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'1SQCiale_et aprés avis du Conseéil National du Travail .

~ LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

- Vu. - la Constitution de 1la République du - Burundi,
gpécialement en ses articles 111 et 185 ;- R o
Revu 1'Arrété-Loi n° 001/31 du 2 juin 1966, portant:

promulgation_qu”COdequ Travail ;. . L
‘Considérant qu'il convient de fixer les principes qui
 régissent les relations entre employeurs et travailleurs et le
cadre.ins;itutionnelfdans,lequel ces principes peuvent &tre
appliqUQsﬂpouriassu:er des_relations harmonieuses_entre les

partenaires sociaux ;

-~ Congidérant ‘que. la ~promulgation d'un. Code du Travail
répondant aux objectifs de justice sociale, de développement
économique et social et de libéralisation. de 1'emploi constitue
un élément -essentiel de 1'élaboration de la politique. sociale.
dw pays ;- . . N S |

Bur réppoft du'Ministré du Travail.éﬁfde 1aiSéCﬁritéz--:

I

Aprés avis conforme du Conseil des Ministres :

- S DECRETE:

' TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES '
CHAPITRE I : PRINCIPES

FONDAMENTAUX ET CHAMP D'APPLICATION

‘SeCtion-1 :;Principes;fbndamentaux'

Article 1.

fﬁiberté du:travai1~;:niberté-dfeptrégrisei h

_ Toute ~  personne - peut . librement - exercer - l'activite
professionnelle de- son ¢hoix pour sen' propre compte ou  au
service d'autrui et  recruter le - personnel ~qul  lui  est
nécessaire. Elle peut librement‘changerﬁd’emplqi," T

Article 2 :

- Le travail'fOrcé ﬁu'obligatcife"ést_iﬁtérditj§e_fa90n.

absolue. - _ :

Tombe sous le coup de I'interdiction-tout]travail_ouisefvice

- exigé d'un individu sous menace d'une peine quelconqgue et

_ pour

lequel ledit individu ne'sfest;pas_offert de plein gré.
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'Ne sont pas v1sés I .

?7'1es obllgatlons mllltalras ou autres obllgatlons c1v1quesi

__légales 1ntér§t publlc_; 

- les préstatlons ex1gées en. cas de force maJeure tels que

_ -guerre,. sinistres, menaces de’ sinistres, prévention de
*.-famine, désastres naturels,.épldémles et, en général, lors

‘de circonstances susceptibles: de mettre en danger la vie
;d autruli ou les conditions d' exlstence de l'ensemble ou
'd'une partle de 1a populatlon 3 o

~ les ,travaux;-exlges d*un individu comme suite d'une

-condamnation  judiciaire, -4 condition que ce "travail soit
-exécuté sous la surveillance des ‘avtorités publiques et que
1'individu ne soit pas mis & la dlsp051t10n de partlcullers,

. ou de personnes morales prlvees :

"Artlcle 3

‘ége d adm1551on au travall est flxé a 16 ans. Toutefois,'

une ordonnance du  Ministre ayant . le travall dans. ses

;._attrlbutlons peut prévoir des exCeptlpns & ce principe en vertu

- de l'article 125 du présent Code et sous ‘Téserve que cette
personne alt au m01ns 12 ans. :

'-Artlcle 4

_ ' Chacun a le devoir. de travalller en vue du développement
" collectif de-la nation et le droit de bénéficier de 1" aide des

serv1ces publlcs pour la créat;on_ou_l_obtegt;on de 1' emplql-

Rémunératlon

g;tlcle 5

Tout emp101 d01t étre Justement remunere La remunératlon
doit  &tre suffisante pour assurer au . travallleur et é ‘8a
famllle un niveau de v1e decent ' . -

Les travallleurs soumls a un réglme de travall autre que

. le.contrat de travail .4 temps plein et & durée indéterminée

-_beneflclent d' un salalre de référence clalr et équltable
I:_Egalite | | | |
Artlcle 6

_ ' La loi assure A chacun 1 egallté de 'chances et - de
traitement’ dans at emp101 et dans le travail, sans . augune

.dlscrlmlnatlon Elle s'! oppose 3 toute dlstlnctlon, exc1u51on

ou préférence fondée sur la race, la couleur, la rellglon,_le
sexe, . 1! oplnlon. ‘politique, 1’ act1v1té syndlcale,' l'origine

- ethnique  ou sociale ‘en ce qui o¢oncerne 11 embauche, - la C

oy

promotion, 1a rémunératlon et 1a rupture du contrat

-
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.p ticip: t'_lc_’_ o _'...-' SRIRS

| Les'ffravailleufs et les_'emblbyeurST-éht:_le_ droitf de
s'organiser librement dans le respect de la Charte de 1'Unité

" Nationale, de la Constitution, des lois et réglements pour la.

défense de leurs intéréts profe551onnels _
Toute personne peut défendre. ses droits et ses intéréte par _
l'action syndlcale Les syndlcats et unlons se constituent

- llbrement

_llbre adhésion aux syﬁdlcats 'e5£  garaﬁflé aux
travallleurs et aux. .employeurs. Les membres d'un syndicat
élaborent librement ses statuts et élisent leurs représentants.'

‘Les syndlcats déflnzssent lzbrement lsaur proqramme

Article 8 :

- La " liberté syndicale a pour corollaires la libre
détermination des conditiong de- trava11 par voie de négociation

collective et la liberté de recourir & des conflits collectifs,

y inclus le recours a la gréve et la lock: aut, aux cond;tions-

_ flxées par la 1oi

f‘xﬁiﬁlﬁ-ﬂ.:

La Républzque du Burund:. ass:.gne pou.r fondement a sa

"pollthue économique qu'il y ait du- travail pour toutes les

personnes disponibles en quéte de travail et que soit

'progrosnigpmont azauxé le plezn«amnlnl, prodnctzf.et lxbramentf

_cho;Bl

celle~ci est affirmée. commg ‘constituant - une obligation
nationale: ; elle est’ de l 1ntér§t de 1° entreprlse comme desr

' -_travallleurs

Tout travailleur doit"éite réguliéfemént informé et
consulté soit dlrectement Boit "par 1lintermédiaire de ses
représentants sur le- fonctlonnement et 1es perspectlves de’

_ l'entreprlsa qul 1 emp101e

11 est=1nc1té_a gméllo;er sa productivité;.~

_ L' amélloratlon de 1a 51tuatlon de l’emplol étant lmée au -
développement de 1la formation générale et professionnelle
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ggngé‘ Sécurité -

Article 11 :

‘Tout - travailleur -doit bénéficier dans son milieu de
travail de mesures satlsfalsantes de. protectlon de sa santé et
de sa sécurité. :

. La prévention des 3001dents du travall est une obllgatlon |

impérative du chef &' entreprlse

La. formation des travallleurs a la sécurlté est organlsée
dans toute entreprlse

anisatj on_Inte: ationale _ avail (OIT

Article 12 :

En tant que membre de 1'QIT,.-la République du Burundi

- mettra progressivement sa législation en conformité avec les

normes de cette organisation. Les  conventions ratifides
l'emportent sur une d15p051tlon 1égale natlonale de contenu;

' dlfférent

‘Codification

 Article 13

Sauf dérogatlon expresse portant gue la loi est supplétlve
et ne dispose qu'a défaut de convention collective applicable,
les d15p051t10ns du présent code. sont d'ordre public. Ce
pr1n01pe doit s'entendre en ce sens que la décision unilatérale
de l'employeur, le contrat individuel, la convention collective
peuvent accroitre les droits reconnus aux travailleurs salariés
ou aux organlsatlons professionnelles, mais ne- pourrait 1es
rédu1re qu'avec 1l'accord de ces derniers.

Section 2 : Champ d'application

. Article 14 :

o Le présent code S appllque, sauf hypothese partlcullere,

aux entreprises dont l'activité s'exerce sur le territoire de
la République du Burundi et régit les relations de celles- -Ci

et leur personnel lorsque 1e lieu de travall est situé au

-Burundl.

Le présent code s'applique aux entreprlses tant publlques?
que privées et aux exploitations agrlcoles du secteur moderne,
méme 13 oU 1le personnel est régi par un statut;, et
1ndépendamment de Jeur forme juridique. Il est appllcable, ¥y
compris dans ses dispositions relatives a4 la compétence des
juridictions du travail, aux personnels 1liés par un simple
contrat de travail & 1°' Etat et aux collectivités locales, aux

personnels des services industriels et commerciaux . et

entreprises d'économie mixte, et plus ~généralement aux
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travailleurs régls par des dlSpOSltlonS spécxflques; lorsque
celles-ci ont besgoin d'8tre 1nterprétées ou complétées..

En demeurent seuls exclus : le personnel fonctionnaire de
1'Etat, les magistrats, le personnel des forces armées et le
personnel des dlfférents corps de pollce.

GHAPITRE II : DEFINITIONS

Article 15 :
a) Contrat de travail :
Le contrat de travail est toute conventlon, écrite ou

'verbale, par laquelle une personne, le travailleur, s'engage
& fournir a une autre personne, 1'employeur un travail manuel

ou intellectuel, sous la direction et 1' autorité directe ou

. indirecte de celul -ci et moyennant salaire ou toute autre
rémunératlon _ _

b} Travailleur t_

Un travallleur est toute personne phy81que, quels gue
soient son &ge, son sexe et sa natlonallté, qui s'est engagée,
auprés d‘un employeur, dans les 1lens d'un contrat de travail;

¢} Employeur

Un employeur est toute personne phy51que ou morale, de
droit public ou de droit privé, qui utilise les services d'un
ou de plu81eur5'travallleurs en vertu d'un contrat de travail.
Le terme employeur s'entend tant de l'actuel employeur gque de
1'employeur auquel l'actuel emploveur a été substitué en vertu
du contrat u en vertu de la loi.

d) Contrat 4 1l'essai :

Le contrat d'engagement & 1'essai est un contrat écrit qui
a pour objet de permettre a l'employeur et au travallleur de
s 'assurer mutuellement. par la pratique s'ils vont s engager
dans des liens plus durables.

| 8) Etabllssement - Entreprlse

..

Un établlssement ‘est COﬂStltUé par un groupe de personnes-

~ travaillant en commun en un lieu déterminé, {usine, local ou
-chantler), g0US une aunor*té commune représentant l'entreprise.

Un établlssement donné reléve toujours d'une entreprise,
sauf lorsqu'il s'agit d‘un établissement unique et indépendant,
lequel constitue & la f01s une entreprlse et un établlssement
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ExCeptianellement, un établissement peut ne comporter
‘qu'une seule personne, -

f) Salaire - Rémunération

1. Le salaire est généralement conSidéré.comme la contrepartie
du travail presté. - - :

La rémunération signifie les .gains de toute nature,
- susceptibles d'étre évalués en espéces et fixés par accord ou
par la loi, qui sont dus, en vertu d'un contrat de travail
écrit ou verbal, par un employeur 4 un travailleur.

- Sont considérés comme faisant partie du salaite ou de la
rémunération

- le salaire de base ;

-~ ‘les indemnités de préavis ;

~ l'indemnité de congé payé ;

- les primes liédes & 1'ancienneté T .

- les différentes primes lides directement aux prestations du
travailleur. . ' _ ' o

Ne sont pas considérés comme faisant partie du salaire ou de
la rémunération . -

- les sommes réparant un dommage ;
* indemnité de liceénciement
¥ dommages-intéréts

- les sommes alloudes en raison des frais exposés par le
salarié dans son emploi comme les frals de déplacement ou
de traunsport; '

- les allocations familiales ;
- les avantages en nature ; tels que :

* le logement -

* le véhicule de service : : .

¥ le repas au service et les rafraichissements a
. 1l'occasion des fétes etc...

~ les indemnités dé logement ;- ' : -
= . les frais d'assurance pour leg pensions ou accidents ; -
- les frais de représentation et de voyage ; _
- les participations au bénéfice déja imposées dans le chef
‘de 1l'employeur ; o '
- =~ les indemnités pour cause de décads.
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2. Salalre mensuel

Le salalre moyen mensuel se calcule sur la base des galns
gque le travailleur a perqgus, chez le méme employeur, pendant
une période de référence de 12 mois calendrier prenant cours
le mois qui précéde celui olt se situe le moment considéré.

g1 1la péri-bde d'activité est inférieure a 12 mois. le
- salaire moyen mensuel se calcule sur la base du nombre de mois
que comporte la période de référence.

*Lorsque la période de référence comprend une. ou plusieurs
périodes de suspen51on prévues & l'article 41, les gains dont
le travailleur a bénéficié au cours de ces périodes de
.suspension, en vertu des digpositions Téglementaires ou.
conventionnelles en la matiére, sont ajustés au montant de la
- rémunération totale qui aurait été pergue par ledit travailleur.
si son contrat n'avait pas été suspendu.

3. Indemnité journaliére

Le montant de 1'indemnité journaliére due av trawailleur
dans le 'cadre des dispositions des articles 121 et 141
s'obtient en &ivisant. par 25 le montant du salaire moyen
.mensuel en espéces calculé conformément aux indications
définies ci-dessus.

4. Rémunération journaliére moyenne en espéces :

' Le montant qu'on obtient en totalisant l®es rémunérations
en espéces, dont a bénéficié le travailleur chez l'emploveur
durant’ les douze mois calendrier qui précedent celui ol se
situe le moment considéré, et en divisant ce momtant par le
nomhre de jours ouvrables se rapportant 4 ladite rémunération.

5. Contre-valeur légale des avantages en nature

La valeur minimale d'un avantage en nature est‘fixée par
ordonnance conjointe des Ministres ayant le Travail et les
Finances dans leurs attributiens, en vue notamment du calcul
des  allocations et indemnités de congé payé, de préavis, de
maladie, de grossesse, etc. i '
6. Contre valeur légale_ journaliéfe”moyenne des avantage en
nature : o :

Le montant qu'on obtient en divisant la contre- valeur
1égale des avantages en nature, dont le travailleur a bénéficié
chez 1'employeur durant les douzetn01s calendrier qui précedent-
celui oll se situe le moment considéré, par le nombre des jours
ouvrables auxgquels’ se rapportent ces avantages. :
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g) Jour.ouvrable'; i- . o o A

" Est considéré comme Jour ouvrable chaque jour de la
gsemaine a l'exceptlon du jour de repos hebdomadaire et des
Jours fériés.

h) Mois civil

Le mois civil est la pérlode de 28 29, 30 cu 31 Jours qu1
porte le méme millésime et le mé&me nom de meis,

i) Mois calendrler

Le m01s calendrier est la pérlode de 28, 29, 30 ou 31
jours qui commence un jour déterminé et qui se termine 1la
veille du jour qui, le mois civil sulvant porte le m8me numéro .
d ordre. : ' ' ‘ :

Pour les péricdes 'plus 1ongues expr:mées en mois
calendrier, le calcul se fait en une fols, de date & date..

Lorsque la période a commencé wn 30 cu un 31 et “que’ 1e
mois civil ol elle prend, fin ne comprend . pas cette date, la
période se termlne le dernler jour de ce mois. '

J) Journalxer et temporalre
. i, Le travallleur Journaller est le fravallleur engagf et
payé ala. Journée

2 -Le travailleur temporalre est le travallleur engagé
pour une. pérlode de courte ‘durée et pour l'exécution dtun
travail qui n'exige pas le recours a. une main-d'oeuvre
" permanente. Le travailleur temporalre -signe un contrat A& duréde
déterminée. _ '

Les modalités d'application du présent littéra seront
déterminées par conventions collectivités ou a défaut par
ordonnance du Ministre ayant le travail dans ses attributions,

k}_Confllts du travall
CAux fins du présent Code

-~ le - terme ‘'conflit individuel" signifie tout . litige
- Juridique, entre un employeur et un ou plu51eurs
travailieurs pris individuellement, & l'occasion du contrat_
de travall et portant sur uh 1nteret 1nd1V1due1
~ le terme "conflit collectlf” 51gn1f1e tout conflit social
dans lequel au moins une des parties au litige est une-
collectivité et portant sur des droits ou ‘des ‘intéréts
commMuns ou uOllectliS :
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- le terme "gréve" signifie toute interruption concertée du
travail, organisée par un groupe de travailleurs, &
1'occasion d'un conflit du travail. ) ]

-~ terme "lock-out" signifie toute fermeture, par 1l'employeur,
de tout ou partie de 1'&tablissement ou de l'entreprise, &
1'occasion d'un conflit du travail. ' R

1)_Organisation la plus représentative :
Est considérée comme 1a plus représentative 1'organisation

reconnue comme telle par une ordonnance du Ministre ayant le
travail dans ses attributions. '

Le caractére représentatif - d'une organisation
professionnelle est déterminée’ notamment en fonction des

éléments d'appréciation ci-aprés ;

‘1) expérience de l'organisation et ancienneté

2) étendue et nature de son activité :

3) ses effectifs ; ' '

4) son indépendance ;

- 5) les résultats obtenus aux élections des représentants.

m) La famille du travailleur
La famille du travailleur comprend :

le conjoint non divorcé du travailleur,
les enfants & charge du travailleur.

N =
S

Sont considérés comme enfants 4 charge : les enfants
légitimes, naturels reconnus, sous tutelle ou adoptifs du
travailleur ou de son ¢onjoint qui réunissent les conditions
suivantes : : : :

- 8tre 8gé de moins de 18 ans : cette limite d4'8ge est
portée & 21 ans si l'enfant est apprenti ou poursuit
des études dans un établissement .de plein exercica,

Il n'y a aucune limite d'&ge lorsque l'enfant, en raison de son
état physique ou mental, est incapable d'exercer une activité
professionnelle susceptible d'apporter au ménage un revenu
d'appoint substantiel, cet état d'incapacité doit &tre prouvé
par-un certificat médical o

- ne pas exercer dans un but lucratif une profession
indépendgnte ; : .

- ne pas 8tre tenu dans les liens d'un mariage, A moins
qu’il ne s'agisse d'un enfant au bénéfice dugqual la
limite d'8ge a été portée & 21 ans en application des
dispositions du. présent paragraphe, -point 2, premier
alinéa ; . ' ' :

- ne pas avoir été adopté par autrut.

L]
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On -entend par

-  revenu d'appoint substantiel : les = revenus

' profeSsionnels,_locatifs}'mobiliers ou autres de l'enfant et

gqui sont supérieurs au quart de la rémunération moyenne du
travailleur ; : : " : '

- "anfant sous tutelle" : le mineur orphelin de pére et

de mére dont la tutelle a été organisée ou constatée par
jugement; :

“enfant adoptif" = 1'enfant dont 1'adoption est
constatée par acte authentique ou par jugement. :

¥

n) Soins de santé

aux fins du présent code les soins de santé sont -les

‘actions par lesguelles on conserve ou rétablit la santé.

Les soins de santé comprennent notamment

- les soins médicaux, dentaires,'chirurgicaux,‘pharmaceutiques

et hospitaliers ; :

- les_1unettes'et-les-appareils d'orthopédie et de prothése
dont 1'usage est reconnu indispensable ; o '

- les prestations de maternité : soins prénatals, soins
‘pendant = 1l'accouchement, soing post-natals et
1'hospitalisation lorsgqu'elle est nécegsaire ; :

- les frais de déplacement nécessaires.

Une. ordonnance conjointe  des Ministres ayant
regspectivement le Travail et la Santé dans leurs attributions
détermine les professions pour lesquelles la prothése dentaire
s'aveére indispensable. Sa prescription sera ordonnée par une

commission médicale.

o) Ancienneté de service

sauf dispositions plus. favorables pour le travailleur, on
entend par "ancienneté de services" le temps pendant leguel le
travailleur a été occupé de fagon continue par 1'employeur dans
les liens d'un contrat de travail ou d'apprentissage, quel
gu'ait été le lieu de son emplol. '

Les absences de travail sont déductibles de ‘1'ancienneté
de services lorsqu'elles atteignent une durée continue de douze
mois calendriers au moins et que durant la péricde d'absence
aucune rémunération proprement dite ou aucune rémunération de
substitution n'a été pavée ou n'était due au travailleur a
charge de l'employeur ou & charge de 1'Institut National de
8écurité Sociale. : L ' ' -
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Ne sont jamais déductibles les périodes durant lesguelles
le contrat a été suspendu suite & une gréve légale, un
congé légal ou une. suspension d'un représentant du personnel,
effectude conformément aux dispositions de l'article 258.

En cas de contrats successifs, l'ancienneté de services
reste acquise au. travailleur aussi longtemps qu'entre les
contrats successifs 11 ne se situe une interruption des
relations de travail de plus de douze m01s calendrler

. IITRE II : CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE 1 - FORMATION DU CONTRAT BE TRAVATL

Article 16

Le contrat de travail est conclu llbrement sans formalités
et sans autorlsatlon . : .

Une ordonnance du Ministre ayant le Travail dans ses
attributions, aprés avis du Conseil National du Travail, fixe
les condltlons d'embauchage de la main-d'oceuvre étrangére Il
est illicite d'embaucher un travallleur étranger sans permis
.de travail.

Article 17 :

Le travallleur étranger réguliérement embauché joult des
mémes droits que le travallleur national, et est soumis au
présent code. : -

Article 18

Tout contrat de travall d01t comprendre notamment les
éléments sulvants ' :

1) 1les noms ou raison sociale et adresse. de 1'employeur, et,

éventuellement, le nom du directeur ou du gérant de
l'entreprise ou de 1'établissement

2) les noms et prénoms des travaiileurs ;
3). la date et le lieu de naissance du travailleur ;
. 4) 1la nétiOhalité du travailleur ;
- 5) la'compositién_dé la famille du'travaiileurﬂi
6) le métier ou la profession du travailleur H

.n

7) le lieu et 1la r851dence duitravallleur au moment de la
cenclusion du contrat ; .

8) 1la date de 1l'engagement ;
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9). la durée de i'emploi ;
10) la nature du travail & exécuter ;
"11) le lieu ou les lieux d'exécution du travail ;

12) 1le <classement du travailleur dans 1la  hiérarchie
professionnelle ;

13) . le montant 4du salaire; détaillé, éventuellement, en
salaire de base, primes et indemnités diverses, avantages
familiaux, avantages en nature ;

14) les gonditions spéciales du contrat
18) 1les signatureé des'parties.
Article 19
Le contrat de travail péut mentionher deé dispositions

plus favorables aux travaillieurs gque celles des lols et
réglements en vigueur.

il ne peut' dérogér aux dispositions d'ordre . public
définies par ces lois et réglements.

Toute clause;confractuélle acéordant'au travailleur des
avantages inférieurs & ceux ¢qui sont prescrits par le présent
Code sans son accord est nulle et sans effet. . '

Article 20

Tout contrat de travail est établi par &crit. par
i'emploveur lors de 1'embauche et signé des parties sauf en ce
gqui concerne les contrats des travailleurs journaliers.

A défaut_d'écrit, 1a teneur d'un contrat peut 8tre &tablie
. par tous movens. ' :

L'écrit est  exempt ge tous droits de timbre et
d'enregistrement. ' :

Article 21 :

Information de toute embauche et de toute rupture du
contrat est donnde au service compétent. Les modalités en sont
fixées par ordonnance du Ministére ayant le Travail -dans ses
attributions aprés avis du Conseil National du Travail.

Article 22 :
" Tout contrat de travail .conclu pour &tre exécuté sur le

territoire du Burundi est soumis aux dispositions du présent
code. :
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Article 23 :

Le travailleur doit toute son activiteé pProfessionnelic a
1l'entreprise, sauf dérogation stipulée.au_contrat Ou & son
avenant. ' '

Toutefois, il luji egt loisible, sauf convention contraire,
d'exercer en dehors de son temps de travail, toute activitéd 3
" caractére professionnel non Susceptible de concurrencer
l'entreprise ou de nuire a ‘la bonne exécution des services
convenus. La concurrence déloyale est laissgée a 1'appréciation

du juge.

Aprés la rupture du contrat, toute'activité_é,caractére
Professionnel menée dans le cadre d'un autre contrat oll & son-
Propre compte est interdite ay travailleur lorsqu’elle esgt
susceptibie de concurrencer délovalement son ancien employeur.

Article 24

L'employeur peut, s'il 1'estime utile, faire procéder &
un examen médicatl d'embauche, Toutefois pour les travaux
qualifiés d'insalubres et de dangereux pour la santé des
travailleurs une ordonnance du Ministre avant 1a santeé des
traveilleurs dans Ses attributions précisera les modalités de

CHAPITRE IT - DUREE DU CONTRAT DE_TRAVAIL ET_OBLIGATIONS DES
PARTIES —

Section 1. bpurée du contrat de travail

Article 25

Le contrat de travail PeUl &fre a4 durée déterminde oy
‘indéterminée i~ le contrat sans clause expresse de durée est -
Présumé a duréde indéterminéde. ' :

A. Contrat & durée détorminde

Article 26 :

Sont considérés notamment contrats a duréde déterminée
a) les contrats dont la durde oy 1'échéance sont convenues avec
précision, ' N :
b} les contrats conclus pour 1'exécution d'un - ocuvrage
déterming, : T '

c) les contrats conclug pour le remplacement 4'un travailleur
absent ou 3 1'occasion d'un surcroft exXceptionnel ou
inhabituel de travail, . -
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4) les contrats-dént“le terme est subordonné é_un événement
futur et .certain gqui ne dépend pas exclu51vement_d9 la
volonté des parties, mais qui est indiqué avec .précision.

La continuation des services au-dela de 1'échéance
convenue constitue de plein droit 1'exécution d'un contrat a
durée indéterminée. ' : :

~ Le contrat de. travail & durée déterminée ne peut 8&tre

rencuvelé plus de deux fois sauf en ce gqui concerne les

travailleurs temporaires. B o

" Une Ordonnance du Ministre ayant le Travall dans &es
attributions déterminera les modalités d'application du présent

alinéa. : _ - :

Article 27 :

 contrat de travail & durée déterminée. |

Pour les travailleurs temporaires,-l‘emplo?eur établit un

- Artiecle 28 :
a1 un contrat de travail a durée indéterminée se substitue

4. un contrat & durée déterminée lors de son .échéance,
1'ancienneté du travailleur inclut les contrats précédents.

B. Contrat & durée indéterminée

Article 29 :

Tout contrat de travail qui ne répond pas aux définitions
du contrat & durée déterminge fixées a 1tarticle 26 ci-dessus

»

doit &tre considéré comme un contrat & durée indéterminée.

Article 30

Le contrat & durée indéterminée peutl comporter une clause
d'essai qui doit a peine de nullité &tre constatée par écrit.

Article 31

' La durée de l'essal ne peut -&tre supérieure au délai
nécessaire pour mettre & 1t'épreuve le personnel engagé compte
~ tenu de la technigue et des usages de la profession. Elle ne
peut dépasser 12 mois pour les catégories 5 ot 6 et six mois
pour les catégories inférieures. ' '

Dang tous les cas 1'engagement ‘& 1'essai ne peut porter
renouvellement compris, que sur une période maximum de 12 mois.

Article 32 ﬁ
Pendant la période d'egsai, le travailleur doit recevoir

au moins le salaire minimum de la catégorie professionnelle
dans laguelle .s'effectue ltessai. 11 bénéficie également des
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avantages légaux conformément aux dispositions de 1'article 35
du présent code..

Article 33 :

_ Pendant la période d'essai chacune des parties a le droit
de mettre fin au contrat sans indemnités

a} & tout moment et sans préavis, sauf convention contraire,
pendant une période d'un mois, prenant cours le premier jour
de l'essai ; -

b) moyennant un préaﬁis_minimum de 3 jours prenant cours le
lendemain de la notification lorsgue le délai “prévu a
1l'alinéa précédent gst dépassé.

Section 2 : Obligations des parties
Article 34
Le travailleur'a notamment 1'obligation

1° d'exécuter personnellement son travail ou service au temps,
au liell et dans les conditions convenus ;.

2° d'agir conformément aux ordres qui 1ui sont donnés par
l'employeur ou ses préposés, en vue -de 1'exécution du
travail; .

3" de s'abstenir de tout ce qui pourrait nuire soit & sa propre
sécurité, soit & celle de ses compagnons ou .de tiers ;

4" de respecter les réglements é&dictés  pour 1l'atelier,

~ 1'établissement ou le lieu dans leguel 1'engagé doit fournir.
‘son travail ; ' : ' '

5° de restituer en bon état, A l‘employeur,'les outils et les
matiéres premidres restés sans ‘emploi qui lui ont &t&
confiés, sauf les détériorations ou 1'usure dues A 1'usage
normal de la chose ou la perte qui arrive par cas fortuit.

6° de respecter le secret professionnel ;

7° de respecter les convenances et les bonnes moeurs ;

8° d'éviter dans sa vie publique ou privée tout ce qui peut
nuire & son entreprise. : .

'.Article 35 :

_ L'emploveur a notamment les shbligations suivantes envers
le travailleur - : -

1° lui faire connaitre, préalablement & 1la conclusion du
contrat, les conditions du contrat proposé '
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2° lui délivrer dés la formation du contrat, un éxemplaire'
dudit contrat, établi conformément aux dispositions de
l'article 18 du présent Code ;

3° lui fournir le travail convenu, dans_ les conditions, au
. temps et au lieu convenus ; =

4" 1ui payer la rémunération convenue, avec rééﬁlarité ot
.ponctualité ; :

5° l1ui fburnir,-dans les cas déterminés par la réglementationh
~en la matiére, le logement et le ravitaillement
converables;

6° 1lui accorder  les congés et 1les allocations de congé
auxquels il a droit ;

7" lui accorder les frais de vovage détermlnés conformément
aux dispositions de 1 -article 139 ;

8" en 1l'absence d'une assurance maladie, lui assurer les
- prestations requises en cas de maladie ou d'accident ;

9° .lui délivrer, le jour ol le contrat prend fin, le

certificat de travail prévu & l'article 61 ;

10° ;falre respecter et reSpecter les convenances et les bonnes
moeurs pendant 1' exécution du contrat ;

11° -év1t9r, en dehors de 1'entreprise, tout'ce qui peut nuire
4 la vie de l'entreprise et & ses travailleurs. ;

12° veiller & ce gque le travail s'accomplisse dans des
conditions convenables tant au point de vue:de la sécurité
gque de la dignité.et de la santé des travailleurs compte
tenu de la réglementation en v1gueur'et de la nature du
travail exécuté ;

13° tenir les documents réglementaires.

CHAPITRE III - MODIFICATION DU CONTRAT _DE TRAVAIL ET

SUBSTITUTION D'EMPLOYEUR

Section 1 :"Hodification du _contrat de travail

Article 36

Aucune des parties au contrat ne peut imposer
unilatéralement des nodifications du contrat en cours. Les
modifications se font avec l'accord des parties. -
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Section 2 : Substitution d'Emploveur
Article 37 :

Lorsqu 11 Y a substltutlon d'un employeur notamment par
succession, vente, fusion, transformation de fonds, mise en
société, tous les contrats de travail en cours au jour de la
substitution subsistent entre l'emploveur et le personnel.

Sauf le cas de force majeure, la cessation de l'activité
de 1 entreprise ne dispense pas l'employveur de respecter les
régles prévues en matiére de résiliation. La faillite et la
liquidation judiciaires ne sont pas considérées comme des cas
de force majeure

Article 38 -

Est nulle la stipulation. portant que le travailleur
s'oblige & passer au cours du contrat au service d'un autre
employeur & moins qu'elle ne désigne un employeur -ou les
employeurs - au service desquels le travailleur pourra &tre
transféré,

Cette stipulation n est valable que si 1e transfert est
prévu en faveur de personnes auxquelles le premier employeur
¢céderait en tout ou en partie l'entreprise & laquelle le
travallleur prestait ses . services, : :

Dans le cas de traqsfert le nouvel emploveur est subrogé
au précédent. : :

Article 39 :

Le transfert de tout contrat d'un employeur a un autre est
subordonné au consentement du travailleur constaté par écrit
sans contrainte ni pression abusive ni fraude ou erreur.
Article 40

L'ancien et le mnouvel employeur sont solidairement

responsables des obligations restant dues & la date du
transfert.

CHAPITRE IV - SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 41.:
Sont suspen51fs du contrat

1+ 1 1ndlspon1b111té du travailleur résultant d'une maladle
-dument constatée-ou d'un a001dent ;

2) 1 1nd15pon1b111té du travailleur résultant d'un ac01dent
' du travail ou d’'une maladle prof9551onnelle ;
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5)

6)

1)

8)
9)

o
1)

12)

13)

14)
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le congé de materhité de la femme éalariée bénéficiaire
des dispositions de l’article 123 du présent code ; :

l'ehgagement volontaire dans les forces armées du Burundi
ou d'un Etat allié en teémps de guerre ;

les services ..prestés en exécution des mesures de
réguisition militaire ou d'intérét public prises par 1le
Gpuvernement_du Burundi ;- ' ' - .

1'exécution d’uh.mandat_public ou d'obligations civiqUeé;

la force majeure, telle gue 1'impossibilité de fournir le
travail convenu, le manque de travail. pour cause
économique ou 1'impossibilité matérielle —pour ‘le
travailleur de se présenter sur les lieux de travail

lorsqu'elle a pour effet 4'empécher de fagon temporaire
1'une ou l'autre des parties de remplir ses obligations;

"1a détention du travailleur ;

1a mise a pied disciplinaire ou conservatoire du
- travailleur ; : :

1'absence du travailleur autorisée par 1'employeur ;

lienquéte menée contreFle travailléur par 1'emplbyeur lui-
méme oulpar_les autorités judiciaires dans la mesure ol
celle-ci suspend l'activité du travailleur ; :

la gréve ou lock-out, si ceux~ci ont été déclenchés dans
le_resgect:de la procéddure de reéglement des conflits
collectifs du travail, définie aux articles 211 a 224 du
présent Code ; ’ . ' s

l?'durée des congés, augmentée éventuellement des délais’
d'attente et de la durée des vovages se situant entre deux

périodes de service ;. o

la mise en chémage technique du travailleur.

- Articie 42 :

Les droits et lee obligations des parties dans les cas de

suspension prévus’éil'értiCIe précédent, sont fixés comme suit:

‘- les alindas 1 & 2, les droits et 1e$ obligétions sont

fixés par les articles 141 & 145 ; :

- 1l'alinéa 3, les droits ot les obligations sont fixés
par les articles 122 a 125 ;

"~ l'alinéa 12, les droits et les obligations.éont fixés

rar les articles 211 & 224 ;
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- 1l'alinéa 13 les droxts et les obllgatlons sont leéB
par les artlcles 130 a 138.

Les droits et les obligations des parties dans les autres
cas seront fixés dans les conventions collectives sectorielles
ou & défaut dans une ordonnance du Ministre ayant le travail
dans ses attrlbutlons aprés avis du Conseil National du
Travail, _ : '

hrtlcle 43

En dehors des obligations prévues dans 1l'article
précédent les parties sont déliédes de toute obligation d'une
envers 1'autre pendant toute 1la durée de la suspen51on du
contrat. .

ArtiClé 44

La suspen51on ne peut avoir pour effet de proroger le
terme initialement prévu d'un contrat de travail 2 durée
-détermlnee

.CHAPITRE vV - RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Artlcle 45 :

En cas de rupture du contrat de travall pour cause de
décés du travailleur, l'indemnité minimale d'auv moins 1 mois
de salaire sera versée,aux ayant-droits du travailleur.

Section 1. Rupture du contrat de travail 3 durée déterminée

- Articie 46 :

_ Le contrat & durée déterminée ne peut cesser avant terme
. par la volonté d'une seule des parties gue dans les cas prévus

au contrat ou dans celul de faute lourde prévue ault artlcle 56
ou par le réglement d'entreprise,

Sauf dans les cas visés & 1l'alinda précédent ou en cas de
force majeure, la rupture du contrat par 1'une des: partles
ouvre dreoit aux dommages- 1ntérets pour 1l'autre partle. :

Section 2 : Résiliation du contrat de travail a durée 1ndéter—
minée :

Artlcle 47

Le contrat de travall a durée indéterminée peuf toujours
8tre résilié par la volonté de l'une des parties dans 1le
respect des d159051t10ns_du présent code.
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A. Résiliation du_contrat de travail du fait du travailleur
Article 48 :

La résiliation du contrat de travail du fait du
travailleur doit &tre précédée du préavis d'usage, sauf
manquement de l'employeur 4 ses obligations visées & l'article
35. . S '

Article 49 :

Elle peut exceptionnellement, si elle intervient de
maniére fautive, donner lieu a indemnisation au profit de
1'employeur, sans préjudice de 1'éventuelle responsabilité du
nouvel employeur auprés duquel le démissionnaire s'est engagé
en cas de débauchage fautif.

Le nouvel employeur est solidairement responsable du
dommage causé & 1'employeur précédent dans les trois cas
suivants .o ' -

a) quand il est démontré gqu'il  est intervenu dans le
débauchage; : - -

" b} quand il embauche un'travailleur qu'il savait déja 1ié par
un centrat de travail ; _ :

c) quand i)l a continué i occuper un travailleur aprés avoir

' appris gque ce travailleur était encore 1ié & un autre
employeur par un contrat de travail. Dans ce troisieéme cas,
la responsabilité du nouvel employeur cesse d'exister si,
au moment ol il est averti, le contrat de travail
abusivement rompu par le travailleur est venu & expiration,
soit s'il s'agit d'un contrat a durée - déterminée, par
l'arrivée du terme, soit s'il s'agit d'un contrat & durée
indéterminée, par 1'expiration du préavis ou si un délai de
1 mois s'est écoulé depuis la rupture dudit contrat.

Tout contrat de travail peut étre résilié sans préavis,
ni indemnités de préavis ou de licenciement en cas de faute
lourde telle que définie par l'article 58 du présent code. '

B. Résiliation du contrat de travaii du fait de 1'emploveur

Article 50 :

" La Trésiliation du contrat & durde indéterminée 3
1'initiative de 1'employeur est un licenciement.

‘Tout contrat de travail peut 8tre résilié avec préavis,
indemnités de préavis ou de licenciement sauf en cas de faute
lourde. _ ' : '
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 Article 51 :

Le préavis ne doit &tre subordonné i aucune condition

suspensive ou résolutoire. 11 commence a courir 3 compter du
lendemain de 1la netification. '

- Le délai de préavis est un déiai préfixe. L'échéance-du.

terme ne peut &tre reculée.
Article 52

 La durée du préavis est fixée par la convention

collective. - '
Toutefois, en cas de résiliation du contrat de travail &

»

inférieure &

~IMinitiative de 1'employeur{ la durée du préavis ne peut &tre

a) un mois calendrier, gi le travailleur compte une ancienneté

de service de moins de trois ans ;

b)Y 1 1/2 mois calendrier, si je tfavailleur_ compte une
ancienneté de service de 3 a 5 ans ;: .

€) 2 mois calen&rier, 81 le travailleur compte une ancienneté
de service de 5 & 10 ans ; S :

d) 3 mois calendrier, si le travailieur'compte une anciennets

de service de plus de. 10 ans,

La durée du préavis a donner par le travaillieur est égale
a la moitié de celui qu'aurait dl remettre l'employeur s'il

cavait pris l'initiative de la rupture. Elle ne peut en aucun

cas excéder cette limite.

Pour 1l'application de 1'alinéa précédent, un demi-mois
calendrier est censé équivaloir & 15 Jours calendrier. :

Les délais de préavis doivent étre calculés en fonction
de 1l'ancienneté de service acquise par le travailleur au moment
oll le préavis prend cours. o : '

Le travailleur Journalier peut 8tre licencié a tout moment sans

Préavis ni indemnité de préavis{

Article 53 .

' Pendant la durée duy pPréavis, qui est normalement presté,

l'employeur et le travailleur sont tenus au respect de toutes

les obligations réciprogues qui leur incombent sous réserve des
dispositiongs qul suivent. :

Lorsgue le préavis. est domnné par l'employeur, 1le
travailleur a le droit de s'absenter, en vue de la recharche
d'un autre emploi, sans que le total des absences puisse

dépasser un jour par semaine -5y quatre jours ouvrables par mois-
Pris a son choix, jour par jour ou globalement, payé a plein
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salaire. Les jours d'absence sont pris & 1l'initiativé du _
travailleur sous réserve d' aviser ].employeur au moins la
veille de l absence

Le travailleur qul a regu le préavis et qui justlfle avoir
trouvé un nouvel emploi peut quitter son emploveur sans lui
- &tre redevable d'aucune indemnité- sous la seule réserve de le
prévenir au moins 1 avant- vellle de son départ.

Article %54

Toute -rupture de contrat & durde indéterminde avec
dispense de préavis ou sans gue le délai de préavis, tel qu'il
résulte des dispositions des articles précédents, ait  &té
“intégralement observé emporte obligation, pour la partie
responsable, de verser a l'autre partie une indemnité, dite de
préavis, dont le montant correspond & la rémuneratlon et aux
avantages de toute nature dont auralt bénéficié le travailleur
durant le délai de préavis gqui n'aura pas été effectivement

respecté,

Est nulle, en ce qui concerne le préavis & donner par
l'employeur, toute clause fixant ‘des délais d'une durée
inférieure ‘& celle qui est indiquée & 1'article 52 ou
‘prévoyant, en cas de rupture de l'engagement, des indemnités
moindres que celles qui  sont déterminées. au paragraphe
précédent. g :

Article 55

La résiliation du contrat de travail ne peut /bas)
intervenir lorsque le travailleur est en conge ordinaire, de
c1rconstance ou de maladie.

. 81 la ré5111at10n du contrat 1nterv1ent pendant le congé
du travailleur, 1l'indemnité compensatoire de préavis est
doublée sans préjudice des . 1ndemn¢tes de llcenc1ement et de
dommages intéréts éventuels. -

Qection 3 : Résiliatiqn du contrat de travail suspendu

Article 56

Il ne peut &tre mis fin & un contrat suspendu que dans les
cas prévus par la léglslatlon et la réglementatlon en vigueur
ou dans les cas sulvants
‘a) en cas de consentement_mutuel'des_parties ;

b) en cas de faute lourde ;

c¢) lorsque la cause de la suspenéion a disparu ;
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d) lorsqu'il s'est écoulé un délai de 6 mois a compter du
conmencement de la suspension. Passé ce délai, 1'employeur
est tenu de résilier le contrat moyennant préavis -ou
indemnité de préavis et indemnité de licenciement. Dans le
cas contraire, 1l  doit reprendre 1le travailleur. Les
dispositions du présent 1ittéra ne sont pas applicables au
contrat suspendu pour cause d'accident de travail ou de
maladie professionnelle. :

Section 4 : Dispositions communes

Article 57 :
Le licenciement est impérativement notifié au travailleur

par lettre recommandée ou lettre remise en mains propres. Cetts

lettre indique avec précision le motif du licenciement.

Article 58

Peut 8tre considérée comme une faute lourde le manqguement
grave & se5 obligations contractuelles et prévues dans le
réglement d'entreprise notamment dans. les cas suivants

1) du fait du travailleur :

a) Lorsque le travailleur se rend coupable d'un acte
d'lmproblte ou de voies dé fait ou d'injures graves A
1'égard de l'employeur ou de son personnel ;

b) Lorsgu'il cause intentionnellement & 1'employeur un

préjudice matériel pendant ou & l'occasion de l'exécution
du contrat et pendant la suspension du contrat ;

c) Lorsqq il compromet, par son imprudence, la sécurité de
- 1'établissement, du travail, du personnel ou de tlers, a
l'occasion de 1! execuflon du contiat. :

2) du fait de l'employeur

a) Lorsque 1l'employeur ou son préposé se rend coupable envers
le travailleur d'un acte d'improbité, de voies de fait ou
d'injures graves ou tolére, de la part des. autres
travailleurs, de semblables actes a son égard ;

b) Lorsque 1'employeur ou son préposé cause intentionnellement
au travailleur un préjudice matériel pendant ou d l'occasion
de 1'exécution du contrat ou pendant la suspension du
contrat;

¢) Lorsque 1'employeur ou son préposé opére indiiment des
réductions ou retenues gur le salaire du travailleur ;

d) En cas de retard réitéré dans le paiement du salalre di au
' travallleur :
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Toute contestatlon portant sur la nature ou la gravité de
la faute est lalssée ‘a4 l'appréciation de la Jjuridiction
compétente. ' ' ' : :

Article 59 T

A la demande de 1'une des parties, le juge peut autoriser
la vrésiliation du contrat, mé&me conclu pour une durée
déterminée, lorsque la contlnuatlon des rapports contractuels
est devenue impossible ou inhtolérable.

La résiliation du. contrat peut &tre subordonnée a
1'accomplissement d'un préavis ou au paiement d'une 1ndemn1té\
selon les circonstances de la rupture.

hrticle 60 :
En cas de licenciement sans faute lourde, tout

travailleur, autre gque journalier. a droit & une indemnité de
licenciement. . _

Les conventlons collectives ou les contrats 1nd1v1duels
de travail fixent le- montant de cette indemnité.

Toutefeois 1ledit montant de cette 1ndemn1té ne peut en
aucun cas etre 1nfér1eur & .

‘a2) pour une ancienneté de services de 3 4a-5 ans : a 1 fois la
rémunération mensuelle moyenne en espéces augmentée, le cas

échéant, de la contre-valeur légale mensuelle movenne des
avantages . en nature, vy compris, éventuellement, 1la
fourniture d'un logement, auxquels le travallleur pouvalt
prétendre au moment du 11cenczement ; - S :

b) pour une ancienneté de services de % & 10 ans : & 2 fois le
montant prévu au- littéra a) ci-dessus : '

c) pour une ancienneté de services de plus de 10 ans : & 3 fois.
‘le montant prévi au littéra a) ciﬁdessus.

L'indemnité de llcenCLement ne. se confond B

a) ni avec les prestatlons de preav1s dues en cas de brusque
rupture 4d'un contrat de - travall a durde 1ndéterm1née ;

' b) ni avec les dommages et 1nteret5 au travailleur pour rupture -

abusgive d'un contrat & duréde indéterminde ou pour rupture
prématurée d'un contrat a durée déterminde. .

Artlcle 61 :

Le licenciement doit reposer sur un motif réel. Dans le .

cas contraire, le licenciement est abusif. La charge de la

preuve du motlf incombe ‘& 1'employeur. Ce motif doit coincider.
avec celui qui a été indiqué au travailleur et qui figure dans

“la lettre de llcenc1ement et dans le réglement q entreprlse
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Peuvent notamment constituer des motifs valables de
licenciement, 1l'acte d'improbité, 1'inaptitude vérifide du
travailleur & 1'emploi, une sérieuse faute contre ' la

discipline, 1l'incompétence professionnelle diment. établie, .

1'absentéisme répété et injustifié, la nécessité économigue
- rendant inéluctable une compression des effectifs. .

Article 62 :

Peuvent notamment constituer des licenciements abusifs,
ceux prononcés en raison de 1'activité syndicale, ceux tirés
.de la vie privée du travailleur, de ses opinions politiques ou
religieuses, ceux qui sanctionneraient des fautes autres que
celles définies dans 1'article 56 et dans le réglement
d'entreprise. : -

En cas de contestation, la qualification du licenciement
abusif sera laissée A 1'appréciation du juge. A

Article 63 :

Le licenciement abusif est sanctionné, si les parties

tombent d&'accord sur c¢e mode de réparation, par 1la
réintégration dans 1'emploi. Si aucun accord n'est réalisé sur

ce ‘point, la sanction consiste en des dommages et intéréts.

L.e montant de ceux-ci est fiké'par le juge en fonction du
préjudice subi. : :

Ces dommages et intéréts ne. se confondent pas avecg
l'indemnité éventuelle de préavis.

Article 64 :

A-la fin du contrat, 1l'employeur est tenu, & la demande
du - travailleur, de délivrer & ce dernier un certificat
indiquant les dates d'entrée en service et de départ ainsi que
‘la nature du travail ou des travaux effectués. L'employeur ne
- peut faire figurer sur ce certificat des mentions défavorables
au travailleur, : -

Le non respect de ces dispositions peut ouvrir droit, au
profit du travailleur, aux dommages et intéréts. :

Article 65 -

Toute résiliation de contrat doit 8tre déclarée &
1'Inspection du Travail du ressort, sauf en ce qui concerne les
travailleurs journaliers. o : o

Une ordonnance du Ministre ayant le travail dans ses

attributions détermine les modalités d'application du présent

article ainsi que les dérogations qui peuvent 8tre admises pour .

d'autres catégories de travailleurs. ou certaines catégories
d'emploveurs. . : '
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Ar;iclefﬁﬁ :

Le contrat de travail prend fin de plein droit'iorsquélle

qui est fixé & 60 ans.

travailleur atteint 1'Age obligatoire de cessation de service

Toutefois, cet dge peut 8tre prolongé par convention
collective ou contrat individuel &crit sans dépasser 70 ans.

Article 67 :

Dans tous les cas de prolongation du contrat de travail
au-deld de l'Age obligatoire de cessation de gservice, l'avis.
d'un . médecin agréé par le Gouvernement “pour apprécier 1la
capacité physique du travailieur 2a honorer ses. obligaticns
contractuelles est un préalable. ' :

Article 68

'L‘employeur est tenu de notifier au travailleur, une année
avant l'dge de cessation obligatoire de service, la date
d'arrét de ses activités. : '

L'arrét des activitds intervient le lendemain de la date.
d'expiration du ddélai de notification dont question & 1'alinéa
précédent. . - : - : S
Article 69 :

Les avantages éventuels 1liés a 1'8ge obligatoire de
cessation de service comme 1'indemnité de fidélité ou de fin

de carriére seront fixés par conventions collectives.
Article 70 :

Les critéres de licenciement pour raisons économigques sont
fixés par conventions collectives ou & défaut par ordonnance

“du Ministre ayant le Travail dans ses attributions. .

Seront tenus en compte notamment : la qualification et
l'aptitude professionnelle, 1'ancienneté de service, 1'8ge
ainsi que les charges familiales. - - g

L'emploveur gui envisage de licencier plusieurs membres
de  son persdnnel pour des raisons économigues doit
préalablement en informer par écrit le Conseil d'Entreéeprise ou
& défaut les représentants des travailleurs pour entendre leurs
avis et suggestions sur les mesures appropriées i prendre.

- TITRE III. . PRESCRIPTION

Les actions naissant du contrat de travail se prescrivent
par 2 ans, S ' ' . '
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La prescription n'est interrompue que par
_a)'citation-en justice non périmﬁe,

b) arrété de compte 1ntervenu entre les partles nentlonnant le
solde dfi au travailleur et demeure impayé,

c) 1a réclamatlon formulée par le travailleur devant

- 1'Inspection du Travail ou le Tribunal compétent sous

réserve des dispositions des articles 184 a 210 du- présent
Code.

. TITRE IV. SALAIRE

CHAPITRE I - DETERMINATION DU SALAIRE
Article 72 :

La rémunération ou gain est constituée par le salaire de
‘base et tous les waccessoires payés par 1'employeur au
travailleur en raison de son emploi tel que- géfini & l'article
15, 11ttéra f) du présent Code. - :

Artlcle 73

: A conditions égales' de travail, ce Jua*1f¢cat10n
prof9551onne11e et de rendement, le salalre est &gal pour tous
les travallleurs, duel que 301ent leur orlglne, leur sexe, leur
dge. . _ .

Article 74

Les salaires sont leés llbrement par les negoc*atlons
entre les employeurs et les travallleurs

Les taux minima des salaires- sont établis compte tenu de
la nécessité d'assurer au travailleur une juste ré tV1but1on des
services rendus. : o

Des ordonnances du Mlnlstre ayant le travail dans ses
attributions, orlses aprés avis du Conse11 Natlonal du Travail
fixent ; . .

a) les zones de salaire et les salaires de bzrfe minima
'~ interprofessionnels garantis ; : : .

b).les taux minima de majoration des heures supplémentaires et
des heures effectuées de nuit, le jour de repos hebdomadalre
et 1cs jours férids ; :

c} les taux minima 4' ancienneté.'
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Article 75 :

Aucun salaire n'est di en cas 4°' absence'ét en dehors des
cas prévus par la réglementatlon et sauf accord entre les

. parties.

Toutef01s il est 40 en cas de non fournlture du travall-
1mputable a 1! employeur :

Artlcle 76 :

A défaut de preuve de la stipulation d'un salaire
déterminé, 1’ employeur doit au travailleur le salaire en usage
dans la reglon ol le contrat doit &tre exécuté en tenant compte
notamment 'de la nature du . travail, de 1l'age et de 1la
qualification professionnelle du travallleur, sans préjudice
toutefois des dispositions des ordonnances ministérielles

\

prévues & l'article 74 ci-dessus.

Artlcle 77 :

: Le ‘contrat de travall peut stlpuler une rémunération

- individuelle supérieure a celle découlant des | conventlons

collectives.

Article 78 :

La rémunération d'un travail & la t&che ou aux piéces doit
&8tre calculée de telle sorte qu'elle procure au travailleur de

capacité moyenne travaillant normalement un salaire au moins

égal & celui du travailleur rémunéré au temps effectuant un
travail analocgue.

Article 79

Le salaire au temps est calcule 4 ltheure, & la Journée,
& la semaine ou au mois quelle gue soit la périodicité du
palemqnt _

-~

Artlcle 80 : - - o A

Les taux minima des salaires fixés par Ordonnances

‘Ministérielles ou par conventions collectives, sont affichés

aux bureaux des ‘employeurs et sur les lieux .de paie du
personnel :

- Tout travailleur'doit 8tre informé, avant d4'8tre affecté
4 un emploi des conditions qu1 1u1 seront appliquées.
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CHAPITRE II - PAIEMENT DU SALAIRKE

Section 1 : Mode de paiement

Article 81

La rémunération doit 8&tre stlpulee et pavée en monnaie
avant cours légal et ne peut étre inférieure au minimum fixé
par les ordonnances du Ministre ayant le Travail dans ses
attributions prlses en exécution des dispositions de 1' article
74 ci-dessus.

Artlcle 82

Le - palement des salalres est fait un jour ouvrable,
pendant les heures de .travail, au bureaw de 1'employeur
lorsqu'’ 11 est voisin du lieu de travail.

Le paiement des . salalres est 1nterd1t dans un débit de
boissons et dans un magasin de vente en détail, sauf pour les
travailleurs employvés dans ces établissements. '

Les travailleurs absents  le Jour de 1la paie peuvent
. retirer - leur salaire aux heures normales d'ocuverture de la
caisse et conformément au réglemen+ intérieur de l'entreprise.

Artlcle 83

Le paiement doit. etre fait au temps et au lieu convenus.
En 1'absence de  toute convention entre les parties, le
travailleur journaller earlcg,nm_‘.jca & l'heure ou a la Journée doit
étre pavé chaque jour si son travail ne dure qu un jour a la

qulnzalne ou au mois si son travaill dure pius dfune semaine.

Toutefois, les travailleurs qui ne se retrouvent-pas dans.

les intervalles cités dans le paragraphe précédent notamment
les t&cherons, les travailleurs aux pieces ou au rendement
seront payés a la fin de leur travail.

Les palcments mensuels doivent &tre effectués au plus tard
huit jours aprés la fin du mois de travail gqui donne droit au
salaire. : _

Les commissions acquises au cours d'un trimestre doivent
8tre payées dans les trois mois sulvant la fin du trimestre.

A defaut de conventlons collectlves, les partlclpatlons
aux bénéfices réalisés durant un exercice doivent &tre payées
dang les neuf mois qui suyivent 1l'exercice,

Desg .ordonnances du Ministre du Travail prises aprés avis
du Consell National du Travail, préciseront, s'il v a fieu, les
modalités d'application du présent article, ainsi que les
nodalités relatives au paiement du salaire pour les professions
oll les usages prévoient une per10d1c1te de paiement dlfférente
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Article 84 :
En cas de cessation ou de rupture du contrat, le saiaire

et les indemnités doivent Btre payés au travailleur, et le cas
échéant, aux ayants-droit de ce dernier, dés la fin de la

" prestation de service. - _ o .

Article 85 :

Sous réserve des disébsitions de l'article 129 du présent
Code, le palement de tout ou partie des salaires en nature est
interdit. - : ' :

Le paiement des salaires sous forme de spiritueux ou de
drogues nliisibles ne peut &tre admis en aucun cas. '

Article 86 :

Le salaire doit 8&tre payé directement au travailleur
intéressé, & moins gue ce dernier n'accepte un autre procédé.

Article 87 :

_ I1i eét interdit a 1fempldyeur.de restreindre de quelque
manidre que ce soit la liberté du travailleur de disposer de
son salaire & son gre. _ L '

Article 88 :

Est interdite toute retenue sur les salaires dont le but
est d'assurer un paiement direct ou indirect par un travailleur

‘A un employeur, a son représentant ou a un intermédiaire
‘gquelconque en vue &'cbtenir ou de conserver un emploi. '

Article 89 :

_ Le paiement du salaire doit 8tre constaté par une piéce
dressée par l'employeur ou son représentant et émargée par

.~ chaque intéressé. Ces piéces sont conservées par 1fenployeur

dans les mémes conditions gue les piéces comptables et doivent
&tre présentées a toute réquisition de 1' Inspection du Travail.

Article 90 : .
Les paiements doivent &tre inscrits & leur date sur un
bulletin de paie délivré au fravailleur au moment du paiement.
La contexture du bulletin de paie est fixée par ordonnarice du
Ministre avant le Travail dans sées attributions. :

Article 91

;'accéptation sans pfotection ni réserve,‘ par le
t;avallleur, d'un  bulletin de paie, l'apposition de sa
signature ainsi que la mention pour solde de tout compte sur

le bulletin de paie, ou toute mention éguivalente souscrite par
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lui, ne peut valolr renon01at10n de sa part é tout ou partie
des droits qu'il tient des dispositions législatives,
réglementaires ou contractuelles. Elle ne peut valoir non plus
compte arrété et réglé au sens de 1l'article 72 du présent Code.

_Articie 92 :-

Les *di5positions précédentes sont applicables aux
indemnités dues lors de la rupture du contrat de travail,

Section 2 : Privilédges et garanties de la créance de salaire
Article 93 :

Les salaires doivent &tre payés intégralement, avant que
les autres créanciers ne révendiquent leur quote-part, aussitot
que les fonds nécessaires se trouvent réunis.

En cas de faillite ou de liguidation judiciaire d'une
entreprise, les travailleurs employés dans celle-ci ont rang
de créanciers privilégiés sur tous les autres créanciers y
compris 1le Trésor Public, nonobstant toute disposition
contraire de la législation antérieure, pour les salaires et
autres indemnités liédes au contrat comme les indemnités de
préavis, de licenciement et les congés payés ainsi que les
dommages et intéréts éventuels qui leur sont dls jusqu'au
prononcé de 1a faillite ocu de 1la llquldatlon

Ce pr1v1lége s'exerce sur 1es blens meubles et immeubles
de l’employeur :

Artlgle 94
Lt ouvrier'detenteur de l'objet par lui ocuvré peut exercer

un droit de rétention dans les condifions prévues par l’artlcle
13? du Code de procédure 01v1le i

CHAPITRE III - RETENUES SUR SALAIRE
Artlcle 95

_ Le salalre ne peut faire l'objet de salsle ou de cession
" qQue selon les modalités et dans les limites prescrites par le
présent Code.

Article 96 :

Est nulle de plein droit toute stipulation. attribuant a
l'employeur le droit d'infliger & titre de dommages et intéréts
des réductions de salaire, sauf en cas de violation par.le.
travailleur de 1l'obligation prévue par l'article 34 alinéa 5
concernant la restitution des ocutils et des matiéres premidres
restées sans emplol. Toutefois le montant de la retenue ne doit
pas exceder 1a valeur réelle du dommage subi.
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ntestation, 1l'évaluation du montant du donmage

_ En ca s de co )
est laissé 1! ‘appréciation de la juridiction compétente.
Article 87 :

Les prélédvements rendus obligatocires en vertu d'une loi,
les remboursements des prestations consenties dans le cadre des
dispositions de l'article 130 du présent Code, ainsi que les
consignations gqui peuvent &tre prévues par les conventions
collectives ‘et les contrats individuels de travail peuvent‘
faire 1'objet de retenueq sur le salaire.

Article 98 :

8i le travailleur a cédé par avance ou délégué son salaire
a un créancier, cette cession n'est valable et la retenue
correspondante ne peut 8tre pratiquée qu'ad concurrence 4'une
fractions réduite du salaire dont le montant est fixé var veie
réglementaire et dépend Qu chiffre du salaire.

‘Article 99 :

Si le travailleur est endetté, ses crdéenciers peuvent
prathuer une oprosition & paiement (saisie-arrét) entre les
mains de 1'»mp10yeur ; celui-gi ne doit retenir la somme
correspondante qu'd concurrence d'une fraction réduite du
salaire dont le montant identique & celui visé a l'article 97
est fixé par voie réglementalre et déperid du chiffre du
salaire.

‘Article 100 :

Les ditpositions des articles 98 et 9% ne sont pas
opposables aux creanc1ers d'aliments au sens que revét ce terme
dans 10 code civil.

Article 101 :

L'exployeur ne peut de lui-méme compenser une créance

- contre le travailleur avec la dette du salaire ; seule une

décision de justice peut autoriser cette compensation dans les
limites d'une fraction, identiQue a4 celle visée aux articles
98 =t 99, dont le

chiffre e;t fixé par voie reglementalre et depend du chlffre
du salaire.

Par exception, 1l'employeur est autorisé & retenir. lui-
méme, directement sur le salaire - et dans les limites, a
chaque échéance, de la fraction ci-dessus -~ une avance ou prét
ayant fait 1l'ocbjet d'un écritlSigné par le travailleur.

‘Les aLonptes sur Salasre pour travall en cours ne sont pas

des avances.
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CHAPITRE IV - CAUTIONNEMENT

Article 102 :

Lorsgu'un.  employeur exige un cautionnement d'un
travailleur, une stipulation expresse du contrat de travail
doit prévoir la constitution dudit cautionnement, en préciser -
~1'objet et le montant et fizer, s'il y a lieu, les modalités
des retenues qui seront opérées sur le salaire du travailleur.

Article 103
' B . ¢ . .
Toute somme affectée a la constitution du cautionnement
doit &tre déposée dans une institution bancaire qui délivre &
- cet effet un document portant la mention ”cautlonnement"-

Mentlon du cautlonnement et de son dépdt doit &tre faite
sur le registre d'employeur et justifide par un certificat de.
dépdt tenu & la disposition de 1'Inspection du Travail.

~Le retrait de touf ou partie du dépdt ne peut étre
effectué que sur le dodble consentement de 1'employeur et du
travailleur ou celui de 1'un d'eux habilité é cet effet par une
décision de 1la 3ur1dlct10n compétente.

Artlcle 104

_ LT affectatlon du document de cautionnement de 1 1ntéressé
entraine privilége sur les sommes déposdes au profit de
1'employeur et & 1'égard des tiers qui formeraient des saisies-
arréts aux mains de ce dernier. Toute saisie-arr8t formée entre
les mains de 1'administration de 1'institution bancaire
concernée est nulle de plein droit. ' '

Article 105

Le Ministre ayant 1e_Tfavail dane ses attributions fiXe;
par ordonnance, les modalités d'application du présent
chapitre. . : '

CHAPITRE V - LES AVANTAGES SOCIAUX

Article_106

~Au  terme du .présent chapitre, sont  considérés comme
avantages sociaux; toutes actions organisédes sans but lucratif,
par lesquellies 1'emploveur pratique directement ou
indirectement, la vente ou la cession de biens ou services aux
~travailleurs de ‘1’entreprise pour leurs besoins personnels et
Nnormavx. :
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Article 107

Ces avantages peuvent atre notamment des économats, des
cantines ou des infrastructures de loisir et de sport. Ils sont
régis par un réglement propre -adopté par le  conseil
d'entreprise ou a défaut par l'employeur et les délégués du

“personnel. ' ' : : :

Article 108 :

En cas de non respect du réglement ou d'abus constaté de
la part de l'une ou de l'autre partie, 1'Inspecteur du Travail
aprés avoir consulté la Direction et le Conseil d'entreprise,
est habilité a prendre toutes mesures tendant a rétablir le bon -
climat social de l'entreprise. o : :

Ces mesures peuvent, le cas échéant, porter sur la suspension
ou la suppression de ces svantages. '

Article 109 : | .

La vente des alcools et spiritueux est interdite dans les
économats ainsi que sur les lieux d'emploil des travailleurs.

Article 110 :

. La gestion des avantages sociaux prévus & l'article 107
bénéficie d'une comptabilité autonome séparée de celle de
1'entreprise.

Elle est soumise au contrdle de 1'Inspection du Travail.

TITRE V. CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL

CHAPITRE I - REGLEMENT D'ENTREPRISE

Article 111

. Toute entreprise ou établissement employant au mnoins 15
travailleurs permanentg a l'obligation d'dtablir un réglement
.d'entreprise. ' ' :

Le. réglement d'entreprise comprend obligatoirement des régles
.relatives 3 l'organisation technique du travail, l'horaire, la
discipline, les prescriptions concernant 1'hygiene et la

sécurité ainsi que les modalités de paiement du salaire.

~ Le réglement d'entreprise est arrété par 1'employeur aprés
avis du conseil d'entreprise. o
Une ordonnance du Ministre ayant le Travail dans ses
attributions fixe les modalités d'application du présent
article. '
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CHAPITRE II - DUREE DU TRAVAIL
Article 112'-

La durée du trava11 est normalement de huit heures par
jour et de quarante-heures par semaine. Les heures de travail
sont les heures pendant lesquelles le travailleur est a 1a
d15p051t Lon de son employeur.

A defaut de conventions collectives, une ordonnance du .
Mlnlstre ayant le travail dans ses attributions fixe le nombre.
d'heures supplémentaires qui peuvent étre autorisées au-deld

de la durée normale du travail ainsi que les modalltés de leur -
rémuneratlon :

Article 113 :

La durée effectlve du trava11 est flxée par la convention
collective,

A défaut de .convention collective applicable - &
‘l'entreprise, lthoraire hebdomadaire = est fixé aprés
consultation des repré-sentants du personnel ;7 11 est affiche
sur les lieux de travail.

. Cet horaire peut varier d'une pérlode 3 une autre (horaire .
moduié) 2 condition gue la durée annuelle normale du travail
soit égale A gquarante-cing heures, multipliées par le nombre
de semaines travaillées dans 1'année.

L'autorisation de moduler ne peut résulter que de la conventlon
collectlve appllcable :

' CHAPITRE III - REPOS HEBDOMADAIRE ET JOURS FERIES
 Article 114 ' |

Tout 1le personnel occupe dans tout établissement. publlc
ou privé, ou méme dans ses. dépendances, doit jouir au cours de
chagque période de sept jours d'un repos comprenant au maximum
vingt-quatre heures consédcutives. Ce repos doit étre accordé
autant que 90551ble en méme temps a tout ie personnel de chaque
établlssement

Il a lieu en principe le dlmanche

Le Ministre ayant le . Travall dans ses attributions
determlne, par ordonnance prise aprés avis du Conseil National
du  Travail, les modalités d'application du présent article,
notamment les professions pour lesquelles et les conditions.
dans leqquelles le repos pourra, exceptionnellement et pour des
motifs nettement etab115,' gtre donné - par roulement ou
collectivement un autre jour gue le dimanche, soit 8tre
suspendu, soit &tre réparti sur une période plus longue gque la
‘semaine, soit &tre donné en deux demi- Journées
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Lorsque le repos hebdomadaire est donné collectivement a
- 1'ensemble du personnel, 1l'employeur doit afficher 2 l'avance,

aux endroits réservés 3 cet effet, les jours et heures™tepos
coliectif. : : ' ' _ :

Lorsque le  repos n'est pas donné collectivement a
l'ensemble du personnel, 1'employeur doit afficher a l'avance,
aux endroits réservés a cet effet, les noms des travailleurs
soumis & un régime particulier et 1'indication de ce régime.

Article 116

Un décret, pris sur proposition du Ministre ayant le
travail dans ses attributions et aprés avis du Conseil National
du Travail, fixe la liste et le régime des jours fériés.

CHAPITRE IV - TRAVAIL DE NUIT
Article 117 : |

Le travail de nuit est celui exécuté entre 22 heures du
seir et 5 heures du matin. : :

Article 118 :

Le travail ‘de nuit *doit &tre payé avec majoration, sans
préjudice des dispositions relatives au paiement des heures
suppiémentaires. Les modalitées de rémunération des heures de
nuit sont déterminées par l'ordonnance prévue a l'article 74
du présent Code. S

Article 119

Les enfants de moins de 18 ans ne peuvent‘étre'employés
ou travailler ' la nuit dans les établissements publics ou
privés, ou dans leurs dépendances._ : '

Article 120 :

~ Le repos journalier des enfants entre deux périodes de
travail dans les entrepriges industrielles doit avoir une durée
de douze heures consédcutives au minimum. '

Article 121 :

- Les dérogations qui peuvent 8tre accordées, compte tenu
des circonstances exceptionnelles, du caractére particulier de
1a profession ou pour les besoins de 1'apprentissage ou de la
. formation professionnelie des jeunes travailleurs, sont
déterminées par 1'ordonnance ministérielle prévue & l'article
127 relative aux conditions de travaitl des jeunes gens et des
enfants. ' ' o -
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CHABITRE V - TRAVRIL_DES FEMMES

Article 122 :

Toute femme enceinte dont 1'état de santé a &té constaté
par un medecin peut suspendre le travail sans préavis.

A "occasion de son accouchement et sans gque cette
1nterrupt10n de service puisse gtre con51dérée comme une cause
de rupture de contrat, toute femme a droit, sur production d'un
certificat médical attestant la date présumée de son.
accouchement, a un congé de maternité.

La durée de ce congé est de douze semaines, pouvant &tre

‘prolongée jusqu'd 14 semaines,. dont six doivent etre prlses

obligatoirement aprés 1'accouchement..

'_Quand l'accouchement & lieu aprés la date présumée, le congé

prénatal est proleongé Jjusqu'ad la date effective de
1'accouchement sans que la duréde du congé & prendre
obligatoirement aprés les couches puisse s'en trouver réduite.

Pendant la période durant lagquelle la femme a droit au

ICOngé de maternité, 1'employeur ne peut pas rompre son . contrat

de travail. Il ne peut non plus résilier le contrat de travail
avant ou aprés la période de suspension sous prétexte de 1la

"grossgesse ou de l'accouchement.

Artic;e 123

L'entreprise du secteur para-public, mixte ou privé ‘est
tenue de s'affilier & 'un Organisme ayant en charge les
prestations de maternité. _

La femme en congé -de maternité est prise en charge par
1'0Organisme auguel son employsur 1l'a affiliée, tant en ce qui
concerne les scins médicaux gu'en ce qui a trait aux autres

prestations, pendant la durée du congé. La loi régissant

1'Organisme ayant en charge  les prestations de maternité
précissra lee modalités d'application du présent alinéa.

_ Toutefois, la femme en congé de maternité bénéficie &
charge de l'emploveur, de la moitié du salaire méyen maensuel
en espéces au moment de la suspension du travail, ainsi gu'au
maintisn des avantagez an nature s'il en existe. '

Article 124 :

‘Pendant la période d'allaitement, elle a droit pendant
une durée de six meois, a un repos d'une heure par jour. Ces
périocdes de repos sont rémunérées comme temps de travail.
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Articie 125 :

L'Inspecteur du Travail peut requérir 1'examen des femmes
enceintes par un médecin en vue de vérifier si le travail dont
elles sont chargées n'excéde pas leurs forces.

Cette réguisition est de_dr01t a la demande des intéressées,

La femme enceinte ne peut 8tre maintenue dans un emploi
-ainsi reconnu au-dessus de ses forces et doit é&tre affectée i
un emploi convenable. Si cela n'est pas possible, le contrat
est résilié du fait de 1 employeur, avec palement de
1'indemnité de préav1s, et le cas échéant, de l'indemnité de
‘licenciement. : :

CHAPITRE VI - TRAVAIL DES ENFANTS ET DES JEUNES GENS
Article 126 :

Les enfants ne peuvent &tre employvés dans une entreprise,
avant 1'dge de 16 ans, sauf pour 1’ accomplissement de travaux
légers et salubres ou d'apprentissage sous réserve que ces
travaux ne socient pas nuisibles & leur santé ou leur
développement normal, ni de nature & porter préjudice & leur
assiduité & 1'école ou a leur faculté de bénéficier de
I'instruction qui v est donnée, : S :

Article 127

Une ordonnance du Ministre ayant le Travail dans ses
attributions, prise aprés avis du Conseil National du Travail,
fixe la nature des travaux visés & l'article précédent ainsi
que les travaux et les categorles a' entreprlses gui sont
“interdits aux enfants et aux jeunes gens et les dges llmltes
auxquels s appllquent ces 1nterdlct10ns :

A;tlcle 128 :

L'Inspecteur du Travail peut requérir 1'examen des enfants
et des jeunes gens par un- medecxn en vue de vérifier si le
travail dont ils sont charges n'excéde pas leurs forces. Cette
réguisition est de dreoit 4 la demande des intéressés. '

Le jeune travailleur ne peut &tre maintenu dans un emploi
ainsi.reconnu au-dessus de ses forces et doit étre affecté .&
un autre emploi . convenable. Si cela n'est pas possible le
contrat est rompu du fait de 1'employeur avec paiement de
1'indemnité de préavis et le cas échéant de 1'indemnité de
llcenc1ement : : o
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CHAPITRE VII ; LOGEMENT'ET RRTIOﬁ_ALIMENTKIRE'
Article 129 :

Les modalités d'assistance en ce qui concerne le logement
et 1'alimentation pour les travailleurs permanents recrutés en
dehors du lieu de l'emplcoi et qui ne peuvent pas s'en procurer

par leurs propres moyens sont fixées par conventions
- collectives ou, a-défaut, par ordonnance du Ministre ayvant le
Travall dahs ses attrlbutlons _

I1 en est de méme des modalités d'attribution de 1la

contre~valeur des avantages en nature - consentis aux
travailleurs permanents en complément du salaire en espéces.

CHAPITRE VIII - CONGES PAYES LEGAUX

- Section 1. Des congés_annuels payés
Article 130

Tout_travailleur a droit, chaque année; & un'congé-payé-
8 charge de 1l'emplovyeur, dans les conditions ci-aprés :

A. Période de référence ouvrant droit a un congé annuel pavé

. Le travallleur acqulert droit de jouissance d’un congé"
annuel payé :

1. au moment o0, pour 1la premiére fois, .il1l compte une
ancienneté de services de douze mois calendrier chez
l'employeur ; : '

2. ensuite, chaque fois que, durant un contrat en cours, il
~ atteint une ané¢ienneté de serv1ce supplémentalre de -douze
mols calendrier.

B. Duréde du congé annuel payeé

La durée du congé annuel pavé, auquel le travailleur peut
prétendre en vertu du paragraphe précédent, est fixée par le
Ministre ayant le Travail dans ses attributions, aprés avis du
Conseil - National du Travail, & défaut de conventions
collectives. - : -

Cette durée ne peut en aucune manidre &tre inférisure a
- 1 jour 2/3 ouvrables par mois complet d'ancienneté de

service. le droit & ce congé est acquis aprés une durée de
travail effectif égale au moins a un mois.
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C. L'aménagement du congé annuel payvé

Le plan prévisionnel des congés est établi dans la mesure
du possible, au début . de l1'année, par 1l'employeur en
concertation avec le conseil d'entreprise ou & défaut de celui-
ci les travailleur=s. o -

1. FPractionnement du congé annuel payé et du congé de détente:

Tout congé annuel payé, y compris le conygé cumulé'visé aun
paragraphe 2 ci-dessous, peut 8tre fractionné par 1'employeur,
avec l'agrément du travailleur. -

Les modalités du fractionnement peuvent &tre détermindes
par voie de convention collective ou individuelle de travail,

par convention collective d'établissement, par Sentence
arbitrale ou dans un réglement d'entreprise.

Le fractionnement du congé annuel ne peut jamails. avoir
pour effet de priver le travailleur de 1la jouissance, une fois
l'an, &'un congé de détente d'au moins six jours ouvrables
continus compris entre deux jours de repos hebdomadaire. Le
fractionnement du congé annuel payé est obligatoire & 1la
demande du travailleur lorsque des raisons personnelles a ce
dernier 1'exigent de facon urgente, :

Sous réserve des dispositions de l'article 137, relatives
& l'interruption des congds due A une suspension du contrat,
le congé de déternte doit 8tre accordé et pris dans un délai dge
trois mois calendrier av plus a compter de la fin de la période
d'ancienneté de services Yy ouvrant droit. : :

- 2. Curul des congés annuels_payés

_ Les congés annuels pavés, 3 1'exception du congé légal de
détente auxquels le travailleur a acquis droit de jouissance,
peuvent, a la demande de ce dernier,_étre cumulés pendant une
période de deux ans, sous réserve des dispositions de 1l'article
137 relatives & 1'interruption des congés due & une suspension
du contrat., :

D. Date du congé annuel pavé

La date du congé annuel payé est fixée par 1'employeur,
aprés consultation du travailleur ‘intéressé et du conseil
d'entreprise & moins qu'elle ne soit arrétée d'un commun accord
par voie de convention collective, ou de sentence arbitrale,
compte tenu des exigences de l'emploi et des nossibilités de
repos et de détente dont disposent les personnes emplovées,

Le travailleur devra, de toute maniere, &tre informé,
- trente Jjour au moins A 1'avance, de la date a laguelle il
commence son congé annuel. '
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E. La fermeture annuelile pour congés paveés

L'employeur peut convenir avec son personnel, dans les
formes prévues pour la conclusion des conventions ceollectives
d'établissement, de la fermeture de son établissement ou de
l'entreprise pour congé payé. Dans ce cas, les congés payés,
auxquels les travailleurs concernés peuvent prétendre en vertu
des dispositions qui précedent, sont, sauf dispositions
conventionnelles contraires, pris & partlr du premier jour

'jouvrable de chague pérlode de fermeture annuelle, méme si, en

-vertu  des dispositions du paragraphe A - ci-dessus, les
travailleurs ne sont pas encore en droit de prétendre ad leur
congé annuel et méme s'il s'agit de congés cumulés conformément
aux dispositions du paragraphe C du présent article.

Lorsque 1la fin de. la période de deux ans, durant lagquelle
le travailleur peut cumuler ses congés payés, se situe entre
deux périodes de fermeture annuelle, les congés payés peuvent,
eXceptionnellement, &tre cunulés durant le temps supplémentaire
nécessaire pour faire coincider le congé cumulé avec la
premiére fermeture annuelle de 1'entreprise qu1 sult la période
de deux ans susvisée. :

_ -Lorsqu'un travailleur, engaaé en cours d'année, ne réunit
pas & la date de la fermeture annuelle de 1'établissement pour
congé payé, l'anciennetd de services correspondant & celle qui
ouvre droit au congdé annuel, les absences du travail, pendant
les jours ouvrables de fermeture annuelle gui ne correspondent
pas aux droits acquis en  matidre de congé  payé, sont
suspensives de l'exécution du contrat. Dans ce cas les droits
" et obligations ‘des partles seront déterminés par les
conventions Collectlvef ' . <

Section 2 : Des congés“de.cirCOnstances

Article 131

Le travailleur a droit, a sca demande, et & charge de
l'employeur, & des congés de circonstance payés. Faute de
conventions collectives, une ordohnance du Ministre ayant le
Travail dans ses attributions, prise dprés avis du Conseil
National du Travail, déterminera les événements qui ouvrent
droit aux congés de c1rconetance .

.L octr01 des congés de circonstance doit coincider avec
1'événement gui en est la cause. les congés de circonstance ne
peuvent &tre fractionnéds et ne sont déductibles ni du congé
‘annuel payé visé 3 la section ‘1, ni des congés d'éducation
ouvriére, de formation syndicale, de formation et de
perfectionnement professionnels visés a la section 3.
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Lorsque le droit au congé de circonstance s'ouvre a un
moment ol le travailleur bénéficie d'un autre congé légal, le
‘congé de circonstance doit &tre accordé au travailleur
immédiatement apres le dernier jour de 1a période du congé

Section 3 : Congés_  d'éducation ouvridre, . de _ formation
syndicale, de formation et perfectionnement

professionnels

Article 132

. Tout travailleur a droit aux congés payvés a charge de
- 1'employeur pour  participer aux stages. ou  session

exclusivement. consacrés & 1'éducation ouvriére ou a la
formation syndicale. ' '

o . La demande du congé d'éducation ouvriére ou de formation
‘8yndicale doit 8&tre présentée 3 l'employeur au moins gquinze
jours calendrier a l'avance  par -1'organisation -syndicale
‘responsable du stage ou de la s€ssion et doit préciser la date
@t la durée de 1l'absence sollicitée, | T

Le bénéfice du congé demandé est de droit'pourrla personne.
qui a été désignée d'accord entre 1'employeur et 1'organisation .
syndicdle intéresséde. ' ' : .

_ En cés_dé différend, 1a partie la plus diligente requiert
l'arbitrage de 1'Inspecteur gu Travail. - '

. Tout travailleur éutorisé'par son employehr_é participer
adun stage de formation ou de rerfectionnement professionnel

-

a droit, ‘a4 charge de l'employeur, a un congé payé dont 1l durée

" Lorsque 1le Stage- est octreyé 3 l'intervention d'une
organisation syndicale reconnue, cette derniére sers associde -
& la désignation des bénéficiaires. - : ' :

Section 4 : Prestations de congé

Article 133 -

3 Pour chaque jour ouvrable que comporte la période de congé
légal, le travailleur bénéficie ; 3 charge de 1temployeur;
d'une allocation de congé - dont le montant est é&gal & la
rémunératicn . journaliére moyenne en espéces, telle guelle est
définie & 1'article 15. Toutefois, l'employeur n'est tenu au
paiement des conagés de Circonstance gue jusqu'a concurrence de
15 jours par an. ' :
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I1 n'est pas tenu compte, pour le calcul de 1la
rémunération journaliére visée & 1'alinda précédent des primes
et gratlflcatlons perlodlques dont le montant n'est pas affecté
par 1 absence du travallleur pendant la pérlcde de congé

En aucune 1nan1ere, le ‘montant total *des allecatlons,'ﬂ
auxquelles le travailleur peut pretendre pendant son congé pour
les jours ouvrables visés & l'alinéda premier, ne peut &tre .
inférieur & celui des prestations en espéces qu'il auralt
‘pergues s'il avait. contlnué a travailler.

Les prestations que le travailleur aurait'pergues-s'il
avait continué & travailler - seront, sous réserve de
1l'observation des dispositions 1eulslat1ves et réglementaires
en vigueur, calculées en raison tant des prestations en espéces
que le travailleur gagnait au moment du départ en congé que de
la durée du travail effectif de It etabllssement '

Les allocations -de congéd prévues a 1'alinéa premler‘
doivent &tre versées 1ntégralement au travailleur

a) au plus tard le dernier jour'ouvrable précédant le départ:
_en congé du travailleur, lorsqu'il s'agit d'un congé autre
qu'un congé de circonstance ;

b) au plus tard lore“de la premiére pate qui suit 1'événement
ouvrant droit au congé lorsqu'il s'agit 4! un congé de
circonstance, gauf- aorsque 1'employeur a fait usage de la
faculté a 1lui accordee in fine du paragraphe ¢, auquel cas
les allocations de ‘¢ongé doivent 8tre versédes au travailleur
au plus tard lors de la premiere paie qui sult le moment de
1'événement ouvrane droit au congé. '

¢} pour beneflcler des preetatlons de congé dues en cas de
congé légal de 01rconstance, le travailleur doit, dans les
plug brefs dela1E.; ' ' ' '

= avertir som employeur de la survenance de 1'événement
ocuvrant droit au cengé de circonstance ' = '

- 8'il yv est invité par 1l'employeur, produire les certlflcats
d'usage prouvant la gurvenance ' un tel événement. :

Article 134

. En outre, pendant toute la durée du congé 1légal, 1le
travailleur a droit, & charge de l'emploveur, aux avantages en
nature dont il benef1c1a1t au moment de son. depart en cengé
Lorsque le travailleur en fait la demande au moins huit jours
calendrier & 1° avance, 1t employeur st tenu de l1lui verser la
contre-valeur en especee des avantages en nature dont il
bénéficiait au moment du depart en congé, exception faite

seulement pour la fourniture d'un logement.
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L! employeur remettra A cet effet au- Lravallleur autant de

- fois la contre-valeur  légale. journalisdre ‘moyenne - desdits
- avantages que. - 1a perlode de . congé ou  la  partie de  cette:

période,; pour laquella il a demandé le vers ament de ‘a contre-
'valeur, comporte de jours. ouvrables C .

gtlclg 135 .

F "En 1 absence d assurance maladle, le travallleur et sa
famille ont droit aux soins de santé pendant toute la durée du.

congé légal a charge de 1! employeur

Artlcla 12&

oquueﬁie cantrat ‘de travall est réalllé avant que le

travallleur n'ait pu bénéf1c1er de la totalité du congé annuel

payé auqguel il avait .droit, il doit recevoir, pour: chague jour

ouvrable -que comporte le congé ou la partie du congé dont il
n'a ..pu bénéficier, et quelle. que soit la. -causge - de 1la

' ré5111at10n du contrat

" a) les prestatlonu ‘en aspeces prévuer *.l?artidle;129 littéra

-;P c1 dessus;

b) la contre~valeur_léga1e Journalaere moyenne des avantages
en nature, v compris la fourniture d'un logement, dont . il
bénéf1c1d1t au moment de la resallatlon du contrat.

Les dlSpOSltlons du present paragraphekae s appllquent que

8. le travallleur, au moment de la cessation du. contrat, a

atteint . une an01ennete de service 4'un mois calendrler_ au

moa.ns

.Les prestaticns en espéces et la contre*valeur_visées &

:l'allnéa précédent doivent &tre .fournies daus les deux . jours

cuvrables qui suivent la cessation du contrat et doivent &tre -
- cumulées avec une éventuelle indemnité do préavzs Elles sont

également. dues: aux avants-droit du travailleur dont le décés
“intervient avant qu'il n'ait: pu prendreﬁia totalité de son

. ,cbngé annuel payé ; elles sont versées a ceux des avants-droit

qui auraient quallté pour obtenlr le palement dns rémunératlons
arriérées. . _ S
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‘Dans- le cas  de- résiliationi duj-contrat de travail par. un
travailleur qui; par suite de l'ordre fixé pour des départs en

congé, a pris un- conge comportant des prestations de congé d'un

montant supérleur A ceiles auxquelles ‘au moment de ‘la résiliation .

il zurait pu prétendre & raison de -son ancienneté de service, le.

travailleur devra rembourser ie trop- pergu & l'empluyeur. Le

remboursement n' 'est. pas 484 1la re5111at10n Gu contrat de travall

est provoquee par une faute de 17 employeu;.

tion 5 : Dispositicas communes aux congés annuels pavés ef aux
conués d2 circonstance

U)
‘.1.

Article 137

1. Les heures supplémentaires ne Jdonnent pras lieu & “une
prolongatlon de conge _ .

2 Les délals des voyages de congé effectues dans les condlt*onsf
- prévues au chapltre I¥ ci-dessous ne peuvent &tre imputés sur la
durée du conge legai :

3. La suspension, légale cu conventzonnelle du contrat 1ntervenant
au cours du congé interrompt ce dernier ;" le. congé reprend ‘le
lendemain du dernier jour de la période de suspension du
.contrat. En cas de suspension légale du contrat; le travailleur
doit prévenir son employeur. 'dans les meilleurs: délais  de
survenance du cas de suspen81on : S S E

Lorsqu au cours du conae Jegal intervient une période de
suspension ‘conventionnelle .ou legale du contrat, le travailleur
pergoit, pour les jours ou. fractions de. Jours de congé, les
prestations prévues a 1l'article 132 et, pour. les jours ou fractions
de. jours de suspension de. contrat, les prestations-auxquelles-il_
peut éventuellement prétendre, soit en vertu d'une convention
irdividuelle ou collective de. tvawall d'une sentence arbitrale ou
d'un réglement a' entrepr*sm

- Chague jour de conﬁe, fractionné ensuite de la survenance

d'une indisponibilité de travail résultant d'un accident, d'une

maladie ou d'une- grossesse, . donne droit a une Journee complete de
prolongatlon du conge interrompu. . - :

Artlcle 138

1 Tout accord portant sur l abandon du dr01t au congé legal ou sUr
la renonciation audit congé moyennant une indemnité ou tout
autre arrangement est nul de plein droit. :
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2. Le travallleur, sous peine de déchéance du droit aux prestatlons

de - congé prévues par le présent chapitre, doit s 'abstenir

d'exercer, pendant toute la durée de son congé légal une
activiteé salariée au service d'un autre employeur. .

3.'Une ordonnance du Mlnlstre avant 1le Travall -dans ses

. attrlbutlons, prise apres avis du Conseil National du Travail
figera, si besoin, les modalités d'exécution du present
chapitre.

CHAPITRE IX : VOYAGES ET TRANSPORTS

Article .13%

- Les obllgatlonu des parties en matiére de vovages et de
transports seront fixées par les conventions collectives ou les
contrats individuels de travail. - :

CHAPITRE X : ASSISTANCE MEDICALE

Article 140 :

L'employeur dil secteur para- public mixte et privé est tenu de

\

s'affilier & une assurance maladie.
. En cas de maladie ou d'accident, lforganisme de . sécurité soc1ale &

- laguelle l'emploveur et le travailleur sont aflelép est tenue de

fournir au travailleur et a sa famille jusqu'a la fin ou_contrat
les soing de santé prévus a4 l'article 15 du présent Code.

En cas de cuspens;on duv contrat par la suite “de rnladle,f

d'accident, de grossesse ou d'accouchement, .la famille du
_travallleur conserve le droit aux prestations visées & l'alinéa
précédent. Un décret arrétera les modalités 4 appllcatlon du
présent articile. ' : -

Article'341

Lorsque en cas de maiadie dfiment Constqtee par un médecin, ou

en cas d'accident, le travailleur est dans 1'incapacitée de fournir
ses services, il a droit, & la charge de la sécurité scciale, 3 une
indemnité JJurnallere de malad1e calculée sur la base du salaire
moyen mensuel en espéces gqu'il percevalt avant 1la 1na¢ad1e ou
1'accident. : :
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Article 142

En cas de suspension.du contrat de travail par la suite de
maladie, d'accident, de grossesse ou d'accouchement, le travailleur
et sa famillie conservent le droit, pendant 3 mois A compter du
commencement de la suspension du contrat, au 1ogement ainsi gu'aux

.avantages .en nature s'il en GXLste, a oharge de la securlte

soc1ale.'

Article 143 :

Au cours de 1la pérlode de suspensxon, 1 amployeur ne peut

“résilier le contrat, =auf faute grave ou cas de force majeure

rendant impossible son maintien et dont la preuve doit &tre
apportée par lui. - : : S .

A 1'issue de la période de suspension, le travalllour retrouve

son em9101 ou un emploi 51m11a1re'"‘il est médlcalement déclaré

apte a 1'occuper.

8i, & 1'issue de la période de suspension, le travailleur est

- médicalement <reconnu inapte & l'emplol occupé précédemment,

l'employeur doit. lui proposer un autre em9101 compatlble avec son
état.

S'"il n'en existe pas dans l'entreprise, ou si le travailleur
refuse le nouvel emploi proposé, la procédure de licenciement doit -
8tre suivie et le travailleur doit percevoir une indemnité de
licenciement -et de prﬂav1s proportlcnnﬂllﬂ & son ancienneté de
gervice dans 1’ entrepr1 e.

A;tlcle 144

En cas d'inaptitude & ‘l'emploi & la suite de maladie ou
d'accident profeSC1onnels, le travailleur est & la charge de la
sécurité sociale. S :

Article 145

En vcas d'accident ou de maladie pouvant engager 1la
responsabilité d'un tiers et ne relevant pas de la législation sur
les accidents .du travail et  1les maladies professionnelles,
l*exercice d'une action-contre le tiers ne dispense pas l'employeur
et la sécurité sociale de remplir les obligations prévues au
présent chapitre. : -
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TITRE V : SECURITE ET HYGIENE DU TRAVATL

CArticle 1456 :

_ Les employeurs sont tenus de se conformer aux dispositions en

viguenr concernant 1l'hygiéne et la séourité des travailleurs,
1'organisation et le fonctionnement des services médicaux et
ganitaires des entreprises, les conditions de travail spéciales des
femmes enceintes et des jeunes gens. - S '

Des ordonnances du Ministrei:ayant 'le Travail dans ses
attributions, prises aprés avis du Conseil National du Travail,
fixent les conditions d'hygiéne ot de sécurité sur les lieux du
travail ainsi que les conditions dans lesguelles les Inspecteurs de
les Contrdleurs du Travail devront recourir & la procédure de mise
“en demeure. a '

Article 147 :

' Les visites, &réceptions, épreluves, contrdoles et examens
‘effectués par les organismes prévus en exécution des dispositions
législatives ou réglemeritaires relatives & la sécurité et 1'hygiéne.
du travail ainsi que 1& vérification des installations électrigues
des entreprises ou établissements, gqui mettent . en oeuvre des
courants électrigues doivent cobligatoirement étre exécutés par des
personnes ou organismes agréés par le Ministre avant le Travail
dans ses attributions.

Dans l’hypothése oll ces personnes ou Organismes appartiennent
4 un service gouvernemental ou a un service placé sous contréle
gouvernemental, 1’'evdonnance de désignation est prise d’un commun:
accord avec le Ministre dont reléve le .technicien ou l'organisme
désigné. ' ' ' '

Article 148 :
lLes travailleurs sont -tenus & une discipline stricte en
matidre d'hygiene et de  sécurité et doivent utiliser les

dispositifs prescrits par 1'employeur ou son représentant.

Article 149 :

Un comité d’hvgigne et de sécurité sera créé dans certaines
entreprises selon des criteres objectifs qui seront définis par une
ordonnance du Ministre ayant le Travéil dans ses attributions. Dans
"les autres cas, le rdle de ce comité sera assuré par le Consedil

d'entreprise. L ' : '
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Le comité d’hygiéne et de sécurité sera chargé de

~ veiller au respect de - la réglementation en matiére de
sécurité et d’hygiéne

- détecter les risgues menagant la santé ou la sécurité des
travaillieurs ;

- étudier les mesures de prévention qui s’imposent ;
- intervenir en cas d’accident.
Les modalités d’élection des membres du comité et de son

-fonctionnaire seront fixées par une ordonnance du Ministre ayant le
travail dans ses attributions.

Article 150

Tout chef d'établissement doit se tenir informé des risques- -
liés aux progrés technigues et organiser la sécurité en conséguence.
par des mesures de prévention. Il est tenu d’intégrer la sécurité
dés la conception des locaux, machines et produits. Il est tenu
d’'organiser périodiquement une formation pratique a la sécurité et
& 1l’hygidne au bénéfice  du. personnel embauché et de celui gqui
change de poste de travail. Cette formation inclut la prévention
des accidents. ' o

TITRE VII : FORMATION PROFESSIONNELLE

" Article 151

Pour le développement des ressources humaines et de 1a
productivité, les entreprises et leurs associations sont tenues- de
coliaborer avec les syndicats des travailleurs et les pouvoirs
publics pour dynamiser les actions - de - formation, de’
perfectionnement et d’apprentissage professionnels tant dans les
entreprises que dans les centres de formation. :

Un décret pris sur.prO?osition du Ministre ayaht le Travail
dans ses attributions aprés avis du Conseil National du Travail
précisera les modalités d’application de cet article,
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' TITRE VIII : ADMINISTRATION DU _TRAVAIL ET EMPLOI

" CHAPITRE I : MISSION ET ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Article 152 :

Les activités d'administration du, travail et de 1’emplol sont
de la compétence du Ministdre avant le Travail dans ses
attributions qui est chargé de o '

a)l Mener -une pollthue incitative de vprometion de 1’emploi,
notamment par la création d'un environnement favorable au
développement du plein emploi. '

4

b) veiller a. la bonne organisation sociale du monde du travail,
notamment & 1’application de la politique de 1'emploi, a la
justice soclale dans les relations de travail. et &,
1’amélioration des conditions de travail,

¢) veiller au développement des ressources humaines.

Articlé 163

La mission et l’organisation du Ministére du Travail sont
précisées par décret pris sur prOPQQ1t10n du Ministre ayvant le
- Travail dans ses alttributions apreées avis du Consell National du
Travail. :

1

CHAPITRE 11 : INSPECTION'DU TRAVATIL

Section 1 : Dispositions Générales

Article 154

Parmi les services du Ministére ayant le Travail dans ses
attributions doit figurer celui de 1’Inspection du Travail. Toute
personne phv31que ou morale régie par le présent code est soumise
au controle de 1'Inspection du Travail,

Artlcle 155

L’ Inspeﬁ+10n du Travail est constituée par un corps de
fonctionnaires assermentés POUTrvuUsS statutairement d’une
indépendance suffisante pour pouvoir contréler les lieux de travail
et veiller au respect du présent codé, Toute obstruction faite a un
Inspecteur du Travail dana l'exercice de sa mission constitue une
infraction pénale.
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Secfioﬁ_g : Mission de'l’Insnection‘du Travail

Article 156 :

L’Inspection du travail & notamment pour mission :

1. 4’ elaborer des projets de lois et de reglements relevant de sa
- compétence ; :

2. d’assurer l application des dispositions légales relatives aux
condltlons du travail et & la protection des travailleurs dans
l'exercice de leur profession, telles. que les dispositions
relatives & la durée du travai1, aux salaires a4 la sécurité, a
1'hygiéne et au bien-étre, & 1’emploi des fenmmes, des enfants et
des * adolescents, A }’organisation et la formation
professionneile et a la sécurité sociale

3. d’éclairer de ses conseils les emploveurs et les travailleurs en
' vue de favoriser 1’établissement de rapports harmonieux dans
1! application des dispesitions qui les. reglssent ;

4. de réunir et coordonner tous rense:gnements et statistiques’
concernant les problemes du travail.

Section 3 : Pouvoir des Inspecteurs du . Travail et de leurs
Assistants ' - B

Article 157 :

Les Inspecteurs du Travail munis de pieéces Justlflcatlves de
leurs fonctions ont le pouvolr de :

1. penetrer librement sans avertissement préalable & toute heure de
: fonctionnement des entreprises ou etabl:svements asquettls au
contrdle de 1’Inspection ' :

2. pénétrer pendant les heures de travail dans les locaux pour
lesquels 11 existe un wmotif raisonnable de penger qu’'ils
constituent un lieu de travail assujetti - au contrdle de
l”Inspection ; o :

3. proceder a tout controle aussi souvent et aussi sotgneusement
qu’il est nécessaire pour agsurer. 1’ applloatlon_effectlve des
dispositions. légales, :

Artiblé 168

A 1’occasion de leurs visites d’Inspection, les Inspecteurs du
Travail 1nforment de leur presenre 1’emploveur ou son représentant,
F: m01ns gqu’ils n'estiment gqu’un tel av1s rlsque de porter preJudlce
& 17efficacité des contréles.
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Le droit de libre visite comporte le pouvoir :

1. d’interroger, soit seul, -soit en présence de témoins,
1’employeur ou son prépoesé et les travailleurs sur toutes les

matidres ayant trait & la mission de 1'Inspection du Travail ;.

de demander des renséignements & toute autre personne présente

sur les lieux du travail ou au courant des conditions du travail
et dont le témoignage peut sembler nécessaire. Toutefois, & leur .

demande, 1l'employeur, son préposé ou les travailleurs pourront
étre'interrogés isolément E

2. de demander & l suploveur ou son représentant communication,
sans les déplacer, de tous les livres, registres et documents
dont la tenue est prescrite par la législation du travail,. la
législation sur l’hygiéne et la sécurité des travailleurs, d'en
vérifier la conformité avec. les. d189051£10ns légales, de les
copier et d’en etabllr des extraits ; '

3. d’exiger l’affichage des av1q dont 1! appllcatlon est prévue par-

4

ies dispositions légales ;

4. de prélever et emporter aux fins d’analyse des échantillons de
"matiéres et substances utilisées ou manipulées, Ppourvu que
1’employeur ou son représentant en soit avertl sans porter
préjudice au secret de fabrication ;

5. de se faire assister d'un 1nterprete ou d'un expert necesqalre
au bon accomplissement de leur mission ;. :

a

6. de procéder A tous les examens, contrdles et enguétes Jjugés

nécessaires pour 1l’accomplissement de la mission d’inspection

telle qgu’elle résulte des dispositions des articles gui
précédent sans pour autant porter 9préjudice au bon
fonctionnement de l’entreprise.

Article 160 :

Pour 1° accompllssement de "leur wmission, les Inspecteurs du

Travail ont le pouvolr

1. de présenter, tant & l'’employeur ou ‘& son préposé ou aux
travailleurs, les observations qui les concernent.

2. de mettre 1l'employeur, son préposé et leg travailleurs, e
demeure de veiller a4 1’cbgervation des dispesitions légales

relatives aux conditions du travail et & la protection des

travailleurs dans 1%exercice de leur profession.

=

&
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3., de constater par des proces verbaux faisant fei Jusqu ‘& preuve
du contraire, l'inobservation des dispositions legales, lorsque
cette inobservation est érigée en infraction. Les procés-verbaux
sont établis autant que possible sur place par 1l’Inspecteur du
Travail et transmis au Tribunal du travail avec copie au:
Parquet. Un exemplaire .du procés-verbal est adressé a
1’emploveur dans les 5 jours de son établissemént, un autre & la
Direction de 1’Inspection du Travail. -

4, de prescrire des mesures immédiatement exécutoires dans les cas
de danger imminent pour la santé et 1la sécurité des

- travailleurs., En cas d’urgence, 1’Inspecteur peut prescrire
1'arrét du travail. En ce dernier cas, 1’employeur ou son
préposé peut interjeter recours auprés . du Ministre avant le
Travail dans ses attributions ; ce recours n’est pas suspensif.’

Article 161 :

L’ Inspecteur du Travail peut recourir, - en  vue de
1’accomplissement de sa mission, A& l'assistance technigque @

a) dé certains techniciens de 1l'Administration ou de certains
organismes gouvernementaux ou placés Sous controle
gouvernemental ; ces techniciens'et organismes sont désignés par
ordonnance du Mini#tre avant le Travail dans ses attributions
d'un commun accord avec 19 Ministre dont releve le technicien ou
_1 organlsme désigné ;

b) de personnes ou organismes agréés par l’crdonnance du ‘Ministre
ayant le Travall dans ses attributions. '

" Les articles 147, 14%, 150, 152, 154, 155 du présent Code
s’appliguent, mutatis mutan01s, aux personnes et organismes- ainsi
désignés ou agrees.. t C

Le Ministre ayant le Travail dans ses attributions fixe par
ordonnance les modalités d’application du présent article.

Article 162 :

A l’issue de leurs visites les Inspecteurs du Travail apposent
leur visa et consignent leurs observations sur le registre visé a
1'article 168 ¢, du présent Code. Ce registre dit "registre
d’Tnspection” doit &tre ouvert par 1'emploveur au lieu de chaque
exploitation, il doit étre tenu sans déplacement & la disposition
~de 1’Inspection du Travail et congervé pendant les cing ans sulvant
la derniére mentlon qul v & &té portee. :
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 Section 4 : Obllgatlons des Inspecteurs du Travall et _de leurs

asglstants

Article 163 :

Les Inspecteurs 'du Travail, leurs préposés, ainsi que les
personnes ayant participé & un titre QuelcOUQUe a4 tous contréles,

examens ou enquétes en collaboration avec 1’ Inspecteur ‘du Travail

sont tenus au secret profe551onnel.
TIls ne peuverit révéler, méme aprés avoir quitté leur service,
‘les secrets et procédés d’exploitation dont ils peuvent avoir eu
connaissance dans l’exercice de leurs fonctions,
. . L . .

Les Inspecteurs du Travail doivent traiter comme

confidentielle la source de toute plainte leur signalant un défaut -

dans 1! installation ou une infraction aux'diSPOQitions légales et
'd01vent s’abstenir de reveler a1l employeur ou & son representant

qu *il a été procédé A une VlSlte qa’ 1nspect10n comme sultp & une-

'plalnte.

Article 164 :

Les Inspecteurs du Travail ne peuvent avoir un intérét
quelcongue direct ou indirect pour ou contre les entreprises
placées sous leur contrdle. ' R

- Article 165 :
'Les Inspecteurs du Travail son tenus de soumettre a la
Direction-Générale du Travail un rapport mensuel sur les resultats

de leurs activités.

La-DirectiDn Générale avant le travail dans sés attributions

devra publier, chague année, un vapport de caracteére generale sur

les travaux des Serv'ces placeb sous son autorité.

CHAPITRE ITI : LE SERVICE PUBLIC DE L’EMPLOY

Article 166 :

.Le'service-pubiic-de 1’emploi est chargé :

1. de recueillir et d’analyser, en collaboration s'il est
nécessaire avec d’autres organismes publics ou privés, des
“informations aussi campletes gue possible sur la situation et la

tendance du marché de l'’emploi ainsi gue sur les bescins des

différentes professions et industries et établir une estimation

annuelle des besoins et des ressources en main d'oeuvre.
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2. de poursuivre des recherches sur des gquestions telles gque
1’orientation professionnelle, la mise en relation de l'offre et
de la demande du travail, le chomage,la relation de 1l’emploi,
les facteurs influant sur le niveau et la nature de 1’emploi,
1’ansalyse des métiers et des professions, étudier et mettre en-
forme tous les éléments wutiles au Gouvernement . en vue de
1’élaboration de sa politique de 1’emploi. :

Article 167 :

Les bureaux publics de 1l’emploi réalisent, en collaboration,
s’il v & lieu, avec d'autres organismes, publics ‘ou privés
intéressés, la meilleure organisation possible - du marché de
1’emploi. A cette fin, ils sont chargés notamment de la réception
des offres et demandes d’emploi ainsi que la mise en relation des
. demandeurs d’emplois et des employeurs. s

Ils prennent toute mesure nécessaire pour aider . les -
travailleurs & trouver un emploi approprié. et les enployeurs a
recruter des travailleurs  qui conviennent aux " besoins des
entreprises. Les opérations de mise en relation sont gratuites.

TITRE IX : MOYENS DE_ CONTROLE

Article 168

Pour faciliter les opérations de . contrdle dans chaque
&tablissement, les chefs d’entreprises gont 1l'obligation de tenir
les registres suivants : : '

~a) un registre général d’emplol contenant le nom, la date de
naissance, la nationalité de tous les travailleurs permanents,
leur qualification'professionnelle, 1a date de leur recrutement.

b} un registre '~ des travalilleurs temporaires, journaliers,
saisonniers et & durée déterminée.

c¢) un registre dit "registre d'inspection” réservé aux visas, mizes
" en demeure et observations apposées par 1’ Inspecteur du Travail
conformément aux dispositions de l'article 162. :

Article 169

les employeurs avant plusieurs établissements doivent - tenir
les registres visés & 1l’article précédent au sieége de. chaque
établissement. ' ' '

Certaines catégories d’entreprises pourront étre dispensées,
par ordonnance du Ministre ayant le Travail dans ses attributions,
de 1’obligation de tenir ces registres en raison de leur faible
importance, de leur situation ou de la nature de leur activité.
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Article 170 :

Tout travailleurfémbauché'doit faire 1’ objet dans les 25 jours
d’une déclaration é&tablie par l1'emploveur et adressee par ce
dernler au service public de 1l’emploi. :

Tout travailleur qulttant_une entre?rise doit faire'l’objet'
d’une déclaration établie par 1’employeur dans les mémes conditions
- mentionnant la date du départ de l’entreprise.

Une ordonnance -du Ministre ayant le Travail dans ses
attributions détermine les modalités de ces déclarations ainsi gue
‘les dérogations qui pourront étre autorisées 'en ce gqui concerne
certaines. categorles g’ entreprlsea ou de travallleurs.

Article 171 :

Toute personne qui se propose d’ouvrir une entreprise de
"quelgue nature que ce s0it doit, au préalable, en faire la
déclaration & 1’'Inspection du Travail du ressort. Un ordonnance du
Ministre avant le Travail dans ses attributions fixe les modalltes

de. cette declaratlon

Article 172

Tout chef d’'établissement doit faire parvenir au meins une
fois par an, au service public de 1° emp}01, une déclaration de la
gituation de la main-d’oeuvre.

Une ordonnance du Ministre avant le Travail dans ses attrlbutlons
fixe les modalités de cette déclaration.

TITRE X : DIFFERENDS DU TRAVAIL

CHAPLTRE 1 : DIFFERENDS INDIVIDUELS

Section 1 : Tribunaux du Travail

A. Organisation des Tribunsux du Travail

Article 173

‘Les Tribunaux- du travail sont créés par décret ; celui-ci
détermine également leur ressort et leur siege ordinaire.

Article 174 :

- Chaque Tribunal du Travail comprend un Président, un
Vice-Président et autant de Juges, d'Assesseurs et de Greffiers que
de besgoin. ' : : o :
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Article 175 :

Le sieége du Tribunal du Travail Se-COmpoSe d’'un Président,

d’un Assesseur travailleur et d’un Assesseur employeur, assistés
d’un Officier du Ministére Public et d'un Greffier.

1

Article 176 :

Les assesseurs des Tribunaux du Travail sont. nommés par le
Ministre de la Justice sur proposition des organisations les plus
représentatives de travailleurs et d’employeurs aprés avis du
Ministre ayvant le Travail dans ses attributions. Les assesseurs
sont assermentés. : ' ” :

'Article-i7? :
Le statut des magistrats et des agents de 1’ordre judiciaire

~du Tribunal du Travail est le méme que celui de ceux du Tribunal de
‘Grande Instance. ' '

B. Compétence des Tribunaux du Travail

Article 178 -
= O

En matiére répressive, les Tribunaux du Travail connaissent
des infractions & la législation du Travail, a4 la législation sur
la sécurité sociale et & leurs mesures d’exécution.

Article 179 :

Soug réserve d’autres dispositions du présent Code, les

Tribunaux du Travail connaissent également :

a) Pew contestations individuelles ou collectives nées & 1'occasion

du travail entre leg travailleurs et leurs employeurs publics et

-privés et rsjgtives aux contrats de travail ou d’apprentissage,
aux conventions collectives ou aux décisions administratives qui
en tiennent lieu. ' T '

b} Des contestations nées a 17occasion du travail entre travailleur.
ou entre employeurs régis par les dispositicns du présent Code
du Travail, ' - :

¢} Des contestations. nées entre les £tablissements de sécurité’
sociale, les travailleurs et les employeurs, concernant
l"exécution de la législation sur la sécurité sociale sans
préjudice toutefois des dispositions de cette législation en ce
qu’elles portent institution de commissions spécialement
compétentes pour connalitre de certaines catégories particulidres
de contestations. ' ' ' ' ' '
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Section 2 : Procédure

Article 180 :

Sans'préjudice dfun réglement . amiable facultatif*toujours
possible sous forme de conciliation devant 1’Inspection du Travail,

si les parties le souhaitent, la saisine directe du tribunal du

travail est un droit pour le travailleur-et pour 1’employeur.

A. Devant 1’1nsgecti§n du Travail
Article 181 :

_ La - progédure de réglement amiable facultatif. devant

1’Inspection du Travail est interruptive des délais de prescription
prévue & l’article 71 du présent Code, dés réception de la demande
de conciliation de 1’Inspection du Travail, sous réserve toutefois
que la demande devant le Tribunal du Travail, en cas de non
conciliation, soit formée dans le délai maximum de 15 jours &
~compter du jour de réception du procés-verbal de conciliation
partielle ou de non conciliaticn. '

Article 182 :

L’Inspecteur du Travail procéde & un échange de wvues sur
1'objet du litige et vérifie si les parties sont disposées & se
concilier immédiatement sur la base des normes fixées par la loi,
la réglementation ou les conventions collectives et le contrat
individuel de travail.: : ' : '

Les parties peuvent se faire assister ou représenter. Le
mandataire peut &tre avocat, représentant syndical ou quelgu'un
d’autre qui connait parfaitement 1’objet du litige. Le mandataire
doit &tre en possession d’un écrit qui le désigne a cette effet.

Article 183 K

Ces échanges de vues font 1’objet d’un procés-verbal, é&tabli
par 1’'Inspecteur du Travail, constatant 1l'accord ou la non-
conciliation. Le procés-verbal est signé par les parties qui en
regoivent ampliation. ' ' ' :

Article 184

. En cas de conciliation, la formule exécutoire est apposée par
Ordonnance du Président du Tribunal du Travail, ou & défaut, par:le
Président du Tribunal de Grande Instance, prise a la requédte de la
partie la plus diligeante, sur le procés-verbal de conciliation
€tabli par 1’Inspecteur du Travail. ' L
L’exécution est poursuivie comme un Jjugement. du Tribunal du
Travail. ' |
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Le Président du Tribunal compétent est celui dans le ressort
dugquel le procés-verbal de conciliation a été signé.

Article 185 :

L'Inspecteur .du Travail prendra les dispositions nécessaires -
pour cldturer la procédure devant 1’Inspection du Travail dans un
délai maximum de 2 mois, Pour ce faire, l’affaire sera classée sans
suite si le demandeur n’est pas présent ou représenté zans motif
valable & trois séances successives de conciliation. Lorsgue le
défendeur ne répond pas & trois convocations, "1’Inspecteur du
Travail établit un procés~verbal de carence. :

Article 186 :

En cas d’échec ‘total ou partiel de la tentative de
conciliation. prévue devant 1’Inspecteur du Travail le dlfferend
peut Etre soumls au Tribunal du Travail compétent.,

B. Devant le Tribunal du Travail

Article 187

L’action est introduite par une déclaration orale ou écrite au
greffe du tribunal, inscrite sur un registre. Dans les dix jours de
cette derlarat10n4 le président convogue les parties qui sont
invitées & se présenter dans un délai gui ne peut excéder vingt
Jjours. Cette convocation est adressée au domicile des parties par
lettre recommandée. Elle contient le nom et la profession du
demandeur, le& jour et l’heure de la comparution, l’cbjet de la
demande. . ' '

Le tribunal prendra toutes les dispositions nécessaires pour
qgue 1’affaire soit jugée dans un délai maximum de deux mois prenanf
cours a la date de la saisine.

Article 188

“Les parties sont tenues de se présenter personnellement &
" 1’heure fixée et au Jjour dit. ‘

Elles psuvent se faire assister par un ‘avocat, un autre
emploveur ou un autre-travailleur'de 1’entreprise, un représentant
du syndicat ou de 1l’union patronale. L’emploveur . peut étre
représenté par un de ses subordonnés ocu par toute personne a quti il
a donné pouveir.

" 8i le défendeur n’est pas présent ou représenté a trois
séances, sans Jjustifier d’un cas de force maJeure, 1’affaire est
jugée par défaut.
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Article 189 :

L'audience est publique, .les débats sont oraux. Le sidge
1nterroge les parties et entend les témoins cités. Il peut décider
l’audition de toute personne pouvant &clairer le Tribunal, faire
proceder a tout constat, décider si nécessaire une expertise, se
faire communiguer tout document. Le tribunal examine les demandes
'reconvent;onnelles et en compensatlon.

Aucun renvoi ne peut etre prononce, gauf si le trlbunal décide
par Jjugement motivé de recourir a une mesure d’ 1nstruct10n
Supplementalre. : ' :

e tribunal, une fois informé, prononce la cloture des débats,

Le jugement &st prononcé séance tenante, sauf mise en délibéré. Le

délibéré est secret. Le jugement est rendu alors a la prochaine
“audience. Il est motlvé; - '

La minute 51gnee est transcrlte SUT uh reglbtre, et copie en
est délivrée aux parties., :

C. Voies de recours

Article 190

Le tribunal peut ordonner 1’ Phecut Lon 1mmed1at9 par prov151on,_

nonobstant appel

Appel peut étre’ falt dans les le Jours. Tl est porte devant
la Cour d’Appel. La défaillance de faire appel suspend 1'exécution,
sauf décision d'exécution provisoire. La procédure en appel est la
" méme que devant le Lrlbunal du travail : orale ou ecrlte.

- L? arret rendu par la Cﬁur d’Appel peut étre soumis a la Cour
Supréme et de Cassation,: il est argué de ce gue les juges ont
vielé les dispositions legate% ou dénatureée les 00nvent10ns liant
ieg parties. :

L’ensemble de. la procédure en matidére de différends du travail
ast Qratulte. Le travsilleur peut . hénéficier de I’assistance
judiciaire. : ' :

L’exécution des décisions judiciaires, v compris celles
portant réintégration sur l'accord des parties conformément A
l’article 187 ou expulsion eut étre agsortie d'astreintes,

- 4 . .

AR
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'CHAPITRE Il : DIFFERENDS COLLECTIFS

A?ticle 191 f

Lorsqu un conflit collectif du travail s’éléve, chaque partie,
au sein de 1l’entreprise ou de l'établissement et, éventuellement,

" au sein de chacune des entreprlses ou des établissements impliqués

dans-le conflit, doit proposer a 1’autre partie des neg001at10ns en
vue d'aboutir & un accord. : :

Article 192 :

Tout employeur impliqué dans le confllt doit, par un rapport
circonstancié aviser immédiatement 1’ Inspecteur du Travail du
ressort de l'existence du conflit,

En outre, !’Inspecteur du Travail doit &tre réguliérement 1nforme
du résultat des neg001at10ns engagées,

Article 193

Lorsqu'il apparalt que lie différend ne peut dtre regle par
voie de négociations directes, 'ni dans le cadre de ‘1a procédure’
conventionnelle de conciliation et d’arbitrage, s il en existe,

1’Inspecteur du Travail -convogue les parties dans les plus brefs

délais &t proceéde avec elles, en vue de la conciliation, a un
échange de vues sur l’cbjet du litige. :

Article 194

Les parties doivent désigner le ou les représentants ayant
qualité pour les représenter.

Article 195-:

Lorqque 1’une des parties ne comparalt pas, L1’ Inspecteur du;
Travail dresse un procas-verbal de carence et convoque a4 nouveau
leg parties dans un délai gui ne peut excéder 48 heures.

Artlcle 196 :

- Les échanges de vues font 1l'objet d un procés-verbal etabll
séance tenante par 17 Inspecteur du Travail,  constatant soit
1’accord, soit le desaccorﬁ total ou parthl deg partleq. Celles ci

. signent le procés-verbal &t en regoivent ampllaflon. '

Article 197

Les auCOFdS de conciliation sont execut01res par les parties
dans les conditions et selon les modalités qu’ils déterminent., Ils
sont déposés, par 1’ Inspevteur ‘du Trevail, au greffe du Tribunal de.

‘Grande Instance du ressort du lieu du travall.
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Article 198 :

En cas d’échec total ou partiel, ou en cas de carence
constatée dans les formes prévues a l’article 181, 1’Inspecteur du
Travail établit urn rapport sur 1’ état du dlfferend,. précisant
notamment les points sur lesquels le différend per51steL

Ce rapport accompaﬂné de tous documents et renseignements

‘utiles est transmis immédiatement au Ministre avant le Travail dans

ses attributions gui crée a son tour le Consell d’Arbitrage.

Article 199 :
_ Le'_Conseil d?Arbitfage cbmprend_.un Prégident et autant
d’Assesseurs que de besoin. ' :

Le Conseil d’Arbitrage est cbmposélcomme sﬁit :

1. Le Directeur Général aant ‘le Travall dans Ses attrlbutlons ou
" son représentant, Pr651d9nt.

2, Un représentant des emploveurs ;

3. Un représentant des travailleurs

4, 2 personnalités désignées par le Ministire du Travail en raison

de leur autorité morale et de leur compétence en matiere
économigue et sociale, L :

Les représentants des emploveurs et des travailleurs sont
nommés par décision- du Ministre avant 1le¢ Travail - dans ses
attributions sur proposition des organisations professionnelles les
plus représentatives. .

Ne peuven+ dtre dew igrides Comne ASEEIBEUrS des personnes gqui
ont participé & la conciliation ou qui un intérét direct dang le
conflit,

Article 200 :

Dans les gquatre jours francs'Suivaht le jour de la réception
du dossier complet de 1’affaire, le Conseil d'Arbitrage instruit le
différend dont il est saisi et arréte une sentence arbitrale.

Le Conseil d° Arbitfagp a les plus larges pouvoirs pour

s’informer sur la situation économique des entreprises et celle des

travailleurs 1nturesse° par le conflit.

N
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Article 201 :

La sentence arbitrale est notifide immédiatement aux parties.
En cas de c¢onciliation totale, la sentence arbitrale est exécutée

immédiatement et le procés- _verhal de conciliation est transmis au

Tribunal du Travail pour apposer la formule exécutoire. En cas de
non conc111at10n, ie conflit est porté devant le Ministre ayant le
Travail dans ses attributions gui dlqpose de 4 Jours pour concilier
les partles.

Artlcle 202 :

En cas de concallatlon totale devant le Mlnlstre, l'accord est
exécuté 1mmed1atement et le proceés- -verbal de conciliation est
également communlque au Trlbunal du Travall ‘pour apposer la formule
exécutoire.

Si aucune conciliation n'est obtenue au niveau du Ministre
avant le Travail dans ses attributions, la partie 1a plus diligente
saisit le Tribunal du Travail. Le Ministre communique immédiatement
le dossier au Tribunal du Travail gqui dispose de 8 jours pour
rendre son-jugement. ‘ -

Article 203 :

Le Tribunal. du Travail & les plus larges pouveirs pour
s’informer sur la situation économique des entreprises et celle des
travailleurs intéressés par le conflit. ' ’ '

I1 peut procéder a toutes enquétes auprés des entreprises et
des syndicats et requérir des. parties 1la production de tout
document ou renseignement d’ordre ﬂconomlque, comptable, financier,
statlsthue_ou administratif, susceptible de lui &tre utile pour
l'acconplissement de sa . mission. I1 peut recourir aux offices
d’experts notamment d’experts-comptables ¢ g“éés et généralement,
de toute personne qualifiée susceptible de 1’éclairer.,

Article 204 :

l.e Tribunal du Travail se prononce en droit sur les conflits
relatifs & 1'interprétation des lois, réglements, conventions
collectives ou accords collectifs en vigueur. Il se prononce en
égquité sur les autres conflits, notamment lorsque le différend
porte sur les salaires ou sur les conditions de travail qui ne sont
pas fTixées par des dlap031t10ns des lois, réglements, conventions
collectives ou accords collectifs en v1gu°ur et sur les conflits

‘relatifs & la conclusion et & la révision degs clauses - des

conventions collectives et acc ords col;ectlfa.
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Article 205 :

Le Jugement rendu par le Tribunal du Travail en matlerc de

conflits collectifs devient immédiatement exécutoire par provision

nonobstant toute voie de recours.

Deux jours francs aprés la signification, 1’ accord de’

conciliation ou le Jugement acquiert force execut01re. I1 met fin
immédiatement & la gréve et la fermeture de 1’ entreprlse s'il en
est 1ntervenu.

Article 206

Les accords de différends collectifs sont déposés.au Greffe du
Tribunal du Travail et dans les bureaux de 1’ Inspectlon d Travail
ol communication peut en. 8tre donnée au public. Ils doivent étre

affichés pendant trois leS dans les etabllssements ccncernes par -

le ccnfllt,

Article 207

Lorsqu’un accord de conciliation ou un jugement du Trlbunal
porte sur l'interprétation d'une clause d’une convention collective
sur les salaires ou les condltlons de travail, cet accord ol ce
Jugement produira les effets d’une ccnventzcn collective du
travail. ' :

-Article 208

Sont interdits toute gre\e et tcut lock -oul avant épuisement
des procédures fixdes par la présente réglementation, ou en

violation d’un aérord de conciliation ou d’un jugement avant acquls

chrce executclre

Article 209

Pendant la duréde de la gréve ou du ‘lock=~out chacunp des
partlcs conserve le droit d'inviter 1'sutre rartie a reprendre les
négociations en. vue de mettre fin au conflit ou de requérir a cet
effet les bons offices de 1’autorité compétente. Dans ce. dernier
cas, la procedure prévue. au présent chupwtre est a nocuveau cuverte

Article 210

. Une ordonnance ministérielle fixera, en cas de besoin, les
modalités d’application du présent chapitre. '

T
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CHAPITRE 111 : DROIT DE GREVE

Section 1 : Dispositions générales —N_Chagb. d’application -
: Définitions . ' S

Article 211 :

Sans préjudice des dispositions du présent chapitrp, le droit
de gréve est admis pour tous. les travailleurs organlses dans un
Syndlcat ou pas. : :

Article 212 :

La gr2ve est une cessation du travail concertée et réalisée au
sein d’une. entreprise ou d’un établissement par un groupe de
travallleurs en vue d’'obtenir la satisfaction des revendications
présentées- & leurs employeurs et dont ils font le condition de
reprise du travail. :

Le lock-out . est ‘une fermeture totale ou partielle de

1'entreprise ow de 1’ etabllqsement par 1° emploveur a 1’ 0003510n

d'un conflit du travall.

Article 213

La gréve est légale guand :

a) elle est réalisée par un groupe de travailleurs aprés avis
conforme de la majorité simple des effectifs de 1? etabllsqement
ou de 1° entrepriee ; :

b) elle a pour objet de promouvoir ou de défendre les intéréts
économigues professionnels, socidux ou moraux communs des
“travailleurs ; o . ' o S

c) elle survient aprés l’accomplissement des formalités prévues
au présent chapltre ;

Article'214

Tout recours 3 la gréve ou au lock-out d01t gtre precede d'un
preav1s de 6 jours francs adressée a 1’ Inqpectlon du Travail du
ressort. Toutefois, les travailleurs .qui n’adhérent pas & la
décisicn de gréve restent en service, '

Section 2 : Restrictions & 1'exercice du.-droit de gréve.

Article 215

L'exarcice du dr01t de gréve est subordonne al’ epulsement de
tous les movens pacifigues de réglement du  conflit avec
1"emploveur. ' - ' :
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Article 218§

Pendant la durée de la gréve, les négociations doivent se
poursuivre entre les parties ou sous les auspices d’un médiateur
désigné de commun accord par les parties ou & défaut, par le
Gouvernement. En cas d’échec de la médiation, il est fait appel au
Cébnseil d’Arbitrage prévu a l'article 199 du présent Code.

Article 217

Pendant la gréve, les travailleurs. en gréve sont tenus
- d'assurer les services minima dans l’entreprise.

. Par les services minima, 11 faut entendre les services
1ndlspensables pour la sfireté et l'entretien des equlpement et
installations de l’entreprise, de fagon gue, une fois la gréve
terminée, le travail puisse reprendre normalement.

Article 218

~Pour 1’ appllcatlon des dispositions de 1'article 217, 1la
désignation des travailleurs chargés du fonctionnement des services
et activités visés incombe 4 1’employeur aprés consultation de -
l'organe syndical, ou & défaut de ce dernier, du conseil
d’entreprise. : . o

Article 219

La gréve pratiguée en violation des dispesitions qui précedent
constitue une faute Jlourde justifiant la rupture du contrat a
compter du jour de la cessation de travail, sans autres droits qgue
le salaire et 1'indemnité de congés pavés acguis & cette date.

Le lock-out pratiqué en viclation desdites dispositions

entraine pour 1’emplaoveur, 1° obllgatlon de paver aux travallleursy.
les Journees de travail perdues de ce fait.

Section 3 : LES.effets de la gréve

Article 220

v

La gréve légale Suspend pour tou+ e temps gqu’elle dure, les-
contrats de travail des emploves en greéve,

Article 22l

La gréve se termine par un accord direct entre les partiss en
conflit, par sentence arbitrale. ou par décision judiciaire. La-
reprise du travail par les travailleurs doit &tre immédiate. et ne
peut &ire repoussée que pour des raisons d’impératifs technigues
prévus, '
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Article 222

- Durant les procédures de coneciliation, d’ arbitrage ou-
d’instance judiciaire, aucune des parties ne pourra exercer des
représailles Contre 1’autre, ni 1’empécher d’exercer ses droits
légitimes., ' . ' - :

Article 223 .
‘Une ordonnance du Ministre a?anf le Travail dang ses

attributions précisera les modalités d’application du présent
chapitre. : . '

TITRE XI . RELATIONS-PROFESSIONNELLES

CHAPITRE I ..QONVENTIONS COLLECTIVES

Section -1 : Nature et validité

Article 224

La convention collective est un accerd ayant pour objet.de
régler les relations entre .emplnveur et travailleurs d’un
établissement, d’une entreprise ou d’un groupe d' entreprlses, d’une
ou p1u81eurs branches d’activité.

Cet accord est conclu entre
-  d’une partg les représentants d’un ou plusieurs syndicats, des
groupenentc professionnels de travaJlleurs o des .travailleurs
d’une entreprlse et, : :
- 'd autre -part, une ou plusieurs organisations syndicales
d’emploveurs ou tout autre groupement d'employeurs ou un ou

plusieurs emploveurs pris individuellement.

Article 225

Les représentants des organisation syndicales ou tout autre
groupement professionnel viséds & 1’article précédent peuvent
contracter au nom de 1l’organisme qu’ils représentent en vertu :

- seit des stipulations statutaires de cette organisation ;

~ 5s0it d’une délibhération spéciale de cette organisation ;

-~ soit de mandats spéciaux et écrits qui .leur sont donnés
individuellement par tous les adhérents de cette organisation.
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A défaut des stipulations statutaires, d’une délibération
spéciale de mandats spéciaux, pour é&tre valable, la convention

collective doit &tre ratifide par une délibération spéciale de ce

groupement. : '

Les groupements déterminent eux-mémes leur mode de délibération,

Article 226

. La convention peut mentionner des dispositions plus favorables
aux travailleurs que celles des lois et réglements en vigueur. Elle
ne peut déroger aux dispositions d’ordre rublic définies par ces
lois et réglements. Les conventions collectives déterminent leur
champ d’application.

’ ’ 4
Article 227

La négociation d’'une convention collective a lieu & la demande
de 1'une des organisations d’employeurs et travailleurs intéressés,
au sein d’une commission dont la composition est déterminée par® un
accord des parties. “ '

- Cette commission comprendra un nombre égal de représentants
des organisations des travailleurs et de représentants des
organisations des travailleurs et de représentants des organisation
d’emploveurs. Deux représentants du Ministre avant le Travail dans
ses attributions participent aux travaux & titre consultatif.

Les regles de foncticnnement de ladite commission seront
déterminées par .un réglement d’ordre intérieur élaboré et adopté
par les parties.

Article 228

La convention collective peut comporter toute disposition non
contraire a la légizlation en vigueur, concernant notamment :

= le libre exercice du droit syndical ; : :

- les salaires applicables par catégories professionnelles :

~ les conditions d’embauchage et le licenciement des-

 travailleurs ; . ‘ '

- la durée de la période d'essai et celle du préavis ;

- les congés pavés ; . o

- les modalités de prestation des heures supplémentaires et leurs
taux ;

~ les primes d'ancienneté et d’agsiduits ;

- les indemnités de déplacement : :

-~ les conditions générales de la rémunération au rendement,
lorsqu’un tel mode de réimunération sera. reconnu possible

- la majoration pour travaux rénibles, dangereux, insalubres ;
formation professionnelle dans le cadre de la branche d’activité
considérée ; R -

-

il
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~ 1’organisation, la gestion et le financement des services
médicaux et sociaux . : :

- et en général, toutes dispositions ayant pour objet de régler les
rapports entre employveurs et travailleurs d’une branche
d’activité déterminée.

En outre elle comprend des dispositions concernant

- le lieu et la date de sa conclusion ; o :

- les noms et qualités d@s contractants et 51ﬁnata1res :

- son-objet ;

- son champ 4’ application profesclonnel et terrltorlal ;

- sa date d’entrée en vigueur et sa durée ;

- la procédure de démission, de révision, modification et
dénonciation de tout ou partie de la convention

- la procédure de conciliation et d’arbitrage & observer pour le

- réglement des différends entre lés employveurs et les travallleurs
liés par 1la convention.

Article 229

La convention collective est établie en autant d’exemplaires

‘qu’il y a de parties et signée par tous les contractants.

Elle est soumise au vizga du Ministre avant le Travail dans ses
attributions qui exige le retrait ou la modification des clauses
contraires & la législation et a4 la rvéglementation en vigueur.

Article 230

La convention collective est, aprés visa, déposée au greffe du
Tribunal du Travail territorialement compétent, ol & défaut, au
greffe du Tribunal de Grande Instance oG communication peut Etre
donnee 4 toute personne intéressée.

Le dépdt est effectué par le Président de la Commission en

triple exemplaire et sans frais. Deux exewplaires de la convention
sont adressés Iimmédiatement par la secrétaire du Tribunal au
Ministre avant le Travail dans ses attributions.

La convention collectlve est pub;iee, sans fraig, au bulletin
Officiel.

Article 231

‘Dans toute entreprise A laguelle la convention s’appligue,
l’emploveur doit, dés son entrée en vigueur, afficher la convention
en un endroit réservé A cet effet, trés visible et.facilément
acceqslble aux travailleurs.

L'employeur porte la convention Collactlve 4 la connaissance de
tout travailleur, préalablement a 1’engagenment dans son entreprise.
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Toute assoclatlon avant conclu une convention collectlve doit
veiller & ce gue ses membres visés par celle-ci pulssent, dés gque
possible, avoir connaissance de son texte et de la note explicative
jointe & la convention, si les parties en établissent une.

Article 232

Toute convention peut 8tre révisée dans les formes et les
conditions gu’'elle prévoit.

Les articles 224 & 231 sont applicables en cas de révision
d’une convention collective. La publication de 1’acte de révision
au Bulletin Officiel est obligatoire. Elle se fait sans frais,

4

CArticle 233

En cas de divergence entre le texte de différents exemplaires
de- la convention collective, 1’original déposé au greffe du
Tribunal fait foi, & 1l'exclusion de tout autre texte.

Article 234

La convention collective est aﬁplicable 4 partir du jour gqui -
suit son dépdt, sauf stipulation contraire. Elle est applicable
pendant une durée déterminée ou une durée indéterminée. Sa durée ne

peut &tre inférieure & 2 ans ni supérieure & 5 ans.

A défaut de stipulation contraire, la convention & durée
déterminée qui arrive A expiration continue & produire ses effets
comme une convention 8 durée indéterminée. °

La convention collective & durée indéterminée peut cesser par
la volonté de l'une des parties sous réserve deR dispositions du
present artlcle, et Conformement ala procedure prévue a l'article
236 ci- dessous._

.8ection 2 - Adhésion - Démission -~ Dénonciation

Artlcle 235

Tout employeur et toute association pr0f8381onnelle d’emplao-
veurs et de travailleurs qui ne sont pas partie & une convention
collective peuvent v adhérer. ' s '

_ Les parties qui adhérent A4 une convention collective doivent
notlfler par écrit cette adhésion au greffe du Tr:bunai ot le dépét
de la conventlon 5 été effectus. -

L'adhésion doit e+re globale, ¢lle ne peut &tre condition-
‘nelle. '
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Article 236 Q. .

La démission de tout groupement, membre ou adhérent, ainsi que
~la dénonciation s effectuent dans les mémes conditions.

Toutefois, la faculté de dénoncer la convention est réservée
aux seules parties signataires et ne peut é&tre exercée avant
1’expiration d’un délai de 2 ans & compter du Jour de la signature
de la convention sauf en cas de force majeure.

Article 237

Toute modificaﬁion, toute adhésion, toute démission et toute
dénonciation d’une convention sont portées a la connaissance du
Ministre ayvant le Travail dans ses attrlbutlons par les soins du
greffe du Trlbunal compétent.

Section 3 : Effets

Article_ 238

La convention collective a force obligatoire pour tous les
contractants, pour les personnes physigues ou morales qu’ils
représentent et pour celles qui sont ou deviennent membres des
assoc1at10ns profegssionnelles contractantes. : '

Les dispositions d'une convention collective sont applicables
" & tous les travailleurs des catégories intéressées, emplovées dans
l’entreprise . ou ~ les entreprises visées par la convention
collective, sauf disposition contraire de celle-ci,

Article 239 B o | o

Les dispositions de la convention collective sont applicables
nonchbstant les dispositions contraires des contrats individuels de
travail = et des reéglements d’entreprise ou toutes autres
dispositions contraires ccnvenues entre les empleyveurs et les
travailleurs. Ces. dispositions sont réputées remplacees par les
dispositions de la convention collective.

Ne sont pas réputées contraires aux dispositions de la-
convention collective celles qui sont considérées comme plus
favorables pour les travailleurs gul en sont bénéficiaires.

-

Article 240

Les dispositions d’une convention collective ne peuvent
restreindre les avartages résultat pour les travailleurs de
conventions collectives dont le champ d’application est plus large.



524 -

La convention collective détermine dans guelle mesure les
conventions collectives déj& existantes entre les pariies ou
certaines d’entre elles, et d’ appllcatlon plus llmltee, restent en
v1gueur. : :

"Article 241

La convention collective conserve force obligatoire pour les

associations professionnelles résultat de la scission d'une

association qui était partie & la convention.

En cas de fusion ou de fédération ' d’associations
professionnelles, dont une est partie & une convention cellective,
celle-ci étend  sa force. obligateire & toute association
professionnelle, ainsi qu’é ses membres, appartenant a 1’ organisme
nouveau, dans les limites du champ d’application de la convention.

Section 4 : Convention collectives d’éentreprises ou
d’établissements.

Artlcle 242

Des conventions concernant une ou plusieurs. entreprlses gu un
ou plusieurs établissements peuvent étre conclues entre, d’une
part, un ou plusgieurs - emploveurs eit, d'autre part, des
représentants des syndicats des travailleurs ou, a défsut, des
délégués du personnel. La représentativité des parties a la
neg001at10n Eat appréciée au sein de 1’entreprise. ' :

Les conventions d’établissements ont pour obJe* d adapter aux
conditions particuliéres de 1’entreprise ou de 1° etabllsgement
considérés les dlaPOSltlon& des conventions collectives.,

"Elles peuvent prévoir des dispositions nouvelles et des clauses
plus favorables aux travailleurs.

Les dlSPﬁSltlons des articles 224 5 234 et 235 A& 241
=

s'appliquerit aux c0nvent10ns prévues au present articl

‘Section 5 : Exécution

Article 243

o ) ; “

Les travailleurs ou les emploveurs liés par une convention
collective sont tenus de ne rien faire qui soit de nature a en
compromettre la lovale exécuticn. Ils ne sont garants de cetle
exécution que dans la mesure déterminée par la convention.

Article 244

Le travailleur individuel peut exiger de 1’emploveur gqu’il
respecte & son égard la. convention collective qui lui est
applicable. ' '

l‘T‘
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L’employeur individuel signataire ou gui a adhéré & une
conventiOn collective, peut en son nom propre, exiger de 1l’autre
partie, c’est a dire du travailleur ou svndicat auquel ce dernier
a adhéré, le respect des engagements pris,

Le syndicat des travailleurs et 1’union patronale 1iés par une
convention collective peuvent exiger de l’autre partie ainsi gue de
leurs propres adhérents, sans avoir regu mandat exprés de ceux-ci;
le respect des engagements pris. . : -

Les parties peuvent réclamer des dommages-intéréts en cas
d’inexécution des dispositions du présent article,

Section 6 : Dispositions diverses

Articie 245

Une ordonnance du Ministre ayant le Travail dans ses.
attrlbutlons prise. apres avis du Conseil National du Travail peut,
a défaut, ou en attendant 1’établissement d’une convention
collective, réglementer les conditions de travail pour wune
profegsion ou pour une ou plu31eurq branches 4’ actlvltes.

Article 246

. Lorsque le personnel des établissements publics n'’est pas
soumis & un statut.législatif ou réglementaire particulier, des
conventions collectives pourront étre conclues conformement auxi
dispositions du présent chapitre. :

CHAPITRE IJ : CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

Article 247

Un ICOnseil ‘National du Travail est constitué & titre
consultatif  auprés du Ministre -.avant le Travail dans ses
attributions. ' '

Le Conseil National du Travail est présidé paf le Ministre
ayvant le Travail dans ses attributions ou son représentant. Il
comprend, en nombre égal : :

- des représentants du Gouvernement ;
- des représentants des trevailleurs ;
- des représentants des employveurs.

Par sa composition tripartite, le Conseil National du Travail
est un ordgane hautement représentatif gquil exprimeé par consensus la
volonté des partenaires socisux. Ses avis sont done determlnants.
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Article 248 :

Les membres du Conseil National du Travail sont nommés par
~ ordonnance du Ministre ayant le Travail dans ses attributions. .

Les représentants des travailleurs et des employeurs sont
nommés sur proposition des organisations professionnelles les plus
représentatives. ' ' . .

A défaut d’'organisations pouvant &tre considérées comme
suffisamment représentatives, 1la désignation des membres
représentant les  travailleurs et les. employeurs est faite
- directement par le Ministre avant le Travail dans ses attributions
en veillant & la représeatativité des groupements professionnels
importants. : - ‘

Les membres suppléants zant désignés dans les mémes conditioens
que les membres titulpires.

Le Conseil Natioﬁal_du Travail est obligstoirement saisi
pour S ' ‘

1) étudier les $léments pouvant servir de base 3 la déternination
du salaire minimum et de procéder annuellement & 1’examen des
taux de salaires minima, I . .

2) examiner toute guestion reletive an travail, & la main-2’ceyvrae
et 4 1l'emploi. ' _ .

3) émetire son avis. et formuler des propositions sur la législation
et la réglementation & intervenir en ces matiéres. :

utes questions relatives & la conclusion
et & 1’application des digpasitions légales ou conventionnelles
et notamment sur leurs incidences économiques.

4) émettre son avis sur tou

Dans ce dernier cas, le Conseil d’adjoint obligatoirement des
‘conseillers techniques en la matiére g*il n’en compte pas parmi ses
membres. : ' : '

Le Conseil National du Travail peut également émettre son avis

sur toutes guestions en rapport avec sa mission et qgui sgerajent
soulevées par 1'une des parties. :

Article 250
_ . Le Congeil National du Travéil peut créer en son sein des
commissions chargées d'analyser des guestions techniques
intéressant le monde du travail et de l'’emploi.. ' o
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Article 251 :
_ Le Conseil National . du Travail peut . demander aux
administrations compétentes, par 1'intermédiaire de son président,
tous documents ou informations utiles & l’accomplissement de sa
mission. Il peut également, dans-les mémes conditions, appeler, &
titre consultatif, des fonctionnaires ou des personnalités
techniquement gqualifiées = ces fonctionnaires ou personnalités
expriment leur avis mais ne prennent pas part au vote. )

Article 252 :

"Le Conseil National du Travail se réunit au moins une fois par
trimestre sur convocation du Ministre ayant le Travail dans ses
attributions ou de son représentant. :

' Une ordonnance du Ministre ayant le Travail dans ses
attributions détermine Jles conditions d’organisation et le.
fonctionnement du Conseil National du Travail. ' i

CHAPITRE I11 : CONSEIL D’ENTREPRISE

Article 253 :

Le Conseil d’entreprise est obligatoire pour toute entreprise

ou établissement totalisant 20 travailleurs permanént ou plus.

. L’initiative de son organisation incombe & 1’employeur. En cas
d'abstention, il peut &tre mis en demeure de 1le faire par
1'Inspecteur du Travail, :

Article 254 :

Le Congeil d’entreprise comprend :

- 1’employeur ou son délégué ;
- les représentants élus du personnel.

Article 255 :

Les représentants du personnel sont élus chaque année au
scrutin secret. Ils sont rééligibles., Il est élu autant de
suppléants que de titulaires qui interviennent en cas d’absence ou
d’empéchement de ceux-ci. Tous les travailleurs, constituant un
seul collége électoral, sont électeurs & la seule exception de ceux
gui représentent 1l’employeur et ont regu de lui une délégation de.
pouvoir. Sont éligibles les travailleurs électeurs ayant plus d’une
année d'ancienneté. ' :

Les représentants dont le mandat est venu & expiration restent
en fonction jusqu’a la date des élections des nouveaux

- représentants.
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Une ordonnance du Ministre ayant 1le Travail dans ses
attributions précisera les modalités d'application du présent
article. = S '

La méme ordonnance flxera le nombre de représentants du-
personnel proportionnellement aux effeotlts des entreprlses aln81
qu'aux catégories prof9331onnelles.

Artlcle 256 :

Les contestations relatives & 1’€lectorat, & 1’éligibilité des -
représentants du personnel ainsi qu’a la régularité des operatlons
électorales sont de la compétence de 1’Inspecteur du Travall, gui
statue d° urgence.

La décision de 1’'Inspecteur du Travail peut faire l’oojet d’un
recours judiciaire devant le Tribunal du Travail.

‘Article 257

Toute entrave apportée a la libre é&lection des membres du
Conseil d’entreprise représentant les travailleurs ou & l’exercice
régulier de leurs fonctions notamment en violation des procédures
d1501p11nalres prévues par les d1sp031t10ns de l artlcle 253 fait
1’ obJet de sanctions penales.

Article 258 :

Teut licenciement ou tout acte interprétatif de licenciement
d’un représentant du personnel au conseil d’entreprise ou de leurs
suppléants, envisagé par 1’emploveur ou son représentant, doit &tre
soumis a 1’accord de 1’Inspecteur du Travail.

L’Inspecteur du Travail organise obligatoirement une séance de
conciliation au cours de laquelle il vérifie s’il v a faute
. professionnelle ou si la demande d’autorisation de licenciement a
un rapport avec le mandat détenu ou brigué par le représentant du
perscnnel ou son suppléant.

S'il est prouvé qu’il'nfy a pas Taute professionnelle ou gqu’il
¥ a un lien entre la demande de licenciement et le mandat,
l’autorlsatzﬁn est refusee en cas de non COnClll&thn.

Par contre, s’'il v a faute professionnelle ou 8’il n’y a pas
lien entre la demande de licenciement et le mandat et & défaut de
conciliation, 1'Inspecteur du Travail dresse un procés-verbal de
non conciliation et autorise le licenciement.



529

Ces dispositions sont é&galement applicables au candidat
représentant du personnel pendant la perlode qui s’étend de 1la
remise des listes au chef d’établissement & la date du scrutin.
Toutefozs, 1’employeur peut prononcer immédiatement la suspen51on
de 1’intéressé en attendant la décision définitive.

La décision de 1’ Inspecteur du Travail doit &tre motivée, Elle
peut faire 1’ obJet d’un recours Jud1c1alre devant le Tribunal du
‘Travail,

Le licenciement ou tout acte interprétatif de licenciement
infligé au représentant du personnel au conseil d’entreprise ou a
leurs suppléants sans autorisation de 1’Inspecteur du Travail sont
réputés nuls. Les salaires qui leur étaient dus, depuls le jour du
licenciement ou pendant la période -dé sanction Jusqu au jour de
1? accord de 1’ Inspectlon du Travail leur sont paves.

Une ordonnance du Ministre avant le Travail dans ses
attributions déterminera les modalités d’application du présent
article, :

Article 259

Le Conseil d’Entreprise & pour mission d’assurer un contact
permanent entre 1° emploveur et gon personnel en donnant A celul -¢i
1 occasion de :

1) présenter ses de51derata ainsi que des eventuelles reclamatlons

individuelles ou collectives qui n 'auraient pas été directement

satisfaites concernant notamment les conditions de travail et la

protection des travailleurs, 1'application des conventions
collectives, des cla331flcat10ns professionnelles et des taux de
salaire ;.

2) cOmmuniquer A l’employeur toutes suggestions utiles tendant &
1’ amélioration_de 1’organisation et du rendement de 1’ entreprlse
ainsi qu’a 1’application des prescrlptlons relatives & 1’ hygiéne
et & la sécurité des travailleurs et a la prévoyvance sociale.

3) négocier des conventions a’ entreprlseq, donner des av1s sur les
réglements d’entreprises et le plan des congés, :

Article 260

Le Conseil d'Entreprise se réunit au moing une fois par
trimestre sur convocation et sous la presldence de l emploveur ou
de son délégué. :

Il peut également &tre réuni en raison des circonstances
exceptionnelles, a la demande de la majorité des représentants du
personnel,
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Article 261 :

L’ employeur accorde aux representants du personnel au Conseil
d’ entreprlse, 4 la demande de la majorité de ceux-ci, une heure par
trimestre pour réunir le personnel. La date, 1’ordre du jour et les
autres modalités de 1’ organigation de cette réunion sont convenus'
avec. 1’employeur. Celui-ci peut participer lui-méme. ou s'y faire
représenter. T - : '

Article 262

Nonobstant les dispositioﬁs ci-dessus, les tra?allleurs ont la
faculté de présenter eux-mémes leurs reclamatlons et suggestlons a
1’employeur. :

4

Article 263 :

L’employeur est tenu d'établir ou de faire établir un procés-
verbal de chaque réunion du Conseil d’Entreprise. Un exemplaire
dudit procés-verbal est adressé & 1’Inspection du Travail., o
L’original est conservé par 1’employeur dans un dossier spécial
tenu en permanence 4 la disposition de 1’'Inspecteur du Travail.

CHAPITRE IV : ORGANISATION PROFESSIONNELLE

Section 1 : Liberté syndicale

Article 264 :

Les travailleurs et les employeurs ont le droit de s organlser
librement pour la défense de leurs intéréts professionnels.

Article 265 :

Aucune autorisation préalable n’est requise pour constituer
une organisation professionnelle & condition de remplir les
formalités prévues par 1le présent Code et ses reglemeﬁts
d’application. ' : ' '

Article 266 :-
Les organisatiors de travailleurs et d’enmployeurs ont le droit

d’élaborer leurs statuts et réglements admlnlstratlfs, d’élire
librement leurs dirigeants, de désigner leurs préposés, d’organiser

'_leur gestion et leurs activités et de formuler leur programme -

Y

~d'action sous réservé des dlSpObltlﬂnS des articles 269 a4 274 c¢i-

apres.
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Article 267 :

Tout emploveur ou travailleur, sans distinction aucune, a le
droit de s’affilier & une organisation professionnelle. A tout
moment, tout membre d’une organisation professionnelle peut s'en
retirer nonobstant toute clause contraire des statuts,

‘Toute - personne  qui se retire d’uné organisation
professionnelle conserve le droit d’étre membre des organismes de
secours mutuel ou de retraite & l'actif desquelles elle a contribué
par des cotisations ou versements de fonds. -

Article 268

~Le. droit syndical s’exerce librement notamment pour
l’affichage des communications, la tenue des réunions et la
collecte des cotisations. '

Les travailleurs bénéficient d'une prétection appropriée
contre tous actes de discrimination tendant & porter atteinte & la
"liberté syndicale en matiére d’emploi. ‘

I1 est interdit & tout emploveur

1} de subordonner 1'emplei d’un travailleur a son affiliation ou
non affiliation & un syndicat gquelcongue ou & wun syndicat
déterminé, ' '

2} de congédier un travailleur ou de lui porter préjudice par tous

' autres movens, en raison de son affiliation syndicale ou de sa

_participation'é des activités syndicales.

Article 269

Les organisations ‘d’employeurs et. de travailleurs doivent
¢'abstenir de tous actes d’ingérence des unes & l’égard des autres
. dans leur formation, leur fonctionnement et leur administration.

Section 2 : Censtitution des_s&ndicats

Article 270

Les syndicats deivent compter au moins :

- 5 membres pour les syndicats d’emploveurs
- B0 membres pour les syndicats de travailleurs,
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Article 271 :

Peut faire partie d’un syndicat guicongue ou qui a exercé une
profession ou un métier et est &gé de plus de 18 ans sans
distinction de sexe ou de naticnalité. Les mineurs de moins de 18
ans ne peuvent adhérer . aux syndicats sans autorlsatlon expresse
parentale ou tutelalre. -

Article 272 :

Les fondateurs de tout syndicat prof35510nnel doivent deposer-
leurs statuts et les noms de ceux gqui, & un titre quelconque, sont
charges de son administration ou de sa direction. Ce dépdt a lieu
auprés du Ministre ayant le Travail dans ses attributions. Copie

des statuts et de 1’état nominatif des membres chargés de
 l'administration ou de . la dlrectlon, est adressée en outre &
1’Inspection du Travail du lieu ol le syndicat est établi et aupres
du Notaire du Mlnlstere de la Justhe

Article 273

Les modifications apporteeg aux statuts et les changements
survenus dans la composition de la direction ou de 1’ administration
du qyndloat sont soumis aux mémes formalités que ci-dessus.

Article 274

Les statuts d'un svnd1c1t doivent contenir obllgat01rement les
dlSPOSlthnS indiquant clairement :

1) la dénomination du svyndicat :

2} 'sonlsiége ; |

3)  ses objecfifs

4} les conditions d’admission et d’exclusion des membres ;

5) le mode *d’'élection du comité, de son mandat, son mode de
renouvellement ; . o

6) la périodicité de ses assemblées et 1la procédure de leurs
délibérations ;. :

7) le taux des cotlsatlons de depart ainsi gue les modalltes de
palement 4 :

8) 1la procédure & suivre pour la tenue des comptes

.

9) 1la prOcédﬁre prévue pour la modification des statuts ;
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. Z.i

10)  la procédure de dissolution du svndlcat et de la répartltlon
de ses biens socciaux.

Article 275 :

Les membres chazges de 1’administration et de la direction
d'un syvndicat doivent :
. § . .
1) étre Agés de 25 ans au moins ;

2} savoir lire et écrire et écrire ;

3) ne pas avoir encouru une condamnation & une peine définitive
sans sursis privative .de . 11berte depassant 6 mois de servitude
penale ; ' : :

4) exercer la profession ou le métier depuis au moins 1 an.

Section 3 :'Enregistfement_des'syndicats

Article 276 :

Dans les 45 jours suivant la date de produrtlon des piéces
visees 4 l’article 272, le Ministre ayvant le Travail dans ses
attributions prend une ordonnance d’ enreglstrement du syndicat si
les conditions stip .ées aux articles 269 & 275 sont remplies.

Article 277

Le refus d’enregistrement doit gtre motivé et ne peut
intervenir que si leg dispositions légales ou réglementaires sur la
constitution du syndicat'ne sont pas respectées.

Fn cas de refus dlenregistrement ou encere si aucune d80151on
n'est intervenue dans . un délai de trois mois a partir de Ta demande
d’enregistrement, un recours est ouvert devant la Cour Supréme et
de Cassation statuant en dernier ressort. Le cas échéant, la Cour
ordonne 1’enregistrement. '

Section 4 : Droits et obligations des syndicails

Article 2738 :

Les - syndicats. légalement enregistrés Jjouissent de la
personnalité civile. Ils ont le droit d’ester en Justice et
d'acquérir sans autorisation, & titre gratuit ou E:) tltre onéreux
des biens, meubles et immeubles.



un préjudice direct ou indirect & 1’intérat collectif de 1a
profession qu’ils représentent . : '
Article 279 :

Ils peuvent affecter une partie de leurs ressources a la

création d’oeuvres au profit de leurs membres.

Article 280
Le patrimoine des syndicats est insaisissable,

Article 281

- 1Ils peuvent passer des contrats oy canvehtions“avec~tous lesg
autres . syndicats, sociétés, entreprises ou personnes. Lesg
conventions collectives du travail sont passées dans les conditions
déterminées par le chapitre 11 titre XT du présent Code.

Article 282 :

Les responsables des syndicats & tous les niveaux ne peuvent
pas faire 1’objet de poursuites Judiciaires, administratives ou
autres suite 3 l'exercice correct des droits syndicaux leur
reconnus par la loi. :

Article 283 :

Les syndicats ont l'obligation

dans ses attributions sollicite, en tant gu’il sg’agit
exclusivement des activités syndicales, . ' S

2} de respecter les lois at réglements'en.vigueur,.notamment dans
le domaine des relations professionnelles, - :

Section 5 : Union des syndicats

Article 284 :

‘Plusieurs syndicats peuvent fusionner pour former un nouveau
syndicat. Plusieurs syndicats peuvent former une fédération ou une
confédération. : : .
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Article 285 :

Ces Unions, Fédérations ou Confédérations sont régies par les
dispositions du présent Code en tant gqu’elles leur sont
applicables. : :

Article 286 :

LLes Unions; . Fédérations ou Confédérations doivent faire
connaitre, dans les conditions prévues & l’article 272, le nom et
le siége social des syndicats qui les composent. Leurs statuts
doivent déterminer les reégles selon lesquelles. les syndicats
- adhérant E 1l’union - sont - représentés  dans le Conseil

d’Administration et dans les assemblées générales. '

Article 287 :

Tout syndicat affilié a une fédération nu & une confédération
peut s'en retirer & n'importe quel moment, pourvu gue la majorité
des membres en alt décidé ainsi. o

Section 6 : Cessation d’activités et dissolution des syndicats

Article 288 :

Nul svndicat ne peut subsister s'il ne justifie- pas du nombre
des membres prévu a 1’article 270,

Article 289 : _ ': .

Les organisationsg de travailleurs et d’'emploveurs ne sont pas
sujettes & dissolution ou & suspension par voie administrative.
Toutefois le Ministre avant le Travail dans ses attributions peut
demander 4 la Cour Supréme et de Cassation la suspension ou la
dissolution d’un syndicat qui ne remplit pas les obligations visées
& l’article 283 ou qui se livre & des activités étrangéres aux fins
prévues par le présent Code.

Article 290 :

En cas de dissolution, les biens du syndicat sont dévolus
conformément aux statuts ou, a défaut de dispositions statutaires,
suivant lem régles déterminées par 1’Assemblée Générale.

A défaut de dispositions statutaires et en 1’absence de
décision de 1'Assemblée générale, l'actif du syndicat ne peut &tre
transféré, sous forme _de don, QU’é une autre organisation
similaire, légalement constituée ou 4 des veuvres d’assistance ou
de prevovance sociale. :



536

jCHAPITRE V : DISPOSITIONS GENERALES

.Article 291 :

Une ordonnance 'du  Ministre ayant le Travail dans ses .
attributions, pris aprés avis du Conseil Naticnal du Travail,
fixera, en cas de besoin, les modalités d’'application du présent
titre. ' : S ' '

TITRE XII : PENALITES

Article 292

Leg auteurs d'infractions aux dispositions des articles 2, 81,
'103, 115 et 269 ainsi que leurs mesures d’exécutions sont punis
~d’une amende de 2. 500 5.000 Francs et en cas de récidive de 5.000
a4 10.000 Francs. : o : ' '

Article 293 :

Les auteurs d 1nfract10ns aux dlSpOSltlonS des artlcleq 17,

156, 208, 257 et 268 ainsi que leurs mesures d’exécution sont punis -

d’'une amende de 5.000 4 10.000 Francs et en cas de r801d1ve_de
10.006 a 20.000 Francs. '

Artlcle 2941

La Vlolatlon des diSpositioﬁs de l’article 146 est punie d’une
amende de 5.000 & 10.000 Francs et en cas de récidive de 10.000 &
- 20.000 Francs. IL’amende sera accompagnée e#éntuellement de la
fermeture proviscire de l’entreprise lorsgue la santé  des
travailleurs est compromise., : o

Article 295

Les amendes 1mposees pour Vlolatlon des dlSpOSltlonS du Code
du Travail ne sont pas ma jorées de décimes legaux.

Article 296 :

Lorsqu’une amende est prononcée en vertu du présent titre,
elle est eéncourue autant de fois gu’il y a eu d’infractions, sans
que cependant le montant total des amendes infligées puisse.excéder
10 fois les taux minima prévus ci-dessus. :

Article 297

Il y a récidive lorsgue, dans les douze mois enter1eurs au
fait poursuivi, le contrevenant a déja subi une condamnation pour
un fait identigque.
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Article 298 :

Les entreprises sont civilement responsables  des &amendes
prononcées contreée leurs fondés de pduvoirs ou préposés. '

Article 299 :

Ii’amende est proposée par l’Inspecteur du Travail. Ce dernier
transmet pour compétence au Tribunal du Travail le procés-verbal de
constat d’infraction en cas de contestation de 1’amende. - '

TITRE XII : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 300 :

En attendant ls couverture par la sécurité sociale, la femme
salariée en congé de maternité est prise en charge par son
employeur en ce qui concerne les soins médicaux., En outre elle
bénéficie d’une indemnité de maternité. calculée sur base de 1la
moitié d’une indemnité du salaire moyen mensuel en espéce au’elle
-percevait au moment de la suspension du travail ainsi gu'au
maintien des avantades en nature s’1l en existe.

‘Article 301 :

En attendant la création de 1'assurance - maladie, l’employeur
supporte les soins médicaux accordés au travailleur et & sa famille
ainsi gue 1’indemnité journaliére de maladie calculée sur la base
des deux tiers du salaire moven menszuel en espece qu’'il percevait
avant la maladie, 1’gccident, 1la grogsesse ou l’accouchement,

La fourniture des prestations prévues au présent article est
limitée & trois mois par année civile. '

Article 302 : '

_ En cas de suspension du contrat de travail par la suite de la
maladie, d’accident, de grossesse ou d’accouchement, le travailleur
et sa famille conservent le droif, pendant 3 mois & compter du .
commencement de 1a suspension du centrat, au logement ainsi gu’aux
avantages en nature s'il en existe, & charge de l’employeur en
attendant la création d’une assurance-maladie. ' :

Article 303 :

'En attendant la création de l’assurance“maladie, 1'emploveur
a l'cbligation de faire transporter immédistement & ses frais
Jusqu’a la formation medicale la plus proche, la personne ayant
droit 4 des soins, si son état le permet, et gue 1’intéressé ne
peut sans inconvénient se déplacer pPar ses propres moyens.,
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Article 304 :

- Les dispositions du présent Code s'appliquent immédiatement
aux contrats de travail en cours sans toutefois qu’elles aient pour
effet de diminuer les avantages acquis par les travailleurs
concernés. - : ' :

Article 305 T

_ Sont abrogees toutes dlsp051t10ns contra1res au present Code,
notamment : - -

1. L’ordonnangé du 16 Avril 1942 sur les unions professibnnelleé.

2. L’arrété-loi n° 001/31 du 2 Juin 1966 portant promulgatlon du
Code du Travail au Burundi.

3. L? artlcle.92 littéra e, de 1a loi n° 1/004 du 14 Janvier 1987
sur la competence matérielle de 1la Cour Admlnlstratlve.

4. Le décret du 25 Juin 1949 sur le contrat d’emploi, tel que
: modlfle & ce jour., = 7 a '

5. Le décret du 8 janvier 1952 sur 1! Inspectlon du Travail, tel que
modifié & ce jour. '

6. Le décret du 27'juillet 1955 sur le réglement d’entreprise_;'

7. Le décret du 14 mars 195f sur la durée du travail, tel que
modifié. & ce jour. '

8. Le décret du 29 juillet 1957 sur le contrat'd’apprentissage

9. Le décret du 18 mai 1959 sur le réglement des conflits du
travgil, tel que wmodifié a ce Jjour.

ArticleiSOB

_ Les dispositions antérieures qui ne sont pas contraires au
présent Coéde restent en Vlgugur jusgu’d la date de leur expresse
abrogatlon.
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: Article-307 :

Le Ministre ayant.le Travall dans ses.attributions est chargé

de 1’applicaticn du présent Décret~Loil qui entre en vigueur le jour
de sa signature. : : .

‘Fait a Bujumbura, le 07/07/93

Sé/Pierre BUYOYA

' PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Y

LE PREMIER MINISTRE

Sé/Adrien STBOMANA

LE MINISTRE DU TRAVAIL ET DE.
LA SECURITE SOCIALE,

Sé/Julie NGIRIYE

VU ET SCELLE DU SCEAU DE LA REPUBLIQUE,

LE MINISTRE DE LA JUSTICE ET GARDE DES SCEAUX

Sé/Sébastien NTAHUGA
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