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A. — ACTES DU GOUVERNEMENT

Décret N° 100/165 du 4 décembre
1990 érigeant le département des
Laboratoires de la Géologie et des
Mines en une administration
personnalisée de I'Etat

Le Prasident de |z République,

Vu le décret-loi N° 1/31 du 24 octobre 1988
portant organisation des pouvoirs |égislatif et
réglementaire;

Vu le décret-loi N° 1/024 du 13 juillet 1989 portant
cadre organique des administrations personnalisées
de I'Etat;

Revu, spécialement en son article 3, alinéa 3, la
décret N° 100/19 du 6 février 1980 fixant
I'organisation des services de [Administration
centrale du Ministére de 'Energie et des Mines

Sur propasition du Ministre de 'Energie et des
Mines ot aprés avis conforme du Conseil des
Ministres;

Décréte

Chapitre |: Dispositions générales
Article 1

Le laboratoire de la Géologie et des Mines est une
administration personnalisée de I'Etat dénommée
“Laboratcire de contréle et d'analyses chimiques”. |l
st doté d'une personnalité juridique, d'un patrimoine
propre et d'une autonomie de gestion et est ci-aprés
désigné " le Laboratoire™,

Article 2

Le lLaboratcire est placé sous lautorité du
Ministre ayant les Mines dans ses attributions.

Article 3

Le Laboratoire a pour mission :
— de contribuer & lidentification st & linventaire du
sous-sol burundais;

— d'effectuer toutes les analyses chimiques,
geochimiques, physicochimiques et technologi-
ques des échantillons géologiques et miniers;

- de maner toutes las analyses minéralogigues et
chimiques demandées par les services de 'admini-
stration centrale du Ministére de I'Energia et des
Mines;

— de suivre les travaux d'analyse des éachantillens
confiée 4 des laboratoires ou sociétés étrangéres
pour contrile;

- deffactuer des analyses chimiques et technolo-
giques diverses pour le compte des tiers.

Chapitre Il : Organisation administrative

Section | : De la direction
Article 4

La gestion quotidienne du Laboratoire est confiée
& un directeur assisté d'un directeur-adjoint. lls sont
tous deux nommés et révogués par le Président de la
Républiqua sur proposition du Ministre ayant les
Mines dans ses attributions. :

Article 5
Sous réserve des pouvoirs reconnus au Conseil
de l'administration et au Ministre, le Directeur est
notamment chargé ;

— d'exécuter les décisions du Ministére et les
résolutions du Conseil d'administration;
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— de prendre des initiatives en rapport avec la
mission assignée au Laboratoire en vue de
rentabiliser ses services;

- de représenter le Laborateire dans ses rapports
avec les tiers.

Article 6

Le Laboratoire de contrdle at d'analyse chimiques
comprend quatre ( 4 ) services:

— }e service administratif et financier,

~ |e sarvice de maintenance et de préparation des
échantillens;

— le service d'analyses physico-chimigues;

— lo sewice d'analyses chimiques et géochimigues .

Anrticle 7

— le service administratif et financier est chargé de
tous les aspects relatifs au personnei, aux
finances et & la logistique.

— g service de maintenance et de préparation des
&chantillons est chargé de la maintenance et des
équipements et des opérations de préparation des
échantillons en vue des analyses chimiquas,
géochimiques et physico-chimiques;

— le service d'analyses chimiques et géochimique
est chargé d'effectuer des analyses quantitatives
ot qualitatives par des méthodes chimiques.

Section 1l : Du Conseil d'administration

Article 8

Le Consail d'administration du Laboratoire est
composé de cing membras dont le Directeur. le
président et les membres du Conseil d'administration
sont nommés par le Président de la République sur
proposition du Ministre ayant les Mines dans ses
attributions. Leur mandat est de quatre (4) ans
renouvelable,

Article 9

Toute personne dotée d'une compétence
particulidre peut étre appelée a participer aux
réunions du Conseil d'administration et donner des
avis sur les questions portées 2 l'ordre du jour mais
sans voix délibérative.

Article 10

Le Conseil dadministration fixe, dans la cadre des
directives données par le Ministre ayant les Mines
dans ses attributions, l'action du Laborateire, il
adopte le réglement d'ordre intérieur du service, le
projet de statut du personnel et ie réglement
comptable. Il statue sur tout projet d'aliénation du
patrimoine formulé par le Directeur. |i se prononce sur

" toute guestion lui soumise par la direction ou par le

Ministre ayant les Mines dans ses altributions.

202

Article 11

Les modalités de fonctionnement du Conseil sont
définies dans son raglament d'ordre intérieur qui doft
atre approuvé par le Ministre ayant les Mines dans
ses attributions.

Anicle 12

Les jetons de présence des mambres du Conseil
d'administration sont inscrits sur le budget
prévisionnel du Laboratoire.

CHAPITRE !ll : De l'organisation flnanciere
comptable

Article 13

Les ressources du Laboratoire sont constitudes

par :

— des dotations budgétairas;

— des redevancas pergues sur les services rendus;

— des subventions des organismes d'assistance
tachnique;

- des emprunts, legs et dons régulierement
autorisés;

— {a vente du matériel réforms;

le placement des liquidités.

Article 14

Les dépenses du Laboratoire comprennent :

— la rémunération du personne! et les charges
sociales y afférentss;

— les frais d'acquisition des produits chimiques et
du matériel de laboratoire;

— les frais danalyse et de contréle a l'étranger;

— les frais d'entretien des éguipements et
batiments;

— los frais généraux d'administration;

— jas frais d'abonnement ou d'achat de ia
documentation technique;

- le paiement des taxes et cotisations dues an
vertu des lois et réglements.

Article 15

La comptabilité du Laboratoire n'est pas soumise
au raglement générai de la comptabilité publique. Elle
est tenue en partie double conformément aux régles
du Plan Comptable National et selon les modalités
arrdtées dans le réglement comptable fixé par le
Conseil d'administration et approuvé par le Ministre
ayant les Mines dans ses attributions.

Article 16

Toute dépense doit étre engagée par le Directeur
gu Laboratoire ou son déiégué.

Aricle 17
Les marchés de travaux, de fourniture et de

services passés par 'e Laboratoire sont soumis a la
isgislation relative aux marchés de I'Ftat.



Article 18

Les avoirs du Laboratoire doivent étre déposés a
un compte spécial ouvert & la Banque de la
République du Burundi ou dans une autre banque
agréée. Sur ce compte sont versees les autres
recettes pergues par e Laboratoire,

Article 19

Le Directeur établit chaque année les états
prévisionnels des recettes et des dépenses du
laboratoire qu'il soumet au Conseil d'administration.
Le budget ainsi arrété n'est exécutoire que
moyennant 'approbation du Ministre ayant les Mines
dans ses attributions.

Article 20

L'exercice financier commence le premier janviet
ot se termine le trente et un décembre de chaque
annde. Si le résultat de l'exercice est bénéficiaire, il
ost reporté A I'exercice suivant dans la mesure ol il
n'excéde pas les besoins normaux du Laboratoire,
L'excédent évantuel est pris en recette au budget
des voies et moyens de TEtat. Si le résultat de
Irexarcice est déficitaire, il est reporté a l'exercice
suivant st & Ministre délague les crédits budgétaires
excédentaires 2 ['apurement des comptes. It donne
toute instruction utile pour la restauration de
I'équilibre financier du Laboratoire.

Atticle 21

Les comptes du Laboratoire sont placés sous le
contrdle parmanent de deux commissaires aux
comptes désignés par le Ministres des Finances.

A la fin de chague année, les commissaires aux
comptes établissent un rapport de leur vérification,
donnent leurs avis sur la régularité des opérations et
sur la qualité de la gestion et font toute suggastion
utile pour une meilleure administration financiére et
comptable . Ce rapport est adressé au Ministre ayant
les Mines dans ses attributions, au Ministére des
Finances et au Directeur du Laboratoire .

Article 22

Si au cours de laurs opérations, las commissaires
aux comptes découvrent des irrégularités
susceptibles de recevoir une qualification pénale &
charge des responsables, ils doivent adresser un
rapport spécial au Ministdre ayant les Mines dans
ses attributions, au Ministre ayant les Finances dans
sos attributions, au Procuraur général de la
République et au Procureur général prés la Cour des
Comptes qui apprécient, chacun en ce qui le
concerne, la suite & donner audit rapport.

Article 23
La rémunération das commissaires est fixée par

le Conseil d'administration et imputée sur ls budget
de fonctionnement du Laboratoire.
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Chapitre IV : Du statut du personnel

Article 24
Le personnal du Laboratoire comprend :
- des fonctionnaires détachés de la Fonction
Publique;
— des agents permanents ou temporaires
Article 25
Ls statut du parsonnel du laboratoire est fixé par le
consail d'administration sous réserve de l'appro-
bation du Ministre ayant les mines dans ses at-
tributions.
Articie 26
Le Directeur engage st licencie le parsonnel
permanent ou temporaire du Laboratoire confor-

mément aux dispositions du Code du Travail et du
Statut du Personnal.

Chapltre V : Des dispositions finales
Articla 27

Toutes dispositions antérieures contraires au
présent décret sont abrogées.

Article 28

Lo Ministre de 'Energie ot des Minas est chargé
de Pexécution du présent décret qui entre en vigueur
la 1er janvier 1991,

Fait & Bujumbura, le 4 décembre 1990.

Piarre Buyoya,

Par le Prasident de la République,

Le Pramiser Ministra et Ministre du Plan,.

Adrien Sibomana
Le Ministra de 'Energie et des Mines

Gilbart Midende.
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Ordonnance ministérielle N° 120/759
du 06 décembre 1980 portant
agrément du projet de production des
serviettes périodiques hygiéniques
comme entreprise prloritaire

Le Premiet Ministre et Ministre du Plan,

Le Ministra des Finances;

Vu le décret-loi N° 1/31 du 24 octobre 1988
portant organisation des pouvoirs législatit et
réglementaire spéciaiement en son article 4;

Vu la lot N° 1/31 du 24 octobre 1987 portant Code
des investissements du Burundi tefle que medifiée
par le décret-toi N° 1/021 du 30 juin 1990;

Vu l'ordonnance ministérielle N° 120/284 du 23
juillat 1986 modifiée par l'ordonnance ministérielle N°
120/139 du 30 avril 1987 portant fixation des critdres
a remplir pour bénéficier des avantages du Code des
investissements;

Considérant que le programme d'activités du
projet de fabrication des serviettes périodigues
hygiéniques
— présente tant dans le demaine du financement que

dans celui de la technique des garanties jugées

suffisantes;
— permst,

1. Ja substitution des importations,

2. Jlacréation de 19 emplois nouveaux ,

3. la promotion des exportations,
ot que pour ces raisons, il présente un intarét
prioritaire;

Sur avis de la Commission Nationale des
Investissements en sa séance du 31 juillet 1990 et
aprés délibération du Conseil des Ministras en sa
s&ance du 25 octobre 1990,

Ordonnent:
Article 1.

Le projet de fabrication des serviettes
périodiques hygiéniques est agréé comme entraprise
prioritaire et ce, pour la réalisation du projet tel qu'il a
été soumis aux avis de la Commission Nationale des
Investissements et componant :

— la fabrication des servisttes périodiques
hygiéniques pour le marché local et d'exportation,

— un programme d'investissement estimé 2 trente
cing millions dix - huit mille trois cent cinquante -
huit francs burundi (35.018.358 Fbu).

Article 2

Dans le cadre du programme mentionné & l'article
précédent et sur base des spécifications chiffrées
contenues dans le dossier présenté a ia Commission
Mationale des Investissements et approuvé par le
‘Conseil des Ministres, le projet da productian des
serviettes périodiques hygiéniques est autorisé a

bénéficier des avantages particuliers suivants en
application de I'article 18 du Code des
Investissements :

— exonération des droits de douane et de taxe de
transaction sur I'équipement de production dont la
limitation figure en annexs;

— une exemplion d'impbdts sur bénéfices pour une
période de deux ans & partir de 1991.

Article 3
La présente ordennance antre en vigueur fe jour
de sa signature.
Fait 2 Bujumbura, e 08 décembre 1990

Le Pramier Ministre et Ministre du Pian,
Adrien Sibomana.
Le Ministra des Finances,

Gérard Niyibigira.

Annexe a Fordonnhance ministérlelle

N°¢ 120/759 du 06 décembre 1990
portant agrément du projet de
production des serviettes périodiques
hygléniques comme  entreprise
prioritaire

Equipement & importer:

1 soudeuse pour sachets en polyéthyléne modéle
APWC;

1 machine de production des serviettes périodiques
hygiéniques Moddle M/801 avec pidces de
rechange standard;

1 installation pour air comprimé.

Fait & Bujumbura, le 6 décembre 1980

Le Premier Ministra et Ministre du Plan,

Adrien Sibamana

La Ministres des Finances,

Gérard Niyibigira.
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Ordonnance ministérielle N° 120/760

du 06 décembre 1930 portant
agrément du projet T"Polissons
congelés, Fllets et Fumés comme

entreprise prioritalre.

Le Premier Ministre et Ministra du Plan,
Le Ministre des Finances;

Vu le décret-ioi N° 1/31 du 24 octobre 1988
portant organisation des pouvoirs législatif et
réglemantaire spécialement en son article 4;

Vu la loi N® 1/005 du 14 janvier 1987 portant Code
des Investissements du Burundi telle que modifiée
par le décret-loi N° 1/02% du 30 juin 1990;

Vu l'ordonnance ministérielle N° 120/284 du 23
juitlet 1986 modifiée par l'ordonnance ministérielle
N° 120/139 du 30 avril 1987 portant fixation des
critéres & remplir pour bénéficier des avantages du
Cade des Investissements;

Considérant que le programme d'activités du
projet "Poisson congelés, Filets et Fumés™ :

— présente tant dans le domaine du financement
gue dans celui de la technique des garanties
jugées suffisantes;

— permet.

1. la valorisation des produits locaux
2. la promotion des exportations
3. lacréation de 15 emplois

el que pour ces raisons, il présente un intérét

pricritaire;

Sur avis de la Gommission Nationale des
Investissements en sa séance du 31 juillet 1990 et
aprés délibération du Conseil des Ministres en sa
séance du 2 novembre 1890,

Ordonnent
Article 1

Le projet "Poisscns congelés, Filets et Fumés”®
35t agréé comme antreprise priotitaire et ce, pour la
éalisation du projet tel qu'il 2 é1é soumis aux avis de
& Commission Nationale des Investissements et
ompaortant :

la conservation et |a transformation des poissons
et de ndagala,
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- un programme d'investissement astimé &
trente neuf millions deux cent quarante quatre
mille six cent quarante et un francs burundi
(39.244.641 Fbu).

Article 2

Dans le cadre du programme mentionné & larticle
précédent et sur base des spécifications chiffrées
contenues dans le dossier présenté a la Commission
Nationale des investissements et approuvé par le
Conseil des Ministres, le projet "Poissons congelés,
Filets et Fumés " est autorisé a bénéficier des
avantages particuliers suivants, en application de
I'article 18 du Code des investissements :

— exonédration des droits de douanes et de la taxe
de transaction sur I'équipement de production et
le lot initial des pidces de rechange dont la
limitation figure en annexe;

- exonération d'impdts sur les banéfices pour une
péricde de trois ans & compter de 'annéde 1991.

Article 3

La présente ardonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 08 décembre 1990.

Le Premier Ministre et Ministre du Plan,

Adrien Sibemana.,

Le Ministre des Finances,

Gérard Niyibigira.



Anhexe & Il'ordonnance ministérlelle
N° 1204760 du 06 décembre 1990
portant agrément du projet poissons
congelés, Fllets et Fumés comme
entreprise prioritalre

Equipement a impoister :
— 1 fumair type MRWI EH + 1 chariot supplémentaire
1chambre froide (3,9 x 3,9 X 2 m + 8 m de
rayonnage en aluminium)

1 comptoir frigorifique 3 M

10 caisses de rangement synthétique

1 lot initial des pidces de rechange

Fait & Bujumbura, le 06 décembre 1990
La Premier Ministre et Ministre du Plan,

Adrien Sibomana
Le Ministra des Finances,
Gérard Niyibigira,

Ordonnance ministérielle N° 120/761
du 6 décembre 1990 portant agrément
de la Société Burundalse des
Détergeants en abrégé "SBD” comme
entreprise prioritalre

Le Premier Ministre st Ministre du Plan,

Le Ministre des Finances,

Vu le décret-loi N° 1/31 du 24 octobre 1988
portant organisation des pouvoirs législatif et
réglementaire spécialement en son article 4 ;

Vu la loi N° 1/005 du 14 janvier 1987 portant
Code des investissements du Burundi telle que
modofiée par le décret-toi N° 1/021 du 30 juin 1990 ;

Vu l'ordonnance minigtérielle N° 120/284 du
23 juillet 1986 modifiée par I'ordannance ministérielle
N° 120/139 du 30 avril 1987 portant fixation des
critdres & remplir pour bénéficier des avantages du
Code investissemts ;

Considérant que le programme d'activités de
la Société Burundaise des Détergents :

— présents, tant dans e domaine du findncement
que dans celui de la technique, des garantias
jugées suffisantes ;

— permet :
1. la substitution des importations
2 {a promotion des exportations
© 3 la création de 35 empiois nouveaux
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et que pour ces raisons, il présente un intérét
prioritaire ;

Sur avis de la Commission Nationale des
Investissements en sa séance du 31 juillet 1990 et
aprds délibération du Conseil des Ministres en sa
séance du 8 novembre 1920,

Ordonnent
Article 1

La Société Burundaise des Détargents est
agrée comme entreprise prioritaire et ce, pour la
réalisation du projet tel qu'il a été soumis aux avis de
la Commissicn Nationale des Investissement et
comportant :

- la production locale des détergents poudre,

- un programme d'investissement estimé & cent
quarante millions neuf cent quarante cing mille
huit cent socixante-neuf francs burundi
(140.945.869 Fbu).

Article 2

Dans le cadre du programma mentionné a
rarticle précédent et sur base des spécifications
chiffrées contenues dans le dossier présenté i la
Commission Naticnale des Investissements et
approuvé par le Conseil des Ministres, la Société
Burundaise des Détergents est autorisée a bénéficier
des avantages particutiers vivants, en application de
I'article 18 du Code des investissements :

— exonération des droits de douanes et de la taxe de
fransaction sur I'équipemant de production et le lot
initial des pidces de rechange dont la limitation
figure an annexe ;

— exonération d'impdts sur jas bénéfices pour une
période de trois ans & compter de 'année 1991.

Atticle 3

La présente ordonnance antre en vigueur ie
jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le & décembre 1880
Le Premier Ministra et Ministre du Plan,
Adrien Sibomana
La Ministre de Finances,

Gérard Niyibigira.

Annexe a l'ordonnance ministérielle N°
120/761 du 6 décembre 1990 portant
agrément de la Soclété Burundalse des
Détergents en abrégé "SBD" comme
entreprise prioritalre

1. Equipement de production :

— un mélangeur et accessoires
— une passersile avec escarier ot garde-corps



- un skip 4 benne de 100 | avec armeire de
commande '

— une vis transporteuse type Archiméde avec trémie
de sortie, armoire de commande et cablage

— une bascule digitale 200 kg

—. une balance de précision élactronique

— un transporteur a bande :

- une remplisseuse-doseuse sami-automatique

— un systdme de dépoussiérage

- un pistolet semi-automatique pour coller les boites

— un appareil pour cerclage st collage par adhésit

— petit matériel et vétements de laboratoire

— matériel de manutention et de nattoyage

— un lot initial de pidces de rechange et outillage
général :

2, Equipement de bureaux :
3. Un ordinateur et accessoires

Fait & Bujumbura ie 6 décembra 1990.
Le Premier Ministre et Ministrs de Plan,
Adrian Sibomana
La Ministre des Finances

Gérard Niyibigira.

Ordonnance ministérielle N°120/762 du
06 décembre 1990 portant agrément
de I'h6tel de Muyinga "Safari Lodge”
comme entreprise prioritalre
décentralisée

Le Premier Ministre st Ministre du Plan,
La Ministre des Finances,

Vu io décret-loi N° 1731 du 24 octobre 1988 portant
organisation des pouvoirs législatif et réglementaire
spécialement en son article 4;

Vu la loi N° 1/005 du 14 janvier 1987 portant Code
des investissements du Burundi telle gue modifiée
par le décret-loi N° 1/021 du 30 juin 1990;

Vu l'ordonnance ministérielle N° 120/284 du 23
juillet 1986 modifiée par 'ordonnance N° 1204139 du
30 avril 1987 portant fixation des critdres & remplir
pour bénéficier des avantages du Code das
investissaments;

Considérant que le programma de Safari Lodgs:

- présents, tant dans le domaine du financement
que dans celui de la technique, des garanties
jugées suffisantes;

- permet:
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1. la mise en place d'une infrastructure a-

lintérieur du pays pour la promation du
tourisme

2 |a création de 20 emplois permanents
nouveaux
et gue pour ces raisons, il prasente un intérat
prioritaire;

Sur avis de la Commission Nationale des
Investissements en sa séance du 31 juillet 1950 et
apras délibération du Conseil des Ministres en sa
séance du 25 octobre 1990,

Ordonnent

Article 1

Le Safari Lodge est agréé comme entreprise
prioritaire et ce, pour la réalisation du projet tel qu'il a
&6 soumis aux avis de la Commission Nationale des
Investissemants et comportant .

_ la construction et Vexploitation d'un hotel-
restaurant au chef lisu de la province de Muyinga
— un programme d'investissement estimé a trenta
ot un millions neuf cent quarante sept mille sept
cent quatre-vingt-sept francs burundi
{31.947.787 Fbu)

Article 2

Dans le cadre du programma mentionné 3 l'article
précédent et sur base des spécifications chiffrées
contenues dans le dossier présenté a la Commission
Nationale des investissements et approuvé par le
Consail des Ministres, le Safari Lodge est autorisé a
bénéficier des avantagas particuliers suivants, en
application des articles 18 et 25 du Code des
investissements:

— exonération de la taxe de transaction sur
léquipement de praduction dont la limitation figure
en annexe,

— exemption dimpdts sur bénéfices pour une
période de cing ans & partir de 1991,

— réduction du taux dimposition sur les bénéfices
de 45 3 35% pour une période de cing ans aprés la
période d'exonération.

Article 3

la présente ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 6 décembre 199C.

Le Premier Ministre et Ministre du Plan,
Adrien Sibomana.
La Ministre des Finances,

Gérard Niyibigira.



Annexe & Il'ordonnance ministérielle
N° 120/762 du 06 décembre 1990
portant agrément de I'hétel de Muyinga
dénommé Safari Lodge comme
entreprise prioritalre décentralisée

Equipement & exonérer de 1a taxe de transaction

1 congelateur,

1 cuisiniére électrique

1 cuisinidre & gaz ustensiles de cuisine,
1 machine & écrire,

2 machines & calculer ,

1 ustensiles de table,

1 frigo.

Fait & Bujumbura, le 06 décembre 1990,
Le Promier Ministra ot Ministre du Plan,
Adrien Sibomana.

Le Ministre des Finances,

Gérard Niyibigira.

Ordonnance ministérielle N° 540/763
du 07/12/1990 accordant la garantle de
I'Etat & l'octrol d’'un montant de
41.600.000 Fbu (quarante et un
mlllions sIix c¢ent mllle francs
burundals), & FPInstitut des Sciences
Agronomiques du Burundi (ISABU) par
la Banque Natlonale pour le Déve-
loppement Economique (BNDE)

{ & Ministre des Finances,

Vu le déeret-loi N° 1/031 du 24 octobre 1988
portant organisation des pouvoirs législatif et
réglementaire;

Vu le décret-loi N° 500/200 du 12 janvier 1973
fixant les conditions dans lesquelles I'Etat peut
emprunter ou garantir le capital et les intéréts d'un
amprunt, spécialemsnt en son article 5;

Attendu que la garantie de I'Etat est sollicitée
pour un montant de 41.600.000 Fbu par la B.N.D.E.
“afin de financer la construction de logements pour les
cadres de NSABU a Mutanga-Nord;
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Ordonne
Article uniqua

La garantie de I'Etat en capital et intéréts est
accordée & l'emprunt de 41.600.00C Fbu { quarante et
un millions six cent mille francs burundais} contracté
par I'ISABU auprds de la Banque Naticnale de
Développement Economique.

Fait 2 Bujumbura, le 7 décembre 1990

Gérard Niyibigira .

Décret N° 100/167 du 12/12/1990
portant statut des Officlers de la Police
de Sécurlté Publique

Le Président de la République,

Vu le décret-loi N° 1/031 du 24 octobre 1388
portant organisation des Pouvoirs législatif et
réglementaire;

Vu 1a loi N° 1/004 du 14 janvier 1987 pertant
réforme de J'organisation et de la compétence
judiciaire;

Vu le décret N° 1/011 du 8 avril 1989 portant
réorganisation de I'administration communale;

Vu le décret-loi N* 1/035 du 4 décembre 1989
portant statut général de la police judiciaire;

Vu le décret du & aolt 1959 portant Code do
procédure pénale;

Vu le décret N° 100/098 du 5 novembre 1986
portant arganisation de |'administration centrale du
Ministére de lIntérieur tel que modifié a ce jour;

Vu le décret N° 100/166 du 12/12/1990 portant
création et crganisation de la Polica de Sécurité
Publique;

Vu le décret N° 100/364 du 30 juin 1977 portant
statut de ja Fonction Publique tel que modifié & ce
jour;

Revu la décret N°® 100/229 du 11 novembre 1981
partant statut des officiers de la Police Municipals;

Sur proposition du Ministre da I'Intérieur et aprés
avis conforme du Conseil des Ministrss,



Décréte:

Chapltre | : Des dispositions générales

Anicle 1

|.as officiers de la Police de Sécurité Publigue ont
pour missions principales d'assurer l'ordre, la
tranquillité, la sécurité et la salubrité publics.

lls sont chargés de I'encadrement das policiers
du corps des Brigadiers et des Agents. lls peuvent
étre également chargés des missions particulidres
sous les ordres du Ministaze Public ou du Ministre de
I'Intérieur,

Articla 2

Tout cadre officier de la Police de Sécurité
Publique est officiers de Police Judiciaire a
compétence générale.

Article 3

Le corps des Officiers de la Police de Sécurité
Publique comprend les grades suivants dans l'crdre
croissant :

— Officier de Police de 3e classe

— Officier de Police de 2e classe

-~ Officier de Police de 1re classe

— Officier de Police Principal de 3a classe

— Officier de Police Principal de 2e classe

— Officier de Police Principal de 1re classe

— Officier de Patice Chef de 3e classe

— Officier de Palice Chef de 2e classe

— Officier de Police Chef de 1 re classe

— Commissaire de Police da Sécurité Publique

— Commissaire Principal de Police de Sécurité
Publique

— Commissaire Chef de Pelice de Sécurité Publigue

Article 4

Las officiers de la Police de Sécurité Publique ont
pour devoir :

a. do veiller, dans la limite de leur compétence, ala
paix intérigure du pays;

b. de veiller, dans la limite de leur compétence, au
maintien de |'ordre public;

¢. d'accomplir personnellement et conscienciau-
sement leur tache, d'exécuter les crdres et de
respecter las consignas de lsurs supsrieurs, sauf
caux qui seraient contraires aux lais et
raglemants;

d. de faira preuve, tant dans leurs rapports avec las
supérieurs, les égaux et ies subalternes, que
dans les rapperts avec le public, de la plus grands
politesse;

e. d'éviter, dans leur vie privée commae dans leur
service, tout ce qui pourrait ébranler la confiance
du public ou compromettre 'honneur et la dignité
de leur fonction;

. de réprimer ou faire réprimer les abus, les
négligences et les infractions aux lois en vigueur.

Article 5

Il est interdit aux Officiers de la Police de Sécurité
Publique :

a. de se livrer & des activités en opposition avec la
Constitution, ies lois, les institutions ou portant
attainte & la sécurité nationale du pays ou 2
lintégrité territoriale;

b. de participer & des mouvements qui se livreraient
4 de talles activités;

c. de se mettre en grdve ou de prendre part a des
actions visant 4 provogquer une gréve;

d. de demander et d'accepter directement ou par
intermédiaire, méme en dehors da leur fonction
mais en raison de celle-ci, des avantages
quslconques;

o. de solliciter ou d'accuaillir des recommandations
tendant & obtenir ou & faire obtenir I'application
d'un traitement de faveur.

f. de révéler des faits & caractére confidentiel dont
ils auraient eu connaissance en raison de leur
fonction et de nature & compromettre 'ordre et la
sécurité publics.

Article 6

Les officiers de la Police de Sécurité Publique
sont soumis au régime des incompatibitités
attachées aux fonctions d'agent ou mandataire
public conformément au décret-loi N° 1/03 du 3t
janvier 1989,

Chapitre 1 : Du recrutement
Article 7

Les Officiers de la Police de Sécurité Publique
sont recrutés par le Ministére de I'intérieur aprés ia
formation & I'Ecole nationale de Police ou/ tout
établissement dispensant un ensaignement
équivalent.

Article 8

Nul ne peut étre recruté officier :

1. s'il n"est de pationalité burundaise;

2. &'l ne jouit de droits civiques et politiques;

3. ¢l a été condamné, sauf pour une infraction non
intentionnelle, 4 une peina dgale ou supérieure a
six mois de servitude pénale sans sursis ou A
plusisurs peines avec ou sans sursis, dont le
total excéde un an de servitude pénale;

4, s'l ne justifie d'une bonne coenduite, vie, moeurs
et de civisme;

5. s'l ne ramplit les conditions d'age compris entre
dix-huit ans au moins et vingt-sept ans au plus;

6. s'il nest titulaire du dipldme de I'Eccle Nationale
de Police ou de tout autre établissement
dispensant un ensaignement équivalent;

7. sl ne remplit tes conditions d'aptitude physique
exigdes pout 'exercice de sa fonction, conditions
reconnues par un médecin du Gouvernament.

Article 9

A lissue de la période de formation, les éléves
titujaires du dipiéme d'Officier de Police de Sécurité



Publique doivent effectuer un stage probatoire de
deux ans avant leur titularisation. L'ancienneté
commence & courir & partir du début du stage
probatoire.

Article 10

Les officiars stagiaires qui n'auraient pas mérité
lour titularisation a lissue de leur stage effectuent
1ine nouvelle péricda probatoire de six mois au terme
de laquelle ils sont soit titularisés, soit licenciés
d'office.

Article 11

Avant leur entrée en fonction, les Officiers
stagiaires reconnus aptes sont nommés par le
Président de la République a titre définitif au grade
d'Officier de Police de 3a classe et prétent serment
de fidélité et obsissance aux Iois du Burundi. Le
serment est regu entre les mains du Ministre de la
Justice en audience publiqgue suivant la formule
prescrite par le décret-loi N° 1/032 du 24 octobre
1988.

Chapitre 11l : De la notation et de

I'avancement

Article 12

La notation de chague officier de la Police de
Sécurité Publique est établie annuellement sous
tarme de bulletin de notation qui porte sur le mérita de
l'officier de Police.

Anicle 13

La notation de l'officier est établie au 1er degré
par le Commandant du Commissariat, au deuxiéme
degré par le Directeur de la Police de Sécurite
Publique et au 3e degré par le Directeur Général de |a
Sécurité Publique.

Les Commandants des Commissariats sant notés
successivement par le Gouverneur de Province ou le
Maire, le Directeur de 1a Police de Sécurité Publique
ot le Directeur Général de la Sécurité Publique.

L'officier Chef de Poste est noté au 1 er degré par
rAdministrataur communal ou le Maire, au 2e degré
par le Commandant de Commissariat et au 3e degré
par le Directsur de la Police de Sécurité Publique.

Article 14

Pour les Chefs des services centraux, la notation
est établie au 1er.degré par le Diracteur de la Police
Publique, au 2e degré par le Directeur Général de la
Sécurité Publique et au 3e degré par le Ministre de
IIntérieur .

Article 15
L'officier de la Police de Sécurité Publique. peut

- introduire un recours interne conformément au
rdglement d'ordre intérieur des officiers, si la notation
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ne lui a pas 6t6 communiguée un mois au plus tard
aprés |a clsture du mouvement da notation.

Article 16

i appréciation de mérite est traduite par une des
mentions suivantes - Elite, Trds Ban, Bon, Assez
Bon ou Insuffisant.

Article 17

Pour avancer de grade, 'Officiar de 1a Police de
Sécurité Publique doit aveir 6t noté au moins "Bon”
lors des deux dernidres notations. Il doit en outre
compter au moins 3 ans d'ancienneté dans son
grade.

Article 18

[l y a deux sortes d'avancemsent : ['avancement
de grade et Il'avancement de traitement.
L'avancement au grade supériaur est décidé par le
Ministre de l'Intérieur.

Articia 19

Outre I'avancement de grade, les Officiers de a
Police de Sécurité Publique ont drolit & 'avancement
annue! de traitement, Le taux des augmentaticns est
fixé selon les mentions des notations :

— 5% du traitement initial pour la mention "Elite",

- 3% du traitement initial pour la mention "Trés

Bon",
—~ 2% du traitement initial pour la mention "Bon”

Aucune augmentation na peut étre accordée aux
Officiers notés "Assez Bon" ou “Insuffisant™.

Chapltre IV : De la rémunération et des
avantages soclaux

Article 20

Les Officiers de la Police de Sécurité Publique ont
droit & une augmentation comprenant le traitement de
base, les indemnités de logement et les indemnités
familiales. lls pergoivent, en outre, una indemnité de
servitude de 25% du traitement de base pour
compenser les sujétions inhérentes a teur fonction.
Cotte indemnité exclut toute prétention au paisment
des prestations supplémantaires. Elle n’est pas
imposable.

Article 21

Les traitements de base des officiers de la Police
de Sécurité Publique sont fixés conformément au
tableau sn annexe du présant décret. Les Officiars
de la Police de Sécurité Publique sont payés par Ie
trésor public.

Article 22

Si lofficiar bénéficiaire d'un avancement ou d'une
promotion jouit déja d'un traitement au moins égal au
traitement initial du grade auquel il accéde, ou si, &




oy

defaut d'avancement ou de promotion, if eut bénéficié
dans son ancien grade d'un traitement égal ou
supériaur A ce traitement initial, il lui est accordé le
traitement qu'il aurait acquis a défaut de
l'avancement cu de |a promotion d'une augmentation
cerrespendant a celle attachée a la note qui a donné
lisu & l'avancement ou & la promotion.

Article 23

Le traitement est payé par mois et & terme échu.
Le traitement cesse d'étre dii au lendemain du jour
ou, pour quelque cause que ce soit, prend fin la
carrigra de l'officier de la Police de Sécurité Publique.
En cas de décas de I'officier de la Police de Sécurité
Publique, le traitement du mois en cours est toutefois
versé intégralement 4 ses ayants-droits.

Aricle 24

Des primes da titre peuvent étre accordées aux
officiers de ia Police de Sécurité Publique qui
obtiennant ou détiennent des diplémes ou certiticats
complémentaires ou supérisurs & ceux exigés par le
recrutement au niveau de leur emploi. Des primes de
pratique peuvent dtre accordées aux Officiers de la
Police de Sécurité Publique qui justifient fes
qualifications spéciales acquises lors de leurs
occupations antérieures a leur engagement. Le taux
des primes de titre ou de pratique ainsi que les
conditions dans les quelles elles sont accordées
sont décidées par le Ministre de Fintérieur.

Article 25

Des primes peuvent atre accordées i l'officier de
la Police de Sécurité Publique lorsque ses activités
s'exercent dans des conditions spécialement
pénibles, dangereuses, ou lorsque sa fonction
impligue une responsabilité particulidre ou le
maniement de deniers publics. Le Ministre de
I'intérieur détermine les conditions dans lesquelles
ces primes sont attribudes et en fixe Ja montant.

Anticle 26

Les prestations en cas d'accident de travail et de
maladie professionnelle, les prestations de
vieillessa, dinvalidité et de décas sont fournies &
l'officiar dans ies limites da la l&gislation sur Ja
sécurité sociale.

Article 27

Les officiars de la Police de Sécurité Publique
peuvent servir jusqu'a I'age de la retraite; celui-ci ast
fixé a 50 ans. lls bénéficient d'une pension y
afférentes conformément au décret-loi N° 1/001 du 26
février 1989 portant réforme du régime général de la
sécurité sociale |

Article 28

La limite d'age peut, sur demande de l'intéressé et
par décision du Ministre de [Intérieur, étre reporté
d’année en année sans toutefois dépasser 5 ans,
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Article 29

Les officiers de la Police de Sécurité Publique ont
droit annuellement & un congé de vingt jours
ouvrables. Outra les congéds annuels, ils ont droit &
des congés de circonstances tels que prévus par le
statut de |a Fonction Publique,

Article 30

Les officiers de la Police de Sécurité peuvent étre
detachés pour occuper, dans lintérdt de
I'Administration, un emploi dans un autre cadre de
I'Etat.

Article 31

La dacision de détachemaent doit étre prise par le
Président de la République. L'Officier détaché
continue a-éyoluer dans sa carridre au méme titre que
les officiers ceuvrant au sein de la Police de Sécurité
Publigue.

Article 32

Les officiers de la Police de Sécurité Publique
détachés sont cotés par l'auterité & fa disposition de
taquelle ils sont placés. '

Article 33

L'officier de la Police de Sécurité Publique
détaché est rémunéré par l'administration ou
lorganisme auprés duquel il est détaché & compter
du jour de sa prise de fonction.

Article 34

L'officier de ta Police de Sécurité Publique ast
normalement; au cours de sa carriére, en activité de
setvice. |l peut ndanmoins, étre mis an non activité
de service pour une durde indéterminée, par le
Ministre de I'Intérieur, soit dans lintérét du service,
soit pour motif de convenances personnsligs, soit
pour motif de maladie ou d'infirmité, soit an raison
d'infraction établie ou pour motif disciplinaire.

La durée de mise en non activité de service pour
los raisons de maladia est de six mois au maximum.,
Elle est renouvelable sur avis d'une commission
médicale désignée & cet effet. La durée de mise an
non activité de service pour motif de convenances
personnelies est fixée & 36 mois au maximum. Elle
est renouvelabie une fois.

Article 35

Sont considérés de plein droit comme sn non

activité :

a. les officiers dont I'absence a été reconnue
irrégulidre pendant 15 jours au moins,

b. les officiers condamnés & une peine privative
de fiberté pendant qu'ils subissent cette
peine.

¢. les officiers de la Police de Sécurité Publique
mis en dispenibilité pour motif disciplinaire.



Chapitre V : Du régime disciplinaire

Article 36

Toute faute commise par un officier de la Police
de Sécurité Pubiique pendant ou a l'occasion de
I'exarcice de ses fopctions I'expose & une sanction
disciplinaire sans préjudice, le cas échéant, des
poursuites pénales .

Article 37

L'officier de la Police de $écurité Publique ne peut
atre sanctionné disciplinairement sans qu'il n'ait té
averti des griefs formulés contre fui et mis & méme de
présentar sa défense.

Suivant la gravité des fautes, les sanctions
disciplinaires qu'encourent les officiers de la Police
de Sécurité Publique sont :

1. leplams;

2. ia retenue de la moitié du traitement de 5 4 15
jours;

3. le retrait des indemnités de servitude pandant
un mois au maximum;

4 larrét de rigueur de 15 jours au maximum;

5. la retrait de la carte d'OPJ pendant 6 mois au
maximum;

6. la disponibilité disciplinaire de 1 & & mois;

7. la révocation.

Article 38

Les deux premidrgs sanctions sont intligées par
le chef direct, ja froisidme ot la quatriéme par fe chef
au second degré, la cinquidbme par le Ministre de la
Justice, ta sixiéme par le Ministre de lntérieur et la
dernidre par ls Président de la République.

Article 39

L'officier de la Police da Sécurité Publique peut
introduire un recours contre la sancticn prise & son
ancontra .

Article 40

En cas de poursuites pénales donnant lieu a une
détention préventive, la suspensicn de fonction par
mesure d'ordre est automatiquement prise. Toute
action disciplinaire n‘ayant pas abouti dans un délai
de trois mois aprés !a date de son ouverture est
d'office classée sans suite, sauf g'il est impossible
de clére 'enquéte administrative sans attendre les
résultats de la poursuite judiciaire en cours & I'égard
de l'cfficier de Police de Sécurité Publique en cause.

Anticle 41

L'officier de Ia Police de Sécurité Publique qui,
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d'aprés des indices suffisamment concordants et -

sérieux, est présumé coupable d'une faute grave
susceptible d'entrainer sa révocation ou sa

disponibilité disciplinaire, peut étre, par mesure
d'ordre, suspendu de sa fonction jusqu'a la clture de
l'action disciplinaire. En cas de suspension par
mesure dordre, 'officier de la Palice de Sécurité en
cause ne peut parcevoir, outre les allocations
familiales et I'indemnité de logement, que la moitié de
son traitement & ['exclusion de toutes autres
rémunératians.

La péricde de suspension par mesure d'ordre
s'impute sur ia durée de la disponibilité disciplinaire
ou l'exclusion prononcée. Si une sanction inférieure
ost infligée, los effets de la suspension sont annulés
rétroactivement . Si la révocation est prononcée, les
offets de la suspension par mesure d'ordre se
poursuivent jusqu'au jour ol la révocation est
appliquée. La révocation est prononcée d'office en
cas de condampation dé&finitive 4 une peine de
servitude pénale d'au moins six mois.

Chapltre VI : De la fln de carrlére

Article 42

La cessation définitive de service de Fofficiar de
fa Police de Sécurité Publique intervient en cas :
de licenciement pour échec de stage,
de mise a la retraite,
d'inaptitude physique au service pour cause
de maladie ocu d'infirmité grave,
de démission d'office,
de révocation,
de démission offerte et acceptéa,
de déceés .

Article 43

Le licenciement pour échec de stage est décide
par le Ministra de |'Intériaur.

Article 44

La mise a la retraite est décidée par le Président
de la Républigue.

Article 45

Uinaptitude physique est constatée par une
commission médicale désignée a cet sffet. L'officier
reconnu physiquement inapte est réformé.
vénéficie de ce fait d'une pension d'invalidité .

Article 46

La démission doit étre donnée par écrit. Elie n'a
d'effet que lorsqurslle est acceptée par le Président
de la République.

Article 47

La perte de nationalité entraine la démission
d'office de lofficier.




Chapitre VIl : Des dispositions finales

Article 48

Le présent décrat constitue un statut pour les
officiers de la Police de Sécurité Publique. Pour tout
ce qui n'est pas prévu dans le présent décret, le
réglement d'ordre intérisur est d'application.

Article 49

Toutes les dispositions antérieures et contraires
au présent Décret sont abrogées.

Article 50

Le Ministre de Tntérieur est chargé de i'exécution
du présent décret qui entre an vigueur le jour de sa
signature,

Fait & Bujumbura, e 12 décembre 1990
Pierra Buyoya,
Major.
Par le Président de la République

Le Premier Ministre et Ministre du Plan,
Adrien Sibomana.

Le Ministre de I'Intériaur,
Aloys Kadoyi;

Lisutanant-Colonsl.

Décret N° 100/166 du 12 décembre
1990 portant créatlon et organlsation
d'une Police de Sécurité Publique

Le Président de la République,

Vu le décret-ioi N° 1/031 du 24 octobre 1988
portant organisation des pouvoirs législatif et
réglementaire;

Vu le decret-ioi N® 1/011 du 8 avril 1889 portant
récrganisation de I'Administration communale;

Vu le décret-loi N° 1/035 du 4 décembre 1989
portant statut général de la Police Judiciaire;

Vu le décret du 22 novembre 1928 portant
création des coips de Police administrative
indépendant de la Force publique;

Vu le décret du 6 aodt 1959 portant Code de
procédure pénale;

Vu e décret N® 100/064 du 30 juin 1877 portant
statut de la Fonction Publique tel que modifié a ce
jour;
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Vu le décret N° 100/098 du 5 novembre 1986
portant organisation de I'Administration centrale du
Ministére de I'Intérieur tel que modifié a ce jour;

Vu les décret N° 100/229, 100/230 et 100/231 du
11 novembre 1981 portant respectivement statut des
Officiers, des Agents et des Brigadiers de la Police
municipale;

Vu le décret N° 100/176 du 18 décembre 1979
portant organisation de la Police municipale;

Sur proposition du Ministre de I'ntérieur et apras
avis conforme du Conseil des Ministres;

Décréte
Chapitre | : Des dispositions générales
et de [organisation de la Pollce de

Sécurlté Publique.

Article 1

Il est créé une police de Sécurité Publique en
abréga "P.S.P." en remplacement de la Police
Municipale instituée par la décret N° 1004176 du 18
décembre 1979, Elle est placée sous l'autarité du
Ministre de I'Intérieur.

Article 2

La police de Sécurité Publique comporte, outre sa
direction, des commissariats et des postes de palice,

Article 3

Le corps de la Police de Sécurité Publique
comprend les Officiers, las Brigadiars et les Agents.
Leurs statuts respectits sont fixés par décrets.

Articla 4

L'organisation de la diraction de la Police de
Sécurité Publique est prévue dans le décret portant
Réorganisation du Ministére de I'Intérisur,

Article 5
Chaque Commissariat de police ast formé de deux
ou plusieurs postes et comprend autant de services

que de besoin. Il est dirigé par I'Officier appelé
"Commandant de commissariat”

Article 6

Suivant son importance, un poste de police est
dirigé soit par un officier, soit par un brigadier.



Article 7

Les ressorts et Iimportance numérique des
GCommissariats et des Postes de police sont
déterminés par le Ministre de {'Intérieur.

Chapltre II: Des missions et attributions

Article 8

La Police da Sécurité Publiqus est une pclice
administrative dont le rdfe est essentielleament
préventif. A cet effet, elle est chargée notamment :
de prévenir tcute situation de nature
comprometire l'ordre, la sécurité, la tranquillité et
la salubrité publics;
de protéger et de secourir la population en toute
circonstance;
de surveiller les lisux et ies voies publics pour
dissuader les délinquants éventuels.

Article 9

La Police de Sécurité Publique joue un rdle
accessoirement répressif.
A ca titre, olle est chargée notamment :
d'appréhender les malfaiteurs surpris en flagrant
délit ou poursuivis par 1a clameur publique;
de recharcher les criminels dant l'arrestation a
&té légalement ordonnée et les mettre a4 la
disposition de Fautorité compétente.

Article 10

En cas de nécessité, la Police de Sécurité
Publiqgue paut employer los armes conformément & la
loi .

Chapitre Il : Des rapports entre la
Police de Sécurité Publique,
I'administration centrale et locale

Article 11

Les Officiers et Brigadiers Chefs de poste sont
placés sous lautorité hiérarchique de
'Administrateur communal ou du Maire du ressort
dans lequel ils prestent leurs services conformément
a l'article 55 du décret-loi N° 1/011 du 8 avril 1889
portant réorganisation de [‘Administration
communale.
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Article 12

Les commandants des Commissariats sont
placés sous l'autorité du Gouverneur de Province ou
du Maire; celui-ci coordonne les activités de la Police
de Sécurité dans son ressort administratif.

Articie 13
La coordination des moyens logistiques et la

gestion du personnel revient & la direction de la
Police de Sécurité Publigue.

la
et

Chapitre IV : Des rapports entre
Pollce de Sécurité Publique
lI'autorité judiciaire

Article 14

Les officiers, les Brigadiers Chefs de poste et
leurs adjoints ent la qualité d'officier de police
judiciaire, A ce titre, lis sont soumis au statut général
de la Police Judiciaire.

Article 15

Les infractions constatées par la Police de
Sacurité Publique font I'objet de procés-verbaux qui
sant transmis & "autorité judiciaire.

Anticle 16

Sur réquisition d'une autorité judiciaire, la Police
Sécurité Publique

assiste les officiers du Ministére Public et les
magistrats du siége en vue de les protéger contre
les violences et les voies de fait qui pourraient
évantusllement atre exercées sur eux pour les
empécher de remplir leur mission;

exécute les mandats de justice .

de

Chapltre vV : Des dispositions finales

Article 17

Toutes les dispositions antérieures et contraires

au présent décret sont abrogées.



Article 18

Le Ministre de I'Intérieur ast chargé de I'exécution
du présent décret qui entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait & Bujumbura, le 12/12/1890
Pierre Buyoya,
Major.

Par la Président de la République
Le Premier Ministre et Ministre du Plan
Adrien Sibomana
Le Ministre de l'intérieur

Aloys Kadaoyi

Lisutenant-Celonel

Décret N° 100/168 du 12 décembre
1990 portant statut des Brigadiers de la
Police de Sécurité Publigue

Le Président de la République

Vu le décret-loi N° 1/031 du 24 octobra 1988
pertant organisation des pouvoirs législatif et
réglementaire;

Vu la loi N° 1/004 du 14 janvier 1987 portant
réfceme de l'organisation et de la compétence
judiciaire;

Vu ie décret-loi N° 1/011 du 8 avril 1889 portant
réorganisation de 'Administration communale;

Yu le décret-loi N° 1/ 035 du 4 décembre 1989
portant statut général de la Police Judiciaire:

Vu le décret-lci du 6 aclt 1959 portant Code de
procédure pénale;

Vu le décret N° 100/098 du 5 novembre 1986
portant organisation de 'Administration centrale du
Ministére de I'Intérieur tel que maodifié & ce jour;

Vu le décret N° 100/064 du 30 juin 1977 portant
statut de la Fonction Publique tel que modifié & ce
jour;

Vu le décret N° 100/166 du 12/12/1990 portant
création et organisation de la Police de Sécurité
Publigue;
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Revu le décret-loi N° 100/231 du 11 novembre
1981 portant statut des Brigadiers de la Police
Municipale;

Sur prapesition du Ministre de I'Intérieur et aprés
avis conforme du Conseil des Ministres;

Décréte :

Chapltre | : Dispositions générales

Article 1

Las Brigadiers da la Police de Sécurité Publique
ont pour mission principale d'assurer l'ordre, la
tranguitlité, la sécurité et la salubrité publics. lis
assistent les Officiers dans leurs taches quotidian-
nes et sont chargés de l'encadrement des agents
placés sous leurs ordres,

Adicle 2

Tout brigadier chef de poste st chef de poste-
adjoint est officier de police judiciaire & compétence
générale.

Article 3

Le corps des Brigadiers de la Police de Sécurité
Publique comprend les grades suivants dans I'ordre
croissant :

—~ Brigadier de Police de 3e classe

— Brigadier de Police de 2@ classe

— Brigadier de Police de 1re classe

— Brigadier de Police Principal de 3e classe

~ Brigadier de Police Principal de 2e¢ classe

— Brigadier de Paolice Principal de 1re classe

—~ Brigadier de Police Chef de 3e classe

— Brigadier de Police Chef de 2e classe

—~ Brigadier de Police Chef de 1re classe

— Brigadiar de Police Chef Principal de 3e classe
— Brigadier de Police Chef Principal de 2e classe
— Brigadier de Police Chef Principal de 1re classe

Article 4

Les Brigadiers de la Police de Sécurité Publique
ant pour devoir :

a. de veiller, dans la limite de leur compétence, i la
paix intérieure du pays;

b. " de veiller, dans |a limite de leur compétence, au
maintien de V'ordre public;

c. d'accomplir personnellement et consciencieuse-
ment leur tdche, d'exécuter les ordres et de
respacter les consignes de leurs supérieurs, sauf
ceux qui seraient contraires aux lois et
réglements;

d. de faire preuve, tant dans leurs rapports avec les
supérieurs, les égaux et les subalternes que
dans les rapports avec |e public de la plus grande
politesse;

e. d'éviter, dans leur vie privés comme dans leur
service, tout ce qui pourrait ébranter la confiance
du public cu comprometire I'honneur et la dignité
de leur fonction;

. de réprimer ou faire réprimer les abus, les
négligences, les infractions aux lois et



réglements qu'ils seraient amenés a constater
dans ou en dehors de l'exercice de leur fonction.

Il est interdit aux Brigadiers de Police de Sécurité

Publique:

a. de se livrer & des activités en opposition avec la
canstitution, les lois, les institutions ou portant
atteinte a la sécurité naticnale du pays ou a
l'intégrité territoriale;

b. de participer a des mouvements qui se livraraient
A de telles activités;

¢. de se mattre en gréve cu de prendre part & des
actions visant & provoguer une gréave;

d. de demander ou d'accepter directement ou par
intermédiaira, méme en dehors de leur fonction
mais en raison de celle-ci, des avantages
quelconques;

e. de solliciter ou d'accueillir des recommandations
tendant & obtenir ou 2 faire obtenir I'application
d'un traitement de faveur;

f. de révéler les faits a caractére confidentiel dont
ils auralent eu connaissance en raison de leur
fonction at de nature a4 compromettre l'ordre et la
sécurité publics.

Aricle 6

Les Brigadiers de la Police de Sécurité Publique
sont scumis au régime das incompatibilités
attachées aux fonctions d'agent ou mandataire
public conformément au décret-loi N° 1/003 du
31/1/1989,

Chapitre II : Du recrutement

Article 7

Les Brigadiers de la Police de Sécurité Publique
sont recrutés par le Ministre de l'Intérisur aprés la
formation & 'Ecole Nationale de Police ou & tout autre
établissement dispensant un enseignemaent
équivalent.

Article 8

Nut ne peut étre recruté brigadier :

1. sl n'est de nationalité burundaise,

2. gl ne jouk de droits civiques et politiques,

3. s'il a été condamné, sauf pour infraction non
intantionnelle, & une paine égale ou supérieure &
siXx mols de servitude pénale sans sursis ou a
plusieurs peines avec ouU sans sursis, dont le
fotal exéde un an da servitude pénale,

4. s'il ne justifie d’'une bonne conduite, vie et
moeurs et de civisme,

5. sl ne remplit les conditions d'age compris entre
dix-huit ans au meins et vingt-deux ans au plus,

6. sl nest titulaire du dipldme de 'Ecole Nationale
de Police ou de tout autre établissemant
dispensant un enseignement dquivalent,

7. sl ne remplit les conditions d'aptitude physique
exigbes pour l'exercice de sa fonction,
“conditions reconnues par un médecin du
Gouvernement
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Article 9

A'lissue de la période de formation, les éléves
titulaires du diplome de brigadier de la Police de
Sécuritd Publique doivent effectuer un stage
probatoire de deux ans avant leur titularisation.
L'ancienneté commence a courir & partir du début du
stage probatoire.

Article 10

Les brigadiers stagiaires qui n‘auraiant pas mérita
leur titularisation a lissue du stage probataire,
effectuant une nouvelle période de six mois au terme
de laquelfe ils sont soit titularisés, soit licenciés
d'office.

Article 11

Avant leur entrée en fonction, les brigadiers
stagiaires reconnus aptes sont nommés par le
Ministre de I'Intérieur & titre définitd au grade de
brigadier de police de 3e classe st prétent serment de
fidelité ot ocbéissance aux Iois du Burundi. Le serment
ast regu entre ies mains du Ministre de la Justice en
audisnce publique sulvant la formule prescrite par le
décret-loi N° 1/032 du 24 octobre 1988.

Chapltre lll : De la notation et de
l'avancement

Article 12

La notation de chaque brigadier de la Police da
Sécurité Publique est établie annueilament sous
forme de bulletin de notation,

Article 13

La proposition de notation des brigadiers Chef de
Posta ast établie au 1er degré par I'Administrateur
cemmunal ou le Maire, au 2e¢ degré par le
Commandant du Commissariat et au 3e degré pat le
Directeur de fa Police de Sécurité Publique.

Anticle 14

Les brigadiers autres gue !es responsables des
postes sont notés suivant la hiérarchie dans le
service oli ifs sont affectés.

Article 15

Le brigadier peut intrcduira un racours interne
conformément au réglement de l'ordre intérieur si
aucune notation ne ful a été communiguée un mois
au pius tard aprés la cloture du mouvement de
notation.

Anicle 16

L'appréciation du mérite est donnée par des
mentions svivantes : Elite, Trds Bon, Bon, Assez
Bon ou Insuffisant.

Article 17
Pour avancer de grade, le brigadier de la Police de

Sécurité Publique doit avoir 8té noté au moins " Bon "
lors des deux dernigres cotations. Il doit, en outre,



compter au moins trois ans d'ancienneté dans son
grade,

Article 18

Il y a deux sortes d'avancement ; |'avancement
de grade et 'avancement de traitement.

L'avancement au grade supérieur est décidé par
le Ministre de I'Intérieur.

Article 19

Outre l'avancement de grade, les Brigadiers de la
Police de Sécurité Publique ont droit & I'avancement
annuel de traitement. Le taux des augmentations est
fixé selon las mentions ;

— 5% du tratement initial pour la mention "Elite”

— 3% du traitement initial pour la mention "Trés Bon”
— 2% du traitement initial pour la mention "Bon"
Aucune augmentation ne peut étre accordée aux
brigadiers notés "Assez bon" ou "Insuffisant®.

Chapltre IV : De la rémunération et des
avantages sociaux

Article 20

Les Brigadiers de la Police de Sécurité Publique
ont droit & une rémunération comprenant le
traitemant de bass, les indemnités de logement ot les
indemnités familiales. lls pergoivent, en outre, une
indemnité de servitude de 25% du safaire de base
pour compenser les sujétions inhérentes a leur
fonction. Cette indemnité exclut foute prétention au
paiement des prestations supplémentaires. Elle n'ast
pas imposable .

Article 21

Les traitements de base des Brigadiers de la
Police de Sécurité Publique sont fixés conformément
ay tableau en annexe du présent décret. Les
rémunérations sont supportées par la Commune ou la
Mairie; I'Etat peut préter son assistance en cas de
besoin.

Article 22

Si le brigadiers bénéficiaire d'un avancemsnt ou
d’une promotion jouit d'un traitement au moins égal au
traitement initial du grade auguel il accéde, ou si &
défaut d'avancemant ou de promotion il sut bénéficié
dans son ancien grade d'un traitement égal ou
supérieur au traitement initial, il lui est accordé le
fraitament qu'il aurait acquis & défaut de
l'avancement ou de la promotion majoré d'une
augmentation cerrespondant a celle attachée a la
note qui a donné lieu & l'avancement ou & Ja
promation,
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Article 23

Le traitement est payé par mois et & terme &chu.
Le traitament cesse d'étre di au lendemain du jour
ou, pour quelque cause que ce soit, prand fin la
carriére du brigadier de la Police de Sécurité
Publique. En cas de décés du brigadier de la Police
de Sécurité Publigue, le traitement du mois en cours
est toutefois versé intégralement & ses ayants-
droits,

Articla 24

Des primas de titre peuvent étre accordéas aux
brigadiers de la Police de Sécurité Publique qui
obtiannent ou détiennant des diplémes ou certificats
complémentaires ou supérieurs & ceux exigés par le
recrutement au niveau de l'emploi. Des primes de
pratique peuvent étre accordées aux brigadiers
justifiant des qualifications spéciales acguises lors
de leurs occupations antérieures a leur engagement.
Le taux des primes de titre ou de pratique ainsi que
les conditions dans lesquelles elles sont accordées
sant décidées par le Ministre de I'Intériecr.

Article 25

Des primes peuvant étre accordées aux
brigadiers de la Police de Sécurité Publique lorsque
son activité s'exerce dans des conditions
spécialement pénibles, dangereuses, ou lorsque sa
fonction implique une respansabilité particuliére ou le
maniement de deniers publics, Le Ministre de
FIntérieur détermine les conditions dans lesquelies
ces primes sont attribuées et en fixe le montant.

Article 26

Les prastations en cas d'accident de travail et de
maladie professionnelle, les prestations en cas de
vigillesss, d'invalidité et de décés sont fournies au
brigadier dans les limites de la iégislation sur la
sécurité sociale.

Anticle 27
Les brigadiers de la Police de Sécurité Publique
ont droit 4 une pension conformément & la loi sur la
sécurité sociale,
Article 28
Les brigadiers de la Police de Sécurité Publique

sont soumis au régime de la Mutuelle de la Fonction
Publique en ce qui concerne les soins médicaux.

Chapltre V : De la carriére et des
posltions
Anticle 29

Les brigadiers de la Police de Sécurité Publique
peuvent servir jusqu'a 'age de la retraite. Celui-¢i est



fixé a 45 ans. La limite d'age peut, sur demande de
I'intéressé et par décision du Ministre de |'Intérieur,
atre reporté d'année en année, sans toutefois
dépasser 5 ans,

Article 30

Les brigadiers de la Police de Sécurité Publique
ont le droit annuellement & un congé de repos de
ving! jours ouvrables. Outre les congés annuels, ils
ont droit & des congds de circonstances tels gue
prévus par le statut de la Fenction Publique.

Article 31

Les brigadiers de la Police de Sécurité Publique
peuvent occuper dans l'intérét de I'Administration, un
emploi dans un autre cadre de I'Etat. La décision doft
étre prise par le Ministre de Fintérieur.

Article 32

Le brigadier de la Police de Sécurité Publique
reste soumis au statut de la Police de Sécurité
Publique et conserve le grade qu'il avait acquis dans
son corps. |l continue a évoluer dans sa carriére au
méma titre qua les brigadiers ceuvrant au sein de fa
Police de Sécurité Publigue.

Adicle 33

Les brigadiers de la Police de Sécurité-Publique
transférés sont cdtés par l'autorité a la disposition de
laquslie ils sont placés.

Article 34

e brigadier de la Police de Sécurité Publique
transféré est rémunéré par Padministration ou
l'organisme auprés dugusl ils sont placés a compter
du jour de sa prise de fonction .

Article 35

Le brigadier de la Police da Sécurité Publique est
normalement au cours de sa carriare, en activité de
service. |l peut néanmoins étre mis en non activité de
service pour une durée indéterminée par le Ministre
de I'Intérieur, scit dans lintérét du service, soit pour
motif de convenance perscnnelle, soit pour motif de
maladie cu d'infirmité, soit en raison d'infraction
établie ou pour motif disciplinaire .

La décision de mise en non activité de service
d'un brigadier da la Police de Sécurité Publique prise
par le Ministre de I'ntérieur n'est susceptible d'aucun
recours.

La durée de mise an non activité de service d'un
brigadier de la Police de Sécurité Publique pour des
raisons de maladie est de six meis au maximum. Elle
ast renouvelable sur avis d'une commission médicale
désignée & cet effet. La durée de mise en nen activité
de service pour motif de convenances personnelles
est fixée & 38 mois au maximum. Elle est
renouvelable une fois.
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Article 36

Sont considérés de plein droit comme en nan
activité :
les brigadiers dont 'absence a été reconnue
irréguligre pendant quinze jours au moins;
les brigadiers condamnés a une peine privative
de iiberté pendant qu'ils subissent cette peine;
les brigadiers de la Police de Sécurité Publique
mis en disponibilité pour motif disciplinaire.

Chapitre V1 : Du reégime disciplinaire

Article 37

Toute faute commise par un brigadier de !a Police
de Sécurité Publique dans {'exercice ou & l'occasion
de {'exercice de ses fonctions l'expecse & une
sanction disciplinaire sans préjudice, le cas échéant,
des poursuites pénales.

Article 38

Le brigadier de la Police de Sécurité Publique ne
peut 8tre sancticnné disciplinairemant sans qu'il n'ait
é6té averti des griefs formulés contre lui et mis 2
mémae de présenter sa défense. Suivant la gravité de
la faute, las sanctions disciplinaires qu'encourent les
brigadiers de la Police de Sécurité Publique sont les
suivantes :

1. le blame,

2. larrét de rigueur pour quinze jours au maximum,

3. la rstenue de la moitié du traitement de cing a
quinze jours,

4. le retrait des indemnités de servitude pendant un
mois au maximum,

5. laretrait de 1a carte d'O.P.J. pendant un a 6 mois
au maximum,

8. la mise en disponibilité pour motif discipiinaire
d'un & six mois,

7. la révocation.

Compte tenu de la spécificité de ce corps, les
sanctions non énumérdes par cet article sont
déterminées par le réglement d'ordre intérieur.

Article 39

Les deux pramigres sanctions sont infligées par
le chef direct, ia troisieme par le chef au second
degré, la quatrieme par le chet au troisiéme degré, la
cinquiédme par le Ministre de la la Justice, la sixieme
et la septiéme par le Ministre de I'Intérieur,

Article 40

Le brigadiers de 1a Police de Sécurité Publique
peut intraduire un racours interne contre la sanction
prise & son encantre.

Article 41

En cas de poursuites pénales donnant lieu a une

détention préventive, la suspensicn de fonction par
mesure d'ordre est automatiguement prise.



Toute action disciplinaire n'ayant pas abouti dans
un délai de trois mois aprés la date de son cuverture
est doffice classée sans suite, sauf sl est
impossible de clore l'enquéte administrative sans
attendre les résultats de 'enquéte judiciaire en cours
4 legard du brigadiers de la Police de Sécurité
Publique en cause.

Article 42

Le brigadier de |a Pelice de Sécurité Publique qui,
d'aprés des indices suffisamment concardants et
sérieux, est présumé coupable d'une faute grave
susceplible d'entralner sa révocation cu sa
disponibilité disciplinaire, peut étre, par mesure
d'ordre, suspendu de sa fonction jusqu'a la cléture de
l'action disciplinaire.

En cas de suspension par masura d'ordre, le
brigadier de la Police de Sécurité Publique en cause
ne peut percevoir, outre les allocations familiales et
indemnité de logement, que la moitié de son
traitement, a [l'exclusion de toutes autres
rémunérations.

La période de suspension par mesure d'ordre
s'impute sur la durée de disponibilité disciplinaire cu
I'exclusion prenoncée.

Si une sanction inférieure ast infligés, les effels
de la suspension sont annulés rétroactivement.

Si |z révocation est prononcée, les effets de la
suspengion par mesura dordre se poursuivent
jusqu'au jour ol la révocation est appliquée. La
révocation est appliquée d'office en cas de
condamnatian définitive & une peine de servitude
pénale d'au moins six mois.

Chapitre VIl : De Ia fln de la carriére

Article 43

La cessation définitive de service du brigadier de la
Police de Sécurité Publique intervient en cas :
— de licenciement paur échec de stage;
— de mise a la retraite,
— d'inaptitude physiqua au service pour cause de
maladie ou d'infirmitd grave,
- de démission offerte ot acceptée,
— de démission d'office,
-~ de révocation,
— de déces
Article 44

Le licenciemant pour échec de stage, la mise & 1a
retraite ainsi que la révocation sont décidés par le
Ministre de I'Intérieur,

Article 45

L'inaptitude physique est constatée par une
commission médicale désignée a cet effet.
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Le brigadier de la Police de Sécurité Publique
reconnu inapte physiquement est réforme, Il
bénéficie de ce fait d'une pension d'invalidité .

Article 48

La démission doit dtre donnée par écrit. Elle n'a
d'effet que lorsqu'elle est acceptée par le Ministre
de 'Intériaur.

Article 47

La perte de nationalité entraine la démission
d'office du brigadier.

Chapitre VIII : Des dispositions finaies
Article 48

Le présent décret constitue un statut spécial pour
les Brigadiers de la Police de Sécurité Publique . Pour
tout ce qui n'est pas prévu dans le présent décret, le
réglement d'ordre intérieur est d'application.

Article 49

Le présent décret abroge et remplace le décret N°
100/231 du 11 novembre 1981 partant statut des
Brigadiers de la Police Municipale.

Article 50
Le Ministre de 'Intérieur est chargé de I'exécution

du présent décret qui entre en viguaur le jour de sa
signature.

Fait & Bujumbura, le 12 décembre 1890
Pierre Buyoya,
Major.
Par le président de la République
1 & Premier Ministre et Ministre du Plan,
Adrien Sibomana .

Le Ministre de I'Intérieur,

Aloys Kadoyi.
Lievtenant-Colonel
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Annexe

n
L)

Baréme des traitements des Brigadiers de la Police de Sécurité Publique

Grade Traitement Traitement
mensuel annuel

Brigadier de Poiice de 3e classe 13.200 158.400
Brigadier de Police de 2e classe 15.840 190.0860
Brigadier de Police de 1re classe 18.480 221.760
Brigadier de Police Principal de 3¢ classe 21.120 253.440
Brigadier de Police de 2e classe 23.760 285.120
Brigadier de Police Principal de 1re classe 26.400 316.800
Brigadier de Police Chef de 3e classe 29.5390 355.080
Brigadier de Police Chef de 2e classe 32.230 386.760
Brigadier de Police Chef de 1re classe 34.870 418.440
Brigadier de Police Chef Principal de 3¢ classe 37.510 450.120
Brigadier de Police Chef Principal de 2¢ classe 40.150 480.800
Brigadier de Police Chef Principal de 1re classe 42.790 513.480

Yu pour étre annexe au décret N° 100/167 du 12/12/1990
portant statut des Officiers de la Police de Sécurité Publigue

Pierre Buyoya
Major

Par le Président de la République,

Le Premier Ministre st Ministre du Plan,
Adrien Sibomana
Le Ministre de lintérigur
Aloys Kadoyi

Lieutenant - Colonel
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Annexe

Bareme des traitements des Officiers de la Police de Sécurité Publique

Grade Traitement Traitement

mensuel annuel
Cfficier de Palice de 3e classe 26.400 316.800
Officier de Police de 2e classe 29.500 355.080
QOfficier de Police de 1re classe 32.230 386.760
Officier de Police Principal de 3e classe_ 34.870 418.440
Officier de Police de 2e classe 37.510 450.120
Officier de Police Principal de 1re classe 40.150 480.800
Officier de Palice Chef de 3e classe 42.790 513.480
Officier de Police Chef de 2e classe 47.120 566.280
Officier de Police Chef de 1re classe 49.170 590.040
Commissariat de Police 52.4790 629.640
Commissaire Principal 55,770 669.240
Commissaire Chet 59.070 708.840

Vu pour étre annexé au décret N° 100/167 du 12/12/1880
portant statut des Officiers de la Police de Sécurité Publique
Pierre Buyoya
Major

Par le Président de la Républiqua,

Le Premier Ministre et Ministre du Plan,
Adrien Sibomana
Le Ministre de l'Intérisur
Aloys Kadoyi

Lieutenant - Colonal
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