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Deenet-Loi n® 1/56 du 10 aodt 1970 portant modifica-
tion des sfatuis de La Banque de La République.

Le Président de la République,

Vu le déeret-loi n® 1/6 du 19 décembre 1966 sur
1'organisation des pouvoirs législatif et réglemen-
taire;

Revu la loi du 21 janvier 1965 portant approba-
tion des statuts de la Banque de la République du Bu-
rundi;

Sur proposition du Ministre des Finances;

Décréte:
Art.l.

Le texte du paragraphe L de 1'article 18 des sta-
tuts de la Bangue de la République du Burundi devient
le paragraphe 5 du méme article.

Art.2.
I1 est ajouté, & l'article 18 des statuts de la

Bangue de la République du Burundi, un nouveau para=-
graphe I rédigé comme suit :

A. — ACTES DU GOUVERNEMENT

" La Bangue peut, dans les conditions qu'elle dé-
termine, accorder 4 1'Ftat des avances spéciales des-
tinées & compléter le financement de projets qui ap-
porteraient une contribution particulidrement impor-
tante au développement de 1'économie; elle en appré=
cie également 1'opportunité en fonction des objectifs
qui lui sont assignés par l'article 2, alinéa 2; les
modalités d'octroi et de remboursement de ces avances
font l'objet, dans chague cas, de conventions spéeci-
figues entre le gouvernement et le Comité de direc-
tion de la Banque,"

Art.3.

Le présent décret-loi entre en vigueur & la date
de sa signature.

Fait 8 Bujumbura, le 10 aoiit 1970.

Michel MICOMBERO,
Colonel,

Par le Président,
Le Ministre des Finances,
Joseph HICUBURUNDI.

Vu et scellé du sceau de la République,
Le Ministre de la Justice,
Etienne NTIYANKUNDIYE.

Decret-Lod n’® 1/5% du 11 aoidt 1970 portant modifica-
tion du code de proctdure pEnale et du code pénal
pour henforcer La népression des détounements ef

des concussions commis par des fonctionnaines publics.

Le Président de la République,

Vu le décret-loi n® 1/6 du 19 décembre 1966 sur
l'organisation des pouvoirs législatif et réglemen-
taire;

Vu, spécialement en ses articles 17, 35, 42, 1L5
et 146, le décret du 30 janvier 1940 portant code pé-
nal;

Vu, spécialement en ses articles 32 et 33, le dé-
cret du 6 aofit 1959 portant code de procédure pénale;

Vu la loi du 26 juin 1962 portant spplication au
Burundi des textes 1égislatifs et réglementaires &=
dictés avant 1'indépendance;

Décréte :
Art.l.

Le texte suivant est ajouté & l'alinfa premier
de 1'article 32 du décret du 6 aoiit 1959 portant co-
de de procédure pénale :

" 81 1'ineulpé est poursuivi sur la base des ar=-
ticles 145 ou 146 du code pénal, il sera en outre
tenu compte, pour fixer le montant du cautionnement,
de 1'importance des sommes qu'il est présumé avoir
obtenues & 1'aide de détournement ou de concussion,'

Art.2.

Un alinéa 3, rédigé comme suit, est ajouté & 1'
article 17T du décret du 30 janvier 1940 portant code
pénal :

" Toutefois, la durée de la contrainte par corps,
imposée par le jugement pour assurer 1l'exfcution des
condamnations aux restitutions et aux dormages et in-
téréts prononcées du chef des infractions de détour-
nement et de concussion prévues aux articles 1L5 et
146 du code pénal, peut excéder la limite de six mois
fix€e & 1'alinga premier du présent article, La durée-
de la contrainte par corps sera proportionnelle au
montant des sommes détournées, & raison de six mois
par tranche ou partie de tranche de cinquante mille
francs, Une personne condamnée sur la base des arti-
cles 145 et 146 précités ne sera jamais considérée
comme insolvable au sens de 1'alinda premier du pré-
sent article,"

Art.3.

Un alinéa U4, rédigé comme suit, est ajouté 3 1!
article 35 du décret du 30 janvier 1940 portant code
pénal :

"La libération conditionnelle ne pourra interve-
nir, en faveur des personnes condamnées sur ls base
des articles 1kh5 ou 146 du présent code, qu'aprés res-
titution des sommes obtenues & l'aide de détournement
ou de concussion." :

Art.k.

Un alinda 6, rédigé comme suit, est ajouté a 1'
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article 42 du déeret du 30 janvier 1940 portant code
pénal :

" Pour les condamnations prononcees sur la base
des articles 145 ou 146 du présent code, les cours
et tribunaux ne peuvent accorder le sursis que si
les sommes obtenues & l'aide de détournement ou de
concussion ont été intégralement restitufes,"

Art.5.
Le présent décret-loi entre en vigueur & la date

de sa signature. Il sera applicable aux procédures
en cours.
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Bujumbura, le 11 aofit 1970,

Michel MICOMBERO,
Colonel,

Par le Président,

Le Ministre de la Justice,
Etienne NTIYANKUNDIYE.

Vu et scellg du sceau de 1a République,

Le Ministre de 1la Justice,
Etienne NTIYAVKUNDIYE.

e —

Ondonnance ministénielle n® 100/82 du 30 juin 1970
portant mesunes d'exeution du statut des maglstrats
en matitre de signalement.

Le Ministre de la Justice,

Vu le décret=loi n® 1/6 du 19 décembre 1966 rela-
tif & 1l'organisation des pouvoirs 1égislatif et ré-
glementaire;

Vu, 5pecia1ement en ses articles 30 i 32 et 10T,
le décret-loi n® 1/23 du 18T avril 1970 portant sta-
tut des magistrats;

Vu le décret-loi n® 1/30 du 30 avril 1970 portant
mesures intérimsires en attendant les modalités d'ap-
plication du statut des magistrats;

Ordonne:

Section 1,
GENERALITES

Art.l.

Sont soumis au signalement tous les maglstrbts
de carriére recrutés avant le premier avril de 1'an-
née précédant celle pour laquelle le signalement
est valable,

Art.2.

Le Ministre de la Justice fixe annuellement, par
voie de circulaire, les dates d'ouverture et de clé-
ture du mouvement de signalement, ainsi que les dé-
lais & respecter pour les différents stades de 1la
procédure.

Art.3.

L'élaboration du signalement est une affaire de
conscience, Flle requiert beaucoup d'honnéteté, d'ob-
Jectlvlte, de soin et de courage., Tout autant que 1'
int&rét du magistrat, 1'intérét de la juridiction ou
du parquet, dont les autorités compétentes pour at=-
tribuer les signalements ont 1la responsabilité, doit
&tre pris en considération.

Section 2.
BULLETIN DE SIGNALEMENT

Art. b,

Le bulletin de signalement est &tabli dans les
formes déterminées en annexes 1 et 2 de la présente

ordonnance.
A.- Apprécistion du mérite
Art.5.

Les mérites du magistrat sont appréciés dans la
fonction qu'il exerce et compte tenu du grade dont
il est revétu,

1) Etat des services
Art.6.

L'état des services comprend une analyse criti-
que des services rendus depuis 1'établissement du
dernier Slgnalement ou du recrutement s'il s'agit d'
un premier signalement.

Cette analyse constitue la Justlflcatlon de 1"
appréciation synthethue du mérite proposee. Elle
doit, en pratique, répondre aux questions ci-aprés
en citant, autant que possible, des faits preczs z
= quelle est la fonction essentielle exercée par le

maglstrat?

= quelles ont &té ses fonctions accessoires &ventuel-
les?

- s'est=il fait remarquer de ses supérieurs per man-
que de gollt pour sa fonction ou au contraire par
son enthousiasme et une activité débordsnte?

= quel a &té son rendement quantltatlf” oualltat1f?
Son rendement est-il en progression par rapport
1'exercice precedent? En regresslon? (Motif de la
régression éventuelle : santé? intempérance? relé-
chement?) ou stationnaire?

- a=t=il une bonne connaissance de la langue fran=-
galse’ Fait-il des efforts pour améliorer cette
connaissance?

= a=t=-il fait preuve d'initiatives dans 1'exercice
de sa fonetion? Lesquelles? Furent=elles heureuses?

- a~t-il accompli bénévolement des prestations sup=-
plémentaires? Frequemment?

- se plie=t-il facilement & ls discipline Judlclalre?

- quel est son comportement vis-3-vis de ses supé-
rieurs, de ses collegues de ses subordonnés et,en
general vis-a-vis des personnes avec lesquelles
son service le met en contact?

= quelle attitude adopte~t-il en ce qui concerne 1la
réalisation de la devise "Unlté-Trava11—Progrés"7

= pourquoi 1l'appréciation proposée a=t-elle &té aug-
ment&e ou réduite par rapport & celle atribude
pour 1l'exercice précédent?

2) Appréciation de détail
Art.T.

Le formulaire prévoit six rubriques. Flles sont

.
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complétées par un des qualificatifs suivants : "Re-

marquable", "Trds grand", "Moyen", "Assez bon", "In-

suffisant"”.

1. Initiative : qualité de celui qui est porté & a-
gir, & entreprendre spontanément. Il s'agit de ju-
ger si le magistrat, placé devant certains problé-
mes professionnels, est capable de prendre, de
son propre chef, des décisions adéquates plutdt
que de se réfugier dans l'attentisme et 1'immobi-
lisme.

2. Sens des responsabifités : capacité de se rendre
compte des devoirs et charges de sa profession et
d'agir en conséquence. Cette rubrique sert & dé-
terminer si le magistrat est capable d'assumer
les responsabilités inhé&rentes & la fonction qui
lui est confie et, sur un plan plus large, si
son comportement général répond & ce que la Répu-
blique est en droit d'attendre de ses magistrats
(voir le décret=loi n® 1/23 du 1eTr avril 1970 por
tant statut des magistrats , en particulier 1les
articles 17 & 24 relatifs & la déontologie).

3. Puissance de travall ou activifé : il s'agit d'ap-
précier le rendement quantitatif du magistrat, sa
capacité & fournir un travail important.

4, Connaissances professionnelles : ensemble des con-
neissances théoriques que requiert 1l'exercice de
la fonction, compte tenu des &tudes effectues et
de l'expérience acquise.

5, Aptitude ou habilet? professionnelle : faculté de
tirer parti des connaissances théoriques.

6., Sens social : cette rubrique permet de caractéri-
ser l'attitude du magistrat dans ses rapports hu=
mains avec le public.

3. Sanctions disciplinaines encouwrues
Art.8.

Afin de pouvoir remplir cette rubrique, 1'autori-
té compétente pour proposer le signalement su premer
degré doit tenir attachement des sanctions diseipli-
neires encourues par les magistrats qui lui sont hié
rarchiquement subordonnés. Le bulletin de signalement
est temu en suspens jusqu'd la clSture des actions
disciplinaires &ventuellement en cours.

4, Appnéclation synthétique du ménite
Art.9.

L'appréciation du mérite est donnée par une des
mentions suivantes : "Elite", "Trés bon", "Bon", "As-
sez bon", "Médiocre".

1. La note FLITE ne peut et ne doit €tre accordée
que si le magistrat fait preuve de zéle et de ca-
pacités exceptionnels, Flle doit &tre réservée
exclusivement aux magistrats qui se distinguent
nettement de leurs colldgues. Elle ne se justifie
pas si le magistrat a encouru des reproches, méme
si 1'action disciplinaire n'a pas été entamée.
Elle ne peut etre attribuée & un magistrat nouvel-
lement recruté et coté pour la premiére fois.,

2. La note TRES BON est correcte si le magistrat
exerce sa fonction avee beaucoup de compétence,de
diligence, de zéle et de dévouement; s'il est ac-
tif, consciencieux, ponctuel; si son rendement
est trés grand, la qualité de son travail trés sa-
tisfaisante; s'il s'attache 4 développer encore
ses connaissances professionnelles déjé étendues.
La note "trés bon" peut Btre attribuée £ un magis-
trat ayant fait 1'objet d'une action disciplinai=-
re, pour autant que celle-ci ne se soit pas cld-
turée par une peine supérieure au bliEme et & 1la

retenue de la moitié du traitement et que, depuis,
la conduite de 1'intéressé se soit nettement a=
mendée.

3. La note BON est celle qui convient si le magis=—
trat exerce sa fonction d'une manigre simplement
satisfaisante; si son activité et son rendement
sont suffisants; si ses travaux - sans &tre 4 1!
abri de toute eritique - sont bien exécutés; si
le magistrat est entreprenant —méme si ses initia-
tives ne sont pas toujours couronnées de succés—
si ses connaissances professionnelles sont suffi=-
santes. Le magistrat qui a encouru la peine de la
suspension de fonction disciplinaire durant un
mois est normalement coté "Assez bon"j; 1l peut
gtre coté "Bon" s'il a fait preuve, depuis sa fau-
te, d'un zéle et de capacité exceptionnels.

L, La note ASSEZ BON est adéquate si le megistrat,
soit par inexpérience, soit par laisser-aller, n
a pas un rendement suffisant; si la qualité de
son traveil laisse & désirer; si ses initiatives
ne sont pas suffisamment miiries; s'il craint les
responsabilités. Le magistrat qui a encouru la
peine de la dispenibilité par mesure diseiplinai-
re ne peut obtenir une note supérieure & "Assez
-mn“ -

5. La note MEDIOCRE doit &tre proposée si le magis-—
trat a un rendement nul ou pratiguement nulgs'il
n'est pas doué pour sa fonction; s'il manque de
golit pour celle-ciy s'il est indolent; s'il est
indisciplinéy si son travail est mal exécuté.

t

Section 3.
PROCFDURE.

Art.10.

Le bulletin de signalement est &tabli en cing
exemplaires pour les substituts et les premiers sub
stituts du procureur de la Républiquej en quatre
exemplaires pour les magistrats assis, & 1'exception
du président de la Cour supréme, des procureurs de
la République et des magistrats du Parquet généralj;
en trois exemplaires pour le président de la Cour
supréme et le procureur général,

Art,11.

Pour le magistrat dont le bulletin est &tabli en
cing exemplaires, 1'autorité qui a formulé les pro-
positions de signalement au premier degré conserve
dans le dossier du magistrat une copie du bulletin
et transmet immédiatement 1l'original et les trois
eutres copies & 1l'autorité compétente pour formuler
les propositions au second degré.

Cette derniére, aprés avoir émis ses propositions,
conserve également un exemplaire du bulletin dans le
dossier du magistrat et transmet imméZdiatement 1'ori-
ginal et les deux autres copies & 1l'autorité compé-
tente pour attribuer le signalement.

L'original du bulletin complet est envoyé,au ma-
gistrat intéressé, sous le couvert :

1) du chef compétent au second degré, qui compléte,

par la mention du signalement, la copie du bulletin

qu'il a conservée;

2) puis du chef compétent au premier degré, qui com=
pléte 4 son tour, par les mentions du signalement et
des propositions au second degré, avant de remettre

1l'original au magistrat, la copie qu'il a conservée,

Art.12.

Pour le magistrat dont le bulletin de signalement
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est €tabli en quatre exemplaires, 1'autorité qui s
formulé les propositions de signalement au premier
degré conserve dans le dossier du magistrat une co-
ple du bulletin et transmet immédiatement 1'original
et les deux autres copies & 1'amutoritéd compétente
pour attribuer le signalement,

Aussitdt que le signalement est attrivué, copie
du bulletin est envoyée au département de 1'Organisa-
tion judiciaire, L'autre copie est conservée dans le
dossier du magistrat par l'autorité qui a attribuég
le signalement.

L'original du bulletin complet est envoyé au ma-
glstrat intéressé, sous le couvert de 1'autorité com-
pPétente au premier degré, qui compldte & son tour,
par les mentions du signalement attribué, la copie
qu'elle a conservée, avant de remettre l'original au
magistrat intéressg,’

Art,13,

Pour le magistrat dont le bulletin de signale-
ment est &tabli en trois exemplaires, 1'autoritéd qui
& attribué le signalement eonserve une copie dans le
dossier du megistrat, envoie la deuxidme copie & 1a
direction de 1'Organisation Jjudieiaire et remet 1'o-
rigindl au megistrat intéressé,

B. = Accusé de réception
Art.1lk,

Le magistrat qui recoit son bulletin de signale-
ment doit en accuser imm&distement réception en da-
tant et signant un formulaire &tabli suivant modsle
en annexe 3.

L'original de 1'accuséd de réception est conservé
par le chef direct du magistrat; une copie en est

transmise immédiatement 3 1ga direction de 1'Organise-
tion judiciaire,

Section L,
DOSSIER ET NOTES DE MUTATION

Art.15.

Un dossier du magistrat doit &tre tenu par cha-
cune des autorités compétentes pour formuler les pro-
positions de signalement aux premier et second de-
grés et pour attribuer le signalement,

Ce dossier doit contenir copie des pifces néces-
saires & la détermination de la situation administra-
tive exacte du magistrat et nctamment de la fiche 4!
engagement, des décisions de nomination, de promotion,
d'interruptions de- fonction, etec., des commissions a'
affectation, des dossiers disciplinaires et des bulle-
tins de signalement antérieurs,

I1 contiendra, en outre, toutes relations de fait
ou constations précises susceptihles de servir 4'é1&-
ments d'appréciation. Ces relations et constatations
ne peuvent toutefois avoir trait au'd 1'exercice de
la fonction ou 2 la vie en rapport avec la fonction,

Le magistrat, s'il en formule 1g demande,est au-
torisé & consulter son dossier,

Art,16,

Lorsque la fonection qui confire le pouvoir de
fprmuler les propositions de signalement au nremier
degré change de titulaire ou lorsque le fonction-
haire est mis & la disposition d'un sutre supérieur
var commission d'affectation, des notes de mutation

doivent &tre &tablies.
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Ces notes peuvent prendre la forme d'un bulletin
de signelement; elles contiennent tous les &lZments
susceptibles d'influer sur le signalement du magis=-
trat. Flles sont remises par l'ancien chef direct
Al nouveau, en méme temps que le dossier; copie peut
en &tre transmise & 1'intéressé et au dévartement de
1'Orgenisation judiciaire,

Les notes de mutation ne peuvent faire 1'objet
d'un recours.

Section 5
SIGNALEMENT DES MAGISTRATS
ENGAGES APRES LE 1€r AVRIL

Art.17,

Au magistrat recrutd aprés le premier avril, il
est attribué d'office le signalement "Bon"; ce signa-
lement est toutefois ramens 8"Assez bon" s'il a en-
couru une peine disciplinaire entrainant une inter-
ruption de fonction (suspension de fonction diseinli-
naire ou disponibilitd),

Section 6
SIGNALFMENT DES MAGISTRATS REINTEGRES A L'ISsuUR
D'UNE PERIODE D'IRIEPRUPTION DE FONUTION

Art.18.

Le magistrat qui, pendant 1'année sous revue, a
Eté réintégré dans ses fonctions, & 1'issue 4'une
période d'interruption de fonction, est soumis ay
signalement s'il a presté ses services durant au
moins six mois pendant 1'année qui précdde celle
pour laquelle le signalement est valable; s'il a
presté durant moins de six mois, i1 lui est attribud
d'office le signalement "Bon"; ce signalement est
toutefois ramené a"Assez bon" si 1l'interruption gde
service résultait de 1'application d'une peine dis-
ciplinaire,

Section T
SIGNALFMENT DES MAGISTRATS DETACHES

A.- Principes
Art.19,

Les propositions de signalement aux premier et
second degrés du magistrat détaché sont &tablies par
les autorités de 1'organisme qui l'emploie; son si-
gnalement est attribud rar le ministre qui exerce 1a
tutelle de cet organisme, ou son d8légud,

B.~ Cas particuliers
Art.20,

Pour des raisons pratiques ou d€ontologiques, i1
est parfois inopportun de soumettre au signalement
certains magistrats qui exercent de hautes fonctions
dans des organismes persétatiques ou détachés aupres
d'organisations internationales,

Compte tenu de 1a confiance leur accordée par le
gouvernement en les choisissant bour oecuper ces pos-
tes importants, il est attribué d'office 2 ces magis-
trats le signalement "Tris bon",

Le directeur du département de 1'Organisation ju-
diciaire apprécie 1'inopportunité ge 1'établissement
d'un bulletin de signalement,

<y
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Section 8
SIGNALEMENT DES MAGISTRATS
EN SUSPENSION D'ACTIVITE DE SERVICE

A.— Magistrats en suspension d'activité
de service pour exercer un mandat politique

Art.21.

Le magistrat en suspension d'activité de service
pour exercer un mandat politique est soumis au signa-
lement si, pendant 1'année sous revue, il a presté
des services judiciaires pendant au moins six mois;
s'il a presté des services judiciaires pendant moins
de six mois ou s'il n'a presté aucun service judi-
ciaire pendant 1'année qui précéde celle pour la=-
quelle le signalement est valable, il lui est attri-
bué un signalement d'office.

Ce signalement est "£lite" pour le magistrat qui,
le premier janvier de 1'amnde pour laquelle le signa-
lement est valable, exerce le mandat de ministre ou
1la fonection de directeur de cabinet; "trés bon" pour
le magistrat qui, & la méme date, exerce la fonction
de secrétaire de cabinet ou tout sutre mandat ou
fonetion politigque.

B.= Magistrat en suspension d'activité
de service pour stage
ou pour inaptitude physique temporaire

Art.22.

Le magistrat en suspension d'activité de service
pour stage ou pour inaptitude physique temporaire
est soumis au signalement s'il a presté ses services
durant au moins six mois pendant 1'année qui précéde
celle pour laguelle le signalement est valable; s'il
a presté ses services durant moins de six mois, il
lui est attribué d'office le signalement "bon"jce si-
gnalement est toutefois ramené & "assez bon" s'il a
encouru une peine disciplinaitre entrainant une inter-
ruption de fonetion.

Section 9
MAGISTRATS NON SIGNALES

Art.23.

En dehors des cas prévus aux sections 5 & 8 ci-

B.0.B.n°9/70

dessus, le magistrat qui n'a pas fait 1l'objet d'un
pulletin de signalement perd, pour 1'année suivante,
toute possibilité d'avancement de grade et de trai=
tement, sauf s'il a introduit une plainte auprés du
Conseil supérieur de la magistrature dans le délai
d'un mois,d compter de la date Tixfe pour la clBture
des opérations de signalement, qui lui est imparti &
cet effet, auquel cas le Conseil se prononce sur les
conséquences qu'entralnera 1'absence de signalement
sur 1'évolution de sa carriére administrative et pé=
cuniaire.

Toutefois, dans les cas oli, en application des
dispositions des articles 18, 21, 22 ci-avant, le
bulletin de signalement ne doit &tre &tabli gque pour
autant que le magistrat ait vpresté des services du=
rant au moins six mois pendant 1'année sous revue,
la date fixée pour la cléture des opérations est au-
tomatiquement reportée jusqu'au 31 janvier si ce re=-
port est nécessaire pour constater si la condition
de six mois de service se trouve remplie.

La date fixée pour la clSture des opérations de
signalemeént est &gelement reportée d'office lorsque,
en application des dispositions de 1l'article 8 ci-
avant, un bulletin de signalement doit €tre tenu en
suspens jusqu'd la cldture d'une action disciplinai-
re ouverte & charge du magistrat.

Section 10

DISPOSITION FINALE
Art.2h,

~

Le présente ordonnance est applicable & partir
du signalement valable pour 1l'année 19T7l.

Fait & Bujumbura, le 30 juin 1970.

Etienne NTIYANKUNDIYE.

République du Burundi
MINISTERE DE LA JUSTICE
Juridiction ou Parquet

seotenesstesetisatatae

ANNEXE 1

BULLETIN DE SIGNALEMENT
velable pour la péricde du 18T janvier 19.. su 31 décembre....

NOM et Prénom

Matricule

Grade

Date de nomination & ce grade

I. - COTATION DU MERITE

A.- Etat des services (Analyse critique détaillée des services rendus par le magistrat depuis son engagemert

ou son dernier signalement).
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(Annexe I : sguite)

B~ Appréciation du détail : (Utilisez obligatoirement les mentions : Remarquable = Trés grand - Moyen =-
Assez grand - Insuffisant),

du chef compétent au 1€T degré du chef compétent au 2Me degré
Initiative
Sens des responsabilités
Puissance de travail ou activité
Connaissances professionnelles
Aptitude et habiletd professionnelles
Sens social
Sanctions disciplinaires encourues Date
depuis le derhier signalement Nature
C.- Appréciation eynthétique du mérite
(Flite - Trds bon - Bon - Assez bon
- Médiocre),
ANNEXE 11 (Verse) A le A le
Le (grade)_ Le
Prénom et mom._ | Prénom et nem
(signature du chefr compétent (signature du chef compétent
au premier degré) au deuxigme degré)

IT.~ DECISION DE L'AUTORITE COMPETENTE POUR ATTRIBUER LE SIGNALEMENT

Appréciation synthétique du mérite :

A le
Le (titre)__
Prénom et nom :
(signature)
ANNEXE 111
ACCUSE DE RECEPTION
Je soussigné (Nom, grade, matricule)
déclare avoir recu & la date du
copie du bulletin contenant mon signalement au 16T janvier 19,.
A le
(signature)

Le présent accusé de réception dfiment rempli
et signé est 4 retourner immédiatement ot
directement au chef direct.

Transmis copie & Monsieur le Directeur du
Département de 1'Organisation judiciaire
B.P. 1880 & BUJUMBURA,

%
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Ondonnance ministénielle n® 100/85 du 13 juilletl970
portant mesunes d'exBeution du statut des magistnats
en matizne disciplinaine.

Le Ministre de la Justice,

Vu le déeret=loi n® 1/6 du 19 décembre 1966 sur
l'organisation des pouvoirs législatif et réglemen-
taire;

Vu, spec1alement en ses articles 65 & 70, le dé=
cret-loi n® 1/23 du 1e¥ avril 1970 portant statu+
des magistrats de la République;

Vu le décret=loi n® 1/30 du 30 avril 1970 portant
mesures intérimaires en attendant les modalités d'ap-
plication du statut des magistrats;

Ordonne :
Art.1,

Les dispositions de la présente ordonnance minis-
térielle constituent les mesures d'exécution du sta-
tut des magistrats en matiére diseiplinaire.

Section 1
DE LA FAUTE DISCIPLINATRE ET DE SA REPRESSION

Art. 2,

Toute faute commise par un magistrat dans 1'exer
cice ou & l'occasion de sa fonction l'expose & une
sanction disciplinaire, sans préjudice, le cas &ché=-
ant, de 1'application par les tribunaux des peines
prévues par la législation pénale.

Art.3.

Fn régle générale, tout acte accompli sans excu-
se valable par le hagistrat constitue ume faute dis-
ciplinaire s'il &quivaut 3 ne pas avoir exéeuté ou &
avoir mal exBcuté une obligation imposée ou s'il est
contraire & une disposition d'un texte légal ou ré=-
glementaire ou s'il porte autrement préjudice & 1la
Justice ou tend & la 8iscréditer.

Art.L,

Commet une faute disciplinaire susceptible d'é-
tre sanctionnée par une des peines prévues par 1'ar=—
ticle 67 du statut des magistrats et suivant la proe
cédure fixée par la présente ordonnance, le magistrat
qui, par ses actes, son attitude ou son comportement,
enfreint les dispositions fix€es par le statut des
magistrats et spécialement les articles 17 & 24 de
ce statut par lesquels sont déterminés les devoirs
des magistrats, les interdictions qui leur sont fai-
tes et les incompatibilités avec 1l'exercice d'une
fonction publique.

L'autorité hiérarchique apprécie, dans chague
cas, la gravité de la faute commise, eu &gard & 1'in-
fluence des faits sur la bonne marche du service, la
discipline judiciaire et le bon renom de la Justice.
L'importance de la peine est proportionnée & la gra=-
vité des faits,

Art.5.

Le supérieur hidrarchique qui laisse impunis les
abus, négligences, infractions aux lois, réglements
et ordres de service qu'il serait amenér & constater,
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se rend coupable d'un manquement aux obligations de
sa fonction et peut &tre poursuivi dlsclpllnalrement
pour négligence ou compllclte, par 1l'autorité supe-
rieure. Il en est de méme pour le supérieur qui lais=
Se en suspens, sans raison valable, une action disci
plinaire qu'il a ouverte & charge d'un de ses subor=
donnés,

Section 2
DES COMPETENCES

Art.6,

Les autorités compétentes pour 1nfllger les pei-
nes d15c1p11na1rea sont celles indiquées & 1l'article
68 du décret-loi n® 1/23 du 1€ avril 1970,

Le pouvoir disciplinaire est attaché
tion et non au grade.

a la fonc=-

Art.T.

L'autorité détentrice du pouvoir d15c1p11nalre,
quel que soit son rang, n'est compétente pour ouvrir
l'action disciplinaire qu'a 1'égard d'un magistrat
qui lui est hiérarchiquement subordonne. La subordi-
nation hiérarchique est marquée par la commission 4'
affectation,

Art.8,

La procédure disciplinaire est ouverte et con=
duite par la vole hiérarchique, c'est-d-dire sous le
couvert des chefs hidrarchiques de rang inférieur,
s'il y en a.

F

Art.9.
Lorsqu'une faute est constatée & & charge d'un ma-
gistrat qui, depuls les faits, a été affectd & un au-
tre parquet ou 4 une autre Jjuridiction, 1'action dis-
ciplinaire est ouverte et conduite par 1l'autorité
dont le maglstrat relevait directement au moment des
faits, mais sous le couvert de ses nouveaux chefs,
Le dossier def1n1t1vement constitué est ensuite trans-
mis pour décision & 1l'sutorité de 1'échelon superleug
appuye de toutes propositions utiles quant & la sanc-
tion & intervenir.

Section 3
DE LA PROCEDURE

A.- Prinecipes généraux
Art.10,

La procédure disciplinaire est &crite,

Aucune piece ne peut &tre invoquée contre un ma-
glstrat sans qu'il en mit pu préalablement prendre
connaissance.

Aucune peine ne peut &tre prononcée ou proposée
sans que le magistrat n'ait &té averti des griefs
formulés contre lui et mis & méme de présenter sa dé-
fense.

Art.ll.

La sanction est infligée d'office et sans possi-
bilit& de recours, lorsque le magistrat refuse ou né-
glige de faire connaltre ses justifications dans le

5

délai qui lui est régulidrement imparti & cet effet
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ou gqu'il refuse de signer le procds-verbal de cons=
tat de faute disciplinaire et d'ouverture de 1'action
disciplinaire,

B. = Procédure proprement dite
Art .12,

Lorsqu'une faute disciplinaire est constatée &
charge d'un magistrat, ses chefs sont tenus d'cuvrir
ou de faire ouvrir 1'sction disciplinaire, sous pei-
ne de manguer aux obligations que comporte leur fone-
tion.

Art.13,

Le procds-verbal de constat de faute disciplinai-
re et de notification d'ouverture de 1'action diseci-
plinaire est rédigé suivant le modéle en annexe T,

Tl comprend 1'énumération des faits reprochés au
magistrat et de toutes circonstances de temps et de
lieu susceptibles de les situer avec précision.

Il &numére les pidces éventuellement retenues &
charge de 1'intéressé, qui doit en prendre connais-
sance, et acte les déclarations des témoins &ventuels.

Deux copies du procds-verbal doivent &tre datdes
et signées pour réception par le mogistrat en cause,
L'une est destinde 3 1'autorité qui ouvre 1'action
disciplinaire; 1'autre est transmise & la direction
de 1'0Organisation Judiciaire, :

Art,.1lk,

Le magistrat dispose, pour exposer ses justifica-
tions, d'un d8lai de huit Jours prenant cours i 1a
date de la réception au procés-verbal,

Les justifications doivent 8tre présentées par
€erit & 1'autorité qui a ouvert 1'action discipli-
naire et lui transmises per la voie hifrarchique '
il y a lieu,

Art,15,

Dés réception des Justifications du magistrat,si
1'autorité qui a ouvert l'action disciplinaire es
time que la peine § infliger dépasse ses pouvoirs,
elle transmet le dossier disciplinaire au complet a
1'autorité disposant des Pouvoirs disciplinaires ime
médiatement supérieurs, Le dossier ne peut &tre arré-
t& par un &chelon intermédiaire de 1a voie hiérar -
chique.

81 1'autorité qui réceptionne le dossier estime
& son tour que les pouvoirs dont elle dispose sont

décision, & 1'échelon supérieur,

La transmission se fait 3 1l'aide du formulaire
dont modéle en annexe II1; copie en est transmise §
1'intéressé et 3 1s direction de 1'0Organisation Ju=
diciaire,

Le dossier diseiplinaire est toujours transmis,
directement mais par Ia voie hirarchique, & 1'dche-
lon ministériel, lorsque 1'action disciplinaire o

fonction par mesure d'ordre),
Le d8lsi maximum de transmission est de 8§ Jours,
& partir de la date 3 laquelle le mise en suspension

de fonction par mesure d'ordre est intervenue,

- 256 =

Art.16,

La peine disciplinaire est infligée ou 1l'action
disciplinaire est classée sans suite par décision de
cldture dont moddle en annexe II,

Cette déeision doit Btre datée et signée pour ré-
ception par le magistrat intéressé,

Art.17.

Copie de chague piZce du dossier disciplinaire
est immfdiatement transmise 3 la direction de 1'0Op-
ganisastion judiciaire,

Art.18.

Fn application des dispositions de 1l'article 70
du statut des magistrats, le directeur de 1'0Organisa-
tion judiciaire classe sans sulte, pour carence de
1'autorité compétente, toute action disciplinaire
non encore clturée deux mois, jour pour Jjour, arrés
la date de son ouverture, sauf s'il s'avire impossia-
ble de eldturer 1'enquéte administrative sans atten=
dre les résultats d'une enquéte judiciaire dans la=
quelle le magistrat est Egalement impliqué ou si le
Ministre de la Justice a pris une déeision motivée
portent délai supplémentaire d'un mois au maximum,

Art,.l9,’

Lorsqu'une peine g &t& prononcée, elle ne peut
8tre modifide sans qutil ¥ ait et vecours du magis-
trat puni, Klle ne peut &tre révisée d'office par 1'
autorité supérieure 3 celle qui 1'a infligée,

Art. 20,

Les d€lais pour présenter les Justifications, !
une part, et pour introduire un recours, d'autre
part, prenant cours 3 la date & lagquelle le procdés-
verbal de constat de faute disciplinaire et de noti-
fication de 1l'ouverture de 1'action diseiplinaire
sont respectivement notirigs au magistrat, il est es-
sentiel que les copies de ces pi&ces, conservées dans
le dossier et transmises 3 1g direction de 1'0rgani-
sation judiciaire, portent la signature du magistrat

tresignée par deux té&moins et renvoyée par recommen—
dé 3 1'autorité compétente, Te récépissé du recomman-
@€ est annexé 3 1a copie de la pidce conservée au
dossier,

Art,o21,

Si le magistrat refuse de signer le procés=verbal
de constat de faute disciplinaire et de notification
d'ouverture de 1'action disciplinaire ou g'i] refuse
ou néglige de présenter ses justifications dans le
délai de huit jours qui lui est Imparti & cet effet,
la sanction peut &tre infligée sans autre procédure,
Flle est immédiatement applicable et ne peut faire 1t
objet d'un recours,

Art, 22,

Si le magistrat refuse de signer pour réception
la décision de cl8ture de 1'action disciplinaire, il
perd son droit de recours &ventuel et 1g sanction
est imm&diatement applicable, ;
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Art.23,

Dans les huit jours suivant la réception de la d&-
cision de cldture de 1'action disciplinaire, il est
loisible au megistrat d'introduire, par la voie hig-
rarchique, un recours auprés du Conseil supérieur de
la magistrature, sauf pour la peine du bléme qui est
imédiatement applicable.

Art,2h

8i le magistrat n's ves introduit de recours, la
peine devient applicable huit Jours aprés la date 3
laquelle la décision de cl8ture ge 1'action discipli-
naire lui a ét& notifige,

Toutefois, en 1'absence de recours du magistrat,
le Ministre de la Justice peut, de sa propre initia-
tive, transmettre le dossier au Conseil supérieur de
la magistrature si 1g procédure n'a pas été respec=
tée,

Art, 25,

Le magistrat, condamné & une peine de servitude
pénale n'entrafnant: pas 1a démission d'office prévue
& 1'article 76 du statut des magistrats, est mis en
disponibilité d'office avec effet rétroactif & la da-
te de son arrestation préventive &ventuelle et pour
toute la durée de son incarcération; si 1a peine de
suspension de fonction pour une durée de deux mois
ou de la disponibilité par mesure disciplinaire 1ui
est infligée, elle est applicable & partir de la da-
te de la levée de la mesure administrative de la dis-
ponibilité d'office.

Section L
DE LA SUSPENSION DE FONCTION PAR MESURE D'ORDRE

Art. 26,

Le. suspension de fonetion rar mesure d'ordre en-
tralne 1'interdiction d'exercer toute fonction., Flle
ne peut €tre levée tant que la réintégration du ma-.
gistrat risque de compromettre le déroulement de 1°
enquéte administrative ou Judiciaire ou de nuire ay
bon fonctionnement de 1g juridiction ou dau parquet,
Le magistrat suspendu perd ses droits 4 1'avancement
de grade et de traitement,

Art, 27,

Lorsque la suspension de fonction a €té motivée
par la détention préventive du magistrat, ses effets
sont supprimés depuis le début et les traitements
non percus sont liquidés au magistret, pour autant
que ce dernier n'ait fait 1'objet d'aucune peine ad-
ministrative ou judiciaire, Il en est de méme dans
tous les autres cas de suspension de fonetion, si u-
ne peine inférieure & 1a révocation ou & 1sg disponi-
bilité par mesure diseiplinaire est infligée au magis-
trat ou si 1'action disciplinaire est classée sans
suite,

Section 5
DE L'EFFET DES PEINES DISCIPLINAIRES

Art,. 28,

1. Le blame et La netenue de La moitid du thaitement
pendant 5 jouns au minimum ot 15 fours au maximum :
Le magistrat qui a encouru 1l'une de ces peines
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ne peut en aucun cas avoir la cote "&lite" au signa-
lement suivant la date de 1a sanction.

Z. La suspensdon de fonction powr une durée de deux
mois s

Cette peine entraine, pour sa durée, 1l'interdic-
tion d'exercer toute fonetion, 1a retenue de la moi-
ti€ du traitement et 1a rerte du droit & 1'avance-
ment de grade et de traitement,

Le magistrat qui a encouru cette peine est nor-
malement coté "assez bvon", T1 peut Stre coté "pon"
s'il a fait preuve, depuis sa faute, d'un z8le ot a!
une capacité exceptionnels.

Le magistrat désigné pour occuper des fonctions
supérieures & celles correspondant & son grade, et
qui encourt la peine de 1a suspension de fonction
par mesure disciplinaire, perd le bénéfice de 1'ip-
demnité€ d'intérim & partir au Jour ofi la sanction
est devenue applicable.

3. La disponibilits par mesune disciplinaine poun
une duse de six mois :

Cette peine entraine, pour sa durfe, 1'interdic-
tion d'exercer toute fonction, la suppression de toug
traitement et indemnités et la perte du droit & 1'g-
vaencement de grade et de traitement.

Le magistrat reprend 1l'exercice de sa fonetion
4 1'expiration de 1a durée de la peine; toutefois,
s'il était aésigné pour exercer des fonctions supé-
rieures & celles correspondant 4 son grade, il est
réaffecté & une fonction correspondant & son grade,

Le magistrat qui a encouru cette peine ne peut
obtenir un signalement supérieur i "assez bon",

4. la rdvocation : met définitivement fin 3 1a car-
ridre du magistrat, qui ne pourra jamais Stre réin-
tégré dans le cadre de la magistrature,

Art. 29,

Le magistrat qui a fait 1l'objet d'une sanetion
disciplinaire classée sans suite, scit directement
par 1l'autorité compétente, soit par suite de la cg-
rence de cette autorits, soit encore & 1'initiative dg
Conseil supérieur de 1a magistrature, ne peut, du
fait de cette action disciplinaire, subir aucun pré-
Judice dans sa situation administrative et pécuniaire,

Toutefois, le magistrat qui, au cours d'une ac-
tion disciplinaire, a &t suspendu par mesure d'ore
dre d'une fonction Supérieure 3 celle 3 laquelle i1
aveit &té désigné, perd définitivement, pour la durée
de la suspension, méme si les effets de cette dernia-
re sont supprimés par aprés, le bénéfice de 1'indem-
nité d'intérim, celle-ci ne pouvant Etre justifige
que par 1'exercice de 1a fonetion supérieure,

Section 6
DISPOSITION FINALE

Art.30,

La présente ordonnance ministérielle entre en vie
gueur le jour de sa signature,

Bujumbura, le 13 juillet 1970,

Etienne NTIYANKUNDIYE.

ANNEXES

N-B, Les annexes I, IT, IIT et IV sont les mémes
(mutatis mutandis) que celles de 1'0.M.n%090/167 du
31 décembre 1969 concernant les fonctionnaires :
voir B.0.B.n®2/70 du 1-2-T0, pages 23 t 2,
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Ondonnance ministénielle n°100/86 du 13 fuillet 1970
portant mesures d'exZeution du statut des magisinats
en matiZre de constat de L'inaptitude prodessionnefle.

Le Ministre de la Justice,

Vu le décret=loi n® 1/6 du 19 décembre 1966 sur
1'organlsatlon des pouvoirs législatif et réglemen-
taire;

Vu, spécialement en son article 80, le décret-
loi n® 1/23 du 1er avril 1970 portant statut des ma-
gistrats de la République;

Vu le déeret-loi n® 1/30 du 30 avril 1970 portant
mesures intérimaires en attendant les modalités d'ap-
plication du statut des magistrats;

Ordonne:
Art.1,

Tout maglstrat ayant obtenu une fois le slgnale—
ment "médiocre"” ou deux fols successivement le signa-
lement "assez bon" doit, dans un d8lai d'un mois &
compter du jour ou le 31gnalement en cause est deve-
nu définitif, &tre invité par son supérieur hiérar-
chlque, competent pour proposer son signalement au
premier degré, 4 comparaitre devant le Conseil supé-
rieur de la magistrature.

Art.2.

L'invitation & comparaftre devant le Conseil
Tait 1'objet d'un procds-verbal conforme au moddle
de 1'annexe I et &tabli par le supérieur responsable
de la comparution.,

Ce proc&s-verbal comprend 1'énumération de faits
reprochés au magistrat et de toutes les circonstan-
ces susceptlbles de les 51tuer avec précision. Il
indique les pidces retenues & charge du magistrat,
lequel doit en avoir eu connaissance. Enfin, le pro-
ces-verbal acte les déclarations des témoins, s'il
s'en trouve.

Art, 3,

Le procés-verbal d'invitation & comparaltre de-
vant le Consell est &tabli en quatre, cing ou six
exemplaires, suivant que le signalement du magistrat
est définitivement attribué au premier, au second ou
au troisiéme degré. Le premier exemplaire est desti-
né au magistrat, le second au Conseil, le troisiéme
4 la direction de 1'Organisation Jud1c1a1re, le qua-
triéme - et éventuellement les c1nqu1éme et sixidéme—
aux smpérieurs hi&rarchiques qui interviennent dans
1'établissement du signalement,

Art.k,

Tous les exemplaires du proc&s=-verbal, & 1'excep—
tion de celui destiné au magistrat, ﬂolvent etre da-
tés et signés par celui-ci vour réception., Si le ma-
glstrat refuse ou se trouve dans 1'impossibilité de
slgner le fait est acté sur chaque exemplaire du
procés-verbal, Cette mention est contresignée par 2
témoins appartenant au cadre de la magistrature, des
agents de 1'ordre Judlclalre ou de la pollce Judici=-
aire des parquets, L'exemplaire du procés=verbal des
tiné au magistrat lui est ensuite adressé sous ol
postal recommandg, Le récépissé du recommandé est an-
nexé 2 1'exemplaire du prog¢ds-verbal destiné au Con-
seil,
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Art.5.

Le supérieur responssble de la comparution clas-
se &4u dossier du maglstrat lequatriéme exemplaire du
procds-verbal et envoie les autres exemplalres, par
la voie hierarch:que aux autorités mentionnées & 1!
article 3 de la présente ordonnance ministérielle,

Les pilces retenues & charge du magistrat sont
annexées 3 1'exemplaire du procSseverbal destiné su
Conseil,

Chacun des supérieurs qui interviennent dans 1!
gtablissement du signalement du magistrat retient 1!
exemplaire du proc&s-verbal qui lui est destiné.

Le Ministre de la Justice assure la transmission
des exemplaires destinds au secrétariat du Conseil
supérieur de la magistrature.

Art.6.

Dés receptlon du proc@s-verbal, le secretalre du
Conseil insecrit la comparutlon du magistrat 3 1'or-
dre du jour d'une prochaine réunion du Conseil, I"in-
tervalle entre la date de la 51gnature du procés-ver-
bal pour réception par le maglstrat et la date de sa
comparution doit &tre d'un mois au moins et ne peut
dépasser deux mois.

Le secrétaire du Conseil denne avis, par la voie
hiérarchique, au magistrat des date, heure et lieu
de sa comparution devant le Conseil. Cet avis, con=
forme au mod€le en annexe II, est tramsmis en double
exemplaire au magistrat. Le premier lui est desting;
il date et signe pour réception le second, qui est
renvoye au secrétaire du Conseil, i la diligence du
supérieur responsable de la comparution.

Art.T.

Si le maglstrat refuse ou se trouve dans 1'impos-
sibilité de signer 1'avis prévu & 1'article précé-
dent, le fait est acté sur ledit document. Cette men
tion est contresignée par deux témoins appartenant
su cadre de la magistrature, des agents de 1'ordre
Judlclalre ou de la police judiciaire des parquets.

LY exemplalre de 1'avis desting au magistrat lui
est ensuite adressé sous pli postal recommandé. Le
receplsse du recommandé est annexé & 1' exemplaire
renvoyé au secrétaire du Conseil.

Te supérieur responsable de la comparution est
chargé de 1'exécution de tous les devoirs prescrits
par le présent article,

Art.8.

Le magistrat invité 3 comparaftre devant le Con-
seil peut adresser & celul—cl, et par la voie hiérar-
chique, un mémoire justificatif.

Le supérieur hler&rchlque responsable de la com=-

parution est tenu d'en accuser réception au magistrat.
Art.9.

Les témoins cités par le megistrat et le supe—
rieur responsable de la comparutlon sont convogues a
la réunion du Conseil, & la diligence de son secré-
taire. La convocation dolt 8tre antérieure de huit
jours au roins & la date de la rdunion, Flle a lieu
par lettre recommandée 3 la poste ou par tout autre
moyen offrant des garanties similaires.

Art,10.
Lors de la comparution, le magistrat peut, s'il

a négligé de le faire auparavant, déposer un mémoire
justificatif, I1 peut &galement deposer un mémoire
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justificatif complémentaire & celui qu'il a préc@dem-
ment envoyé au Conseil. Enfin, il peut se falre as-
sister par une personne de son choix ou, par procu-
ration sous seing privé dliment 1égalisée, se faire
représenter par un mendataire chargé de comparaltre
& sa place.

Art.1l.

Le Conseil peut, 8'il le juge nécessaire, enten-
dre le magistrat, son supérieur responsable de sa
comparution, ainsi que tous les témoins cités par 1'
un et 1'autre.

En aucun cas, pourtant, le défsut d'une ou de
plusieurs personnes citées & 1'alinéa précédent ne
pourra provoquer une dérogation au délai fixé au se-
cond alinéa de 1l'article 13 de la présente ordonnan=-
ce ministérielle.

Art.l2,

Le Conseil ne peut prendre en considération d'au-
tres faits, circonstances et piSces que ceux mention-
nés ou annexés au procés-verbal d'invitation & compe-
raftre.

Art.13.

Le Conseil peut consacrer plusieurs réunions &
1'examen du cas du magistrat. Il peut également re=
mettre cet examen i une réunion ultérieure,soit pour
cause d'sbsence du magistrat, de son mandataire ou
de témoins, soit pour procéder & un complément d'in=-
formation. De sa propre initiative, le Conseil peut
convoquer toute personne susceptible de l'éclairer
sur 1'aptitude professionnelle du magistrat,

Toutefois, le Conseil est tenu d'arréter sa déci-
sion définitive dans un délai de deux mois & compter
de la date de la réunion & l'ordre du jour de laguel-
le la comparution du magistrat avait été initialement
inscrite.

Art, 1l
Le Conseil se prononce obligatoirement au scru-

tin seeret sur 1'inaptitude professionnelle du magis-
trat.

Les décisions rendues par le Conseil, en matidre
d'inaptitude professionnelle, sont motivées tant en
droit qu'en fait.

Art.15.

A la diligence de son secrétaire, les décisions
du Conseil sont communiquées sans retard et par la
voie hiérarchique :

a) & 1l'autorité investie du pouvoir prononcer la ces-
sation définitive des fonctions du magistrat, si
celui-ci a fait 1l'objet d'une décision constatant
son inaptitude professiomnelle;

b) & chacun des supérieurs du magistrat qui inter-
viennent dans 1'établissement de son signalement;

e) & la direction de 1'Organisation judiciaire;

d) au magistrat.

Art.16.

Les décisions rendues par le Conseil en matiére
d'inaptitude professionnelle ne sont pas suscepti-
bles de recours.

Art.17T.

Iorsque le Conseil a constaté qu'un magistrat
est professionnelement apte, celui-ci ne peut &tre
invité & comparaftre & nouveau devant le Conseil pen-

dant un délai de six mois & compter de la date de la
décision constatant son aptitude professionnelle.

Art.18,

La présente ordonnance ministérielle entre en vi-
gueur le 13 juillet 1970.

Bujumbura, le 13 juillet 197T0.

Ftienne NTIYANKUNDIYE,

REPUELIQUE DU BURUNDI AMNEXE T
MINISTERE DE LA JUSTICE
CONSEIL SUPERIEUR DE LA MAGISTRATURE
PROCES-VERBAL D' INVITATION A COMPARAITRE
DEVANT LE CONSEIL SUPERIEUR DE LA MAGISTRATURE.
Le 197—, Nous soussigné (nom, prénoms et fonction du supérieur responsable de

la comparution)

, supérieur hidrarchique compdtent pour attribuer le si-

gnalement au premier degré eu sieur (nom, prénoms, matricule et fonction du magistrat invité & comparaitre )

Déclarons avoir notifié au préeité que nous 1'invitons & comparaftre devant le Conseil supérieur de la ma-
gistrature sux fins de faire constater s'il posside l'aptitude professionnelle nécessaire & l'exercice de ses

fonctions.

Faits et circonstances invoqués :

Pidces annexées :

Déclarations des témoins :

(suite en page suivante)
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(Annexe T : suite)

De tout quoi nous avons dressé le vrésent procés-verbal €D -— exemplaires dont un remis & 1'intéressa,

Pour réception conforme du proc&s-verbal ci-dessus,

Bujumbura, USSR e = o Tom

(signature au magistrat invits 3 comparaitre)

Bujumbura, 1e oy . |
—_— e

(signature ay supérieur responsable de la
comparution)

REPUBLIQUE DU BURUNDT
MINISTERE DE LA JUSTICE
CONSETL, SUPERIEUR DE LA MAGISTRATURE

AMNEXE 171

AVIS D' INVITATION A COMPARAITRE

en date du (date de la signature pour réception dy Procés=-verbal d'invitation & comparaltre)
po! T ———

.

2

Le Conseil supérieup de la magistrature g inseritls comparution du préeitz 3 1'ordre du jour de sa réu-

nion qui se tiendrs 3 (localité et batiment)

le 197

Pour réception conforme de 1'avis ci-dessus

_— )

Bujumbura, 1e 197
== S S T

(signature ay megistrat concerng)

3 partir de.. . Yeures,

Bujumbura, le e s e R ol

Le Secrétaire du Conseil supérieur ge la magistrature,

(signature)

Ordonnance ministeniors, n°100/87 dy 13 juilllet 1970
portant n2glement d'ondre inténioun du Conseif Supd-
rdeun de fa magistnatune,

Le Ministre ge 1a Justice,

Vu le déeret-loi n® 1/6 du 19 dEcembre 1066 sup
1'organisation des pouvoirs législatif et réglemen-
taire;

Vu, spécialement en ses articles 90 3 99, le dé-
eret=loi n® 1/23 ay jer avril 1970 portant statut
des magistrats de la République;

Vu le décret n° 1/30 gy 30 avril 1970 portant me-
sures intérimaires en attendant les modalités d'ap-
plication au statut des magistrats;

Ordonne:
Art,1.

Le Conseil supérieur de 1g magistrature se péu-
nit en réunion ordinaire le premier Jour ouvrable de

chaque mois,

rt.a,

Le secrétariat au Conseil est assups rar le die
recteur du département de 1'Organisation Judiciaire
Ou, en cas d'absence oy d'empéchement, var le direc-
teur adjoint du méme département,

Le secrétaire assiste & toutes les réunions ay
Conseil avec wvoix consultative,

Les attributions gy Secrétaire duy Conseil com=
brennent :

a) 1'envoi ges convocations aux réunions ordinaires
et extraordinaires;
b) 1'8tablissement e l'ordre du jour des réunions;

Conseil;

d) 1a rédaction des Procés~verbaux, des avis et des
décisions du Conseil;

e) 1'envoi de copies certifiges conformes des gvig

@

o
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et décizions du Conseil & toute autorité et toute
personne habilitée & les recevoir, en application
du statut des megistrats et de ses mesures 4'exé-
cution;

) la conservation des archives du Conseil;

g) toute autre attribution qui pourra lui &tre con-
fiée par le Conseil ou par son président,
Le secrétaire exerce ses fonctions sous 1'autori-

t€ et la surveillance du Ministre de la Justice,

Art.3.

Lorsqu'il enregistre une demande d'inscription &
l'ordre du jour, le secrétaire ¥ procéde si 1'objet
de la demande lui paraft ressortir 3 la compétence
du Conseil et si le dossier de la demande lui paralt
en &tat.Il communique au demandeur, par lettre re-
commandée & la poste, la date, 1l'heure et le liey de
la réunion au cours de laquelle 1a guestion sera
traitée.

Dans le cas contraire, le secrétaire communique
au demandeur, par écrit et sous couvert du Ministre
de la Justice, les motifs pour lesquels 1'inscription
de sa demande & 1'ordre du -jour du Conseil n'a pu a-
voir lieu. ;

Art.h,

L'ordre du jour des rfunions est précis et dé-
taillé, La mention "divers" ne peut y figurer,

Seules les questions mentionndes & 1'ordre du
Jour peuvent &tre traitfes au cours des réunions,

Art .57

Les membres du Conseil sont individuellement con-
voqués par &crit & chaque séance ordinmire ou extra=
ordinaire,

La convocation est transmise rar lettre recomman-
dée & la poste ou par tout autre moyen offrant des
garanties similaires,

Les convocations doivent parvenir & leurs desti~
nataires quatre jours au moins avant la date de la
réunion,

Toute convocation reproduit, dans son intégrali-
t&, 1'ordre du jour de la réunion.

Art.6.

81 le quorum fix& & 1'article 9T du statut des
magistrats n'est pas stteint, le président peut soit
convoguer une réunion extraordinaire, soit remettre

1'examen des questions inserites & 1l'ordre- Gu jour 3
la prochaine réunion ordinaire, R -

Art. T,

A 1'exception du président et du premier vice-
président, tout membre absent & une réunion doit se
Justifier, par &crit, au plus tard quatre jours aprés
la réunion. : = T

5i un membre se rend coupable d'absences répétées
et injustifiées, le Conseil peut 1'inviter & démis-
sionner, '

Art.8.

Au début de ehaque séance, le secrétaire donne
lecture du procés-verbal de 1a réunion précidente.

Les membres ont le droit d'@mettre des remargues
sur d'éventuelles inexactitudes ou lacunes qu'ils-
constatent., A leur demande, ces remarques sont men-—
tionnées au procds-verbal qui est ensuite cl8turé par
la signature du président et du secrétaire,

___;!!E555;5EEEE;E=EEEEEEEE:___ﬁ___&,g_____‘__ggﬁ____g__,_gf___444___44,__‘4,__‘LA‘"_A, R s R
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Art.9,

Fst tenu de se récuser tout membre du Conseil qui:
= est parent ou allig du magistrat qui fait 1l'objet
de la délibération du Conseil;

- a d&ja donné un avis ou est déja intervenu dans 1'
affaire du magistrat dont le Conseil examine ls si-
tuation,

5i le membre du Conseil qui y est tenu reste en
défaut de se récuser, sa récusation pourra €tre pro=-
nonc&e par le président, soit d'office, soit & 1ls de-
mende d'un membre du Conseil, du magistrat int&ressa
ou de son mandataire.

Art.10,

Le président préside et dirige les rdunions du
Conseil,

Aucun membre ne peut prendre la parole sans y a=
volr €t& autorisé par le président. Celui-ci peut in-
viter les membres & sbréger leurs interventions, n
peut aussl rappeler & 1'ordre les membres qui tien-
nent des propos diffamstoires ou attentatoires & 1°¢
ordre public, aux bonnes meeurs oy aux pouvoirs &ta=-
blis. Dans ce cas, le président enjoint au secrétaire
de ne pas mentionner les Propos en cause ay procés-
verbal de la r8union,

Art.11,

Les délibérations du Conseil sont secrétes, Le
secret des d€libérations oblige les membres du Con-
seil, le magistrat qui comparaft devant lui, son man-
dataire, ainsi que toute personne invitée par le Con-
seil & titre d'expert ou de témoin,

Commet une faute disciplinaire le magistrat qui
trahit le secret des délivérations.

81 les révélations revétent un caractére suffi-
sant de gravité, le président peut, soit d'initiati-
ve, soit & la demande de 1a majorité des membres du
Conseil, inviter le supérieur hiérarchique du magis=
trat responsable de 1a divulgation & ouvrir 1'action
disciplinaire,

Art,12,

Les membres du Conseil émettent leurs avis et vo-

‘tes en toute indépendance. Aucune mesure administra-

tive, directe ou indirecte, ne peut jamais &tre prise
& leur détriment & raison d'opinions qu'ils auraient
@éfendues de bomne foi au cours des réunions,

Art.13,

Le président peut inviter toute personne &tran=—
gére au Conseil & participer & ses travaux d titre
d'expert ou de témoin, L'invitation est obligatoire
lorsque trois membres au moins adu Conseil en font la

demande &crite, '
Art,1k,

Le Conseil prend ses décisions et avis au vote &
main levée et & la majorité absolue des woix,

Fn cas de vartage des voix, celle du président
est prépondérante.
" Les membres qui s'abstiennent au vote sont tenus
de faire connaitre, séance tenante, les motifs de

" leur abstention. Sera rappelé & l'ordre le membre

dont les motifs d'abstention peraftront procéder d'un
sentiment de pusillanimitéd.

Art,15,

Les avis et décisions du Conseil sont motivés tant
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en droit qu'en fait. Ils sont transerits dans un re-
gistre ad hoc, cotd sur chaque page et paraphé, par
premiére et dernidre pages, par le Ministre de la
Justice. Les avis et décisions transcrits au regis-
tre ad hoc sont signés par tous les membres présents

Les copies certifiées conformes des avis et déci
sions du Conseil sont signés par le président et le
secrétaire.
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Art,16,

Le présente ordonnance ministérielle entre en vi-
gueur le 13 juillet 1970,

Bujumbura, le 13 juillet 1970,

Etienne NTIYANKUNDIYE.

Ondonnance ministénielle n® 130/107 du 24 aoit 1970
complitant £'ordonnance ministenic Le n® 130/28 du
26 mans 1968 (ixant Les bandmes des traitements et
indemnites des membres des Forces amées.

Le Ministre de la Défense nationale,

Vu le déecret-loi n® 1/6 du 19 décembre 1966 rele-
tif & 1'organisation des pouvoirs législatif et ré-
glementaire;

Vu le décret-loi n® 1/95 du 29 septembre 1967
sur les Forces armées;

Vu le décret présidentiel n°® 1/111 du 10 novem—
bre 1967 portant statut des officiers des Forces ar-
mées;

Vu le déeret présidentiel n® 1/106 du 25 octobre
1967 portant statut des sous-officiers des Forces
armées;

Vu le décret présidentiel n° 1/118 du 18 novem-
bre 1967 fixant la situation des hommes de troupe
dans le cadre des Forces armées;

Revu 1'ordonnance ministérielle n® 130/28 du 26
mars 1968 fixant les barémes des traitements et in-
demnités des membres des Forces armées;

Ordonne
Art.l.

T est ajouté, & 1'ordonnance ministérielle n®
130/28 du 26 mars 1968 fixant les barémes des trai=-
tements et indemnités des membres des Forces armées,
un article 20b4{4 1ibelléd comme suit :

" Une prime de technicité est accordde mensuelle-
ment & tous les sous-officiers en rossession du bre-
vet de mécanicien d'avion ou hélicoptére, en fonc-
tion dans cette spécialité,"

Art,2,

La présente ordonnance entre en vigueur le pre-
mier aofit 1970,

Fait & Bujumbura, le 24 aofit 1970.

Michel MICOMBERO,
Colonel.

<)
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B. — DIVERS

MAGISTRATURE ASSISE
Nomination de juges de ndsidence

Par ordonnance n® 100/104 du 12 aofit 1970 du Ministre de la Justice, ont &t& nommés juges de résidence :

1. BARABESHA Paul 5., BISHARIZA Fabien 9. RUSASU Marc 13. FURERE Serge

2., KABWEYA Charles 6., KUZUNGU Zénon 10. NKINGIYINKA Alois 1L, 'NTIRUBUZA Mathias

3. KADENDE Gervais T« BINYOMA Benofit 11. BASABAKWINSHEI Julien 15. BANKIMBAGA Antoine

4, BIGUMAGUMA Frangois 8. BITORWA Mathias 12. FURERE Michel 16. GIPANDE Romain,
REGIDESO

Nomination d'un commissaire aux comptes
Par ordonnance n° 030/105 du 1h sofit 1970 du Ministre des Finances, Monsieur Augustin BANKEBABONE, 1i-
cencié en sciences politigues et financiéres, directeur du département de la Comptabilité, a &té désigné en
qualité de commissaire aux comptes, chargé de contrdler les opérations financisres de la REGIDESO (Régie de
distribution d'eau et d'électricitéd). °
FORCES ARMEES
Nomination d'off{iciens

Par décret présidentiel n® 1/55 du 5 aofit 1970, ont #t€ nommés les officiers suivants :
au grade de capitaine (1-7=T0) :

= les lieutenants S 0025 RWURI Joseph B 0027 BUGIGUZE Gérard S 0029 SOTA Sylvére

S 0026 KUTA Séverin S 0028 NDAYAHOZE Martin S 0030 SHIBURA Albert,
au ghade de Lieutenant (1-7-70) :
- les sous-lieutenants S 0090 NDABANEZE Edmond S 0102 NZAMBIMANA Fdouard

S 005k BANYIYEZAKO Rapha&l S 0103 RYUMERD Joseph.

Mise en disponibilit? d'un officien

Par ordonnance n® 130/106 du 24 aofit 1970 du Ministre de la Défense nationale, la capitaine SINDAYIGAYA
Hie 5 0023, de 1'Ftat-major général, a &t& mis en disponibilité pour motif disciplinaire, pour une durée
indéterminée, avec la moitié du traitement attaché & son grade.

Adnission dans Le cadre des sous-officiens de canidne

Par ordonnance n® 130/99 du 5 aofit 1970 du Ministre de la Défense nationale, a été admis dans le cadre
des sous-officiers de carridre, & la date du 1€r aoiit 1970 :
= le sergent NYAMBERE Vénérand 1028,

Nomination d'un sous-officien
Par ordonnance n® 130/100 du 5 aofit 1970 du Ministre de la Défense nationale, a &té& nommé:

au grade de sergent (1-7-70) :
- le caporal MACUMI 0686, pour mérite exceptionnel.

TITRFS FONCIERS
Retour de parcelles au domaine de £'Etat

Par ordonnance n® 50/101 du 6 apfit 1970 du Ministre de 1'Agriculture et de 1'Flevage, les parcelles n°
49 et LBc, division A du plan de lotissement de Bujumbura, certif. d'enregistrement vol. E.XXVI £° 120, super-
ficies respectives de 5 ha 89 a 99 ca et 2 ha (Vve Ali Rawjli et ses enfants), dont la mise en valeur a &té
abandonnée depuis plus de cing ans, font retour au domaine de 1'Ftat.

A,8,B,L. = REPRESENTANT LEGAL
"Assoelation culturelle de Ngagara"
Par dé€cision n® 102/9/70 du Y4 aofit 1970 du directeur du département des Affaires Jjuridigques et du Conten=-

tieux, M. XIBWA lazare, fonctionnaire burundais & Bujumbura, a &té agréé en qualité de représentant 18gal de
1l'association sans but lucratif ASSOCTATION CULTURELLE DE NGAGARA.
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C.-—ACTESIE)PROCEDURE
Refevé des protéts signifis pendant Le mois de juin 1970
Signification Bénéficiaires Tirés ou souscripteurs Echéance Montant Réponse donnée
2=6=T70 Ftablissem., RAVAL Mohamed Salim BRASHID 30=5=T0 6,000 Sans avis
9=6=TC o Ba Ay B Mme NSENGIYUMVA 5=6=T0 8.000 id.
10=6=T0 OLD EAST Fernando DA SILVA T=6=T0 L6. 666 atls 8
2h-6=70 Agence POLT KAGABO Alexis 31-5=T0 10,000 id,
Bujumbura, le 15 aoilit 1970,
Le Greffier du Tribunsl de 1€ instance.
S wrsmae s i emsmss T — SEES

Par exploits de 1'huissier Ndikuriyo André, résidant
&té affichées 4 la porte principele du Tribunal de premis

Assignations & domicile inconnu - Extraits

1'article 61 §2 gu déeret du 6 aofit 1959,

& Gitega, en date du 11 aofit 1970, dont copies ont
re instance & Gitega, conformément au prescrit de

ont &t€ assignés 3 comparaftre le 1T novembre 1970, d&s huit heures du matin, devant le TRIBUNAL DE PRE-
les prévnus suivants pour les in-

MIERE INSTANCE A GITEGA, dans le local ordinaire de ses audiences publiques,

fractions reprises en regard de leur nom :

R.P. R.M.P. | Nom des prévenus Fils de et de Préventions
Date Lieu Qualifications
41 [13639/Kit. BARANSEGETA Bernard Ntunaguze Bankuwiha 1966 Kinyovu Détourn.par fonct.,
" i NGENDAKUMANA Rapha&l| Ragumako Ndabubahsa, X - idem
123 |13241/Kit. NICINDIKA Canisius Pugandi Ngenzebuhoro | 2h=1-66 | Mutaho Coups mortels
iy " WTAKARUTIMANA Pascal| Ntimbindabu Barakwakundi i 1 idem
201 |1bhT0/Kit.| KAPURU Come Ruhebera Bankingiza 12-9-68 | Mugweji Coups mortels
a " BIDEBART Ndabita Nicundiki je At i idem
206 |14650/Kit. KIRUKIRA Venant Muta Gasibondo 27-2-69 | Nyanza-Lac | Vol qualifié
211 |13719/Kit. MISIGARO Balundukomeye | Muzakare 3=9-65 | Ntunda Vol avec violences
218 |14762/Kit.  NTAHONGENDERA Foger | Toyi Misigaro 8-6-69 | Songa 1) Coups simples
! 2) Vol avec violence
2hs5 {1Lons5/Kit. NIYONZIMA Flie Kanyamukaza Ziguhebe 30-8-69 | Gitega Abus de confiance
2h6 |14756/xit.| BFRCHMANS Basile 7 Banyiyezako | 16-5-69 | Gitega Vol qualifié
b & NZOHARONIMANA Jean Ndayahunde Inamikobws, o " idem
53 |1Lk332/Kit. NTASENTRA Grégoire Buse Mushamanga, 1964 Ngogore Vol qualifié
" il BITAKA Robert v t 1 1 idem
259 |1L862/Kit. NDARUBITSE Damien Vibusa Léopold | Kiraga 16=7=60 | Burarana Incendie volont.
281 15007 /Kit. NDARURERE Ruraganuka. Karomba 21-12-69 | Bugenyuzi Vol awec violences

Y présenter
cer le jugement

leurs dires et moyens
4 intervenir.

de défense et entendre statuer sur les faits & eux reprochés et pronon-

J
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D. — SOCIETES COMMERCIALES ET ASSOCIATIONS
LOVINCO
Société anonyme
Sigge social : Waasmunster (Belgique)
Sidge d'exploitation : Bujumbura (Burundi)
Registre du commerce : Termonde n® 17.912
Kigali n® 200
Pujumbura n°® 13.367
Constituée par arrété royal du 15 avril 1952
Statuts parus aux annexes du Moniteur belge des 5-6 mai 1952.
Aete modificatif du 16 décembre 1958 publié aux annexes au
Moniteur belge du T février 1959 sous n® 2279.
Actes modificatifs du 14 juin 1960 publiés aux annexes au Mo-
niteur belge des 22-23 juillet 1960 sous les n°8 22535 et 22536.
Bilan au 31 décembre 1969
approuvé par 1'assemblée générale du 9 juin 1970
".b"“
ACTIF PASSIF
TrmoblL4{s8 : Mon exigible
Matériel et batiments 5.221.950 Capital 30.000.000
Terrain, matériel st b&timents Réserve légale 2.397.432
d'apport 15.694.198 Amortissements 12.8072+272
: 20.916.149 T 50.204.704
Réalisable : Exigible :
Clients et débiteurs 13.170.405 Fournisseurs et créditeurs 849, 285
Stocks et flottants 11,483,638
» 24.654,043
Disponible :
- Calsse et banques ‘ 3.842,708
L 3
Résultat :
reporté 135.152
de 1l'exercice 1.505,937
1.641.089
: 51.053.989 51,053,989
-
COMPTE DE PROFITS ET PERTES
DEBIT CREDIT
Frais financilers 235,301 Profits divers 406,279
ImpSts et taxes diverses 1.590,541
Amortissements sur immobilisé 51.2889 Perte de 1'exercice 1.505,837
s Résultat d'exploitation 35,085
1.912.216 1.912.216
sEsSmSoS=zas ==EcsosES=
= OONSEIL D' ADMINISTRATION
MM. Henri de LOVINFOSSE - Président
Luc de LOVINFOSSE -  Administrateur
Jean de LOVINFOSSE =  Administrateur
Antoine HAENTJENS -  Administrateur
Pierrs DAMAS -  Administrateur.

A.S. n°4060 : Requ au greffe du Tribunal de premidre instance 3 Bujumbura ce 23 juin 1970 et inserit au

registre ad hoe sous le numéro quatre mille soixante.

. Percu : droit de dépSt : 200 F; 2 copies : 320 F; suivant quittance n°® 45/6105/c du 23 juin 1970.

—_—_— e ———
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Nouveaux astatuts

(Extrait des actes modificatifs du 15 avril 1970,
publiés aux annexes au Moniteur belge du 1 mai 1970 sous le n°® 11L43-I)

Titre 1 - Caractre de La s0ciBts
FORME ET DENOMINATION

Art.1.- La société a la forme anonyme. Elle est dénommée "LOVINCD".

SIEGE

Art.2.- Le sidge soecial est établi a Waasmunster, Neerstraat, 58. Il peut &tre transféré en tout autre
endroit en Belgigue, par simple décision du conseil d'administration publiée dans les annexes au Moniteur
belgse.

La société peut, par simple décision du conseil d'administration, établir des sigges administratifs, suc-
cursales, agences, bureaux ou comptoirs en Belgigue ou & 1'étranger.

OBJET

Art.3.- La société a pour objet principal 1'exportation, 1'importation, le transit, le transport, le con-
ditionnement et la représentation de tous articles commerciaux et industriels, leur vente au comptant ou 3
terme.

Elle peut produirg ces articles par elle-méme ou s'intéresser dans leur productilon, organiser tous mar—
chés et débouchés et les financer.

La société peut s'intéresser, par toutes voiles de droit, dans toutes affaires industrielles, commercia-
les, financiéres ou immobilieres, qui seraient de nature a développer ou faciliter soit son activité, soit 1’
utilisation de ses installations et de son outlllage, soit des débouchés ou lul assurer des matidres premeres.

DUREE

Art.4.- La soclété est constituge pour un terme qui expire le dix-huit mars mil neuf cent quatre-vingt-
deux.

Elle peut &tre successivement prorogée ou dissoute anticipativement, par décision de 1'assemblée générale
délibérant dans les conditions requises pour les modifications aux statuts,

Elle peut prendre des engagemente et stipuler & son profit pour un terme excédant sa durée.

Titre 1T - Fonds social - Capital

Art.5.- Le capital est fixé & dix-huit millions de francs.
I1 est représenté par trente mille parts sociales sans mention de valsur nominale, qul représentent cha-
cune un trente millidme de l'avoir secial.

HISTORIQUE DE LA FORMATION DU CAPITAL

Art.B.- Lors de la constitution de la société sous la forme d'une société congolailse par actions & res-
ponsabilité limitée et sous la dénomination "C.A.C.T. - Comptoir d'agences commerciales et industrielles”, le
capital a été fixé & un million de francs congolails, représenté par mille parts sociales de mille francs gui
ont été libérées immédiatement & concurrence de vingt pour cent en espdces, ainsi que le tout a été& plus am-
plement spécifié dans 1'acte constitutif avenu 2 cette date devant Me Paul Ectors, notaire & Bruxelles.

Le seize décembre mil neuf cent cinguante-huit, le capital a été porté & dix milliocns de francs congolais
par création de neuf mille parts sociales de mille francs gul ont été libérées immédiatement 3 concurrence de
vingt pour cent en espéces, ainsi que le tout a &té plus amplement spécifié dans 1'acte modificatif des sta-
tuts avenu & cette dste devant Me Paul Ectors, notaire a Bruxelles.

Le quatorze juin mil neuf cent soixante, le capltal a été porté & trente millions de francs congolais par
création de vingt mille actions privilégiées de mille francs qul ont été attribuées, entidrement libérées, 2
la société congolaise "Lovinco Manufactures - Textiles Henri de Lovinfosse”, en rémunération de 1'apport de
tout son patrimoine par fusion, ainsi gue le tout a &té plus amplement spécif1€ dans 1’'acte modificatif des
statuts avenu a cette date devant Me Charles Dael, notaire & Ledeberg (Gand).

Sulte & la lol du quatorze juin mil neuf cent soixante-deux, la société congolaise est devenue une société
anonyme de droilt belge et le capital de trente millions de francs congolais est devenu un capital de trente
millions de francs belges. -

Le guinze avril mil neuf cent septante, aprés unification des dix mille parts sociales de mille frangs et
des vingt mille actions privilégiées de mille francs par transformation en trente mille parts sociales sans
mention de valeur nominale, le capital a 6té rédult & dix-huit millions de francs par remboursement de quatre
cents francs en espdces & chacune des trente mille parts soclales, ainsi que le tout a &té plus amplement spé-
cifié dans l'acte de refonte et adoption du nouveau texte des statuts avenu & cette date devant Me André Mul-
ler, notaire & Waasmunster.

MODIFICATION DU CAPITAL
Art.7.- Le capital peut 8tre augmenté ou réduit par déclsion de 1'assemblée générale délibérant dans les

conditions et les formes légales,
En cas d'augmentation de capital & libérer en numéraire, un droit de préférence & la souscription des

'
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parts socliales nouvelles sera, sauf déclsion contraire de 1'assemblée pénérale, réservé aux actlonnaires.

Ils exerceront ce droit de préférence d'abord & titre irréductible, respectivement au prorata du nombre
de titres gu'ils possédent au jour de 1l'émission, et ensuite, le cas échéant, & titre réductible, ce en pro-
portiondu nombre de titres déposés & 1'appul de la souscription,

Les délals dans lesguels le drolt de préférence devra 8tre exercé, & pelne de dechéance, seront réglés
par le consell d'administration.

Le conseil d'administration a, dans tous les cas, la faculté de passer, aux clauses et conditions qu'il
Jugera convenir, avec tous tiers,des conventions destinées & assurer la sousnription de tout ou partie des
parts & émettre.

APPELS DE FONDS

Art.B8.- Le consell d'administration falt les appels de fonds sur les parts socilales non entiérement libé-
rées au moment de leur souscription et détermine les époques du versement.

Les appels se font par lettres recommandées.

Tout versement en retard produit, de plein droit et sans mise & demeure, & partir du jour de son exigibi-
1ité jusqu'd celul du paiement, des intérdts calculés au taux offliciel moyen de la Banque Nationale de Bel-
gique pour 1l'esompte des traltes acceptées, pendant la période correspondante, augmenté de un pour cent, avec
minimum de six pour cent.

En outre, le conseil d'administration a le droit, aprés un rappel par lettre recommandée non suivi d'ef-
fet dans la hultaine, de prononcer la déchéance de 1'actionnaire et de faire vendre ses parts socilales par le
ministére d'un agent de change, le tout sans aucune formalité de justice. Le produit net de la vente s'im-
pute sur ce qul est di par 1'actionnaire, lequel reste tenu de la différence au profit éventuellement de 1°'
excédent.

L'exercice du droilt de vote afféent aux parts sur lesquels les versements n'ont pas été opérés est sus-
pendu aussi longtemps que ces versements, réguliérement appelés et exigibles, n'ont pas été effectués.

La faculté de fairs vendre ces parts ne falt pas obstacle & 1'exercice, méme simultané, par la société
des autres moyens de droit.

NATURE DES TITRES

Art.9.= Les parts sont nominatives ou au porteur, au gré de 1'actionnaire; elles ne sont obligatoirement
nominatives gue dans les cas prévus par la loil, notamment lorsqu'elles ne sont pas entiérement libérées ou
qu'elles sont affectées au cautionnement statutaire d'un administrateur ou commissaire ordinaire.

INDIVISIBILITE

Art.10.-La société ne reconnalt qu'un seul propriétaire par part sociale.

Si plusieurs personnes ont des drolts sur une méme part, l'exercice des droits sociaux y afférents est
suspendu jusqu'd ce qu’une seule personne ait 6té désignée par las intéressés comme étant, & 1l'égard de la
soclété, propriétaire du titre.

AYANTS CAUSE

Art.11.-Les héritiers, créanciers ou ayants droit d'un assoclé ne peuvent, sous aucun prétexte, provoguer
1'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, en demander le partage ou la licitation, ni
s'immiscer dans son administration.

Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, se rapporter aux bilans et aux délibérations de 1'assemblée
générale,

Titre 11T - Admindistration et swweillance
COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Art.12.-La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, assoclés ou non, nom-
més pour six ans au plus par 1'assemblée générale des actionnaires et sn tout temps révocables par ella.

Les administrateurs sortants sont immédiatement rééligibles.

Le mandat des adminstrateurs sortants non réélus cesse immédiatement aprés 1'assemblée générale appelée 3
procéder a leur réélection ou & leur remplacement.

En cas de vacance d'une place d'administrateur, les administrateurs restants et les commissaires, réunis
en conseil général, ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, l'assemblés générale, lors de la
premidre réunion, prooéde & l'élection dé&finitive.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre dont le mandat n'sst pas expiré achéve le terme de ce-
lui-ci.

PRESIDENCE
Art.13.-Le conseil choisit dans son sein un président.
En cas d'empBchement du président, le consell est présidé par 1l'administrateur le plus 8gé présent,a moins
que le président ait désigné luil-méme son remplagant.
REUNION

Art.14.-Le consell d'administration se réunit aussi souvent que les intér8ts de la soclété 1'exigent, sur
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convocation du président ou de deux administrateurs.
Les réunions se tisnnent au lieu indigué dans les convocations.

DEL IBERATIONS

Art.15.-Le conseil d'administration ne peut délibérer et statusr que si la majorité de ses membres sont
présents ou représentés. Les décisions sont prises & la majorité des voixs en cas de partagse, la voix du pré-
sident de la réunlon est prépondérante.

Si un ou des administrateurs ne peuvent prendre part & la délibération, en raison de 1'article 60 des
lois coordonnées sur les sociétés commercilales, les résolutlons sont valablement prises & la majorité des au-
tres administrateurs présents ou représentés.

Tout administrateur empSché peut, méme par simple lettre ou télégramme, donner & un de ses colldgues de
le représenter & une réunion déterminée du conseil et y voter en ses lisu et place. Dans ce cas, le déléguant
sera réputé présent. Aucun membre du consell ne peut cependant représenter plus d'un de ses collagues ni dis-
poser de plus de deux voix.

PROCES-VERBAUX

Art.16.-Les délibérations du conseill sont consignées dans un registre spécial de procés-verbaux. Les pro-
cds-verbaux sont signés par la majorité au moins des membres qui ont pris part & la délibération.

Les délégations y sont annexées.

Les copies ou extraits des procgs-verbaux & produire en justice ou allleurs sont certifiés conformes et
signés par le président ou par deux administrateurs.

POUVOIRS DU CONSEIL

Art.17.-Le conseil d'administration a les pouvoire d'administration et de disposition les plus étendus
pour la gestion des affaires de la soclété.

I1 a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés,par la loi ou les statuts, & 1'assemblée
générale.

I1 peut notamment fixer les dépenses générales d'administration et d’exploitation; faire, passer et auto-
riser tous contrats, traltés, marchés et entreprises; tralter, solt au comptant, solt a crédit, méme par an-
nuiltés; créer, accepter, sndosser ou avaliser tous effets de commerce; passer et autoriser tous baux, crédits,
soumissions, cautionnements, échangss, consignations, transactions, compromis et emprunts, méme par vole d'é-
mission d'obligations non convertibles ou d'obligations sans droit de souscription; faire ouvrir tous crédits
en banque; acquérir et aliéner, méme par vole d'échange, prendre ou donner & ball tous biens meubles et 1im-
meubles, toutes concessions quelconques; constituer tous droits réels ou y renoncer; tonsentir toutes garan-
ties hypothécaires et autres; accorder, avec ou sans constatation de paiement, toute miinlevés ou radiation
de toutes inscriptions hypothécalrss ou privilégiées, transcriptions, salsies, oppositions, nantissements,
gages 8t autres emp@chements guelconques, toutes remonciations & tous priviléges, droits d'hypotheques et ac-
tions résolutoires, toutes mentions et subrogations; dispenser au besoln le conservateur dss hypotheéques de
prendre inseription d'office; nommer et révoquer les membres de la direction, ainsi que tous agents et employés,
fixar leurs attributlons st traitements et, le cas échéant, leurs cautionnements; déterminer le placement des
fonds disponibles et régler 1'emploi des fonds de réserve et de prévisions; encalsser toutes sommes dues a la
soclété; effectuer tous retraits, transferts, aliénations de fonds, cautionnements, rentes, créances et va-
leurs; donner toutes quittances et toutes décharges; €lire domicile en tel endroit que de besoiny autoriser
toute instance judiciaire, soit en demandant, soit en défendant; autoriser tous désistements d'actions ou df
instances Cette &numération est énonclative et non limitative.

DELEGATION DE POUVOIRS

Art.18.-Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journeliére de la société & un ou plusisurs
administrateurs, qul portent le titre d'administrateur—délégué, ou & un ou plusisurs directeurs ou fondés de
pouvolrs choisis hors ou dans son sein.

Il peut constituer tous mandataires pour des objets spéciaux et déterminés.

En cas de délégation, le conseil d'administration fixe les pouvoirs et les rémunérations spéclales atta-
chées & ces fonctions.

SIGNATURES

Art.19.-Tous actes guelconques engageant la société et notamment tous actes relatifs 3 1'exécution des
résolutions du conseil d’administration, auxquels un fonctionnaire public ou un officier ministériel préte
son concoursy spécialement les actes de vente, d'achat ou d’échange d'immeubles, les actes de constitution ou
d'acceptation d'hypoth&ques, de constitution de sociétés civiles ou commerclales, les procés-verbaux d'assem=
blées de ces sociétés, les mainlevées avec ou sans constatation de pailement sous renmonciation & tous droits
réels, priviléges st actions résolutoires, et les pouvoirs et procurations relatifs & ces actes, sont valable-
ment signés, soit par deux administrateurs, lesguels n'ont pas & justifier & 1'égard des tiers d'une décision
préalable du conseil, soit en vertu d'une délégation de pouvoirs donnée par le consell d'administration en
vertu de 1l'article 18 des statuts.

SURVEILLANCE

Art.20.-La surveillance de la société est confide & un ou plusieurs commissaires, assoclés ou non, nommés
et révocables par 1°'assemblée générale comme les membres du conseil d'administration.
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L'assemblée générele détermine le nombre des commissaires et fixe leurs émoluments conformément & la loi.

Si le nombre des commissaires est réduit, par suite de décds ou autrement, de plus de moitié, le conseil
d'administration doit convoguer immédiatement 1'assemblée générale pour pourvolr au remplacement des commis-
saires manquants.

MISSION DES COMMISSAIRES

Art,21.-Les commissaires ont, conjointement ou séparément, un droit 111imité de surveillance et de con-
tréle sur toutes les opérations de 1s société. Tls peuvent prendre connalssance, sans déplacement, des livres,
de la correspondance, des proc2s-verbaux st, généralement, de toutes les écritures de la socilété.

I1 leur est remis chague semestre, per l'administration, un &tat résumant la situation active et passive
de la soclété,

Las commissaires doivent soumettre & 1'assemblée générale le résultat de leur mission avec les proposi-
tions gu'ils croient convenables et lul faire connaltre le mode d'aprds lequel ils ont contr8lé les inven-
tairas.

CAUTIONNEMENT DES ADMINISTRATEURS ET COMMISSAIRES

Art.22.-1I1 est affecté par privildge, en garantie de 1'exécution de leur mandat, par ou phbur chague admi-
nistrateur, dix parts et, par ou pour chaque commissaire ordinaire, cing parts de la socisté.

Décharge ne peut 8tre donnée de ce cauticnnement qu'en vertu d'une décision prise par vote spécisl de 1°'
assemblée générale, aprés approbation, par celle-ci, du bilan de l%exercice au cours duguel le mandat qu'il
garantit a pris fin.

INDEMNITES

Art.23.~-Indépendamment des tanti2mes dont 11 est question dans 1'article 36 des statuts, 1'assemblée gé~
nérale peut allouer aux administrateurs des é&moluments fixes ou variables, ainsi que des Jetons de présence,
a charge des frais généraux.

Titne TV - AssemblBes ginénales
COMPOSITION ET POUVOIRS

Art.24.- L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires qui se sont conformés aux dispositions
de 1'article 27 des statuts.

L'assemblée générale régulidrement constitude représente 1'universalité des actionnaires. Ells a les pou-
voirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent la socilété.

Elle a le droit d'apporter des modifications aux statuts, mals sans pouvoir changer 1'un des &léments es-
sentiels de la soclété, & 1'exception de ce gqui est dit de 1'objet social & l'article 70bis st de la trans-
formation aux artilcles 165 et suivants des lois coordonnées sur les sociétés commercialss.

Les décisions sont obligatoires pour tous les actionnaires, méme pour les absents ou dissidents.

REUNIONS

Art.25.-L'assemblée générale ordinaire st annuelle se réunit le deuxidme mardi du mois de Juin, & onze
heures frente, au si2ge soclal ou en tout autre endroit de la commune ou de 1l'agglomération od se trouve si-
tué le sigge social gu'indigueraient les convocations.

81 ce jour est férié, 1'assemblée se tient 1s premier jour ouvrable suivant, & 1la méme heure,

Le conseil d'administration, ainsi que les commissaires, peuvent convoquer des assemblées générales extra-
ordinaires; ils doivent les convoquer sur la demande écrite d’actlonnaires représentant le clnguidme du capi-
tal soclal;, ce, dans les trols semaines de la réquisition.

Les assemblées générales extraordinaires se réunissent au siége soclal ou dans tout autre endroit en Bel-
glgue qu’indiqueraient les convocations,

CONVOCATIONS

Art.2B.-Les convocations pour toute assemblée générale contiennent 1'ordre du Jour et sont faites confor—
mément & la loi.

ADMISSION A L'ASSEMBLEE

Art.27.-Pour pouvoir assister & 1'assemblée générale, les actionnaires en nom doivent &tre inserits au
registre des titres nominatifs de la société depuis clng jours au moins avant la date fixée pour la réunion;
les propriétaires de titres au porteur doivent en effectuer le dépdt,au sidge social ou dans les &tablisse-
ments désignés dans les avis de convocation, cing jours avant 1'assemblée.

Une liste de présence indiquant les noms des actlonnaires et le nombre des titres qu’'ils représentent doit
8tre signée,en entrant en assemblée, par chaque actionpaire ou mandataire.

REPRESENTATION
Art.28.-A l'exception des administrateurs, commissaires ou liguidateurs, nul ne peut représenter un ac-

tionnaire s'il n'est pas actionnaire et s'il ne remplit pas les conditions requises pour 8tre admis lui-m8me
a4 1'assemblée.
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Par dérogation, les personnes morales,telles gue, notamment, certaines soclétés civiles et les soclétés
commerciales,qui ont le droit d'assister & 1'sssemblée générale, peuvent 8tre représentées, en vertu de pro-
curation, par un mandataire qul peut ne pas &tre actionnaire; les mineurs et les interdits sont représentés
3 1'assemblée pénérale par leur repidsentant légal; la femme mariée peut gtre représentée par son mari, méme
s'il n'est pas actionnailre.

Les capropriétaires, les nus-propriétaires et usufruitiers et, le ces &chéant, les créanclers et débl-
teurs gaglstes doivent se faire représenter respectivement soit par 1'un d'entre eux ou par un mandataire
commun qul peut ne pas 8tre actionnaire.

Le conseil d'administration peut arréter la formule des procurations et en exiger le dépdt au sigge so-
clal trois jours franes avant celul de la réunion.

BUREAU

Art.29.-L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d'administration. En ces d'absence
ou d'empdchement, 1'administrateur le plus &gé présent et acceptant le remplace.

En cas d'absence ou de carence de tout adminlstrateur, 1'assemblée est présidée par le plus fort action-
naire présent et acceptant ou, s'1l y en a plusieurs de méme importance gqul acceptent, par le plus &gé de
ceux—ci.

Le président de la réunion désigne le secrétaire, qui psut ne pas gtre actionnaire, et nomme parmi les
membres de 1l'assemblée deux scrutateurs.

NOMBRE DE VOIX

Art.30.-Chaque part soclale donne droit & une voix.
Toutefois, nul ne peut prendre part au vote pour un nombre de voix dépassant le cinguiéme du nombre des

volx attachées & l'ensemble des titres émis ou les deux cinguylémes du nombre des voix attachées aux titres
représentés.

DELTBERATIONS

Art.31.-L'assemblée générale est régulidrement constituée guel que soit le nombre des parts représentées
et les délibérations sont prises & la majorité des voix. En cas de partage, la proposition est soumise s€an-
ce tenante & un second vote; si le second tour de scrutin ne donne pas de majorité, la proposition est reje-
tée. En cas de nomination, si la majorité n'est pas atteinte au premier tour de scrutin, il est falt un bal=-
lottage entre les deux candidats gui ont obtenu le plus de voilx et, en cas d'égalité de suffrages au ballot-
tage, le plus &gé est proclamé &lu.

MAJORITES SPECIALES

Art.32.-En matigre de modification aux statuts, l'assemblée générale n'est régulilérement constituée et ne
peut valablement délibérer et statuer qu'aux conditions prescrites, selon les cas, par les articles 70, 70bis
71, 72, 101ter, 103, 165 et suivants des loils coordonnées sur les socilétés commercilales.

PROCES-VERBAUX

Art.33.-I1 est tenu par la socilété un registre de procés-verbaux des assemblées générales. Ces procés-ver
baux sont slgnés par les membres du bureau et par les actilonnaires qul le demandent. Sauf s'ils sont authen-
tigues, les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont signés par le président du consell d’administration
ou par deux administrateurs ou bien encore, au besoin, par un commissaire.

Titre V.- Eernitures sociales - Réparntitions
EXERCICES SOCTIAUX
Art.34.-L'année soclale commence le premier janvier pour finir le trente et un décembre de chague année.
ECRITURES SOCIALES

Art.35,.-Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés, les documents sxigés par la lol
sont établis par les soins du conseil d'administration dans les délais prévus.

L'inventaire contient 1'indication des valeurs moblliéres et immoblliéres et de toutes les créances ac-
tives et passives de la soclété, avec une annexe résumant tous ses engagements, ailnsi que les dettes des di-
recteurs, administrateurs et commissalres envers la société.

L'administration forme le bilan et le compte de profits et pertes dans lesquels les amortissements néces-
saires doivent Etre faits.

Elle remet les pléces, avec un rapport sur les opérations de la société&, un mois avant 1l'assemblée géné-
rale ordinaire, aux cominissaires guil doivent, dans la guinzaine, faire un rapport écrit contenant leurs pro-
positions.

DISTRIBUTION
Art.3B.-L"excédent favorable du billan, déduction falte des frais généraux, charges sociales et amortisse-

ments nécessalires, constitue le bénéfice net.
Sur ce bénéflce, 11 est prélevé cilng pour cent au moins pour constituer le -fonds de réserve légale., Ce pré-
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lévement cesse d'&tre obligatoire lorsgue le fonds de réserve a atteint le dixidme du capital social; 1l doit
étre repris si la réserve légale vient a 8tre entamée.

Bu surplus, il est ~rélevé la somme suffisante pour payer & chaque part sociale un premier dividende de
trente-six francs.

Du solde éventuel, guatre-vingt-cing pour cent seront répartis entre toutes les parts soclales 3 titre de
sscond dividende et quilnze pour cent seront attribués aux membres du conseil d'administration, qui se les ré-
partiront entre eux suivant un rdglement d'ordre intérieur.

Toutefois, 1'assemblés générale des actionnaires présents ou représentés, délibérant & la majorité des
volx, peut, sur ls proposition du conseil d'acministration, décider que tout ou partie de ce surplue ou de ce
solde sera affecté & des réserves, des amortissements ou un report & nouvead.

PAIEMENT DES DIVIDENDES

Art.37.-Le palement des dividendes se falt annuellement, aux époques et aux endroits indigués par le con-
sell d'administration.

Tithe VI - Dissofution - Liquidation
L IQUIDATION

Art.38.-En cas de dissolutlon de la société pour quelgue cause gue ce soit et & quelque moment que ce
soit, la liquidation s'op2re par les membres du conseil d'administration alors en fonction, agissant en qua-
1ité de comité de liquidation, & moins que 1'assemhlée générale ne décide de nommer un ou plusieurs autres
liguidateurs. L'assemblée détermine les pouvoirs des liguidateurs et fixe leurs émoluments. A défaut de déci-
sfam ae &’assemuige gensrale, les ITguidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour 1'exercice de leur
mission et, notamment, de tous les pouvolrs énumérés dans les articles 181 et suivants des lois coordonnées
sur les soclétés commerclales, sans devoir recourir & 1'autorisation spéciale de 1l'assemblée générale dans
les cas prévus par 1'article 182 desdites lois,

REPARTITION

Art.39.-En cas de liquidation, apr&s apurement de toutes les dettes, charges et frals de liquidation ou
consignation faite & cet effet, 1'actif net servira d'abord a rembourser & chaque part sociale une somme de
six cents francs sous déduction, le cas échdant, de toutes sommes restant dues pour sa libération intépgrale.
Le solde, 8'il y en a, sera réparti unfformément entre toutes les parts.

Titre VIT - Dispositions géntrales
ELECTION DE DOMICILE

Art.40.-Tout actionnaire en nom, domicilié & 1'étranger, sera tenu d'élire domicile en Belgique pour tout
ce qul se rattache & 1'exécution des présents statuts. A défaut d'é6lection de domicile, celui-ci sera censé
&lu au sidge de la société ol toutes sommations, slpgnifications et notificetions seront valablement faites.

Les administrateurs, commissaires et liquidateurs domiciliés 2 1'étranger sont censés, pendant la durés
de leurs fonctilons, élire domicile au sidge social, ol tous les actes de procédure leur seront valablement a-
dressés relativement aux affaires de la société et a la responsabllité de leur gestion et de leur contrdle,

Pour extrait certifié conforme,
Jacques ERNEMANN,
Directeur du sidge d'exploitation de Bujumbura.

A.S. n° LOBT : Recu au greffe du Tritunal de premiére instance & Bujumbura ce 30 juin 1970 et inserit au
registre ad hoc sous le numéro quatre mille soixante=-sept.

Le greffier du Tribunal de l&re instance : (s&) R, VAN CAMP,

Pergu : droit de dépSt : 200 F; 2 copies : 960 F; suivant quittance n® 45/6159/c au 30 juin 1970.

Pour copie certifie conforme. - Le greffier : (s&) R. VAN CAMP,

Comptoin commercial et immobilier du Tanganmyika
"COMITA"

B.P. 58 = R.C, 12,199
Bujumbura

Procls-verbal de Liquidation et de cession de pants

18re RESOLUTION :
Le liguidateur déclare avoir clturé la liguidation au trente et un mars 1900 septante.

28me RESOLUTION :

Le liguidatsur déclare céder le produit actif et passif de la liguidation & Madame TORFS Maria, résidant
& Bujumbura, et & M. PERSOONS Jacques, résidant a Bujumbura.
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38me RESOLUT

ION :

= Madame TORFS : 750,000 FBU (sept cent cin

= Monsieur P

ERSOONS : 50,000 FBU (cinguante

4&me RESOLUTION :

La géran
statuts,

ce de la spcilété sera exercée p

Alnsi fait a Bujumbura, le trente et un

Vu pour

Le liquidateur,
P. ZEIMET.

la légalisation de 1a signature

ci-contre. - Bujumbura, le 25 ayril 1970, -

A.S, n®
registre ad

LO6L : Requ au greffe au Tribun
hoc sous le numéro quatre mille

Le greffier du Tribunal de lére instanc

Pergu :

droit de dépdt : 200 F; 2 copie

Pour copie certifige conforme, - Le gre

Art.1.-
abrégé "A.C.

gquante mille francs Burundi), représentss par 750 parts soclales;
mille francs Burundi), représentés par 50 parts sociales.

ar Monsieur ZEIMET Paul, résidant a Bujumbura, conformément aux

mars mil neuf cent septante.

Les associés,
M. TORFS, J. PERSOONS,

de Mme TORFS M.L. et de MM. ZEIMET P, et PERSOONS J.s apposées
Le délégué du Ministre de la Justice, NDABANIWE Paterna.

8l de premidre instance 3 Bujumburs ce 30 juin 1970 et inserit au
soixante-quatre,

e : (sé) R. VAN camp,

s 1 160 F; suivant quittance n® 45/6153/¢ au 30 juin 1970.

ffier : (s&) R. VAN camp,

ASSOCTATION CULTURELLE DE NGAGARA

Il est fondé unas association sa
DaN."

A.s.b.1., & Bujumburs

Statuts

ne bat lucratif, dénommée ASSOCIATION CULTURELLE DE NGAGARA, en

Art.2.- Le siége de 1'association est fixé & la Paroisse de Ngagara (Bujumbura, B.P. 4020).

Art.3.~

Art.4.-

La zone d'action de 1'associati

L'association a pour objet de p

de ses membres,

A cette
graphigues,

Art.5,-
son défaut,
mi ceux-ci,

Art.Ba=

Art,7,=
bres effecti

fin, 1'association pourra organ
excursions, séances récréatives

L'association est administrée e
par un représentant légal suppl
Les présents statuts ne peuvent

La dissolution de 1'association
fs.

En cas de disselution, ie patrimoine de
gnée par la majorité des membres effectifs,

on s'étend & 1'arrondissement de Bujumbura,
romouvolr 1'épanouissement 1ntsllectuel, culturel, social et moral

iser des réunions, causerles, conférences, projections cinémato-
et sportives, ainsi gue publier des brochures.

t représentés vis-a-vis des tiers par un représentant lépal ou, &
gant, tous deux &lus par la majorité des membres effectifs et par-
8tre modifiés que sur décision de la majorité des membres effectifs,
ne peut &tre décidse que par la majorité des deux tiers des mem=-

1'association sera transféré 2 une oeuvre de bienfaisance dési-

Art.B.~ Les points non réglés par les présents statuts peuvent falre 1'objet d'un réglement d'ordre in-

térieur,

Le Représentant 1égal,
Lazare KIBWA.

Bujumbura, le 2-11-1989

Le Représentant 1légal suppléant,
Pascal KARIKURUSU,

—_;'———'—"'———-_____—-—__———'—————v;_____
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Ikiguzi, ukwiyandikisha kugira ngo uronke
ikinyamakuru ca Leta n’ivyongeweko.

1. IKIGUZI, N'UKWIYANDIKISHA

A. — lkiguzi co ku mwaka
1° — Biciye mu nzira isanzwe
) BULUIAL comser i s i Fr. 1.200
B} Thinidl DiBBgH s manesison Fr. 1.400
20 — Bijanywe n’indege
2 Bitandi St S et s Fr. 1.400
b) Ibindi bihugu vyo muri Afrikabifata-
nijwe mu vyerekeye amaposita ...... Fr. 1.700
¢) Ibindi bihugu vya Afrika n’igihugu
CUDUBINZE  oeeeeeeeeeeeieeeeeieea Fr. 1.900
d) Ibindi bihugu vy’'i Bulaya n’ivyo mu
§ 510107 o1 v I U S Fr. 2.300
¢) Ibindibihugu vya Aziya, Amerika,na
OISEPATIVA Swnisiososs sn s b g wa s Fr. 2.700
B. — Ikiguzi ¢’Ikinyamakuru kimwe kimwe :
1° — Biciye mut nzira isanzwe
a) Burtmdi .. s res e Fr. 120
b)) Thmde I s omesnavnezann Fr. 100
20 — Kijanywe n’indege
A) BUTURGT - oosremse o s msimmems i e s Er. 120
b) Ibindi bihugu vyo muri Afrika bifata-
nijwe mu vyerekeye amagposita ...... Fr. 140
¢) Ibindi bihugu vya Afrika n’igihugu
¢’Ububiligi  ...... b Fr. 160
d) Ibindi bihugu vy’i Bulaya n’ivyo mu
T 4 o P e I - WP Sty Fr. 190
e) Ibindibihugu vya Aziya, Amerika na
OISEVANIRE, . corvissrami it Er: 230

2. — IVYONGEWEKO

Turetse ibikorwa vyerekeye amategeko ya Leta, muri ik i
Kinyamakuru ca Leta y’Uburundi harandikwamwo n’ama-
tangazo, ivy’ubutahe, ibikorwa vyerckeye uko ivy’imanza
bigenzwa, ibiraba amashirahamwe, ivyanditswe mu nca-
make n’ihindurwa ry’ivyo bamenyesha, canke amatangazo
arungikwa n’amashirahamwe yamaze gushikiriza amate-
geko-nshimikiro yayo mu biro vy’'umwanditsi wa Sentare
yambere y’Igihugu.

Tsaba ry’ukwandikisha ibintu mu Kinyamakuru ca Leta
ritegerezwa kurungikwa mu biro vya:Contentieux mu Bushi-
kiranganji bw’Ubutungane, bakarungika n’amalaranga
akwiranye n’igiciro ¢’ivyandikishwa, canke bakayarungika
bakoresheje urupapuro rwa Posita (mandat postal) kw’
izina ry’umushinguzi w’amafranga wo mu Bushikiranganji
bw’Ubutungane.

Mu gutanga amafranga y'ivyandikishwa bakurikiza ibi :
amafaranga amajana atatu (300) ku mirongo cumi n’ibiri
itagabanijwe y’amajambo yanditswe n’imashini ku rupa-
puro tutoyi (rwasentimetro2l z’ubwaguke), kandihagasi-
gara urnhande rutashobora kuba musi ya kimwe ca kane
c’urwo rupapuro. :

Tarif de vente, abonnements et insertions.

1. — VENTE ET ABONNEMENTS :

A. — Abonnement annuel :
1° — Voie ordinaire
A, BRETAAL i msntabomssmmns Fr. 1.200
AT eSS AE M Fr. 1.400
20 — Voie aérienne
Al Burundiyis s o Fr. 1.400
b) Autres pays de I'Union Africaine des
LR T R S T | Fr. 1.700
¢) Autres pays d’Alrique et Belgique Fr. 1.900
d) Autres pays d’Europe et pays du
PLOGhE-OICt  Shcuvm mnesimsse Fr. 2.300
¢) Autres pays d’Asie, pays d’Amérique
St AT OB et e Fr. 2.700
B. — Prix de vente au numéro séparé :
19 — Voie ordinaire
) BUBHIAI ... s nsstoseesibaismmsomsisisgsslaes Fr. 100
b ANIEESINAYE et b Fr. 120
20 — Voie aérienne :
A) - BULUTIAL  .os s cmsini s s ssin o iarmsimsmiainain Er. 120
b) Autres pays dc'li’Union Africaine des
POsStes uessessiazessadn ek e S Er 140
¢) Autres ‘pays d’Afrique et Belgique Fr. 160
d) Autres pays d’Europe et pays du
Proche-Qrient  .....c...oeseeseonsesssones Er. 90
e) "Autres pays d’Asie, pays d’Amérique
et d’Océanie .......ocvveevinnenneineaninns Fr:. 230

2. — INSERTIONS

Outre les actes du Gouvernement, sont Insérés au
« Bulletin Officiel du Burundi » les publications légales,
les actes de procédure, les actes de sociétés, extraits, et
modifications de ces actes ainsi que les communications
ou avis émanant des sociétés dont les statuts sont déposés
au greffe du tribunal premiére instance.

Les demandes d’insertion au « Bulletin Officiel du Bu-
rundi » doivent étre adressées au Département du Con-
tenticux du Ministére de la Justice et accompagnées d’une
provision suffisante, en espéces ou sous forme de mandat
postal, au nom du Comptable de la Justice, pour couvrir
le cofit de Iinsertion qui est calculé suivant le tarif ci-
aprés :

300 francs par douze lignes indivisibles de texte dac-
tylographi¢ sur papier de format commercial usuel (21
centimétres de largeur) avec une marge représentant au
moins le quart de Ia feuille. i

(0. M n° 100 /217 du 31 -1 - 67)



