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A.— ACTES DU GOUVERNEMENT

Décret-Loi N° 1/009 du 6 Juin 1998 portant
statut des Fonctionnaires.

Le Président de la République,

Vu le Décret-loi n°® 1/001 /96 du 13 septembre 1996
portant Organisation du Systéme Institutionnel de
Transition ;

Revu le Décret n° 100/64 du 30 juin 1977 portant
Statut de la Fonction Publique, tel que modifié a ce
jour ;

Le Conseil des Ministres ayant délibéré en sa séance
du 13 mai 1998 ;

Décréte :

TITRE 1.

Champ d’Application.
Art, 1.

Le présent décret-loi fixe le statut des fonctionnai-
res civils de I’Etat.

Afrt: 2.

A la qualité de fonctionnaire soumis au présent
statut, toute personne nommée a P'un des grades
définis par le présent décret-loi, lui donnant vocation
a occuper un emploi permanent des administrations
de I'Etat.

Art. 3.

Le présent statut ne s’applique ni aux magistrats
ni aux membres des Forces Armées, ni aux person-
nels de police; ceux-ci sont régis par des statuts
spéciaux.

Sont également soumis & des régimes juridiques
propres :

— les personnels des collectivités locales,

— les personnels des ¢tablissements publics et des
administrations personnalisées ;

— les personnels de I'Etat engagés sous contrat,

— les personnels politiques des cabinets ministé-
riels.

Les emplois non-permanents des administrations
de I’Etat sont pourvus par des agents engagés sous
contrat, sous le régime du code du travail ou d’une
législation particuliére.

Art. 4.

Le statut des fonctionnaires détermine les dispo-
sitions générales communes applicables aux fonc-
tionnaires de I’Etat. Il est complété par des textes
réglementaires portant soit dispositions communes
d’application, soit dispositions particuliéres appli-
cables aux fonctionnaires de certaines administra-
tions, eu égard a la spécificité de leurs emplois.

Art. 5.

Le fonctionnaire est, vis-a-vis de ’administration,
dans une position statutaire et réglementaire .

Dans le mois suivant I’entrée en vigueur du pré-
sent statut, il sera institué un Conseil Supérieur de la
Fonction Publique composé de représentants de
I'Administration et de représentants des organisa-
tions des travailleurs de I’Administration publique.

Un décret déterminera les missions, la composi-
tion et le fonctionnement de ce Conseil.

TITRE II

Recrutement et stage probatoire.

CHAPITRE 1.

Recrutement.

Art. 6.

Le recrutement doit avoir pour objet de pourvoir
a une vacance de poste, dans la limite des prévisions
budgétaires. Le Ministre ayant la Fonction Publique
dans ses attributions établit annuellement, la liste
des postes vacants et détermine les besoins de recru-
tement correspondants.

Art. 7.

Le recrutement des fonctionnaires se fait par voie
de concours et ou test, sous I"autorité et la responsa-
bilité d’une commission de recrutement instituée
auprés du Ministre ayant la Fonction Publique dans
ses attributions.

Cette commission peut, par décision motivée,
autoriser le recrutement des candidats sur titre.

Art. 8.

La commission de recrutement veille & assurer la
meilleure sélection possible des candidats et & garan-
tir I'impartialité du recrutement.
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Art. 9.

Tout candidat au recrutement en qualité de fonc-
tionnaire doit remplir les conditions suivantes :

— &tre de nationalité burundaise,

— ne pas avoir été condamné, sauf pour infractions
non intentionnelles, & une peine égale ou supée-
rieure 4 six mois de servitude pénale sans sursis
ou a une peine avge sursis égale ou supérieure a
un an de servitudd pénale ou & plusieurs peines,
avec ou sans sursify dont le total est égal ou su-
périeur & un an servitude pénale,

— justifier de bonne conduite, vie ¢t moeurs ;
— ne pas avoir été révoqué d’un emploi public;

— justifier des titres et des aptitudes physiques
exigés pour le niveau de recrufement postulé ;

— &tre Agé de 18 ans au moins et de 40 ans au
plus 4 la date de recrutement.

Par dérogation aux dispositions du présent article,
la commission de recrutement peut, par décision
motivée, autoriser le recrutement d’un fonctjonnaire
avant I’dge minimum ou aprés la limite d’dge exigée.

Art. 10.

Le recrutement s’effectue pour les emplois cor-
respondant & l'une des trois catégories de fonctions
décrites aux articles 33 a 36.

Art. 11.

Un décret portant dispositions communes d’ap-
plication du statut en maliére de recrutement fixe
les principes de base relatifs a 'organisation du recru-
tement et détermine :

— la composition de la commission de recrutement ;

— les conditions de prise en compte des dipldmes
et titres dont question & l'alinéa 2 de larticle 14 ;

— les conditions dans lesquelles, & titre exceptionnel,
le recrutement peut se faire sur titres;

— les conditions dans lesquelles, & (itre exceptionnel,
des agents peuvent &tre recrutés par contrat,
pour une durée déterminde, afin d’occuper des
emplois administratifs permanents, normalement
réservés aux fonctionnaires.

CHAPITRE IL

Stage probatoire.
Art. 12.

A leur entrée en fonction, les candidats recrutés
dans les conditions fixées a Particle 6 a 10, sont nom-
més en qualité de fonctionnaires stagiaires, dans la
catégorie correspondant a I'emploi de recrutement,
par décision du Ministre ayant la Fonction publique

dans ses attiributions.

Art. 13.

Le fonctionnaire stagiaire ne peut 8tre titularisé
dans un grade qu’aprés avoir satisfait aux conditions
d’un stage probatoire.

Le stage probatoire a pour objet de confirmer leurs

" aptitudes inteflectuelles et professionnelles a I’ac-

complissement d’une carriére administrative et de
les former aux exigences et 4 la connaissance de I’ad-
ministration. [l ne peut &ire d’une durée inférieure
4 un an.

Le fonctionnaire stagiaire ne peut, en aucun cas,
assumer de responsabilités impliquant I’exercice
d’une autorité hiérarchique.

Art. 14.

Le classement indiciaire du fonctionnaire stagiaire
ne peut s’effectuer qu’au grade et 4 ["échelon corres-
pondant & 1'un des paliers de recrutement prévus au
tableau de 'annexe 1 au présent statut.

Le classement indiciaire est déterminé en fonction
des diplomes, titres scolaires ou académiques du sta-
giaire.

Art. 13,

La fin du stage est sanctionnée par un rapport cir-
constancié confirmant les aplitudes intellectuellcs
et professionnelles du fonctionnaire & poursuivre la
carriére adminisirative, et proposant sa titularisa-
tion.

Art. 16.

En cas d’échec de stage, le Ministre dont reléve le
fonctionnaire propose soit le licenciement, soit ung
nouvelle période de stage n’excédant pas un an.

Art. 17.

Le fonctionnaire titularisé doit préter serment de
fidélité au Président de la République, d’adhésion a
la Charte de 1’Unité Nationale et d’obéissance 4 la
Constitution et aux lois.

La prestation du serment est formalisé par un acte
écrit et signé par le fonctionnaire, dans le mois sui-
vant la notification de la titularisation et versé dans
le dossier de l’intéressé.

Le refus de préter sermont est sanctionné par un
licenciement.

Art. 18.

Un décret portant dispositions communes d’ap-
plication du statut en matiére de stage probatoire
détermine :

— les modalités d’organisation et la durée du stage
probatoire ;

— le régime des fonctionnaires en stage probatoire ;

— les modalités de la titularisation, et d’affectation,



TITRE=IIFE
Obligations et Droits des fonctionnaires,

CHAPITRE 1.
Obligations.

Art. 19.

Le fonctionnaire doit servir I’Etat avec dévoue-
ment, dignité, loyauté et intégrité. Il doit s’engager
a servir partout ou lintérét du service Pexige.

Il doit notamment souscrire 4 la Charte de I’Unité
Nationale, veiller au respect de la loi et des droits
et libertés fondamentaux garantis par la Constitu-
tion et les lois ainsi qu’aux intéréts dela collectivité
publique.

11 doit éviter, dans le service comme dans sa vie
privée, tout ce qui peut &tre contraire ou de nature
4 compromettre la dignité, I'honneur, la moralité et
la confiance qui s’attachent & ses fonctions.

Sans préjudice des dispositions du Code pénal en
matiére de corruption des agents publics, il est for-
mellement interdit au fonctionnaire d’exiger, de sol-
liciter ou de recevoir, directement ou par personne
interposée, méme en dehors de I'exercice de ses fonc-
tions mais en raison de celles-ci, des dons, gratifica-
tions ou avantages illicites quelconques.

Art. 20.

1l est interdit au fonctionnaire de se livrer a des
activités incompatibles avec I’exercice de ses fonc-
tions, telles que définies par la loi. Il ne peut se sous-
traire a4 l'obligation de justifier de l'origine de ses
biens, lorsqu’il y est légalement invite.

Art. 21,

Sans préjudice des dispositions du Code pénal en
matiére de secret professionnel, tout fonctionnaire
est tenu a une obligation de discrétion pour tout ce
qui concerne les documents, faits et informations
dont il a connaissance dans I’exercice ou a I’occasion
de I’exercice de ses fonctions. Il ne peut &tre délié
de cette obligation que dans les conditions fixées par
la loi.

Art. 22,

Le fonctionnaire a le devoir d’occuper personnel-
lement et conscicncieusement le poste qui lui est
confié¢ et d’en assumer toutes les obligations.

ATE 23.

Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la
hiérarchie, est responsable de I’exécution des tiches
qui lui sont confiées.

e

Le fonctionnaire, placé a la téte d’un service, est
responsable de la bonne marche de celui-ci et des
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ordres qu’il donne. Il dispose du pouvoir hiérarchi-
que et est tenu de sanctionner ou de provoquer la
sanction des abus, négligences ou infractions commis
dans le cadre du service.

Art, 24.

Le perfectionnement et la formation profession-
nelle en cours d’emploi constituent un devoir pour le
fonctionnaire. Ils sont également un droit pour lui,
dans les conditions définies par le présent statut.

CHAPITRE II.

Droits et Garanties.

Aftt: 25,

Le fonctionnaire a droit 4 la poursuite d’une car-
riére normale, dans le strict respect du statut et des
autres dispositions légales et réglementaires qui lui
sont applicables.

Art. 26.

Le fonctionnaire classé parmi les plus méritants
eu égard aux critéres d’avancement et d’évolution
de carriére tels que prévus aux articles 87 et 88 du
présent Statut a le droit d’étre promu aux emplois
administratifs et techniques supérieurs au sein de
I’Administration Publique.

Il ne peut étre démis du poste réguliérement attri-
bué pour des motifs purement politiques, philosophi-
ques ou religieux,

L’autorité nantie du pouvoir de nomination devra
privilégier en particulier le systéme de promotion
interne en vue de motiver les cadres et agents ayant
des compétences et des aptitudes professionnelles
requises.

Art, 27,

Le fonctionnaire a droit a la rémunération et a ses
accessoires dans les limites fixées par la réglementa-
tion en la matiére.

Art. 28.

Le fonctionnaire est libre de ses opinions politi-
ques, philosophiques et religieuses. Leur expression
doit se faire avec la réserve due aux fonctions exer-
cées et dans le respect de la loi. i

Art. 29,

Les fonctionnaires jouissent du droit syndical, y
compris le droit de gréve pour des raisons profession-
nelles, dans les conditions définies par les dispositions
communes d’application du présent décret-loi.

Art. 30.

Le fonctionnaire a droit & une protection effective
contre les menaces, attaques, outrages, injures ou
diffamations dont il peutétre I'objet dans ou & I'occa-
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sion de I’exercice de ses fonctions. L’Etat est tenu
de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est
résulté.

Toute faute du fonctionnaire dans 1’exercice de ses
fonctions engage la responsabilité de I'Etat. Celui-ci
peut néanmoins se retourner contre le fonctionnaire
par la faute duquel le préjudice a été causé, lorsque
la faute présente un caractére abusif ou dépasse le
simple cadre du service.

Art. 31.

Il est tenu pour chaque fonctionnaire un dossier
individuel qui doit contenir toutes les piéces intéres-
sant sa situation administrative, classées sans dis-
continuité.

Les sentences et autres actes de procédure disci-
plinaire sont également versés au dossier, dans une
partie spécialement réservée a cet effet.

Le fonctionnaire a le droit de prendre connaissance
de son dossier.

Art, 32,

Lorsque le fonctionnaire s’estime lésé dans ses
droits, il dispose des voies de recours administratif
et de recours contentieux.

Toutefois, il ne peut se prévaloir de droits indd-
ment acquis.

Le recours administratif s’exerce soit auprés de
Pautorité qui a pris la décision incriminée, soit au-
prés de l'autorité hiérarchique supérieure

Le recours contentieux est porté devant la juri-
diction administrative, dans les conditions fixées
par les dispositions légales en la matiére.

TITRE IV.

Structures Statutaires.
CHAPITRE 1.
Catégories,
Art. 33,

Les fonctionnaires de I’Etat soumis au présent
statut sont répartis en trois catégories, Celles-ci sont
définies par référence aux conditions minimales de
formation requises pour y accéder et a la nature des
fonctions auxquelles elles donnent accés.

Art. 34.

La catégorie de direction comprend les fonctions
de direction, de coordination.et de contrdle ainsi que
les fonctions de conception, d’étude et de conseil,
exigeant au minimum le niveau d’études supéricures
sanctionnées par une licence ou un dipldme équi-
valent.

La catégorie de direction comporte cing paliers
de recrutement, fixés par référence aux niveaux de

formation correspondants, selon le tableau de I’an-
nexe 1 au présent statut.

Art, 35.

La catégorie de collaboration comprend les fonc-
tions d’assistance des cadres de direction dans la
réalisation de leurs tdches ainsi que les fonctions
d’application des réglements ou techniques spécifi-
ques, exigeant au minimum un dipléme d’humanités
complétes ou de fin d’études secondaires ou un diplo-
me d’études professionnelles équivalent.

La catégorie de collaboration comporte cing pa-
liers de recrutement, fixés par référence aux niveaux
de formation correspondants, selon le tableau de
I’annexe 1 au présent statut.

Art. 36.

La catégorie d’exécution comprend les fonctions
de simple exécution, exigeant au minimum un dipld-
me de fin du premier cycle des humanités ou de fin
du premier cycle des études secondaires ou un diplo-
me équivalent.

La catégorie d’exécution comporte trois paliers
de recrutement, fixés par référence aux niveaux de
formation correspondants, selon le tableau de I’an-
nexe 1 au présent statut.

CHAPITRE II.

Grades et Echelons.
Att: 37

Le grade est le titre qui établit la qualité de fonc-
tionnaire et la soumission au présent statut. Il donne
a son titulaire vocation & occuper I'un des emplois
administratifs permanents correspondant A ce grade,
sous réserve de remplir les conditions spécifiques

propres 4 cet emploi.
Art. 38.

Les emplois administratifs permanents sont prévus
dans les cadres organiques des services et autorisés
par les lois budgétaires. Ils sont identifiés par réfé-
rence a la catégorie et au grade minimum requis
pour y accéder.

Art. 39.

La structure interne des catégories comporte uni-
formément trois grades. Chaque grade se subdivise
en échelons auxquels correspondent les différents
indices des grilles des traitements selon les tableaux
de I'annexe 2 au présent statut.

TITRE V.
Positions Statutaires.

Art. 40,

Tout fonctionnaire doit étre obligatoirement placé
dans I'une des positions suivantes :



Pactivité,

le congé,

le détachement,
la disponibilité,
la suspension.

Art. 41,

La carri¢re du fonctionnaire s’accomplit dans I'une
de ces positions & I'exception des périodes de dispo-
nibilité ou de sanction disciplinaire comportant une
exclusion de fonctions qui ne sont pas prises en
compte.

L’ancienneté de service prend cours a compter de
la date de prise de fonction comme stagiaire. Toute-
fois la période de stagenon concluant n’est pas prise
en considération, sauf pour le calcul des droits a
pension.

CHAPITRE 1.
Activité.
Art. 42.

L’activité est la position du fonctionnaire qui
exerce effectivement les fonctions afférentes 3 1’em-
ploi auquel il a été réguli¢rement affecté,

L’affectation d’un fonctionnaire & un emploi déter-
miné est matérialisée par une décision d’affectation
établie par I'autorité hiérarchique auprés de laquelle
le fonctionnaire est placé, et déterminant ses attri-
butions précises.

Art, 43.

Le fonctionnaire ne peut étre affecté qu’a I'un des
emplois administratifs permanents, visés a I’article 38
du présent décret-loi. Il occupe normalement ['un
des emplois prévus dans le cadre organique de son
service.

Toutefois, des transferts d’un service & un autre
peuvent &tre autorisés, pour autant qu’il y ait va-
cance de poste, et que le fonctionnaire remplisse les
conditions requises pour occuper le nouvel emploi.

Art, 44,

Le transfert d’un service a un autre s’effectue dans
I'intérét du service ou sur demande du fonctionnaire.

Le transfert au sein du méme ministére est décidé
par le Ministre intéressé, et s’entend comme un sim-
ple changement d’affectation. Le transfert d’un mi-
nistére 4 un autre est autorisé par décision du Ministre
ayant la Fonction Publique dans ses attributions,
sur proposition du Ministre intéressé, aprés avis con-
forme du Ministre dont reléve le fonctionnaire.

Le fonctionnaire transféré est reversé dans le nou-
veau service, avec tous les avantages déja acquis,
sauf ceux spécifiquement attachés & 'ancienne fonc-
tion,
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Lorsque le transfert est la conséquence d’une res-
tructuration d’un service, les fonctionnaires trans-
férés conservent tous les avantages acquis, pour au-
tant qu’ils continuent & exercer le méme type de
fonctions.

CHAPITRE II.
Congés.
Art, 45,

Le congé est une période d’interruption provisoire
de service, assimilée en principe a 'activité.

Art. 46.

Le fonctionnaire en position de congé continue
normalement & bénéficier de ses droits & I’avance-
ment et &4 I’ancienneté de service. Sauf exceptions
précisées par décret, le fonctionnaire en position de
congé reste normalement & la charge administrative
et financiére de son service d’affectation.

Art. 47.

Les seuls congés autorisés par le statut sont ceux
énumérés ci-aprés :

— congé de repos annuel,

de circonstances,

congé

congé de maternité,

congé médical,

congé de formation,

congeé d’expectative,

congé. d’expertise,

congé d’intérét public.

Art. 48.

Le congé de repos couvre vingt jours ouvrables
par année. Il est obligatoire tant pour le fonction-
naire que pour I'administration. Il peut &tre fraction-
né mais ne peut étre cumulé sur plus de deux ans.

Art. 49.

Le congé de circonstances couvre une interruption
de service justifie par un événement & caractére
familial, tel que le mariage du fonctionnaire, 1’ac-
couchement de I’épouse, le déceés du conjoint, le ma-
riage ou le décés d’un ascendant ou descendant en
ligne directe, le décés d’vn parent au deuxiéme degré.

Le congé de circonstances ne peut excéder quatre
jours ouvrables et doit coincider avec I’événement
qui le justifie.

Art. 50;

Le congé de maternité est accordé de droit pour la
femme fonctionnaire, 4 I'occasion de son accouche-
ment., Sa durée est de douze semaines, réparties en
deux tranches une avant et une autre aprés I’accouc-
hement,.
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Ant, Sk

Le congé médical couvre toutes les interruptions
de service pour raisons de santé, aussi bien le repos
médical que I'hospitalisation et la convalescence.

Art. 52,

Le congé de formation couvre toutes les interrup-
tions de service motivées par la participation, a temps
plein, et dans I'intérét du service, a une formation
ou a un perfectionnement.

La formation doit s’effesctuer dans la spécialité
correspondant aux fonctions exercées par le fonction-
naire, ou préparer ce dernier & I’exercice d’autres
fonctions.

ATE 53,

Le congé d’expectative couvre des périodes d’at-
tente d’affectation, non imputables au fonctionnaire.

Art. 54

Le congé d’expertise couvre des interruptions de
service pour accomplir une mission d’expertise tem-
poraire pour le compte d’une personne publique ou
d’une organisation internationale. Le congé dex-
pertise ne peut excéder trois mois. Le fonctionnaire
placé en cette position ne peut prétendre a aucune
rémunération durant cette période.

Art. 55.

Le congé d’intérét public couvre les interruptions
de service justifiées par:

— I’exercice de fonctions publiques électives, non
incompatibles avec I'occupation normale de I'em-
ploi, pendant la durée des sessions de l'organe

élu dont il est membre ;

la participation autoiisée & une manifestation
officielle nationale ou internationale ;

la participation & un congrés syndical ou & des
activités de formation syndicale, pour le repré-
sentant officiel d’un syndicat de fonctionnaires ;

un rappel dans l'armée.

Art. 56.

Un décret portant dispositions communes d’ap-
plication du statut précise les cas, la durée, les mado-
lités et les effets administratifs et financiers des dif-
férents congés.

CHAPITRE III.
Détachement

Art.. 5.

Le détachement est la position du fonctionnaire,
autorisé a suspendre son service pour occuper tem-
porairement, dans l'intérét public, un mandat poli-
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tique, un mandat public ou un emploi non repris
dans les cadres organiques des administrations de
I*Efat.

Art. 58.

Le fonctionnaire ne peut étre placé en position de
détachement avant la titularisation.

Art, :39.

Le fonctionnaire ne peut &tre placé en position de
détachement qu’aupres :

d’une institution nationale, prévue par la consti-
tution,

d’une commune ou d’une mairie ;

d’un établissement public ou d’une administra-
tion personnalisée ;

d’une société d’économie mixte ;
d’une institution internationale ;

d’une organisation non gouvernementale, recon-
nue d’intérét public.

Art. 60.

La durée d’une période de détachement ne peut
excéder dix ans. Au-deld de 10 ans, le fonctionnaire
détaché doit opter entre son statut de fonctionnaire
et le régime des personnels de I'institution de détache-
ment.

La durée du détachement pour exercer un mandat
politique ou un mandat public n’est pas limitée.

Ll

Le fonctionnaire placé en position de détachement
reste soumis a la réglementation statutaire quand a
sa qualité de fonctionnaire et quant a ses droits a
I’avancement. Pour le reste, il reléve des régles, no-
tamment financiéres, régissant 'institution de détac-
hement.

61,

Art. 62.

A l'expiration de la période de détachement, le
fonctionnaire est, de droit, réintégré et réaffecté par
priorite.

%

Art. 63.

Un décret portant dispositions communes d’ap-
plication du statut précise les conditions, les moda-
lités et les effets du détachement, notamment les
conditions dans lesquelles un fonctionnaire non réin-
tégré a la fin de son détachement peut étre placé en
congé d’expectative.

CHAPITRE 1IV.
Disponibilité.
Art, 64.

La disponibilité est la position du fonctionnaire



autorisé a suspendre temporairement son service,
pour un motif @’intérét personnel légitime.

Att. 65,

Le fonctionnaire ne peut étre placé en position de
disponibilit¢ avant la titularisation. La mise en dis-
ponibilité est accordée sur demande motivée du fonc-
tionnaire, et ne peut &tre refusée. Sa prise deffet
peut étre néanmoins retardée de trois mois au maxi-
mum, dans P'intérét du service.

Art. 66.

La durée de la disponibilité est de cinq ans, renou-
velable une fois. Elle n’est pas prise en compte dans
la carriégre du fonctionnaire.

Art, 67.

Le traitement et tous ses accessoires, le dreit a
I’avancement du fonctionnaire en position de dispo-
nibilité sont suspendus.

Toutefois, le fonctionnaire en position de disponi-
bilité garde son droit & la pension de retraite propor-
tionnelle au nombre d’années de service effectif, et
aux rentes de survie pour ses ayants-droit.

Art, 68.

A l'expiration de la période de disponibilite, le
fonctionnaire peut demander sa réintégration. Celle-
ci est accordée de droit, pour autant qu’il y ait va-
cance de posle

Art, 69.

Un décret portant dispositions communes d’appli-
cation du statut précise les modalités et les effets de
la disponibilité.

CHAPITRE V.
Suspensicn.

Art. 70

La suspension est la position du fonctionnaire a
qui il est provisoirement fait défense d’exercer ses
fonctions, en raison d’une faute grave a caractére
pénal ou professionnel dont il est accusé.

La suspension est une position a caractére stricte-
ment conservatoire et est essentiellement provisoire.

Arxt: 71.

La suspension peut &tre prononcée d’office lorsque
le fonctionnaire se trouve en détention, ou lorsqu’il
fait 'objet de poursuites pénales du chef de détour-
nement de biens publics ou de corruption. La sus-
pension peut également €tre prononcée loisqu’une
procédure disciplinaire visant & une sanction du se-
cond degré a été engagée contre le fonctionnaire,
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Art. 72.

Lo fonctionnaire suspendu d’office perd tous ses
droits &4 rémunération et avantages accessoires, et
est maintenu en cette position jusqu’a la décision
définitive.

Le fonctionnaire suspendu dans le cadre d’une pro-
cédure disciplinaire sans poursuites judiciaires garde
son droit & rémunération et avantages accessoires.
Si la décision définitive n’intervient pas dans les
trois mois, la suspension est levée d’office.

Art. 73.

Lorsqu’une décision de justice met fin aux pour-
suites engagées contre le fonctionnaire suspendu d’of-
fice, I’action disciplinaire doit étre classée sans suite
et la suspension levée immeédiatement.

La suspension peut également étre levée en faveur
du fonctionnaire en liberté provisoire, sans préjudice
de la poursuite des actions judiciaire et disciplinaire.

Art. 74.

La situation du fonctionnaire suspendu est régu-
larisée administrativement et pécuniairement lors-
qu'une décision définitive met fin aux procédures
administratives et/ou judiciaires engagées contre lui.

Art. 75.

La mise en position de suspension est prononcés
par le Chef hiérarchique sous P'autorité duquel est
placé le fonctionnaire.

Ce dernier dispose d’un droit de recours contre la
mesure de suspension auprés du Ministre dont il
reléve, sans préjudice de la poursuite de I’action dis-
ciplinaire.

Art. 76.

Un décret portant dispositions communes d’ap-
plication en matiére de suspension précise les moda-
lités, les conditions et les procédures qui ne sont pas
définies par le présent statut.

TITRE VI.
Notation et Avancement.
CHAPITRE 1.
NOTATION.
Art, 77,

ILe fonctionnaire a droit 4 une notation annuelle.
Sont exclus de la notation les fonctionnaires qui
n’ont pas totalisé neuf mois d’activité au cours de
I’annés de référence.

La notation doit refléter, a I’exclusion de toute
autre considération, le travail, la productivité, et
le respect des obligations statutaires du fonction-
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naire pendant la seule année de référence. Elle four-
nit un élément essentiel d’appréciation du droit 2
Pavancement.

Art. 78.

Sauf les fonctionnaires occupant de hautes fonc-
tions de direction, chaque fonctionnaire a droit a
deux degrés de notation. La derniére notation est
la seule prise en considération.

La notation au premier degré est effectuée par le
chef direct; la notation au second degré est effec-
tuée par le chef au deuxidéme degré.

La notation au second degré peut faire I'objet
d’un recours devant les juridictions administratives.

Les fonctionnaires qui notent les autres sont notés
sur la mani¢re dont ils s’acquittent de cette téche.

Art, 79,

La notation s’exprime par 1'une des appréciations
suivantes : « ELITE », « TRES BON », « BON »,
« INSUFFISANT », et « MEDIOCRE ».

Art, 80.

L’appreciation fait l'objet d’un bulletin  justifi-
catif de notation, dont le modéle et le contenu sont
fixés par un texte d’application, pour chacune des
trois catégories de fonctionnaires.

Art. 81,

Les fonctionnaires en position de détachement
sont notés dans leurs services de détachement.

Art, 82,

Les sanctions disciplinaires infligées au fonction-
naire pendant I’année de référence ont pour effet de
réduire automatiquement la notation.

Toute sanction du deuxiéme degré entraine d’of-
fice I’attribution d’une note au mieux égale & « IN-
SUFFISANT ».

Deux sanctions du premier degré au cours de I’an-
née de référence entrainent une note au micux égale
a « BON ».

Art. 83.

Un décret portant dispositions communes d’ap-
plication du statut fixe la procédure et précise les
modalités de la notation.

CHAPITRE II.
Avancement.

Art. 84.

Au cours de sa carriére, le fonctionnaire peut bé-
néficier d’un avancement d’échelon et d’un avance-
ment de grade. Ceux des catégories d’exécution et de

collaboration peuvent ¢galement  bénéficier d’un

avancement de catégorie.
Section 1.

Avancement d’échelon.

Art, 85.

L’avancement d’échelon consiste en [’accession,
au sein du grade, & un échelon supérieur a ’échelon
déja atteint. Il se traduit par une augmentation de
traitement correspondant & la différence entre les
deux indices.

L’avancement d’échelon est annuel et prend effet
au 1°7 janvier pour tous les fonctionnaires.

Art. 86.

L’avancement d’échelon s’effectue, de fagon con-
tinue, & Pintérieur du grade. Il est conditionné par la
valeur de la note obtenue par le fonctionnaire pen-
dant Pannée de référence.

La note « ELITE » et les notes « TRES BON »
¢t « BON » donnent respectivement droit & un avan-
cement de trois, de deux et d’un échelon. Les notes
« INSUFFISANT » et « MEDIOCRE » ne donnent
droit a4 aucun avancement.

Section 2.
Avancement de grade.
Art. 87.

L’avancement de grade s’effectue, de fagon con-
tinue, & Pintérieur d’une catégorie. L’avancement
dans le nouveau grade s’effectue au moins & I’échelon
dont I'indice est immédiatement supérieur a 'indice
déja atteint et prend effet au 1°* janvier,

= Art. B8,

Sauf les fonctionnaires ayant réguliérement occu-
pé le dernier échelon du premier grade, ne peuvent
bénéficier de ’avancement de grade que les fonction-
naires inscrits en ordre utile au tableau d’avance-
ment. Ce dernier est établi annuellement par caté-
gorie.

Sont inscriptibles au tableau d’avancement les
fonctionnaires ayant atteint au moins le treizidéme
échelon du premier grade pour l'accés au deuxiéme
grade, et le dix-septiéme échelon du deuxiéme grade
pour l'accés au troisiéme grade, soit au titre des
avancements antérieurs, soit au titre de l’avance-
ment en cours.

Les fonctionnaires inscrits au tableau sont classés
en ordre utile selon des critéres visant & déterminer
leur mérite, fondés sur la notation, la réussite du
concours d’avancement de grade, les qualifications
acquises notamment par le perfectionnement et
I’ancienneté.



Art. 89.

Les tableaux d’avancement sont arrétés durant
le premier semestre de I’année, par le Ministre ayant
la Fonction Publique dans ses attributions.

Section 3.

Avancement de catégorie.

Art. 90.

Le fonctionnaire peut accéder, par avancement,
a la catégorie supérieure. Cet avancement de catégo-
rie s’effectue par voie de formation ou de perfection-
nement sanctionné par un titre.

Pour pouvoir avancer de catégorie, le fonctionnaire
doit avoir obtenu un dipléme d’un niveau corres-
pondant a I'un de ceux exigés au recrutement dans
la catégorie supérieure.

Art, 91.

L’avancement de catégorie s’effectue normalement
au premier grade et 4 I"échelon du palier de recrute-
ment correspondant au dipléme obtenu. Toutefois,
si lindice correspondant & ce palier est inférieur a
lindice déja atteint dans la catégorie antérieure,
Pavancement s’effectuc & P’échelon correspondant 2
Pindice immédiatement supérieur a Iindice déja
atteint.

Art. 92,

Un décret portant dispositions communes d’ap-
plication du présent statut fixe les modalités des
différents avancements et d’organisation du con-
cours d’avancement de grade ainsi que le détail des
critéres retenus pour le classement sur les tableaux
d’avancement.

Ce décret peut étre complété par des dispositions
particuli¢res applicables & une catégorie déterminée
de fonctionnaires ou réglementant des aspects par-
ticuliers d’avancement.

TITRE VII.
Rémunération.

Art. 93.

La rémunération du fonctionnaire comporte Ie
traitement, les avantages sociaux et, le cas échéant,
les primes et indemnités.

Le paiement de la rémunération s’effectue confor-
mément aux dispositions de la législation en matiére
de finances publiques et sur intervention du Bureau
Central des Traitements du ministére ayant la Fonc-
tion Publique dans ses attributions.

Art. 94,

Le droit au traitement et 4 tous ses accessoires est
prescrit sur cing ans.
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CHAPITRE 1.

Traitement.

Art, 95,

Le montant mensual du traitement du fonction-
naire est déterminé par le grade et I’échelon atteint.
Il est calculé par application de la valeur du point
d’indice & chacun des indices correspondants de la
grille des traitements. La valeur du point d’indice
est fixée par décret.

L’échelonnement indiciaire de la grille des traite-
ments est fixé, pour chaque catégorie, en fonction
de la hiérarchie des grades et échelons, conformément
aux tableaux de I'annexe 2 au présent statut.

Art. 96.

Le fonctionnaire n’a droit A& son traitement
qu'aprés service effectivement presté, et A terme
échu.

Pendant les périodes d’interruption de service
reguliérement autorisées, ses droits & traitement
sont déterminés dans les conditions fixées par le
présent statut et ses mesures d’application.

CHAPITRE II
Avantages sociaux,

Art. 97.

Le fonctionnaire a droit & des allocations familiales
pour son conjoint et ses enfants & charge.

Un décret fixe le régime des prestations familiales
allouées aux fonctionnaires.

Art.. 98,

Le fonctionnaire bénéficie également d’un régime
de sécurité sociale dans les conditions fixées par les
législations spécifiques notamment aux pensions et
rentes, aux risques professionnels et 4 I’assurance-
maladie.

Art. 99,

En cas de décés du fonctionnaire en activité, les
frais funéraires sont pris en charge par ’'Etat, & con-
currence d’'un montant fixé par ordonnance conjointe
des Ministres ayant la Fonction Publique et les Fi-
nances dans leurs attributions.

CHAPITRE III.
Primes et Indemnités.
Art. 100.

Le fonctionnaire peut bénéficier, en plus de son
traitement et des prestations familiales, d’avantages
a caractére pécuniaire sous forme de primes ou d'in-
demnités.
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Les primes sont des suppléments de traitement,
destinés A rétribuer les responsabilités attachées 2
certaines fonctions, I"accomplissement de prestations
spéciales, la maniére de servir ou certaines exigences
particuliéres des fonctions A remplir. Elles peuvent
aussi avoir pour objet de valoriser cortaines fonc-
tionis ou spécialités.

Les indemnités ont pour objet de compenser cer-
taines charges ou aléas professionnels anormaux ou
de rembourser les frais exposés ou susceptibles d’étre
exposés du fait des fonctions exercées.

Le régime des primes et indemnités est fixé par
un décret portant dispositions communes d’applica-
tion du statut.

TITRE VIII
Régime Disciplinaire.
CHAPITRE 1.
Dispositions Générales.
Art. 101.

Tout manquement du fonctionnaire & ses devoirs
et ou obligations tels qu’ils ressortent du présent
statut, dans I’exercice ou en dehors de I’exercice de
ses fonctions, constitue une fauts passible de sanc-
tion disciplinaire.

Art, 102.

L’autorité qui propose ou prononce une sanction
disciplinaire doit se référer oxpressément 4 I'obliga-
tion professionnelle violée. Elle doit, en outre, indi-
quer les circonstances de la faute, son imputabilité

au fonctionnaire en cause et motiver le degré de la
sanction.

Art. 103.

Le fonctionnaire ne peut étre sanctionné discipli-
nairement sans avoir été préalablement averti des
griefs formulés contre lui et mis 4 méme de présenter
sa défense.

Art. 104,

Les sanctions disciplinaires sont, par ordre crois-
sant de gravité:

Sanctions du premier degré :

— Tlavertissement ;

— le blidme;

— la retenue de la moitié du traitement pendant 5
4 15 jours;
Sanctions du deuxiéme degré :

— l'abaissement d’échelon: celui-ci ne peut porter
que sur un a trois échelons, selon la gravité de la
faute,
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— Ul'exclusion de fonctions sans traitement pour une
durée variant entre un mois et trois mois ;

— la révocation.

CHAPITRE IIL

Procédure Disciplinaire,

Art. 105.

Le pouvoir d’instruction disciplinaire est distinct
du pouvoir de sanction disciplinaire. Toute autorité
investie du pouvoir d’instruction disciplinaire a
Pobligation d’ouvrir immédiatement une action dis-
ciplinaire dés que la faute commise ou présumeée est
constatée.

L’autorité investie du pouvoir de sanction disci-
plinaire a, de m#me, lobligation de sanctionner la
faute établie et de cloturer le dossier disciplinaire
dans les délais impartis.

Art. 106.

Le pouvoir d'instruction disciplinaire appartient
au chef hiérarchique direct du fonctionnaire.

Art. 107,

Le pouvoir de sanction disciplinaire pour les sanc-
tions du premier degré appartient au chef hiérar-
chique du fonctionnaire.

- Le pouvoir de sanction disciplinaire pour les sanc-
tions du second degré appartient au Ministre dont
releve le fonctionnaire.

En cas de poursuites en cours devant une juridic-
tion répressive, l'autorité investic du pouvoir de
sanction sursoit & la cldture du dossier disciplinaire

A

jusqu'a Pintervention de la décision judiciaire.
Art, 108.

Toute procédure disciplinaire doit, sous réserve
des dispositions de l'alinéa 2 de [’article 107, é&ire
cloturée dans un délai de trois mois, A compter de
Touverture de instruction, faute de quoi elle doit
étre classée sans suite.

Le classement sans suite est décidé par le Ministre
ayant la Fonction Publique dans ses attributions
soit sur simple constat, soit sur requéte du fonction-
naire intéréssé.

Art, 109.

Le fonctionnaire contre lequel une sanction disci-
plinaire a été prononcée dispose d’un droit de recours.

Le recours contre une sanction du premier degré
est porté devant le chef hiérarchique au second
degré.

Le recours contre une sanction du deuxidme degré
est porté devant les juridictions administratives.



Art. 110.

Le délai de prescription des poursuites discipli-
naires est de deux ans a compter de la date 4 laquelle
la faute a ¢té commise. Toutefois, lorsque la faute
constitue également un délit ou un crime au regard
de la loi pénale, le délai de prescription est celui pré-
vu par ladite loi.

Art. 111.

Un décret portant dispositions communes d’appli-
cation du présent statut fixe les régles ds procédure
disciplinaire ainsi que les effets des différentes sanc-
tions.

TITRE IX.
Formation et Perfectionnement.
Art. 112.

Tout fonctionnaire, en cours de carriére, a le droit
et le devoir d’améliorer et de compléter sa formation
professionnelle, soit par la voie de la formation soit
par la voie du perfectionnement.

Art. 113.

L’Etat a le devoir d’organiser ou de promouvoir
Porganisation de cycles de formation ou de perfec-
tionnement des fonctionnaires.

Art. 114.

La formation professionnelle des fonctionnaires a
pour objet de leur permettre d’exercer leurs fonctions
dans les meilleures conditions de compétence et d’ef-
ficacité, pour satisfaire aux besoins de I’administra-
tion et des usagers.

La formation vise & acquérir un ensemble de con-

naissances de base et d’aptitude nouvelles, relatives -

4 un domaine d’activité déterminé, en suivant des
études sanctionnées par un diplome correspondant
4 I'un des paliers de recrutement des différentes caté-
gories statufaires.

Art. 115.

Le perfectionnement vise & améliorer, & valoriser,
a approfondir ou & mettre & jour des connaissances
et des aptitudes déja acquises, au titre dela forma-
tion antérieure et de l’expérience professionnelle.

Art. 116.

Les activités et programmes de formation et de
perfectionnement sont arrétés en fonction des be-
soins identifiés & partir des cadres organiques et des
qualifications exigées par les emplois correspondants,
en tenant compte des capacités disponibles et des
priorités.

Art. 117.

Un décret portant dispositions communes d’ap-
plication du statut détermine les conditions, les mo-
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dalités et les offets éventuels sur la carridére tant de
la formation que du  perfectionnement en cours
d’emploi des fonctionnaires.

TITRE X.
Cessation définitive des services,
CHAPITRE 1.
Modalités de cessation des services.
Art. 118.
La cessation définitive des services résulte:

du décés,

de 'admission & la retraite, y compris la retraite
anticipée,

de la démission régulitrement acceptée,

du licenciement,

de la révocation.
Section 1.

Admission a la retraite.

Art, 119,

Tout fonctionnaire ayant atteint 'dge de 60 ans
peut &ire admis a la retraite.

Toutefois, une prolongation de carriére de cing
ans renouvelable une fois peut étre accordée confor-
mément aux dispositions particuliéres d’application
du présent statut en la matiére.

Art. 120.

Tout fonctionnaire, qui justifie d’au moins quinze
années de service effectif, peut solliciter, par antici-
pation, son admission a la retraite.

Cette admission est accordée de droit, mais peul
étre reculée de trois mois au maximum si les besoins
du service I'exigent.

Un décret portant dispositions communes d’ap-
plication détermine les conditions, les modalités et
les effets de la retraite, et de la retraite anticipée.

Section 2.
Démission,
Art, 121.

La démission du fonctionnaire ne peut résulter
que d’une demande écrite de celui-ci marquant sa
volonté de quitter définitivement I'administration.

La démission est acceptée de droit mais I’effet
peut en étre retardé de trois mois au maximum, si
les besoins du service l’exigent.

La démission est prononcée par décision du Minis-
tre ayant la Fonction Publique dans ses atiributions
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sur proposition du Ministre dont reléve le fonction-
naire.

Section 3.
Licenciement.
Art. 122.

Tout fonctionnaire, reconnu physiquement inapte,
de maniére définitive, & I’exercice de fonctions pu-
bliques, est licencié pour inaptitude physique. L’inap-
titude est établie par une commission médicale, qui
apprécie les capacités professionnelles du fonction-
naire en fonction de son état de santé.

Le fonctionnaire licencié pour inaptitude physique
a droit & une pension ou a une allocation d’inaptitude
dans les conditions fixées par la réglementation sur
la sécurité sociale des fonctionnaires.

Art. 123.

Le fonctionnaire qui, dans les emplois correspon-
dants & sa catégorie, fait preuve d’inaptitude profes-
sionnelle est licencié.

Le licenciement n’est prononcé qu’aprés observa-
tion de la procédure prévue pour les sanctions disci-
plinaires du deuxiéme degré.

Art, 124,

Le fonctionnaire licencié pour inaptitude physique
ou pour insuffisance professionnelle peut recevoir
une indemnité de licenciement, dans les conditions
fixées par décret.

Art, 125,

Lorsque I’Etat décide de supprimer des emplois
de fonctionnaires, ceux-ci peuvent, s’il y a impossi-
bilité de réaffectation, &tre licenciés en vertu d’un
décret prévoyant notamment les conditions de préa-
vis et d’indemnisation des intéressés.

Les fonctionnaires ainsi licenciés seront réintégrés
par priorité en cas de vacance de postes correspon-
dant a leur catégorie statutaire et a leur profil pro-
fessionnel.

Art, 126.
Est licencié d’office le fonctionnaire qui :

— a abandonné son poste d’affectation, sans justi-
fication, pendant plus de deux mois ;

— bénéficiaire d’une mise en disponibilité, n’en a
pas sollicité la prolongation dans les limites
prévues 4 Particle 66 du présent décret-loi ou n’a
pas demandé sa réintégration & l'expiration de la
période de disponibilité ;

— bénéficiaire d’un détachement, n’a pas sollicité
sa réintégration & I’expiration du délai maximum
prévu a larticle 60;
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— a fait 'objet d’un recrutement irrégulier ;

vient & perdre la nationalité burundaise ou I’exer-
cice de ses droits civiques ;

a ¢t¢ condamné A une peine incompatible avec
les conditions de recrutement fixées a I’article 9
ci-dessus ;

n’a pas satisfait au stage probatoire, ou quitte
son emploi sans remplir les conditions exigées.

Le licenciement d’office ne peut s’accompagner
d’aucune indemnité.

Section 4.
Révocation.

Art, 127,

Le fonctionnaire frappé de la sanction de révoca-
tion perd définitivement sa qualité de fonctionnaire
et tous les droits y afférents, exceptéd ceux relatifs
a Ia sécurité sociale telle que prévue i 'article 98,

CHAPITRE II.
Dispositions Communes,
Art. 128.

Le fonctionnaire licencié ou démissionnaire peut
étre réintégré dans I'administration comme fonction-
naire, sous réserve de satisfaire & nouveau 4 toutes
les conditions requises pour un recrutement. Il réi-
tégre le grade, I’échelon et I’ancienneté déja acquis.

Toute réintégration est interdite aprés une révoca-
tion.

Un décret portant dispositions communes d’ap-
plication du statut précise les modalités de la réin-
tégration.

Art, 129,

Le fonctionnaire ayant cessé définitivement ses
services bénéficie de ses droits & pension de retraite
dans les conditions fixées par le présent statut, ses
dispositions communes d’application et la réglemen-
tation des pensions.

Art. 130,

Un décret portant dispositions communes d’ap-
plication du statut précise les conditions et les moda-
lités de cessation définitive des services ainsi que
la nature et le contenu des obligations auxquelles
le fonctionnaire reste soumis, notamment en matiére
d’activités privées rémunérées.
TITRE XI.
Transitoires et finales,

Art, 131.
Les fonctionnaires en service 4 la date d’entrée

Dispositions



en vigueur du présent.statut-sont transposés des
ancxennes -aux nouvelles gr:l]es mdlma]rcs flgurant
en annexe du present decret-lm

Art 132

Le passage ‘des ‘anciennies aux nouvelles grilles
indiciaires doit assurer le maintien des droits et avan-
tages $ociaux-acquis. Aucune diminution de traite-
ment ne:peut avoir lieu-par ce seul fait. .

Art. 133.

La situation administrative et pécuniaire de cha-
que fonctionnaire est transposée dans la catégorie 4
laquelle il appartient, selon la position qu’il occupait
dans les anciennes grilles indiciaires.

Art. 134,

La transposition se fait 2 I'indice égal & celui déja
atteint dans les anciennes grilles indiciaires ou a
Iindice directement supérieur en cas de non concor-
dance, pour éviter la baisse du traitement du fonc-
tionnaire.

Art, 135.

La prime transitoire de compensation octroyée a
quelques fonctionnaires dans le cadre de la bonifi-
cation du perfectionnement est maintenue au niveau
atteint au moment de la transposition. Elle est défi-
nitivement acquise, cesse d’étre dégressive et prend
la dénomination de « prime de titre ».

Art. 136.

L’ancienne prime dénommée « indemnité d’inté-
rim » reste acquise mais diminue progressivement
dans les mémes proportions que les avancements
d’échelon (s) et de gradc de l'intéressé jusqu’a attein-
dre le niveau de la prime attachée a la fonction ocou-
pée.

Par contre, le fonctionnaire qui percevait dans
Pancien systéme une indemnité d’intérim inférieure
a la nouvelle prime bénéficiera uniquement de cette
derniére.

Art. 137.

Sont transposés au deuxiéme grade les fonction-
naires déja promus aux grades de E2, A2 et C2 sui-
vant la catégorie dans 'ancien systéme, et justifiant
de douze ans de service au moins.

Art. 138.

Les fonctionnaires visés & 1’article 137 sont reclas-
sés dans le nouveau systéme & I’échelon correspon-
dant a lindice déja atteint dans I’ancien systéme.

Art, 139.

Sont transposés au troisiéme grade les fonction-
naires déja promus aux grades de EP5, APS et CP5
suivant la catégorie dans I’ancien systéme, et justi-
fiant de 21 ans de service au moins.
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~Art, 140.

Les fonctlonnalres wsés a 1’art1cle 139 sont rec-
lasses ‘Péchelon correspondant 4 lindice déja at-
teint dans I’ancien systéme pour les catégories d’exé-
cutio ¢t de collaboration et a I'indice minimum
de 594 pour la’ categome de dlI‘GCthI‘l ‘Ce dernier
indice correspond 2 celui du premier échelon du troi-
siéme grade. - : i

Les fonctionnaires de la categorle de dn’ect:on
ayant déja dépassé le premier échelon du grade de
CP5 bénéficie, au moment de leur reclassement au
premier - échelon du - troisidme grade, d’un  échelon
supplémentaire par. tranche de trois échelons de
Pancien systeme.

Art. 141,

A la date d’entrée en vigueur du présent statut,
la catégorie des agents complémentaires est -suppri-
mée. Les agenis complémentaires de nationalité
burundaise acquiérent d’office la qualité de fonction-
naire et sont intégrés ot transposés dans les mémes
conditions que les fonctionnaires.

Les agents complémentaires de mnationalité éiran-

“gére sont placés d’office sous le régime contractuel,

en bénéficiant d’un salaire ou meins égal a celui qu’ils
avaient précédemment.

Art. 142.

A la date d’entrée en vigueur du présent statut, la
catégorie des agents hors cadre est supprimée. Ces
agents pourront toutefois 6&tre intégrés soit en qua-
lit¢ de fonctionnaires s’ils en remplissent les condi-
tions, soit réintégrés sous le régime contractuel.

Art. 143.

Le commissionnement au grade est supprimé. Les
fonctionnaires commissionnés a la date d’entrée
en vigueur du présent statut sont ramenés dans leur
grade et échelon d’origine.

Les avantages financiers découlant de leur grade
de commissionnement seront provisoirement versés
sous forme de primes de fonctions, en attendant que
soient prises par décret los dispositions communes
d’application sur le régime des primes et indemnités
applicables aux fonctionnaires.

Art. 144.

Les fonctionnaires qui, & la date d’entrée en vi-
gueur du présent statut, se trouvent placés en posi-
tion de disponibilité ou de suspension disciplinaire
sont d'office soumis aux dispositions du présent sta-
tut.

Les fonctionnaires en position de suspension d’ac-
tivité de service sont d’office placés dans la position
de congé correspondant a la raison de leur suspension
et soumis aux dispositions du présent statut.
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Les fonctionnaires en position de détachement
sont maintenus dans cette position. Ceux qui ne rem-
plissent plus les conditions de détachement telles
que prévues par les articles 57 & 63 du présent statut
tombent sous le régime de I'organisme de détache-
ment et perdent définitivement la qualité de fonction-
naire,

Les fonctionnaires en position de suspension d’ac-
tivité pour exercer un mandat politique seront d’of-
fice placés en position de détachement.

Art. 145.
Sont abrogées toutes dispositions antérieures con-
traires au présent statut et en particulier :

— le décret n° 100 /64 du 30 juin 1977 portant Statut
de la Fonction publique, tel que modifié & ce
jour,

— le décret-loi n® 1/15 du 31 aolit 1981 portant
Interdiction de la cessation collective du travail
par les fonctionnaires publics.
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Art. 146,

Le présent décret-loi entre en vigueur & compter
du premier janvier 1999,

Fait &4 Bujumbura, le 6 juin 1998.

Pierre BUYOYA.
Par le Président de la République,

Le Premier Ministre,
Pascal Firmin NDIMIRA.

Le Ministre de la Fonction Publique,
Monique NDAKOZE.

VYu et Scellé du Sceau de la République,
Le Ministre de la Justice
et Garde des Sceaux,

Thérence SINUNGURUZA.
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ANNEXE 1.

CLASSEMENT DES PALIERS DE RECRUTEMENT.
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Cat.

Palier

Niveaux de formation minim

Classement

Exéc.

Certificat de fin de collége ou diplome
équivalent
Diplome d’un cycle professionnel A4

Coll.

Dir.

Diplome D4
Dipléme d’un cycle professionnel A3

13

Dipléme de fin de cycles courts
professionnels (2 ans aprés le collége)

18

Dipléme de fin des humanités générales
ou dipléme équivalent.

Dipléme des humanités techniques
(cycle long)

11

Deux années d’enseignement supérieur
(candidatures)

16

Dipléme d’un cycle court d’enseignement
supérieur (Institut pédagogique, ISCO)

21

Dipléme de Technicien Supérieur de niveau Al

26

Licence ou diplome équivalent.
Dipléme d’Ingénieur Technicien,

Diplome d’ingénieur, de pharmacien, de
chirurgien dentiste

Diplome de maitrise anglo-saxonne ou belge
Dipléome d’Etudes Approfondies ou

diplome équivalent.

Dipléme de médecine générale (7 ans).
Doctorat de 3¢me cycle

Diplome de doctorat d’Etat
Diplome PHD. Spécialités Médicales
(minimum : 2 ans)

13

Diplome de spécialisation en médecine
(minimum 4 ans)

17
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Annexe II : GRILLES INDICIAIRES

DIRECTION : COLLABORATION EXECUTION
ANN |["ECH | GRADE | ECH | GRADE | ECW | GRADE || EGH | GRADE | ECH | GRADE | ECH | GRADE | GCH | GRADE | ECH | GRADE T ten T Guase
B | TepREEE = g 1 £ e | - o) (] vees a — e B
W 1 250 b1 120 1 70
il 2 259 2| 125 -2 73
R I 268 3 130 g 78
a 277 4 135 4 79
3 s 286 5 140 5 82
8 295 8 145 8 85
af 7 304 7 150 7 88
8 33 B 155 8 91
sf o 322 ) 160 9 g4
10 33 10 165 10 97
sf 1 340 " 170 1 100
12 340 12 175 12 103
1 13 38| 1 385 1 10| 1 195 13 08| 1 115
14 7| 2 g8 14 188 2 202 14 o8] 2 119
s 15 aze| 3 407 15 0] 3 209 15 n2f 3 123
16 3ss| & a18 18 195] 4 218 16 ns|  a 127
a7 34| 5 429 17 200, 5 223 17 nel s 121
18 a03| 8 440 18 28| 8 230 18 121 6 135
w0 19 az| 2 451 18 210) 7 237 19 12 7 139
20 a1| 8 a62 20 215| 8 244 20 127 8 143
nfl 2 a3 9 473 21 220, 251 21 T 147
22 a3s| 10 484 22 225] 10 258 22 33| 10 151
saf 23 as8] 1 495 23 230f 11 265 23 138 1 185
24 a57| 12 506 24 235| 12 272 24 138| 12 159
s 468 13 517 25 240 13 279 25 1a2] 13 163
26 475 14 528 26 245| 14 286 26 1a5] s 167
waf 27 a4l 15 539 27 280 15 293 27 18| s 1
28 a03| 18 550 28 255| 16 300 28 151 16 175
o 20 s02| 17 561 1 seaj 29 260 17 307 ; azs| 29 154 17 i7sl 1 191
10 s11] 18 s72| 2 g7 30 265] 18 314] 2 2271 30 w18 3] 2 198
w6 3 s20| 19 s83| 3 gzof 31 270 19 a2 3 a6 3 80| 18 187 a3 201
32 s20| 20 s04| 4 a:ssE 32 275] 20 a8 4 355 32 163 20 | 4 208
17| a3 s38| 21 605 B sas 23 280 21 335 s 384 33 18] 21 185 s an
34 547| 22 616 6 esoll 34 288 22 42| @ 373]  3a 189| 22 193] & 218
18 35 ss8| 23 627 7 e72] 35 290| 23 e 7 32 35 | 2 203 7 221
1 36 565| 24 63| 8 685 36 286| 24 3sa| 8 gl as 175 24 207| 8 226
1o a7 574 25 s4s| o 698) 37 300 25 83 o s00] a7 78| 25 211 9 220
38 583] 28 860| 10 7l 38 05| 26 370| 10 408] 38 a1 28 215 10 236
200 39 s9z2| 27 6711 1 724 39 s 27 ar7|  n 418 39 184| 27 219] 11 241
a0 601| 28 62| - 12 737 40 318! 28 ass| 12 427 a0 187| 28 223 12 246
2 41 610 29 693 13 750 41 320 29 391 13 4386 41 180 29 227 13 251
a2 e19| 30 704 14 783f 42 35| 30 98| 14 aas| a2 193] 30 23| 14 256
220 a3 628) 3 78| 15 776§ 43 330{ 3 405! 15 asal 43 18] 25| 1§ 267
a4 637 32 726) 16 780f 44 ass| 32 412 18 463] 44 190| a2 238 16 266
23 as 8a8| 33 737{ 17 ozl 4s a0} 33| awm| 17 a72ll a5 202| 33 283 17 27
a8 655 34 748 18 gisf 46 3a5] 34 a26| 18 ag1|  as 208| 34 247| 18 276
28| a7 864 35 758 19 B28| 47 aso| 35 a33| 19 agol a7 208| 35 251 19 281
: 48 673] 36 70| 20 gatll 4 55| 36 a0] 20 498) a8 201| 36 255 20 286
25] 49 682 a7 781 21 gsaf a9 ago| 37 47| sosl| a9 214| 37 28| 21 201
50 691 38 792 22 867 - 50 365| 38 asa| 22 517 50 217 a3 263 22 296
28] 51 700| 29 803| 23 B8O 51 aro| 39 41| 23 526 5 220| 39 267 23 307
52 70| 40 a4 24 g3l s2 a7s| 40 ag8| 24 s35( 527 223 a0 1| 24 306
27} s3 718] @ g2s| 25 sos] 53 380 4 a7s| 25 544 s3 226) a1 278 25 31
54 727| a2 836 26 o19f 54 385 42 432] 28 s3] 54 223| a2 279| 28 318
28] 55 736| 43 8a7| 27 93zf 58 30| a3 agg| 27 562 55 232| 43 283| 27 3
56 745| a4 s58| 28 gasf 56 95| aa ags| 28 571l se 235 44 287| 28 326
29| 57 754| a8 gea| 29 958} 57 40| 45 503| 239 ggof §7 238 45 251 20 331
58 763| 46 seo| 30 971l 58 405| aa g10] 30 ssof s8 241| 48 295! 30 38|
sof s 72| @7 8ot 31 osall 89 a0 47 s17] 31 soef 59 244| 47 209| 31 341
J 80 781 48 802 32 o7l 80 415 a8 524| a2 607§ 60 247| a8 303 a2 346
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ANNEXE III.
GRILLES DE TRANSPOSITION
1. TRANSPOSITION DE LA CATEGORIE D’EXECUTION

CLASSEMENT ACTUEL TRANSPOSITION
GRADE ECHELON INDICE GRADE ET ECHELON INDICE
E6 I 70 j 1 70
I 71 77 73
111 72 2 73
v 73 ) 73
A 74 3 76
VI 75 3 76
VII 76 3 76
VIII 77 4 79
E5 I 87 7 38
II - 88 7 38
II1 89 8 91
Iv 90 3 91
% 91 8 91
VI 92 9 94
VIl 93 9 94
VIII 94 9 94
E4 I 104 13 106
II 105 13 106
II1 106 13 106
Iv 107 14 109
A 108 14 109
VI 109 14 109
VII 110 15 : 1i2
VIII 111 15 112
E3 I 121 18 121
II 122 19 124
1 123 19 124
v 124 19 124
v 125 20 127
VI 126 20 127
VII 127 20 127
VIIX 128 21 130
B2 I 138 II— 7 139
I 139 b 139
111 140 8 143
Iv 141 8 143
vV 142 8 143
VI 143 8 143
VII 144 9 147
VIII 145 9 147
El 1 155 11 155
11 156 12 159
III : 157 12 159
v 158 12 159
R ——— mE————— eSS
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A 159 12 159
VI 160 13 163
VII 161 13 163
VIII 162 13 163
EP6 I 177 17 179
I 178 17 179
11 179 17 179
v 180 18 183
v 181 18 183
vl 182 18 183
VII 183 18 183
VIII 184 19 187
| .
EP5 I 194 I — 2 196
II 195 2 196
III 196 i 196
IV 197 9 201
\Y 198 3 201
VI 199 3 201
VII 200 3 201
VIII 201 3 201
EP4 I 211 5 211
11 212 6 216
III 213 6 216
IV 214 6 216
v 215 6 216
| VI 216 6 216
VII 217 7 221
VIII 218 " 221
EP3 I 228 9 231
I 229 9 231
11 230 9 231
IV 231 9 231
v 232 10 236
VI 233 10 236
VII 234 10 236
VIII 235 10 236
EP2 I 245 12 246
II 246 12 246
III 247 13 251
v 248 13 251
\% 249 13 251
VI 250 13 251
VII 251 13 251
VIII 252 14 256
EP1 I 262 16 266
I 263 16 266
111 264 16 266
3% 265 15 266
v 266 16 266
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VI 267 17 271
VII 268 17 271
VIII 269 17 271
EHC I 289 21 291
II 290 21 291
ITI 291 21 291
Iv 292 22 296
v 293 22 296
VI 294 22 296
VII 295 22 296
VIII 296 22 296
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2. TRANSPOSITION DE LA CATEGORIE DE COLLABORATION

556

—

CLASSEMENT ACTUEL TRANSPOSITION
GRADE ECHELON INDICE GRADE ET ECHELON INDICE
A6 I 120 | (= e 1 120
II 122 2 125
111 124 2 125
v 126 3 130
v 128 3 130
VI 130 3 130
VII 132 4 135 ||
VIII 134 4 135
A5 1 144 6 145
11 146 4 150
111 148 7 150
v 150 9 150
A 152 8 155
VI 154 8 155
VII 156 9 160
VIII 158 9 160
Ad I 168 11 170
11 170 11 170
111 172 12 175
1Y% 174 12 175
v 176 " 13 180
Vi 178 13 180
VIl 180, 13 180
VIII 182 14 185
A3 I 192 16 195
| 11 194 16 195
III 196 17 200
v 198 17 200
v 200 17 200
VI 202 18 205
VII 204 18 205
VIII 206 19 210
A2 I 216 IT — 4 216
II 218 5 223
III 220 5 223
v 222 5 223
A 224 6 230
VI 226 6 230
VII 228 6 230
VIII 230 6 230
Al I 240 8 244
11 242 8 244
II1 244 8 244
IV 246 9 251
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A 248 9 251
VI 250 9 251
VII 252 10 257
VIII 254 10 257
AP6 I 269 12 272
11 271 12 272
1 273 13 279
IV 275 13 279
A% 277 13 279
VI 279 13 279
VII 281 14 286
VIII 283 14 286
APS5 I 293 15 293
I1 295 16 300
111 297 16 300
IV 299 16 300
A 301 17 307
VI 303 17 307
ViI 305 17 307
VIII 307 17 307
AP4 I 317 19 321
II 319 19 321
IT1 321 19 321
v 323 20 328
A 325 20 328
VI 327 20 328
VII 329 IIT — 2 337
VIII 331 2 337
AP3 I 341 3 346
II 343 3 346
II1 345 3 346
v 347 4 355
A 349 4 355
VI 351 4 355
VII 353 4 355
VIII 355 4 355
AP2 I 365 6 373
II 367 6 373
III 369 6 273
IV 371 6 373
A% 373 6 373
VI 375 7 382
VII 377 7 382
VIII 379 7 382
APl 1 389 8 391
I1 391 8 391
I11 393 9 400
IV 395 9 400
A% 397 9 400
VI 399 9 400
VII 401 10 409
VIII 403 10 409
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AHC

II
IIT1
Iv

VI
VII
VIII

423
425
427
429
431
433
435
437

558

12
12
12

13
13
13
14

427
427
427
436
436
436
436
445
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3., TRANSPOSITION DE LA CATEGORIE DE DIRECTION

CLASSEMENT ACTUEL TRANSPOSITION

GRADE ECHELON INDICE GRADE ET ECHELON INDICE

C6 I 250 T 1 250
I 253 2 259
III 256 2 259
v 259 2 259
\' 262 3 268
VI 265 3 268
VII 268 3 268
VIII 271 4 277

C5 I 281 5 286
II 284 5 286
II1 287 6 295
v 290 6 295
\' 293 5 295
VI 296 7 304
VII 299 i 304
VIII 302 7 304

C4 I 312 8 313
II 315 9 322
I 318 9 322
1v 321 9 322
v 324 10 331
VI 327 10 331
VII 330 10 331
VIII 333 11 340

C3 I 343 12 349
Il 346 12 349 1
111 349 12 349
v 352 13 358
A% 355 13 358
VI 358 13 358
VII 361 14 367
VIII 364 14 367

C2 1 374 IT — 1 385
II 377 1 385
III 380 1 385
v 383 1 385
Vv 386 2 396
VI 389 2 396
VII 392 2 396
VIII 395 2 396

C1 1 405 3 407
1I 408 4 418
111 411 4 418
Iv 414 4 418
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\'% 417 4 418
VI 420 5 429
VIl 423 5 429
VIII 426 5 429
CP6 I 446 7 451
II 449 7 451
IIT 452 8 462
1A% 455 8 462
Y 458 8 462
VI 461 8 462
YII 464 o 473
VIII 467 9 473
CPs I 477 10 484
II 480 10 484
IIT 483 10 484
IV 486 i 4 495
A\ 489 11 495
YI 492 11 495
YI1I 495 11 495
VIII 498 12 506
CP4 I 508 13 517
II 511 13 517
ITI 514 13 517
IV 517 13 517
\% 520 14 528
VI 523 14 528
VII 526 14 528
VIII 529 I5 539
CP3 I 539 15 550
II 542 16 550
III 545 16 550
IV 548 16 550
A\ 551 17 561
VI 554 17 561
VII 557 17 561
VIII 560 17 561
CP2 I 570 18 572
II 573 19 583
ITT 576 19 583
v 579 19 583
Y 582 19 583
VI 585 IIT — 1 594
VII 588 1 594
VIII 591 1 594
CP1 I 601 2 607
II 604 2 607
II1 607 2 607
IV 610 3 620
v 613 3 620
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VI 616 3
VII 619 3
VIII 622 4
CHC I 652 6
II 655 6
111 658 6
IV 661 7
\% 664 7
VI 667 7
VII 670 7
VIII 673 8

B.O.B. n° 8/96

620
620
633

659
659
659
672
672
672
672
685
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Décret N° 100/085 du 6 Juin 1998 portant mesu-
res d’Application du statut des Fonctionnaires
en matiére de Notation et d’avancement.

Le Président de la République,

Vu le décret-loi n° 1/001/96 du 13 septembre 1996
portant Organisation du Systéme Institutionnel de
Transition, spécialement en ses articles 62 et 77;

VYu le décret-loi n° 1/009 du 6 Juin 1998 portant
Statut des fonctionnaires spécialement en ses articles
77 4 91;

Revu Pordonnance ministérielle n° 590/115 du
13 mai 1980 portant mesutes d’exécution du Statut
de la Fonction Publique en matiére de notation et
d’avancement ;

Sur proposition du Ministre de la Fonction Publi-
que;

Aprés délibération du conseil des Ministres;

Décréte :
TITRE I
De la Notation.
CHAPITRE 1.
Généralités,
Section 1.
De la période de' notation,
Art. 1.

Sont soumis 4 la notation tous les fonctionnaires
totalisant au moins neuf mois de service effectif au
cours de ’année de référence.

Art. 2.

La période prise en considération pour les effets
de la notation courent & partir du 1** janvier de I’an-
née suivante ou a partir de la date de sa réintégra-
tion au cas ol I'intéressé se frouverait en position de
disponibilité 4 cette échéance.

Art. 3.

Le Ministre ayant la Fonction Publique dans ses
attributions fixe annuellement par voie de circu-
laire, les dates d’ouverture et de cléture du mouve-
ment de notation ainsi que les délais a respecter
pour les différentes étapes de la procédure.

Art. 4.

Quelle que soit la date a laquelle il procéde effe-
ctivement & la notation, le notateur ne peut prendre
en compte que les événements survenus et la ma-
niére de servir du fonctionnaire au cours de I’année
sur laquelle porte I'évaluation.

Art. 5.

L’élaboration du bulletin de notation est une af-
faire de conscience et requiert honnéteté, objecti-
vité, soin et courage. La notation est instituée aussi
bien dans I'intérét du fonctionnaire que dans celui
du service : c’est cet intér&t qui doit dtre pris en con-
sidération par les autorités appelées, i tous les ni-
veaux, a attribuer la notation.

Section 2.

Des fonctiennaires 4 noter et du mode de nota -
tion.

Art. 6.

Le mérite du fonctionnaire est apprécié compte
tenu de la fonclion qu’il exerce.

Art. 7.

Font objet de notation les fonctionnaires qui, a
la date de l'ouverture du mouvement de notation
se trouvent en position d’activité, de congé ou de
détachement.

Ne sont pas notés:

— Les fonctionnaires n’ayant pas totalisé neuf mois
d’activité effective au cours de I’année de réfé-
rence ;

— Les fonctionnaires en position de disponibilité.

Art. 8.

Les fonctionnaires en position de détachement
sont soumis a4 la procédure normale de notation.

Néanmoins, les fonctionnaires détachés pour exer-
cer un mandat politique ou auprés d’organismes
internationaux regoivent une note d’office pour
autant qu’ils ne soient pas notés dans les institutions
de leur détachement. :

Cette note est de « ELITE » pour les fonctionnaires
qui exercent le mandat de Ministre, et de « TRES
BON » pour ceux qui exercent d’autres mandats.

Art. 9.

Sans préjudice des dispositions de I’article 7 ci-
dessus, le fonctionnaire qui n’a pas fait I’objet d’une
notation perd pour I’année suivante, toute possibi-
lit¢ d’avancement d’échelon ou de grade.

CHAPITRE IL
De la compétence et dela procédure.

Art. 10.

Le Responsable du service de gestion du personnel
de chaque ministére dresse, au début de chaque mou-
vement de notation, 4 I'intention des notateurs au
premier degré, la liste des fonctionnaires non soumis
a la notation pour I'exercice en cours.



Art, 11,

Le bulletin de notation est rempli et signé en trois
exemplaires par le notateur au premier degré et trans-
mis au notateur du second degré. La note définitive
est attribuée par le notateur au socond degré sous
forme de décision. Celle-ci précise I’appréciation
synthétique du mérite du fonctionnaire noté.

Art, 12.

Le bulletin de notation complété et signé par le
notateur au dernier degré est remis & la personne
notée qui signe pour notification un formulaire d’ac-
cusé de réception qu’il remet & son chef au premier
degré.

Art. 13.

La notation est arrétée par le chef hiérarchique
au deuxiéme degré sur base des propositions du chef
direct du fonctionnaire.

Est considéré comme supérieur hiérarchique direct
du fonctionnaire, le chef du niveau hiérarchique
auquel le fonctionnaire est directement subordonné.

Art. 14,

Une copie du bulletin de notation est conservée
dans le dossier du fonctionnaire tenu par le service
de gestion du personnel ¢t une autre est envoyée a
la Direction Générale de la Fonction Publique.

Art. 15.

La note ne devient définitive qu’a I’expiration
d’un délai de 15 jours imparti au fonctionnaire pour
introduire un recours auprés de la Cour Administra-
tive,

Art, 16.

La date fixée pour la cloture des opérations de
notation est reportée d’office de trois mois lorsque
un bulletin de notation doit &tre tenu en suspens
jusqu’a la cloture d’une action disciplinaire.

Art. 17.

Les propositions de la notation au premier degré
concernant les hauts fonctionnaires détachés qui
sont soumis A la notation conformément a I’article 8
ci-dessus sont formulées par le Responsable du ser-
vice de détachement. La notation définitive est arré-
tée par le Ministre qui exerce la tutelle sur 'organis-
me employeur.

Art. 18.

La notation des fonctionnaires exergant des fonc-
tions d’Ambassadeur ou de Ministre Plénipoten-
tiaire est attribuée directement par le Ministre ayant
les Relations Extérieures dans ses attributions.

Art. 19.

En ce qui concerne les autres fonctionnaires des
services extérieurs, les propositions au premier degré
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sont formulées par I’Ambassadeur ou le Ministre
Plénipotentiaire, la notation définitive est arrdtée
par le Ministre ayant les Relations extérieures dans
ses attributions.

CHAPITRE III.
Du Droit de recours.

Art, 20.

La notation définitive peut faire ’objet d’'un recours
conformément aux dispositions de I'article 78 du
Statut des fonctionnaires. Il en est de méme en ce
qui concerne I’absence de notation.

Art. 21.

Ce recours est fait par écrit, sous-couvert du chef
direct, dans les quinze jours qui suivent la réception
du bulletin de notation ou un mois aprés la cloture
du mouvement de notation en cas d’absence de no-
tation de l'intéressé.

Art, 22.

Le recours contre la notation n'est recevable que
si celle-ci comporte une diminution de [I'appréciation
synthétique du meérite, 'absence de la proposition
d’avancement ou d’une fagon générale, si la notation
attribuée risque de porter préjudice au fonctionnaire
ou au déroulement de sa carriére.

CHAPITRE 1V.
Du Bulletin de Notation.

Art. 23.

Le bulletin de notation est établi dans les formes
déterminées en annexes au présent décret.

Art. 24,

Le contenu du bulletin de notation comporte quatre

rubriques a savoir:

— renseignements administratifs relatifs 4 Iidentité
du fonctionnaire

— I’évaluation des performances
— la justification de la note attribude

— et la décision de 'autorité compétente pour attri-
buer la note finale.

Art. 25,

L’évaluation des performances comprend une
appréciation chiffrée des facteurs de performance
appliqués au fonctionnaire note.

Ces facteurs de performance sont relatifs a:
— la ponctualité et assiduité

— les relations professionnelles
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le sens des responsabilités

le sens d’organisation

le sens d’initiative

la capacité de prise de décision

les connaissances professionnelles
le rendement

les aptitudes d’encadrement

l'aptitude a la notation.

Art, 26.

Les rubriques ci-dessus peuvent étre explicitées
de la fagon suivante:

1 - Ponctualité et assiduité : attitude du fonc-
tionnaire caractérisé par le respect des horaires et le
souci de la continuité du service (éviter les retards,
les absences durant les heures de service, les départs
avant [’heure).

2 — Relations professionnelles : cette rubrique
permet de caractériser I'attitude du fonctionnaire
dans ses rapports professionnels. Elle revét une im-
portance particuliére dans le cas ou le fonctionnaire,
de part sa fonction, est appelé 2 travailler en équipe
ou a avoir des contacts fréquents avec le public.

3 — Sens des responsabilités : capacité de se ren-
dre compte des devoirs et charges de sa profession et
d’agir en conséquence. Cette rubrique sert a déter-
miner si le fonctionnaire est capable d’assumer les
responsabilités inhérentes 4 la fonction qui Iui est
confiée et, sur un plan plus large, si son comporte-
ment général répond 4 ce que ladministration est
en droit d’exiger de ses membres.

4 — Sens d’organisation ; aptitude du fonction-
naire & planifier son travail et celui des subordonnés,
répartir les tdches, prévoir et adapter les moyens
aux objectifs.

5 - Sens d’initiative : qualité de celui qui, sou-
cieux d’assurer le mieux possible la bonne marche
du service, est porté 4 agir, a entreprendre sponta-
nément. Il s’agit de juger si le fonctionnaire, placé
devant certains problémes professionnels, n’a pas
tendance & se réfugier dans I'immobilisme et dans
I’attentisme, s’il a la capacité d’innover et d’amé-
liorer les méthodes et les procédures de travail.

6 — Capacité de prise de décision s aptitude 2
savoir analyser et prendre des décisions rationnelles,
pondérées et saines & temps, savoir les formuler, les
justifier et les communiquer.

7 — Connaissances professionnelles : ensemble
dc connaissances théoriques et pratiques que requiert
Pexercice d’une fonction donnée compte tenu des
études effectuées et de I'expérience acquise.
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8 — Rendement : appréciation de la productivité
qualitative et quantitative du fonctionnaire, de sa
capacité a respecter les délais d’exécution des tdches
et de réaliser les objectifs et programme du service
pendant la période de référence, de fournir un tra-
vail important et son amour de travail.

9 — Aptitudes d’encadrement : capacité de se
faire respecter et de se faire obéir sans recourir cons-
tamment aux sanctions ou 4 P'appui de ses supé-
rieurs ; savoir motiver et stimuler les subordonnés ;
aptitude 4 entrainer ses subordonnés au travail, &
améliorer leur rendement et leur qualification.

~

10 — Aptitude & la notation : cette rubrique ne
concerne que les fonctionnaires qui notent eux-
mémes des subordonnés. Il s’agit d’apprécier s’ils
assurent cette tdche avec sérieux et impartialité.

Artt. 27.

Chacun des éléments explicités a I’article précé-
dent doit faire I'objet d’une appréciation chiffrée
de 10 a 100,

L’autorité qui établit le bulletin de notation doit
ensuite faire le total des points octroyés et en faire
la moyenne en divisant ce total par le nombre de
rubriques qui font objet d’appréciation.

Art. 28.

L’appréciation synthétique du mérite se traduit
par les mentions « ELITE, TRES BON, BON, IN-
SUFFISANT, MEDIOCRE ».

Cette appréciation sera normalement fixée, en
fonction de la moyenne des points dont question &
I’article précédent, de Ia fagon suivante :

ELITE de 90 a4 100 points

TRES BON de 70 4 89 points

BON de 50 a 69 points

INSUFFISANT de 30 a 49 points

MEDIOCRE de 10 a 29 points
Toutefois, l'appréciation synthétique n’est pas

automatiquement liée a la moyenne des points oc-
troyés notamment lorsque le fonctionnaire a encouru
des sanctions disciplinaires au cours de I'année de
référence.

Dans ce cas, le notateur peut attribuer une appré-
ciation synthétique inférieure & la moyenne des points
obtenus tout en justifiant briévement cette diffé-
rence.

Art. 29.

La justification de la note attribuée s’impose éga-
lement lorsque I'appréciation synthétique du meérite
a été baissée ou augmentée par rapport a celle ob-
tenue lors de la notation précédente.



Art. 30.

Le fonctionnaire qui occupe une fonctien d’enca-
drement et qui fait objet d’une note inférieure a
BON est relevé de cette fonction le 1 janvier de
Pannée pour laquelle cette note est valable et est
affecté & la fonction de son grade.

TITRE Il
De PPAvancement,
CHAPITRE 1.

Mode d’Avancement.

Art. 31.

Le fonctionnaire bénéficie au cours de sa carriére,
de différents avancements dans les limites fixées par
le Statut des fonctionnaires.

Les avancements du fonctionnaire sont essentiel-
lement basés sur I’ancienneté, sur le mérite apprécié
par la notation annuelle et sur les qualifications ac-
quises par voie de formation ou de perfectionnement
en cours d’emploi.

Art. 32,

L’avancement d’échelon est annuel et se traduit
par une augmentation de traitement conformément
aux articles 85 et 86 du Statut des fonctionnaires.

AL, 33,

L’avancement de grade s’effectue conformément
aux articles 87 a4 89 du Statut des fonctionnaires.

Art. 34.

Pour pouvoir avancer de grade, le fonctionnaire
doit remplir simultanément les conditions suivantes :

— avoir atteint au moins le treiziéme échelon du
premier grade pour I'accés au deuxiéme grade, et le
dix-septi¢éme échelon du deuxiéme grade pour I’accés
au troisiéme grade soit au titre des avancements an-
térieurs, soit au titre de l’avancement en cours;

— avoir obtenu au cours des quatre derniers mouve-
ments de notation successifs une note au moins égale
a « TRES BON »;

— tlotaliser au moins six ans d’ancienneté dans le
premier grade pour I'accés au deuxiéme grade, et
huit ans d’ancienneté dans le deuxiéme grade pour
PPaccés au troisiéme grade;
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— réussir le concours d’avancement de grade.

Art. 35.

Des tableaux d’avancement sont arrétés par caté-
gorie durant le premier semestre de chaque année
par le Ministre ayant la Fonction Publique dans ses
attributions pour une meilleure maitrise des opéra-
tions d’avancement de grade.

Art. 36.

Les fonctionnaires figurant sur les tableaux d’ava-
ncement et qui remplissent toutes les conditions
de passage de grade bénéficient de I'avancement
effectif de grade avec effets au premier janvier de
I'année pour laquelle la notation est valable.

Art, 37.

Les fonctionnaires qui, par avancement normal,
dépassent le dernier échelon du grade qu’ils occu-
pent, sont d’office admis au grade supérieur confor-
mément aux dispositions de Particle 88 du statut
des fonctionnaires.

TITRE III,

Dispositions Finales.

Art. 38.

Sont abrogées toutes dispositions antérieures con-
traires au présent décret notamment [’Ordonnance
ministérielle n® 590/115 du 13 mai 1980 portant me-
sures d’exécution du statut de la Fonction Publique.

Art. 39,

Le Ministre ayant la Fonction Publique dans ses
attributions est chargé de I'application du présent
décret qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 6 juin 1998.

Pierre BUYOYA.
Par le Président de la République,

Le Premier Ministre,
Pascal Firmin NDIMIRA.

Le Ministre de la Fonction Publique,

Monique NDAKOZE.
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REPUBLIQUE DU BURUNDI
MINISTERE DE
DIRECTION OU PROVINCE
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ANNEXE L

BULLETIN DE NOTATION

(emploi de collaboration et d’exécution)

Période du (= |

au

I. RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Nom et prénom du fonctionnaire :

Date d’entrée a la
Fonction publique

N° Matric. : ] | l

CAT., grade, échelon |

Date d’entrée
dans le grade :

MINISTERE :

Service d’affectation :

Unité de base:

Province :

Commune :

Poste occupé :

Années dans
le poste:

Superviseur direct :




II. EVALUATION DES PERFORMANCES
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Médiocre | ASSEZ- BON TRES- ELITE

Facteurs de performance : BON BON
(1-2) (3-4) (5-6) (7-8) (9-10)
— PONCTUALITE ASSIDUITE ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
— RELATIONS PROFESSIONNELLES ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
— SENS DE RESPONSABILITE ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
— SENS D’ORGANISATION ( ) ( ) § ) ( ) ( )
— SENS D’INITIATIVE ( ] ( ) ( ) ( ) ( )
— CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES| ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
— RENDEMENT ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
TOTAL ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

TOTAL GENERAL DES NOTES ATTRIBUEES : ]

PERFORMANCE :

III. JUSTIFICATION (1)

Diviser le total général des notes
l attribuées par 7

(1) Obligatoire pour les notes (1), (2), et (4). Facultative pour la note (5).
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AUTORITE DE NOTATION AU PREMIER DEGRE

Nom et titre : A

Signature L o o

IV. REVISION DE LA NOTE (si nécessaire)

Nom et titre:
Signature :

DECISION DE L’AUTORITE COMPETENTE POUR ATTRIBUER LA NOTATION
EVALUATION SYNTHETIQUE DE LA PERFORMANCE :

381 CEIETOY . curemm s smieisiortininais siieionsfon s oatiosce i tatency o oo s il B SEATES

Signature Nom et prénom :
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ANNEXE IL

REPUBLIQUE DU BURUNDI
MINISTERE DE
DIRECTION OU PROVINCE

BULLETIN DE NOTATION

(emploi de la catégorie de direction)

Période du [ ‘ au - ’ |

I. RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Nom et prénom du fonctionnaire : N¢ Matric. : I , , [ ] l

CAT., grade, échelon: | | |

Date d’entrée a la

Date d’entrée
Fonction publique I | ‘

dans le grade :

MINISTERE :
Service d’affectation : Province :
Unité de base : Commune :
Poste occupé : Année dans Superviseur direct :

le poste :
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II. EVALUATION DES PERFORMANCES

Médiocre | ASSEZ- BON TRES ELITE

Facteurs de performance : BON BON
1-2) (3-4) (5-6) (7-8) (9-10)
— PONCTUALITE ET ASSIDUITE ( ) ¢ ) ( ) ( ) ( )
— RELATIONS PROFESSIONNELLES ( ) ( ) ( ) ) ( )
— SENSDE RESPONSABILITE ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
— SENS D’ORGANISATION ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
— SENSD’INITIATIVE { ) ( ) ( ) ( ) ( )
— CAPACITE DE PRISE DE DECISION ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

— CONNAISSANCES PROFESSIONNEL-

LES ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
— RENDEMENT ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
— APTITUDE D’ENCADREMENT ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
— APTITUDE A LA NOTATION ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
TOTAL ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

TOTAL GENERAL DES NOTES ATTRIBUEES: ] |

PERFORMANCE

III. JUSTIFICATION (1)

Diviser le total général des notes
l I attribuées par 10

AUTORITE DE NOTATION AU PREMIER DEGRE

Nom et titre

Signature

Le

(1) Obligatoire pour les notes (1), (2) et (4). Facultative pour la note (3).
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IV. REVISION DE LA NOTE (si nécessaire)

B.O.B. n° 8/98

Nom et titre:
Signature :

DECISION DE L’AUTORITE COMPETENTE POUR ATTRIBUER LA NOTATION
EVALUATION SYNTHETIQUE DE LA PERFORMANCE :

0 IO o e et s o, e v e Sl it e i e e e e e T

Signature Nom et prénom :
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Décret N° 100/086 du 6 Juin 1998 fixant le régi-
me des Primes et Indemnités allouées aux Fonc-
tionnaires.

Le Président de la République,

Vu le décret-loi n°® 1/001/96 du 13 septembre 1996
portant Organisation du Systéme Institutionnel de
Transition, spécialement en ses articles 62 et 77 ;

Vu le décret-loi n® du ...... portant Statut
des Fonctionnaires, spécialement en son article 100 ;

Revu le Décret n® 100/007 du 20 janvier 1981
fixant le régime des primes et indemnités allouées aux
fonctionnaires ;

Sur proposition du Ministre de la Fonction Publi-
que;

Aprés délibération du Conseil des Ministres ;

Décréte :
EITRE T,

Champ d’application.
Art. 1.

Les dispositions du présent décret fixent le régime
des primes et indemnités allouées aux personnels
soumis au statut des Fonctionnaires.

TITRE II.
Définitions Générales et modalités d’octroi.

Art. 2.

Les avantages pécuniaires consentis en supplément
du traitement de base peuvent, selon la nature de
ces avantages, avoir la dénomination de « prime »
ou de « indemnité ».

Art. 3.

Les primes sont des suppléments de traitement
destinés & rétribuer soit ’accomplissement des pres-
tations spéciales exceptionnellement utiles au ser-
vice public, soit la maniére exemplaire de servir ou
la prestation de service dans des conditions parti-
culiérement exigeantes attachées a [I’exercice des
fonctions.

Les primes susceptibles d’&tre accordées aux fonc-
tionnaires sont les suivantes:

— prime de fonctions,
— prime de rendement,
— prime d’intéressement,
prime de risques,

primc d’encouragement
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Art. 4.

Les indemnités sont octroyées en vue de compenser
certaines charges ou aléas professionnels excédant
les conditions normales de I’'emploi occupé et de rem-
bourser les frais exposés ou susceptibles d’&tre ex-
posés du fait des fonctions exercées.

Les indemnités susceptibles d’étre accordées ap-
partiennent & I'une des catégories suivantes:

indemnité

d’équipement,

indemnité

de représentation,

— indemnité journaliére de mission officielle,

indemnité de gestion et de caisse,

indemnité pour heures supplémentaires,

indemnité de transport.

CHAPITRE 1.

Des Primes.

Section 1.

Prime de fonctions.

Art 5.

La prime de fonctions est attachée & I’exercice
de fonctions considérées comme importantes a cause

des responsabilités liées & leur miveau hiérarchique.

Art. 6.

La prime de fonction n’est octroyée qu’a la condi-
tion que le fonctionnaire exerce effectivement la
fonction y donnant droit. Lorsque le fonctionnaire
cumule deux fonctions ouvrant droit & une prime de
fonction, la plus importante des primes est la seule
qui lui est versee.

Section 2.
Prime de rendement.
Art. 7.

La prime de rendement récompense les résultats
individuels ou collectifs obtenus par un fonctionnaire
ou par un service dans 'accomplissement des presta-
tions susceptibles d’étre mesarées par rapport 2
certaines normes de référence.

Art. 8,

La détermination des fonctions pouvant donner
droit & une prime de rendement est établie par pro-
fession.

Chaque administration intéressée établit pour la
fonction concernée un rapport:

— justifiant que le rendement & valoriser peut &tre
évalué de fagon précise,

— ¢énongant la périodicité la plus appropriée d’éva-
luation du rendement attuint,



— proposant, d’aprés les normes généralement ad-
mises dans la profession, le seuil des prestations indi-
viduelles ou collectives que I'on est en droit d’exiger
au sein du service.

Art. 9.

Les propositions formulées par le Ministére inté-
ressé sont adressées au Ministre ayant la Fonction
Publique dans ses attributions qui les analyse et les
soumet pour entérinement au Conseil des Ministres.

Lorsque la méme fonction se retrouve dans plu-
sieurs administrations ou services, le niveau minimal
des prestations 4 atteindre est déterminé sur la base
d’'une étude comparative réalisée par une commis-
sion diiment désignée.

Section 3.

Prime d&’intéressement.
Art. 10.

La prime d’intéressement vise & stimuler les opé-
rations d’assiette et de recouvrement des droits,
taxes et contributions diverses a percevoir soit direc-
tement, soit sous forme d’amendes, confiscations,
pénalités et remises au bénéfice du Trésor.

Section 4.
Prime de risques.

Art. 11,

Une prime de risques est allouée 4 tout fonction-
naire qui, du fait de l’exercice de ses fonctions, se
trouve exposé a des risques susceptibles de porter
atteinte & son intégrité physique ou psychologique.

Section 5.
Prime d’encouragement.

Art, 12,

La prime d’encouragement est octroyée au fonc-
tionnaire qui exercc une profession considérée comme
essentielle poul le service public ot désertée en raison
des contraintes qui lui sont inhérentes.

Section 6.
Dispositions communes aux primes.

Art. 13.

Les primes sont octroyées pour la période pendant
laquelle le fonctionnaire est en activité ou se trouve
placé dans une position assimilée par son statut.

Le bénéfice de la prime est accordé dés Ientrée
effective en fonctions.

Art. 14,

Les primes sont attachées 3 l’exercice effectif des
fonctions qui en justifient loctroi.
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Lorsque le fonctionnaire quitte ses fonctions en
cours de mois pour une cause autre que la révocation,
la démission, la suspension ou la disponibilité, le
bénéfice de la prime du mois entier lui reste acquis
de plein droit.

Art. 15,

Les primes sont liquidées mensuellement en méme
temps que le traitement sur base de la décision d’af-
fectation du fonctionnaire aux fonctions prises en
considération, Les primes sont soumises & la régle-
mentation en vigueur en matiére d'impdt sur les
revenus professionnels.

Art. 16.

Sans préjudice des droits acquis, aucune prime ne
peut dépasser 50 % du traitement de base.

CHAPITRE II.

Des indemnités.
Section 1.
Indemnités d’é quipement.

Art. 17.

Les indemnités d’équipement peuvent é&tre al
louées a titre exceptionnel, en début de carriére ou a
des périodes réguliéres de celle-ci, aux membies du
personnel requérant dans I’exercice de leurs fonctions
I'usage fréquent d’uniformes, de matériel ou d’ar-
ticles d’équipement non fournis gratuitement par le
service,

Section 2.
Indemnité de représentation
Art. 18.

Une indemnité de représentation est octroyée au
fonctionnaire assumant de hautes responsabilités
en vue de lui permettre de faire face 2 certaines char-
ges liées 4 I'exercice de sa fonction.

Art. 19.

L’indemnité est due & partir de la date de nomina-
tion du bénéficiaire. Elle cesse d’étre ociroyée le
premier jour du mois qui suit celui au cours duquel
le fonctionnaire a cess¢ d’exercer la fonction qui
avait motivé I'indemnité.

Section 3.
Indemnité de mission officielle.
Art. 20.

Le fonctionnaire en mission officielle bénéficie
d’une indemnité journaliére.

Les missions officielles peuvent avoir lieu & I'étran-
ger ou a l'intérieur du pays.
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Art. 21.

Toute mission officielle hors du territoire du Bu-
rundi doit étre autorisée par les services du Premier
Ministere.

La demande d’ordre de mission, ainsi que les frais
de voyage et de séjour y afférents doivent émaner
du Ministre dont reléve le fonctionnaire concerné.

Art. 22.

Toute mission officiclle confiée & un fonctionnaire
nécessitant son déplacement hors de sa résidence
administrative doit faire I’objet d’un ordre de mission
€crit émanant du Ministre dont il reléve ou de son
délégué.

Art. 23.

Un arrété du Premier Ministre détermine les taux,
conditions et modalités d’octroi des indemnités jour-
naliéres de mission officielle.

Secticn 4.
Indemnité de gestion et de caisse.

Art. 24.

Des indemnités de gestion et de caisse sont accor-
dées aux agents dont I’exercice des fonctions com-
porte le maniement régulier d’espéces ou de gestion
d’effets matériels appartenant 4 PEtat ou & une ins-
titution publique.

Art, 25,

L’indemnité est payée mensuellement en méme
temps que le traitement. Elle prond effet le premier
jour du mois qui suit la prise de fonctions de I’agent
Elle prend fin le jour de la cessation de ses fonctions.

Section 5.

Indemnité pour heures de travail supplémentai-
res.

Art, 26.

Les fonctionnaires peuvent bénéficier de Ialloca-
tion d’indemnité pour travaux en heures supplémen-
taires dans les conditions fixées ci-aprés.

Art, 27.

Les chefs de service ont I'obligation d’organiser
le travail de leurs subalternes de fagon a ce qu’il
corresponde a 1'horaire officiel du service.

Ils sont toutefois autorisés, en cas de nécessité
et d’urgence, a4 prescrire aux fonctionnaires sous
leurs ordres des prestations en houres supplémentai-
res. Celles-ci sont compensées, en principe, par des
absences ultérieurement accordées pendant les heu-
res normales de service. La durée des absences com-
pensatoires ainsi autorisées est le double des heures
supplémentaires effectudes.

Art. 28.

Lorsque le fonctionnement du service exige I'ac-
complissement d’heures de travail supplémentaires
qui ne peuvent &tre compensées dans les conditions
prévues a Iarticle précédent, le chef de service est
habilité, dans les conditions et limites ci-aprés, &
prescrire des heures supplémentaires rémunérses par
voie d’indemnité.

Les travaux complémentaires, quelle que soit leur
nature, effectués pendant les heures normales de
services ne peuvent en aucun cas donner lieu a I'al-
location des indemnités prévues 4 la présente section.

Art. 29,

Les indemnités pour heures supplémentaires ne
peuvent étre consenties qu’a la demande expresse
et préalable du chef de service.

Cette demande précise :

a) les motifs et la nature exacte des travaux a effec-
tuer,

b) le mode de compensation prévu, en nature ou par
voie indemnitaire.

Art. 30.

En aucun cas, des indemnités pour heures supplé-
mentaires ne peuvent &tre accordées & des personnels
dont les fonctions ne se prétent pas, par leur nature,
4 un calcul et un contréle des prestations accomplies
et dont la rémunération peut &tre considérée, dés
lors, comme rétribuant forfaitairement les sujétions
horaires de service.

Art. 31.
Ne peuvent davantage ouvrir droit & indemnité :

a) les heures de travail supplémentaires effectuées
pendant une période ou I'agent a bénéficié d’in-
demnités journaliéres pour itinérance ou mission.

b) Les heures de travail supplémentaires effectuées
en vue de la préparation d’une mission officielle,

Art. 32.

Ne peuvent &tre considérées comme heures sup-
plémentaires et rémunérées comme telles les heures
de permanence assumées conformément au tableau
de permanence du service. Aucune indemnité ne
peut étre également octroyée aux agents qui, logés
gratuitement dans des batiments appartenant a
I’Etat ou occupés par ce dernier, sont tenus a une
obligation de présence permanente sur le lieu de leurs
fonctions.

Art. 33.
Les heures supplémentaires sont prises en consi-
dération, pour le calcul de I'indemnité, par groupe

indivisible d’au moins cinq heures supplémentaires
par semaine.



Section 6.
Indemnité de transport.

Art. 34.

Il peut &tre alloué une indemnité forfaitaire a tout
agent, pour les facilités de déplacements en rapport
avec le service et pour les voyages d’aller et de retour
au service.

Art. 35.

L’indemnité prend effet le premier jour du mois
qui suit I’entrée en fonction de 1’agent, tout mois
commencé étant dit. Elle cesse d’étre versée aussitot
que I'agent ne se trouve plus dans son service en
position d’activité.

TITRE 1L,
Dispositions Communes et Finales.

Art. 36.

Aucune mesure disciplinaire ou autre ayant pour
effet de supprimer une prime ou indemnité ne peut
étre prise en violation des dispositions du présent
décret.

Art. 37.

A l'exception de I'indemnité de mission officielle
réglementée par les articles 19 a 22 ci-dessus, les
primes et les indemnités définies par le présent décret
font l'objet d’ordonnances d’applications spécifiant
dans chaque cas:

— les objectifs qui en justifient la création,

— les domaines d’activités et fonction y donnant
acces,

— les conditions et les limites d’octroi,

— les taux et modalités de liquidation.

Art. 38.

Les indemnités, & 'exception des indemnités pour
heures de travail supplémentaire, sont exemptes
des impbts.

Art. 39.

Les sommes nécessaires au payement des primes
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et indemnités sont inscrites au budget ordinaire des
Ministéres et liquidées dans ces limites.

Les Ministres concernés présentent au Ministre
ayant la Fonction Publique dans ses attributions
les propositions concernant les primes et indemnités
a octroyer aux personnels des différents cadres de
leur ressort.

Art. 40,

Les différentes primes et indemnités sont décidées
par ordonnance conjointe des Ministres ayant la

Fonction publique et les Finances dans leurs attri-
butions,

Art. 41.

Les allocations & caractére social, telles que I'in-
demnité de logement, les allocations familiales sont
maintenues et liquidées conformément aux disposi-
tions spécifiques réglementant cos avantages.

Art. 42,

Sont abrogées toutes dispositions antérieures con-
traires a celles du présent décret notamment le décret
n°® 100/007 du 20 janvier 1981 fixant le régime des
primes et indemnités allouées aux fonctionnaires.

Art. 43,

Les Ministres ayant la Fonction Publique et les
Finances dans leurs attributions sont chargés de
Papplication du présent décret qui entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 6 Juin 1998.

Pierre BUYOYA.
Par le Président de la République,

Le Premier Ministre,
Pascal Firmin NDIMIRA,

Le Ministre de la Fonction Publique,
Monique NDAKOZE,

Le Ministre des Finances,
Astére GIRUKWIGOMBA.

Décret N° 100/087 du 6 Juin 1998 portant mesu-
res d’application du statut des fonctionnaires
en matiére de recrutement.

Le Président de la République,

Vu le Décret-Loi n° 1/001/96 du 13 septembre
1996 portant Organisation du Systéme Institutionnel
de Transition, spécialement en ses articles 62 ot 77 ;

Vu le décret-loi n°® ......

portant Statut

des fonctionnaires spécialement en ses articles 6
a. 10z
Revu lordonnance ministérielle n°® 570/007 du

10 janvier 1990 portant organisation et fonctionne-
ment de la Commission de recrutement ;

Sur proposition du Ministre de la Fonction Publi-
que ;

Aprés délibération du Conseil des Ministres ;
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Décrete :
CHAPITRE L
Dispositions Générales.

Art. 1.

Lo présent décret détermine les mesures d’appli-
cation du statut des fonctionnaires en matiére de
recrutement conformément aux dispositions de Iar-
ticle 11 du décret-loi n® 1/...... du portant
statut des fonctionnaires.

Art. 2.

L’agent recruté selon cette réglementation acquiert
le droit & la poursuite de sa carriére conformément
aux dispositions de I’article 25 du statut des fonc-
tionnaires.

Exceptionnellement, des candidats ainsi recrutés
peuvent étre admis sous le régime contractuel régis
par le Code du Travail :

— sils ne remplissent pas toutes les conditions d’ad-
mission dans la Fonction Publique prévues a I'ar-
ticle 9 du statut des fonctionnaires alors qu’ils jus-
tifient des qualifications professionnelles requises ;

— si, pour des raisons de qualifications particuliéres,
ces candidats préférent négocier des conditions de
rémunération que le statut des fonctionnaires ne

peut pas permettre;

__ si Padministration, compte tenu des oxigences
particuliéres du poste & pourvoir, veut offrir aux
candidats des salaires plus attrayants que ceux pré-
vus par le statut des fonctionnaires.

At 3

Le recrutement ne peut avoir lieu qu’aprés cons-
tatation de la vacance de poste, dans les limites pré-
vues par la loi budgétaire et le plan annuel des recru-
tements établi conjointement par les Ministres ayant
respectivement la Fonction Publique et les Finances
dans leurs attributions.

Art. 4.

Le plan de recrutement est établi lors de I’élabo-
ration de la loi budgétaire. Il est dressé sur base des
besoins en recrutement exprimés par les services
des différents ministéres et transmis par les Minis-
tres concernés au Ministre ayant la Fonction Publi-
que dans ses attributions avant le 15 septembre.

Le plan de recrutement précise le nombre de postes
a pourvoir, le niveau de formation exigé pour chaque
poste ainsi que les dates auxquelles chaque recrute-
ment proposé sera effectus.

Le plan de recrutement doit étre approuvé par les
Ministres ayant la Fonction Publique et les Finances
dans leurs attributions au plus tard le 15 novembre.
Sa mise en application est fixé au premier mars.
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Ars: 5

Pour é&tre recruté, le candidat doit remplir les
conditions générales exigées pour avoir accés aux
emplois permanents de la Fonction Publique prévues
3 P'article 9 du Statut des fonctionnaires.

11 doit en outre remplir les conditions particuliéres
relatives & ’Age, a la formation et & I’expérience
éventuellement exigées compte tenu de la spécificité
de l'emploi & pourvoir.

Art. 6.

Le recrutement des fonctionnaires est subordonné
a la réussite d’une ou de plusieurs épreuves de sélec-
tion.

Art. 7.

La procédure de recrutement doit faire appel a
une large publicité des postes vacants par le lance-
ment d’avis officiels d’offres d’emplois.

Art. 8.

L’organisation du recrutement est confie 4 la
Direction générale de la Fonction Publique sous la
supervision de la Commission de recrutement prévue
3 larticle 7 du Statut des fonctionnaires.

CHAPITRE II.
Commission de recrutement.

Art. 9.

La Commission de recrutement prévue & I’article 7
du Statut des fonctionnaires a pour mission de ga-
rantir impartialité dans les recrutements et les af-
fectations aux postes disponibles dans différents
ministéres et assurer la meilloure sélection possible
des candidats.

Art. 10,

La Commission est composée du Directeur Général
de la Fonction Publique qui en assure la présidence,
un représentant du Chef du Gouvernement, un repré-
sentant du Ministre des Finances, deux représe-
ntants des Ministres ayant 'enseignement dans leurs
attributions et d’un délégué de l'organisation syndi-
cale des fonctionnaires la plus représentative. Ces
membres sont nommés par ordonnance du Ministre
ayant la Fonction Publique dans ses attributions.

Lo secrétariat de la Commission est assuré par le
Directeur de la Gestion Administrative de la Fonction
Publique.

Chaque membre titulaire peut en cas de besoin
gtre remplacé par un membre suppléant désigné
selon les mémes modalités.

Art. 11.

Une ordonnance du Ministre ayant la Fonction
Publique dans ses attributions fixe:



la procédure en matiére de recrutement

les obligations des membres de la commission de
recrutement ;

les modalités de fonctionnement de la commis-
sion de recrutement et des jurys de concours de
recrutement ;

la liste des documents constitutifs du dossier

administratif de tout candidat.

La commission de recrutement établit son régle-
ment d’ordre intérieur qui fixe :

— la périodicité de ses réunions;

— le mode de délibération ;

— le déroulement des épreuves de sélection.
CHAPITRE III.

Dispositions finales.
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Art. 12,

Sont abrogées toutes dispositions antérieures con-
traires au présent décret notamment I’ordonnance
ministérielle n° 570/007 du 10 janvier 1990 portant
organisation et fonctionnement de la Commission
de recrutement.

ATt 13,

Le Ministre ayant la Fonction Publique dans ses
attributions est chargé de I'application du présent
décret qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 6 Juin 1998.

Pierre BUYOYA.
Par le Président de la République,

Le Premier Ministre,
Pascal Firmin NDIMIRA.

Le Ministre de la Fonction Publique,
Monique NDAKOZE.

Décret N° 100/088 du 6 Juin 1998 portant mesu-
res d’application du statut des fonctionnaires
en matiére disciplinaire.

Le Prosident de la République,

Yu le Décret-loi n® 1 /001 /96 du 13 septembre 1996
portant Organisation du Systéme Institutionnel de
Transition, spécialement en ses articles 62 et 77;

Vu le décret-loi n® 1/002 du 6 Juin 1998 portant
Statut des fonctionnaires spécialement en ses arti-
cles: 102 & T13:

Revu l'ordonnance ministérielle n° 090/167 du
31 décembre 1969 portant mesures d’exécution du
Statut des fonctionnaires de la République en ma-
tiére disciplinaire ;

Sur proposition du Ministre de la Fonction Publi-
que;
Aprés délibération du Conseil des Ministres ;
Décreéte :
Att. 1.

Les dispositions du présent décret constituent les
mesures d’application du statut des fonctionnaires
en matieére disciplinaire.

CHAPITRE 1.
Dispositions Générales.

Art, 2.

Toute faute commise par un fonctionnaire, dans
Pexercice ou 4 I'occasion de I’exercice de sa fonction,
Pexpose & une sanction disciplinaire, sans préjudice

le cas échéant, de l'application par les tribunaux
des peines prévues par le code pénal.

Art. 3.

Commet une faute disciplinaire passible d’une des
sanctions prévues & l'article 104 du statut des fonc-
tionnaires et suivant la procédure fixée par le pré-
sent décret, le fonctionnaire qui, par ses actes, son
attitude ou son comportement, enfreint les obliga-
tions fixées par le décret-loi n°® du portant
statut des fonctionnaires, spécialement les dispositions
par lesquelles sont déterminés les droits et les devoirs
des fonctionnaires, les interdictions qui leur sont
faites et les incompatibilités avec I’exercice d’un
emploi public.

L’autorité hiérarchique apprécie dans chaque cas,
la gravité de la faute commise eu égard a Iinfluence
des faits sur la bonne marche du service, la discipline
administrative ou le bon renom de I’Administration.

Art. 4.

Les fonctionnaires placés & la téte d’un service
sont tenus de sanctionner ou de provoquer la sanc-
tion des abus, négligences ou infractions commis
dans le cadre du service.

L’autorité¢ hiérarchique qui propose une sanction
disciplinaire doit se référer expressément a I’obli-
gation professionnelle violée ; elle est en outre tenue
de circonstancier la faute, de confirmer son imputa-
bilité au fonctionnaire en cause ot de motiver le degré
de la sanction. L’importance de la sanction doit
étre proportionnée 4 la gravité de la faute commise.

Art. 3.

Le supérieur hiérarchique qui laisse impunis les
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abus, négligences, infractions aux lois, réglements
et ordres de service qu’il serait amené a constater,
se rend coupable d’un manquement aux obligations
de sa fonction et peut &fre poursuivi disciplinaire-
ment pour négligence, complaisance ou complicité,
par l'autorité supérieure.

Il en est de méme pour le supérieur hiérarchique
qui laisse en suspens, sans raison valable, une action
disciplinaire qu’il a ouverte a charge d’un de ses su-
bordonnés.

CHAPITRE IIL

Des sanctions disciplinaires.

Art. 6.

Les sanctions disciplinaires applicables aux fonc-
tionnaires sont celles limitativement énumérées a
Iarticle 104 du statut des fonctionnaires.

Art. 7,

Les sanctions disciplinaires, par ordre croissant
de gravité, sont:

a) sanctions du premier degré :

I’avertissement ;

le blime;

la retenue de la moitié du traitement pendant
cing 4 quinze jours.
b) sanctions du second degré :

— P’abaissement d’échelon (s);

I'exclusion de fonction sans traitement pour une
durée variant enfre un mois et trois mois ;

la révocation.

CHAPITRE III.
Des Compétences.
Art. 8.

Le pouvoir d’instruction disciplinaire appartient
aux responsables de service, et, en ce qui concerne
ces derniers, & leurs supérieurs hiérarchiques.

Art. 9.

Le pouvoir de sanction disciplinaire pour les sanc-
tions du premier degré appartient au chef hiérarchi-
que du fonctionnaire.

Le pouvoir de sanction disciplinaire concernant
les sanctions du second degré appartient au Ministre
dont reléve le fonctionnaire.

Art. 10.

Le pouvoir disciplinaire est attaché 4 la fonction
et non au grade.
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Art. 11,

L’autorité détentrice du pouvoir disciplinaire,
quel que soit son rang, n’est compétente pour ouvrir
une action disciplinaire qu’a 1’égard d’un fonction-
naire qui lui est hiérarchiquement subordonné;
la subordination hiérarchique est marquée par la
décision d’affectation.

Art. 12,

Tout fonctionnaire exercant une fonction de die
rection ou d’encadrement est compétent pour ouvrir
Iaction disciplinaire 4 charge d’un fonctionnaire qui
lui est hiérarchiquement subordonné,

Il agit soit de sa propre initiative, soit sur réqui
sition de ses supérieurs hiérarchiques.

Art, 13,

Lorsqu’une faute est constatée a charge d’un fonc-
tionnaire qui a depuis les faits, 6t¢ muté pour un
autre service d’un méme ministére, 1’action discipli-
naire est ouverte et conduite par l'autorité dont le
fonctionnaire relevait direciement au moment des
faits mais sous le couvert de ses nouveaux chefs.

Le dossier définitivement constitué est ensuite
transmis pour décision & I’échelon supérieur, avec
des propositions quant & la sanction & infliger.

Si le fonctionnaire a été transféré dans un autre
ministére, le dossier définitivement constitué est
fransmis au Ministre ayant la Fonction Publique
dans ses attributions qui décide.

Art. 14.

Tout conflit d’attributions dans I’exercice du pou-
voir disciplinaire est de la compétence de la cour
administrative.

CHAPITRE IV,
De la procédure disciplinaire.

Section 1.

Principes généraux,

Art. 15.

La procédure disciplinaire est ouverte et conduite
par voie hiérarchique.

Art. 16.

La procédure disciplinaire est écrite. Aucune piéce
ne peut &tre utilisée contre un fonctionnaire sans
qu’il ait pu préalablement en prendre connaissance.

Le fonctionnaire ne peut étre sanctionné discipli-
nairement sans qu’il n’ait été averti des griefs formu-
lés contre lui et mis & méme de présenter sa défense.

Art 17.

Toute autorité investie du pouvoir d’instruction
disciplinaire a I’obligation d’ouvrir immédiatement



Paction disciplinaire ds que la faute commise ou
présumée est constatée.

La méme autorité est tenue d’ouvrir I’action dis-
ciplinaire & I'égard des fonctionnaires qui ont été
placés en détention préventive.

Toute autorité qui constate un manquement 2
Pobligation d’ouvrir une instruction disciplinaire
est tenue d’ordonner I'ouverture immédiate de I’ac-
tion disciplinaire.

Art. 18,

L’autorité investie du pouvoir disciplinaire a ’obli-
gation de sanctionner la faute &tablie.

Art. 19,

La sanction est infligée d’office et sans possibilité
de recours lorsque le fonctionnaire refuse ou néglige
de faire connaitre ses justifications dans les délais
légaux prévus a cet effet, ou refuse de signer le procés
verbal de comstat de faute disciplinaire et d’ouver-
ture de [I’action disciplinaire.

De méme, si le fonctionnaire refuse de signer pour
réception la décision de cléture de 1’action discipli-
naire, il perd son droit de recours éventuel, et la
sanction est immédiatement applicable.

Art. 20,

Les conflits de travail des agents de la Fonction
Publique sont réglés par voie de recours administra-
tif ou juridictionnel organisé par la loi et les régle-
ments en la matiére.

Le recours administratif est hiérarchique. Il s’cxer-
ce auprés de I'autorité hiérarchique du second degré,

Le recours contentieux est porté devant la Cour
administrative dans les conditions et suivant la pro-
cédure fixées par la loi.

Art, 21.

Sauf 8’il est impossible de clore I’enquéte adminis-
trative sans attendre le résultat d’une autre action
disciplinaire ou d’une action judiciaire en cours,
toute action disciplinaire n’ayant pas abouti dans le
délai de trois mois aprés la date de son ouverture
doit &tre classée sans suite par le Ministre ayant la
Fonction Publique dans ses attributions ou son délé-
gueé.

Cette mesure ne concerne pas le dossier ouvert
en vue de sanctionner une absence prolongée ou un
détournement de fonds publics.

Un délai supplémentaire d’un mois au plus peut
exceptionnellement &tre accordé par le Ministre ayant
la Fonction Publique dans ses attributions sur de-
mande du Ministre dont reléve le fonctionnaire con-
cerné.
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Section 2.

Procédure proprement dite,

Art. 22.

Lorsqu'une faute disciplinaire est constatée 2
charge d’un fonctionnaire, ses chefs sont tenus d’ou-
vrir ou de faire ouvrir P'action disciplinaire, sous
peine de manquer aux obligations que comporte leur
fonction.

Art. 23,

La procédure disciplinaire débute par Pétablisse-
ment d’un procés-verbal de constat de faute disci-
plinaire et de notification d’ouverture de I’action
disciplinaire rédigé suivant le modéle en annexe I.

Ce procés-verbal comprend I'énumération des faits
reprochés au fonctionnaire et relate toutes les cir-
constances de temps et de lieu susceptibles de situer
ces faits avec précision.

Il énumére les pidces éventuellement retenues i
charge de Pintéressé. Celui-ci doit en prendre con-
naissance et en garder une copie. Il doit aussi acter
les déclarations des témoins éventuels.

Deux autres copies du procés-verbal doivent &tre
datées et signées pour réception par le fonctionnaire
en cause; l'une est destinée & autorité qui ouvre
Paction disciplinaire, I'autre est transmise 4 la Direc-
tion Générale de Ia Fonction Publique.

Art. 24,

Le fonctionnaire dispose, pour exposer ses justifi-
cations, d’un délai de huit jours a compter de la date
de la réception du procés-verbal.

Les justifications doivent étre présentées par écrit
a l'autorité qui a ouvert I'action disciplinaire. Elles
sont transmises par la voie hiérarchique s'il y a lieu.

Art. 25,

Si I'autorité qui a ouvert I'action disciplinaire esti-
me que la sanction 2 infliger dépasse ses compéten-
ces, elle transmet, dés réception des justifications du
fonctionnaire le dossier disciplinaire au complet a
Pautorité investi de pouvoirs disciplinaires immé-

diatement supérieurs.

Le dossier ne peut &tre arrété par un échelon inter-
médiaire de la voie hiérarchique.

Si Pautorité qui réceptionne le dossier estime 2
son tour que la sanction 2 infliger ne reléve pas de
sa compétence, elle transmet le dossier endéans un
délais de huit jours & I’6chelon supérieur.

La transmission se fait 4 ’aide du formulaire dont
modéle en annexe II; copie est transmise 3 I'inté-
ressé et a la Direction Générale de la Fonction Pu-
blique.
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Art. 26.

Le dossier disciplinaire est toujours transmis,
directement mais par la voie hiérarchique, 4 I’échelon
ministériel lorsque Paction disciplinaire a donné
lieu & la mesure administrative transitoire de la sus-
pension en application des articles 70 & 76 du statut
des fonctionnaires (suivant le modégle de décision en
annexe IIT). Le délai maximum de transmission est
de huit jours & partir de la date 4 laquelle cette me-
sure de suspension est intervenue.

Art. 27.

La sanction disciplinaire est infligée ou Paction
disciplinairo est classée sans suite par décision de
cléture dont modéle en annexe IV.

Cette décision doit éire datée et signée pour récep-
tion par le fonctionnaire 4 qui la sanction est infligée.

Arxt. 28.

Copie de chaque pi¢ce du dossier disciplinaire est
transmise a la Direction Générale de la Fonction
Publique.

Art. 29.

En application des dispositions de) I'article 110
du statut des fonctiomnaires, le Ministre ayant la
Fonction Publique dans ses attributions ou son dé-
légué classe sans suite, pour caience de I'autorité
compétente, toute action disciplinaire non encore
cloturée, trois mois jour pour jour & pariir de la date
de son ouverture, sauf s’il s’avére impossible de clo-
turer I'enquéte adminisirative sans atiendre les résul-
tats d’une enquéte judiciaire dans laquells le fonc-
tionnaire est également impliqué, ou si le Ministre
dont le fonctionnaire reléve a introduit une demande
justifi¢e de prolongation du délai pour une durée
maximale d’un mois.

Art. 30.

Afin de permetire la vérification éventuslle du
respect, par le fonctionnaire en cause, des délais qui
lui sont impartis pour présenter ses justifications
d’une part et introduire un recours d’autre part,
il est indispensable que les copies du pIOLub verbal
de constat de faute dlscrplmaue ¢t de la décision de
cloture de I'action disciplinaire conservées dans Ie
dossier ot transmises & la Direction Générale de la
Fonction Publique, portent la signature du fonction-
naire intéressé et la date de réception écrite de sa
main.

Si le fonctionnaire refuse ou se trouve dans Iim-
possibilité de signer, le fait est acté au procés-verbal
ou sur la décision. La piéce est, dans ce cas, contre-
sxgnee par deux témoins et, si possible, envoyée par
voie recommandée au fonctionnaire. Le Técépisse
du recommandé est annexé a la copie de la piece con-
servée au dossier.
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Art, 31.

Dans les quinze jours qui suivent la réception de
la décision de cloture de l'action disciplinaire, le
fonctionnaire a la possibilité d’introduire un recours,
par la voie hiérarchique.

Art, 32.

L’action disciplinaire est indépendante de 1’action
judiciaire et I'autorité administrative ost soule juge
des sanctions disciplinaires 4 appliquer.

Art. 33.

Lorsqu’une sanction a été prononcée, elle ne peut
étre modifiée sans qu’il y ait eu recours du fonction-
naire sanctionné.

Elle ne psut &éire révisée d’office par l'autorité
supérieure a celle qui I’a infligée.

Art. 34.

Si le fonctionnaire n’a pas introduit de recours, la
sanction devient applicable gquinze jours aprés la
date 4 laquelle la décision de cléture de I’action dis-
ciplinaire lui a 6té notifise.

Toutefois, en 1’absence de recours du fonctionnaire,
le Ministre ayant la Fonction Publique dans ses at-
tributions ou son délégué peut, de sa propre initia-
tive, transmettre le dossier 4 Ia cour administrative
si la procédure en matidre disciplinaire n’a pas &i¢
respectée.

Art. 35,

Le¢ fonctionnaire condamné 4 une peine de servi-
tude pénale n’entrainant pas le licenciement prévu
a Particle 123 du statut des fonctionnaires est mis en
suspension d’office avec effet rétroactif & la date de
son arrestation mt.ventlve éventuelle, et pour toute
la durée de son incarcération.

51 la sanction de I'exclusion de fonction lui est in-
fligée, elle est applicable & partir de la levée de la
mesure administrative de la suspension d’oifice.

CHAPITRE V.
Des eficts des sanctions disciplinaires.

Art. 36.

Le fonctionnaire qui encourt la sanction de ’aver-
tissement, du blame ou de la retenue de la moitié
du traitement ne peut en aucun cas avoir la note
« ELITE » au mouvement de notation qui suit la
date de la sanction.

Art. 37.

La retenue de la moitié du traitement entraine
également la rotenue de la moiti¢ des primes ¢ven-
tuelles.



Art. 38.

La sanction de I’abaissement d’échelon (s) entrai-
ne I’abaissement de l'indice et par conséquent Ia
diminution du ftraitement de base du fonctionnaire
sanctionné. Cet abaissement ne peut dépasser trois
échelons.

Le fonctionnaire qui a encouru cette sanction est
normalement noté « INSUFFISANT » au mouve-
ment de notation suivant la date de la sanction.
Néanmoins, il peut lui étre octroyé la note « BON »
s’il a fait preuve, depuis sa faute, d'un zé¢le et des
capacités exceptionnels.

Art. 39.

L’exclusion de fonction pour une durée de un a
trois mois entraine pour sa durée, linterdiction
d’exercer toute fonction, la suppression de tout trai-
tement, primes et indemnités et la perte du droit a
Pavancement de grade et d’échelons. La période
d’exclusion est déduite de la carriére.

Le fonctionnaire reprend I'exercice de sa fonction
4 VPexpiration de la sanction. Toutefois, s’il était
commissionné 4 une fonction de niveau supérieur,
il est réaffecté 4 d’autres fonctions et perd, par con-
séquent, le bénéfice de la prime de fonction, & pattir
du jour ou la sanction est devenue applicable.

Le fonctionnaire qui a encouru cette sanction ne
peut obtenir une note supérieuie & « INSUFFI-
SANT » au mouvement de notation qui suit la date
de la sanction.

Art. 40.

La sanction de la révocation met definitivement
fin & la carri¢re du fonctionnaire qui ne pourra jamais
étre réintégré sous le régime du statut des fonction-
naires,

Art. 41.

Le fonctionnaire qui a fait P'objet d’une action
disciplinaire classée sans suite, soit directement par
Pautorité compétente, soit par suite de la carence
de cette autorité, soit encoreen vertu d’un jugement,
ne peut, du fait de cette action disciplinaire, subir
aucun préjudice dans sa situation administrative ou
pécuniaire.

CHAPITRE VL

Du Recours.
Section 1.

Dispositions communes aux sanctions du pre-
mier et du second degré.

Art. 42,

Tout fonctionnaire sanctionné conformément aux
dispositions des articles 101 a 111 du statut des fonc-
tionnaires peut introduire un recours contre la sanc-
tion qui Iui a été infligée.
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Art. 43,

Le recours contre une sanction du premier degré
est un recours administratif; il est porté devant le
chef hiérarchique an second degré. Le recours contre
une sanction du second degré est quant a4 lui un
recours contentieux ; il est porté devant la cour ad-
ministrative.

Art. 44.

Le recours contre les sanctions disciplinaires sus-
pend d’office 'exécution de la sanction jusqu’a Pissue
de la procédure.

Dans le cas particulier de la révocation, le fonction-
naire qui intente 'action judiciaire est placé en posi-
tion de suspension jusqu’au prononcé du jugement.

Section 2.

Du recours administratif.
Art. 45.

Le recours formulé contre les sanctions du premier
degré est adressé, par la voie hiérarchique, au supé-
rieur hiérarchique du second degré. Il doit &tre for-
mulé par écrit et motivé.

I.e recours non revétu du sous-couvert du supé-
rieur hiérarchique est déclaré d’office irrecevable.
Le sous-couvert ne peut &tre refusd.

En cas de refus, le fonctionnaire a le droit de trans-
metire son recours directement a I'instance compé-
tente aprés avoir fait constater le refus par deux
temoins ou par d'autres preuves matérielles fiables.

Art. 4e.

Le délai pour mtroduire un recours commence 2
courir & partir de la date 4 laquelle la décision de
cloture de l'action disciplinaire est notifiée au fonc-
tionnaire. Ce délai est de quinze jours.

Art. 47.

Le chef hiérarchique au second degré dispose d’un
délai de un mois pour se prononcer sur le recours.
Cette autorité ne peut refuser d’étudier un recours
réguliérement introduit. La décision est écrite et mo-
tivée.

Art. 48.

Si le fonctionnaire n’est pas satisfait de la décision
prise a son ¢égard, il dispose de quinze jours & comp-
ter de la date & laquelle la décision lui est notifiée
pour saisir, en appel, la cour administrative.

Section 3.
Du recours contentieux.

Art. 49.

Le recours introduit contre les sanctions de 1’abais-
sement d’échelon (s), de ’exclusion de fonction et de



B.O.B. n°® 8/98

la révocation est porté devant la cour administrative
suivant la procédure en matiére de recours con-
tentieux,

Art. 50,

Le délai pour introduire un recours contentieux
est fixé 4 un mois et commence a courir 4 partir de
la date & laquelle la décision de cldture de I’action
disciplinaire a été notifiée au fonctionnaire. Le re-
cours introduit aprés ce délai est déclaré d’office irre-
cevable.

CHAPITRE VII.

Dispositions Finales.

Aft, 151

Sont abrogées toutes dispositions antérieures con-
traires au présent décret notamment I’ordonnance
ministérielle n® 090/167 du 31 décembre 1969 por-
tant mesures d’application du Statut des fonction-

584

naires de la République en matiére disciplinaire main-
tenue en vigueur par l'aiticle 96 du décret n° 100/
64 du 30 juin 1977 portant statut de la Fonction
publique.

Art. 52.

Le Ministre ayant la Fonction Publique dans ses
attributions est chargé de l'application du présent
décret qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 6 Juin 1998,

Pierre BUYOYA.
Le Président de la République,

Le Premier Ministre,
Pascal Firmin NDIMIRA.

Le Ministre de la Fonction Publique,
Monique NDAKOZE.
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ANNEXE I.
Ministére :
Service (ou Province) :
Transmis copie & la Direction générale de la

Fonction publique, aprés signature pour
réception du fonctionnaire intéressé

Procés-verbal de constat de faute disciplinaire
et de notification d’ouverture de [Paction -dis-
ciplinaire.

Le ............ 19..,, j’ai constaté, & charge de M.........
Matricule......... » prade et fonction) ........srs.sstormees
BOEVION:  rcenmssssimmnesmraneeraiiary JA(lO8)  Fate(s)
disciplinaire(s)  suivante(s) (1)

De tout quoi jai dressé le présent procés-verbal
dont je remets ce jour copie A I'intéressé(e) en Pavi-
sant que j’ai ouvert une action disciplinaire 4 sa char-
ge et l'invitant & m’exposer sa justification par écrit
dans un délai de huit jours.

BRIt ot i 18 amne 19:..
Nom 8 Profom ¢ .uesssiirsmes o
Grade et fonction :
Signature
R 5 wvimeamgueamervs sveavi 16%:tu 195

(Signature du fonctionnaire intéressé)

(1) Libellé succint mais précis de la ou des fautes
reprochées : circonstances de temps et de lieu, décla-
rations et identité des témoins éventuels, énumération
des piéces éventuellement jointes au dossier.

m

ANNEXE II
Ministére :
Service (ou Province) :

Transmis copie a la Direction générale de la
Fonction publique, aprés signature pour

réception du fonctionnaire intéressé

Décision de cloture d’action discipliraire.
Vu le dossier disciplinaire ouvert le.....................
& charge ide Mo domamssons: MEETTIERIE wovgami
grade et fonction .................. Service ...............

soussigné

Décide :

d’admettre les justifications fournies par Iinté-
ressé et de classer sans suite I'action disciplinaire
ouverte 4 sa charge;

d’infliger & Pintéréssé la sanction disciplinaire : (1)
d’AVERTISSEMENT
du BLAME

de la RETENUE DE LA MOITIE DU TRAI-
TEMENT PENDANT
(minimum 5 jours, maximum 15 jours)

— de PABAISSEMENT D’ECHELON
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— de ’EXCLUSION DE FONCTION SANS TRAI-
TEMENT DURANT ......... MOIS
(maximum trois mois)

— de la REVOCATION.

A partir de la date de réception de la présente,
l'intéressé dispose :

— d’un délai de quinze jours pour introduire un
recours auprés du Ministre contre la sanction du
premier degré;

— d’un délai d’'un mois pour introduire un recours
aupreés de la Cour administrative contre la sanction
du second degré.

B.O.B. n* 8/98

En cas de recours réguliérement introduit, 'appli-
cation de la sanction sera suspendue et le fonction-
naire sera placé en suspension de fonction si la révo-
cation lui a été infligée.

Faita ............... le......... 19...
Nom af PLEAOM. Hievsvic s
Grade et fONCHON & <iivsvsesssrnmaas
S R e S

RBERH e binmstoirrniens LoD

(Signature du fonctionnaire intéressé)

(1) Biffer les mentions inutiles

M

ANNEXE III.

Ministére :

Service (ou province) :
Transmis copie & :

1) Pautorité supérioure: M......
en le priant de bien vouloir trouver
copie du dossier disciplinaire en
annexe '

2) Tintéressé(e)
3) M. le Directeur général de la

Fonction publique, B.P. 1480 a
BUJUMBURA

Transmission d’un dossier disciplinaire a Pau-
torité Supérieure.

Vu le dossier disciplinaire ouvert le ............19 ...
Aachargei deiVL. .o ooiammesmag s 5 ToAtricHlE v i .
SEEVICH! wunssrmmmme s AR , et attendu que

j'estime que la sanction devant &tre infligée & I'in-
téressé(e) dépasse les pouvoirs disciplinaiies qui me
sont déléguss :

Je décide de transmettre par la présente le dossier
disciplinaire & P’autorité supérieure pour compétence.

Faif & sievsmsanns 180 -curns 10
NOomue:pronom. .. cmswevsmmenseimss
GLAdY oo
FOACHON :vicvsmnmnimissnnna
(Signature)

W

ANNEXE 1IV.

Ministére :
Service (ou province) :

Décision de mise en suspension de fonction.
JOIZEORERIENG. oo vommnisn e s s s

Vu le dossier disciplinaire ouvert le............ ...... 19
4 charge de M........................, matricule ............
grade et fonction .................c...... sEIVICE Lol

Considérant que: (1)

— d’aprés des indices suffisamment graves, ’inté-
ressé(e) est présumé(e) avoir commis une faute passi-
ble de la sanction de la révocation ;

— Pintéressé(e) a fait I'objet d’une mesure d’incar-
cération le .................. 19,0 POUL s v (2)
Décide :

de mettre l'intéressé(e) dans la position statutaire
transitoire de la suspension de fonction 2 partir de:

— ce jour — son incarcération (1)
et de transmetire le dossier disciplinaire, pour déci-
sion, au Ministre dont ce fonctionnaire reldve.
Falt & e B - AR
Titre de I'autorité signataire .........
SIOHATEEE! wvavineivasinimesmaibcianis

Prénom et NOm ..oooveevvvnrennnnnnnnn

Copie 4 : — lintéressé
— le Ministre intéressé

— la Direction générale de la Fonction
publique
— le Bureau central des traitements.

(1) Biffer les mentions inutiles

(2) Préciser, si possible, s’il s’agit ou non de faits
ayant provoqué un préjudice au Gouvernement ou un
tiers a raison duquel le Gouvernement pourrait &tre
déclaré civilement responsable.



Ikiguzi, ukwiyandikisha kugira ngo uronke
ikinyamakuru ca Leta n’ivyonge weko.

1 IKIGUZI, N'UKWIYANDIKISHA :

Umwaka 1 Tnomero 1
1° Biciye mu nzira isanzwe: FBU FBU
a)Mu Burundi ... 2.500 220
b) mu bindi bihugu ............ 2,800 250
2° — Bijanywe n’indege :

a) Republika D. ya CONGO n’i

RBwanda  cduvimssse i 3.000 270
b) Ibindi bihugu vya Afrika 3.200 300
¢) 1bihugu vy’i Bulaya, vyo mu

Buseruko n’ivyegereye ... 4.000 350
d) Amerika, mu buseruko na

OFeyaniya  vveomsenvemmsis 4,500 400

Kugira ngo uronke ikinyamakuru ca Leta mu ku-
gura canke mu kwiyandikisha kibwirizwa kutangi-
rwa amafranga ku mushinguzi w’amafranga mu
Bushikiranganji bw’Ubutungane uyacishije mwi
posta canke muri Banki ya Republika y'Uburundi
i Bujumbura. Amafranga arishwe n’amashiraha-
mwe ya Leta ashobora gushirwa mu kigega ca Re-
publika y’uburundi n® 1101/1.

2. — IVYONGERWAMWO :

Turetse ivy’amategeko ya Leta, mu kinyama-
kuru ca Leta y’uburundi harandikwamwo amatanga-
zo, ibikorwa vyerckeye uko ivy'imanza bigenzwa
ibiraba amashirahamwe, ivyanditswe mu ncama-
ke n’ihindurwa ryavyo hamwe n’ivyo bamenyesha
canke itangazo ya Sentare Nkuru.

Isaba ry’ukwandikisha ivyongerwa mu kinyama-
kuru ca Leta y'Uburundi ribwirizwa kurungikwa
mu biro vya Contentieux mu Bushikiranganji bw’U-
butungane biciye mu minwe yumwanditsi wa Se-
ntare Nkuru i Bujumbura, ariwe mushinguzi w’a-
mafranga wo mu Bushikiranganji bw’Ubutungane

birungikanywe n’ikiguzi cavyo. Naco kiharurwa

gutya:

Amafranga (1.500 F) ku mirongo icumi n’ibiri
itagabanijwe n’iri mu nsi y’iyo.

Tarif de vente, d’abonnement et frais d’inser-
tion au Bulletin Officiel du Burundi.

1. — VENTE ET ABONNEMENTS :

1 an Le n°
1° — Voie ordinaire FBU FBU
) o0 BUurBiai. e 2.500 220
) AULTER PAYE .ovrecrn wminsinns 2.300 250

2° — Voie aérienne:

a) République D. du CONGO et
Rwanda ...............oeee. 3,000 270

D AT, e e D a0 300

¢) Europe, proche et
Moyen-Orient ............... 4.000 350

d) Amérique, Extréme-
Orient et Océanie ......... 4,500 400

Toute acquisition & titre onéreux ou tout abon-
nement au Bulletin Officiel du Burundi doit étre
préalablement payé aucomptable du Ministére dela
Justice soit a la poste ou 4 la Banque dela Républi-
que du Burundi, a Bujumbura, le pajement éma-
nant des services publics sont directement versés au
compte de l'ordonnateur trésorier du Burundi n®
1101 /1.

2. — INSERTION

Qutre les actes du Gouvernement sont insérés au
Bulletin Officiel du Burundi, les publications légales,
les actes des sociétés, extraits et modifications de
ces actes ainsi que les communications ou avis du
Tribunal de Grande Instance.

Les demandes d’insertion au Bulletin Officiel du
Burundi doivent 8tre adressées au Département des
Affaires Juridiques ot du Contentieux au Ministére
de la Justice sous-couvert du greffier du Tribunal de
Grande Instance de Bujumbura, comptable de la
Justice et accompagnées du paiement, sous une des
formes prévues ci-dessus, du coiit de P’insertion, qui
est calculé comme suit:

1.500 F par douze ligneé indivisibles et moins de
douze.

O. M. n® 560(177 du-25/8/1977.
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