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A. — ACTES DU GOUVERNEMENT

Décret n® 160/35 du 26 février 1981 portant mo-
dification des articles 57, 58 et 60 du décret
n° 100/64 du 30 juin 1977 portant statut de la
Fonction Publique.

Ls Président de la République,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976,
portant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire, tel que modifié par le décret-loi n® 132
du 16 octobre 1978 ;

Vu le décret-loi n® 1/14 du 27 avril 1979 relatif
aux incompatibilités attachées 4 ’exercice des fonc-
tions et mandats publics ;

Revu les articles 57, 58 et 60 du décret n® 100 /64
d1 30 j.in 1977 portant Statut de la Fonction Pu-
blique, tel que modifié a ce jour ;

Sur proposition du Ministre de la Fonction Publi-
que et aprés avis du Conseil des Ministres,

Décréte :
Art. 1.
L’article 57 du Statut de la Fonction Publique

concernant la mise en disponibilité est modifié et
formulé comme suit :

« Article 57 : Outre le cas prévu 3 Darticle 41,
le fonctionnaire est mis d’office en disponibilité :

a) pour la durée de son absence injustifiée du servics

b) durant les périodes pendant lesquelles il subit une
peine de servitude pénale.

La mise en disponibilit¢é pour convenances per-
sonnelles peut &tre accordée pour des raisons sui-
vantes

1° Pour effectuer les études,

2°en vue du rapprochement des conjoints,

3° pour soigner un membre de la famille atteint d’une
maladie qui exige des soins particuliers,

4°en vue de travailler temporairement dans une
Société d’Etat ou d’économie mixte, dans un

¢tablissement public national ou un organisme
international,

3%en vue de travailler dans le secteur privé, a PPex-
ception  des activités commerciales exercées au

compte propre du fonctionnaire ou d’un membre
de famille ou d’une tierce personne,

6° pour autres motifs personnels légitimes et respec-
tables,

Pendant la période de 1a disponibilité, le fonction-
naire n’est pas rémunéré, il n’acquiert aucune an-
cienneté et ne bénéficie d’aucun avancement,

A Dexception des raisons ¢voquées aux points 2
et 3, la disponibilité ne peut €tre accordée qu’an
fonctionnaire qui peut justifier de 3 ans du service
continu dans la Fonction Publique ».

La durée cumulée des disponibilités ne peut dé-
passer 6 ans.

Le fonctionnaire qui ne sollicite pas sa réintégra-
tion dans les trois mois qui suivent I’expiration de
la disponibilité est démissionnaire d’office,

Le fonctionnaire en disponibilité peut &tre rap-
pelé au service avec un délai de préavis de 3 mois,
faute de déférer i cet ordre de rappel il est considéré
d’office comme démissionnaire.

La mise en disponibilité est décidée par autoritée
investie du pouvoir de nomination du fonctionnaire
conformément 4 1article 16.

Le Ministre chargé de la Fonction Publique dé-
termine les modalités et les conditions de la mise en
disponibilité pour convenances personnelles.

Art. 2.

L’alinéa 6 de article 58 est modifiée et formulée
comme suit

« Artiele 58 : L’initiative du détachement d’un
fonctionnaire appartient en principe & lautorité de
tutelle ou officiellement chaigée des relations avec
Porganisme utilisateur.

Ce dernier peut en formuler la demande motivée
en precisant les exigences de la fonction 2 pour voir.

Le détachement n’est accordé que lorsqu’il deit
permettre au Gouvernement de confier au bénéfi-
ciaire une mission consistant 3 le représenter auprés
des organismes internationaux, soit & mettre en ap-
plication ou veiller sur la réalisation de la politique
gouvernementale en tant que haut responsable d’un
Ctablissement public, d’une entreprise d’Etat ou
d’une société d’économie mixte.
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La décision de détachement est prise par ’autorité
investie du pouvoir de nomination aprés "avis du
Ministre dont reléve le fonctionnaire ».

Act, 32

Le point ¢) de l'article 60 est modifi¢ et formulé
comme suit :

« Article 60 :...

¢) Le fonctionnaive en disponibilité ne défére pas a
I’otdre de rappel au service ou ne demande pas
sa réintégration au bout de trois mois qui suivent
P’expiration de la disponibilité ».
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Art, 4:

Le Ministre de la Fonction Publique est chargé
de I'application du présent décret qui entre en vi-
gueur le jour de sa signature.

Bujumbura, le 26 février 1981.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
Par le Président de la République,

Le Ministre de la Fonction Publique,
Damien BARAKAMFITIYE.

[Eeemne—s B SRS —————— e T

Décret n° 100/36 du 10 mars 1981 portant créa-
tion et Organisation de la Société Régionale de
Développement du Buyenzi.

Le Président de la République ;

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire, tel que modifié par le décret-loi n® 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vu le décret-loi n® 1/80 du 30 juillet 1971 sur les
Sociétés Régionales de Développement tel que mo-
difié¢ par le décret-loi n® 1/17 du 15 juin 1979 ;

Vu le décret-loi n® 1/31 du 10 octobre 1978 régis-
sant les Sociétés de droit public et les Sociétés d’éco-
nomie mixte de droit privé ;

Sar rapport du Ministre de P’Agriculture et des
IElovage et aprés avis conforme du Conszil des Mi-
nistres,

Décréte
CHAPITRE 1

Création, Dénomination, Objet, Siége.

Art, 1.

Il est créé sous la dénomination « Société Régio-
nale de Développement du BUYENZI » une Société
Régionale de Développement régic par le décret-loi
organique et les présents statuts. Blle est désignée
dans les présents statuts la « Société, en abrégé
« S.R.D. BUYENZI »

Art. 2.

L’action de la S.R.D. BUYENZI portera sur l’en-
semble de la Province de NGOZI.

Art. 3.

La Société a son siége a4 NGOZI, Commune, Ar-
rondissement et Province de NGOZI.

Art. 4.

La Société a pour objet le développement intégré
et la mise en valeur de la région du BUYENZI. La
S.R.D. coordonnera l’ensemble des études en vue du
développement intégré, créera et entretiendra les
infrastructares économiques et sociales nécessaires.

Elle sera chargée d’un programme de vulgarisa-
tion agricole et de fournitures de facteurs de produc-
tion pour développer la culture du café, les produits
vivriers et I’¢levage, de la transformation, du con-
ditionnement et de la commercialisation, de la lutte
anti-érosive, de "amélioration du réseau routier afin
de permettre la réalisation de toutes opérations pou-
vant aboutir 4 I"améliovation des conditions maté-
riclles des populations de BUYENZL

La Société pourra effectuer toutes opérations mo-
biliéres, immobiliéres et financiéres pouvant se rat-
tacher directement ou indirectement a I’objet pour
lequel elle a été créée, elle pourra créer d’autres en-

treprises ou participer & leur création.

CHAPITRE II.
Durée, Capital Social et Action

Art, 35,

La Société est créée pour une durée de 30 ans. A
son expiration, elle peut &tre prorogée par décret
pris par le Président de la République.

Art. 6.

Le Capital de la S.R.D. BUYENZI est constitué
par l'apport de I’Etat du Burundi sous iorme de
valeurs mobilidres et immobiliéres provenant des




investissements cifectués dans le cadre de deux pre-
micres phuses du Projet NGOZI et par une dotation
budgétaire.

Les frais de fonctionnement de la Société seront
intégralement supportés par les subventions du
Gouvernement jusqu’au moment ol la Société aura
la possibilité de se constituer des revenus suffisants
pour les supporter,

Art, 7.

Le capital peut &tre augmenté en une ou plusieurs
fois par voie de décret portant modification des pré-
sents statuts, sur proposition du Ministre de I’Agricul-
ture et de I’Elevage, le Conszil d’Administration

A

ayant ¢té entendu a ce sujet.

CHAPITRE III:

Administration, Gestion et Contréle.

Art, 8.

La Société est administrée par un Conseil d’Ad-
ministration. La gestion journaliére est assurée par
un Directeur assisté par des Directeurs-adjoints.

Le contréle comptable de la Société incombe 3
deux Commissaires aux Comptes désignés par le
Ministre des Finances.

Art. 9.

Section 1.

La Société¢ est administrée par un Conseil d’Ad-
ministration composé comme suit

— Un Représentant du Ministre de IAgriculture
et de I’Elevage, Président

— Un Représentant du Ministre du Développement
Rural, Vice-Président

— Un Représentant du Ministre des Affaires So-
ciales et du Travail

— Un Représentant du Ministre des Finances

— Le Gouverneur de la Province de NGOZT

— Un Représentant des Agriculteurs désigné par
le Ministre ayant I’Agriculture dans ses attribu-
tions

— Un Représentant du Mouvement Coopératif dé-
signé par le Ministre du Développement Rural

Art, 10.

Le Conseil d’Administration est lorgane de la
Société qui agit au nom et pour le compte de celle-ci.

Il a notamment les pouvoirs :

— d’arréter le réglement d’ordre intérieur, de dis-
poser des immeubles et consentir des hypothéques
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et tous autres droits réels sur les biens de la So-
ciété,

Il dé¢légue d’office au Directeur de la Société le
pouvoir d’ester en justice.

Art, 11.

Le Conseil d’Admiristration adopte les budgets
annuels, approuve les comptes d’exploitation, ap-
précie le travail du Comité de gestion et le contiéle
des Commissaires aux Comptes.

Le Conseil d’Administration examine et approuve
les prog.ammes généraux annuels d’action ainsi
que les prog.ammes d’investissement et de renou-
vellement des installations et da mutéricl de la So-
ciété,

1 entend le rapport du Directeur de la Société
sur I'exercice écoulé et le soumet pour zppiobation
définitive au Ministre ayant I’Agriculture et I’Ele-
vage dans ses attributions. i

Le Conseil d’Administration est I’instance 3 tra-
vers laquelle les divers Ministéres intéressés par les
actions de la Société exercent la fonction de conseiller
technique et de contrdle de qualité.

A défaut du Directeur de la S.R.D. ou de son dé-
légué, le Conseil d’Administration a les pouvoirs les
Plus étendus pour faire tous les actes d’administra-
tion et de disposition remtrant dans 1’objet social.

ATts 12,

Le Conseil d’Administration se réunit en séances
ordinaires au moins 4 fois par an.

Le Conseil se réunit en outre & I’initiative de son
Président exprimée deux semaines avant la date de
la +éunion par lettre recommandée a la poste ou par
tout autre moyen offrant une égale garantie de ré-
ception du destirataie. L’ordre du jour est annexé
aux convocations. Il doit étre précis et détaillé.

Art, 13,

Le Cons=il d’Administration se réunit valablement
8i sont présents au moins 4 administrateurs repré-
sentant le secteur public. Si le quoium n’cst pas
attzint, les membres au Conseil sont convoqués a
nouveau et impérativement le jour méme pour une
réunion devant avoir lieu huit jours francs aprés le
jour prévu initialement.

Au cas ou la date prévue tombe un dimanche ou
un jour férié, la réunion est d’office reportée au len-
demain. Le Conseil ainsi réuni a la deuxidme con-
vocation, peut délibérer valablement méme en ’ab-
sence du quorum exigé ci-dessus. Le Conseil d’Ad-
ministration prend ses décisions 4 la majorité absolue
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des m mbres présents. En cas de partages des voix
celle du Pucsident est piépondérante. Un adminis-
trateur sortant pcut étre nommé i nouveau.

Art. 14,

Les décisions du Conseil sont rédigées séance te-
nante, et sont soumises aux m.mbies présents pour
lecture et correction avant la cldture de la séance.
Les délibérations du Conseil doivent 4 chaque séance
étre consignces dans un procés-verbal signé conjoin-
tement par le Président du Conseil et le rapporteur,
au plus tard quinze jours aprés la cloture de la
séance.

Section 11 : De la Direction

Art. 15.

Sur proposition du Ministre ayant I'Agciculture
et PEl.vage dans ses attributions, le Président de la
République nommes le Directeur de la Société et ses
Adjoints. Tls sont choisis parmi les fonctionnaires
de la catégorie de Direction.

Le Directeur et ses Adjoints disposeront des pou-
voirs néc.ssaires pour leur permecttre d’assurer la
gestion courante de la Société, d’engager le person-
nel d’encadrement, de colluboration et d’exécution
et de le licencier, d’acheter et de vendre les maichan-
dises, d’assurer le bon fonctionnement de la Socicte
ct la réalisation des programmes annuels.

Art. 16.

Le Directeur assiste aux réunions du Conscil d’Ad-
ministration avec voix consultative. Il en assume le
secrétariat.

Section 111 :

Du Comité de Gestion

Art. 17.

Le Comité de Gestion est composé du Directeur
et de ses Adjoints. Il peut comprendre également
les représentants des agriculteurs du périmeétre con-
cerné ¢lus suivant les modalités a déterminer par
le Conscil d’Administration.

Le Comité de Gestion fait un rapport au Conseil
d’Administration sur la situation de la Socicté.

Section IV :

De I'Organisation Financiére
Art. 18.

Les livres de la Société sont tenus a la diligence
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du Directeur selon les principes retenus dans le plan
comptable national.

Art, 19,

Le Ministre ayant ’Agriculture et I"Elevage dans
ses attributions nomme un Commissaire du Gouver-
nement qui siége avec droit veto dans les matiéres
suivantes

— acquisition et vente d’immeubles
— liquidation de société.

Art. 20.

Le Ministre des Finances nomme des Commissaires
aux Comptes qui sont chargés de surveiller les opé-
rations de la Société. Les Commissaires aux Comptes
doivent vérifier la 1égularité et la sincerité¢ de I'in-
ventaire, du compte d’exploitation générale, du
Compte des Peortes et Profits et du bilan.

Ils peuvent agir ensemble ou séparément.

La témunération des Commissaires aux Comptes
est fixée suivant la réglomesntation en vigueur. Les
Commissaires aux Comptes pzuvent, le cas échéant.
provoquer une réunion du Conseil ¢’Administration,

Ils rendent compte immédiatement de leur inter-
vention au Ministre des Finances et au Ministre ayant
I’Agriculture et I’Elevage dans ses attributions.

CHAPITRE TV :

Affectation des Résultats

Art. 21.

Lorsque le résultat tel que deéfini par Particle 21
du décrat-loi n® 1/17 du 15 juin 1979 zelatif aux So-
ciétés Régionales de Développement ressort en boni,
ce dernier est affecté par le Conscil d’Administration
en priorité :
au remboursement des crédits de ’Etat

au compte de réserve
4 la provision pour nouvelles infrastructures

CHAPITRE V :
Dissolution — Liquidation
Art.. 22,
La S.R.D. BUYENZI pourra &tre dissoute par
décret pris sur proposition du Conseil d’Adminis-

tration et apcés avis du Ministre ayant "Ag:ziculture
et I’'Elevage dans ses attributions.

|
|



Art. 23.

Lorsque le résultat net ressort en mali, il est pro-
cédé commez prévu a Particle 23 du décret-loi orga-
nique- n° 1 /17 du 15 juin 1979.

Art. 24.

En cas de liquidation, 1’actif de la S.R.D. sera

attribué a I’Etat du Burundi.
Art. 25,

La S.R.D. BUYENZI szra liquidée soit a la date
de son expiration soit prématurément par décret.

Axt, 26,

La nomination des liquidateurs met fin aux pou-
voirs des membres du Conseil d’Administration et
des Commissaires aux Comptes.

CHAPITRE VI :
Tutelle de Ia Sociéte

At %7

Le Ministre de "Agriculture et de I’Elevage exetce
une tutelle générale sur la société.
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CHAP.TRE VII :

Dispositions Finales

Art, 28.

Les présents statuts ne peuvent étre modifiés que
par décret, sur rapport du Ministre ayant I’Agricul-
ture et ’EBlevage dans ses attributions aprés avis du
Conseil d’Administration.

Ce qui n’est pas prévu par les présents statuts est
tégl par des dispositions telatives a la loi organique
sur les Soci¢tés Régionales de Dévcloppoment.

Art. 29.

Le Ministre de I'Agriculture et de UElevage est
chargé de 'exécution du présent décret, qui entre
en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 10 mars 1981.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
Par le Piésident de la République,

Le Ministre de 1I’"Agriculture et de IElevage,
Etienne BARADANDIKANYA.

Ordonnance ministérielle n® 530/51 du 12 mars
1981 complétant POrdonnance Ministérielle
n° 530/102 du 29 avril 1980 portant création des
Bureaux d’Etat-Civil.

Le Ministre de 1’Intérieur,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et régl.-
mentaire, tel que modifié par le décret-loi n® 1/32
du 16 octobre 1978 ; g

Vu le décret-loi n® 1/1 du 15 janvier 1980 portant
code des personnes et de la famille, spécialcment en
son titre IV, article 24 ;

Revu Pordonnance ministérielle n® 530/102 du
29 avril 1980 portant création des bureaux d’état-
civil, spécialement en son article 2, tel que complété
par lordonnance ministérielle n® 530/229 du 22
septembre 1980 ;

Considérant que les administrateurs communaux,
officiers d’¢tat-civil, sont souvent sollicités par
d’autres obligations professionnelles de leur ressort
communal ;

Qu’il importe que le déroulement des activités
d’¢tat-civil dans la commune soit assuré d’une fagon
continue,

Ordonne
Art. 1.

L’article 2 de 'ordonnance ministérielle n® 530 /102
est ¢galement complété comme suit:

« En cas d’absence ou d’empéchement d’adminis-
trateur communal, le comm:ssaire d’srrondisse-
ment dont reléve la commune peut exercer les fonc-
tions d’officier d’état-civil. »

Art. 2.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 12mars 1981,

Stanislas MANDI,
Lieutenant-Colonel.

e e B e e O e e e e e o i O Ot
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Décret n° 100/42 du 13 mars 1981 portant Emis -
sion de Timbres-Poste

Le Purésident de la République,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs legislatif et régle-
mzntaire ; tel que modifié par le décret-loi n® 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Yu la loi du 10 octobre 1962 sur I"administration
des Postes spécialement en son article 4 ;

Sur proposition du Ministre des Transports, Postes
et Télécommunications,

Décréte
Art. 1,

Il est émis une série d= trois timbres intitulée :

« La premiére station terrienne du Burundi et
le 350° anniversaire de la mort de Johannes
KEPLER ».

Art. 2,

Les valeurs de ces timbres sont déterminées com-
me suit :

Poste ordinaire : 10 Frs — 40 Frs et 45 Frs.
Un feuillet-souvenir avec les timbres de 10 Fis —
40 Frs et 45 Frs

Ordonnance ministérielle n° 630/54 du 19 mars
1981 portant mesure d’exécution du décret pré-
sidentiel n° 100/82 du 25 septe mbre 1978 por-
tant protection de Ia Main-d’euvre Nationale.

Le Ministre des Affaires Sociales et du Travail,

Vu le Décret-loi n° 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs legislatif et régle-
mentaire tel que modifié 3 ce jour par le décret-loj
n° 1/32 du 16 octobre 1978 2

Vu l"arrété-loi n° 001
Code du Travail,
tera e ;

/31 du 2 juin 1966 portant
specialement en son article 3 lit-

Vu le décret présidentiel n° 100/82 du 25 septembre
1978 portant protection de la main d’eeuvre natio-
nale, spécialement en son article 4 ;

Revu les ordonnances ministérielles ne
du 31 mai 1979 ct 630/130 du 1 juin 1979,

630 /128
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La quantité & tirer est de 30.000 pour les timbres et
20.000 pour les feuillets-souvenir,

La maison HERACLTO FOURNIER & VITORIA
a ¢té désignée pour les travaux d’impression.
Art. 3.

Ces timbres-poste sont admis pour I'affranchisse-
ment des correspondances au Burundi, tant en ser-
vice interne qu’international concurremment avec
les valeurs postales actuellement en cours.

Art. 4.

Un spécimen de chacun de ces timbres sera annexé
au présent déeret,

Art, 5.

Le présent décret
d’émission.

sort ses cffets 4 la date du jour

Fait & Bujumbura, le 13 mars 1981,

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Puésident dz 1a République,

Le Ministre des Transports, Postes et Télecommy-
nications,

Rémy NKENGURUTSE,

Ordonne
CHAPITRE 1.

Dispositions générales :

Art, 1,

Il est interdit 4 tout employeur tel que défini au
littéra ¢ de Darticle 4 du Code du Travail d’occuper
un travailleur étranger pour lequel il n’a pas obtenu
une autorisation d’emploi et un permis de travail.

Art. 2.

L’autorisation d’emploi et le permis de travail ne
sont valables qu’au service de I'employeur 2 la de-
mande duquel ils ont &6té délivrés.

Art, 3,

Le Directeur de I’Emploi et de la Main-d’@uvre
décide sur avis conforme de la commission d’emploi
des otrangers prévu a larticle 17 de Poctroi ou du

\
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refus de ’autorisation d’emploi et du permis de tra-
vail.

Art. 4.

La durée de validité de l'autoristion d’emploi
¢t du permis de travail ne peut excéder un an 3 dater
de leur délivrance.

CHAPITRE 2

Procédure de demande d’autorisation d’emploi
et de permis de travail,

Les demandes d’autorisation d’emploi et de permis
de travail d’un travailleur étranger doivent étre in-
troduits par ’employeur par pli recommandé 2 la
poste ou déposés a la Direction de I’Emploi et de la
Main-d’@Euvre qui délivre un récepissé de dépdt
daté et signé.

Art. 6.

La demande d’autorisation d’engagement d’un
travailleur étranger est établie par '’employeur sur
les formulaires suivants, dont les modéles sont an-
nexés 4 la présente ordonnance :

— Mast/EMO 1 pour le travailleur de la catégorie
V ou VI :

— Mast/EMO 2 pour le travailleur de la catégorie
Ialv

Le permis de travail est établi sur le formulaire
dont le modele annexé 3 la présente ordonnance.

Art. 7.

La demande de prolongation ou de renouvelle-
ment d’autorisation d’emploi est &tablie par l’em-
ployeur sur le formulaire Mast /EMO 3 annexé 3 la
présente ordonnance.

Art. 8.

En cas d’octroi, I’autorisation d’emploi et le per-
mis de travail sont envoyés en originaux diment
remplis et signés par le Directeur de I’Emploi et de
Ia Main d’GBuvre dans les quatre jours ouvrables de
sa date,

En cas de refus de l'autorisation d’emploi et du
permis de travail, notification en est adressée & I'em-
ployeur demandeur dans le méme délai.

L’envoi des documents prévus au paragraphe 1 et
2 du présent article est fait par recommandé postal
ou remis contre accusé de réception.

Art. 9.

L’employeur remet au travailleur I’original du

B.O.B. n° 8/81

permis de travail et conserve I’original de la demande
d’autorisation d’engug-ment ou de la demande de
prolongation ou de renouvellement d’autorisation
d’emploi.

Leurs copies sont enregistrées conservées par la
Direction de 'Emploi et de Ia Main-d’Ocuvre,

Art. 10.

La demande d’autorisation d’engagement d'un
travailleur étranger doit &tre introduite avant le
début des services effectifs 3 défaut de quoi elle ne
sera pas prise en considération.

Art, 11.

La demande de prolongation ou du renouvelle-
ment de "autorisation est introduite quarante cing
jours au moins avant Ia date d’expiration de I'auto-
risation en cours.

Art. 12.

La formation d’un ou de plusieurs nationaux par
le travailleur étranger peut étre imposée 2 I'emplo~
yeur au moment de la déliveance de 1’autorisation
ainsi que lorganisation et le contrdle de cette fore
mation.

Art, 13,

Lorsque I'employeur ne remplit pas de maniére
satisfaisante I’obligation qui lui a été imposée en
vertu de Particle précédent, le retrait de I’autorisa=-
tion d’emploi et du permis de travail peut étre pro-
noncé par la Commission d’emploi des étrangers.
En outre, I"autorsisation d’emploi et le permis de tra-
vail peuvent &tre retirés i tout moment si I’cmplo-
yeur contrevient gravement aux obl:gations résultant
de la législation ou de la réglementation en muatiére
de travail.,

Art, 14,

L’employcur doit informer le Directeur de I’Em-
ploi et de la Main d’Buvre sans délai, par écrit, de
I’cxistence et de la nature précise de tout élément
Pempéchant de remplir lobligation de formation
qui lui a été imposée, & défaut de quoi il sera pré-
sumé ne pas s’étre acquitté de la dite obligation.

Art. 15.

Dans les 10 jours ouvrables du dépdt du recom-
mandé lui notifiant le refus d’autorisation d’emploi
ou son retrait en vertu des articles 8 et 13 de la pré-
sente ordonnance, l'employeur peut introduire par
recommande un recours auprés du Ministre ayant
le Travail dans ses attributions,
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L’employeur est tenu d’envoyer copie du recours
au Président de la Commission d’emploi des étrangers
et au Directeur de ’Emploi et dela Main d’Guyre,
Le recours est suspensif,

Art. 16.

La décision du Ministre, qui est sans appel, doit
étre notifiée & U'employeur dans les dix jours ou-
vrables & compter de la réception effective du recours.

CHAPITRE 3

De la Commission d’Emploi des Etrangers.

Art. 17,

Il est créé une Commission administrative appelée
« Commission d’emploi des étrangers » chargée d’e-
xaminer les demandes d’autorisation d’emploi des
travailleurs étrangers.

Art, 18.

La Commission est composée comme suit :

Président : Le Directeur Général du Travail et de
la Main d’Guvre,
Membres Le Secrétaire Général de I’'UTB ou son

délégué

Le Directeur du Bureau d’Etudes

Le Directeur de I’'Tmmigration

Le Directeur de I’Emploi et de la Main
d’Euvre

Le Directeur de ’Emploi et de la Main d’CEuvre
assure le Scerétariat de la Commission. Il peut se
faire assister par un fonctionnaire dcsigné en accord
avec le Piésident de la Commission.
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Art. 19,

La Commission se réunit sur convocation de
Président au jour et a I’heure fixés par lui.

80n

CHAPIIRE 47" - nhiia.
Dispositions transitoires et finales
Art. 20,

Les autorisations d’emploi des ‘travailleurs “étran-
gers délivrées avant ’entrée en vigiieur ds la présente
ordonnance restent valables jusqu’a la date qu’elles
prévoient. : s T

Art: 21,

Les infractions aux dispositions de Ia présenté or-
donnance sont punies des peines prévies & 1’article
315 littéra b. du Code du Tra vail.

Art. 22.
Les ordonnances r° 630/128 ‘di 31 ‘mai 1979 et
630/130 du 1 juin 1979 sont abrogées. :
Ak, 23,

Les inspecteurs et contcdleurs du Traviil, les con-
trdleurs de Main d’Eyvre sont chargés de PPapplica-
tion de la présente ordrnnance qui entre en vigueur,
90 joure & compter de la date de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 19 mars 1981,

Le Ministre des Affaires Sociales et du.Travail
Aloys BUZUNGU ' *»

s
A
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Mast /JEMO 1

ANNEXE 1

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL DU BURUNDI

DEMANDE D’AUTORISATION D’ENGAGEMENT D’'UN TRAVAILLEUR ETRANGER DE LA

CATEGORIE V ET VI

1° EMPLOYEUR.

Nom & prénom du signataire ’ e
agissant en qualité de directeur — fondr. de pouvcnrs — chef du perSmmel (x)
représentant (nom ou raison sociale de 'entreprise

exergant 'activité de
e e N 1 = e e LR
immatriculé(e) au Registre de COmMmMETCE M.\ .t iieiiniei it iiiiiiiie i e e

affilié(e) a I’INSS sous le n® o
sollicite l'autorisation d’engager — d occuper ( )
sur le Territoire du Burundi, dans les liens d’un contrat de travail, le travailleur

étranger renseigné ci-dessous

Ne rien
inscrir dans
cette
colonne

20 TRAVAILLEUR — OBJET DE LA DEMANDE.

Nom & prénoms o) 68
sexe masculin (fermmn— cellbat'me——m'wle— dlvorccﬁ bepare— vc,ul(ve)( <)
né(e) le
T T A O A T o e e 4 e 51 8 L 40 0K 4 A T 51 i s S ) s s o
AOTHICTHE (Bl Aot cun i ma e srmviosma s stuaite o la mm il o bleimadines b aias 54 Kphioswimsiys s s wsins s 4UALy wn wiy s 8o nioi
résidant a.ctuellement a.
ST DL DTN Foinrams vl s e sl a8 s o ATl o STl S 8 e o o £ G b e e T 4
(xx) catégories professionnelles (1) (2) (3) (4) (5) (6)

Echelon — durée déterminée — indéterminée (x) de............ an (s)
rémunérationbrote mensuelle.contractuelle : FBU .. i v meoisiovassminias s soaosasmviaas

avantages en nature prévus au contrat ............
titres ou diplémes : enseignements : secondaire — techmque — Superuul (x)

3° EFFECTIF EMPLOYES PAR L’ENTREPRISE A LA DATE DE LA DEMANDE

CATEGORIES

Détail 1 I [ I III ' v I Vv | V1 “TOTAUX
H E H TEIS P F H E H Ir H E H b

Nationaux L e

Etrangers

TOTAUX [ | l |

4°MOTIF(S) DE LA DEMANDE (motif(s) pour le(s) quel(s) l'employeur se
croit obligé de recourir & une demande d’autorisation d’engagement d’une main-
d'ceuvre étrangeére

— date du dépbt :

No d’ordre : :

— Visa secrét. E.M.O.

(x) rayer les mentions inutiles
((xx) tracer une croix dans le cadre approprié et indiquer 'échelon 1, 2, 3, Aou B
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ANNEXE 1 (suite)

59 PIECES ANNEXEES :

1. Curriculum vitae du travailleur

2. Copie(s) conforme(s) du (des) dipdme(s) : nombre
3. Certificat de travail du précédent employeur

4. projet de contrat de travail

5. photocopie d'identité (deux)

6° DATE ET SIGNATURE DU DEMANDEUR :

signature)

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DE L’EMPLOI ET DE LA MAIN-D'(EUVRE

° demande : examnince par 1o ComMISSION 18, ;v fuvs sun sevivssvensmis simmmaiastias s s s
° avis : * favorable — sous — sans condition(s) (x)
* défavorable — motif(s)

o autorisation: * Accordée le.. Tale T 1L IR AR
* condition(s) pa.rucuhérc,()
i =3 £ (-0 D, L e NN T S A S T ;L

opermis de travall. —@tablile ....cocoeeosieen oo casassennses IO wasmssniosn

—validité du.......cooee foooviinioner 198,800 fuvevnrieneen s T98...
——estitue IS eteanine P suns it T 8ummam
k5t ) AP |(SSICNE (0 . JOR

Bijimbiea; 16 cosusinsss fosmmamsamnb OBm s
Le Directeur de 'Emploi et de la Main-d’Oeuvre

MAST /EMO 2
ANNEXE II

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL

DEMANDE D’'AUTORISATION D'ENGAGEMENT D'UN TRAVAILLEUR ETRANGER DE
LA CATEGORIE I A IV

1 EMPLOYEUR :

Nom et prénom du signataire ......... s ste s e e e AR i e
agissant en qualité de directeur — fond(, de pouvoirs — chcf du personnel ( ) représentant (nom ou
raison sociale de l'entreprise)
exercant JTACHNAEE! B8 L murins o i A £ AT R e e SO Bl e s s
o, N SRR, v IR Rrecll, oo, Loll. SR LU JE RO e BB SRR AR et e e WE vouivmmmesuoninns
ImmatricHlé(e) an RIS ire e I e CE IO il o 35U e vk oo moine mi Simiais e rmia e o a1 0 215 e e ot
affilié(e) a PINSS sous len® ........
sollicite 'autorisation d’engager — d occuper( } sur le Territoire du Burundi, dans les liens d'un
contrat de travail, le(s) travailleur(s) étranger(s) renseigné(s) ci-dessous pour la période allant du
T e R L ) e EO s

(x) rayer la mention inutile

”

u)
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2° EFFECTIFS EMPLOYES PAR L’ENTREPRISE A LA DATE DE LA DEMANDE

CATEGORIES

Détail 1 | om | v v V1 TOTAUX
B|F|H|F|u|F|u|Fla]|r|u|[F| = ¥

Nationaux L i 1 DY I

Etrangers

TOTAUX | | f | ] |

3° MOTIF(S) DE LA DEMANDE : (motif(s) pour les quel(s) 'employeur se croit obligé de recourir a
une demande d’autorisation d’engagement d’une main-d'ceuvre étrangére).

= date: de depht Sl i s i s s e e

— 10 EOBARE! b s i svores s

— visa secrétariat E.M.O. ....c.ocvvenneririnnennnn,

4° DATE ET SIGNATURE DU DEMANDEUR :
A pirnie et s S s s B e D Pssmraenigty DOS s .

(signature)

5° GADRE RESERVE A LA DIRECTION DE L’'EMPLOI ET MAIN-D'(EUVRE
¢ ¢ demande : examinée par la Commission e ............oc.oovovmiiinnn ...

o avis : — favorable — sous — sans conditions(s) (x)
— défavorable — motif(s)

° autorisation: accordée le R e Sl .
condition(s) particulirére(s) s o
réfusée le Lo, e D e e I o ARSI R S . 1 e e

° permis de travail : établi le e S b Tt o o oo oy i e sttt FLO e
validité du  oooeiiie e EG it e e B EDN i
retiré le

(x) rayer la mention inutile



B.O.B. n° 8/81

374

6° LISTE DES TRAVAILLEURS OBJET DE LA DEMANDE SUIVANT LE TABLEAU CI-DESSOUS

Rééidentdflu Salaire Diplomes

; Date de . | Domicilié urundi | Fonctions | catég. Autres

Nom | prénom| Se & Nationalité ; depuis.... ... 3 : mensuel ou
naiss. a FoL i prevues protes. brut avant. certificats

Total

Bujumbura, le ., sl Gaa e L

Le Directeur de I Emplo: et de la Main- d’oeuvre

ANNEXE III

Mast /JEMO 3

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL DU BURUNDI

DEMANDE DE PROLONGATION ou
DE RENOUVELLEMENT

DE L’AUTORISATION D’EMPLOI
D'UN TRAVAILLEUR ETRANGER

A

le ...

~

— immatriculée

1° EMPLOYEUR

Nom et prénom du signataire s
agissant en qualité de directeur — [onde de pouvmrs {chef du pcrsennel ( x) représen-
tantinem-ewraisonisociale/de PenBreprise). o i liim sl vrth s fitrs e S e fr e o
exergant lactivité de

BP

—date de la da rniére decl.u a.tlon pétlodzque de main-d'ceuvre

a0 Recstresadr Copmnerees pyol W o rs s e e e R

— affilié(e) & I'INSS sous le no ........
sollicite la prolongation — le lenouvdlc,mcnt ( ) de l'autorisation d’emploi accordée
T s au (x) travailleur(s) étranger(s) renseigné(s) ci-dessous

pour 1'. S pu"lod't s allant du ) o

de nationalité

Nom & prénoms 2
sexe nLLsculm - Iummln — cehb Lt

2 TRAVAILLEUR — OBJET DE LA DEMANDE

i ol

CONTROL

o



Y

ye

e
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Mast /EMO 3 ANNEXE III (Suite)

dommlhé( e) a o

résidant actuellement é,

emploi prévu T T R e O 3 oa s e .

(**) catégorie professionnel (1) (2) (3) (4) (5) (6) Echelon — durée déterminée...
indéterminée (*) de an(s) (*)

rémunération brute annuelle contractuelle : FBU
avantages en nature prévus au contrat bz
titres ou diplomes : enseignement secondaire — techmque — supérleur (*)

Controle

3° EFFECTIFS EMPLOYES PAR L'ENTREPRISE A LA DATE DE LA DEMANDE

Détail CATEGORIES
epE e et Loy ] | vi | Toraux
Nationaux
Etrangers
Totaux | | I | | i

4° MOTIF(S) DE LA DEMANDE (motif(s) pour le(s) quel(s) I'employeur se
croit obligé de continuer & recourir aux services d'un étranger

—-date de dépot :

—no° d’ordre :
— visa secrétariat E.M.O. -

50 PIECES ANNEXES

o en cas de demande de prolongation ou de renouvellement
Permis de travail a9 .......

6° DATE ET SIGNATURE DU DEMANDEUR
T o e o e T e St U [ PSR Pl 0

Signature
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ANNEXE TIII (suite 2)

20 LISTE DES TRAVAILLEURS OBJET DE LA DEMANDE SUIVANT LE TABLEAU CI-DESSOUS

Résident
Nom [prénom | Sexe Dut.e de|Natlo-| Domici-| au |Fonction| Catég.
naiss. |palité | 1ié @ |Burundi| prévue | Profes.

Rﬁ’;‘:"ém' Avant. | Dipldme| Attestation du
mensuel en |ou Cert.| précédent
brute nature | ificats employeur

|

Total

Bujumbura, le.. vif e [1O

Le Directeur de lEmploJ et de la Main d’Oeuvre.

o demande

e avis

o permis de travail

CADRE RESERVE A L

de prolongation — renouvellement (x)

examinée le..

— favorable — sous — sans cond1t1on(s} (%)

— défavorable — motii(s)

initiale accordée le

prolongée — renouvellée (x) le.....

validité du
conditions partlcuhéres
refusée le

prolongé le
renouvelé le
validité du

conservé — restltué — retlré (x)

A DIRECTION DE L’EMPLOI ET DE LA MAIN D'EUVRE

.ne
oy A e o St
au
jusqu’au
; M2
ANY g e e
le

{x) rayer les mentions ignutile
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Ordonnance ministérielle n® 120/56 du 21 mars
1981 portant agrément de la s.p.r.l. « Papier
Supplex Burundi » comme entreprise priori-
taire.

Le Ministre du Plan,

Vu le Décret-Loi n® 1/186 du 28 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et ré-
glémentaire tel que modifi¢ par le décret-loin® 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vu le Décret-loi n® 1/8 du 4 ayril 1979 portant
institution du Code des Investiss.ments du Burundi
spécialement en ses articles 18, 19 et 20 ;

Vu spécialement en ses articles 1, 2 et 4, I'Ordon-
nance Ministérielle n® 120/75 du 12 avril 1979 por-
tant fixation du plafond des Investisscments et le
nombre d’emplois & créer en application du décret-
loi n° 1/8 du 4 avril 1979 portant code des Investis-
sements du Burundi ;

Considérant notamment que les activités retenues
au programme de la SPRL « Papier Supplex Buru-
ndi » immatriculée au Registre de Commerce de Bu-
jumbura sous le numéro 20.366 poésentant tant dans
le domaine dela technique que du financement des
garanties jugées suffisantes ;

Sur avis conforme de la Commission Nationale
Investissements en sa séance du 9 mai 1979,

Ordonne :
Art. 1.

La SPRL « Papier Supplex Burundi » est agréce
comme entreprise prioritaire, et ce pour la réalisa-
tion du projet tel qu’il a ¢té soumis aux avis de la
Commission Nationale des Investisscments et com-
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portant notammeant :

— la fabrication de papier i usage domestique ;

— Un programme d&’investissement dont les prévi-
sions rep:iésentent un total de l'ordre de vingt
six million cent onze mille sept cent dix-neuf
(26.111.719) FBU.

At P

Dans le cadre du programme mentionné a article
précédent et sur base des speéc:fications chiffrées
contenues dans le dossier tel qu’il a €té soum:is aux
avis de la Commission N..tion.le des Investisscments,
la SPRL « Papier Supplex Burundi » ¢st autorisée
3 bénéficier de Pavantage particulier suivant en ap-
plication de P'article 19 du Code des Investissements
a savoir :

— Exonération totale des droits d’entrée a I'impor-
tation sur les machines reprises ci-apiés et leurs
piéces de rtechange.

modeéle C-100
modele R-516
modéle R-516L
Bund-S.w BZ1

machine
machine
me.chine
meachine

PR T G

Art: 3.

Les équipements et pidces de rechange doivent
avoir été importés dans un délai de 2 ans.

Art. 4,

La présente ordonnance entre en vigueur a la date
de sa signature.

Fait a Bujumbura, le 21 mars 1981.

Serge KANANIYE.

=
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FORCES ARMEES

Mise en non activité de service dans Pintérét du
service.

Par ordonnance n° 520 /43 du 26 féyrier 1981 du
Ministre de la Defense notiondle, le Colone! Antoine
N YUNGEKO, matricule S0045 a été placé en non
activité de service dans lintérét du service.

Admission sous-statut

Par ordonnance n°® 520/40 du 23 fevrier 1981 du
Ministre de la Défense nationale, ont été admis sous~
statuts & la date du 1 octobre 1975 les lieutenants
dont les noms suivent :

_ Libére HICUBURUNDI 7402 = S0382
— Sylvestre N NGABA 7433 = 50383

— Vincent N YUNGEKO 7440 = S0384
— P.scal B'H ' GI 7390 = S0385
— Bgde N YONKURU 7437 = S0386
— Loug:un M NANI 7416 = S0387

Par ordonnance n® 520/41 du 23 février 1981 du
Ministre de la Dcfense nationale ;

1. Ont 6té adm's sous-statuts a la date du 1 octobre
1976, lcs officiers dont les noms suivent :

_. Lieutenant commissionné¢ Venant NDIKURIYO
7912 = S0388 .
__ Lieutenait commissionné Cyrill NDAYIRUKIYE

7909 = S0389

_ Lieutenant comm:ssionné Frangois FYIRITANO
7891 = S0390

— Lieutenent commissionné Gérard NAHIMANA
7904 = S0391

— Lieutenant commissionné Manassée NDUWAYO
7913 = 50392

— Lieutenant commissionné Evariste MASABO
7901 = S0393

— Lieutenant commissionné Cyriaque NIVYAYO
7918 = S0394

_ Lieutenant commussionné Nicaise BUKASA
7887 = S0395

_ Lieutenant comm:ssionné Isaie NIBIZI
7915 = S0396

_ Lieutenant commssionné Léopold NZORIJANA
7886 = S0397

— Lieutenant commissionné Bulthazal NZEY IMANA
7926 = S0398

_ Licutenant commssionné Bulthuzar BAMBARA
7882 = S0399

— Licutenant commissionn¢ Cassien KABURA
7896 = 50400

— Lieutenant Commissionné Salvator NTAWEMBA-

RIRA 7924 = 50401
— Sous-Lieutenant Lambert STBOMANA
7931 = S0402
__ Lieutenant Comm:ssionné Ernest NEKURUNZIZA
7922 = 80403
— Sous-Lieutenant Su.lvator BUDOROMY1L
7885 = 50404
— Sous-Lieutenant Bernard BUSOKOZA
7888 = 50405

2. Ont été admis sous-statut 3 la date du 1 octobre
1977 les Sous-lieutenants dont les noms suivent :

— Léonce NDTHOKUBWAYO 8123 = 50406
— Athanasc NGUNGWANAYO 8141 = 50407
— Epitas BAYAGANAKANDI 8100 = S0408

— Dcenis BARUMBANZE 8098 = 50409
— Gérard NTUNZWENAYO 8143 = 50410
. Jerdme B MENY . MANA 8102 = S0411
— Filma S NZOY (HEBA 8154 = S0412
_ Juvénal N YOYUNGURUZA 8135 = S0413
— Guaspata N NGANZA 8131 = 80414
— Léon BIZIMANA 8104 = S0415
—. Pierre-Claver NKWIRIKIYE 8137 = S0416
— Melin HAMENY MANA 8111 = 850417
— Alfrea NKURUNZ.ZA 8138 = 50418
— Juvén. BUJEIE 8105 S0419
— Sylvére BINEGAKO 8103 = 50420
— Evnest GUSA 8110 = 50421
— Pascal N.YOMUKIZA 8132 = S0422
—. Bernara N.YON ZIG IYE 8134 = 50423
— Doogratias BUSUGURU 8106 = S0424
— Léonidas MUBABAWE 8121 50425
— Hurménegta BAKAN KEBA 8097 = 50426
— Bernara BANDOKEYE 8096 = 50427
— Gervais GAFAZI 8109 = S0428
__ Céléstin C.SHAHAYO 8107 = 50429
_ Sulvator KARONKANO 8115 = S0430
— Gérard NIYONDERO 8133 = S0431
— Joseph NTAREME 8140 = 50432
— Déogratias KARONKANO 8114 = 80433
— Vincent NSABIMANA 8150 50434
__ Miche! NTUNGWANAYO 8142 = S0435
— Emmanuel HAVYARIMANA 8112 = 50436
— Léopold SINARNZI 8152 = S0437
— Puul BIGIR NDAVYI 8101 = S0438
_ Gratien NYANDWI 8144 = S0439
—. Emmanu.l NEGAMIYE 8128 = S0440
— Rog.tien NSH ‘MIRIMANA 8139 = S0441
— Astére KIBUKA 8116 = 50442
— Augustin S NDAYE ' 8153 = 50443
— Devid N NGANZA 8130 = S0444
— Audace SIBONDAVYI 8151 = 50445
— Venant FUREMBE 8108 = S0446




— Fidele MBONYINGTNGO 8119 = S0447
— Léonidas NIJIMBERE 8129 = S0448
— Zacharie NYANSORO 8145 = 50449

3. A été admis sous-statutd la date du 1 octobre
1979 le Sous-Lieutenant Félix NDIKUMANA
8124 S0450

Révocation d’un officier

Par décret n°® 100/43 du 16 mars 1981, le sous-
lieutenant KAZUGURI Louis, matricule S0201 a
6té révoqué des Forces armées.

ENERGIE ET MINES,
Nomination d’un directeur de cabinet

Par décret n® 100/38 du 12 mars 1981, a été nom-
mé directeur de cabinet au Ministére de 1’Energie
et des Mines Monsieur BUYOYA Gélase.

CABINET DES CONSEILLERS JURIDIQUES

Transfert d’un magistrat des juridictions su-
périeures

Par décret n® 100 /88 du 24 mars 1981, a été trans-
féré du cadre de la magistrature a4 la Fonction Pu-
blique pour étre nommé conseiller juridique au Mi-
nistére de la Justice, Monsieur NCEKE Léonard,
matricule n°® 202.707.

MAGISTRATURE DEBOUT
Affectation des magistrats du Ministére public

Par ordonnance n° 560/58 du 24 mars 1981 du
Ministre de la Justice, les megistrats ci-aprés ont été
affectés comme suit :

MM: NKENGURUTSE August.:n comme procureur
général du Parquet général prés la Cour d’Ap-
pel de Bujumbura.

NTIBANTUNGANYA Liboire et NIMPA-
GARITSE Protais, comme substitut du pro-
cureur général au parquet général prés Ia Cour
d’Appel de Bujumbura.

KAMANA Gaspard, comme substitut du pro-
cureur général prés la Cour d’Appel de Gitega.

MAGISTRATURE ASSISE.

Nomination d’un juge prés les juridictions su-
périeures

Par décret n° 100/89 du 24 mars 1981, a &té nom-
mé magistrat prés les juridictions supérieures Mon-
sieur BIDAHARIRA Jérome matricule n® 204.646,
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Affectation des magistrats du siége.

Par ordonnance n® 560/57 du 24 mars 1981 du
Ministre de la Justice, les magistrats ci-aprés ont &té
affectés comme suit :

MM: BIDAHARIRA Jérome
KAMENYERO Charles
BAPFUNYA Astére
4 la Cour Supiéme en tant que Conscillers
KANANI Pierre en tant que président du tri=
bunil de Grande Instance de Bujumbura
SINKAZI Pascal en tant que président du tri-
bunal du Travail.

Ordre Judiciaire

Nomination de Greffiers stagiaire

Par ordonnance n® 560 /45 du 2 mars 1981 du Mi-
nistre de la Justice, ont ¢té nommeés Grofficrs Sta-
giaires les personnes dont les noms suivent :

Nom et Prénoms : Matricule Date de nomination

NITUNGA Domitila 208.255 20.2.1981

RIRAJUGUMVYA Meclchiade 208.239  1.3.1981
KADONDI Ceceile 208.238 1.3.1981
ND MURUKUBQ Joseph 208.241 1.3.1981
MAN [RABONA Anicet 208.248 1.3.1981
NDAY [RUK [YE Mélanie 208.243 1.3.1981
NDIKUNDEMVYA Domitien 208.247 1.3.1981
NIYINDORERA S.bine 208.246  1.3.1931
NDUWIMANA. Alphonsine 208.245 1.3.1981
N BIGIRA Kesia 208.244  1.3.1981
NZOHABON MANA Puscal 208.236 1.3.1981
NZ KWINKUNDA Marie 208.237 1.3.1981
NDAYIRUKIYE Blaundine 208.240 1.3.1981
ONASU
Nomination d’un directeur général

Par décret n® 100/34 du 26 février 1981, a é&té
nommé en qualité de directeur general de Poffice
national du sucre, Monsicur PANKAJ KAMANI,

ILN.S.S.

Nomination d’un directeur général

Par décret n® 100 /37 du 10 mars 1981, a été nom-
mé directeur général de I’Institut national de Sécu-
rité sociale, Monsieur Frangois BANGURA.

MUTUELLE DE LA FONCTION PUBL'QUE.

Nomination des membres du conseil d’admi-

nistration

Par décret n® 100/39 du 12 mars 1981, ont &té
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nommeés membres du Conseil d’Administration de
la Mutuelle les personnes ci-aprés :

a) Représentant de I’Etat :

— Présideat : M. GATERETSE Basile
- Vice-Président : M. MPITABAKANA Paul

Mr. NGENDAKUMANA Vénérand
M:. KIGOMA Joseph

M:. SINDIMWO Raymond
M:. SINDUHIJE Venant

un représentant des Membres
Forces Armees.

— Membies :

des

b) Représentants des Personnels assujettis

Mr. NDUWAYO Antoine

Mme NTANDIKIYE Marguerite
Mr. NZOJIBWAMI Fabien

Mr. NDIKUMWAMI Mathieu

¢) Représentants des fournisseurs de prestations ;

Mr. SINDAYTKENGERA Sylvestre
D: NIKOYAGIZE Emmanuel

Un reprisentant des CUVICS philan-
thropiques et religieuses.

d) Rep.ésentant de I"Union des Travailleurs du Bu-
rundi :

M:. NIZIGAMA Mathias

Nomination d’un directeur

Par décret n° 100/45 du 21 mars 1981, Monsieur
Danys NZOHABONIMANA, matiicvle 202.658 a
ité pomme directens de la Mutuelle de la Fonction
Publique.

O.N.C.

Nomination d&’un directeur général

Par décret n® 100 /44 da 16 mars 1981, 2 ¢té nom-
m® directeur géuéral ce 1'0.N.C., Mousieur NZABA-
MPEMA Frédéric.

INABU

Nomination des membres du Conseil d’admi-

pistration

Par décret n° 100/41 du 13 mars 1981, ont été
nommés moembres du Conseil d’administzation dz
I’iNABU :

MM : — Marc NDAYIM'RTJE
— Anselme SAHABO
— Anure NYAHOZA
— Gédéon MBAR [RIMBANYI
— Mme MAHINDAGU
— Mr. Domitien BIGIRIMANA
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REPRESENTATION CINEMATOGRA PHIQUE

Nomination d’un membre de la Commission

Par ordonnance n° 580/48 du 11 mars 1981 du
Minittre de ’Information, a €té nommé membre de
la commission de contrdéle des reprérentations ci-
nématographiques Monsieur NTAGABO Gabriel.

ECOLE DE JOURNALISME

Nomination d’un directeur

Par décret n° 100/40 du 13 mars 1981, a 6t5 nom-
mé directeur de UEcole de journalisme, Moasiedr
NTAHE Gérard. '

NATIONALITE

Acte de Renonciation a Ia Nationalité d’origine.

1) En date du 11 marg 1931, devanrt nous, SINDI-
HEBURA Herménégilde, délégué du Miaistre de la
Justice, a comparu la nommée MUHORAKEYE
Bibiane, nse 3 BUTARE (RWANDA), en 1947, et
qui se dit de nationalité Rwandaise.

Il résulte d’un acte de mariage ¢i-annexe, qu’en
date du 6 décembre 1975, 3 RUTANA, en Républi-
que du Burundi, la comparante a contractée mariage
avec Monsieur HABONIMANA Jean-Marie, lequel
est de natioralité burundaise.

Ne se trouvant plus dans les délais prévus a larticle
4 du code de la nationalits, la comparante, pour ac-
quérir la nationalité burundaise doit suivie la proci-
dure d’option.

La comparante nous a déclarée que, pour autant
gue sa demande soit agréée, elle remdmce a son ac-
tuelle nationalit® ou, dans le cas ou sa loi nationale
ne lui permettrait pas de souscrire 3 une telle renon-
ciation, elle renonce par le présent acte a se prévaleir
au Burundi de sa nationolité étrangére et 3 faire
état de cette qualité dans 828 rapport avec les auto-
rités du Burundi.

Le présent acte a été enregistré au registie-réper=-
thire des actes modificatifs du déclaratifs de natio-
nalité, ce onziéme jour du mois de mars 1981 sous
le numéro 596.

2) En date du 11 mars 1981, devant nous, SINDI-
HEBURA Herménégilde délégué du Ministre de la
Justice, a comparu la nommeée MUKAMULERA
Angéline, née a Butare (Rwand1), en 1958, flle de
MUGEMANGAGO Joseph et de BANKUNDIYE
Bélancilla,

Il résulte d’une attestation de mariage, dilivrée
par le Chef du Bureau d’Etat-Civil dang la Mairie
de Bujumbura, en Répuplique du Burundi ci-an-
nexé, qu'en date du 24 mars 1979, la Comparante




a contractée mariage avec Monsieur KARARA
Charles.

Comme elle se trouve dans les délais vis¢s a P’article
4 du code de la nationalité, la comparante nous a
déclarée qu’elle renonce par le piésent acte 4 son
actuelle nationalité.

Dans le cas ol sa loi nationile ne lai permettrait
pas de souctcrire 4 uns telle renonciatior, elle renon-
ce par le prisent acte a se prévaloir au Burundi de
sa nationalité étrangére et & faire état de cette gua-
lité dans ses rapports avec les autorités du Burundi.
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Il a 6t¢é donné acte que, du fait de la préserte re-
nonciation, la comparante acquiert la nationalité
burundaise par mariags.

Le présent acte de renonciation sera publ'é par
extrait aux frais de la comparante dans un picchain
numéro du Bulletin Officiel du Buiurdi.

Le présent acte a ¢té enregistré au registre réper-
toire des actes modificatifs ou déclaratifs de natio-
nalité, ce onzi®dme jour du mois de ma:s, mil neuf
cent quatre-vingt et un, sous le numéro 597.
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T e

LA TROPICALE

Proceés-Verbal de PAssemblée Générale Extra-
ordinaire du 1°° juin 1980

Etaient présents : : MM. HORTHOZE Claude
MANIRAMBONA Stany
NIVYUKURI P.osper
RUYUKI Ansclme

ORDRE DU JOUR

— Modification de ’article 5 des statuts et augmen-
tation du Capital.

— Fixution de la date du début d’exercice.

— Nomination d'un Administrateur délégué.

1) En vertu des prérogatives que lui confére Particle
12 des statuts, ’Assemblée Générale a décide a
Punanimité de modifier article 5 comme suit :

« Le Capital de la société est porté de la somme de
2.000.000 Fis a 5.000.000 Frs Bu, divisés en 5.000
parts de 1.000 Frs Bu chacune ».

MM. HORTHOZE Claude souscrit 2.850 parts so-
sociales et libére 2.850 parts.

MANRAMBONA Stany souscrit
sociales et lLibére 600 parts.
NIVYUKURI Prosper souscrit 1.500 parts so-

ciales et libére 1.500 parts.

RUYUKI Ansclme souscrit 50 parts et libére
50 parts.

600 parts

2) La société n’ayant exercé aucune activité jus-
qu’a ce jour, I’Assemblée Générale a convenu
quexceptionnellement le début d’exercice est fi-
%6 au 1% aolit et se tevminera le 31 décembre 1980.
A 1Vavenir, ’année sociale débutera le 1 janvier
et se terminera le 31 décembre de chaque année.

3) L’Assemblée Générale a décidé 2 I"unanimité de
pommer M Pascal KASHIRAHAMWE en qua-
lité d’Administrateur Délégué. Son mandat sera
de 3 ans renouvelables.

Fait & Bujumbura, le 1 juin 1980.

HORIHOZE Claude
NIVYUKURI Prosper

MANIRAMBONA Stany
RUYUKI Anselme.

A.S. n° 4.903 : Regu au greffe du Tribunal de Grande
Instance du Burundi & Bujumbura ce 12 aolt 1980

C. — SOCIETES COMMERCIALES ET ASSOCIATIONS

et inscrit au registre ad hoc sous le numéro quatre
mille neuf cent trois.
Le préposé au registre de commerce :
(s¢) BAZINGA Evariste.

Pergu : droit de dépdt : 2.000 F ; 2 copies : 160 F;
suivant quittance n° 45 /6095 /c du 5 septembre 1980.

Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le 5
septembre 1980. Le préposé au registre de commerce

(s¢) BAZINGA REvariste.

UTEMA-TRAVHYDRQ (Burundi) s.a.r.l.

Société par actions A responsabilité limitée constituée
le 20 décembre 1963.

Siége social : Bujumbura
Registre de Commerce de Bujumbura n® 15.373

Situation patrimoniale au 31 déce mbre 1979

A€ T LF

Immobilisation corporelles

nettes 23.691.284

Autres valeurs immobilisées

(cautions) 305.000
23.996.284

Valeurs d’exploitation

Marchandises 102.994.891

En cours de route 120.206.843
223.201.734

Réalisable court terme 46.905.370.

Disponible 4,967.305
51.872.675

299.070.693

PASSIF

Capital social 50.000.000

Réserves

régl.mentaires 1.000.000

libres 823.750

51.823.750

o=



Plus value de réévaluation 1.505.753
Résultats des exercices
précederts 164.598
Résultats de ’exercice 20.985.188
22.655.539
Provisions pour charges et
pertes 15.453.798
Créditeurs divers 209.137.606
299.070.693
[——————————]

Affectation du résultat de Iexercice

Bénéfice de ’exercice apres
amor tissements 20.985.188
Bénéfice reporté des exerci-

ces antérieurs 164,598
21.149.786

je———————

Bénéfice a affecter 1.049.259
Réserve légale 17.000.000
Reéser ve speciale 2.703.800
Emoluments 396.727
A reporter 4 nouveau 21.149.786

—
Situation du capital
Bntidrement libéré

PAssemblée Gé-
du 17 juin

Extraits du procés-verbal de
nérale Ordinaire des Actionnaires
1980.

3¢ objet & Pordre du jour . Approbations

Le bilan, le tableau « soldes caractéristiques de
gestion » et Daffectation du résultat proposés par le
Conseil d’Admiristration sont adopté & unanimite.

4° objet & lordre du jour : Décharge

Conformément 3 la Loi, et par vote spécial, 'As-
semblée donne décharge 2 l'unanimité aux Admi-
nistrateurs et Commissaires des faits de leurs gestion
pendant lexercice €coulé.

5° gbjet & Pordre du jour :@ Elections statutaires

a) Le mandat d’Administrateur de Monsieur Georges
Courtois, est venu 4 expiration.

L’intéres ¢ est rééligible et vous aurez & voter tur
~sa rééledtion.

— A Punanimité, ce mandat est renouvelé pour
une nouvelle période de deux ans qui prendra
fin aprés 1’Assembl? Générale Ordinaire de
1982.
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b) Le mandat de Commissaire de la s.a. de Gestion
et de Contrdle est venu A expiration.

La s.a. de Gestion et de Contrdle est réligible et
vous aurez a voter sur sa réélection.

— A DPupanimité, ce mzndat est renouvellé pour
une nouvelle période d’un an qui p endra fin
aprés I’Assemblée Générale Oidinaire de 1981,

Composition du Coxnseil d’Administration
Président Administrateur-Délégué
COURTOIS

Administrateur-Délégué : Mr Roger VANDENDAE-
LE '

Administrateurs : s.a. TRAVHYDRO
b.v. S.B.S. TRAVHYDRO-NEDERLAND

¢ Mr Georges

Composition du Collége des Commissaires

s.a. de Gestion et de Contidle

Le Président

Administrateur-D¢légué,
G. COURTOIS.

A.S. n° 4.904 : Recu au greffe du Tribunal de grande
Instance du Burundi & Bujumbura, ce 12 octobie 1980
et insccit au registre ad hoc sous le numéro quatre
mille neuf cent quatre.

Le préposé au registre de commerce :

(s¢) BAZ NGA Evariste.

Percu : droit de dépdt : 2.000 F ; 3 copies : 240 F ;
suivant quittance n°® 45/6106 /c du 9 septembre 1980.

Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le 9
septembre 1980. Le préposé au registre de commerce :

(s¢) BAZTNGA Evariste.

Société de Transport par Camions Automobiles

TRANSCAM

saa.r.l.

Procés-verbal de la réunion du Conseil d’Ad-
ministration du 22 mai 1980,

La séance est ouverte sous la piésidence de Monsieur
Gérard de BODT.

Poésents : Monsieur Cisar GERNEZ
Excusé : Monsieur Bernard MALLE:N
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1. PROCES-VERBAL

Le procés-verbal de la séance du conszil d’admi-
nistration du 24 mai 1979 est approuvs.

2. COMPTES SOCIAUX.

Le Conseil arréte le bilan au 31 décembre 1979
qui totelisc 29.644.084 FBu. a Iwctif et au peassif.
Il diesse lcs soldes coractCiistiques de gestion qui
laissent apparaine 41,715 FBu. de peite pour P’exer-
cice.

Le report du binifice de I’exercice préccdent se
trouve de ce chof remené a 2.264.107 FBu.

Le conscil d’administration approuve le projet de
rapport a assemblie générale.

3. ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Le conscil d’administration décide de comvoquer
I'assemblée générale annuelle pour la date statutaire
du 19 juin 1980 avec a l'ordre du jour les points
suivants :

1) Rapports du conseil d’administration et du com-
missaire

2) App.obation des comptes sociaux au 31 décembre

1979

3) Dicharge de gestion aux administrateurs et com-
missaire

4) Nominations statutaires

5) Divers.

4, RAPPORT D’ACTIVITES

Il est fait un exposé sur la situation et la marche
de la Société.

AS. n® 4.906 : Recu au greffe du Tribunal de
Grande Instance du Burundi & Bujumbura ce 16
octobre 1980 et inscrit au registre ad hoc sous le nu-
méro quatre mil neuf cent six.

Le préposé au registre de commerce :

(sé¢) BAZINGA Evariste

Pergu @ droit de dépot : 2.000 F; 3 copies : 240 F;
suivant quittance n°® 45/6134/c du 22 scptembre
1980. Pour copie certif.ée conforme. A Bujumbuia.
le 22 septemb.e 1980. Le préposé au registre de com-
merce

(s¢) BAZ™NGA Evariste.

SOCTETE DE TRANSPORT PAR CAMTONS AU-
TOMOBILES en abrégé « TRANSCAM »

société par actions a responsabilité limitee siége S0~
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cial * BUJUMBURA Registre du commerce :
jumbura n°® 15.285

Bu-

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GE-
NERALE ORDINAIRE DU 19 Juin 1980.

Monsicur Gérard de BODT préside ’assemblée.

1l désigne en qualité de secrétaire Monsieur Ber-
nard MALLEIN ct propose Monsie .r César GERNEZ
comme scrutateur avec I’approbation de 1'assemblée.

Monsieur le Président fait constater que les action-
naires possédant la totalité des actions sont présents
ou représentés et qu’il o’y a pas lieu, par conséquent,
de justifier des convocations.

Monsicur le Président rappelle que Uordre du jour
comporte les points suivants :

1) Rapports du conseil d’administration et du com-
missaire

2) Approbation des comptes sociaux au 31 décembre
1979

3) Décharge de gestion aux administrateurs et com-
missaire

4) Nominations statutaires

5) Divers.

Abordant cet ordre du jour l’assemblée générale
prend les RESOLUTIONS suivantes:

1 — L’assemblée générale ayant pris connaissance
des rapports du conseil d’administration et
du commissaire, approuve les comptes sociaux
au 31 décembre 1979.

L’assemblée générale, a Punanimité, donne
décharge aux administrateurs et au commis-
saire pour lexercice de leur mandat en 1979.

L’assemblée générale, & 'unanimité, renouvelle
pour une périede d’un an, venant A expiration
aprés ’assemblée générale de 1981, les man-
dats d’administrateur de Messieurs Gérard
de BODT, César GERNEZ et Bernard MAL-
LEIN et le mandat de commissaire de Mon-
sieur Jean-Marie COLLEYE.

Lecture est donnée du présent procés-verbal.

La séance est levée & 10 heures 30.

Le Président,

Le Seccrétaire, Le Scrutateur,

A.S. n° 4.907 : Recu au greffe du Tribunat de Grande
Instance du Burundi a Bujumbura ce 15 octobre
1980 et inscrit au registre ad hoc sous le numeéro
quatre mille neuf cent sept. Le prépose au registre
de commerce : (s¢) BAZINGA Evariste.

N




Pergu : droit de dépdt : 2.000F ; 3 copies : 240 ; sui-
vant quittance n° 45 /6136 /c du 22 septembre 1980.
Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le 22
septembre 1980. Le préposé au registre de commerce :
(s¢) BAZINGA Evariste.

SOCIETE AGRICOLE ET INDUSTRIELLE DE,
LA RUZIZI s.a.r.l

Proces-verbal de la réunion du CONSEIL D’AD -
MINISTRATION DU 22 MAI 1980

La séance est ouverte sous la présidence de Mon-
sieur Gérard de BODT.

PRESENTS : Messieurs Gérard de BODT et Cé-
sar GERNEZ.

EXCUSE : Monsieur Bernard MALLEIN.

1. PROCES-VERBAL

Le proces-verbal de laséance du conseil d’admi-
nistration du 24 mai 1979 est approuve.

2. ASSEMBLEE GENERALE

Le conseil d’administration décide de temir I’as-
semblée générale ordinaire annuel 4 la date statu-
taire du 3° jeudi de juin, soit le 19 juin 1980.

Le conseil d’administration arréte ordre du jour
de I’assemblée générale ordinaire comme suit :

1) Rapports du conseil d’administration et du com-
missaire

2) Approbation des comptes sociaux au 31 décembre
1979

3) Décharge de gestion aux adminstrateurs et au
commissaire

4) Nominations statutaires

5) Divers.

3. COMPTES SOCIAUX

Le conseil d’administration arréte le bilan au 31
décembre 1979 qui totalise 152.802.532 F.Bu. & ’ac-
tif et au passif contre 119.306.933 F.Bu. au 31 dé-
cembre 1978.

Le conseil d’administration dresse le tableau des
soldes caractéristiques de gestion au 31 décembre
1979. Le total des charges s’éléve 4 140.281.114 F.Bu
dont 12.566.050 F.Bu. de provision fiscale, 59.511.
850 F.Bu. de frais de personnel, 15.591.953 F.Bu.
d’impbts et taxes et 4.289.705 F.Bu. d’amor tisge-
ments. Le total des produits est de 157.106.498

F.Bu. dont 98.146.693 F.Bu. réalisés sur l'activi-
té café.
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Le bénéfice net aprés impdts est de 16.825.384 F.Bu.
que le conseil d’administration propose de répartir
comme dit au projet de rapport & I’assemblée gé-
nérale.

Le conseil d’administration approuve le projet
de rapport a P’assemblée générale des actionnaires.

A.S. n°® 4.908 : Recu au greffe du Tribunal de Gran-
de Instance du Burundi & Bujumbura ce 15 octobre
1980 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro

quatre mille neuf cent huit. Le préposé au regisire,

de commerce : (s¢) BAZINGA Evariste.

Pergu : droit de dépdt : 2.000F ; 3 copies : 240F ;
suivant quittance n® 45 /6139 /c du 22 septembre 1980,

Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le 22
septembre 1980. Le prépose au registre de commerce :

(s6) BAZINGA Evariste.

SOCIETE AGRICOLE ET INDUSTRIELLE DE
LA RUZIZI en abrégé « RUZIZI »

Société par actions a responsabilités limitée
BUJUMBURA

Bujumbura n° 15.282

si¢ge social :
Registre du Commerce :

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE OR-
DINAIRE DU 19 juin 1980

La séance est ouverte & 14 heures au siége social
de Bujumbura sous la présidence de Monsicur Gé-
rard de BODT.

Le président désigne Monsieur Bernard MALLEIN
comme secrétaire du bureau de l’asscmblée et pro-
pose Monsieur César GERNEZ comme scrutateur
avec 'approbation de l'assemblée.

Le président déclare que suivant la liste des pré-
sences tous les actionnaires possédant toutes les
actions représentatives du capital sont présents ou
représentes.

Le scrutateur ayant vérifié que tous les action-
naires possédant toutes les actions représentatives
du capital sont présents ou représentes, le président
déclare que l'assemblée générale, réunie sans con-
vocation expresse, est régulidrement constituée pour
aborder valablement lordre du jour portant, con-
formément aux statuts, sur les points ci-aprés :

1. — Rapports du conseil d’administration et du
commissaire

2. — Approbation des comptes sociaux au 31 deé-
cembre 1979

3. — Décharge de gestion aux administrateurs et
commissaire
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4. — Nominations statutaires
5. — Divers.

Abordant cet ordre du jour, assemblée générale
prend les RESOLUTIONS suivantes :

1. — L’assemblée générale ayant pris connaissance
des rapports du conseil d’administration et
du commissaire approuve le bilan et le comp-
te de profits et pertes au 31 décembre 1979 et
décide de faire procéder a la répartition beé-
néficiaire suivante :

— report & nouveau 305.133
— bénéfice 1979 16.825.384
— masse répartissable 17.130.517
— tantiémes au conseil 856.000
— dividendes de 4.280 F.Bu.
par titre 16.264.000
— A reporter & mouveau 10 517
17.130.517.
Cette résolution est prise a l’unanimité.
2. — L’assemblée générale, & l'unanmité, donme

décharge, aux administrateurs et au commis-
saire pour I’exercice de leur mandant en 1979.

3. — L’assemblée générale, 3 ['unanimité renou-

velle pour une période d’un an, venant a ex-
piration aprés I'assemblée générale de 1981, les
mandats d’administrateurs de Messicurs Gérard de
BODT, César GERNEZ et Bernard MALLE'N et
le mandat de commussaire de Monsieur Jean-Marie
COLLEYE.

Conforment & Particle 20 des statuts sociaux, 1’as-
semblée générale nomme & nouveau Monsieur Ber-
nard MALLEIN en qualité d’adminisrateur délégué.

Lecture est donnée du présent procés-verbal

La séance est levée & 14 heures 30.

Le Secrétaire, Le Président, Le Scrutateur,

A.S. n° 4.909 : Regu au greffe du Tribunal de Grande
Instance du Burundi & Bujumbura ce 15 octobre
1980 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro qua-
tre mille neuf cent neuf. Le préposé au registre de
commerce : (s¢) BAZINGA. Evariste.

Percu : droit de dépdt : 2.000F ; 3 copies : 240 ; sui -
vant quittance n® 45/6142/c du 22 septembre 1980.

Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le 22
septembre 1980, Le réposé au registre de commerce :
(s¢6) BAZINGA Evariste.

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT AGRICO-
LE AU BURUNDI en abrégé « SODAGRI »

Société par actions a responsabilité limitée

sidge social : BUJUMBURA

Registre du Commerce : Bujumbura n°

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GE-
NERALE ORDINAIRE DES ACTIONNAIRES
DU 19 JUIN 1980

La séance est ouverte & 15 heures au siége social
de Bujumbura, sous la présidence de Monsieur César
GERNEZ.

Le président désigne Monsieur Gérard de BODT
comme secrétaire du bureau de l'assemblée et pro-
pose Monsieur Bernard MALLE'N comme scruta-
teur avec ’approbation de 1’asscmblée.

Le président déclare que suivant la liste des pre-
sences tous les actionnaires possédant toutes les
actions représentatives du capital sont présents ou
représentés.,

Le scrutateur ayant vérifié que tous les action-
naires possédant toutes les actions représentatives
du capital sont présents ou représentes, le president
déclare que l’assemblée générale, réunie sans con-
vocation expresse, est réguliérement constituée
pour aborder valablement l'ordre du jour portant
conformément aux statuts, sur les points ci-apres :

1. — Rapports du conseil d’administration et du
commissaire

2. — Approbation des comptes sociaux au 31 dé-
cembre 1979

3. — Décharge de gestion aux administrateurs et
commissaire

4. — Démissions et nominations statutaires

5. — Divers.

Abordant cet ordre du jour, I’assemblée générale
prend les RESOLUTIONS SUIV ANTES :

1. — L’assemblée générale ayant pris connaissance
des rapports du conseil d’administration
et du commissaire approuve le bilan et
le compte de profis et pertes au 31 décembre
1979 et décide de répartir le solde bénéficiaire
de D’exercice, soit 39.684.687 FBu. de la fa-
gon suivante :

réserve légale 378.960

tantiémes au conseil 1.965.000

dividende de 3.700 F.Bu.

par titre 37.000.000

A4 reporter & nouveau 340.727
39.684.687

e e————




Cette résolution est prise & ’unanmité.

2 — L’assemblée générale 2 I"'unanimité, donne dé-
charge aux administrateurs et au commissaire
pour [’exercice de leur mandat en 1979.

3 — L’assemblée générale renouvelle pour une pé-
riode d’un an le mandat de commissaire de
Monsicur Jean-Marie COLLEYE.

Lecture est donnée du présent proceés-verbal

La séance est levée 3 15 heures 30.

Le Secrétaire, Le Président, Le Scrutateur,

A.S. n° 4.910 : Recu au greffe du Tribunal de Gran-
de Instance du Burundi & Bujumbura ce 15 octobre
1980 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro
quatre mille neuf cent dix. Le préposé au registire
de commerce :

(s¢) BAZINGA Evariste.

Percu : droit de dépdt : 2.000F ; 3 copies : 240F :
suivant quittance n°® 45/6144/c du 22 septembre
1980. Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura,
le 22 septembre 1980. Le prépose au registre de
commerce : (8¢) BAZINGA Evariste.

Société de Développement Agricole au Burundi

SODAGRTI s.arl,

PROCES-VERBAL de la réunion du CONSEIL
D’ADMINISTRATION du 22 mai 1980

Laséanceestouverte sous la présidence de Mon-
sieur César GERNEZ,
PRESENTS : Monsieur Gérard de BODT
: Monsieur Bernard MALLEIN

1. PROCES-VERBAL

Le procés-verbal de la séance du conseil d’admi-
nistration du 21 juin 1979 est approuvé.

2. ASSEMBLEE GENERALE

Le conseil d’administration décide de tenir 1’as-
semblée générale ordinaire annuelle 3 la date sta-
tutaire du 3° jeudi de juin, soit le 19 juin 1980,

Le conseil d’administration arréte lordre du
jour de I'assemblée générale ordinaire comme suit :

1 — Rapports du conseil d’administration et du
commissaire

2 — Approbation des eomptes sociaux au 31 dé-
cembre 1979

B.0.B. n° 8/81

3 — Décharge de gestion
commissaire

4 — Démissions et nominations statutaires

5 — Divers.

aux administrateurs et

3. COMPTES SOCIAUX 1979

Le conseil d’administration arréte la bilan au 31
décembre 1979 totalisant 100.553.420 F.Bu. 3 I'actif
et au passif sont 51.237.940 F.Bu. au 31 décembre
1978.

Le comseil d’administration dresse le tableau des
soldes caractériques de gestion au 31 décembre 1979,

Le total des charges s’éleve a 152.970.098 F.By.
dont 99.893.942 F.Bu. d’.ch.ts, 22.769.328 F. Bu.
de frais personnel, 4.957.434 F. Bu. de dotation aux
amortissements et 9.682.784 F.Bu. d’impdts et taxes.

Au crédit, les produits totalisent 186.559.296 F.Bu.
et il est constaté la réalisation d’extensions a la plan-
tation de Nyakagunda pour 6.050,000 F.Bu,

Il en résulte un bénéfice de I’exercice de 39.684.
687 F.Bu. que le conseil d’administration propose
de répartir comme dit au projet de rapport a 1’as-
semblée générale.

Le conseil d’administration approuve le projet
de rapport & I’assemblée générale des actionnaires.

A.S. n°4.911 : Regu au greffe du Tribunal de Grande
Instance du Burundi & Bujumbura ce 15 octobre
1980 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro
quatre mille neuf cent onze. Le préposé au registre
de commerce : (8¢) BAZINGA Evariste.

Pergu : droit de dépot : 2.000 F ; 3 copics : 240 ; sui-
vant quittance n°® 45/6146/c du 22 septembre 1980,

Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le 22
septembre 1980. Le préposé au registre de commerce :

(s¢) BAZINGA Evariste.

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DE LA SOCIETE DE PERSONNES A RE-
SPONSABILITE LIMITEE — BELI —

— Madame Liliane COLLIER, épouse

de Monsieur R ben ISRAEL

— Monsieur Maurice Eric ISRAEL, repré-
senté par son pére et administrateur Légal
Monsieur Ruben ISRAEL

— Monsieur Raymond Jean ISRAEL, repré-
senté par son pére et administrateur légal.

Présents :

Les associés constatent A I'unanimité qu’aucune




B.0.B. n° 8/81

disposition des statuts actuels ne se trouve en contra-
diction avec le décret-loi n® 1/1 du 15 janvier 1979,
et en conséquence aucune rénovation des statuts
de la S.P.R.L. — B E L I n’est nécessaire.

Ainsi fait 3 Bujumbura, le 14 novembre 1979.

Mme Liliane COLLIER, Maurice Eric ISRAEL,
R_ymond Jean ISRAEL.

A.S. n° 4.912 : Regu au greffe du Tribunal de Grande
Instance du Burundi 3 Bujumbura ce 7 Mai 1980
et inscrit au registre ad hoc sous le numéro quatre
mille neuf cent douze. Le prépos¢ au registre de
commer;ce : (s¢) BAZINGA Evariste,

Pergu : droit de dépdt : 2.000F ; 2 copies : 160 F ;
suivant quittance n°® 45/6307 /c du 14 octobre 1980.

Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le 14
octobre 1980. Le préposé au registre de commerce :

(s¢) BAZINGA Evariste.

BELI, S.P.R.L.

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE EX-
TRAORDINAIRE DU 26 JANVIER 1980

A 'unanimité des associés représentant I’inté-

gralité du capital social, la durée de la soci¢té est

prorogée, en application de Dl’article 5 des statuts
pour une période de vingt années, & dater de l'ex-
piration de son troisiéme terme d’existence, soit
du 1°° juillet 1974 ap 1°° juillet 1994,

Bujumbura, le 26 janvier 1980.

Mme Liliane COLLIBR, Maurice Eric ISRAEL,
Raymond Jean ISRAEL.

A.S. n® 4,913 : Recu au greffe du Tribunal de Grande
Instance du Burundi & Bujumbura ce 7 mai 1980.
et inscrit au registre ad hoc sous le numéro quatre
mille neuf cent treize. Le prépose au registre de com-
merce : (s¢) BAZINGA Evariste.

Percu : droit de dépdt : 2.000F ; 2 copies : 160F ; sui-
vant quittance n° 45/6308/c du 14 octobre 1980.

Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le 14
octobre 1980. Le préposé au registre de commerce :

(s¢) BAZINGA BEvariste,

STATUTS DES ENTREPRISES GENERALES
DE CONSTRUCTION ET DE PREFABRI-
QUES DENOMMEES GUIGHILBA « S.P.R.L. »

Entre Guido GHIRINI, résidant 3 Bujumbura,
Rohsero 1.63 Boulevard du 28 novembre et Léonidas
BANGEREZAKO, résidant & Bujumbura, Rohero I,
Avenue Mukamba n® I, il est crée « ENTREPR 'SES
GENERALES DES CONSTRUCTION ¢t de PRE-
FABRIQUES,

Art. 1.

Son objet est de faire les préfabriqués des maté-
riaux de construction ainsi que I’exécution des tra=-
vaux de génie civil. Néanmoins, Chaque membre
de la société, peut, sur I'accord de l'autre travail
Indépendamment pour un marché ne dépassant pas
vingt millions de francs burundi.

Art. 2.

Le siége social est fixé 4 Bujumbura ou peut étre
transféré en tout autre lieu suivant la décision des
associés & l'unanimité.

Art. 3.

Le capital social est fixé a six million de francs
BU répartis comme suit :

— Monsieur GHIRINI : un million de francs bel-
ges 4 convertir en francs burundi soit 300 parts
de 10.000 francs BU = 3.000.000 francs BU.

— Monsieur BANGEREZAKO : trois millions de
francs burundi soit 300 parts de 10,000 francs BU,

Art, 4,

Le capital est entidrement libéré et peut augmen-
ter & tout moment suivant la décision des associés
a Punanimité.

Art. 5.

La société est gérée conjointement par les deux
fondateurs. Toutefois 'ordre intérieur désignera le
réle de chaque associé.

Art. 6.

La société est créée pour une durée de cing ans
renouvelables et, aucun cas, 1’association ne peut
étre dissoute au cours de fravaux d’un ou plusieurs
marchés conclus. En déhors de ce qui est énoncé &
I’article 6, chaque associ¢ peut se retirer ou vendre
ses actions suivant la décision unanime de Pa:sem-
blée Générale convoquée par 1'un ou l"autre associé.

Art. 7.

Les membres se réanissent er assemblée Généra-
le une fois tous let troi- mbdis ; chaque dernier ta-
medi du irdisiéme mois. Cependant, [’Assemblée
Ginérale peut se réunir sur cor vocatior de l'un ou

D)

%




lPautre membre de chaque fois qu’il le juge néce-
seire 1u ceurs de ’exécution ou de ’empéchzment
des travaux.

Art. 8.

Le déces ou I’empéchement de I’un ou de 'autre
membre ne peut nicompromettre ni arréter le fonc-
tionnement normal de la société, Les associés se
réunissent dans les huit jours qui suivent pour a-
nalyser et mettre au point la situation du moment.

Art. 9,

Les présents statuts peuvent &étre modifiés 3 tout
moment suivant la décision A unanimité de 1’As-
semblée Générale convoquée 3 cet effet,

Art, 10,

Tout ce qui n’est pas stipulé dans le présent acte
sera déterminé ultérieurement par le réglement de
I'ordre intérieur.

Art, 11,

Tout ce qui n’est pas prévu dans le présent statut
sera régi par les dispositions Impératives du décret-
loi n® 1/1 du 15 janvier 1979, relatives aux société
commerciales.

Art. 12,

En cas de litige, le tribunal de Grande Instance
est seul habilité & trancher le litige.

B.P. 1763 Bujumbura

Ainsi fait 4 Bujumbura, le 31 juillet 1980,
Guido GHIRINI. — BANGEREZAKO Léonidas

A.S. n° 4914 : Recu au greffe du Tribunal de Gran-
de Instance du Burundi & Bujumbura ce 15 octobre
1980 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro
quatre mille neuf cent quatorze. Le préposé au re-
posé au registre de commerce : (s¢) BAZINGA Eva-
riste,

Pergu : droit de dépdt : 10.000F ; 3 copies : 240F ;
suivant quittance n® 45/6322/c du 15 octobre 1980.

Pour copis certifiée conforme. A Bujumbura, le
15 octobre 1980. Le préposé au rgistre de commerce :

(s6) BAZINGA Evyriste.
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SOCIETE D’IMPORT-EXPORT
« SIEX » ]

Société de Personnnes a Responsabilité limitée
« S.P.R.L. »

EXTRAIT DES STATUTS

ENTRE :

— Monsieur MASENGE Venant,
B.P. 304 Bujumbura

— Monsieur KABOYT Astére,
B.P. 499 Bujumbura

Il est formé par les présentes, une Société de per=-
sonnes a responsabilité limitée, régie par les lois et
et réglements en vigueur au Burundi et par les pré-
sents statuts.

TITRE 1.

Dénomination — objet — Siége — Durée

Art. 1.

La Société formée entre les soussignés est dénom-
mie « SOCIETE D’ IMPORT-EXPORT », en abré-
gé « SIEX »

Art. 2.

La Société a pour objet 'importation, l’exporta-
tion ainsi que la représentation de tout objet de com-
merce.

Art, 3.

Le siége social est établi & Bujumbura, B.P. 499,

Art. 4.

La Société est constituée pour une durée de 30 ans
a4 compter de la signature des présents statuts.

TITRE II.
Fixation du capital social — Libération des parts so-
ciales — Cession des parts.
Art. 5.

Le capital social est fixé 3 la somme de CINQ
MILLIONS FBU (5 000.000), divis¢ en CINQ CENTS
(500) p.rts de DIX MILLE FBU (10.000) chacune.
Les cing cents parts sont souscrites par les compa-
rants comme suit :

Monsieur MASENGE V., : 400
Monsieur KABOYI A. : 100
500
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Art. 6.

Le capital souscrit est entidrement libéré.

Ast. 7.

Le capital social pourra gtre augmenté par déci-
sion de ’Assemblée Générale.

TITRE III.
Responsabilité des associés — Gestion journalidre
de la Société.
Art. 8.

Vig-a-vis des tiers, les associés ne sont responsables
qu’d concurrence du montant de leurs parts prises
dans le capital social,

Art. 9.

La gestion journaliere de la Société est confiée
4 un Directeur qui peut &tre un des associés ou un
tiers non assocCié,

Art. 10.

Les pouvoirs du Directeur sont déterminés par
le Conseil d’Administration.

TITRE 1IV.
Conseil d’ Administration —

. b

Assemblée Générale.

La Société est administrée par un Conseil d’ad-
ministration dont la composition est déterminée par
1’Assemblée Geénérale.

Arte 12,

Les Conseil d’Administration dispose des pou-
yoirs trés étendus pour la réalisation de l’objet de
la Société.

Art. 13.

L’Assemblée Générale est lorgane supréme de la
Société ; elle dispose des pouvoirs illimités pour
poser les actes de la Société. Elle élit en son sein son
Président.

TITRE V.
Exercice social — Dissolution de la Société — Con-
Testation.
Art. 14.
L’exercice social commence le 1% janvier et se

cléture le 31 décembre, sauf le 1 exercice qui com-
mence le jour de la signature des présents statufs.

Art. 15.

En cas de dissclution, pour quelque cause que ce
soit, prononcée par I’Assemblée Générale, celle-ci
pnomme un ou deux liquidateuss, fixe leurs pouvoirs
et leurs émoluments. La nomination d’un ou deux
liquidateurs met fin au mandat des Administrateurs.

Art. 16,

Toutes les contestations qui peuvent s’é¢lever au
sujet de Linterprétation des présents statuts seront
soumises a4 la jurudiction compétente du siége so-
cial de la Société.

Ainsi fait 3 Bujumbura, le 25 juin 1980.

MASENGE Venant. — KABOYI Astére. —

A.S. n°® 4.915 : Recu au greffe du Tribunal de Gran-
de Tnstance du Burundi & Bujumbura ce 20 octobre
1980 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro
mille neuf cent quinze. Le préposé au registre de com-
merce : (s&) BAZINGA Evariste.

Percu : droit de dépdt : 10.000 F ;5 copies : 400F ;
suivant quittance © 45/6330/c du 21 octobre 1980.

Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le 21
octobre 1980. Le préposé au registre de commerce :

(s¢) BAZINGA Evariste.

SEGEBA

SOCIETE D’ENTRETIEN GENERAL DU
« BATIMENT »

STATUTS
Entre les soussignés-:

1) — NZEYIMANA Paul résidant 4 Bujumbura
B.P. 2191

2) — RUSIMBI Yosta résidant a Bujumbura
B.P. 933

3) — NTAHOKAGIYE Pascal résidant & Buju-
mbura B.P. 1308

4) — NSABIMANA Renée résidant 4 Bujumbura
B.P. 38

5) — SINZINKAYO Vincent résidant a Buju-
mbura B.P. 1308

9))‘)

bk



TITRE L
FORME — OBJET — RATSON SOCIALE
_ SIEGE — DUREE
At

soussignés une société qui
vigueur an Burundi et les

11 est formé entre les
sera régie par les lois en
présents statufs.

At 2

La société a pour objet :

— 1) Création d’un atelier technique : soudure,
construction métallique.

— 2) Entretien général du bAtiment : magonnerie,
plomberie, menuiserie, électricité, charpen-
terie, nettoyage.

— 3) Gérance des maisons :
réfection.

achat et vente aprés

Arti 3.

La société prend la dénomination :

(SOCIETE D’ENTRETIEN GENERAL DU BA-
TIMENT) en abrégé « SEGEBA ».

Art, 4.

Le sidge social est fixé & BUJUMBURA — BOU-
LEVARD DU PEUPLE MURUNDI B.P. 1308 BU-
JUMBURA. Il pourra cependant créer des succur-
sales dans les autres localités du Burundi en vertu
d’une décision de 1’Assemblée Générale des Associé€s.

Aft. -5,

La durée de la société est de trente ans renouve-
lables.

TITRE IIL
CAPITAL SOCIAL — PARTS SOCIALES

Art. 6.

Le Capital social est fixé & 500.000 Francs (CINQ
CENT MILLE FRANCS). Les parts sociales sont
actuellement divisées en 50 parts sociales de 10,
000 Francs burundi chacune, entidgrement libérées
et attribuées aux associés en proportions de leurs
apports, c’est-a-dire :

— NZEYIMANA Paul 14 parts sociales
— RUSIMBI Yosta 12 paits sociales
— NSABIMANA Renée 8 parts sociales
— NTAHOKAGIYE Pascal 8 parts sociales

sociales

— SINZINKAYO Vincent 8 parts
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Art, 7.

Le capital social peut &tre augmenté en vertu d’une
décision de I’assemblée générale des associ¢s.

Art, 8.

Les parts sociales sont indivisibles. Elles peuvent
&tre cédées pour cause de mort d’un associé au con-
joint du cédant ou du testateur, aux ascendants,
ou descendants en ligne direct des associés ou de
de leurs conjoints, Tout associé qui voudra céder
tout partie de ses parties sociales & une auftre per-
sonnne devra obtenir préalablement l’accord écrit
de ses associés. Toutefois aucun associé ne peut créer
ou s’associer A une autre entreprise de méme objet.

Art, 9.

La société n’est pas dissoute par le décés d’un as-
socié,

TITRE III
ADMINISTRATION — ASSEMBLEE GENERALE

Art. 10.

La gestion de la société est confiéc d un GERANT
désigné par ’assemblée des associés et contrdle par
une commission composce des as80Ci€s.

At 11,

L’assemblée générale des associés se tiendra une
fois par trimestre. L’assemblée extraordinaire se¢
tiendra 2 la demande de l'un des associés ou du
gérant. Celui-ci devra établir lordre du jour sans
oublier de faire la balance provisoire des comptes.
Un associé peut se faire représenter par son délégué.

TITRE IV.

EXERCICE SOCIAL REPARTITION DES
BENEFICES

Art.. 12.

I’exercice social commence le premier janvier et
se termine le trente-et-un décembre de chaque an-
née, >

Atrte: 130

Il est tenu une comptabilité réguliere des opéra-
tions sociales, conformément aux lois et usage de
la société. Il est dressé en outre, 3 la fin de chaque
exercice sociale, par les soins du comptable, un bi-
lan et un compte de perte et profits.
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Art, 14,

Les bénéfices de chaque exercice sont répartis
aux associés proportionnellement au monde de leurs
parts sociales. Et les pertes &ventuelles sont sup-
portées par les associés dans la méme proportion
que les bénéfices. Le retrait des bénéfices ne se fera
qu’aprés le remboursement total du prét consenti
lors de lPouverture de ladite société, vu la nécessité
de l’agrandir.

Art. 15.

Les frais, droitset honoraires auxquels donnera
ouverture de la constitution de la société seront por=-
tég au compte « FRAIS DE PREMIER ETABLIS-
SEMENT » et amortis dans cing ans. Et cela aprés
avis de ’Assemblée génsrale des associés, c’est-a-
dire aprés avoir examiner la nature et la nécessité
accasionnées par ces frais.

Fait & Bujumbura, le 2 aofit 1979.

RUSIMBI Yosta.
Vice-Président

NZEYIMANA Paul,
Président

NTAHOKAGIYE Pascal NSABIMANA Renée
SINZINKAYO Vincent.

A.S. n° 4.917 : Regu au greffe du Tribunal de Gran-
de Instance du Burundi & Bujumbura ce 24 octobre
19080 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro
quatre mille neuf cent dix sept. Le préposé au re-
gistre de commerce : (s¢) BAZINGA Evariste.

Percu : droit de dépdt : 10.000F ; 5 copies : 400F ;
guivant quittance n° 456355 [c du 27 octobre 1980.

Pour copie certifice conforme. A Bujumbura, le 27
octobre 1980. Le préposé au registre de commerce :

(s€) BAZINGA Evariste,

QUAIMI INDUSTRIAL COMPANY
S.P.R.L.

Bntre les soussignés :

MM. SAFDARALI Roshanali — ZULFIKARALI
Roshanali — HUSSEINALI Roshanali
MEDHIANVER Roshanali — KAZIMALI
Roshunali — GULAMALI Roshanali — MO-
HAMED Roshanali — MURTAZA Rosha-
nali — HASSANILI Roshanili — MOHA-
MED BAKIR Roshanali — SAJJADALI Ro-
shanali, tous résidant 3 Bujumbura Q. A-
siatique, Avenue Tanganyika n° All et
A 12.
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Il a été convenu ce qui suit :

TITRE 1.
Dénomination — Siége — Objet — Durée.

Art. 1,

11 g’est constitué entre les personnes prénommées,
dans le cadre de la législation en vigueur au Buru-
ndi, une société privée 3 responsabilité limitée, sous
la dénomination « QUAIMI INDUSTRIAL COM-
PANY » S.P.R.L.

Art. 2.

La Sidge social est établi a Bujumbura, Boule-
vard du Port N°. A424, Il pourra &étre transféré en
tout autres endroit de la République du Burundi
sur simple décision de I’assemblée générale, La gé-
rance peut établir des sidges administratifs, agences
succursales, tant dans le térritoire de la Républi-
que qu’a l’étranger.

Art, 3.

La Société a pour objet de faire toute opération
en rapport avec I’exploitation industrielle spécia-
lement la fabrication de fil & coudre en coton, ainsi
que I’importation des matiéres premiéres ou aufres,
des biens d’équipements ou autres nécessaires 2 la
réalisations de son objet ; de la vente et d’expor-
tation des produits fabriqués.

Blles s’intéressera également, par voie d’apport,
de fusion de participation ou de toute autre maniére
A toute entreprise ou activité de méme objet pou-
vant favoriser ses intérdts.

Art. 4.

La Société est constituée pour une durée de 20
ans A partir du 1** Septembre 1980 — Elle est renou-
velable aux mémes conditions, par voie de tacite
reconduction.

TITRE 1L
Capital Social et parts sociales

Art. 5.

Le Capital Social fixé A la somme de 6.000.000
(six millions de Francs Burundi, est réparti en 600
parts sociales de dix mille francs chacune.

Le Capital social entiérement souscrit, est libéré

de la maniére suivant :

a) Souscription

Les associés majeurs, qui sont considérés comme

Y
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associés actifs, ont souscrit & eux seuls, les 80% du
Capital Social, soit 420 parts sociales :

Il s’agit des associés désignés ci-aprés :

MM. SAFDARALI —ZULFIKARALI — HUSSEI-
NALI — MEDHIANVER et KAZIMALI,
dont chacun recoit QUATRE VINGT QUA-
TRE parts sociales ;

tandis que les associés mineurs, qui sont considérés

comme associés non-actifs, ont souscrit seulement

les 209, du Capital Social, soit 120 parts sociales,

Il s’agit des associés ci-aprés :

MM. GULAMALI — MOHAMED — MURTA-
ZA — HASSANALI — MOHAMED BA-
KIR et SAJJADALI, dont chacun d’eux
se voit attribué VINGT parts sociales.

b) Libération

Le Capital social souscrit, est entiérement libéré
en espéce et se trouve, dés & présent i I’entiére dis-
position de la société,

Art. 6.

Chaque associé¢ n’est responsable des engagements
de la Société que jusqu’a concurrence de sa parti-
pation.

Art. 7.

Comme la Société est constituée par des person-
nes dont le plus grand nombres sont mineurs d’dge,
la signature de ces enfants mineurs, avant qu’ils
atteignant leur majorité, sera représentée par celle
de Monsieur SAFDARALI, Directeur dela Société.

Art. 8.

Chaque par sociale confére un droit égal dans la
répartition des bénéfices et des produits de la liqui-
dation. Les parts sont indivisibles. S’il y a plusieurs
propriétaires d’une part indivisible, l’exercice des
droits y afférents est suspendu jusqu’a ce qu’une
personne ait ét€ désignée comme étant 4 1’égard de
la Société, propriétaire de la part.

Art. 9,

Les parts sociales ne peuvent é&tre cédés. Toute-
fois, en cas de décés d’un associé, ses parts sociales
reviendront de plein droit & ses héritiers, comme le
prescrit notre loi ITHNA-ASHARY musulmane.

Art. 10,

Le prix de la reprise sera payé aux ayants droit
en quatre annuités égales. Ces annuités sont paya-
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bles & I’expiration de chaque exercice social et, pour
la premiére fois, & !’expiration de [I’année sociale
suivant 1’année pendant laquelle, le décés s’est pro-
duit.

Art. 11.

Les héritiers d’un associé ne peuvent, sous aucun
prétexte, requcérir Papposition des scellés sur les
biens, valeurs ¢t documents de la Société ni en deman-
der le partage ni s’immiscer en quelque maniére dans
les actes de son administration. Ils doivent pour I’exer-
cice de leurs droits, s’en référer aux inventaires et
Bilans,

Art. 12,

Les créances qu’un héritier d’un associé défunt a
envers la Société ne produisent pas d’intéréts, mais
pour le remboursement, tous les associés restants
sont personnellement responsables un solidum et
indivisément,

Art, 13,

Quand un associé mineur atteint 1’dge de 21 ans
révolus, il peut étre accepté et considéré comms asso-
cié actif, Toutefois, la question de [’accepter en
tant que tel, sera d’abord examinée et décidée au
préalable par les autres associés majeurs.

TITRE III

Gérance — Surveillance.

Art. 14.

La gérance est confiée statutairement & tous les
associés majeurs qui disposent de tous les pouvoirs
d’engagement. De ce fait ils disposent conjointement
des signatures ; lesquelles sont nécessaires pour tout
engagement.

Les associés gérants pourront déléguer & leur
part, tout cu parties de leurs pouvoirs & un autre
associé ou a un tiers de leur choix. Toutes cpérations
autres que celles restant dans la gestion journaliére,
notamment la vente ou l'achat d’immeubles, 'em-
prunt, la constitution d’hypothéques, devront étre
décidés au préalable, par Passemblée générale des
associés.

Art, 15.

Chaque associé a un droit illimité de surveillance
et du contrdle sur toutes les opérations de la société.

Art. 16,

Les gérants, associés, actifs, ont droit & une indem-
nité mensuelle quisera discutéset déterminée, comp-
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te tenu de UPimportance des fonctions exerctes
par chacun d’eux au sein de I’entreprise.

Art. 17.

Les associés actifs peuvent consacrer une partie
de leur temps a d’autres activités que les activités
sociales.

TITRE IV.
Assemblée générale

Art, 18.

Il sera tenu une assemblée générale ordinaire, au
siége social ou & tout autre endroit a déterminer par
la gérance, chaque année au cours du premier tri-
mestre., La gérance, peut convoquer I’assemblée gé-
nérale en tout temps.

Art, 19.

L’assemblée générale annuelle entend le rapport
de la gérance et appouve le Bilan ainsi que les comptes
annexes.

Elle délibére et statue sur le Bilan et le Compte
de profits et pertes et sur I’affectuation de bénéfices.

TITRE V.

Inventaire — Bilan.

Art. 20.

L’exercice social commencera le 1% janvier de
chaque année et se terminera le 31 décembre.

Toutefois, & titre tout & fait exceptionnel le 1°F
exercice social commencera le 1° septembre 1980,
pour se cldture le 31 décembre 1981.

Art. 21,

Chaque année, la gérance doit dresser un inven-
taire complet contenant Iindication des valeurs
créances, detles, engagements de la société, ainsi
que des dette, créances de chaque associé a I'égard
de la Sociéte.

TITRE VI

Dissolution — Liquidation

Art. 22,

En cas de perte de la moitée du capital social,
la gérance doit soumetire 3 Dl’assemblée générale
la question de la dissolution de la soci¢té. Si la per-
te atteint les trois quarts du Capital social, la dis-
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solution pourra étre décidée par les associés possé-
dant un quart des parts sociales.

Art. 23.

En cas de dissolution, le solde favorable de la li-
quidation sera partagé entre les associés suivant le
rncmbre de “leurs parts respectives, chaques part
conférant un droit égal.

TITRE VIL

Divers

Art. 24,

Pour lexécution des présentes et toutes leurs
suites, les associés font élection de domicile au sié-
ge de la sociét? 4 Bajambura.

Art. 25,

Les parties attribuent aux tribunaux de Bujambu-
ra, la compétence exclusiv:. i

Art. 26.

Conformément aux prescriptions de Part. 14 de
nos statuts, les pouvoirs de gérance ont €té confiée
3 Mr. SAFDARALI Directeur de la Soci€té.

Art. 27.

Toutes clauses du préseat statut, qui pourraient
étre contraires aux dispositions légales en matiére
de Société, geront considirés comme non écrites.
Par contre, toutes dispositiors légales impératives
ne figurant pas dans ces statuts seront censfs en
faire partie intégrante:

Faiit 3 Bujumbura, le 1°7 septembre 1980.

SAFDARALI ZULFIKARALI
HUSSEINALI MEDRIANVER
KAZINALIL

A.S. n° 4.918 : Recu au greffe du Tribunal de Gran-
de Instance du Burundi & Bujumbura ce 22 octobre
1980 et inscrit au registre ad hoc sous le numeéro
quatre mille neuf cent dix-huit. Le préposé au re-
gistre de commerce : (s8) BAZINGA Evariste,

Percu : droit de dépot : 10.000F ; 5 copies : 400F ;
suivant quittance n°® 45/6358 /e du 27 octobre 1980,

Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le
27 octobre 1980. Le préposé au registre de commerce :

(s¢) BAZINGA. Evariste.
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FINA BURUNDI S.P.R.L.

Siége Social ;: Bujumbura, B.P. 173
Registre de Commerce, Bujumbura n°® 17104.

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU
18 JUIN 1980
PROCES-VERBAL
La séance est ouverte & 15 heures sous la prési-

dence de Monsieur Wautelet,

Prenant place au bureau :

MM. WAUTELET,
HOEDT 1J.,

Administrateur
Administrateur

Monsieur le Président désigne Mr HOTTEKIET
comme secrétaire et MM. HOEDT et KASHIRA-
HAMWE sont appelés aux fonctions de scrutateurs.

Toutes les actions étant nominatives, les convo-
cations ont été adressées par lettre missive dans le
délai légal. Un exemplaire de cette convocation
est annex¢ aux piéces du prisent procé-verbal,

L’Assemblée est déclarée régulidrement consti-
tuée pour délibérer valablement sur 'ordre du jour
suivant :

1°) Rapport du Conseil d’Administration et du
Collége des Commissaires sur D’exercice 1979,

2% Approbation du Bilan et du Compte de Pro-
fits et Pertes au 31/12/1979 et affectation des
bénéfices suivant proposition du Conseil d’Ad-
ministration tenu le 19 mai 1980,

3°) Décharge a donner aux Administrateurs et Com-
missaires

4°) Nominations statutaires

5°) Divers

Tous les actionnaires présents ayant recu un
exemplaire du bilan ainsi que des rapports du Con-
seil d’Administration et du Collége des Commis-
saires, [’Assemblée décide de considérer ces rapports
comme lus.

La discussion est ouverte sur le bilan et le comp-
te de pertes et profits au 31 décembre 1979. Con-
formément & Particle 35 des statuts, le bilan et le
compte de pertes et profits au 31 décembre 1979
sont mis aux voix.

L’Assemblée les approuve 3 I'unanimité.

B.O.B. n° 8/81

Le bénéfice de I’exercice s’éléve & 40.712.926 Fbu.
auquel s’ajoute le rappport antérieur de 39.871.421 Fbu

80.584.347 Fbu.

L’Assemblée décide de répartir le bénéfice comme
suit
Réserve légale 5%
Dividendes
Report & nouveau

NEANT
20.365.000 Fbu.
60.228.347 Fbu.

80.584.347 Fbu,

L’Assemblée donne décharge aux Administra-
teurs et Commissaires pour leur gestion pendant
I’exrcice 1979, par vote spécial, chacun des intéres-
8¢5 s’abstenant en ce qui le concerne.

L’Assemblée procéde ensuite aux élections sta-
tutaires et élit aux fonctions d’Administrateurs et
Commissaires :

ADMINISTRATEURS : MM. WAUTELET
HOEDT
KASHIRAHAMWE
HOTTEKIET

BROUSMICHE
LAMBERT

L’ordre du jour étant épuisé, le Secrétaire donne
lecture du procés-verbal, Monsieur le Président in-
vite les Actionnaires qui le désirent & signer ce do-
cument.

COMMISSAIRES : MM.

La séance est levée.

LE SECRETAIRE LE PRESIDENT
LES SCRUTATEURS

A.S. n° 4919 : Recu au greffe du Tribunal de Gran-
de Instance du Burundi & Bujumbura ce 12 octobre
1980 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro qua-
tre mille neuf cent dix neuf. Le préposé au registre
de commerce : (s¢) BAZINGA Evariste,

Percu : droit de dépdt : 2.000F ; 3 copies : 240F,
suivant quittance n° 45 /6709 /c du 20 novembre 1980,

Pour copie certifiée corforme. A Bujumbura, le 20
novembre 1980. Le préposé au registre de commerce *

(s¢) BAZINGA Evariste,
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PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMI-
STRATION DU 19 MAI 19280

La séance est ouverte & 15 heures sous la présidence
de M. WAUTELET.

Sont présents : M. M, WAUTELET
HOEDT
HOTTEKIET
KASHIRAHAMWE

La moitié des Administrateurs étant présents
avec un minimum de deux administrateurs, le Con-
seil peut valablement délibérer conformément a
I’article 16 des statuts.

Monsicur HOEDT est désigné comme Secrétaire.

1 — Etablissement du
PAssemblée Générale

rapport du Conseil a

Le Secrétaire donne lecture du projet du rapport
du Conseil d’Administration 3 présenter 4 PAssem-
blée Générale Ordinaire du 18 juin 1980.

Le texte est approuvé a Iunanimité et sera remis,
avec le bilan et le compte de profits el pertes, aux
Commissaires.

2. — Bilan et compte de Profits et Pertes

Le Président soumet au Conseil les projets du bi-
lan et compte et profits et pertes au 31 décembre
1979, dont les annexes sont déposées sur le bureau.

Le bénéfice de exercice séléve 2 : Fbu. 40.712.926
auxquels s’ajoute le report antérieur Fbu. 39.871.421

Fbu. 80.584.347

auxquels il szra proposé a I’Assemblée Générale de
donner 1'affectation suivante:

Réserve légale : Fbu. —
Dividendes :  Fbu. 20.356.000
Report & nouveau : Fbu. 60.228.347

Fbu. 80.584.347

Le Conseil 2 I'unanimité approuve le Billan etle
compte de Profits et Pertes tels qu’ils sont présentés.

3. " Assemblée Générale

L’Assemblée Générale Ordinaire annuelle aura
lieu le 18 juin 1980 & 15 heures. Elles sera convoquée
avec I'ordre du jour suivant :

— 1. Rapport du Corseil d’Administration et du
Collége des Commissaires sul I’exercice 1979.
— 2. Approbation du Bilan et du Compte de Pro-
fits et Pertes au 31 décembre 1979 et affec-
tation des bénéfices suivant proposition du
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Conseil d’Administration du 19 mai 1980,
— 3, Décharge a donner aux Administrateurs et
Commissaires.
— 4. Nominations statutaires
— 35, Divers

4. Etablissement du rapport du Conseil 3 P'As-
semblée Générale

Le Secrétaire donne lecture du projet du rapport
du Conseil d’Administration & présenter & I’Assem-
blée Générale Oirdinaire du 18 juin 1980.

Le texte est approuvé a Uunanimité et sera re-
mis, avec le bilan et le compte de profits et pertes,
aux Commissaires.

5. Nominations

Le Conseil d’Administration décide les nomina-
tions suivantes:

— Mr GACINYA Charles
mercial
— Mr KALIBUTWA Francois : Fondé de Pouvoirs

:+ Sous-Directeur Com-

Plus rien n’étant & l’ordre du jour et plus person-
ne ne demandant la parole, la séance est levée.

UN ADMINISTRATEUR LE PRESIDENT

AS n°® 4.921 : Recu au greffe du Tribunal de
Grande Instance du Buiundi a Bujumbura ce 12
octobre 1980 inscrit au regitre ad hoc sous le numeéro
quatre millle neuf cent virgt et-un. Le préposé au
registre de commerce : (s¢) BAZINGA Evaiiste,

Pergu : droit de dépdt : 2.000F ; 3 copies : 240F ;
suivant quittance n® 45 /6711 /c du 20 novembre 1980.

Pour copie certifi¢e conforme. A Bujumbura, le 20
novembre 1980. Le préposé au registre de commerce :

(sé) BAZINGA Evariste.

Assemblée Générale Extraordinaire du18 juin 1980
Procés-Verbal

L’an mil neuf cent quatre-vingt, le dix-huit juin,
au Sidge Social 3 Bujumbura s’est réunie I’Assem-
blée Générale Extraordinaire des Actionnaires de
la Société FINA BURUNDI, S.P.R.L.

La séance est ouverte a 15 heurs 30 sous la pré-
sidence de Monsieur WAUTELET.

L’Assemblée, sur proposition de Monsieur le Pré-
sident, d3signe Mr HOTTEKIET comme secrétaire
et MM. HOEDT et BACINONI sont appelés aux
fonctions de scrutateurs.

Monsieur le Président constate que d’aprés la

@



liste de présence sont présents ou représentés par
‘procuration :

— FINA ARMEMENT
— ETMOFINA

— FINA S.A.

— SOGETROL S.A.
— SABRA S.A.

— LABOFINA

— PETROFINA S.A.

Monsieur le Président expose que la présente As-
sémblée a pour ordre du jour :

— Article complémentaire aux statuts de FINA
BURUNDI. ‘

Monsieur le Président dépose sur le bureau de
PAssemblée un exemplaire de la cenvocation qui
a €té envoyée par lettre recommandée le 5 mai
1980 aux Actionnaires en nom,

Ces faits exposés et 1econnus exacts par I’Assem-
blée, celle-ci abords I’ordre du jour.

L’Assemtlée a Puranimité approuve 1'irticle 2
insérer dans les tatuts de FINA BURUNDI :

Article N° 44

1. Toute convention entre la société et I’un de ses
administrateurs ou directeurs généraux, soit direc-
tement, soit par personne inrterposée, doit étre sou-
mise & l'autorisation préalable du Conseil d’Admi-
nistration ; avis en est donné aux Commissaires aux
Comystes,

Il en est de méme pour les conventions ernitre la
80CI€tE et une autre entreprise, si 'un des adminis-
trateurs ou directeurs généraux de la soci®té est
propriétaire, associ® en nom, gérant, administra-
teur ou directeur de Pentreprise, ’administratuer ce
trouvant dans I'un des cas winsi prévus est tenu
d’en faire la déclaration au Conseil d"Ad ninistration ;
avis en est également donné aux Commissiites aux
Comptes.

2, Les Commmissaires aux Comptes présentent 3
Passemblée génirale ordinaire annuelle un rapport
spécial sur les conventions autorisses par le Con-
seil. L’assemblée statue sur ce rapport.

‘Les conventions qu’elle approuve ne peuvent étre
attaquées qu’en cas de fraude. Celles gu’elle désap-
pouve n’en produisent pas moins leurs effets, mais
les conséquences dommageables pouvant en résul-
ter restent, en cas de fraudes, 3 la charge de I’admi-
nistrateur intéressé et, éventuellement du Conseil
d’Administration, ;

3. Sauf autorisation préalable du Conseil d’Admi-
nistration, il est interdit aux administrateurs
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et directeurs généraux de la société de contracter
sous quelque forme que ce soit, des emprunts au-
prés de la société, de se faire consentir par elle un
compte courant ou autrement ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers.

Il est interditaux administrateurs et directeurs
généraux de se prévaloir de leur fonction pour 0b-
tenir de la société ou des agents de son réseau de
distribution des avantages tarifaires ou autres, qui
ne seraient pas en accord avec les conditions nor-
malement pratiquées sur le marché,

L'ordre du jour étant épuisé, le Président léve
la séance a4 16 heures.

LE SECRETAIRE LE PRESIDENT
LES SCRUTATEURS

A.S. n® 4,922 : Recu au greffe du Tribunal de Grande
Instasce du Burundi a Bujumbura ce 12 octobre
1980 et inscrit au registre ad hoc sous le numeéro
quatre mille neuf cent vingt deux. Le préposé¢ au
registre de commerce : (s¢) BAZINGA Evariste.

Pergu : droit de dépdt : 2.000F ; 3 copies : 240F ;
suivant quittance n° 45 /7612 /¢ du 20 novembre 1980,

Pour copie céretifie conforme. A Bujumbura, le 20
novembre 1980. Le préposé au registre de commerce :

(s¢) BAZINGA REvariste,

FARUNDI - DEGRYSE

Procés-Verbal de Passemblée exiraordianires
des Associés, tenu 4 Bujumbura le 7 °me jour
du mois de janvier, 'an mille neuf cent quatre-
vingt, portant I’objet de dissolution de la So-
ciété FARUNDI.

Sont présents :

Madame MUKANKUTSI Vénantie
Monsieur ZINIS Demétre

Ces personnes représentent ’universalité du ca-
pital social, ayant été réunis, l’assemblée 3 vala-
blement délibéré sur le seul point inscrit & l'ordre
du jour, a savoir « La dissolution de la Société FA-
RUNDI ».

Premiére Résolution

Aprés examen des Bilans et des Comptes de per-
tes & profits de I’exercice social clos au 31 décembre
1979 en particulier, ainsi que ceux des autres exer-
cices en général, Madame MUKANKUTSI Vénan-
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tie, Associé non actif, représentant 50 ¢ du ca-
pital social, ayant formulé le veeu de se retirer, qui
fut accepté par lautre associ¢, décide de récupérer
progressivement ses parts sociales.

Deuxi¢me Résolution

La soci¢té FARUNDI ne justifiant plus le mi-
nimum d’associés requis par la loi, est déclarée de
ce fait dissoute. Cette dissolution prend cours le
1¢* janvier 1980,

Troisieme Résolution

Monsieur ZINIS Demétre décide seul, de conti-
nuer les activités de 1’ancienne FARUNDI ; ainsi
il reprend a son compte propre, Pactif et le passif
de la FARUNDI, quitte bien entendu, & rembour-
ser progressivement les parts revenant a l'autre as-
socié. g

Quatriéme Résolution

Aprés que, lecture du contenu du présent procés-
verbal eut ét¢ entendu, 1’assemblée a donné pou-
voir &4 I'un des signataires soussignés afin de proce-
der & son dépdts au greffe et sa publication.

Le présent acte a été établi en six exemplaires, a
la date et année ci-dessous :

Chaque associé reconnait en avoir re¢u un ex-
emplaire. Les autres copies sont destinées & €tre re-
mise aux Banques, greffe du Tribunal de 17 instan-
ce de Bujumbura, service des Impdts, etc......

Fair 2 Bujumbura, le 7 Janvier 1980.

Pour accord Pour accord
Madame MUKANKUTSI V. Monsieur ZINIS D.

A.S. n® 4923 : Regu au greffe du Tribunal de Gran-
de Imstance du Burundi & Bujumbura ce 11 octobre
1980 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro
quatre mille neuf cent vingt trois. Le préposé au
registre de commerce : (s¢) BAZINGA Evariste.

Percu : droit de dépdt : 2.000F ; 2 copies : 160F ;
suivant quittance n® 45/6374/c du 5 novembre 1980.

Pour copie certifi¢e conforme. A Bujumbura, le 5
novembre 1980. Le préposé au registre de commerce :

(s¢) BAZINGA Evariste.

— BENALGO —
B.P. 390 BUJUMBURA

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENE-
RALE EXTRAORDINAIRE DU 17 MARS 1980

Etaient présents :

MM. R, HASSON
M. ALHADEFF
V. HASSON
J. PAGUIDAS
E. FRANCO
C. SCHINAZI

ORDRE DU JOUR

Augmentation du capital de la S.P.R.L. BENALCO
La résolution suivante a été adoptée A 'unanimité :

Le capital social est porté & Frs. Bu. 50.000.000
(Cinquante Millions de Francs Burundi) par P’in-
corporation partielle des bénéfices reportés.

Cette augmentation de capital s’effectue sur base
d’une lettre REF. 547/126/11/80/ FXC du 12 mars
1980 adressée par Monsieur le Directeur des Im-
pdts & la Banque de Crédit de Bujumbura, selon
laquelle I’impdt mobilier n’est pas di lors de !’in-
corporation des réserves au capital,

Ainsi fait 4 Bujumbura, le 17 Mars 1980.

R. HASSON M. ALHADEFF V. HASSON
J. PAGUIDAS E. FRANCO C. SCHINAZI

A.S. n® 4924 : Regu au greffe du Tribunal de Gran-
de Instance du Burundi & Bujumbura ce 18 octobre

1980 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro

quatre mille neuf cent vingt quatre. Le préposé
au registre de commerce : (s6) BAZINGA Eva.iste.

Percu : droit de dépdt : 2.000F ; 2 copies : 160F

suivant quittance n°45/6706/c du 20 novembre 1980. —

Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le 20
novembre 1980. Le préposé au registre de commerce :

(s¢) BAZINGA Evariste.

COMPTOIR COMMERCIAL & INDUSTRIEL
(BURUNDI) SPRL.

Assemblée Générale du 23 novembre 1979

Sont présents :

Mr Nessime COHEN
Mr Maurice COHEN
Mr Philippe COHEN
Mr Pierre COHEN




Il est déclaré que cette Assemblée est tenue en
vue de constater que la rénovation des statuts tels
que publiés au Bulletin Officiel du Burundi en date
du 1 décembre 1964, n’est pas nécessaire, ceux-ci
étant conformes au nouveau décret-loi N° 1/1 du
15 janvier 1979 relatif aux sociétés commerciales.

L’Assemblée constate également, qu’en accord
avec l'article 8 des statuts de la Société, un verse-
ment de FRS BUR. 680.000 a été efféctué en date
du 21 novembre 1979, en vue de parfaire la libé-
ration du capital, ceci en accord avec larticle 37
du nouveau décret-loi.

N. COHEN M. COHEN PH. COHEN P. COHEN

A.S. n°® 4925 : Recu au greffe du Tribunal de Gran-
de Instance du Burundi & Bujumbura ce 5 mars
1980 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro
quatre mille neuf cent vingt cing. Le piéposé au
registre de commerce : (8¢) BAZINGA Bvariste.

Pergu : droit de dépdt : 2.000F ; 2 copies : 160F ;
suivant quittance n°® 45/6722/c du 29 novembre 1980.

Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le 29
novembre 1980. Le préposé au registre de commerce :

(s¢) BAZINGA Evariste.

HADJIANDREOU & COUCOULIS
PECHERIE INDUSTRIELLE
B.P. 993 BUJUMBURA.

Société des personnes A responsabilité limitée
(S.P.R.I)
Capital sopcial 1.400.000
Siége social Bujumbura (Burundgi)
Registre de Commerce de Bujumbura N° 4027

Acte constitutif publié au BOB le 18 avril
sous le n? AS. 4037.

1970

Procés verbal constatant la dissolution de
la société HADJIANDREOU & COUCOULIS,
établi a2 Bujumbura, le 7 Janvier 1980,

L’an mil neuf cent quatre-vingt, le 7€ jour du mois
de janvier, & 1oh 30, s’est réunie, au siége de la so-
ciété, l'assemblée générale extraordinaire des asso-
ciés de la S P.R.L. HAD JIANDREOU & COUCOTU-
LIS,

Sont présents ou représentés :

M. HADJIANDREOU Nicolas-Associé ac-
tif-50% des parts sociales ;

M. COUCOULIS Efthimios-Associé non-
actif 509, des parts sociales ;
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Ces personnes, représentant 'universalité du Ca-
pital social étant réunis, I'assemblée a valablement
délibéré sur le seul point inscrit 4 l'ordre du jour,
a savoir ¢ la dissolution de la S.P.R.L » ¢« HAD-
JIANDREOU & COUCOULIS » Pecherie indus-
trielle, & la date du 1 janvier 1g98o0.

Premiére Résolution

Apres examen des Bilans et des Comptes de per-
tes & profits de I'exercice social clos au 31 décem-
bre 1979 en particulier, ainsi que ceux des autres

exercices en général, Monsieur COUCOULIS Ef-
thimios, associé¢ non-actif, représentant 509, du

capital social ayant formulé le wveeu de seretirer,
par son acte Notorial N¢ 7.173, établi en Gréce,
depuis le 27 mai 1978, et qui fut accepté par 'autre
associé, décide de récupérer progressivement ses
parts.

Deuxiéme Reésolution

La société HADJTANDREOU & COUCOULIS, ne
justifiant plus, le minimum d’associés requis par la
loi des sociétés en vigueur, est déclaré, de ce fait, dis-
soute. Cette dissolution prend cours le 1 janvier 1980.

Troisiéme Résolution

Monsieur HADJTANDREOU Nicolas est chargé
de réaliser 'actif, afin de payer les créanciers pri-
vilégies et chirographaires. Le surplus étant par-
tagé & parts égales entre les associés.

Quatriéme Résolution

Apres que lecture du contenu du présent procés-
verbal eut ¢té entendu, I'assemblée a donné pou-
voir a l'un des signataires soussignés, afin de pro-
céder a son dépdt au greffe et sa publication.

Le présent acte a été établi en 6 examplaires,

a la date et année ci-dessous.

Chaque associé reconnait avoir re¢u un exem-
plaire.

Les autres copies sont destinées & étre remise aux
Banques greffes de tribunal de grande instance
de Bujumbura, service des Impots ete............

Fait & Bujumbura, le 7 Janvier 198o0.

Pour Accord Pour Accord

HADJIANDREOU Nicolas COUCOULIS Efthimios

A.5.1n° 4.932 : Recu au greffe du Tribunal de Gran-
de Instance du Burundi & Bujumbura, ce 4 aofit
1980 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro
quatre mille neuf cent trente deux. Le préposé au
registre de commerce ; (s¢) BAZINGA Evariste.
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Percu droit dépdt : zooo Frs ; 3 copies : 240 Frs,
suivant quittance n° 45/6746/c du 12 décembre
1980. Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura,
le 12 décembre 1980. Le préposé au registre de com-
merce ;

(sé¢) BAZINGA Evariste.

BURUNDI CAP MANUFACTURING C.
(BURUCAP) s. p- 1. L

Société de personnes a responsabilité limitée au
Capital social de Fbr 20.000.000

SHlP A T &

Va3 5
ENTRE LES SOQUSSIGNES

1. Momsier BALKRICHNA GANDALAL GORA-
JIA, demeurant 7, rue de I’Amitié, B.P. 57 BU-
JUMBURA

2. Monsieur HARGOVIND GANDALAIL GORA-
JIA, demeurant 7, rue de I’Amitié B. P. 57
BUJUMBURA

. tous majeurs, capables et n’encourant aucune des

interdictions posées par l'article du 6 du D.L. no°
1/t du 15 janvier 1979.

Il est formé par les présentes une société de per-
sonnes a responsabilité limitée régie par les lois en
vigueur en République du Burundi et par les pré-
sents statuts.

Art. 2,

La société a pour objet la création et la gestion
d'une usine de fabrication de capsules pour bou-
teilles de biere et de limonaderies, la commercia-
lisation de ce produit tant au Burundi qu’a I'étran-
ger, limportation de toutes matiéres nécessaire
4 la production et & I’emballage, toutes autres opé-
rations industrielles, commerciales ou financiéres
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher,
directement ou indirectement, & l'objet social et a
tous objets similaires ou connexes, la participation
par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés
créées ou a créer pouvant se rattacher a I'objet so-
cial, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apports et de fusions,

ATty 3

La société prend la dénomination de « BURU-
NDI CAP MANUFACTURING Cy » en abrégé
« BURUCAP ».

Art., 4.

Le sidge social est établi & Bujumbura. Il pourra
étre transféré a tout autre endreit de la République
du Burundi par décision des associés.

Des succursales, agences, usines, ¢t bureaux peu-
vent étre établis par décision des associés tant dans
la République du Burundi qu’ad I'étranger.

Axt. s.

La durée de la société est fixée 4 30 ans & compter
de lautorisation ministérielle prévue a Iarticle
3 du Décret-loi n® 1/1 du 15 janvier 1979.

T.a société peut prendre des engagements ou sti-
puler a son profit pour un terme excédant sa durée.

Art. 6.

Le capital social est fixé a la somme de vingt
millions des francs burundi (zo0.000.000 FBU.) di-
visé en 400 (quatre cents) parts de 50.000 (cinquante
mille) francs burundi chacune entiérement libérées
et attribuées aux associés en proportion de leurs
apports.

a) BALKRICHNA GANDALAL souscrit au capital
pour zoo parts de 50.000 Frs = 10.000.000 FBU.

b) HARGOVIND GANDALAL GORAJIA sous-
crit au capital pour 200 parts de s50.000 Fr =
10.000.000 FBU.

Atr. ¢

Les parts sociales sont nominatives et insaisis-
sables. Elles sont inscrites sur le registre des asso-
ciés tenu au siége social.

Ce registre contiendra la désignation précise de
chaque associé du nombre de parts lui apparte-
nant ainsi que l'indication des versements affectués.

Art. 8.
Les parts sociales sont indivisibles.

Elles peuvent étre cédées entre vifs ou transmises,
pour cause de mort, & un associé, au conjoint du cé-
dant ou du testateur aux ascendants ou descendants
en ligne directe des associés ou de leurs conjoints.

Tout associé qui voudra céder tout ou partic de
ses parts sociales & une autre personne devra, &
peine de nullité, obtenir préalablement 'agrément
écrit de I'autre coassocié.

Le refus de cet agrément n’est susceptible d’au-
cun Tecours.

Art. o.

T.a cession de parts sociales est rendue opposa-
ble &4 la société dans les formes prévues a D'article




353 du code civil livre ITI. Elle n’est opposable aux
tiers qu’aprés l'accomplissement de ces formalités
et en outre, aprés publicité au registre de commerce.

Art. 10,

La société n’est pas dissoute par le déces, la fail-
lite la déconfiture la mise en liquidation ou toute
autre cause de cessation des activités, volontaire
ou involontaire, d’'un associé. En cas de décés d’un
associé, la société continuera entre l'associé survi-
vant et les héritiers ou ayants droit de l'associé
décédé, titulaires des parts de leur auteur, sauf le
droit de I’associé survivant et des héritiers ou ayants
droit d’opter pour la mise en liquidation anticipée
de la société

Art. 11.

Les associés ne sont responsables que jusqu’a
concurrence du montant de leurs parts.

Axt 32,

La société pourra &tre administrée par un direc-
teur général et par un directeur. La signature de
chacun engage valablement la société. Le directeur
remplace le directeur général dans tous les actes
de gestion en cas d’empéchement de celui-ci.

Monsieur BALKRICHNA GANDALAL GORA-
JIA est nommé directeur général et MARGOVIND
GANDATLAL GORAJIA directeur.

Art. 13,

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux
gérants ou associés de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la socié-

- té, de se faire consentir par elle un découvert, un

compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements.

Cette interdiction s’applique également aux con-
joints, ascendants et descendants des personnes
susvisées ainsi qu’a toute personne interposée.

Art. 14.

Les gérants sont responsables envers la société
ou envers les tiers soit des infractions aux dispo-
sitions législatives ou réglementaires applicables
aux sociétés, soit aux violations des statuts, soit
des fautes commises dans leur gestion, Outre l'ac-
tion en réparation du préjudice subi personnellement,
le coassocié peut intenter 'action sociale en respon-
sabilité contre le gérant fautif pour obtenir répara-
tion de l’entier préjudice subi par la société.
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ATt T5:

Le gérant est toujours révocable, pour motifs
légitimes, par décision de l’assemblée générale.
Il peut donner sa démission avec un préavis de
trois mois.

Art. 16,

Les associés seront réunis en Assemblée Générale
chaque fois que l'intérét de la société I'exige et ou
4 la demande du gérant et ou a la demande d’une
associé.

L’Assemblée Générale des associés, constituée
par l'universalité des porteurs de parts, posséde
les pouveirs les plus étendus de décisioon et d’ad-
ministration des affaires de la société.

Les assemblées générales seront annoncées au moins
quinze jours & l'avance par une convocation adres-
sée par les soins du gérant et comportant l'ordre
du jour de l'assemblée.

Sauf accord des associds, les délibérations ne
pourront wvalablement porter que sur les points
inscrits a l'ordre du jour. L’associé absent ou em-
péché pourra se faire représenter aux assemblées
générales par un mandataire spécial porteur de
procuration.

La procuration devra étre déposée au siége social
huit jours au moins avant la date prévue pour I’As-
semblée.

ATE. I7.

Le rapport sur les opérations de Dexercice, le
bilan, I'inventaire, le tableau de passage aux soldes
des comptes patrimoniaux et le tableau des soldes
caractéristiques de gestion, ¢établis par le gérant,
sont soumis a l'approbation des associés réunis en
assemblée générale dans la premiére quinzaine du
mois de mars de chaque annde.

Art. 18,

Les bénéfices seront répartis aux associés au pro-
rata de leurs parts, dans les limites et selon les mo-
dalités prévues par I’Assemblée Générale des As-
sociés qui pourra affecter tout ou partie des béné-
fices & telles réserves qu’elle estimera nécessaires
ou utiles. Les pertes seront dégalement supportées
au prorata des parts sans qu’aucun associé soit
tenu au-deld du montant de sa mise.

Art. 10.

L’exercice social commence le 18 janvier et finit
le 31 décembre. Toutefois, le premier exercice so-
cial comprendra, si nécessaire, le temps a courir
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depuis la constitution de la société jusqu’a la fin
décembre 198o0.

Art. 20.

II est tenu une comptabilité réguliére des opé-
rations sociales, conformément aux lois, réglements
et usages du commerce.

ATE, ZF,

Toutes modifications des statuts sont décidées
par les associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

ATt 22,

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs
commissaires aux comptes,

La nomination d'un commissaire aux comptes
peut étre demandée en justice par un ou tous les
associés représentant au moins le cinquitme du
capital.

At 23

La dissolution de la société peut avoir lieu, sui-
vant décision prise par 1’Assemblée Générale,
4 toute époque pendant la durée sociale.

ATt 24,

En cas de dissolution de la société, pour quelque
cause que ce soit, ou a4 I'expiration de la durée so-
ciale, la liquidation sera confiée aux associés qui
sont de droit liquidateurs.
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Les modalités de liquidation seront déterminées
par l'"Assemblée Générale décidant la dissolution
ou lexpiration de la durée.

Art 25,

Pour Ulexécution des présentes, les soussignés
font élection de domicile au siége de la société avec
attribution de juridiction aux Tribunaux compé-
tents de Bujumbura.

ATt 26.

Tous pouvoirs sont conférés & Monsieur BAL-
KRICHNA GANDLAL GORAJIA pour effectuer
toutes les formalités requises pour la constitution
de la société,

Ainsi fait en double Exemplaire
A Bujumbura, le 4 Novembre 1980,

BARKRICHNA GANDALAL GORAJIA.

HARGOUIND GANDALAL GORAJIA.

A.S. n° 4.965 : Re¢u au Greffe du Tribunal de Gran-
de Instance du Burundi & Bujumbura ce 20 aoft
1981 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro
quatre mille neuf cent soixante cing. Le préposé
au registre de commerce : sé BAZINGA Evariste.

Pergu droit dépdt : 10.000 T, 6 copies : 460F sui-
vant quittance n°® 45 /8648 /c du 23 juin 1981. Pour
copie certifiée conforme. A Bujumbura, le 23 juin
1981. Le préposé au registre de commerce :

(s¢) BAZINGA Evariste,
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[kiguzi, ukwiyandikisha kugira ngo uronke ikinya-
makuru ca Leta n’ivyongeweko.

1. —IKIGUZI, NNUKWIYANDIKISHA :

Umwaka 1 Inomero 1

1° — Biciye mu nzira isanzwe : FBU FBU
a) Mu Burundi 2.500 220
b) mu bindi bihugu ...........coee... 2.800 250
2° — Bijanywe n’indege
a) Republika ya Zalre n’i

Rwanda 3.000 270
b) Ibindi bihugu vya Afrika...... 3.200 300
¢) Ibihugu vy’i Bulaya, vyo mu

Buseruko n’ivyegereye ........ . 4.600 350
d) Amerika, mu buseruko na

Oseyaniya 4.500 400

Kugira ngo uronke ikinyamakuru ca Leta mu ku-
gura canke mu kwiyandikisha kibwirizwa kutangi-
rwa amafranga ku mushinguzi w’amafranga mu
Bushikiranganji bw’Ubutungane uyacishije mw’i-
posta canke muri Banki ya Republika y’Uburundi
i Bujumbura. Amafranga arishwe n’amashiraha-
mwe ya Leta ashobora gushirwa mu kigega ca Re-
publika y’uburundi n° 1101 /1.

2., — IVYONGERWAMWO :

Turetse ivy’amategeko ya Leta, mu kinyamaku-
ru ca Leta y'uburundi harandikwamwo amatanga-
zo, ibikorwa vyerekeye uko ivy’imanza bigenzwa,
ibiraba amashirahamwe, ivyanditswe mu ncama-
ke n’ihindurwa ryavyo hamwe n’ivyo bamenyesha
canke itangazo ya Sentare Nkuru.

Isaba ry’'ukwandikisha ivyongerwa mu kinyama-
kuru ca Leta y'uburundi ribwirizwa kurungikwa
mu biro vya Contentieux mu Bushikiranganji bw’U-
butungane biciye mu minwe y’umwanditsi wa Se-
ntare Nkuru i Bujumbura, ariwe mushinguzi w’a-
mafranga wo mu Bushikiranganji bw'Ubutungane
birungikanywe n’ikiguzi cavyo. Naco kiharurwa
gutya

n’ibiri

Amafranga (1.000 F) ku mirongo icumi
ritagabanijwe n’iri mu nsi y’iyo.

Tarif de vente, d’abonnement et frais d’insertiom au
Balletin Officiel du Burundi

1. — VENTE ET ABONNEMENTS :

1 an Le n®

1 ° — Voie ordinaire FBU FBU
@) au Burundi 2.500 220
b) autres pays 2.800 250
2e — Voie aérienne :
a) République du Zalre et

Rwanda 3.000 270
b) Afrique T 2011 300
¢) Europe, proche et

Moyen-Orient s aaims s nabee S OO 350
d) Amérique, Extréme-

Orient et Océanie 4.500 400

Toute acquisition a titre onéreux ou tout abon-
nement au Bulletin Officiel du Burundi doit étre préa-
lablement payé au comptable du Ministére de la Jus-
tice soit & la poste ou a la Bar.que de la République
du Burundi, 2 Bujumbura, le paiement émanant des
services publics sont directement versés au compte
de 1’ordonnateur trésorier du Burundi ne° 1101/1,

2. — INSERTIONS :

Outre les actes du Gouvernement sont insérés au
Bulletin Officiel du Burundi les publications légales,
les actes des sociétés, extraits et modifications de
ces actes ainsi que les communications ou avis du
tribunal de Grande Instance.

Les demandes' d’insertion au Bulletin Officiel du
Burundi doivent étre adressées au Département des
Affaires Juridiques et du Contentieux au Ministére
de la Justice sous-couvert du greffier du tribunal de
Grande Instance de Bujumbura, comptable de la Justi=
ce et accompagnées du paiement, sous une des formes
prévues ci-dessus, du colt de I’insertion, qui est cal-
culé comme suit :

1.000 F par douze lignes indivisibles et moins de
douze.

0. M. n®° 560/177 du 25/8 /1977,
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