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A.— ACTES DU GOUVERNEMENT

Ordonnance n° 540/109 du 3 mai 1979 portant
création d’une taxe spéciale dite taxe d’ache-
mine ment exceptionnel « Pont Aérien »

Le Ministre des Finances,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire, tel que modifié par le décret-loi n® 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vu le décret-loi n® 1/158 du 12 novembre 1971
modifiant la législation douaniére;

Vu les conditions particuliéres qui empéchent
I’acheminement normal des marchandises destinées
au Burundi, entreposées dans les ports de 'Océan
Indien (DAR-ES-SALAAM ; MOMBASSA)

Ordonne ;

Art. 1.

11 est créé une taxe spéciale dite taxe d’achemine-
ment exceptionnel pour financer les dépenses occa-
sionnées par la mise en place et le fonctionnement
d’un « pont aérien » destiné & acheminer les mar-
chandises entre les ports Dar-Es-Salaam ; Mombasa
et Bujumbura.

At 2.

Le taux de cette taxe est de dix francs (10F) par

kilogramme de marchandises ainsi transportées, Elle
se calcule sur le poids brut.

Art. 3

La taxe d’acheminement exceptionnel sera per-
¢ues par le dépariement des Douanes au moment
de la mise en consommation des marchandises im-
poribes par le « pont aérien ». Elle figurera sur les
déclarations en douanes sous la rubrique simplifié
«T. A, E. » et sera portée sur la méme quittance que
les droits d’importation.

Art. 4.

Les marchandises importées directement pai
I’Etat sont exonérées du paiement de cette taXe.

Art. 5,

Le produit de la taxe sera versé au compte n® 1101/
133 ; Pont Aérien ouvert auprés de la Banque de la
République du Burundi.

Art. 6.

Le Directeur des Douanes est chargés de 'exécu-
tion de la présente ordonnance qui entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 3 mai 1979.
Astére GIRUKWIGOMBA.,

W

Décret n° 100/69 du7 mai 1979 portant création
et fixant les statuts de la « Société I m mobiliére
Publique »

Le Président de la République,

vu Iz décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire, tel que modifié par le décret-loi n°® 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vu le décret-loi n® 1/31 du 10 octobre 1978 régis-
sant les Sociétés de Dioit Public et les Sociétés d’E-
conomie mixte de Droit Privé ;

Sur rapport du Ministre des Travaux Publics, de
I’Bquipement et du Logement,

Décréte
CHAPITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Art, 1.

1l est créé un établissement public doté de la per-
sonnalité juridique et de I'autonomie organique dé-
nommé « SOCIETE IMMOBILIERE PUBLIQUE »
en abrégé « 8, I. P, », ci-aprés appelée « la Société ».
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Art. 2.

La société a pour objet I’é.ude, la réalisadion et la
gzstion de toutes opérations concernant dirzctzment
ou indirectement Pamélioration ou le développement
de 'habitat urbain ou péri-urbain au Burundi. A
cette fin la Société precéds notamment 4 des opé-
rations :

a) d’achat, d’aménagement, de lotissement de ter-
rain et de construction d’'immeubles & usage
d*habiwation.

b) de location ordinaire, de location-vente, de ven-
te au comptant ou 3 crédit desdits terrains ou
immeubles.

Pour la réalisation de cet objet, la Société peut
également consentir sous quelque forme que ce soir
des crédits immobiliers afin de permetire amélio-
ration ou Pacquisition immédiate ou progressive des
logements acquis ou construits par la Société a usa-
ge d’habitation visés & Palinéa précédent.

La Société, dans la réalisation de son objet, con-
sacre par priorité ses activités a la satisfaction de la
demande de logement des usagers 4 revenus modes-
tes.

La Société pourra toutcfois entreprendre toutes
opérations suceptibles de lui procurer des ressoul-
ces financiéres permettant de réaliser son objet prin-
cipal, notamment par la construction de: immeu-
bles & usage industriel, commercial ou de bureaux.

Art. 3.

L’activité, le foncionnemeny, la gestion et 'ad-
ministration ds la Société sont régis par :

— La loi n® 1/2 du 3 janvier 1976 portant régle-
mentation des institutions financiéres, ence qui
concerne 'aciivité visée & Palinéa 2 de Tarticle
précédent

— Le Décret-loi n® 1/31 du 10 octobre 1978 régis-
sant les Sociétés de Droits Public et Izs Sociétés
d’¢conomie mixte de dioit privé ;

— Le Réglement Intérieur de la Société ;

— La législation sur les Sociétés en vigueur au Bu-
rundi pour toutee qui ne scrait pas prévu par
les dispositions précédentes et qui n’y szrait pas
contraire.

Art, 4.

La Société 2st placée sous la tutelle du Ministre
ayant le Logement dans ses attributions, ci-aprés dé-
nomme le « Le Ministre de Tutelle ».

Art. 5.

Le Siége social de la Société est fixé a Bujumbura,

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par déci-
sion dz I’Assemblée Générale des Actionnaires.

Des succursales peuvent étre établies sur toutle
territoire de la République du Burundi aprés déci-
sion de PAssemblés Générale.

Art, 6.

La Société est crée pour une durée de 30 ans, sauf
dissoluvion anrticipée ou prorogation.

CHAPITRE 11
CAPITAL

Art, .

I.e minimum du capital social est fixé a4 Quatre
Cents Millions dz Francs entiérement libéré et divi-
sé an Quatre Mille actions de cent  mille francs
(100.000 francs) chacune représensative d’apports
:n nature ou en numéraire.

Le capital social minimum est répart de la fagon
suivanrte

— Etat du Burundi Trois Cent Cinquante Millions
de francs (350.000.000F) soit Trois Mille Cing
Cent actions répattis de la fagon suivante :

“ apport en numérairz : cinquante millions de
francs (50.000.000 F), soit cing cent aciions,

* apport en natwure Trois cents Millions de francs
soit trois millz aciions,

— Bangue de¢ la République du Burundi (B.R.B.)
vingt millions de francs (20.000.000F), soit deux
cents actions,

— Caisse Centrale de Mobilisation =t de Finance-
ment (CAMOFI), wrente millions de francs
(30.000.000F), soit 1rois cents actions.

U pourra, par décision de "Assembléz des Acdon-
naires, €re augmenté par souscription d’actions
nouvelles, représentative d’apports ¢n nature ou en
numéraire, ou par incorporation des réserves.

Dans le premier cas les acrionnaires anciens auront
sauf décision contraire de "Assembiée des Action-
naires ou renonciation de leur part, un droit de pré-
férence & la souscription des actions nouvelles, &
proportion du nombre dgs actions dérenues.

Le capiral social pourra &iure réduit par décision
de IAssemblée des Actionnaires, approuvé par Dé-
cretsi cetteréduciion le rend inférieur au minimum
défini &4 I'alinéa premier du présent article.

Art. 8.

Les actions représentatives d’apports en nature
doivent &wre entiérement libérées lors de leur cré-
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ation. Ces apporits en nature sont évalués par un ou
plusicurs commissaires aux apports désignés par le
Ministre ayant l2s Finances dans ses atiributions.

Les actions représcntatives d’apports en numé-
raire doivent étre libérées d’un quart au moins a la
souscription. Tout versement en retard sur le mon-
tant total des actions porte intérét de plein droit en
faveur de la Société au taux de 9% 'an. La Société
peut faire vendre, dans les conditions prévues a acti
cle 10, les actions dont les versements sont ¢n retard-

Art. 9.

Les actions sont obligatoirtement nominatives.
Elles sont inscrites sur un regiserzs spécial tenu au
siége de la Sociéié. Des certificats d’inscription
peuvent &ire délivrés aux mambres associés.

Les actions sont indivisibles a "égard de la Scciété
qui ne connalt gu’un propriétaire par action.

Art. 10,

Les actions de I’Etat ne peuvent étre cédées gu'en
vertu d’un Décret dTautorisation de cession pris
aprés avis du Ministre de Tutelle et du Ministre des
Financecs dans ses attributions et précisant le nom-
bre et le prix des actions cédées.

Les actions des autres personnes morales de droit
public ne peuvent €tre cédées quavec autorisation
de leur Ministre de Tutelle.

La cession des actions des éventuels membres as-
sociés de droit privé est subordonnée a lagrément
du Ministre de Tutelle.

Toute cession d’action s’opére par un transfert

mscrit sur le registre de la Société, avec mention des
autorisations ou de Pagrément susvisés.

Art. 11.

Sans préjudice de la responsabilité ds I’Etat pou-
vant &tre engagée par la faute de ses représentants
4 la direction de la Société, le capital de la Sociéié
constitue le gage commun de ses créanciers, chacun
des membres associés ne s’engageant qu’a concurren-
ce du montant de sa participation.

CHAPITRE II1I
ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Art. 12.

La société est administrée par PAssemblée des
actionnaires, ci-aprés dénommée « ["Assemblée ».

L'exdcution des décisions de I"Assemblée etla ges-
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tion quotidienne de la Société sont confides 2 un Di-
recteur Général assisté d'un Comité de Direction.

SECTION J
L’ASSEMBLEE DES ACTIONNAIRES:

Art. 13.

L’Assemblée détient, pour la réalisation de Iob-
jet de la Socié, les pouvoirs d’administration et de
disposition les plus étendus, sous réserve de Pexercice
du pouvoir de tutelle,

L’Assemblée peut notamment

-— adopter toute mesure nécessaire a la bonne mar-
che de la Société et 4 la réalisation de son objet,

— adopter sur proposition du Comité de Direction
le réglement intérieur de la Société, aprés appro-
bation du Ministre de Tutelle,

- faire toute nomination prévue par les présents
statuts ou par le réglement intérieur de la Sociéé,

— déterminer les conditions d’engagement, de ré-
munération, de classification et de service des
différentes catégories de personnce! de la Socidté
dans le respect de la 18gislation du travail et des
conventions collectives applicables,

— appiécier I'action du Comité de Direction et la
gestion du Directeur Général ;

— entendre chagquc fois que cela est nécessaire ce
dernier en son rapport ;

— approuver la situation trimestrielle des comptes
ainsi que le rapport d’activité présentés par le
Directeur Général ;

- entendie le rapport des commissaires aux comp-
tes et se prononcer sur sa validité,

— voter le budget de fonctionnement de la Société

— examiner, approuver, rectifizt ou rejetter le bi-
lan et les comptes sociaux de exercice écoulé,

— décider €éventuellement 'amortissement du ca-
pital suivant le mode qu’elle désigne, ¢t d’une
facon générale de Taffectadion des produits de
IPactivité¢ sociale dans les conditions visées aux
articles 64 et 67,

— arréter la politique de la Société en matiére de
logements et de crédit en fixant, notamment, les
cofits unitaires des logements susceptibles d’étre
édifiés par la Sociétd, les priovités entre les
différents programmes dont la réalisation est
envisagée, la méthods de calcul des taux de base
des loyers et leurs modalités d’indexation, les
conditions d’octroi des préts et d’une fagon gé-
nérale les modalités des différents types de
financement de UPaccession des usagers a la
propriété.

Art. 14,

L'Assemblée des actionnaires se compose de tous
les représentants des propriétaires d’actions libérées.
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Chaque actionnaire peut disposer au sein de {"As-
semblée d’un nombre de représentants proportion-
nel au nombre ¢’actions souscrites ¢t déterminé soit
par Particle 16 des présents statuts, soit, le cas échéant
par la décision de I'Asscmblée visée 4 Varticle 7, ali-
néa 3, le droit de vote artaché aux actions souscrites
n'étant toutefois exercé que par "'un de ses repré-
sentants, deésignés conformément aux dispositions
de ["arvicle 24.

Art, 15.

Le mandat des membres de I'Assemblée est gra-
tuit. Toutefois I"Assemblée peut ordonner le rem-
boursement des frais assumés par Vun de scs mem-
bres dans lg cadre d’une mission particuliére.

Art, 16,
L’Assemblée des Actionnaires visés § l'alinéa 2
de Darticle 7 comprend les membres suivants :

— cing représentants de ’Evat, a savoir :

— un représentant désigné par le Ministre ayant le
Logement dans ses atiributions, Piésident,

un représentant désigné par le Ministre ayant
les Finances dans ses attributions, Vice-Président,
un représentant désigné par le Ministe ayant le
Plan dans scs attributions, deux représencants
désignés conjointement par les Ministres ayant
le Logement et les Finances dans leurs atributi-
ons, choisis & raison de leur compétence parti-
culiere parmi les fonctionnaires de UEtat de
catégorie dz direction ou hors catégoiie,

un représentant dz la Banque dz la République
du Burundi désigné par cctte derniére.

un représentant da la Caisse Centrale de Mobili-
sation et de Financement, désigné par cette der-
niére.

Art. 17,

L'Assemblée se réunit uns {ois par trimestre. Elle
peut également se réunir chaque fois que cela cst né-
cessaire, 4 la diligence de son Président agissant d’of-
fice ou & la requétc du Directeur Général ou d’un
actionnaiie.

Art, 8.

Au cours de sa prémigre réunion, PAssemblée a-
dopte son réglement intérieur qui prévoit notam-
ment les conditions dans lesquelles le Directeur Gé-
néral en assure le sccrétariat, la forme des procés-
verbaux 2t les mesures de classement des archives.

Au cours de sa réunion ordinaire du dernier trimes-
tre de Uexercice, I"Assemblée examine les proposi-
tions de programmes ct les prévisions budgétaires
de Pexercice suivant.
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Au cours du second trimestre, ¢t en tout ¢as avant
le 15 mai, PAssemblée approuve, aprés examen, les
compies de Pexercice écoulé.

Au cours de chaque réunion trimestrielle ordinaire,
I’Assemblée examine le rapport d’activité du Direc-
teur Général visé & Particle 39 et le rapport du Di-
racteur Financier visé A article 48 alinéa 1.

Art. 19.

L’ordre du jour de chaque réunion de ’Assemblée
est arr€té par son Président, d’initiative ou sur pro-
position du Directaur Général ou d’un actionnaire.

Sauf acceptation par "Assemblée, il ne peut étre
mis en délibéré aucun autre objet gue ceux portés a
I’ordre du jour.

Art. 20,

Les convocations aux réunions de ’Assemblée
doivent en préciser Pordre du jour et étre adressées
par son Secrétaire, a la diligenc2 de son Président,
4 chacun de représentants des actionnaires sous for-
me de letire recommandée expédiée au moins deux
semaines & Pavance, sauf uigence justifiée. Dans ce
dernier ca., "Assemblée zst valablement constituée,
nonobstant le non respect du délai de la convoca-
cation, si la totalité des actionnairss s’y trouve pré-
sente ou représentée et Se prononce sur certe validi-
té par ung délibération spéciale.

Art. 21,

Tout membre empéché ne peut se faire représen-
ter que par un autiz membre de PAssemblée en ver-
tu d’un mandat éerit qui peut étre donné par une
simple mention manuscrite portée au bas de la con-
vocation du mandat remiss au mandataire.

Art. 22.

Lz Directeur Général dz la Société assistz aux (éu-
nions de PAssembléz dont il assurs e secrétariat. 1l
fait connalitre son avis sur c<haque point de ordre
du jour, mais ne prend pas part aux votes.

Par dérogation aux dispesitions précédentes, le
Directeur Général n’assiste pas aux délibérations le
cencernant directement et personnellement, sauf si
PAssemblée en décide autrement. Un Secrétaire
provisoire est alors désigné par U"Assemblée en son
sein.

Art. 23,

Chaque membre de ["Assemblée paut se faire as-
sister d’un technicizn d2 son ¢hoix qui ne prend pas
part aux voies,

L’Assemblée peut également inviter & ¢2s réunions




toute personne compéiente dont Pavis lul parait
utile sur un point de Pordre du jour, Ces invités ne
participent pas aux votes, ni n'assistent aux déli-
bérations sur les autres points de 'ordie du jour.

Art, 24,

Chaque actionnaire dispose d’autant de voix quz
d’actions souscrites et libérées des versements exi-
gibles.

Le droit dz vote attaché aux actions souscritcs
par 'Etat est excrcé par le membre de 1'Assemblée
représentant le Ministre ayant le Logement dans ses
attributions.

Le droit de vote attaché aux action souscrites par
chacun dsg autres actionnairss est exercé par son
représentant cu par un de ses représentants désigné
a cet effet,

Art. 23,

Pour délibérer valablement, I"Assemblée doit éirc
composée d’au moins dela moitié de ses membres, pré-
sents ou 1epiés=ntés, et pouvant exercer le droit de
vote attaché & au moins la moitié du capital social.

A défaut, tous les membres de "Assemblée sont
rzconvoqués sur le méme ordre du jour dans la quin-
zaine suivante. Les décisions prises au cours de ceftz
seconde réunion sont valables nonobsiant le non
respect dzs 1égles de quorum posées au précédents
alinéa, mais clle ne peuvent porter que sur lesobjsis
4 Terdre du jour de la premi¢re réunion.

Art. 26.

Les décisions de I"Assemblée sont prises a la ma-
jorité simple des membres présents ou représentés.
En cas de partage des voix, cellz du Piésident est
prépondérante.

Art, 27.

L’Assemblée (éguliétement constituéde représente
Puniversalité des actionnaires, Ses délibérations pri-
ses conformément a la loi et aux présents statuts
obligent tous les actionnaires méme les absznts ou
les dissidents.

Ar., 28.

Chaque réunion de UAssemblée fait Pobjet d’un
procés-verbal rédigé par son Secrétaine ct approuvé
par Assemblée au début de sa réunion suivante,

Les résolutions dz UAssembiée dotvent etre rédi-
géss en séance et éire soumises a4 la signature des
membres présents avant la fin de la réunion.

Les originaux de ces procés-verbaux et résolu-
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tions sont consignés sur un registre spéeial signé par
le Scerétaire =t par le Président de PAssemblée. Les
copies ou extraits 4 produire en justice ou ailleurs
sont certifiés par le Secrétaire.

Art. 29,

Les décisions de I"Assemblée, outre celles soumises
a4 'approbation expresse du Ministre de Tutelle, ne
sont exécutoires que si, dans un délai de quinze jours,
¢z dernier n'a pas fait usag: des pouvoirs de tutelle
visés a Darticle 71. '

A cette fin, le Ministre de Tutelle ou éventuelle-
ment, lorsqu’il est fait application de Iarticle 68, le
Commissaire du Gouvernement deoit receveoir sans
délai un exemplaire de tout document soumis 4 I'As-
semblée ou émanant de cette derniére.

Section I1

DuDirecteur Généralet du Comité de Direction :

Art. 30.

La gestion quotidienne de la Société et I'exécu-
tion des décisions de "’Assemblée sont assurées par
un Directeur Général, assisté d’un Comité de Direc-
tion composé, outrz le Directeur Général, d’un Di-
recteur Général Adjoint et de Directeurs,

Le¢ nombre de Directeurs est fixé par Assemblée
des Actionnaires.

Art, 31.

Les membres du Comité de Direction sont dési-
gnés par ’Assemblée Générale des Actionnaires quit
fixe également leur rémunération, par une décision
soumise &4 I'approbation du Ministre de Tutelle.

La désignation du Directeur Général et celle du
Directeur Général Adjoint doivent étre confirmées
par un Décret de nomination.

Art. 32,

Le Directeur Général et le Directeur Général Ad-
joint peuvent &itre révoqués i tout moment, notam-
ment, mais non nécessairement en cas de faute, de
négligence ou d’incompétence.

La révocation intervenant pour faute ou négli-
gnce entraine la cessation immeédiate de la rému-
nération de 'intéressé et n"ouvre droit a aucune in-
demnité. Si la révocation intervient pour une autre
cause, PAssemblée peut, par une décision soumise a
Papprobation du Ministre de Tutelle, décider de ver-
ser & lintéressé une indemnité qui ne peut &trz su-
périeure a dsux mois de sa rémunération.

Si Pintéressé est un fonctionnaire en position de
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détachement de la Fonction Publique, il est réinté-
gré dans son corps d’origine dans les conditions fi-
xés par 'article 58 du Statut de la Fonction Publi-
que. Il ne pzut y avoir cumul entre 'indemnité visée
a I'alinéa précédent et le traitement alos percu et il
est éventuellement procédé au reversement 4 la So-
ciétéd des sommes cumulées.

Art. 33,

La révocation des membres du Comité de Direc-
ton est soumise aux mémesn formes que leur dési-
gnation et nomination.

Art. 34,

Le Directeur Général préside le Comité de Direc~
tion. I est responsable de la marche général des af-
fawres et pourvoir a4 Pexécution des directives de
I’Assemblée.

Il prend toute décision nécessaire a l'eXécution
des instructions de cette derniére, & la gestion cou-
rante de la Société et & la réalisation de son objet.
C’est ainsi que, notamment, il

assume la direction technique, administrative et
financiére de la Société sclon les modalités fixées
par les présents statuts et par le réglement inté-
rieur organique,

élabore les programmes d’investissemsnt dans
le cadre de la politique définie par ’Assemblée,
engage et licencie le personnel autre que du ca-
dre de direction et de 'assistence étrangére,
conduit éventuellement les négociations en vue
d’aboutir & la conclusion de contrats d’assistance
technique ou financiére dans le cadre de 11 coopé-
ration internationale, et soumet les projeis de
contrat & 'approbation de D’Assemblée,

prépare le budget prévisionnel et les comptes
de fin d’exercice,soumis a Vapprobation de I'As-
semblée,

prépare le projet de réglement intérieur or-
ganique, soumis a 'approbation de 1'Assemblée,

donne son avis sur les mesures de nomination ou
de révocation des autres membres du Comité de
Direction,

signe les correspondances et documents,
controle la gestion des comptes bancaires ou pos-
taux de la Société dans les conditions arréiées
par 'Assemblée,

prend en cas d’urgence, toute mesure conserva-
toire utile 4 charge d’en rendre compte immé-
diatement au Présidsnt de [DAssemblée qui la
convoque sans délai en réunion extraordinaire.

Art. 35,

Les décisions du Directeur Général, a 'cxception
de celles ne concernant que la Gestion ¢ourante, sont
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prises aprés avis du Comité de Direction dans les
conditions visées 3 l'article 37.

Les avis ou propositions du Comité de Direction
ne lient pas le Directeur Général qui reste scul res-
ponsable de la bonne marche de la Société.

Art. 36.

Les décisions du Directeur Général sont exécutoires.
Toutefois, sont soumises 4 'approbation ou autori-
sation de 'Assemblée :

-— toute acquisition ou aliénation d’immeublsz,

—- tout emprunt hypothécaire ou avec nantissement,

— tout achat ou aliénation de preduits ou de biens
d’équipement d'une valeur totale excédent
plafond visé & Palinéa 2 de I’article 49,

le

Art, 37,

Le Comité dc Directionn est un organe consulta-
tif qui assiste et conseille le Directeur Général dans
Pexercice de ses fonctions.

Il se réunit au moins une fois par mois ¢t chaque
fois que cela est nécessaire a la diligence de son Pré-
sident agissant d’office 4 la demande d’un membre.

Il participe a I’¢laboration des documents soumis
a lapprobation de ’Assemblée, notamment du bud-
get prévisionnel, des comptes de fin d’exercice, des
programmes d’invessissement du projet de régle-
ment intdrieur organique.

I1 donne son avis sur les points qui lui sont soumis
par le Directeur Général, notamment sur les opéra-~
tions visées A Particle 36, sur les projets de contrat
d’assistance technique ou financiére, et d’une fagon
générale sur toute décision importante pour la vie
de la Société.

Chaque réunion du Comité de Direction fait ob~
jet d’un procés-verbal contresigné par tous les mem-
bres et adressés 4 chacun des membres de I’Assem-
blée visés aux alinéas deux et trois de Particle 24,

Art. 38.

Les pouvoirs de direction peuvent étre délégués,
sous la responsabilité du déléguant et dans les limi-
tes fixées par I'Assemblée, 4 des chefs de service ou
des cadres de la Société.

Art. 39,

Avant chacune des réunions trimestrielles de I’As-
semblée, visézs & Iarticle 17 et au dernier alinéa de
Particle 18, le Directeur Général adreesse aux mem-
bres de I"Assemblée un rapport qui rend compte de
Pexécution des décisions adoptées au cours de la




précédente réunion, des initiatives prises, des diffi-
cultés rencontrées et de la situation générale de la
Société,

Il adresse chague mois, en y joignant, si besoin
est, toutes observations utiles, la situation compta-~
ble visée a Particle 47 au Ministre de Tutelle ou, le
cas échéant, au Commissaire du Gouvernement, et
aux Commissaires aux Comptes.

En fin d’année il prépare les propositions du bud-
get prévisionnel de Pexercice a venir visé & Particle
62 et aprés la cléture de chaque exercice il établit un
rapport général faisant ressortir les comptes et le

bilan de 'exercice écoulé visés aux article 57 et 58.

Section III

Des interdictions et incompatibilités :

Art. 40,

Les membres du Comité de Direction doivent con-
sacrer A la Société toute leur activité professionnelle.
Ils ne peuvent exercer, soit personnellement, soit
par Pintermédiaire de tiers, & titre principal ou ac-
cessoire, aucune autre activité lucrative, hormis
celles consistant 4 donner, de manic¢re limitée, un
enseignement de degré univarsitaire.

Art. 41.

Les membres du Comité de Direction ne psuvent
&tre membres de I"Assembiée des Actionnaires, Les
fonctions de Directeur Général sont incompatibles
avec 'exercice d’un mandat politique ou public.

Art, 42.

Les personnes physiques membres de PAssemblée
des Actionnaires et du Comité de Direction ne peu-
vent, soit directement, soit par Uintermédiaire de
membre de leur famille ou de wut autre tiers, se li-
vrer & aucune activité ou opération ayant un rap-
port direct avec l'objet de la Société.

Art, 43,

Toute convendon entre la Société et d’une des
personnes physiques viséas a larticle précédent,
toute convention 4 laquellz la Sociéié est partie et
dans la quelle une de ces personnes a un intérét mé-
me indirect, doit étre autorisée au préalable par I’As-
semblée qui se prononce aprés avis du Comité de
Dirzction.

La nullité résultat de 'absence de cette autorisa-
tion n’est pas opposable aux tiers de bonnes foi.

CHAPITRE V
ORGANISATION FINANCIERE ET COMPTABLE
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Section 1

De la Co mptabilité.

Art. 44.

L’exercice comptable correspond a P'année civile.
{l débutele 1°f janvieretse termine au 31 décembre.
de chaque année.

Art. 45.

La comptabilité de la Société est ténue selon les
instructions de "Assemblée, conformément aux usa-
ges commerciaux et aux normes du plan comptable
national.

Des comptes séparés peuvent étre tenue pour cha-
que type d’activité de la Société. lls doivent étre in-
togrés dans lz bilan général.

Ar1. 46.

La comptabilité est tenue par un chef comprtable
sous la responsabilité du Directeur Financier.

Le Chef Comptable est engagé par le Directeur
Général, qui en fixe la rémunération, aprés aveir re-
cueilli Pavis du Directeur Financier.

Art. 47.

A la fin de chaque mois, le chef comptable établit,
sous la responsabilité du Directeur Financier, une
situation comptable précisant D’état des dépenses
engagoées et le solde disponible sur chaque ligne bud-
gétaire.

Cet état est adressé par le Direcreur Général aux
Ministre de Tutelle ou, le cas échéant, au Commis-
saire du Gouvernement, aux Présidenter Vice-Pré-
sident de I’Assemblée et aux Commissaires aux comp-
tes, en v joignant, si besoin est, toutes observations
utiles.

Art. 48,

Le Directeur Financier adresse, sous-couvert du
Directeur Général au moins quinze jours avant cha-
que réunion trimeswielle ordinaire de ["Assemblée
un rappert d’activivd aux membres de ’Assemblée,
au Ministre de Tutellz ou, le cas échéant, au Com-
missaire du Gouvernement et aux Commissaires aux
Comptes.

Au plus tard avant le 31 mars suivant la clowure
de I'exercice écoulé et au moins quarante jours avant
la réunion de ’Assemblée consacrée & 'examen des
comprtes de l'exercice écoulé, il adresse aux mémes
personnes un rapport annuel d’activité.

Il peut également d’initiative ou a la demande du
Président de "Assemblée ou Directeur Général, pro-




B.O.B. n° 779

ceder & toutes vérifications ou études sur des points
particuliers et consigner les résultats de ses investii-
gations dans un rapport adrassé aux personnes vi-
sé2s au premier alinéa.

Section II

Du contrdle des dépenses engagement et paie-

ments.
Art. 49,

Les dépenses sont engagées par le Direcieur (Gé-
nérale ou par la personne  laguells il a, dans les con-
ditions visées a l'arvicle 38, délégué le pouvoir.

Toutefois les marchés et les contrats les plus im-
portants, et en tout cas les dépenses dont le montant
est supérieur a un plafond fixé par I"Assemblée, ne
peuvent étre signés ou engagée qu’avec Pappioba-
tion préalable et spéciale de I"Assemblée.

Art, 50.

Seul le Directeur Financier ou son Délégué est ha-
bilité & payer unz dépense. Tout chéque, viremens,
autorisation de sorue d’espéces ou autre mode de
paiement au comptant ou & termz doit étre signé
conjointemznt par le Directeur Général et par le
Directeur Financier ou par son délégué.

Les paiements les plus importants, et en wut casg
supérieurs & un plafond fixé pai PAssemblée ne peu-
vent éire opérés sans le visa préalable du Présidant
de P'Assemblée, ou encas d’empéchement du Vice-
Président.

Art. 51.

Toute encaisse supérieure a4 un plafond fixé par
I’Assemblée doit éire déposée 2 un compte spécial
ouvert au nom de la Soci¢{é auprés de la Bangue de
la République du Burundi.

L’Assembliée peut autoriser ls Directeur Général
a ouvrir des comptes dans d’autres institutions fi-
nancieres si cela est utile a la réalisation de Pobjet
de la Société.

Section IIT

Des Commissaires aux Comptes:

Art, 52,

La régularité des comptes de la Société est placée
sous le contrdle de deux commissaires aux comptes
nécessairement choisis en dehors du personnel de la
Société et désignés par le Ministre ayant les finances
dans ses atuributions.
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Ce Ministre peut, d'initiative ou sur proposition

de la Soci€té, les révoquer & tout moment,

Art. 53.

La rémunération des commissaires aux Conapte
est fixée par PAssemblée et portée en frais généraux,

Art. 54,

Les Commissaires aux Comptes ont un droit per-
manent et illimité de surveillance et de contrdle sur
toutes les opérations financiéres et comprtables de la
Société.

[Is peuvent prendre connaissancs des Hivres, des
correspondances, des procs-verbaux, des contrars,
des situations périodiques et plus généralement de
toutes écritures dontl'examen est nécessaire & 1'ac-
complissement de leur mission.

Art. 55.

Aprés a cléture de chaque exsrcice, ils établissent
un rapport circonstancié sur la réguliarité des comp-
tes de P'exercice écoulé et donnent éventuellement
leur avis sur la qualité de la gestion et les perspec-
tives de Vexercice suivant

Au plus tard avant le 30 avril suivant Pexercics
écoulé ¢t au moins quinze jours avant la réunion de
PAssemblée consacrée 4 l'examen des comptes de
cel exercice, ils adrsssent ce rapport aux membres
de "Assemblée, aux Dirsctour Général et au Minis-
trz de Tutelle ou, le cas échéant, au Commissaite du
Gouverncment.

Art. 56.

Si, au cours de leurs opérations, les Commissaires
aux comptes découvrent des irrégularités suscep-
tibles de recevoir unc qualification pénale, il doi-
vent adresser sans délai un rapport spécial au Minis-
tre de Tutelle, au Ministre ayant tes Financas dans
ses attributions et au Procurcur Général de la Ré-
publigue qui apprécient, chacun en ce qui le concei-
ne, la suite a lui donner.

Section IV

De PExamen des comptes, des rapports et du
budget prévisionnel

Arv. 57.

Les comptes arrdtés en fin d'exercice, P'inventaire,
le bilan, le tableau das amortssements et le tableau
des soldes caractéristiques de gestion doivenr étre
€tablis avant Iz 31 mars suivant la fin de I'exercice.




Art. 58.

Le Directeur Général veille a I'établissement du
bilan et du compte de profits et pertes. I doit en
contrdler I'exactitude & partir des éléments compta-
bles et des existants, avant d’en attester la sincérité.

Le Directeur Général fait également rapport des
acrivités de la Société durant I"exercice en reprenant
les divers aspects de la gestion.

Art. 59.

Les documents comptables visés a Particle 57, le
rapport du Directeur Général visé a P'alinéa 2 de
Particle 38, le rapport du Direcreur Financier visé
a I'alinéa 2 du 'article 48 et le rapport des Commis-
saires auxX comptes visé a "article 55, sont examinés
et éventuellement approuvée par I"Assemblée au
plus tard le 15 mai suivant 'exercice écoulé.

Art. 60.

Le solde déficitaire de Pexercice est reporté sur
exercice suivant.

L’Assemblée, sur proposition du Comité, décide
Iz cas échéant, de Paffectation du solde bénéficiaire
dans les conditions fizxées 4 la section V du présent
chapitre.

Art, 61.

Aprés examen et approbation par I"Assemblée, le
bilan et le tableau des soldes caiéctéristiques de ges-
tion sont publiés au Bulletin Officiel du Burundi 2
la diligence du Directeur Général.

Si Papprobation de ces documents a été refusée
par ’Assemblée, la décision de refus de cette derniérz
fait seule P'objet de cette publication,

Art. 62,

Au cours du troisiéme trimestre de chaque exer-
cice en cours, le Directeur Général élabore le budget
prévisionnel de la Société pour Uexercice & venir. Ce
budget est établi en recettes et en dépenses, en te-
nant compte des ressources et des charges attenducs
ou prévisibles.

Le Directeur Général le communique aux membres
de I"Assemblée et au Ministre de Tutelle, ou, le cas
échéant au Commissaire du Gouvernement, au plus
tard six semaines avant la fin de Pexercice en cours.

Au plus tard un mois avant la fin de 'exercice en
cours, "Assemblée examine ce budget et Papprouve
ou le modifie.

Le budget prévisionnel de fonctionnement adopté
par PAssemblée est immédiatement transmis 3 Pau-
torité de Tutelle et devient exécutoire dans les quinze
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jours suivant cetie transmission sous rész=rve des dis-
positions du chapitre V du présent Décret,

Art. 63.

Toure modification a apporter en cours d’exercice
au dispositif du budget prévisionnnel de fonctionne-
ment doit &tre préalablement approuvée par 'As-
semblée dans les conditions de délais et de publicité
prévus a article précédent.

Section V

De Paffectation des résultats

Art. 64.

Les produits constatés par U'inventaire, aprés dé-
duction des dépenses et chargzs d’exploitations, des
frais généraux, des charges financiéres, des amortis-
sements, des prélévements nécessaires pour la cons-
titution d’un fonds de renouvellement et des diver-
ses prévisions que I'Assemblée jugera utiles, consti-
tuant le bénéfice net.

Art. 65.

Sur ce bénéfice aprés affectation, s’il ¥ a lieu a 'ex-
tincvion des pertes des exercices antérieuts, il est
prélevé

18 Cing pour cent (5 %) pour la constitution du fonds
de réserve légale ; ce prélevement cesse d’€tre
obligatoire iorsque de fonds de réserve a atteint
une somme égale & un dixiéme du capital, mais
reprend son cours si cette réserve vient a étre
cntamee.

20 Les sommes que I'Assemblée juge & propos de
fixer pour la constitution d’un fonds de réserve
extraordinaire.

3o Llexcédent sera affecté suivani les décisions de
I"Assemblée, a la constitution ¢’un fonds des ré-
serve générale ou & V"amortissement du capital,
ou donnzra licu 2 un rapport & nouveau.

5n cas d'emortissement du capital, i est déliveé
des actions de jouissance qui conférent aux proprié-
teires tous les droits attachés aux actions non amor-
tis, quant au partage de actif social ainsi qu’au
vote aux Assemblée.

Art. 66.

Le droit a la participation aux bindifices de la So-
ci¢té se aétermine par rapport a la valeur nominale
des wctions,

Toutefois, les actions non encore libérées n'ouvrent
droit 4 cette participation, dans la proportion que
de la fraction lib%rée. Le dividende zinsi distribué
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est affecté a Ia libération de la fraction non encore
libérée.

Art. 67.

I’Assemblée peut décider d affecter une part des
bénéfices au profit du personnel de la Société selon
des modalités gu’elle juge convenables.

CHAPITRE V
DE LA TUTELLE ADMINISTRATIVE :

Art. 68.

La tutelle générale du Ministre ayant le Logement
dans ses attributions prévus a article 4 du présent
décret peut €tre exercés puar lintermédiaire d’un
Commissaire du Gouvernement désigné par le Mi-
nistre de Tutelle pour une période de trois ans renou-
velable et choisi parmi les fonctionnaires de catégo-
rie de direction rclevant de sen autorité.

Art. 69.

Le Ministre de Tutelle et, le cas ¢chéant, le Com-
missaire du Gouvernoment sont ¢n toutes circons-
tances destinataires de tous document soumis a "As-
semblée ou adopté par celui-ci.

Art. 70.

Lorsque Uexercice de la tutelle a été délcgué & un
Commissaire du Gouvernement, ce dernier psut par-
ticiper, avec voix consultative, aux séances de I'As-
semblée et fait, le cas échéant, rapport au Ministre
de Tutelle sur les délibérations intervenues. A cette
fin, le Commissaire du Gouvernement doit &tre avisé
de toute réunion du Conseil afin de pouvoir v parti-
ciper. Dans tous les cas il doit recevoir un exemplaire
de tout document soumis 4 approbation du Con-
seil ou edopté par celui-ci.

Art. 71,

Le Ministre de Tutelle snnule toute décision de
I’Assemblée ou du Dirccteur Général contraire a la
loi, 4 la réglemantation d’ordre public ou encore au
réglement organique de la Société.

Il peut encore suspendre 'exécution de toute dé-
cision de I’Assemblée et du Directeur Général pour
un délai meximum de 30 jours en les invitant 4 re-
considérer leur décision. A D'expiration de ce délai,
la décision suspendue devient exécutoire saufl s’il
est fait application des dispositions prévues aux deux
premiers alinéas du présent article.

Art. 72,

Les décisions d’annulation ou de suspension pré-
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vues a Particle précédent doivent intervenir dans la
quinzaine ol la décision en cause a étéportée a la
connaissance de autorité de tutelle par envoi d’une
copie ou dans la huitaine ot la décision a ¢été prise
lorsqu’il s’agit d’une délibération de PAssemblée i
laquelle le représentant de Tutelle ou le¢ Commis-
saire du Gouvernement a participé.

Ces décisions d’annulation ou de suspension ne
peuvent intervenir qu'en la forme de décision écrite
du Ministre de Tutelle. Cette décision est notifiée
dans les 48 heures aux membres de "Assemblée et
au Directeur Général.

Art. 73.

Lorsque, conformément aux dispositions de 'article
68, I'exercice de la tutelle est confié 4 un Commis-
saire du Gouvernement, ce dernier peut suspendre
I’excécution de toute décision de "Assemblée ou du
Directeur Général 5’il estime gqu’il doit étre fait ap-
plication des dispositions de Marticle 71.

Cette mesure conservatoire intervient sous la for-
me d’une dénonciation écrite de la décision concer-
née au Ministre de Tutelle et de notification de I'op-
position a 'auteur de la décision.

Si le Ministre ne s'est pas prononcé dans les 15
jours, la contestation est levée et la décision devient
exécutoire. Ce délai est franc et se compte 4 partir
du jour ou la dénonciation a été faite par le Com-
missaire du Gouvernement.

En P'absence de dénonciation, le Ministre de Tu-
telle est toujours en mesure d’exercer directement
son opposition dans les 48 heures suivant le récep-
tion du procés-verbal de séance.

Art. 74.

Dans le cadre de la gestion journaliére, lorsque le
Commissaire du Gouvernement estime que des me-
sures prises ne sont pas confermes aux décisions de
PAssemblée ou au réglement organique, il en fait
rapport par écrit au Ministre ainsi qu’au Président
de P"Assemblée.

CHAPITRE VI
DU STATUT DU PERSONNEL :

Art. 75,
Le personnel de la Société peut comporter :

— des fonctionnaires détachés et rémunérés dans
les conditions fixées par Particle 58 du statut de
la Fonction Publique susvisé,

— des agents permanents engagés pour une durée
indéterminée dans les conditions de droit com-




mun de la législation du travail et du présent
statut.

— des agents tcmporaires engagés pour une durée
déterminée en vertu d’un contrat individualisé.

Lorsque la Société est chargée de I'exécution d'un
projet particulier, elle peut cngager & titre temporaire
le personnel nécessaire & sa réalisation. La rémuné-
ration de ce personnel n'est pas imputée au Budget
de fonctionnemecnt de la Soci¢té mais au budget spé-
cial du projet.

Art. 76.

Les agents de la Société bénéficient des prestations
sociales du droit privé, la Société ayant a leur égard
toutes les obligations d’un employeur privé.

Art. 77,

Tous les membres du personnel de la Société sont
soumis a la déontologie et aux obligations définies
par les article 8 4 11 du statut de la Fonction Publi-
que susvisé.

Art. 78.

L Assemblée détermine la nature, le nombre, le
nivcau de rémunération de chacun des emplois per-
manents ou temporaires de la Société en tenant comp-
te de ses besoins et de ses ressources. Elle fixe les
conditions d’engagements ct de licenciement.

En ce gui concernela rémunération, PAssemblée
peut destinguer pour 'ensemble ou pour certaines
catégories du personnel, un salaire de base et de pri-
mes de rendement attribuées en fonction des béné-
fices de la Soci¢té et de la qualité des services prestés
par Pagent bénéficiaire.

Art. 79.

Les statuts du personnel et le réglement intérieur
de la Société sont adoptés par PAssemblée, mais nc
sont exécutoires qu’aprés PPapprobation du Ministre
de Tutelle,

Art. 80.

Sans préjudices des dispositions plus favorables
pouvant &tre prises dans le cadre du statut du per-
sonnel de la Société, les différents individuels et
collectifs du travail opposant la Société 4 scs agents
sont réglés conformément a la législaticn du tra-
vail.

CHAPITRE VII

CONTESTATIONS, REGIME JURIDIQUE ET
COMPETENCE
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Art, 81

Toutes contestations qui peuvent s’élever pen-
dant le cours de la Société, soit entre les actionnaires
cux-méme, soit au sujet ou A raison des affaires so-
ciales, sont jugées conformément ala loi et soumises
4 la juridiction des Tribunaux compétents du lieu
du Sigge Social.

A cet effet, en cas de contestation toutactionnaire
doit faire ¢lection de domicile au lieu du sidge social
et toutes assignation ou significations sout régulié-
rement données i ce domicile. ’

Art. 82.

Sous réserve des dispositions des articles 83 4 835,
les obligations souscrite par la Société dans ses rela-
tions avec ses usagers, avec ses fournisseurs ou avec
son personnel, les faits pouvant engager la respon-
sabilité délictuelle ou quasi-délictuelle de la Société,
et les litiges pouvant éventuellement en résulter,
sont appiéeiés suivant les régles du droits privé et
soumis aux juridictions de droit commun. Le patri-
moine de Ia Société est saisissable selon le droit com-
mun.

La Société est soumisc au méme régime fiscal que
les sociétés de droit privé.

Art. 83.

Toutefcis, par déropation aux dispositions de
Particle précédent :

la Société est dispensée de Vaurorisation du Mi-
nistre de la Justice visés a Particle 3 du décret-
loi n® 1/1 du 15 janvier 1979 relatif aux sociétés
commerciales, le présent décret en tznant lieu,
le droit proportionnel visé & alinéa 2 de P"article
10 dudit décizt-loi du 15 janvier 1979 n’est pas
applicable & a part du capital scuscrite pas I'Etat
cu par uns autre personnz m:aals de droit public
lors de la constitution de la Société ou lors de
Paugmentation de son capital,

lz Ministre dzs Financzs, peut, dans des circons-
tances exceptionnelles ou pour une opération
particuliere, accorder provisohhement a la So-
ciété 'exonération de tout ou partie de ses chat-
ges fiscales ou douanieres,

les litiges opposant la Société aux fonctionnaires
affectés ou détachés auprés du Comitéds Direc-
tion de la Société, sont réglés selon les régles du
statuts de la Fonction Publique, le Ministre de
Tutelle jouant le role d’auvtorité hiérarchique au
dernier degré,

les relations de la Société avee les autres person-
nes morales de droits public sont appréciées selon
les régles du droits public.

f

Art. 84. -

La société peut conclurzravec I’Etat ou toute autre
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collectivité publique des conventions ayant pour ob-
jzt, dans le cadre de Particle 2, la réalisation d’o-
pérations immobilieres directement liées a lexécu-
tion du service public.

Elle peut alors étre la bénéficiaire de certainss
prérogatives de puissance publique, telle que pro-
cédure d’expropriation, droit de préempuon ou ré-
serve fonciére.,

Ces opérations, exécutées pour le compre de la
puissance publique, sont soumises au régles du droit
public.

Les contrats passés par la Société pour Ia réalisa-
tion de ces opérations psuvent contenir des clauses
exorbitantes du droit commun.

Art. 85,

Le Bénéfice des dispositions des alinéas 2 et 4 de
IParicle précédent peut &rre accordé a la Sociéte,
pour des opérations n'entrant pas dans le cadre de
celles définies a4 Palinéa 1 dudit article, par décret

pris sur proposition du Ministre de Tutelle.

Art. 86,

Les contrats passés entre la Société et ses usages
ont toujours la nature de contrat de droit privé,
quelles que soient leurs clauses et leur appréciation
soumise aux juridictions de droit commun,

CHAPITRE VIII
DISSOLUTION ET LIQUIDATION:

Arvw. 87.

La société peut étre dissoute par dderst pris sur
veeu de PAssemblée et aprés avis du Ministre de Tu-
telle.

La société se survit pour les besoins de la liquida-
tion.

Art. 88

Le décrat de dissolution désigne le ou les liquida-
teurs chargés, sous le contrble des Commissaires aux
Comptes, d’établir le montant ds Pactif et du passif,
et d’apurer ce dernizar.

Les liquidateurs doivent rendre compte de leur
mission au Ministre de Tutelle dans les délais fixés
par le décret de dissolution. Iis peuvent solliciter
une prorogation de cc délai auprés du Ministre de
Tutelle.

Art. 89.

L’Assemblée conszrve, pendant la liquidation, les
mémzs attributions que durant le cours dz la Société.
Elle est convoguée chaque fois que cela est nécessaire
par les liquidateurs agissant deleur propre initia-
tive ou lotsqu’ils en sont requis par une demande
¢manant d’actionnaires représentants le quait au
moins du capital social et stipulant les objets de U'or-
dre du jour.

Art, 90.

Aprés réglement du passif et des charges de 1a So-
cié¢té, le produit net de la liquidation est d’abord em-
ployé 4 amortir completement le capital des actions.
Le surplus, s’il en existe, est réparti au prorata dses
droits attachés aux actions.

CHAPITRE IX

DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES
ET FINALES :

Art. 91.

La présznte Société ne sera définitivement cons-
tituée qu’aprés exécution des formalités prévuaes par
la loi. Les frais afférents 4 la constitution szront ins-
crits dans un compte intitulé « frais de constitution »
qui sera amorti conformént aux décisions de P'as-
semblée.

Art, 92,

Par dérogation aux dispositions de 'article 44, le
premier exercice comptable commencera 4 la date
d’entrée en vigueur du présent décret et pourra, si be-
soin est, se Doursuivre jusqu'au 31 décembrz de
'annés suivante,

Art. 93.

Le Ministre ayant le logement dans ses attribu-
tions sst chargé de exécution du présent décrest qui
entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 7 Mai 1979,
Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
Par Le Président de la République,

Le Ministre des Travaux Publics, d= U'Equipement
el du Logement,

Isidore NYABOYA,




Déeret n® 100/70 du 8 mai 1979 portant ratta-
chement de ’Usine I.C.B. a 'Office des Cultures
Industrielles du Burundi,

Le Président de la République,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs gislatif et ré-
glementaite tel que modifié par le décret-lot n® 1/
32 du 16 octobre 1978 ;

Revu le décret-loi n® 1/10 du 23 mars 1977 por-
tant rachat d’usines a café ;

Attendu qu’il importe pour le développement de
PPindustric caféiere que PEtat assure directement
Pexploitation dzs usines & café du Burundi ;

Sur 1apport du Ministre de Agriculwre, de I'E-
levage et du Développement Rural et avis conforme
du Conseil des Ministies,

Décréte
Art. 1.
L’Usine I.C.B. est rattachée & 'OCIBU,

B.O.B. n° T]79

Art. 2,

L’OCIBU reprend & sa charge les droits et obli-
gations résultant des conwrats en cours tant en ce
qui concerne le personnel que la clientéle et les four-
nisseurs.

Art, 3.

Le Ministre de FAgiiculture, de 1"Elevage ¢t du
Développement Rural et le Ministre ayant les Finan-
ces dans ses attiibutions sont chargés, chacun ¢n ce
qui le concerne, de 'exécution du présent décret qui
entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 8 mai 1979.
Jean-Baptiste BAGAZA.
Colonel,

Par le Président de la Républigue du Burundi,
Le Ministre de ’Agriculture, de PElevage et du
D:veloppement Rural,

Dominique SHIRAMANGA.,

Le Ministre dzs Finances,
Astére GIRUKWIGOMBA.

Ordonnance n® 540/(14 du 8 mai 1979 portant
modification de Particle 4 de I'ordonnance n°
5407123 du 10 juin 1977 relative & Pinstitution de
PEpargne Minimuam Obligatoire.

L¢ Ministre de Finances,

Vi le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisaticn des pouvoirs législatif et 1égle-
mentaire, el que moedifié par le déeret-loi n® 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vu le décrer-lol n® 1712 du 4 mai 1877 portant
obligation de la conuibution personnelle minimum
et instityant 'épargne obligartoire ;

Vu lerdonnance n® 5407126 du 10 juin 1977 por-
tant mesure d’exécution du décret-loi n® 1/12 du 4
mai 1977,

Ordonne :

Art. 1.

L’aruclz 4 de Pordonnance n® 540/126 du 10 jum
1977 est abrogé et remplacé comme suit :

Les dépdus effectués au titre de Pépargne a la source
sont en principe indisponibles pendant une dutée de

3 ans a compter d2 leur varszment par Vemploysur

A Pexpiration de ce délai de 3 ans, l=5 sommes en
dépdt et les intéréis y afférents scrony mis ala dis-
position des bénéficiairs soit par virement sur un
compte ordinaite soit par retrait au guichets de la
Caissse d’Epargne a Pinitiative d¢ celle-ci.

Les mises 4 dispositions seiont effectuées selon le
calendrier suivant :

Période des verse ments
effectués au titre des retenues
ala Source.

Date de re mbourse-
sement par la

De mai 1976 & décembre 1976 4 partir de juin 1979
De janvier 1977 & juin 1977 & partit de janvier 1980
De juillet 1977 & juin 1978 a partir de janvier 1981
De juillet 1978 & juin 1979 a partir de janvier 1982
De juillzt 1979 & juin 1980 A partir de janvier 1983
er atnsi de suite a partir de janvisr

Art, 2.

Le Directeur Général d= la CADEBU est
de Uexécution dz la priscnte ordonnance.

chargé

Bujumbura, l¢ 8 mai 1979,
Astére GIRUKWIGOMBA.




B.O.B. n° 7/79

Ordonnance ministérielle n® 630/116 du 9 mai
1979 portant fixation des taux mini ma de ma-
foration des heures supplémentaires et des
heures effectuées de nuit, le jour de repos heb-
domadaire et les jours fériés.

Le Ministre des Affaires Sociales ¢t du Travail,

Vu le décrev-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
periant organisation des pouvoirs législatif et 1égle-
mentaite tel que modifié par le décret-loi n®1/32 du
16 octobre 1978 ;

Vu Tarrété-loi n® 001 /31 du 2 juin 1966 portant
promulgation du Code du Travail au Burundi, spé-
cialement en ses ariicles 66, 102, 104, 315, 325 ¢t 329

Vu le décrer n® 100/279 du 16 décembre 1976, re-
lavif & la durée du travail ; ‘

Vu Pordonnance ministérizlle n° 630/117 du 9 mai
1979 fixant les modalités d’application d= la durée
légale du travail et des dérogations prévues a article
103 du Code du Travail ;

LeConseif National du Travail entendu en sa séancs
da 10 octobre 1978,

Ordonane
Section 1

Heures supplémenaires

Art. 1.

Les heures de wava! effectuées au-dela de la durée
légale du travail sont considéréss comme supplémen-
taires, 4 Dexclusion des heurs effectuées pandant
la durée de piésence considéréc comme équivalente
a la durée légale du wravail, vitée a lariicle 8 de Vor-
donnaace n® 630/117 du 9 mai 1979 susvisée.

Art. 2.

Toute heure considérée comme supplémentaire,
au titre des dispositions dz Darticlz précédent, don-
ne liea & une majoration de salaire de :

1® Trente ¢cing pour cent pour chacune de deux pre-
miéres heures effectuées au-deld de la durée 1é-
gale hebdomadaiie du travail ou de la durée heb-
domadaire de présence considérée comme équi-

valente.
2¢ Soixante pour c¢ent pour chacune des heures
suivantes.
Section 2

Travail pendant le jour de repos hebdomadaire
ou pendant les jours fériés.
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Art. 3.

Les heures supplémentaires effeciuées pendant le
jour de repos hebdomadaire ou pendant un jour
férie¢ donnent droit 4 une majoration de salaire du
cent.

Section 3

Travail de nuit

Art. 4,

A Texception des heures effectuées par le person-
nel occupé exclusivement A des opérations de gar-
diennage ou de surveillance, toute heure de travail
accomplie entre 22 heures du soir et 5 heures du matin
donne lieu 4 une majoration de salaire de 35 pour
cent. Cette majoration se cumule éventuellement
avec celles prévues aux articles 2 et 3 ci-dessus.

Section 4

Dispositions générales et finales.

Art. 5,

Le salaire gu’il y a lieu de prendre comme réfé-
rence pour le calcul des pourcentages fixés aux arti-
cles 2, 3 et 4 ci-dessus est le salaite hoiaire biut du
travailleur.

Lorsqu’il s’agit de travailleurs bénéficiant de pri-
mes diveises, doivent étre comprises dans le salaire
de référence, les primes qui sont inhérentes a la na-
ture méme du travail, telles que les primes de tech-
nicité, de rendement et de fonctions.

Ne sont pas considérées comme primes assimilées
au salaire les indemnités de déplacement, d’outillages
et de panier, ni les primes d’ancienneté et d’assiduité.

Ait. 6.

Les dispositions de la présente ordonnance s’a-
pliquent aux tiavailleurs relevant du Code du Travail
a Uexlcusion des personnes visées 4 article 2 de l’or-
donnance n® 630/117 du 9 mai 1979 susvisée.

Art. 7.

Les dispositions de la présente ordonnance an-
nulent et remplacent les dispositions antéricut es sur
la limitation du travail, tetles que visées 4 Particle
329 du Code du travail.

Art. 8.

Les infractions aux dispositions de la présente or-




donnance seront punies des peines prévues aux aiti-
cles 315 et 325du Code du Tiavail.

Art, 9,

Les Inspecteurs du Travail sont chargés de Pap-
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plication de la présente ordonnance qui entre en vi-
gueur le premier jour du mois suivant sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 9 mai 1979.

Aloys BUZUNGU

e e

Ordonnance ministérielle n°® 630/117 du 9 mai
1979 fixant les modalités d’application de la
durée légale du Travail et les dérogations pré-
vues a Particle 103 du Code du Travail

Le Ministre des Affaires Sociales et du Travail,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs [égislatif et régle-
mentaite tel que modifié par le décret-loi n® 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vu Parrété-loi n® 001/31 du 2 juin 1966 portant
promulgation du Code du Travail au Burundi, spé-
cialement en ses articles 102, 103, 313, 325 et 329 ;

Vu le décret n® 100279 du 16 décembre 1976 re-
latif 4 la durée légale du travail ;

Le Conseil National du travail entendu en sa sé-
ance du 10 octobre 1978,

Ordonne :
TITRE 1
Durée légale du travail

Art. 1.

La présente ordonnance s’applique a toute pei-
sonne physique ou morale, publique ou privée, qui
occupe & son service une ou plusieurs personnes en
exécution d’un contrat de travail ou d’apprentissage.

Art. 2.

Les dispositions de la présente ordonnance ne sont,
applicables.

1° Au personnel navigant des entreprises de trans-

ports par voie d’eau :

20 Au personnel des entreprises de transport et de
transit aériens
3o Aux parents et alliés de 'employeur pour autant

que ces personnes ne sont pas de salariés ou ne
peuvent étre considérées comme tels ;

Aux membres du personnel dirigeant d’une en-
treprize ou d’un secteur del'entreprise investis

de responsabilités importantes ;

59 Aux membres du personnel de cadres investis
d’une autorité propre leur permettant d’organi-
ser librement leur travail sans &tre soumis 4 un
contrble journalier de leur activité ;

Aux personnes exclues du champ d’application
du Code du Travail par le second alinéa dz Particle
premier de D’arrété-Joi n® 001/31 du 2 juin 1966
susviseé,

79 Au personnel domestique au scrvice de personnes.

Art. 3.

I. Deans tous les établissements publics ou  privés
ou dans leurs dépendances, de quelque nature gu’
ils soient, la durée de travail du personnel ne peut
excéder huit heures par jour et guurante-cing
heures par semaine, sauf les exceptions$ prévues
aux peragraphes 2 et 3 ci-aprés.

™

Lorsque, en vertu de ["usage d’une convention
collective ou d’un accord entre Pemployeur ct
les représentants du personnel, la duree du travail
d’un ou de plusieurs jours de la semaine est infé-
rieure a huit heures, la journée de travail peut
dépasser la limite de huit heures les autres jours
de la semaine. Toutefols, ce dépassement ne devra
jamais excéder une heure par jour et la durée du
travail ne pourra pas excéder 45 heures par se-
maines.

Dans les entreprises ol le travail est organisé
par €quipes, le personnel pourra &tre au deld des
limites fixées aux paragraphes | et 2 du présent
article, 4 la condition que la durée du travail ef-
fectif ne dépasse pas dix heures par jour et que
Jla moyenne des heures de travail, calculée sur
une période de 21 jours consécutifs au moins, ne
dépasse pas huit heures par jour ¢t 435 heures
par semaine.

Art. 4.

Pour les travaux dont le fonctionnement doit, en
raison méme de la nature des travaux, étre néces-
suirement assuré par des équipes succesives, les li-
mites fixdes & Darticle 3 pourront étre dépassées.
moyennant autorisationécrite de Ulnspecteur du
Travail géographiquement compétant, 4 la condi-
tion que les heures de travail nexcédent pas en mo-
yenne 56 heures par semaines et gu'il soit accordé a
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chaque travailleur au moins un repos de 24 heures
consécutives par semaine.

Art. 5.

1. La durée du travail doit se calculer a partir du
moment ou le travaillzur se tient sur le lieux du
travail a la disposition de Pemployeur jusqu’au
moment ol les prestations cessent, Conformé-
ment a "horaire du travail arrété par "'employeur.

La durée du travail ne comprend pas le temps
nécessaire au travailleur pour se rendre au licu
du travail ou pour en revenir sauf si celui-ci est
inhérent au travail.

Art. 6.

En aucun cas, réserve faite des dispositions des
articles 8 (paragraphe 2 a) et 10 (paraphe 1) ci-des-
sous. "organisation du travail adoptée nc devra, pour
un travailleur déterminé, porter 4 plus de 11lheures
par jour 'amplitude de la journée de travail ou de
présence, ni réduire, & moins de 12 heures la durée
du repos interrompu entre deux journées de travail.

TITRE II
Dérogations per manentes a la durée du travail
Section 1

Exécution de travauX préparatoires ou complémen-
taires.

Art. 7.

1. Des dérogations permanentes a la durée légale du
travail sont admises pour fes travaux préparatoires
ou complémentaires qui doivent &tre nécessaire-
ment exécutées en déhors de la limite assignée au
travail général de I’établissement, ainsi que pour
les travaux qui, technigquement, ne peuvent é&ire
terminés dans les délais réglementaires par suite
de leur nature ou de circonstances exceptionnelles.

a

. A ce titre, la durée légale du travail journalier
peut &tre dépassée dans les cas et dans les condi-
tions ci-aprés @

a) travail des ouvriers spécialement employés a la

conduite des fourneaux, étuves, sécheries ou

chaudiéres, autres que les générateurs pour ma-
chines motrices @ durée maximum, une heure ;

s

b) travail des mécaniciens, électriciens et chauffeurs
ct employés au service de la force motrice, de
I"éclairage, du matéricl de levage : durée maxi-
muin, une heure ;

travail des chauffeurs assurant la marche des
appareils a vapeur et qui doivent mettre les ma-
chines en marche avant Uarrivée des travailleurs

<)
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et les arréter aprés les travail @ durée maximum,
une heure ¢t demie ;

d) travail du personnel de maitrise pour la prépa-
ration des travaux exécutés dans Uétablissement,
travail du personne! charg? des encaissements ;

*
durée maximum. une heure ;

5
travail du ¢hef déquipe ou d un travaillcur spé-
cialisé dont la présence est indispenszble pour
coordonner le travail de deux équipes qui se
succédent ou en cas d'absence de son remplace-
ment ; durée maximum une heure ou la durée de
I"absence ;

travaux exécutés pour assurer dens les délels
de rigueur le choargement ou l¢ décharge nent
des avions, bateaux ou carnions. dans les
la dérogation serait nécessaire pour permetire
IPachévement des travoux dans les déluis i npar-
tis ; durée maxinun deux heoures @

)

f)

g
i

P

) travail des conducteurs d’automobiles, Livreurs,
basculeurs préposés aux opériotions de pesage
des camions @ durée maxinum, une hegre
h) travail des ouvriers employés de [ogon courants
ou cxceptionnelle pendant Varrét de la produc-
tion & l'entretien et au nettoyage de tous appa-
reils ou engins que la connexitd des travaux nc
permettrait pas de mettre isolément su  repos
pendant la marche générale de I'dtablissament :
durée maximum, une heure ;

1) travail des ouvriers emplovées a des onérutions
qui, technigucment ne peuvent étre termindes
dans les déluis régle nentuires, pur suite de leur
nature ou de circonstances exceptionnelles @ du-
rée moxinumrw, unz heure

S

1) travail des pointeurs. garcons de burenu ou de
magasin, appelés a exécuter des travaux divers
et agents similaires, travail du personnel de net-
toyage des burcaux ! durée maxivu v, une heure.

k) travail du personne! préposé 4 UVembellage et aux

expéditions : durée nuximum ; une heure.

3. Le benéfice des dérogutions énunérées aux pré
sent article est gcquis au chef d'¢tablisse nent
sous réserve de 'accomplissement prégfuble des
formalités concernant Phoraire de travail teles
que fixées & Varticle 12 ci-apres.

Scction I1.

Travaux intermittents

Art. 8.

1. Lexpression « travail intermittent» s applique
4 des personnes employes & des travaux qui par
leur nature, sont coupis par de longues période
d’inaction pend:nt lesquciles ces personnes n'ont
a déployer ni activité materielle, ni attention sou-
tenue, ou ne restent 4 leur poste quz pour rcpon-
dre a des appels éventuel.
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2. A ce titre, une durée de présence supérieure a la
durée légale du travail, considérée comme équi-
valente & celle-ci, est admise pour les catégories
des personnes suivantes :

a) personne de gardiennage ou de surveillance, pré-
posées au service d'incendie : 60 heures par se-
maine. Cette durée est portée & 72 heures par se-
maine pour les sentinelles ;

b) conducteurs de véhiculs affectés aux déplace-
ments du personnel de [établissement : 50
heures par semaine ;

¢) personnel de débits de boissons,
restaurants :

~— Maltres d’hotel, personnels des cuisines, somne-
liers, cavistes 54 heures par semaine ;

----- personnel de réception, des salles, des bars, de
terrasses, des chambres, préposés aux bagages;
60 heures par semaine. Les durées de présence
prévues pour les personnel mentionné au prisent
paragraphe sont majorées de une hcure pur jour
lorsque le personnel est nourri par 'établissement.

cafés, hotels

3. Les durées de présence indiquées au présent arti-
cle, considéreés comme équivalentes & l!a durce
légale du travail, sont ré munérées sur la base de
quarante-cing heures de travail effectif par se-
maine.

4. Le bhénéfice de dérogations permenantes visées
au présent article est acquis au chef d’entreprise
sous réserve de 'accomplissement préaluble des
formalités concernant horaire telles que fixées
a larticle 12 ci-aprés.

TITRE [II

Dérogations temporaires 4 Ia durée légale du
travail.

Section |

Récupération des heures perdues du fait d’interrup-
tion collective,
Art. 9.

En cas d'interruption collective du travail résul-
tant de causes accidentelles ou de force majeure,
telles que : accidents survenus ou imminents, inter-
ruption de la force motrice, pénurie de matiéres pre-
miéres ou des moyens de transports, sinistres, in-
tempéries, journées de fétes locales et & 'exception
des heures perdues du fait de gréve ou de lock-out
la limite des heures de travail prévue & article 3 de
la présente ordonnance pourra étre dépassée en con-
pensation des heures perdues, dens les conditions
fixées aux paragraphes 2, 3 et 4 ci-aprés :

1. le dépassement de la durée légale du travail jou-
rnglier pourra étre appliqué :

- pour une interruption de un jour : pendant

[
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la semaine ou la semaine suivante ;

pour une interruption de deux jours ! pendant
la semaine et les deux semaines suivantes ;
pour une interruption des trois jours : pendant
la semaine et les trois se maines suivantes |
pour une interruption de quatres jours : pendant
la semeine ¢t les quatres semaines suivantes;
pour une interruption de plus de quatre jours
pendant la semaine et les six semaines suivan-
tes,

La prolongation de la durée journaliére du tra-
vail ne pourra dépasser une heure dans la limite
maximum de dix heures de travail dans la jour-
née.

Tout employeur gui voudra user des focultés
prévues au présent article devra demander pré-
sloblenent Uautorisagtion a Plnspecteur du tra-
vail geogre phiguenent compétent en indiquant
fa couse de Uinterruption colective du travail
fc no wbre d'heures perdues de ce fait et les mo-

3

difications temporaires d horaire.

Section 11

Surcroits extraordinaires de travail.

Art. 10,

La durée du travall effectif journalier pourra étre,
4 titre temporaire, prolongée au dela des limites
{ixées 4 Particle 3 de la présente ordonnance dans
les conditions fixées aux paragraphes 2 et 3 ci-
aprés

En ocas des travaux urgents dont D'exécution
immnédiate est nécessaire pour prévenir des ac-
cidents immédiats, organiser des mesures de sau-
vetage ou réparer des accidents survenus soit au
mutériel, soit aux installations, soit aux batiment
de Pexploitation comme en cas de travaux ur-
gents dont PPexécution immédiate est nécessaire
pour sauver d’une perte inévitable des récoltes
ou des denrées essentiellement périssables, le
chef d’é¢tablissement a la faculté de prolonger;
a son choix, la durée journaliére du travail sans
limitation pendant un jour et de deux heures
au maximum les jours suivants, mais unique-
ments dans la mesure nécessaire pour éviter
qu’'une géne sérieuse ne soit apportée a la mar-
che normale de entreprise.

Le bénéfice de dérogations prévues au présent
paragraphe est acquis de plein droit au chef dé-
tablissement sous réserve d’aviser immédiate-
ment UInspecteur du  Travail géographique-
ment compétent et d’accomplir les formalités
concernant "horaire.

En cas de travaux urgents et exceptionnelles
dis a des surcroits extraordinaire de travail, el
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chel d’établissement a la facultés de prolonger
la durée de travail de 15 heures par semaine,
dans la limité maximum de 150 heures par an.
Tout chef d’é¢tublissement qui veut uscr desfa-
cultés prévues gu présent paragraphe est tenu
de demander prézlablement P'sutorisation a I"Ins-
pecteur du Travail géographiquement compé-
tent. La demande, datée. doit spécifier :

— Iavis des travailleurs concernées,

— le nombre de travailleurs pour lesquels la durée
de travail sera prolongée,

— les jours ol il sera fait usage de la dite faculté,

- Jes heures de travail et de repos prévus pour
ces travailleurs

~— ainsl que ln justification qu'il n’est pas possible
de faire face aux surcroits extraordinaires de
travail par d’autres moyens tels que 'embau-
chage de travailleurs supplémentaires.

1.’ Inspecteur du Travail doit formuler sa décision
dans les 24 heures.

TITRE 1V.

Majoration de salaire

Art, 11,

Dans les cas prévus aux articles 7, 9 et 10 ci-des-
sus et dans la mesure ol il est fait jusage des déro-
gations autorisées par ces article le travail effectué
au-dela des limites fixées aux articles 3, 4 et 8 de la
présente ordonnance doit étre payé aux taux des
heures supplémentaires.

TITRE V.

Horaire de travail

Art. 12,

I. Dans chaque établissement ou partie d’établis-
sement, les travailleurs ne peuvent étre occupés
que conformément aux indications d’un horairc
précisant, pour chaque journce, la répartition
des heures de travail.

Cet horzire fixe les hecures auxquelles commence
et finit chaque période de traveil ou si le travail
effectué par équipes. les heures auxquelles com-
mence et finit le tour de chaque équipe. 1l doit
faire connaitre en outre les repos éventuellement
accordécs pendant lo durée du travail et ne fai-
sant pas partie de "horsire de travail,

L horaire de travail est ¢tabli cn frangais et en
kirundi daté et signé par le chef d’¢tablissement
ou pur une personne habilitée & cet effct,

II est affiché en carcctéres lisible et opposé de
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fagon apparante dans chacun des lieux de tra-
vail auxquels il s’applique ou, en cas de travail
en dehors, dans établissement auquel le person-
nel est atteché,

Une double de Vhoraire ¢t des rectifications é-
ventucllement apportée doit &tre préalublement
adressé a DInspection du travail géographique-
ment compétent.

Les heures de travail pratiquées en dépassement
de la durée légale du travil doivent &tre ins-
crites par enployeur sur un registre indiquant
les dates des jours ol il a ét¢ fait usege des déro-
gations prévues dans la préscnts ordonnance ainsi
que le nombre d’heures effectuées chaque jour a
ce titre et leurs noms des traveillears concernés.

Toute modification de Phoraire de travail don-
ne lieu, avant sz mise en service, 3 une rectifica-
tion établie dans fcs mé@mes conditions que I"ho-
raire.

Le fait d’appliquer un horaire de traveil compor-
tant des heures non autorisées cst sanctionné
mais ne peut avoir de conséquence directe sur
la rémunération des travailleurs qui doivent be-
ncficier des majorations prévues pour les heures
supplémentaires effectuces.

TITRE= VI
Dispositions générales et finaies.

Art. 13

Des ordonnances ministériclles prises aprés consul-

tation du Conseil Natione! du Traveil, pourront

comnpléter les dispositions de la présente ordonnance
en ce qui concerne certaines branches d’activits et
certaines cuat/gories de trovoilleurs.

Art. 14,

Lapplication des préscntes dispositions ne peut

cn aucun ¢as avoir pour effet ¢ o ffecter une conven-

tion, un accord collectif ou un usage assurant des
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conditions plus favorables aux travailleurs que cel-
les prévues par la présente ordonnance.

Art. 15,

Les infractions sux dispositions d2 la présente or-

donnance sont punies d4¢s piincs prévues aux articles

3 et 325 du Code du Travail susvise,

Art. 16,

Leos dispositions de la présente ordonnance an-

nulent ¢t remplacent les dispositions antiricures sur




la limitation de la durée du travail, telles que visées
a Particles 328 du Code du Travail.

Art. 17,

Les Inspectcurs du Travail sont chargés de D'ap-
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plication de la présente ordonnance qui entre en vi-
gueur le premier jour du mois suivant sa signature.

Fait a2 Bujumbura, le 9 mai 1979,
Aloys BUZUNGU

[ e e e e e e e e e

Décret no 100/73 du 14 mai 1979 portant créa-
tion et organisation du Centre de For mation
Coopérative.

Le Président de la République,

Vu le décret-loi n° 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisution des pouvoirs législatif et ré-
glementaire tel que modifié par le déeret-loi no 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vule déeret présidentiel n® 100/281 du 17 décembre
1976 portant réorganisation du Ministére de PAgri-
culture, de I'Elevage ¢t du Développement Rural ;

Pour relancer et soutenir le Mouvement coopératif;

Sur rapport du Ministre de PAgriculture, de E-
levage et du Développement Rural, et aprés avis
conforme du Conseil des Ministres,

Décréte
TITRE [
DISPOSITIONS GENERALES

Art. 1.

11 est créé au Burundi, &8 BUJUMBURA un Cen-
tre de formation appelé « Centre de Formation Co-
opérative » (CEFOCOOP) sous la tutelle du Minis-
tre ayant le Développement Rural dans ses attribu-
tions.

Art. 2.

Le CEFOCOOP est une institution dispensant un
enseignement spécialisé.

Art. 3.
Le CEFOCOOP a pour objet, dassurer la forma-
tion
a) Des agents de la coopération, appelés a Uissue
d’une année, a assurer sur le terrain, I"assistance
générale aux coopératives ;
b) Des techniciens de la coopération, appelés, a
I’issue de deux années, a assurer sur le terrain et

au miveau national, 'assistance spécialisée aux
coopératives.

Le CEFOCOOP dispense aussi, par tous moyens
approprié des programmes de formation et recy-
clage de courte durée, au bénéfice des dirigeants,
cadres, employés et membres des coopératives.

Art. 4.

Le CEFOCOOP constitue un service relevant du
Ministére ayant le Développement rural dans ses
attributions.

Art. 5.

Les frais de fonctionnement du CEFOCOOP, les
rémunérations des Professeurs et les bourses des
éleves, seront couverts sur délégations dez crédits de
ce Ministére.

TITRE II
DES ORGANES

Art. 6,

Le CEFOCOOP comprend les organes de fonction-
nement suivants

a) un conseil d’Administration
b} une Direction
¢) un Conseil des Professeurs

SECTION « A »
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Art. 7.

Le Conseil d’administration du CEFOCOOP se
compose

— du directeur général au Développement rural ou
de son délégué, président

— du directeur général de la Planification agricole
ou son délégué

— du directeur du Département des Coopératives

— d’un représentant du Ministére du Plan

— d’un représentant du Ministére ds P’Education
nationale

— d'un représentant du Ministére de I’Intérieur.
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Art. 8,

Le Directeur du CEFOCOOP assure lc Secrétariat
du Conseil. Toutefols, le Conseil peut, & titre consul-
tatif, s’adjoindre un ou plusieurs experts, qu’il juge
utile au progrés des délibérations.

Art. 9.

Le Conseil d’Administration seréunit statutaire-
ment deux fois 'an, en début et en fin d’année sco-
laire,

Il peut aussi se réunir en séance extraordinaire a
la demande d’au moins deux de ses membres.

Le Conseil d’Administration ne ¢e réunit valable-
ment qu’en présence de deux tiers de ses membres ;
ses délibérations se font &4 la majoiité absolue des
membres présents. En cas de partage de voix celle
du président est prépondérante.

Art. 10,
Le Conseil d’Administration a pour tiche :

1
2)

dtarréter le programme des cours

de déterminer les critéres et modalitéssuivant
lesquels les candidats seiont admis, sans p1éju-
dice pour Potientation des éléves par le Minis-
t&re de I’Education Nationale.

fixer son réglement d’ordre intéiicur

d’atréter les prévisions budgétaires nécessaires
au fonctionnement du CEFOCOQOP

d’examiner et approuver les rappoits de fin d’an-
née, présentés par le Dirccteur du CEFOCOOP
d’engager le personnel enseignant sur proposi-
tton du Directeur du CEFOCOOP.

3)
4)

5)

)

SECTION « B »
DE LA DIRECTION

Art. 11,

La Direction et la gestion courante du CEFOCO-
QP seront assurées par un directeur nommé par le
Président de la République, sur proposition du Mi-
nistre ayant le Développement rural dans ses attii-
butions.

Art.
LE DIRECTEUR

12.

— gére les crédits qui lui sont subdélégués

- gst 1esponsable du personnel et du matériel du
CEFOCQOOP

- est responsable de lu bonne marche du CEFO-
coorp

- &tablit les rapports de fin d’année, relatifs aux

plans administratifs, financier et pédagogique, a
Pintention du Conseil d’Administration.

— ¢labore, aPintention du Conseil d’Administra-
tion, les prévisions du budget, les propositions
d’engagement des professeurs, les propositions
de programmes des cours émises par le Conseil
des Professeurs.

SECTION « C »
DU CONSEIL DES PROFESSEURS

Art. 13,

Le Conseil des Professeurs, se compose de :

— directeur du CEFOCOOP

— personne!l enseignant permanent

~— personnel enseignant vacataire, chargé de plus
de deux heures de cours par semaine.

Art. 14,

Le Conseil des professeurs se réunit sur demande
du directeur du CEFOCOOP, ou swi proposition de
deux professcurs remplissant les conditions prescrites
pat larticle 13.

Art. 15,

Le Conseil des professeurs regoit pour tiches prin-
cipales :

— de fixer toutes les dispositions du réglement d’or-
dre intérieur, les conditions d’admission, le statut
des éléves, les sanctions disciplinaires, les coef-
ficient d’importance des cours, le mode d’éva-
luation des épreuves, pour Pobtention des certie
ficats qui leur reviennent.

TITRE III:
DES ETUDES

Art. 16.

La premiére année vise a tnitier les éléves aux con-
naissances générales en matiére de coopération.

Elle oriente la formation vers les deux branches :
de la comptabilité et de Panimation rurale, ainsi gue
leurs disciplines connexes.

Le c6té pratique de la formation sera assuré par:
des €tudes de cas et des visites d’observation. La
deuxiéme année assure aux connaissances théori-
ques une technicité plus élaborée, amorce une spé-
cification par Padjonction de cours i option, dans
I'une des deux disciplines gestion et animation, et
accentue la formation pratique par la réalisation de
stages sur terrain.




TITRE IV

DISPOSITION FINALE

Art. 17.

ILe Ministie de I"Agriculture, de I’Elevage et du
Développement Rural est chargé de Pexécution du
présent décret qui entre en vigueur le jour de sa si-
gnature.
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Fait 4 Bujumbura, le 14 mai 1979.
Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
Par le Président de la République,

Le Ministre de ’Agriculture, de PFElevage
et du Développement Rural,

Dominique SHIRAMANGA.

il S i

2. Premiére Année : Cycle Long.

Intitulé du cours Charge d’heures

1. 101. Education Coopérative I 120
2. 103. Comptabilité Coopérative 90
3. 104. Organisation Entreprise

Coopérative 60

4. 105. Techniques Animations Ru-
rale 1. 90

5, 212. Introduction Economie Poli-
tiqgue 60

Notions d’Economie

6. 213, Géographie Economie 45
7. 216. Etude des Institutions 30
8. 222. Comptabilité Générale 120

9. 223, Introduction Gestion Entre-
prise 45

10. 228. Introduction Administration
Publique 30
11. 231, Sociologic Générale 30
12. 232. Psychologie Sociale 30
13. 235. Education Civique 30
14. 242. Introduction au Droit 45
15. 251. Mathématiques 60
16. 254. Statistiques I. 60

Total : 945 H.

3. Deuxiéme Année : Cycle Long.

Intitulé du cours Charges d’heures

1. 102. Education Coopérative I1 90
2. 106, Techniques d’Animation Ru-
rale II 60
3. 107. Etude de Cas d’Entreprises
Coop. 45
4. 214. Economie du Développement 60
5. 215. Economie Rurale 90
6. 224, QGestion Commerciale 60
7. 225. Gestion Financiére 60
8. 226. Techniques d’Analyse du
Bilan 60
9. 229. Administration Publique 30
10. 234, Sociologie Rurale 60
11, 236. Education Civique 11 30
12, 243, Droit Commei¢ial €60
13, 252. Mathématiques Financiéres 45
14, 255. Statistiques II 60
15. 302. Travaux Piatiques II
{(Compt. Coop.) 30
(Educ. Coop.) 30
Total avant Cours a Option 870
16. 227. Techniques Gestion Prévi-
sionnelle 30
17. 233. Dynamiques de Groupe 30
Total 900
18. 303. Stages sur Tertain: 3 mois

L ]

Décret n° 100/71 du 14 mai 1979 portant créa-
tion et organisation de POffice national de mé-
canisation agricole.

Le Président de la Répubique,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaires, tel que modifié par le décret-loi n® 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vu le décret-loi n® 1/30 du 10 octobre 1978 por-
tant cadre organique des Etablissement Publics Bu-

rundais ;

Vu le décret n® 100/281 du 17 décembie 1976 por-
tant réorganisation du Ministére de I’Agriculture,
de 'Elevage et du Développement Rural ;

Sur rapport du Ministre de "Agriculture, de I'E-
levage et du Développement Rural, et aprés avis
conforme du Conseil des Ministre,

Décréte
CHAPITRE 1
DENOMINATION, OBJET ET SIEGE
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Art. 1.

I1 est créé, sous la dénomination d'Office national
de mécanisation agricole, un établissement public
a caractlre industriel et commercial doté de la per-
sonnalité morale et de [’autonomie organique et
financiére, ci-aprés appelé « L’OFFICE ».

Art. 2.

L’Office a pour objet la réalisation de toutes opé-
rations déstinées & améliorer la mécanisation agri-
cole au Burundi. C’est ainsi gue notamment :

— Il procéde & Pachat et a Uentretien des machines
agricoles en vue de leur répartition ou de leur
location A toute personne, physique ou morale,
publique ou privée désiieuse de mécaniser son
systéme de production agricole.

— Il forme son personnel 4 la gestion, a. entretien
et 4 la conduite de ces machines, il peut égale-
ment faire bénéficier de cette formation le per-
sonnel des usagers visés au paragraphe précédent.

X

— Il peut procédsr & toutes recherches et études
déstinées 4 définir les différents types des ma-
chines les mieux appropriés aux particularités
de Pagriculture burundaise ou & adapter les ma-
chines existantes & ces particularités.

— Il peut procéder a4 toutes opérations mobili¢re,
immobiliéres financiére ou de transport néces-
saires pour la réalisation de son objet.

Art. 3.

L’Office est placé sous la tutelle du Ministie avant
UAgriculture dans ses attributions, ci-apré: « le Mi-
nistre de tutelle » cette tutelle pouvant &tre exercée
par un Commissaire du Gouvernement choisi par le
Ministre de tutelle parmi les fonctionnaires de la
catégorie de direction relevant de son autorité.

Art. 4.

L’Office a son si¢ge a Bujumbura. Il peut 8étre
transféré en tout autrs lieuw du Territoire par déci-
sion du Ministre de Tutelle.

CHAPITRE 1II
ORGANISATION ADMINISTRATIVE,

Art, 5.

1’Office est administré, dans le cadre des instruc-
tions du Gouvernement ¢t de la tutelle, par un Con-
seil d’Administration.

L’exécution des décisions du Conseil d’Adminis-
tration et la gestion quotidienne de ’Office sont con-

fiées 4 un directeur assisté d’un directeur-adjoint,

Un Comité de Gestion suit ¢t contrdle exécution
des décisions du Conseil d’Administration par le di-
recteur et participe a la gestion et "Administration
de I'Office.

Section 1

L.e Conseil d’Ad ministration

Art. 6.

L’ Office est administré par un Conseil d’Adminis-
trafion, ci-aprés dénommé le « Conseil », composé
comme suit :

-— Un représentant du Ministre avant Agriculture
dans ses attributions, président,

— Un représentant du Ministre ayant des finances
dans ses attiibutions,

-— Un représentantde UInstitut des Sciences Agto-
nomiques du Burundi, désigné par le Directeur
de cet Tnstitut,

— un représentant de la Banque Nationale de Dé-
veloppement Economique,

— un représentant des services utilisateurs désigné
par le Ministre de Tutelle.

Art. 7.

Les membres du Conseil sont nommsé par le Minis-
tre de tutelle, sur présentation, le cas échéant, de
Pautorité ou de Porganisme compétent visé a article
piécédent, pour une durée de trois ans renouvelable.

Ils peuvent éire remplacés 4 tout moment par le
Ministre de Tutelle 4 la requéte ou avec laccord de
Pautorité ou de organisme ayant procédé & leur pré-
sentation.

Art, 8.

Dans le cadre de la Politique définie par le Gou-
vernement, le Conseil détermine les orientations de
I"Office et prend toute décision nécessaire a la réa-

lisation de son objet et 4 sa bonne administration,

et notamment

— il vote le budget prévisionnel de "exercice 4 venir
et approuve, aprés examen, les comptes de exer-
cice écoulé ; décidant de Vaffectation des résul-
tats

— il établit son réglement intérieur ;

— il approuve les réglements d’oidre intérieur de
I'Office ;

— il détermine les conditions d’engagement, de ré-
munération, de classification et de service des
différentss catégories de personnel, dansle res-
pect de la législation du travail et des conven-
tions collectives applicables ;




il peut procéder 4 un partage de compétence en-
tre le directeur et le Comité de Gestion, ou con-
fier a ce dernier le contrdle particulier de 'exé-
cution de certaines de ses décisions ;

il peut réserver a sa compétence ou a son appro-
bation tout acte de gestion quotidienne ;

il arréte également 1z montant des taxes et re-
devances & caractére rémunératoire ou com-
pensatoire etleurs modalités de perception ;

il autorise le directeur, sur avis du Comité de
gestion, 4 contracter tout empiunt destiné au
financement du programme d’investissement de
I’Office.

Art, 9.

Le Directeur de ’Office assiste aux réunions du
Conseil avec voix purement consultative, et en as-
sure le secrétariat.

Art. 10.

Chacun des membres du Conseil peut se faire as-
sister d’un technicien de zon choix, avec voix pure-
ment consultative.

— Le Conseil peut inviter & ses réunions toute per-
sonne compétente dont Uavis lui parait utile sur
un point de 'ordre du jour. Ces invités ne parti-
cipent pas aux votes ni n’assistent aux délibéra-
tions sur les autres points de Pordre du jour.

Art. 11

Le mandat des membres du Conseil est gratuit.
Toutefois le Conseil peut ordonner le remboursement
des frais assumés par P'un de ses membres dans le
cadre d'une misston particuliére.

Art. 12.

Le Conseil se réunit au moins une fois par tiimes-
tre, Il peut également tenir des réunions extraordi-
naires & la diligence de son président ou 4 la deman-
de d’au moins trois de ses membres.

Les convocations doivent préciser l'ordre du jour.
Elles sont envoyées par le Secrétaire du Conseil au
moins deux semaines a avance, sauf urgence jus-
tifiée.

Art. 13,

Au cours de sa premiére réunion ordinaire, le Cons-
seil adopte son réglement intérieur, qui prévoit no-
tamment les conditions dans lesquelles le directeur
assure le secrétariat, la forme des procés-verbaux
de délibérations, les mesures de classement des ar-
chives.

Au cours de sa réunion ordinaire du dernier tri-
mestre, le Conseil examine les propositions de pro-
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grammes et les prévisions budgétaire de P’exercice

suivant.

Au cours de sa réunion ordinaire du premier tri-
mestre, et en tout cas avant le 31 mars, le Conseil
approuve, aprés e¢xamen, les comptes de l'exercice
écoulé. -

Au cours de chaque réunion trimestrielle, le Con-
seil examine le rapport d’activité du directeur visé
4 Particle 33.

Art. 14.

Les décisions du Conseil sont prises 4 la majorité
simple des membres présents ou représentés. Encas
de partage des voix celle du président est prépon-
dérante.

Le directeur fait connaitre son avis sur chaque
point de Pordre du jour, mais ne prend pas part aux
votes.

Les résolutions du Conseil doivent &tre rédigées
en séances et étre soumises & la signature des mem-
bres présents avant la fin de la réunion.

Chaque réunion du Conseil fait 1’objet d’un pro-
cés-verbal rédigé par le Secrétaire du Conseil et ap-
prouvé par le Conseil an début de sa réunion suivante.
Un exemplaire de ce procés-verbal est adressé a chaque
membre du Conseil dans le mois qui suit la réunion.

Art, 135,

Tout membre empéché ne peut se faire représen-
ter que par un autre membre du Conseil en vertu
d’un pouvoir écrit qui peut résulter d’une simple
mention signée au bas de la convocation du défail-
lant.

Art. 16.

Le Conseil ne siége valablement que si trois de
ses membres au moins sont présents ou représentés,
A défaut, tous les membres du Conseil sont recon-
voqués sur le méme ordre du jour dans la quinzaine
suivante. Le Conseil siége alors valablement quel
que soit le nombre des membres présents.

Art, 17.

L’ordre du jour de chaque réunion est arrété par
le président du Conseil, d’initiative ou sur proposi-
tion du directeur ou d’un membre du Conseil,

Lorsque Pexamen d’une question est demandée
par au moins trois membres du Conseil, elle est ins-
crite d’office a lordre du jour.

Sauf acceptation par le Conseil, il ne peut étre
mis en délibéré aucun autre objet que ceux portés a
I’'ordre du jour.
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Art. 18,

Les décisions du Conseil, outre celles soumises 23
I'approbation expresse du Ministre de Tutelle, ne
sont exécutoires que si, dans un délai de quinze jours,
ce dernier n’a pas fait usage des pouvoirs de tutelle
visés au Chapitre IV du présent décret.

A cette fin, le Ministre de Tutelle ou éventuelle-
ment, lorsqu’il est fait application de Particle 56,le
Commissaire du Gouvernement doit recevoir sans
délai un exemplaire dz tout document soumis au
Conseil ou émanant de ce dernier.

Section IL
Le Comité de Gestion.

Art. 19,

Pour veiller 4 la bonne exécution des décisions
du Conseil par le Directeur, il est formé un Comité
de Gestion, ci-aptés dénommé le « Comité », qui par-
ticipe également a la gestion et & ['administration
de I'Office en soumettant au Conseil toute mesure
gu’il estime utile & la bonne marche de POffice ou
tout document prévu par le présent statut. Clest
ainsi que, notamment, le Comité :

assure le contr8le technique et comptable de
divers Centres, Bureaux et Agence de I'Office;

élabore les projets d’investissements dans le ca-
dre du programme général artété par le Conseil;

conduit éventuellement les négociations en vue
d’aboutir a la conclusion de contrats d’assistance
technique ou de financement dans le cadre de la
cooperation internationale et les soumet & I’ap-
probation du Conseil ;-

prépare avec le Directeur le budget prévisionel
et les comptes de fins d’exercice, soumis a Pap-
probation du Conseil ;

soumet au Conseil les projets des 1églements d’or-
dre intérieur de I'Office ;

donne son avis sur les mesures de nominations et
de révocation des cadres de Direction de I'Office
proposées au Conseil par le directeur ;

donne son avissurles contrats d’assistance tech-
nique ou de financement dans le cadre de la co-
opération internationale proposés au Conseil par
le Directeur ;

fait au Conseil toute proposition qu’il estime utile
4 la bonne marche de I'Office ;

prend, en cas d’urgence, toutes mesure conser-
vatoires utiles, & charge d’en rendre compte im-
médiatement au président du Conseil qui en pro-
voque sans délai une réunion extraordinaire.
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Le Comité de gestion compoite un maximum de
trois membres choisis par le Conseil d’Administra-
tion en son sein ou parmi les personnes qualifies 2
raison de leur compétence technque. Il peut v avoir
plus de dzux membies du Comité de Gestion choisis
en déhors du Conseil.

Art. 21,
La dutée du mandat desmembres du Comité de
gestion est de un an. Il peut étre renouvelé.
Art, 22.

Le mandat de membres du Comité de Gestion est
gratuit,

Art, 23,

Le Comité de gestion se réunit chaque fois que de
besoin sur convention de son président et au moins
une fois tous les deux mois.

Art. 24,

Le président du Comité de gestion est désigné par

le Conseil et en est obligatoirement membre.

Art, 25.

Le Comite de gestion délibérc dans les formes pié-
vues a [Darticle 14,

Section IIl

La Direction

Art. 26.

L’exécution des décisions du Conseil, la gestion
guotidienne et I’Administration de I'Office sont con-
fiées & un Directeur assisté d’un Directeur-Adjoint.

Art. 27.

Le directeur et le directeur-adjoint sont nommgés
et révoqués par le Président de la République sur
proposition du Ministre de tutelle,

Ils sont nommés pour une période de quatre ans,
renouvelable, aprés avis du Ministre de tutelle.

Art. 28.

Le directeur et le directeur-adjoint peuvent 8&tre
revoqués a tout moment, notamment, mais non-
nécessairement, en cas de faute, de négligence ou
d’incompétence.

La révocation intervenant pour faute ou négli-
gence entraine la cessation immédiate de la rému-




nération de 'intéressé et n'ouvre droit & aucune in-
demnité, Si la révocation intervient pour une autre
cause, le Conseil peut, par une décision soumise a
I'approbation du Ministre de tutelle, décider de ver-
ser 4 I'intéressé une indemnité qui ne peut étre su-
périeure & deux mois de sa rémunérations.

Si Pintéressé est un fonctionnaire en position de
détachement de la Fonction Publique, il est réin-
tegré dans son corps d’origine dans les conditions
fixées par 'article 58 du statut de la Fonction Pu-
blique. Il ne peut y avoir cumul entie P'indemnité
visée & I'alinéa précédent et le traitement alors par-
cu et il est éventuellement procéder au reversement
des sommes cumulées a I'Office.

Art. 29,

La rémunération du Directeur et celle du direc-
teur-adjoint est fixée par le conseil. Elle peut tenir
compte pour partie des résultats financiers de leur
gestion.

Art. 30.

Le directeur est responsable de la marche géné-
rale des affaires et pourvoit & Pexécution des déci-
sions et directives du Conseil d’Administration. Cest
ainsi que, notamment.

il assume la direction technique, administrative
et financiére de 'Office selon lgs modalités d’in-
tervention fixées par les présents statuts et par
le réglement intérieur organique de I'Office.

il engage et licencie le personnel autre que celui
du cadre de direction ou de Vassistance étrangére
il signe les correspondances et documents, Il
émet et acquitte les mandats et chéques, sous ré-
serve des dispositions de P'article suivant.

il conduit éventuellement les négociations en vue
d’aboutir & la conclusion de contrats d’assistance
technique ou de financement dans le cadre de la
coopération internationale et les soumet aprés
avis du Comité de Gestion, a I'approbation du
Conseil.

il assure la gestion des comptes bancaires ou pos-
taux de I’Office dans les conditions arrétées par
le Conseil.

D’une fagon générale, il prend toute décisions
nécessaires a ’exécution des instructions du Con-
seil, & la egstion courante de I’Office et 3 "accom-
plissement de la mission de ce dernier.

Art. 31,

Les décisions du directeur sont sxécutoires. Tou-
tefois, sont soumises 4 "avis du Comité de Gestion et
a 'approbation ou autorisation du Conseil :

- toute acquisition ou aliénation d’immeuble,
-~ tout emprunt hypothécaire,
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—- tout achat ou aliénation de produit d’¢quipe-
ment d’une valeur totale excédant un million de
francs (1.000.000 frs).

Art. 32,

Les pouvoirs de direction peuvent étre délégués,
sous la responsabilité du déléguant et dans les limi-
tes Tixées par le Conseil, & des Chefs de services ou
des cadres de 1’Office.

Art. 33,

Avant chacune des réunions trimestrielles du Con-
seil visées 4 articie 12 le directeur adresse aux mem-
bres du Conseil un rapport qui rend compte de l'e-
xécution des décisions adoptées aux cours de la pré-
cédente réunion, des initiatives vrises, des difficul-
(és cencontréss et de la situation générale de I’Office

Il adresse chaque mois, en y joignant, si besoin
est, toute observations utiles, la situation comptable
visée 4 P"article 43 au Ministre tutelie, aux Commis-
saires aux comptes et, le cas échéant, au Commis-
saire du Gouvernement.

En fin d’annfe, il prépare les propositions de bud-
get prévisionnel de Pexercice 4 venir visé a Darticls
54 et aprés la cloture de chaque exercice, il établit
un rapport général faisant ressortir les comptes ct
le bilan de 'exercice écoulé visé aux articles 49 et 50.

Art. 34,

Le directeur et le directeur-adjoint doivent con-
sacrer a 1'Office toute leur activité professionnelle.
Iis ne peuvent exercer, soit personncllement, soit
par Uintermédiaire de tiers, & titre principal on ac-
cessoir, aucune autre profession lucrative, hormis
celle consistant & donner, de maniére limitée, un en-

seignemeant de degré universitaire.

Un Comité de direction assiste le directeur dans
I'exercice de ses fonctions. Ce Comité se réunit cha-
que fois que de besoin sur convocation du directeur
et au moins une fois par mois.

Le Comité de direction est composé du directeur,
du directeur-adjoint et du Chef comptable. Le Con-
seil d’Administration peut leur adjoindre, par déci-
sion soumise par Uapprobation du Ministre de Tu-
telle, d’autre membres, notamment des cadres ou
chefs de service de ’Office.

Art. 36.

Les attributions et obligations du Comité de di-
rection comportent plus particulidrement:
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L’engagement des dépenses nécessaires a4 lo ges-
tion courante dans limites des prévisions budgé-
taires approuvées par le Conseil d’Administra-
tion,

La soumission par approbation au Conseil d’Ad-
ministration, avec toutes les justifications vou-
lues, des dépenses extraordinaires et des dépas-
sements de crédits qu'il convient d’engager ou
de supporter,

La production au Conseil d’Administration d’une
situation comptable mensuelle,

D’une fagon générale, 'exécution, sous le contrdle
du Comité de Gestion quotidienne de I'Office.

Art. 37.

Le directeur représente UOffice vis & vis des tiers,
notamment dans tous les actes publics, authentiques
ou sous seing privé et dans tout action judiciaire in-
tentée par ou contre I'Office.

Un membre du Comité de direction peut repré-
senter ’Office a 'occasion d’un de ces actes ou d’une
de ces actions en vertu d’un mandat du directeur.

CHAPITRE II.

ORGANISATION FINANCIERE
ET COMPTABLE.

Art. 38.

L’exercice comptable correspond & P'année civile
il débute au 1¢T janvier et se termine au 31 décem-
bre de chaque année.

Art. 39,

La comptabilité de I'Office est tenue selon les ins-
tructions du Conseil, conformément aux usages com-
merciaux et aux normes du plan comptable national.

Des comptes séparés peuvent &tre tenus pour cha-
que type d’activités de I’Office. Tls doivent &tre inté-
grés dans le bilan général.

Art. 40.

Le Chef comptable est engagée par le Conseil qui
fixe en m&me temps sa rémunération, par décision
soumise 4 Papprobation du Ministre de Tutelle.

Section II.

Contrdle des dépenses,

Art. 41,

Secul le Chef comptable ou son délégué est habilité
a4 payoer une dépense.
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Tout chéque, tout ordre de virement. toute au-
torisation de sortie d’espéces et d’une fagon géné-
rale, tout moyen de paiement doit étre signé con-
jointement par le Chef comptable e¢tle directeur, ou
par leurs délégués.

Art, 42,

Toute encaisse supérieur a c¢ing cent mille frs
(500.000 frs) doit étre déposé i un compte spécial
ouvert au nom de I"Office 4 la Banque de la Répu-
blique du Burundi. ‘

Le Conscil peut autoriser le directeur a ouvrir des
comptes dans d’autres institutions financiéres si cela
est utile a la réalisation de 'objet de I'Office.

Art. 43,

A la fin de chaque mois, le Chef comptable établit
une situation comptable précisant état des dépenses
engagées et le solde disponible pour chaque ligne bud-
gétaire.

Cet état est adressé par le directeur aux Commis-
saires aux comptes en y joignant, si besoin ¢st,
toutes observations utiles. Il est également adressé
sur leur demande au Ministre de Tutelle ou, le cas
échéant, au Commissaire du Gouvernement.

Sestion TII

Les Commissaires aux Comptes

Art. 44,

La régularite des comptes de POffice est placé
sous le contrble de deux Commissaires aux comptes
choisis en déhors du personnel de I'Office et désignés
par le Ministre ayant les finances dans ses attribu-
tions, pour une durée de deux ans renouvelable.

Le Ministre ayant les firgnces dans ses attribu-
tions pz2ut, d’initiative ou sur proposition de "Office
ou du Ministre de tutelle. les révoquer atout moment.

Art. 45,

La rémunérations des Commissaires aux comptes
est fixée par le Conseil et portée en frais généraux.

Art. 46.

Les Commissaires aux comptes bénéficient d'un
droit permanent et iHimité¢ de surveillonce et de con-
trole sur toutes les opérations financiéres et comptable
de I'Office. Ils peuvent prendre connaissance des
livres, des correspondances, des procés-verbaux, des
contrats, des situations périodiques ¢t plus généra-
lement de toutes écritures dont Pexamen est néces-
saire a Paccomplissement dz leur mission.




Art. 47.

Aprés la cloture de chaque exercice, ils établissent
un rapport circonstancié sur la régularité des comptes
de I'exercice écould et donnent éventuellement leur
avis sur la qualité de la gestion et les perspectives
de Pexercice suivante.

Au plus tard le 15 mars suivant la cloture de Pe-
xercice et au moins quinze jours suivant laréunion
du Conszil consacrée & Pexamen des comptes de Pe-
xercice écoulé, ce rapport est adressé aux membres
du Conseil, au directeur, au Chef comptable et au
Ministre de tutelle, ou le cas échéant, au Commis-
saire du Gouvernement.

1ls peuvent également, d’initiative ou & la deman-
de du président du Conseil, procéder & toutes vérifi-
cations utiles sur points particuliers et consigner
les résultats de ses investissements dans rapport
adressé aux membres du Conseil, au directeur, au
Chef comptables et le cas échéant, au Commissaire
du Gouvernement.

Art, 48,

Si, au cours de leurs opérations les commissaires
aux comptes découvrent des irrégularités suscep-
tibles une qualification pénale, ils doivent adresser
sans délai un rapport spécial au Ministre de Tutelle,
au Ministre ayant les finances dans ses attributions
et au Procureur Général de la République gui ap-
précient, chacun en ce qui le concerne, la suite & lui
donner.

Section IV,

L’examen des comptes, des rapports et du bud-
get prévisionnel.

Art. 49.

Les comptes arrétés en fin d’exercice, Pinven-
taire, le bilan, le tableau des amortissements et le
tableau des soldes caractéristiques de gestion doi-
vent &tre établis avant le 15 février suivant la fin
de TDexercice.

Art. 30.

Le directeur de I’Office veille a ’établissement du
bilan et du compte de profits et pertes. Il doiten
controler exactitude & partir des éléments comptable
et des existants avant d’en attester la sincérité.

Le directeur fait également rapport des activités
de 'Office durant Pexercice en reprenant les divers
aspects de sa gestion.

Art. 51.

Les documents comptables visés a Varticle 49, le
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rapport du directeur visé 3 Palinéa 2 de Uarticle 50,
et le rapport des Commissaires aux comptes visé a
Particle 47, sont examinds ¢t éventuellement approu-
vés par Iz Conseil au plus tard le 31 mars de Uexer-
cice écoulé.

Art, 52.

Le solde bénéficiaire ou déficitaire de Pexercice
est portd sur Pexercice suivant.

Le Conseil, sur proposition du Comité. de Gestion,
décide, le cas échdant, de laffectation du solde bé-
néficiaire.

Art. S53.

Aprés examen et approbation par le conseil, le
bilan et le tableau des soldes caractéristiques de
gestion sont publiés au Bulletin Officiel du Burundi
a la diligence du directeur,

Si I'approbation de ces documenis a été refusée
par le Conseil, la décision de refus de ce dernier fait
scule "objet de cette publication.

Art. 54.

Au cours du troisieme trimestre de chaque exer-
cice en cours, lo Comitd de direction élabore le bud-
get prévisonnel de fonctionnement de I'Office pour
Pexercice & venir. Ce budget est établi en recettes
et en dépenses, en tenant compte des charges at-
tendues ou prévisibles.

Le directeur le communique aux membres du Con-
s il d’Administration et, le cas échéant, au Commis-
saire du Gouvernement au plus tard six semaines
avant la fin de P¢xercice en cours.

Au plus tard un moins avant fa fin de Uexercice
en cours, le Conseil examine ce budget et Papprouve
ou le modifie.

Le budget prévisionnel adopté par le Conseil d’Ad-
ministration est immédiatement transmis au Mi-
nistre de Tutelle et devient exécutoire dans les dé-
lais prévus & Particle 39.

Art. 55.

Toute modification 3 apporter en cours d’exerci-
ce au dispositif du budget prévionnel de fonctionne-
ment doit &tre préalablement approuvée par le Con-
seil dans les conditons de délais et de publicité pré-
vues a l'article précédant.

CHAPITRE 1V
EXERCICE DE LA TUTELLE ADMINISTRATIVE
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Art. 56.

La tutelle générale du Ministre ayant agricul-
ture dans ses attrbutions prévue & larticle 3 du
présent décret, peut étre exercée par Uintérmédiaire
d’un Commissaire du Gouvernement désigné par le
Ministre de tutelle pour une période de trois ans re-
nouvelable et choisi parmi les fonctionnaires de ca-
tégorie de direction relevant de son autorité.

Art.

Le Ministre de tutelle, et Ie cas échéant, lec Com-
missaire duGouvernementsont en toutes circonsian-
ces destinataires de tout documents soumis au Con-
seil ou adopté par celui-ci.

57.

Art. 38.

Le Ministre de tutelle annule toute décision du
Conseil ou dudirecteur contraire 4 laloi, a la régle-
mentation d’otdre public ou c¢ncore réglement de
I"Office.

1l peut également annuler toute décision du Con-
setl ou du directeur qu’il estime contraire & 'intérét
de 'Office.

Il peut encore suspendre exécution de toute dé-
cision du Conseil et du directeur pour un délai
maximum de 30 jours en les invitant & reconsidérer
leur décision. A 'expiration de ce délai, la décision
suspendue devient exbcutoire sauf sl est fait appli-
cation des disposttions prévues aux deux premiers
alinéas du présent article.

Art, 59,

Les décisions d’annulation ou de suspension pré-
vues a Particle précédant doivent intervenir dans la
quinzaine ou la décision en cause a 6{é¢ portée 4 la
connaissance de 'autorité de tutelle par 'envoi d’une
copie ou dans la huitaine ot la décision a été prise
lorsqu’il s’agit d’une délibération du Conseil 4 la-
guelle le représentant du Ministre de tutelle oule
Commissaire du Gouvernement a particips.

Ces décisions d’annulation ou de suspsnsion ne
peuvent intervenir qu’en la forme de décision écrite
du Ministre de tutelle notifiée immédiatement aux
membres du Conseil et au directeur.

Art. 60,

Lorsque, conformément aux dispositions de article
36 du présent Titre, exercice de la tutelle est con-
fiée & un Commissaire du Gouvernement ce dernier
peut participer avec voix consultative, aux séances
du Conseil et fait, le cas échéant, rapport au Ministre
de tutelle sur les délibérations intervenues. A cette
fin, il est destinataire des convocations visées a
Particle 12 alinda 2.
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Tl peut suspendre Pexécution de toute décision
du Conseil ou dudirecteur s’il estime qu’il doit &tre
fait application des dispositions de Particle 58 du
présent titre.

Cette mesure conservatoire intervient sous la for-
me d’une dénonciation écrite de la décision concer-
née2 au Ministre de tutelle et de notification de 'op-
position a4 I'auteur de la décision.

Sile Ministre ne s’est pas prononcé dans les 15 jours,
Ia contestation est levée et la décision devient exé-
cutoire. Le délai est franc et se compte a partir du
jour ou la dénonciation a été faite par le Commissaire
du Gouvernement.

En "absence de dénonciation ; le Ministre de ftu-
telle est toujours en mesure d’exercer directement
les pouvoirs visées 4 Particle 58.

Art. 61,

Dans le cadre de la gestion journaliére, lorsque le
Commissaire du Gouvernsment estime que des me-
sures prises ne sont pas conformes aux décisions du
Conseil d’Administration ou au réglement, il en fait
rapport par écrit au Ministre de tutelle ainsi gu’au
président du Conseil d’Administration.

CHAPITRE V

STATUTS DU PERSONNEL.
Art. 62.
Le personnel de I'Office peut se comporter ;

des fonctionnaires détachés et rémunérés dans les
conditions fixées par Particle 58 du statut de
la Fonction Publique susvisé,

des agents permanents engagées pour une durée
indéterminée dans les conditions de droit com-
mun de la législation du travail et du présent sta-
tut,

Lorsque POffice est chargé de Pexécution d’un
projet particulier il peut engager a titre temporaire
le personnel nécessaire 4 sa réalisation. La rémund-
ration de ce personnel n'est pas imputde au Budget
Gérnéral de fonctionnement de POffice, mals au bud-
get spécial du projet.

. 63,

Les fonctionnaires détachés auprés de I'Office
conservent le bénéfice des régimes de maladies et
de pension propres a la Fonction Publique.

Les autres agents de 'Office bénéficient des pres-
tations sociales du droit privé. L’6tablisserment ayant
a leur égard toutes les obligations d’un employeur
privé.




Art. 64,

Tous les membres du personnel de I'Office sont
soumis & la déontologie et aux obligations définies
par les articles 8 4 11 du statut de la Fonction Publi-
que susvisé.

Art. 65.

Le Conseil détermine la nature, le nombre, le ni-
veau de rémunération de chacun des emplois per-
manents ou temporaires de 'Office en tenant compte
de ses besoins et de ses ressources. Il fixe les condi-
tions d’engagements et de licenciement.

En ce qui concerne la rénumération, le conseil
peut distinguer, pour [PPensemble ou pour certaines
catégories du personnel, un salaire de base et de pri-
mes de rendement attribuées en fonction des béné-
fices de I’Office et de la qualité des services prestés
par Pagent bénéficiaire.

Art. 66.

Les statuts du personnel et le réglament intérieur
de POffice sont adoptés par te Conse!l, mais ne sont
exécutoires qu’aprés Papprobation du Ministre de
Tutelle.

Art. 67.

Sans préjudice des dispositions plus favorables
pouvant étre prise dans le cadre du statut du per-
sonnel de POffice, les différents individuels et col-
lectifs du travail opposant ’Office a ses agents sont
réglés selon les régles de fond et de procédure du droit
commun du travail.

CHAPITRE VI

PATRIMOINE ID’AFFECTATION,
RESSOURSES ET DEPENSES.

Art. 68.

L’Etat affecte a P'Office, d’une part, la totalité
des parcelles, immeubles, installations, équipements
outillages, matériels et véhicules antérieurement
affectds au service dit « Régie de Mécanisation Agri-
cole » du Département du Génie Rural du Ministére
de PAgriculture, de UElevage et du Développement
Rural, d’autre part, les tracteurs et engins agricoles
antérieurement affectés aux autres Départemsnt au
service du dit Ministére i "exclusion de ceux affec-
tés aux diverses écoles professionnelles en dépendant.

Cet affectation emporte au profit de I’Office trans-
fert de propriété de ses biens, dont la désignation et
4 Pestimation seront portées sur un in ventaire visé
par le Ministre de tutelle.
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Art. 69,

Les ressources de I'Office comprennegnt notam-
ment ;

— les taxes et redevances pergues sur les opérations
de ses services,

— les dotations budgétaires de I’Etat,

— les dons et legs,

— les emprunts réguliérements autorisés,

— les revenus de son patrimoine et le produit de la
vente du matériel réformé.

Art, 70 .
Les dépenses de I'Office comprennent notamment ;

-— les frais de fonctionnement en personnel et en
matériel,

— les intéréts et annuités d’amortissement des det-
tes,

— les dépenses
du matériel,
etc..),

— les taxes, contributions, impdts et charges socia-
les légalement dues.

d’investissement (renouvellement
de Péguipement, travaux neufs

CHAPITRE VII

DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES
OU FINALES,

Art. 71.

Par dérogation aux dispositions de Particle 38, le
premier exercice comptable commencera a la date
d’entrée en vigueur du présent décret et pourra si
besoin est, se poursuivre jusqu’au 31 décembre de
I'annéz suivante.

Art., 72,

Le service dit « Régie de Mécanisation Agricole
du Département du Génie Rural du Ministére de
PAgriculture et de ’Elevage et du Développement
Rural » est supprimé 4 compter de la date d’entrée
envigueur du présent décret.

Art. 73.

Le personnel sous statut de la Fonction Publique
affecté & ce scrvice est placé en position de détache-
mant auprés de 'Office dans les conditions détermi-
nées par article 58 du Statut de la Fonction Publi-
que susvisé.

Le personnel sous contrat affecté au dit service
est pris en charge par le nouvel établissement qui
devra remplir toutes les obligations de contrats
en cours.

-
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Art. 74,

D’une fagon général, 'Office se substitue en droits
et obligations a4 UEtat du Burundi dans les divers
contrats ou conventions de toute nature concernant
antérieurement le Service dit « Régie de Mécanisa-
tion Agricole ».

Art. 75,

L’Office est e¢réé pour une durée indétcrminée.
Sa dissolution peut &tre prononcéz par décret pris
sur rapport du Ministre de tutzlle aprés avisdu Con-
scil. Ce décret détermine les modalités de la liquida-
tion, désigne le ou les liguidateurs et prévoit Paffec-
tation de Pactif subsistant aprés apurement du pas-
sif.

Art. 76.

Sont abrogées toutes dispositions contraires anté-
rieures au présent décret.
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Art. 77,

Le Ministre de Agriculture, de PElevage et du
Développement Rural et le Ministre des Finances
sont chargds de Dexécution du présent décret qui
entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 14 mai 1979,
Jean-Baptiste BAGAZA.
Colonel.
Pour le Président de la République,

Le Ministre de Agriculture, de I’Elevage
et du Développement Rural,

Dominique SHIRAMANGA.

Le Ministre des Finances,
Astére GIRUKWIGOMBA.

[ e e e e S e e e e e e e e

Ordonnance ministéricile n® 580/127 du 29 mai
1979 portant suspension de la puablication du
bimensuel « WNDONGOZL »

Le Ministre de 'Information.

Vu le décret-loi no 1/186 du 28 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs i¢gislatif et régle-
mentaire, tel que modifie par le décret-loi ne 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vu la toi nv 1/136 du 25 juin 1976 portant régle-
mentation de la Presse wu Burundi ;

Attendu qu’il s’avére nécessoire de déterminer
champ ddactivite du Bimensuel NDONGOZ!
pour ¢éviter toute confusion,

¢

el

Ordonne
Art. 1.

La publication du bimensuel NDONGOZI est sus-
pendue sur tout le territoire de la République du
Burundi.

Art. 2,

Sa nouveile parution sera conditionnée par son
respect de la législation en vigueur en matiére de Pres-
s¢ au Burundi notamment lg loi n® 1/136 du 25 juin
1976.

Art. 3.

La présente ordonnance entre en vigueur immédia-
tement. Fait & Bajumbura, le 29 mai 1979

Pierre NGENZI

L e e e ]

Décret-loi n° 1 /16 du 29 mai 1979 instituant les
travaux de développement communautaire
obligatoire.

Le Président de la République,

Vu le décret-iol n» 17186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouveirs 1€gisiatif et régle-
mentaire tel que modifié par te décret-loi no 1/32
du 16 octobre 1978

Attendu que les travaux de Développement Co:n-
munautaire revétent un caractére naptional et sont

destinés a promouvoir le développement du pays et
de ses habitants ;

Sur instruction du Conseil Supréme Révolution-
naire, rapport du Ministre de I'Intérieur et avis ¢con-
formes du Conseil des Ministres,

Décréte
Art. 1.

Toute personne physique et valide résidant au
Burundi et dgée de pius de I8 ans est tenue de parti-
ciper physiquement aux travaux de développement
communautaire.




Art. 2.

L’organisation des travaux de développemunt
comimunautaire est confiée & une Commission na-
tionale dont un décret arrétora la composition. Cel-
le-ci aura comme support technique un Département
spécialisé placé sous Pautorité du Ministre de 'In-
térieur ;

Art. 3.

La Commission nationale adoptera un programe-
me des travaux de développement comununautaire
tenant compte des objectifs du Plan National de dé-
veloppement et prendra toutes les dispositions né-
cessaires pour en assurer le succés dans le cadre du
présent décret-lof et en €troite colluboration avec lc
Ministre du Plan.

Art. 4.,

Les Travaux de Diveloppement Communautaire
sont organisés de 7 heures a 12 heures chaque same-
di.

Des aménagements particuliers peuvent étre trou-
vés par des personnes habilitées & ce sujet.

Art. 3.

L’absence illégale aux travaux de Diveloppeinent
communautaire est considée comine étant une in-
fraction.

Elle est punie d’une amende de 50 3 500 francs
ou d’une servitude pénale d’un maximum d’un mois
ou de une de ces peines seulement.

Toutefois des retenues de traitement ¢équivalen-
tes aux journées d'absence peuvent €tre opérées pour
les fonctionnaires et les salariés.

Art. 6.

Les Diplomates accrédités auprés du Gouverne-
ment du Burundi ainsi que les Coopérants des As-
sistances Technigues sont dispensés de ["obligation
de participer aux Travaux de Développement Com-
munautaire,

Art. 7.

La Commission nationale détermine les Sccteurs
d’activité qui sont exemptés d’office de cette obli-
gation. Peuvent aussi, bénéficier de [Pexemption
partielle ou totale de I"obligation de participer aux
Travaux de Diveloppement Communautaire, les
personnes qui en font une demande motivée ot dont
la Commission nationale en aura admis le bizn-fondé.

Art. 8.

Des Contributions en naturce ou/ ¢t en espéce
peuvent étre acceptées pour les personnes citées dans
{"alinéa 2 de Darticle précédent,
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Art. 9.

Il sera ouvert un compte spécial pour chaque com-
mune auprés de la CADEBU destiné a accueillir les
recettes provenant des activités des Travaux de
Développement communautaire,

Ce compte sera alimenté en particulier

19 Par la vente des produits provenant de ["effort
des Travaux de Diveloppement Communautaire

20 Par les contributions des personnes citées a
P'alinéa 2 de Varticle 7 v

3o Par les amendes iégales infligées aux contreve-
nants aux dispositions du présent décret-loi ;

4° Par les dons et legs dont la Commission natio-

nale aura accepté le principe.

Compte est placé sous la responsabilité du Conseil
Communal qui délibére sur son affectation aux pro-
jets existants de son choix dans la commune.

Art. 10.

En considération des produits récoltés par cha-
que commune au titre des Travaux de Développe-
ment Communautaire, il sera créé un Fonds de
solidarité des Travaux de Développement Com-
munautaire sous la responsabilité de la Commis-
sion nationale. Celle-ci proposera un quota de
participation pour chaque c¢ommune e¢n fonction
des recettes réalisées au Ministre de I'Intérieur qui
arrétera par ordonnance les quotas retenus.

Le Fonds ainsi constitué par ces participations
des communes sera versé dans un compte auprés de
la Banque de la République du Burundi et servira
au financement de tout ou partic de tout projet d’in-
vestissement nationa! ou méme local auquel ia Com-
mission Nationale aura décidé d’apporter son con-
cours,

Art. 11,

Le Ministre de I'Intérieur, le Ministre de la Jus-
tice, le Ministre des Affaires Sociales et du Travail,
le Ministre de la Fonction Puablique sont spéciale-
ment chargés chucun en ce qui ie concerne de 'exé-
cution du présent décret-loi qui entre en vigueur le
jour de sa signature.

29 1979,

BAGAZA,

Bujumbura, ie mai

Jean-Baptiste
Colonel.
Par le Pecsident de la République,
Le Ministre de Plntérieur,

Stanisias MANDI, Licutenant-Colonel.

Vu et sceilé du Sceau de ia République
Le Ministre de la Jastice,
Laurent NZEYIMANA,
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Décret n© 100/79 du 29 mai 1979 portant com-
position et fonctionnement de la Co mmission
nationale de coordination des travaux de Dé-
velop pe ment Co m munautaire.

Le Président de la République,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs iégislatif et régle-
mentaire te! gue modifié par le décret-ioi no 1/32 du
16 octobre 1978 ;

Vu le décret-loi n 1/i6 du 29 nuai 1979 insiituant
les Travaux de Développement Communautaire
obligatoire, spécialement en son aiticle 2

Vule décret no 100/302 du 27 décembre 1976 por-
tant création d’une commission nationale Permanen-
te du Plan, spécialement en son article S5, Alinéa 7

Sur proposition du Ministre de "Intéricur

Aprés avis du Conseil des Ministres,

Dicréte :
Art. 1.

L.a Commission Nationale de¢ Coordination des
Travaux de Déiveloppement Communautaire est
composée comime suit :

président : Le Ministre de PIntérieur ou son d&légué

Un représentant du Ministére du Plan
Un représentant du Secrétariat Per-
manent du Parti

- Un représentant du Ministre de DI’A-
griculture, de I’Elevage ¢t du Déve-
loppement Rural

Un représentant du Ministére des Tra-
vaux Publics de 1'Equipement et du
Logement.

Un représentant du Ministére de la
Fonction Publique

Un représentant du Ministére des Af-
faires Socizles et du Travail

Un représentant du Ministere de la
Justice.

U n représentant du Ministére de
Santé Publique,

membre:

fa

Art. 2.
La Commission Nationale se réunit une fois par
mois sur convocation de son Président.
Art. 3.

Elle 4 pour mission délaborer des directives gé-
nérales tendant a la bonne organisation des travaux
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de Diveloppement Communautaire sur toute I'éten-
due du Pyys.

Elie est en particulier compétente pour :

fixer la nature des travaux devant étre exécutés
dans le cadre des travaux deo développement
communautaire,

déterminer Pordre de priorité dans leur exécu~
tion,

fixer Véchelon geographique dans lequel seront
effectués ces travaux, ‘

- donner des directives aux Commissions régio-
nales qui Passistent quant & Pexemption parti-
eilo ou totale gu’eiles peuvent accepter,
superviser ot contrdler les activités du Départe-
ment chargé des Travaux de Développement
communautaire

Prendre toute mesure pouvant améliorer le dé-
roulement des fravaux de développement com-
munautaire.

Art. 4,

La direction des Travaux au niveau provincial et
communal est confié¢ au nom de la Commission na-
tionale a la Sous-commission de planification régio-
nale dans chaque Province et au Conseil Communal
dans chaque commune.

Art. 5.

En matiére des Travaux de D:iveloppement Com-
munautaire la Sous-commission de planification ré-
gionale est compétente pour

- Donner des avis 4 la Commission Nationale sur
Porientation générale des travaux dans la pro-
vince considérée.

Accorder des exemptions partielle ou totales de
I'obligation aux travaux de développement com-
munautaire aux personnes ayant des motifs sé-
ricux sur base des directives générales données
en la matiére par la Commission nationale.

Arréter le programme des travaux 4 mener dans
les différentes régions conformément au plan gé-
nérale élaboré par la Commision nationale.
Prendre toute mesure pouvant améliorer le bon
déroulement des travaux dans tout le secteur
provincial enconformité avec les directives de la
Commision nationale.

Suivre la bonne utilisation des fonds affectés au
compte spécial des travaux de développement
communautaire pour chaque commune.

Art. 6.

Au niveau de la commune le Conseil communal

est compétent pour :
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- Surveiller e bon déroulement des travaux dans
toute la commune,

Donner les avis 4 la Sous Commissioa de pla-
nification régionale en c¢o qui concerne les deman-
des d’exemptions particlles ou totales présentées
par les personnes habitant la commune.

Fixer les travaux 4 mener dans la commune au
jour le jour conformément au plan général adopté
par la Sous Commission de planification régio-
nale

Prendre toute mesure pouvant amdéliorer le bon
déroulement des travaux dans tout le sectcur
communal en conformité avec les dicctives de
la Sous Commission de Planification régionule.
Décider de Putilisation du compte ouvert au titre
des Travaux de déveioppement communuuliaire,

Art, 7.

Le Secrétariat de la Commission nationale de Co-
ordination des Trovaux de développement Commu-
nautaire est assuré par le dirccteur du Dipartement
de ia Coordination des Travaux de Dlveloppement
Communautaire. Le directeur du D3partement suit
de trés prés pour le compte de la Commission ng-
tionale 'exécution de scs directives sur i’cnsembie
du territoire et lui en fait rapport aprés chaque tri-
mestre. A cc titre il contrdle les activités des organes
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provinciaux et communaux.

Art. 8.
Le Secrétariat de chaque Sous Commission de pla-
nification régionale est assuré par un fonctionnaire
désigné par fe Gouverneur de Province.

Art. 9.

Le Secrétariat de chaque Conseil Communal est
assuré par un fonctionnaire désigné par "Adminis-
trateur Communal.

10.

Le Ministre de I'Intérieur est chargé de 'exécution
du présent décret qui entre en vigueur le jour de sa
sighature.

Art.

Fait & Bujumbura, le 29 mat 1979.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Co'onel.
Pur le Président de la République,
Le Ministre de I’ {ntérieur,

Stanisias MANDI,
Lieutenant-Colonel.

[ ————— — — S —

Décret n° 100/78 du 29 mai 1979 modifiant le
décret n¢ 100/29 du 21 février 1977 portant or-
ganisation, co mpétence et attributions de PAd-
ministration Centrale du Minisiére de I'Inté-
rieur.

Le Président de la République,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs iégislutif et régle-
mentaire, tel que modifié par le décret-toi no 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vu le décret-loi no 1/16 du 29 mai 1979 instituant
les travaux de Développement Communautaire o-
bligatoire ;

Revu le décret n® 100/29 portant organisation,
compétence et attributions de Administration Cen-
trale du Ministére de 'Intérieur ;

Yu le décret n® 100/79 du 29 mai 1979 portant
composition ¢t fonctionnement de la Commission
Nationale de Coordination des travaeux de Dévelop-
pement Communautaire |

Sur proposition du Ministre de "Intéricur et avis
conforme du Conseil des Ministres,

Dlcréte :

Art. L.

Il est ¢rée au sein du Ministére de ["Intérieur un
nouveau Département chargé de la Coordination
des Travaux de Diveloppement Communautaire.

Art. 2.

A la 18te du Département ¢st placé un directeur,
assisté de deux adjoints, qui travaillent sous 'auto-
rité du Ministre de Vintéricur et selon les directives
de la Commission Nationale de Coordination des
Travaux de Développenent Communautaire.

Art. 3.

Le directeur du Dipartement contrdle toutes les
activités relatives au programmes des travaux de
Diveloppement Comimunautaire a travers les pro-
vinces ¢t les communes. Tt contrdle la bonne gestion
des comptzs ouverts par les communes au titre des
travaux de développement communautaire et ap-
porte son concours technigue dans la confection
des projets v relatifs.

1L en ¢value le codit et le rendement et fait des é-
tudes appropriées pour en assurer leur pleine rents-
bilité. T! dispose a cet effet d’un corps de controleur
de travaux de développement communautaire qui
se¢ répartissent les différentes zones géographiques.
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Art. 4.

Le directeur du Dipartement gére les fonds de
Solidarité des Travaux Commungutaire prévu par
le décret-toi ne 1/16 du 29 mal 1979 en son article
10 pour e compte de la Commission nationale com-
pétente pour décider des dotations et des opérations
dudit fonds.

Art. 5.

Le Ministre de IIntérieur est chargé de Pexécu-

Décret no 100/80 du 29 yaai 1979 portant régle-
mentation des Etablissements de Tourisme dun
Burundi.

Le Président de la Républigque,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs égislatil et régle-
mentaire, tel quc modifi¢ par le décret-loi n® 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vu lPordonnance nv 41/246 du 8 juillet 1955 por-
tant réglementation sur les hbtcels;

Vu ’Ordonnance n® 417291 du 2 septembre 1955
régiementant exploitations des hotels, restaurants,
pensions de famille ¢t débits de boissons ;

Vu le décret du 20 juin 1957 portant réglementa-
tion de "urbanisme ¢t ses mesures d’exéeution ;

Vu la ioi du 29 juin 1962 maintenant en vigueur
les actes {¢gislatifs et réglementaires édictés par Pau-
torité tutélaire ;

Vu le décret-loi n° 1/192 du 30 décembre 1976
portant modification du décret-lot no 1/212 du 15
novembre 1968, relatif & la réglementation des prix
et ses inesures d’exécution |

Vu le décret-loi n® 1/32 du 26 janvier 1972 créant
’Office National du Tourisme du Burundi ;

Vu le décret-loi n® 1/10 du 3 mai 1978 portant
institution d’une Taxc Touristique au profit de POf-
fice National du Tourisme et ses mesures d’exécu-
tion ;

Revu 'OR. no 41/29 du 7 mars 1932 portant
fixation des tarifs des hotels, restauranis, pensions
de famille et débits de boissons ;

Sur rapport du Ministre du Comimerce ct de i’ In-
dustrie,

Dicréte :
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tion du présent décret qui entre en vigueurle jour
de sa signture.

Bujumbura, le 29 mai 1979.
Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par te Président de la République,
Le Ministre de [’Intérieur,

Stanislas MANDI,
Lieutenant-Colonel.

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Art. 1,

Les étublissements de tourisme classés en appli-
cation des dispositions des articies 2 et 3 du déeret-
loi ne 1/10 du 3 mai 1978 susvisé sont soumis au
présent décret qui constitue leur charte, sans préju-
dice de la réglementation applicable aux hotels, res-
taurants, débits de boissons et d’une maniére géné-
rale aux employeurs privés et tenanciers d’¢tablis-
sements accessibies au public.

Art. 2.

Les établissements de tourisime font P'objet d’un
clussement en cing catégories selon les critéres de
confort de Pétablissement et de fa gqualité des ser-
vices fournis, par décision du Ministre ayant le tou-
risme dans ses attributions, aprés avis du Comité
Technique du Tourisme.

Art. 3.

L’Office Nationai du Tourisme délivre a tout é-
tablissement classé un écusson gqui reste propriété
de I’Etat et doit &tre apposé visiblement a proximité
de Pentrée principale. Le modéle dez Pécusson est
agré€ par le Ministre ayant le fourisme dans ses at-
tributions. Ils mentionne la catégorie de ["établisse-
ment.

Art. 4.

Chaque année I’Office National du Tourisme publie
un guide Officiel des établissements de tourisme clas-
sés, mentionnant leurs caractéristiques ainsi que les
prix homologués de leurs services et prestations.

Art. 5.

La rétrogradation decatégorie oule déclassement
des ¢établissements de tourisme peuvent €tre pro-




noncés par le Ministre ayant le tourimse dans ses
attributions aprés avis du Comité Technique du
Tourisme lorsque leur exploitation ne répond plus
aux critéres exigés pour la catégorie leur ayant été
attribuée ou lorsque {'exploitant a contrevenue & fa
réglementation en vigueur notamment en matiére
d’hygiéne, de sécurite, de prévention des incendies
ou accidents comme pour contravention & la présente
Charte.

Art. 6.

Les prix des prestations et services assureés dans
fes étublissements de tourisime sont soumis & la pro-
cédure d’homologation conformément cux zriicles
5 ot 14 Décret-loi n® 1/192 du 30 décembre 1976
Susvise,

Cette homologation prise aprés avis du Comitd
Technique du Tourisme tient compte du classement
ct ses particulariiés.

TITRE 11
CONDITIONS DU CLASSEIMENT

CHAPITRE [
DIRECTION ETTENUEDE L’ETABLISSEMENT

Art. 7.

Toute personne qui se propose d'exploiter un é-
tablissement de tourisme classé doit obtenir 'agré-
ment du Ministre avant le tourisme dans ses attri-
butions. La démande d’cgrément doit étre sccomp-
agnée des pieces justificatives de ’identité, de la
qualification professionnelle du demandeur et de
P"adéquation des licux prévus pour 'exploitation.

Art. 8.

La demande d’agréiment est soumise al’avis du
Ministre de Iintérieur ¢t & celui du Comité Techni-
que du Tourisme.

Art, 9.

La dicision d"agrément doit &tre prise dansle délai
de trois mois 4 compter du dépdt du dossier de  de-
1

mande. Passé ce délui, Pabsence de réponse de "ad-
ministration vaut agrément provisoire.

Art. 10,

L’agrément peut &tre réfusé notamment au candi-
dat dont la qualification professionnelle ou la mo-
ralité ne sont pas suffisamment établies.
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Art. 11,

L'agré ment est donné avec la désignation du clas-
sement de établissement que le béndficizire est au-
torisé a exploiter. Il dispense de lu licence d’exploi-
tation instituée par P'ordonnance n° 41/291 du 2

septembre 1955 susvisée.

CHAPITRE [l
DEVOIRS PROFIESSIONNELS.

Art. 12,

It est interdit & tout exploitant d’établissement de
tourisme :

a) de s’engager pour des prestations de services gu’il
n’est pas en mesure de fournir

b) de fournir des services de qualite inférieure a
ceux correspondant 4 la catégorie dans laquelle
’établissement est classé

¢) d’annoncer dans la documentation publicitaire
mise a la dispositions du public ou affichée des
prestations qui ne sont pas effectivement servies
A la clizntéle dans les conditions indiquées.

Art. 13.

Il est interdit aux exploitznts d’un hoétel - restau-
rant classé établissement de tourisme de refuser le
logement aux clients qui ne désirent pas prendre
leur repas dans ["établissement.

Art. 14,

Les exploitants de restaurants classés établisse-
ments de tourisme sont tenus de mettre 4 la dispo-
sition de lzurs clients de Peau fraiche et potable a
chacun des repas.

Art. 15,

Les exploitants d’hotels classés établissements de
tourisme sont tenus d’afficher dans chaque chambre
le prix homologué de la location de cette chambre,
ainsique les consignes de sécurité. [is doivent égale-~
ment afficher & la réception le tarif homologuée des
diverses catégories de chambre de I'établissement.

Art. 16,

Les exploitants de restaurants ou de débits de
boissons classé établissements de tourisme sont tenus
d’afficher dz fagon claire tant a Vintérieur qu’a ex-
térieur de P’établissement les prix homologués de
repas et boissons.

Art. 17,

Les expioitants d’établissements de tourisme
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classés doivent présenter 3 leurs clients des factures
précises et détaillées mentionnant notamment le
nombre de nuits d*hétels, ie prix de la nuitée, le prix
des repas menu 4 forfait ou a la carte, le prix des
boissons consommies, la date des consommations
si Ia Tacture correspond &4 des prestations servies
au cours d'un séjour de plus dune journge.

Art. 18.

Tl est interdit aux exploitants d’établissements
de tourisme classés de m jorer leurs tarifs en v ajou-
tant un pourcentage quelcongue pour service, non
prévu dans la tarification ho nologude.

Art. 19,

Les exploitants d’¢tubiisse nents de tourisme clas-
sés sont tenus dz présenier pour véifications leurs
documents comptables & toute réquisition des agenls
habilités pour constoter les contraventions a lu ré-
glementation concernanis.  Ils sont égnle nent
tenus de communiquer a4 FOffice National du Tou-
risme tous reneigne nents et documents concer-
nant leur agetivitd de nondds dans le cadre d'études
économiques ou statistiques.

fes

Art. 20.
Dans tout ¢établisse nent de tourisme classé, un
registre de réclamution doit étre tenu a la disposi-

tion de la clientéle.

Il remplace la boite aux réciymnations
par article 7 de 'Ordonnance no 417291 du 2 sep-
tembre 1955 susvisie, modifile par are@td ministe-
riel n° 040/215 du ler avril 1963, Ce registre est coté
et paraph¢ 3 chaque page par un agent hobliite a
constater les contraventions a la régle nentation du
tourisme,

instituge

TITRE IiL
INSPECTION DES ETABLISSEMENTS

Sans préjudice de la compétence des officiers de
police et des agents chargés d’un pouvoir de poiice
spéciale, Dinspection des établissements de touris-
me est exarcie par des agents de 1’Office National
du Tourisme. Is peuvent effectuer leur contrdle &
toute heure d’ouverture de ’établissement & la clien-
téle, sans avis préalable. Une carte de service justi-
fiant de leur qualité doit étre exhible 4 la demande
de Pexploitant dont Pétablissement est conirdlé.

Art. 22.

Les exploitants d*établissements de tourisme clas-
sés doivent faciliter les contrbies des agents d’Ins-
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pection en leur communiquant Uaccés des locaux et
installations servant a Dexploitation.

Art. 23,

Les
verbl
constat

agents d’inspection doivent dresser un procés-
de toute infraction 4 la réglementation qu’ils
2nt,

Ce procés-verbal est sign® de i'agent d’Inspec’
tion qui invite I’exploitant ou son délégu? a le con’
tresigner. L’Agent ne peut refussr de consigner les
obsarvations présentées par exploitant ou son dé-
Iegué.

Art. 24,

L’ad ministration paut classer sans suite les procés
verbaux établis si los contrevenant ont aussitét pris
teq dispositions nicessiires pour se conformer 4 lo
régle nentation qu'ils aveient méconnus. sauf toute-
fois le cas ol la contravention aurait causé un pré-
judice dont o client €82 n'aurait pas obtenu bonne
réparation.

TITRE IV.
DISPOSITIONS FINALES

Art. 25,

Est passible d’un mois de servitude pénale et de
deux mille francs d’amende ou d’une de ces peines
seulenent Uexploitant @

Ie qui par menaces ou voies de fait se sera opposé
aux contrdlz et visites prévus aux articlies 19, 2t
et 22 ci-dessus ;

qui aura affich? une catégorie différente de celle
du classement déter ming pour son ¢tablissement
ou aura arboré des signes distinctifs non confor-
mes 4 ca classemen!

qui aura Mmaingué aux devoirs professionnel fixés
par les articles 12 a 20 ci-dessus.

3o

TITRE V,

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINA-
LES

Art. 26,

Les exploitants titulaires de la licence accordée
en application de Pordonnance n° 41/291 du 2 sep-
tembre 1955 susvisée qui recoivent habitucllement
de lu clientéle touristique et désirent le classement
de leur établissement devront dans le délai de trois
mois & compter de Uentrée en vigueur du présent
décret solliciter lfeur agrément conformément a
Particle 15 ci-dessus. Ils pourront poursuivre leur




exploitetion en attendant cet agrément en se confor-
mant a la réglementation en vigueur.

Art. 27.

Sont azbrogées toutes les dispositions antérieures
contreires au présent décret et notamment VORI
no 41/29 du 7 mars 1952 telle que modifiée a ce jour
portant tarif des hoétels, restaurants, pensions de
familie et débits de boissons.

Art. 28.

Le Ministre du Commerce et de ’Industrie est

Ordonnance n° 630/128 du 31 mai 1979 portant
définition des documents relatifs 3 'emploi

des travailleurs éftrangers dans le secteur prive,

Le Ministre des Affaires Socizies et du Traveil,

Vu lo dicret-loi no 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs 1égislatif et régle-
mentuire, tel que modifié par le décret-ioi n® 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vu Parrété-loi n° 001/31 du 2 juin 1966, portant
Code du Travail, spécialement en ses articles 3 (¢)
et 28 ;

Vu le décret présidentie! n° 100/82 du 23 septem-
bre 1978, portant portection de la main-d'wcuvre
nationale dans le secteur privé, spécialement en ses
articles 2, 4, 10 et 14 ;

Ordonne

Section 1.

Des formulaires de demandes

Art. 1.

s

Les demandes d'autorisation d’empioi et les de-
mandes de prolongation ou de renouvelement d'au-
toisation d’empioi d'un trevailieur étranger doivent
étre introduites par emploveur auprés du Direc-
teur de U"Emplot et de ta Main-d'ceuvre, B.P. 1493
BUJUMBURA sur formuiaires définis en annexe &
la présente ordonnance et remplis en triple exc nplaire.

Art.

[ )

Toute demande est valablement introduite par
pli recommandé & la poste ou déposée & [o Direction
de "Emploi et de la Main-d’euvre qui délivre un
récepissé de dépdt daté et signé.
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chargé spécialement de 'exécution du présent décret
qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 29 mai 1979.

Jzan-Baptiste BAGAZA.
Colonel.
Par Le Président de {a Répubiique,

Le Ministre du Commerce ¢t de CIndustrie
Albert MUGANGA.

Section 2.

Das piéces 4 annexer aux denandes

Art, 3.

La demande d'zutoisation d'engesenent, établie
sur for nuizire MAST-ZMO 1, doit étre cecovpagnée;

du curricuium vitze du travei.lcur concerné
deo ta copic ou des copies certifiee (es) conforme (3)
du ou des aipidmes

de travel, délivre

:

du certificat
e nployeur
d'un exempioire du projct de contrat
de deux photographies dlidentitd.

par le précédent

Art. 4.

La demnende de prolongetion ou de renouvelle-
ment d'autorisation d'e nnloi ¢tublie sur formulzire
MAST-EMO 2, doit étre accompagnée du permnis de
travail.

Section 3.

Du permis de travail.

Art. 5.

Le permis de travail est délivré sur imprimé
MAST-EMO 3, défini en annexe a fa préssnte ordon-
ance, par la direction de I"Zaplei ¢t de la Mein-
d’ceuvre.

Art. 6.

Lorsque ‘enployeur introduit une demnende de
prolongation ou de repouvelle nent dloutorisation
d'emnpiol, la direction de Uz nploi et de itz Main-
d"eeuvre dilivre

1

unc attestation certiliant que o
permis de travail est en cours dg réexamen.
Cette derniére piéce vaut permis de travoell  jus-

qu’a fa décision
Main-d’@uvre.

du Directur de "Empioi et de la
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Art. 7.

Le permis de travail doit étre restitué 3 la direc-
tion de I’Emploi et de la Main-d ceuvre, & lz diligence
de Pemploycur, en cas de départ définitil du travail-
leur concerné, en cas de refus de prolongation ou d=
renouvellement d'autorisation d’emploi et en ces de
retrait d’autorisation.

La restitution doit &tre effective au plus tard hujt
jours aprés la cessation d’effet de Pautorisation.

Section 4.

Dispositions transitoires =2t {inzles

Art, 8,

A titre transitoire, tout employveur occupant un
travailleur étranger sous Uempire de ls réglements-

tion antérieure, devra introduire une demande d'au-
torisation d’emploi, établie sur formuloire MAST-
EMO 1, sccompagnée des piéces énumérées a Particle
3 ci-dessus, en vue de ia délivrance éventuelle du
permis de travail conforme au modéle MAST-EMO
3 annexé.

Art. 9.

Les services compétents de la Direction Générale
du Travail et de 'a Main-d"euvre sont chargés, cha-
cun en ce qui le concerne, de application de la pré-
sznte ordonnance qui entre en vigueur troie mois
aprés le jour de sa signature.

Bujumbura, te 31 mai 1979.

Aloys BUZUNGU,
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MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL DU BURUNDI
DEMANDE D’AUTORISATION D'ENGAGEMENT D’UN TRAVAILLEUR ETRANGER
Ne rien inscrire
dans cette colone
1° EMPLOYEUR,
Nom & prénom du signataire
agissant en qualité de directeur — fonde de pouxmrs chef du pu‘sonnpl (*) _— e —
représentant (nom ou raison sociale de Uentreprise
exercant Pactivitd —
a. BP R V<1 % — e —
1mmatr;cule(c) au Reg*stre de Commcwe n® —
affilié(e) a P'T.N.S.S. sous le n®
sollicite Pautorisation d’engager — d° occuper (*) sur le Terrltmre du Bulu-
nd?, dans les liens d’un contrat de travail, le travatlleur étranger renseigné
ci-dessous.
2° TRAVAILLEUR — OBJET DE LA DEMANDE.
Nom & prénoms B . ——
sexe masculin — femrmn - ceE batazre — mari¢ — dworce — bepare -
veuf (ve) (%) —_—
né(e) le e —
de nationalité e
domicilié (e} a —
résidant actuellement a — e e
emploi prévu .. .. ... — e
(**)  catégorie profcs‘;'onnel]e 02 003 04 [O5 06 [ Echelon _ -
durée déterminée~indeterminée (*) de......an(s) (*) —_
rémunération brute annuelle contractuelle : FBU ... ... .. ... .. ... .. —
avantages en nature prévus au contrat - —_— e
titres ou dipldmes: enseignement secordaire — techn que - superleur (*) e
3@ EFFECTIFS EMPLOYES PAR IENTREPRISE A LADATE DE LA
DEMANDE
CATEGORTIES
Détail TOTAUX
1 11 1i1 v v VI
HFH]FHFHFHFHF H F
Nationaux o T T — e —
Etrangers
Totaux - - -
4o MOTIF(S) GY LA BDEMANDZE (motif(s) pour le(s) que?(s) employeur se o
croit obligé de continuer & recourir aux Date du d2pdt
services o’un ¢tranger). Ne dordre
Visa Secrétariat
EMO

(*y raver les mentions inutiles

(**) tracer une croix dans le cadre approprié et indiguer ’échelon |

2,3, 0ouA,0u B
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Jo

PIECES ANNEXEES
Curriculum vitae du travailleur
. certificat de travail du précédent employeur

. Projet de contrat de travail
. Photographie d’identité (deux)

[T I

Copie(s) conforme(s) du (des) diplome(s) : nombre ....oooviiriiineiinnnnns

Contréle

6o

DATE ET SIGNATURE DU DEMANDEUR

A e

19

(Signature)

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DE L’EMPLOI ET DE LAMAIN-D'(EUVRE

° demande examinée par la commission le — = e
favorable — sous - sans conditions(s) (*) —_
défavorable — motif(s) -

° avis e e
accordéele......ooooiiii . n® —
condition(s) particuliére(s) _

¢ autorisation P ..
refusée e, 10 e
établile ... I no

i validitt du .....................19 au.. .19 —_ e e e

o per mis

de restitué le —
travail L
retiré le —

(*) rayer la mention inutile

MAST. EMO |
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MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL

DEMANDE D=

PROLONGATION

RENOUVELLEMENT

D’AUTORISATION D'EMPLOT D'UN ETRANGER (%)

Ne rien inscrire
dans cette colonne

to EMPLOYEUR,
Nom & préno ns du signataire
agissant en quelité de directeur — fondé de pouvoirs — chef du personnel (*)
représentant (nomou raison socizle de Uentreprise)
1o oS  E R Yok £ A2 T2« H O U PPN
inmtriculd(e) au Registre de Con nerce n®
2T () A DLANLS S, 50US 18 NY ol et e e s e e e e
sollicite 1a proiongation e renouveilement (%) de autorisation d’e nploi
sccordée le. oo 19000 au travaiileur étranger renseigné ci-dessous.
24 TRAVAILLEUROBJET DS LA DEMANDE,

INOM & PIEIMO IS oot it i vt s ret e een e er et as b e es aee e et e v eeaaaneans
sexe masculin — [éminin — célibataire — marié — divorcé — séparé

veuf - veuve (*)

AT o T 1 R B P
de nationalité

FESIdanT & vt e e

occupant actuetiement "cmploi de
catégorie professionnelle [ [J2 [3 [04 [O5 [d6 Echelon
depuisle............n .l 19 ., et titulaire du Permis de travail dé-
Hvrddle i 190 sous fe n et devant occuper
ta méme fonction, une fonction supérieure (*) pendant une durée de ...
moisdcompler duo..ooov 19 L pour le(s) motif(s) indiqué(s)
ci-dessous et sur la base d'une rémunération annuelle brute de FBU

ki

CFFECTIFS EMPLOYES DANS L’ENTREPRISE A LADATEDELA
DEMANDE

CATEGORTIES )
' TOTAUX
[ B {1 v v v

Ditail

| =
!

HIFIH|F|H|  FIH|¥|H|F H F

PRI E— J—

Nationzsux
Strangers

Totaux }

40

MOTIF(S) DE LA DEMANDE (motif(s) pour le(s) quel(s) Pemployeur
se croit obligé de continuer 24 recourir
aux services d’un étranger.)

N* d’ordre

Visa S=scrétiat,

E. M. O.

{(*) rayer les mentions inutiles
(**} tracer une croix dans le cadre approprié et indiquer I'échelon 1, 2, 3, Aou B
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Permis de travail N°

50 PIECES ANNEXEES

en cas de de mande de prolongation ou de renouveilement

6° DATE ET SIGNATURE DU DEMANDEUR.

(Signature)

L& et

controéle

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DiZ L'EMPLOI ET DE LA MAIN-D'EUVRE

o demande

(—‘_“_‘A"_——ﬂ

de prolongation-renouvellement (¥)

examinée le

favorable sous sans condition(s) (*)

défavorable-motif(s)

° avis
r initiale accordéele....................on® L —
| prolongée-renouvelée (*) fe...............n° —
} validité du au —_— = = —
o autorisation {  conditions(s) particuliére(s) —_
l
|
I
[ refuséele......ccermerieniironiee n® —
( prolongé le............... ...jusqu’ou —
| .
| renouveléle..................... n° _
° permis de travail { —_—
1l Validité U e e e AU - - - =
L conservé — restitué — retiré (¥) le e
(*) rayer la mention inutile MAST-EMO 2
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Validité prolongée pour cr ... OIS

du au
Bujumbura, le ................ 19
Le Directeur de 'Emploi et de la Main-d’ceuvre.
Validité prolongée pour mois
du ..au
Bujumbura, le B 0

Le Directeur de I"Emploi et de la Main-d’ccuvre.

Validité prolongée pour . mois

du au

Bujumbura, le .............. 19

Le Directeur de 'Emploi et de la Main-d’ceuvre.

Le présent permis doit &tre présenté par son titulaire & toute réquisi-
tion des autorités de la Direction Générale du Travail et de la Main-
d’euvre

MAST-EMO 3

REPUBLIQUE DU BURUNDI

MINISTERE DES AFFAIRES
SOCIALES ET DU TRAVAIL

PERMIS DE TRAVAIL
D’ETRANGER

",“""l mrasreyrEeTasunnzEEE ,

No

M

.................................................................................
..........................................................................
..........................................................................

né(e) le

........................

Photographie

(signature du titulaire)

- T PP
e LT 1 7T« 1
( ° Catégorie ° Echelon)

pendant une durée de
allant du....................
AU et te e tr e e e e e

L’autorisation d’emploi a été

accordée
1

e vovn....19 (°......)

A Bujumbura, le............19

Le Directeur de "Emplo1l et de
la Main-d’®uvre.
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Ordonnance n® 630/130 du | juin 1979 fixant la
co mposition de la ¢o m mission de placement et
les régles de son fonctionne ment

Le Ministres des Affaires Socixles et du Traveil,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 noveinbre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire, tel que modifié par le décret-loi no 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vu arrété-loi n° 001 /31 du 2 juin 1966 portant
Code du Travail, spécialement en son articles 3 (¢) ;

Vu le décrat présidenticl n? 100/82 du 29 septembre
1978 portant protection de la mzin-d’ ceuvre na-
tionale dans le secteur privé, spécialement en scs
articles 3 ¢t 4, )

Ordonne
Section 1

Compositicn de ia Commission

Art. L.

La Commission de placement, chargée de Pexa-
men des demandes d’autorisation d’emplol des tra-
vailleurs étrangers, est composée comme suit :

Président : Le Directeur Général du Travail
la Manin-d’Euvre ou son délégué.

et de

Membres : I.e Directeur de U"Inspection du Travail,

Suppléant : la Directrice~-Adjointe chef de I'Inspec-
tion interprovinciale du Travail de Bujumbura.

Le Directeur du Bureau d Etudes.
Suppléant : le Directeur-Adjoint Chef du service des
statistiques du ftraveil

Le Directeur Générzl de la Foaction Publique.
Suppléant : le Directeur du Personne! sous-statut
de la Fonction Publique.

Secrétaire : Le Directeur de I'Emploi et de la Main-
d’CEuvre assisté du Directeur-Adjoint Chef du ser-
vice du contrdle de la Main-d’cuvre et de Ia Direc-
trice-Adjointe Chef du Burcau interprovincizl de
main-d’euvre de Bujumbura.

Section 2.

Foncticnnement de la Commission.

Art. 2.

La Commission de piacement s¢ riunit sur la con-
vocation de son Président, 3 Bujumbura, zux liey,
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Jour et heure que celui-ci fixe et au moins deux fois
par mois.

Art. 3,

v
i

e examine les demandes concernant les travail-

rection de I’Emploi et de la Main-d’ceuvre et for-
mule son avis sur la délivrance ou le refus d’autori-
sation d’empioi et de prolongation ou de renouvelle-
ment d’autorisation.

Art. 4

La Co nmission peut exiger que [auterisation
d’emploi «'un trevailleur devant occuper des fonc-
tions relevant de la V¢ catégorie (agent de maitrise)
et de la VI® catéigorie (cadres) soit assortie d'une ob-
ligation de formation d’un ou de plusieurs travail-
leurs nationaux.

Dans c2 cus, zlle précise les conditions dans les-
quelles 'employeur intéressé devrait organiser la
formation théorique et pratigue du ou des homolo-

1

gues du travpilleur étranger.

Art. 3.

Les avis 2> 1y Commission sont adoptés a la ma-
jorité des membres présents et votants. En cas de
partage égal des voix, celle du président est prépon-
dérante.

Art. 6,

Le Secrétaire de la Commission mentionne sur la
demande avis de la Commission et le communique

ensuite a 'enployeur intéressé.

Art. 7.

II est ouver:, pour chaque travailleur étrange
objet dune demande dCautorisation d’emploi, un
dossier, conservé en archive au secrétariat de la Com-
mission, oft sont classés toutes les piéces concer~
nant la demande et, le cas échéant, les demandes de
prolongition et/ ou de renouvellement de permis
de travail ainsi que les doubles de toutes correspon-
dances le concernant.

Art. 8.

En cas de recours contre une décision de refus
d’octrot du permis de travail, le dossier du travail-
leur concerné est communiqué au Ministre des Af-
f.ires Soclales et du Travail par le Secrétaire de la
Cominission.

Art. Y.

A 1a fin de chaque mois, le Secrétaire de _la Com-
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mission dresse un état statistique portant sur les
demandes introduites, les permis de travail accordés
et refusés, selon modéle établi par le Président de la
Commrission et qui est remis aux membres de cette
derniére.

Section. 3.

Dispositions finales

Art. 10.

La Commission est compétente en matiére de pla-
cement des travailleurs nationaux, les cadres de la

B.O.B. n* 7/79

V¢ catégoric cxceptés. Seul le Cabinet du Ministre
des Affaires Sociales et du Travail est compétent
en matiére de placement de ces derniers.

Art, 11,

Le Directeur Général du Travail et de la Main-
d’CEuvre est chargé de ["application de la présente
ordonnance qut entre en vigueur le jour de sa signa-
ture.

Fait 4 Bujumbura, le 1 juin 1979

Aloys BUZUNGU.

Ordonnance ministérielle n° 540/13] du 1 juin
1979 portant création d’une taxe spéciale dite
taxe d’ache mine ment exceptionnel.

Le Ministre des Finances,

Le Ministre du Commeyrce et de 'Industrie,

Yu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et ré-
glementaire, tel que modifié par le décret-loi nol /32
du 16 ociobie 1978;

Vu le décret-loi n® 1/158 du 12 novembre 197!
modifiant 1a égislation douaniére ;

Yu le décret-loi no 1/192 du 30 octobre 1976 por-
tant modification du décret-loi n® /212 du 1§ no-
vembre 1968 relatif a la réglementation des prix ;

Revu l'ordonnance ministérielle n° 540/109 du
3 mai 1979 portant création d’une taxe spéciale dite
taxe d’acheminement exceptionnel ;

Vu les conditions particuliéres qui empéchent ac-
cheminement normal des marchandises destinéss au
Burundi entreposées dans les ports de I’Océan Indien
(DAR-ES-SALAAM-MOMBASA),

Ordonnent

Article 1°,

Il est crée une taxe spéciale dite taxe d’achemi-
nement exceptionnel pour financer les dépenses oc-
casionnées par la mise en place et le fonctionnnement
d’un pont aérien destiné 4 acheminer les marchan-
dises entreles ports DAR-ES-SALAAM ; Mombassa
et Bujumbura.

Article 2.

Le taux de cette taxe est {de dix ) par kilogram-
me de marchandises ot elle se calgule sur poids brut.

Article 3.

Sous réserve de dispositions de 'article 4 ci-aprés’
fa taxe d’acheminement exceptionnel s’applique a
toutes les marchandises importées au Burundi quel
que soit le mode de transport utilisé, Elle est per-
gue par le Département des douanes au moment de
la mise en consommation des dites marchandises.
Elle figurera sur les déclarations en douane sousla
rubrique simplifié¢ «T.A.E.» et sera portég sur la mé-
me quittance que les droits d’importation.

Article 4.

Sont exonérées du payement de cette taxe ;

— les marchandises importées directement par I’
Etat

— les marchandises acheminées de Mombassa par
route

— les machandises suivantes pour leur aspect parti-
culier : le sel, le sucre, la farine, le ciment et
les carburants figurant respctivement sous les
rubriques douaniéres 25.01.90, 17.01.20, 11.01.20,
25.23.20 et 27.10.

Les matiéres premiéres intervenant dans la fa-
brication des boissons sont également exonérées de
cette taxe. :

Article 5.

Le produit de la taxe sera versé au compte n°
1101 /133: Pont aérien ouvert auprés de la Banque
de la République du Burundi.

Articls 6,

Dans le cadre de Uapplication de cette taxe, le
produits de la sidérurgie subiront un pourcentage
sur la valeur Gif Bujumbura, ce pourcentage sera
déterminé par le sarvices du commerce.

Article 7.

L’ordonnance n® 540/109 du 3 mai 1979 est abro-
ghe,
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Article 8.

Le Directeur des Douanes est chargé de 'exécu-
tion de la présente ordonnance quientre en vigueur
le jour de sa signature avec effet rétroactif au 26
mai 1979.

Ordonnance ministérielle n® 550/132 du 4 juin
1979 fixant le prix minimum d’achat du café par-
che aux producteurs pour la campagne 1979
et la date d’ouverture de cette campagne.

Le Ministre du Commerce et de I'[ndustrie,

Yu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs légistatif et ré-
glementaire tel que modifié par le décret-loi n°1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vu la loi du 29 juin 1962 portant aplication au
Burundi des actes législatif et réglementaire édic-
tés par lautorité tutélaire ;

Vu Pordonnance législative n® 92/AE du 3 mars
sur les prix payés aux producteurs pour le café en
parche ;

Vu l'ordonnance législative n® 41 /222 du 17 juin
1948 relative a la production, au commerce, a la dé-
tention et a la transformation des produits végd-
taux, d’élevage et de chasses ;

Vu le décret-loi n® 17192 du 30 décembre 1976
relatif & la réglementation des prix,

Ordonne

Art. 1.

La date d’ouverture d’achat du café parche aux
producteurs pour la campagne 1979 est fixé au 5
juin 1979 sur Pensemble du territoire de la Républi-
que du Burundi.

Art, 2

Le prix minimum auquel les intermédiaires du
commerce devront acheter le café arabica en parche
produit au Burundi est fixé a4 116 F le kilogramme,
en ce qui concerne la localité de Bujumbura (café
parche 4 15° d’humidité).

Art. 3,

Pour les autres localités du Burundiles prix mi-
nimum sont fixés comme suit, compte tenu del’é-
valuation des frais de transport ;

Fait 4 Bujumbura, le 1 juin 1979.

Le Ministre du Commerce
et de UlIndusirie,

Le Ministre des
Finances,

Albzrt MUGANGA. Astére GIRUKWIGOMBA.
(e ————— ——— — ———— |

BUBANZA

BUBANZA
MUSIGATI
RUGOMBO
BUTARA
MUZINDA
GIHANGA

BURURI

BURURI
RUMONGE
MATANA
MAKAMBA
NYANZA-LAC
MABANDA
BINYURO
TORA
MINAGO
DUNGA
VUGIZO
MUNINI
MUHWEZA

GITEGA

GITEGA

MUTAHO

BUHIGA

BUKIRASAZI

BITARE

NYARUSANGE (GIHETA)
BUGENYUZI
NYABIKERE

GISHUBI

MARAMVYA

MURAMVYA

MURAMVYA
MWARO
KIBIMBA
MUYAGA
BUKEYE
KIGANDA

NGOZI

NGOZI
KAYANZA
BIRAMBI
RUKAGO

115
C 115
115
i14
115
115

i14
115
i14
i13
114
113
114
115
115
113
113
114
113

114
114
114
114
114
115
114
114
114
114

115
115
115
115
113
115

114
114
114
114




MIHIGO 114
RWEGURA 114
GISHA 115
BUMBA 115
RUHINGA 114
MWIRANGO 115
MUY INGA
MUYINGA 113
MWAKIRO 113
KIRUNDO 113
MUKENKE 112
MUYANGE 113
NYAGATOVU 113
GISENYTI 113
GITERANYI 112
RUGARI 113
MURAMBI 113
BUTIHINDA 113
GITOBE 112
RUYIGI
RUYIGI 113
CANKUZO 113
GISAGARA 112
NYAKAYI 113
GISURU 113
KINYINYA 113
RUTANA 113
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GIHARO 113
MWISHANGA 113
KIOF1 113
MURORE 112
BUJUMBURA
MWISALE 116
RWIBAGA 115
KABEZI 116
KITAZA 115

Art. 4.

La somme 4 payer au producteur par kilogramme
a 6té directement arrondie a Punité inférieure ou
supérieure sélon que la fraction décimale était in-
féricure ou supéreiure a 0,50 Frs.
Art. 3,

L’ordonnance ministérielle n® 550/92 du 26 mai
1978 est abrogée.

Art. 6.

La présente ordonnance entre en vigucur le jour
de sa signature.

Fait & Bujumbura, l¢ 4 juin 1979.
Albart MUGANGA.

e ——— e e e ]

Ordonnance ministérielle n° 710/133 du 5 juin
1979 portant composition du Jury des examens
de fin d’études théoriques et pratiques et
chargé de la délivrance des diplg mes de tech-
niciens vétérinaires de la Production et de la
santé animale aux éléves de P'Institut Tech-
nigques Agricole du Burundi (ITAB).

Le Ministre de VAgriculture, de VElevage et du
Développement Rural,

Vu le décret-loi n®1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et 16~
glementaire, tel que modifié par le décret-loi n®1/32
du 16 octobrs 1978 ;

Vu le décret Présidentiel n®1/200 du 10 octobre
1968 portant crétion de UlInstitut Technique Agri-
cole du Burundi (ITAB) ;

Revu le décret-loi n® 1/84 du 29 ao(it 1967 portant
organisation de [’Enseignement au Burundi, spé-
cialement en son article IV ;

Attendu qu’il y a licu de décerner les dipldmes
de Techniciens A2 aux lauréats de I'ITAB a la fin

du cycle des humanités

techniques ;

secoadaires supérieures

Sur proposition du Conseil des Professeurs régu-
ligrement réunis en cours de année scolaire 1978-
1979,

Ordonne :
Article 1.

11 est créé un jury de fin d’études théoriques et
pratique chargés de sanctionner ces derniéres et
de délivrer les Dipldmes de Technicien A2 aux élé-
ves dz2s Sections Agricoles ¢t Vétérinaires avyant
términé le cycle complet des Humanités Techniques
a UInstitut Technique Agricole du Burundi {ITAB).

Article 2.
Sont nommeés membres du Jury:

~ Le directeur général de la Planification agricole
Elevage et Développement rural : président

— Le directcur de [I'Enscignement secondaire et
technique ou son délégué : Vice-president
L’Inspecteur de I’Enseignement agricole ou son
délégué : membre
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Le directcur de la Santé animale ¢t laboratoire
vétérinaire : membre (ou son délégué)
répresentant de la F.A.O. ou <on délégué . membre
Le Docteur SCHUNTZIG du Département de
Santé animale et Laboratoire vétérinaire :membre
- Monsieur NDABIHORE Michel, directeur de
la Station ISABU Gisozi : Membre
Monsicur VAN COPPEN HOLLE de la Coopé-
ration Belge (CTB) a I'ISABU LUVYIRONZA
. membre
Monsieur NGUYEN, Expert F.A.O.en Produc-
tion animale GIFURRWE : membre
Monsieur HAKIZA Augustin, directeur de
SRD KIHOFI : Meambre
Monsieur le Directeur de PITABU : membre
Les Professeurs de 'ITAB : membres

la

Article 3.

Sur proposition du Conseil des Professcurs, le
Président du Jury fixe les modalités de passage ainst
que celles du déroulement des examens au cours de
toute la session.

Article 4.

Le Jury ne peut siéger valablement que si 509

au mo:ns des membres nomméset étrangers a 'E-
tablissement sont présents.

Article 5.

L’appréciation de chaque épreuve, écriture ou
orale, est exprimée par une note allant de 0 310 :
affecté d’un coefficient.

Les travaux journaliers (compositions périodi-
ques, trimestrielles et annuelles) tiennent également
lieu de délibération.

Article 6.

L’ordonnance ministérielle n® 710/135 du 17 juin
1977 du méme objet est abrogée.

Article 7.

Le directeur de I'ITAB secondé par le Conseil
des Professeurs est chargé de Uexécution de la pré-
sente ordonnance qui entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 4 Bujumbura, le 5 juin 1979,
Dominigue SHIRAMANGA.




B.O.B. n° 7/79

e —

B. — DIVERS

SECRETARTAT GENERAL DE LA PRESIDENCE

Nomination du directeur et directeur-adjoint

Par décr=t n° 100/72 du 14 mai 1979, ont été
nommeés au burcau administratif du Secrétariat
général de !a Présidence :

MM : — MIRARE Alexis : directeur administratif
— MBARUBUKEYE Michel: directeur-adjoint

EDUCATION NATIONALE

Nomination des fonctionnaires de la Catégorie

Par décret n°® 100/83 du 7 juin 1979, Monsieur
MAGONYAGI Domitien, matricule 506.008, a é6té
nommé en qualité de Directeur-Adjoint de V’ensei-
gnemenet secondalire.

Par décret n°100/84 du 7 juin 1979,

Monsicur NDARUZANIYE Gamaliel, matricule
507.710 a été nommé en qualité de directeur-Adjoint
de I’Education parascolaire.

FINANCES

No mination d’inspecteurs des Finances

Par décret n° 100/81 du 30 mai 1979,

. Ont été nommmés inspecteur des Finances :

MM:— BIGIRIMANA Déogratias
— BARANTANDIKIYE Sylvain
.— BARAMPANZE Louis
— SEBUZUZA Tharcice

2. Ont été nommés inspecteur-adjoints des Finances

MM : — NGWIZURUSAKU Ernest
— NTABWONDO Dé¢ogratias

AFFAIRES SOCIALES ET TRAVAIL

Nomonation de certains fonctionnaires de la
catégorie de direction

Par décret n°100/82 du 5 juin 1979, ont été nommés:

MM :— NDABAGOYE Fidéle : directeur de 1"Emploi
et Main-d’Oeuvre

BINWABIGARI Jean :
du Travail

directeur de 1’Inspection

— SIMBARE Cassien: directeur du Bureau d’Etu-
tudes de I'administration dutravail
— NZOJIBWAMI Antoine : dirccteur-adjoint du
Bureay d’Etude et de I’administration du travail
— KURUBONE Jean-Baptiste : directeur-adjoint
du Bureau d’Etudes et de I’administration du
Travail
— NTUNZWENIMANA Joseph inspecteur au
Département de la Piomotion sociale
MMES : — NDAYIZEYE Pascasic : directrice-ad-
jointe au département de la Promotion
sociale
— BAGORIKUNDA Judith :
directrice-adjointe au Département de la Promo-
tion sociale.

JEUNESSE, SPORTS ET CULTURE

Nomination du directeur de cabinet

Par décret n°100/76 du 14 mai 1979, a é6té nommsé
directeur de cabinet du Minitére de la Jeunesse, des
Sports ¢t de la Culture, Monsieur NDAYISUNZE
Liboire.

PARQUET

Promotion des inspecteurs de police judiciaire
des parquets

Par décision n° 560/408/79 du 23 mai 1979 du
Ministre de la Justice, ont été promus au garde d’in-
specteur de police judiciaire de deuxiéme classe a
dater du 12 nombre 1978

MMES : NAHIMBITSE Janvi¢re : matr. 205.739
BUTOYI Rose : matr. 205.748
Monsieur KAGIMBI Athanase : matr. 205.740

MAGISTRATURE DEBOUT

Nomination a titre définitif de certains magistrat:

Par décret n° 100/77 du 23 mai 1979, ont été nom-
més substituts du procureur dela République a ti-
tre définitif :

MM: — NSABINAMNA Charles: au 15 juillet 1977
-— GAHUNGU Jean : au 15 juillet 1977
— KUBWIMANA Vincent: au 1 janvier 1978
— BITOMAGIRA Etienne: au 1 juillet 1978
-— RUKINGAMUBIRI Bernard: au 21 ao@t 1978
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MAGISTRATURE ASSISE

Affectation de certains juges des tribunaux de
résidence

Par ordonnance n® 560/134 du 6 juin 1979 ds
9 juin 1979 du Ministre de la Justice, les magistrat
dont les noms suivant sont affectés comme suit:

MM : — NDEKEKUBANZA Cyrille : président du
Tribunal de Province CANKUZO
— TINYA Séverin: président du Tribunal de
résidence RUSAKA
— NTIBIYUMVIRA Pascal président du
Tribunal de résidence GASORWE.

FORCES ARMEES

Commissionnement au grade
candidats officiers

supérieur des

Par ordonnance n® 520/125 du 28 mai 1979 du
Minitre de la Défense nationale, ont été commission-
nés au grade de sous-lieutenant a la date du 01
avril 1979, les adjudants candidats officiers dont
les noms suivent :

— 8122 Pascal NAKUMURYANGO
~ 8159 Balthazar BARUTWANAYO
rrrrrrrrr 8167 Gélase CITEGETSE

Révocation des sous-officiers

Par ordonnance n® 520/124 du 28 mai 1979 du
Ministre de la Défense nationale, le sergent Méthode
KAZIRUKANYO, matricule CO752 a été 1évoqué
des Forces armées.

Par ordonnance n® 520/119 du 21 mai 1979 du Mis-
nistre de la Défense nationale, les officiers dont le
noms suivent ont été révoqués des Forces armées:

—- C 0728 Evariste NSAMIRIZI

— C 0640 André MPITABAVUMA
— C 0567 Bernard HICUBURUNDI
~— C 0788 Abraham NIMENYA

No mination des sous -offiicers

Par ordonnance n® 520/150 du 14 juin 1979 du
Minitre de la Défense nationale,

1. Ont été nommés au grade d’adjudant d’adminis-
trations, les premiers sergents-major dont les noms
suivent :

— MUGEMANCURO Sylvestre C0196
— MUDUGA Frédéric C0197
— GAHUNGU Bernard C0195
~— SUMBEGUSA Firmin C0218
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— NDIMASO Fidéle C0200
~ BIHIZI Nestor C0193
— NIYONGABO Adrien C0202

2. A été nommé au grade d’adjudant logistique, le
premier sergent-major NDIKUMASABO Atha-
nase, C0213 de la matricule.

3. A ét¢ nommé au grade d’adjudant armurier, le
premier sergent-major NIYONKURU Nestor,
matricule CO0187.

4. Ont été nommés au grade d’adjidant OPJ, le
premier sergent-major dont les noms suivent :

— NDIKURIYO Arthémon C0183
— SINZINKAYO Cyprien C0191
— BIZIMANA Thaddée 0220
— KABWA Alexis C0232
— NAHIMANA Sylvestre C0199
-~ BAKUNDUKIZE Onésphore Co0173

5. Ont été nommés au grade d’adjudant meécanicien
les premiers sergent-major dont les noms suivent:

— NDIKUMAGENGE Jean-Baptiste C0179
— NDUWUMWAMI Daniel C0188
-~ SIMBANANIYE Etienne Co0212
— NIYONGABO Déogratias C0215
— CISHAYO Déogratias Co217

6. Ont été nommés au grade d’adjudant des armes,
les premiers sergent-major dont les noms sui-
vent

— NAYUBURUNDI Tharcice C0175
— SAHABO Gaspard Co177
— KANA Joseph C0224
— NDAYIKENGURUKIYE Cdme co227
— KAZAGE Balthazar C0226
- NZIKOBANYANKA Vianney C0228
— ZABULONI Zacharie CO0180
— KARIYO Charles C0190

7. Ont été nommés au grade d’adjudant des trans-
missions, les premiers sergent-major dont les
noms suivent :

— BARUNGURA Aiihémon
— MUSIHIRI Paul

C0207
C0231

8. Ont été nommés au garde de premier sergent-
major des armes, les premiers sergents dont les
mons suivant :

- RUGEMA Tharcice C0383
— MBONIMPA Vénérand C0352
- KAYUKU Léonidas C0364
-— KABWA Etienne C0335
— NDAYISABA Dséogratias C0337




9. A été nommé au grade de premier sergent-major
chauffeur, le premier sergent NDAYIZIGA
Balthazar, matricule C0372.

10. A été nommé au grade de premier sergent-
major des transmissions,  le premier sergent
NDABANEZE Zacharie, matricule C0353.

11. Ont été nommmé au grade de Premier Ser-
gent des armes, les sergents dont les noms suivent :
— BARANSHIKIRIYE Charles C0923
— NSABIMANA Canésius C0533
— SAMUNSURE Sylvestre CO0708
— RUCOGOGO Armand C0761
— BUSAMBI Pierre C0764
— NDENZAKQO André C0765
-~ NIBARUTA Venant C0767
— NDIKURIYO Cyprien C0768
— MPABWANAYO Augustin C0771
— NITEREKA Fidéle C0784
— NYAMBIKIYE Drouse C0785
— NIBIMENYA Jean C0787
— BARIHANA Bernard C079¢
— NZEYIMANA Déogratias C0887
— NDAYEGAMIYE Joseph C0774
— HICUBURUNDI Déogratias C0775
— BINONDE Antoine C0834
- BUGUSU Joseph Co0777
— KIFWANDI Charles C0779
— NDIKURIYO Vincent C0781
— NDABIJAJARE Léonidas C0812
~- MAPANGO Télésphore C0786
— RIBAKARE Pierre 0888
-~ BIRUNDA Bernard C0855
- NDABANIWE Cyrille C0886
— CIZA Justin C0789
— NTAMAHUNGIRO Jonathan C0791
— NIMUBONA Céléstin C0792
~ NTAHOMVUKIYE Léonard C0773
~— NDIKUMAGENGE Frédéric 08383
— NZEYIMANA Jean Co0776
— SINDAMBIWE Pascal C0778
— BARAGAHORANA Bernard C0780
- SABUNI Savin C0794
— BARAJEGETERA Philippe C0795
— BANYIYEZAKO Emmanuz) C0766
-— NDIKUMAGARA Gabriel C0769
— NTIRANDEKURA Antcine C0770
— GISUKU Léonidas C0702
— NDAYISHIMIYE Antoine C0783

12. Ont été nommés au grade de premier sergent
musicien, les sergents dont les noms suivemt :
— MUSUSU Louis-Moise C0898
— BIGIRIMANA Protais C0796
— BITABUZI Gaspard C0797
— KAYITANKORE Sylvestre C0798

Par ordonnance n® 520 /151 du 14 juin 1979 du
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Ministre de la Défense nationale, ont été admis dans
le cadre des sous-officiers de carriére a la date du 01
avril 1979, les sous-officiers dont les noms suivent:

~— Sergent Charles BARANSHIKIRIYE n°4402
0923

— Sergent Pascal NDABEMEYE n°0315 C0924
-~ Sergent Léonidas NTUKAMAZINA ne6272
C0925

— Sergent Térence NTEZAHORIRWA ne6666
: C0927

-— Sergent Frédéric HAKIZIMANA no7094 C0926
rrrrrr Sergent Elie BOSHA n°2073  C0929
- Sergent Tharcisse NTIDENDEREZA  n°3115
v C0930

— Sergent Charles BITARI n°3690 C0928

CAMOFI

No mination du directeur général-adjoint

Par décret n® 100774 du 14 mai 1979, a ét¢ nommé
dirccteur général-adjoint de la caisse centrale de
mobilisation et de financement (CAMOFI) Mon-
sier NZEYIMANA Joseph.

FADI

No mination des ad ministrateurs

Par ordonnance n°550/118 du 14 mai 1979 du Mi-
nistre du commerce et de 'industrie, ont ét¢ nommés
administrateurs représentants actionnariat de I'E-
tat du Burundi a la Société FADI :

M- — BUDARARA TJoseph

~— NKURIKIYE Ferdinand
NZ Y IMANA Baltharar
KANDEKE Jean Berckmas

Monsieur RWASA Iszaca ¢té déchargé de ses foncti-
ons perimanentes aupres de la société FADI,

NATIONALITE

Agréation d'un acte de renonciation a la nationalité
Burundaise (article 14 du code de la nationalité)

Nous, Audece BITABUZI, délégué du Ministre
de la Justice, agréons 'acte du 17 octobre 1978
par lequel Monsieur Fabien MVUKIYE, fils de
MVUKIY & Michsl et de NASURE Marthe, né 4
Rubenge, le 15 janvier 1942, commune MUSIGATI,
arrondisement BUBANZA, province BUBANZA, a
renoncé a la nationalité burundaise.

La présente agréation a un effet rétroactif au jour
ou l'acte de renonciation 2 ¢té enregistré au registre
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des actes modificatifs ou déclaratifs de nationalité
sous le numéro 581.

Faita Bujumbura, le 22 mai 1979.

CERTIFICAT DE NATIONALITE

délivré par le Dilégué du Ministre de la Justice

Nous, Audace BITABUZI, délégué du Ministre
de la Justice, certifions que Monsieur RUSINGI-
ZANDEKWE lLeéandre, né & Kinkanga (Rusatira-
Butare- Rwanda) en 1935, de SEBALEMA Stanis-
las et de NAKABUNDT Elisabeth, marié &4 NAGA-
TARE Joséphine jouit de la possession constante
d’état de Murundi par filiation.

Délivré 2 Bujumbura, le 13 juin 1979,

CERTIFICAT DE NATIONALITE
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délivré par le Délégué du Ministre de la Justice

Nous, Audace BITABUZI, Délégué du Ministre
de la Justice, certifions que Monsieur GATABAZI
Antoine, né a Kinkanga (Rusatira- Butare- Rwa-
nda) en’ 1938, de SEBALIMA Stanislas et de NA-
KABURUNDI Elisabeth, marié a MUTONONA
Jacqueline, jouit de la possession constante d’é-
tat de Murundi par filiation.

¢livré a4 Bujumbura, le 13 juin 1979.

S.P.R.L.
« AUTO-ROM-BURUNDI » — Agréation

Par ordonnance n°560/126 du 28 mai 1979 du
Ministre de la Justice, a été agréée en qualité de so-
ciété des personnes a responsabilité limitée, la so-
ciété dénommée » AUTO-ROM-BURUNDI».
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fkiguzi, ukwiyandikisha kugira ngo uronke ikinya-
makuru ca Leta n’ivyongeweko,

1,—IKIGUZI, NNUKWIYANDIKISHA

Umwaka 1 Inomero 1

1° - Bicive mu nzira isanzwe: FBU FBU
a) Mu Burundi 2.500 220
b) mu bindi bihugu .................. 2,800 250
2e - Bijanywe n’indege
a) Republika ya Zalre n’i

Rwanda 3.000 270
b) Ibindi bihugu vya Afrika...... 3.200 300
¢) Ibihugu vy’i Bulaya, vyo mu

Buseruko n'ivyegereye ......... 4.000 350
dy Amerika, mu buseruko na

Oseyaniya 4.500 400

Kugira ngo uronke ikinyamakuru ca Leta mu ku-
gura canke mu kwiyandikisha kibwirizwa kutangi-
rwa amafranga ku mushinguzi w’amafranga mu
Bushikiranganji bw’Ubutungane uyacishije mw’'i-
posta canke muri Banki ya Republika y’Uburundi
i Bujumbura. Amafranga arishwe n’amashiraha-
mwe ya Leta ashobora gushirwa mu kigega ca Re-
publika y’uburundi ne 1101 /1.

2. — IVYONGERWAMWO

Turetse ivy’amategeko ya Leta, mu kinyamaku-
ru ca Leta y’uburundi harandikwamwo amatanga-
zo, ibikorwa vyerekeye uko ivy’imanza bigenzwa,
ibiraba amashirahamwe, ivyanditswe mu ncama-
ke n’ihindurwa ryavyo hamwe n’ivyo bamenyesha
canke itagazo ya Sentare ya mbere.

Isaba ry’ukwandikisha ivyongerwa mu kinyama-
kuru ca Leta y’uburundi ribwirizwa kurungikwa
mu biro vya Contentieux mu Bushikiranganji bw'U-
butungane biciye mu minwe y’umwanditsi wa Se-
ntare ya mbere i Bujumbura, ariwe mushinguzi w’a-
mafranga wo mu Bushikiranganji bw’'Ubutungane
birungikanywe n’ikiguzi cavyo. Naco kiharurwa
gutya

Amafranga (1.000 F) ku mirongo icumi n’ibiri
ritagabanijwe n’iri mu nsi y’iyo.

Tarif de vente, d’abonnement ¢t frais d’insertion au
Balletin Officiel du Burendi

I. — VENTE ET ABONNEMENTS

1 an Leno°

1 © — Voie ordinaire FBU FBU
a) au Burundi 2.500 220
b) autres pays 2.800 250
2¢ - Voie aérienne :
a) République du Zalre et

Rwanda 3.000 270
by Afrique serversoneneenerersrreenanes 3,200 300
¢) Europe, proche et

Moyen-Orient  ........ ceeeseen 4000 350
d) Amérique, Extréme-

Orient et Océanie 4.500 400

Toute acquisition & titre onéreux ou tout abon-
nement au Bulletin Officiel du Burundi doit &tre préa-
lablement payé au comptable du Ministére dela Ju-
stice soit & la poste ou a la Banque de la Républigque
du Burundi, & Bujumbura, le paiement émanant des
services publics sont directement versés au compte
de ’ordonnateur trésorier du Burundi n° 1101/1.

2, — INSERTIONS:

Outre les actes du Gouvernement sont insérés au
Bulletin Officiel du Burundi les publications légales,
les actes des sociétés, extraits et modifications de
ces actes ainsi que les communications ou avis du
tribunal de premiére Instance.

Les demandes d’insertion au Bulletin Officiel du
Burundi doivent é&tre adressées au Département des
Affaires Juridiques et du Contentieux au Ministére
de la Justice sous-couvert du greffier du tribunal de
Itre Instance de Bujumbura, comptable de la Justice
et accompagnées du paiement, sous une des formes
prévues ci-dessus, du colit de P’insertion, qui est cal-
culé comme suit:

1.000 F par douze lignes indivisibles et moins de
douze.

O. M. n° 560/177 du 25/8 /1977.






