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A. - ACTES DU GOUVERNEMENT

Ordonnance Ministérielle n° 530/390 du 1 Juin 2001
portant agrément de I’Association sans but lucratif
dénommée “Association pour la Promotion des Valeurs
Culturelles et Sociales “FRATERNITE ISHAKA” en

s1gle

" Le Ministre de l’Intérieuf et de la Sécurité Publique ;

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Repu-
blique du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n® 1/011 du 18 avril 1992 portant Ca-
dre Organique des Associations Sans But Lucratif ;

Vu la requéte introduite en date du 9 mai 2001 par le .
Représentant Légal tendant A obtenir la personnalité civile -
de I’association dénommée “Association pour la

Promotion des Valeurs Culturelles et Sociales” FRATE-
RNITE ISHAKA” en sigle ;

Attendu qu’a la lumiére des éléments du dossier, il sied
de constater que la requéte est conforme aux dispositions
du Décret-loi susvisé ;

Ordonne : .
Art. 1.
La personnalité civile est accordée a'1*Association Sans
But Lucratif dénommée “Association pour la Promotion

des Valeurs Culturelles et Soc:ales” FRATERNITE
ISHAKA” en sigle.

Art. 2.

La présente Ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 1/06/2001.

Ascension TWAGlRAMUNGU
Colonel.

Ordonnance Ministérielle n° 550/391 du ‘4/6/2001

portant Promotion d’un Officier de Police Judiciaire

des Parquets.

Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux,-

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Répu- |

blique du Burundi ;

Vu la Loi n° 1/004 du 14 janvier 1987 portant Réforme
du Code de P’Organisation et de la Compétence Judiciaires ;

Vu le Décret n° 100/84 du 09 décembre 1991 portant
modification du statut des Officiers de la Police Judiciaire
des Parquets, spécialement en ses articles 18 et 20 ;

Vu le dossier personnel et administratif de ’intéressé ;

Ordonne :
Art. 1.

Est promu au grade d’Officier de Police Judiciaire
Principal de 3éme classe, au 01/01/2001 Monsieur

'NKEZABAHIZI Audace, matricule 214. 375

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures et contraires 2 la
présente ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

La présente ordonnance entre en v1gueur le jour de sa
signature.

Fait & Bujumbura, le 4/6/2001
Thérence SINUNGURUZA.

ettt ——————————————————————— S ——————
—

Ordonnance Ministérielle n°® 550/392 du 4/6/2601

portant affectation d’un magistrat des juridictions
supérieures. '

Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de’la Répu-
blique du Burundi ;

Vu la loi n° 1/004 du 14 janvier 1987 portant Réforme
du Code de I’Organisation et de la Compétence Judiciaires ;

Vu la loi n° 1/001 du 29 février 2000 portant Réforme
du Statut des Magistrats ;

Vu le dossier personnel et administratif de Pintéressé ;
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Ordonne :
Art. 1.

Monsieur NSHIMIRIMANA Honoré, matricule
218.507 est affecté au Tribunal de Grande instance de
BUBANZA en qualité de Juge.

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires a la présente
ordonnance sont abrogées.
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Art. 3.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa

signature.

Fait 2 Bujumbura, le 4/6/2001

Thérence SINUNGURUZA.

“

Décret n° 100/057 du 05 juin 2001 portant réorga-
pisation de ’Hopital Militaire de Kamenge.

Le Président de la République,

Vu P’Acte Constitutionnel de Transition de la Répu-
blique du Burundi ;

Vu la loi n° 1/004 du 23 mars 1994 portant Orgam-
sation Générale de I’ Administration ;

Vu le décret-loi n® 1/024 du 13 juillet 1989 portant
Cadre Organique des Administrations Personnahsees de
’Etat ;

Vu le décret-loi n° 1/16 du 17 mai 1982 portant Code
de la Santé Publique spécialement en ses articles 101 et
102;

Vu la loi n° 1/010 du 16 juin 1999 portant Code de la
Sécurité Sociale ;

Vu le décret n° 1/017 du 05 mars 1993 portant Statut
des Officiers des Forces Armées ;

Vu le décret n° 1/018 du 0S5 mars 1993 portant Statut
des Sous-Officiers des Forces Armées ;

Vu le décret n° 1/019 du 05 mars 1993 portant Statut
des Hommes de Troupe des Forces Armées ;

Vu le décret-loi n® 1/037 du 07 juillet 1993 portant
Révision du Code du Travail du Burundj ;

Vu le décret n° 100/085 du 8 octobre 1998 portant
Réorganisation du Ministére de la Défense Nationale ;

Revu le Décret n® 100/014 du 04 Février 1991 érigeant
I’H6pital Militaire de Kamenge en une Administration
Personnalisée ;

Sur proposition dq Ministre de 1a Défense Nationale ;
Aprés délibération du Conseil des Ministres ;

Décréte :

Chapitre I

Des dispositions générales
Art. 1.
L’Hépital Militaire de Kamenge en abrégé “H.M.K.”‘
ci-aprés dénommé “L’Hopital Militaire”, érigé en une Ad-

ministration Personnalisée par Décret n° 100/014 du 04
Février 1991, est un'service public doté de la personnalité

- juridique, d’une autonomie de gestion et d’un patrimoine.

11 est placé sous I'autorité du Ministre ayant Ia Défense
Nationale dans ses attributions et est rég1 par les dispo-
sitions ci-aprés.

Art. 2.
L’Hdpital Militaire a pour mission :

- d’assurer les soins médico-chirurgicaux et gynéco-obsté-
tricaux pour les militaires et les membres de leurs
- familles au sens étroit du terme am51 qu’aux cwxls qu:
en font la demande ; '

- d’effectuer des examens et analyses médicaux de toute
nature ;

- d’acheter et de vendre les produits pharmaceutiques,

. matériels et autres fournitures nécessaires 2 la réalisation
de sa mission ; \

- d’exercer toute autre activité permettant la réalisation de

" sa mission. '

Chapitre Il

De Porganisation administrative



’ Section 1
De la Direction

Art. 3.

La gestion journaliére de 1’Hdpital Militaire est confiée
a un Directeur Général assisté de deux Directeurs, celui
chargé des Soins et celui chargé de I’ Administration et des
Finances. Les services de chaque Direction sont précxsés
dans ’organigramme en annexe.

Art. 4.

Le Directeur Général et les Directeurs sont nommés
par Décret présidentiel sur proposition du Ministre ayant la
Défense Nationale dans ses attributions.

Art. 5.

Le Directeur chargé des Soins remplace le Directeur
Général en cas d’empéchement ou d’absence pour 1’expé-
dition des affaires courantes. Certains pouvoirs du
Directeur Général peuvent étre délégués aux Directeurs
dans les limites autorisées par le Ministre de la Défense
Nationale aprés avis du Conseil d’Administration.

Art. 6.

Le Directeur Général est responsable de la gestion .

quotidienne et de la coordination de I’ensemble des servi-

ces de I’Hopital Militaire. Il est également responsable de

I’exécution des instructions du Ministre de 1a Défense
Nationale et des résolutions du Conseil d’ Administration.

Il représente ’Hopital Militaire dans-tous les actes
publics et dans ses rapports avec les tiers. Il prépare les
questions a soumettre au Conseil d’Administration et en
assure le secrétariat.

Section I
Du Conseil d’Administration
Art. 7.

Le Directeur Général de I’Hopital Militaire exerce ses
fonctions sous la supervision d’un Conseil d’Adminis-
tration nommé par Décret sur proposition du Ministre de la
Défense Nationale. Le Conseil d’Administration est
composé de 7 membres.

Art. 8.

Le mandat des membres du Conseil d’Administration
est de quatre ans renouvelables. Il est rémunéré. En cas de
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négligence ou d’incompétence, tout membre peut voir son
mandat écourté.

Art. 9.

Toute personne dotée d’une compétence particuliére
peut étre appelée a participer aux réunions du Conseil
d’Administration et donner ses avis sur les questions
portées a I’ordre du jour mais sans voix délibérative.

Atrt. 10,

Le Conseil d’Administration oriente dans le cadre des
directives données par le Ministre de la Défense Nationale,
I’action de I’Hépital Militaire ; il adopte le réglement inté-
rieur de ’Hopital, le projet de statut du personnel autre que
militaire et le réglement comptable ; il statue sur tout
projet d’aliénation du patrimoine. Il se prononce sur toute

. question lui soumise par la Direction ou par le Ministre de

tutelle.
Art. 11.

Les modalités de fonctionnement du Conseil sont
définies dans son réglement intérieur qux doit étre ap- -
prouvé par le Ministre de tutelle.

Chapitre 111
De I’organisation financiére et comptable
Art. 12,

Les ressources de 1’Ho6pital Militaire proviennent
notamment ;
- des dotations budgétaires ;
--des recettes propres pergues au titre de la contrepartie des
prestations hospitaliéres et autres services rendus ; -
- des subventions des organismes publics ou privés ;

- - des legs et dons réguliérement autorisés ;

- du produit de vente du matériel déclassé ou réformé ;

- des emprunts aupres des tiers. Ces emprunts doivent étre
subordonnés 3 ’autorisation du Ministre de la Défense
Nationale.

Art. 13.
Les dépenses de I’Hopital Militaire comprennent :

- toutes les fournitures nécessaires pour assurer les soins
aux patients ;

- I’achat et I’entretien des équipements et appareils médl-
caux et techniques de différents services de 1’H6pital ;

- Pachat et entretien des autres équipements jugés néces-
saires au bon fonctionnement de 1’Hopital ;
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- des frais pour I’entretien des batiments ;

- les rémunérations du personnel et les charges sociales.y
afférentes autorisées par le Ministre de la Défense Na-
tionale sur proposition du Conseil d’ Administration ;

- les engagements extraordinaires discutés en Conseil
d’Administration et,autorisés par le Ministre de la Dé-
fense Nationale.

Art. 14,
Toute dépense doit &tre engagée par le Directeur Géné-
ral de I'Hopital ou son délégué. Le Directeur Général doit
en outre.contresigner les documents d’engagement et les

documents comptables.

lAucune dépense ne peut étre engagée au dela des limi-

tes des prévisions budgétaires.. Les payements ne peuvent:

étre effectués que par le comptable ou son délégué.
Art. 15,

Le Ministre de la Défense Nationale fixe le plafond au
deld duquel I’encaisse doit étre consignée a2 un compte
spécial ouvert A la Banque de la République au nom de
I’Hépital Militaire de KAMENGE. C’est a ce compte que

sont virées les dotations budgétaires et les recettes payées -

autrement qu’en espéces.
Art, 16.

Le Directeur Général adresse au Ministre de la Défense
Nationale un rapport trimestriel faisant ressortir les recet-
tes et les dépenses du trimestre écoulé ‘et la balance des
sommes disponibles au regard du budget en cours.

Art. 17.

La comptabilité de 1’Hépital Militaire n’est pas sou-

mise au réglement général de la comptabilité publique.
Elle est tenue selon les usages commerciaux, en parties
doubles: conformément aux régles du plan comptable
national et aux modalités arrétées par le Ministre de la
Défense Nationale ; les pertes et les bonis de gestion sont
reportés a I’exercice suivant.

Art. 18.

Les comptes de I’Hopital sont placés sous le contrdle
permanent de deux commissaires aux comptes désignés
par le Ministre des Finances. A la fin de chaque année, les
commissaires aux comptes établissent un rapport de leur
vérification, donnent leurs avis sur la régularité des opéra-
tions et sur la qualité de la gestion et font toute suggestion

utile pour une meilleure administration financidre et

comptable. Ce rapport est adressé au Ministre de la

Défense Nationale, au Ministre des Finances et au Dire-

* cteur Général de I’Hopital Militaire.

Art. 19.

Le bilan de 1’exercice écoulé est définitivement arrété
avant le 31 Mars de chaque année par le Ministre de la
Défense Nationale au vu du rapport annuel de contrdle
prevu a larticle 18.

Art. 20.

Si au cours de leurs opérations, les commissaires
découvrent des irrégularités susceptibles de recevoir une
qualification pénale i charge des responsables de 1’Hbpital
Militaire, ils doivent aussitt adresser un rapport spécial-au

"Ministre de la Défense Nationale, au Ministre des Fi-
-nances, au Procureur Général de la République qui appré-

cient, chacun-en ce qui le concerne, ld suite a réserver
audit rapport,

Art. 21.

. Les commissaires aux comptes, agissant ensemble ou
séparément, peuvent a toute époque de 1’année, effectuer

.toute vérification et contrdle qu’ils jugent nécessaires ; ils
. peuvent consulter sur place tous les documents et &critures

de I’Hopital Militaire, demander toutes justifications et

, renseignements sur les activités et les comptes del’ Hopntal

Militaire.

Outre le contréle des commissaires aux comptes, la
gestion et les comptes de 1’H@pital Militaire sont égale-
ment soumis 2 la vérification de I’Inspection Générale des

Finances et du Ministére de la Défense Nationale..

_ Chapitre IV
Du personnel de ’Hopital Militaire

Art. 22.
Le personnel de I;Hépital Militaire peut cdmpoﬂer :

- des militaires (Officiers, Sous-officiers et Hommes de
Troupe) affectés 2 I’Hopital Militaire ;

- des Médecins, Infirmiers et autres agents civils perma-
- nents ou temporaires engagés conformémcnt au statut du -
Personnél de I’ Hopltal Militaire.

Art. 23.

Le statut du personnel de 1’Hépital Militaire est établi
par le Conseil d’Administration qui le soumet a I’appro-
bation du  Ministre ayant la Défense Nationale dans ses
attributions. :



Art. 24.

Le Personnel Militaire de 1’Hopital reste soumis aux
reglements de leur catégorie et garde les avantages en

vigueur en matiére de gestion du personnel du Ministére

de la Défense Nationale.

- Art. 25.

Le Directeur Général e‘ngagev'et licencie le personnel
civil contractuel de ’Hépital Militaire conformément 3 la .
législation du travail en vigueur et au réglement du person-

nel propre a ’Hépital Militaire.
Art, 26.

Le Personnel Civil de ’Hopital Militaire est rémunéré
suivant un baréme arrété par le Conseil d’ Administration
et approuvé par le Ministre de la Défense Nationale.

Chapitre A%
Du patrimoine’de I’Hépital Militai_re
‘ A:t’.:27;
Le terrain tel que éadastr'é,‘ les immeubles, les équipe-

ments, le matériel €t fournitures’ disponibles sont la pro-
priété de I’Hopital Militaire d¢ KAMENGE.

B.0.B. n° 6/2001
Chapitre VI
Des dispositions finales.
Art. 28.

Toutes dispositions antérieures et contraires au présent
décret sont abrogées.

Art. 29.

Le Ministre de la Défense’ Néiibnale est chargé de
I’exécution du présent décret qui entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 05 juin 2001
Pierre BUYOYA
Par le Président de 1a République

Le Premier Vice-président, |
Frédéric BAMVUGINYUMVIRA

Le Ministre de la‘Défense Nationale

Cyrille NDAYIRUKIYE
Colonel.




B.O.B. n° 6/2001
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Annexe : Organigramme de I'Hépital Militaire de Kamenge
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Décret n° 100/058 du 06 juin 2001 portant nomination
d’un Directeur Adjoint de la Régie des Oeuvres Uni-
versitaires a 1’Université du Burundi

Le Président de 1a République,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Répu-
blique du Burundi ;

Vu le décret n°® 100/054 du 19 aoidt 1998 portant
Organisation du Ministere de I’Education Nationale ;

Vu le décret n° 100/029 du 28 mars 1992 portant Révi-
sion du Décret n® 100/119 du 28 décembre 1984 portant
Création de la Régie des Oeuvres Universitaires ;

Sur proposition du Ministre de I’Education Nationale ;

Décréte :
Art. 1.

Est nommé : :

Directeur Adjoint de la Régie des Oeuvres Universi-
taires a ’Université du Burundi :

Monsieur Cyrille SINDAYIGAYA.

B.O.B. n® 6/2001

Art. 2,

~ Toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées.

Art. 3.

Le Ministre de I’Education Nationale est chargé de
I’exécution du présent décret qui entre en vigueur le jour
de sa signature. :

Fait  Bujumbura, le 06 juin 2001
Pierre BUYOYA
Par le Président de 1a République,

Le Deuxiéme Vice-Président,
Mathias SINAMENYE

Le Ministre de I’Education Nationale
Prosper MPAWENAYO.

Décret n° 100/059 du 06 juin 2001 portant nomination
du Directeur des Services Académiques a ’Université
du Burundi

Le Président de 1a République,

Vu P’Acte Constitutionnel de Transition de la Répu-
blique du Burundi ;

Vu le décret n° 100/054 du 19 aodt 1998 portant
Organisation du Ministére de I’Education Nationale ;

Vu le décret n° 100/0172 du 19 septembre 1989 portant
Réorganisation de 1’Université du Burundi ;

Sur proposition du Ministre de I’Education Nationale ;
Décréte :
Art. 1.
Est nommé :
Directeur des Services Académiques

Monsieur Domitien NIZIGIYIMANA.

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées. '

Art. 3,

Le Ministre de 1’Education Nationale est chargé de
’exécution du présent décret qui entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 06 juin 2001
Pierre BUYOYA
Par le Président de la République,
Le Deuxiéme Vice-Président,
Mathias SINAMENYE,

Le Ministre de I’Education Nationale,

Prosper MPAWENAYO.
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Décret n°® 100/060 du 06 juin 2001 portant nomination .
du Directeur et du Directeur Adjoint du Centre Hospi- -
_talo-universitaire de KAMENGE. .

Le Président de la République,

- Vu PActe Constitutionnel de Trapsition de la Répu-
blxque du Burundl 3 :

Vu le décret n°.100/054 du 19 aoit 1998 portant
Organisation du Ministére de I’Education Nationale ;

Vu le décret n° 100/056 du 21 avril 1992 portant
Réorganisation du Centre Hospitalo-Universitaire de °
Kamenge ;

Sur propositi_qn du _Mi‘n_istre.de I’Education Nationale ;
" Décréte : |
Sont nommés :

Directeur du Centre Hospitalo- Un1vers1ta1re de ¥
“Keiheige T DocteurGordie NGENDAKURIYO. -
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.. Directeur Adjoint-dy Centre Hospitalo-Universitaire de
. Kamenge: : Monsieur Jean Pierre MANDA. -

A2
Toutes drsposmons antérieures contraires au présent
décret sont abrogées.
Att. 3.
Le Mlmstre de I’ Educanon Natronale est charge de

Pexécution du présent décret qui entre en v1gueur le jour
de sa 31gnature

" Fait 2 Bujumbura, le 06 juin 2001,
: Pierre BUYOYA ,
Par le Président de la République,

Le Deuxiéme Vice-Président,

v Mathias SINAMENYE.
-Le Ministre de I’Education Nationale,
- o Prosper MPAWENAYO o

Y

) . . . . . . L. .

_Ordonnance Ministérielle n° 610/393 du 8 juin 2001
portant nomination du’ président de la Commission
permanente chargée de la question du logement du -
personnel Enseignant.

wIie;.'I\)iirﬁs_'tre» del’Educatlon Nationale, °
Vu I’Acte Constitutionnel de la République du Burundi;

Vu le décret-loi n° 1/025 du 13 juillet 1989 portant

réorganisation de l’enselgnement au Burundi tel que -

modifié a ce jour ;

Vu le décrét n° 1/009 du 06 juin 1998 portant statut des

Fonctionnaires; C

Vu I'Ordonnance. Mlmstenelle n° 620/194 du 25 juin
1991 portant fonctionnement et orgamsatlon des Etablisse-
ments d’Enseignement Secondaire Public;

Revu I’Ordonnance Ministérielle n® 610/287 du
30/4/2001 portarit création de la Commission Permanente
Chargée de.la Question du Logement du personnel Ensei- '
gnant spécialement en son article 4 ;

Ordonne :

Art. 1.

Est nommé Président de la Commission Permanente
chargée de la Question du Logement des Eriseignants, en
remplacement de Monsieur BARANKENYEREYE
Apollinaire :

" Monsieur MANIRAMBONA Emmanuel Dlrecteur
Technique du B.P.E.

Art. 2.

Est nommé Secrétaire de la Commission en
remplacement de Monsxeur MANIRAMBONA Emmanuel
: Madame MUSONGERA Dorothée’

A3

Toutes dispositions antérieures contraires i la présente
ordonnance sont abrogées.

Art. 4.

La présente Ordonnance entre en vrgueur le jour de sa
signature. - jesr i A P

. Fait 2 Bujumbura, le 8f06/2001. g

Prosper MPAWENAYO. |



Ordonnance n° 530/394 du 8/06/2001 portant affecta-
. tion de quelques conseillers-chefs de secteurs admmls-
tratifs

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu ’Acte Constitutionnel de Transition de la Répu-
blique du Burundi ; :

Vu le Décret n® 100/057 du 21 aoiit 1998 portant Réor-
ganisation du Ministére de 1’Intérieur et de la Sécurité
Pubhque

Vu le Decret n° 100/145 du 12 octobre 1995 portant
Réorganisation des Services Provinciaux ;

Vu le Décret n® 100/124 du 13 juillet 1998 fixant la
Structure et les Missions du Gouvernement de la
République du Burundi ;

Ordonne:
Art. 1.

Sont affectés comme Conscillcrs-Chefs de Secteurs
Administratifs : :

1. Secteur Bujumbura-Mairie-NORD : -

- Commandant MPAGARIKIYE Léonidas, Matricule
S 0752

2. Secteur Gitega-Centre :
- Commandant BUDOMO Frédéric, Mairicule S 0899
2. Secteur Maramvya :

- Commandant RUCINTANGO Gregmre Matncule
$0753 .
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Art.2.

Le Conseiller-Chef de Secteur est chargé de I’appui de
I’ Administration Territoriale en matiére de sécurité.

Art. 3,

Le Conseiller-Chef de Secteur est placé sous la tutelle
administrative directe du Maire de la Ville ou du Gouver-
neur de Province.

"~ Art. 4.

Le Secteur: Bujumbura-Mairie-Nord est constitué des
Zones KINAMA, KAMENGE, CIBITOKE, BUTERERE
et MUBONE.

Art. 5. R

Le Secteur Gitega-Centre est constitué des Communes
BUKIRASAZI, ITABA, MAKEBUKO et GITEGA.

Art. 6. i3 .

Le Secteur MARAMVYA s’étend sur les bomm(mes

- MUTIMBUZI en Province de BUIUMBURA-RURAL,

GIHANGA et MPANDA en Province de BUBANZA.
CArt. 7.

‘Le Maire de la Ville de Bujumbura et les Gouverneurs
des Provinces concernées sont chargés de I’exécution de la
présente ordonnance qui entre en vigueur le jour de sa
signature.

* Fait 2 Bujumbura, le 8/06/2001

RS

Ascensxon TWAGIRAMUNGU
‘ Colonel '

Ordonnance Ministérielle n° 530/395 du 8/06/2001
prenant acte de mise en conformité de I’ Association
sans but lucratif : Association des Amis de la Com-
mune BISORO en abrégé : “AACOBI” avec l¢s dispo-
sitions du décret-loi n° 1/011 du 18 avril 1992 portant
cadre organique des associations sans but lucratif.

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Répu-
blique du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/011 du 18 avril 1992 portant
Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif,
specxalement en son article 42 ;

Vu I’Ordonnance Ministérielle n® 550/053/91 du ler
mars 1991 accordant la personnalité civile & 1’ Association
Sans But Lucratif “Association des Amis de 1la Commune
BISORO” : en abrégé : “AACOBI”

.Attendu qu’en date du 26 janvier 2001, le Représentant
Légal de I’Association Sans but Lucratif “Association des
Amis de la Commune BISORO” : en abrégé : “AACOBI”
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a déposé en notre Cabinet de travail le dossier de cette
Association en vue de se conformer au Décret-Loi précité ;

Attendu qu’a la lumiére des éléments du dossier, il sied
de constater que la requéte est conforme aux dispositions
du Décret-Loi susvisé ;

Ordonne :
Art. 1.

L’Association Sans But Lucratif “Association des
Amis de la Commune BISORO” en abrégé : “AACOBI”

est conforme au Décret-Loi n® 1/011 du 18 avril 1992
portant Cadre Organique des-Associations Sans But
Lucratif. Elle garde en conséquence sa personnalité civile.

Art. 2.

" La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 8/06/2001

Ascension TWAGIRAMUNGU
Colonel.

Ordonnance Ministérielle n° 530/396 du 8/06/2001
portant nomination d’un chef de Zone en province
Bujumbura, '

Le Ministre de I'Intérieur et de la Sécurité Publique,

Vu le Décret-Loi n° 1/008 du 6 juin 1998, portant’
Promulgation de 1’Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n® 1/011 du 8 avril 1989 portant
réorganisation de 1’Administration Communale,
spécialement en son article 27 ;

Vu le Décret n® 100/067 du 21 avril 1990 portant
Statut- des Personnels Communaux et Municipaux,
spécialement en ses articles 49 et 50 ;

Sur propasition du Gouverneur de la Province BUJU-
MBURA ;

Ordonne :
Art. 1.

Est nommé Chef de Zone en Province BUTUMBURA :
Commune KABEZI

Zone MIGERA: Monsieur Dieudonné NDUWAMAHORO.
Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires 2 la présente
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

' Le Gouverneur de la Province Bujumbura et 1’Admi-
nistrateur Communal de KABEZI sont chargés chacun en
ce qui le concerne de. I’exécution de la présente ordon-
nance qui entre €n vigueur le jour de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 8/06/2001.

Ascension TWAGIRAMUNGU
Colonel.

Ordonnance Ministérielle n® 530/397 du 8/06/2001
portant nomination d’un Administrateur communal
ad. intérim

Le Ministre de ’Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la Répu-
blique du Burundi ;

Vu.le Décret-Loi n° 1/011 du 8 a.vril 1989 portant
Réorganisation de I’ Administration Communale ;

Vu le Décret n® 100/057 du 21 aodt 1998 portant
Réorganisation du Ministére de ’Intérieur et de la
Sécurité Publique ;. -

Attendu qu’il s’avére impérieux et urgent de suppléer
I’absence: de 1’autorité communale pour la continuité du
service public et I’intérét de la population concernée ;

Sur proposition ‘du Gouverneur de Province de
CANKUZO; .

Ordonne :
Art. 1. !

Est nommé Administrateur Communal ad. intérim en
Province de CANKUZO :

Commune GISAGARA - : Monsieur Nicodéme
RWAMACUMU



Art. 2.

Le Gouverneur de Province de CANKUZO est chargé
de ’exécution de la présente ordonnance qui entre en
vigueur le jour de sa signature.
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Fait a Bujumbura, le 8/06/2001

Ascension TWAGIRAMUNGU
Colonel.

_

Ordonnance Ministérielle n° 630/398 du 8/6/2001
portant création du Groupe de Travail National sur
I’Onchocercose(GTNO).

Le Ministre de la Santé Publique ;

- Vu ’Acte Constitutionnel de Transition de la République
du Burundi ; '

- Vu le Décret-Loi n® 1/6 du 17 mai 1982 portant oode de
la Santé Publique ;

- Vu le Décret n® 100/034 du 7 mars 1994 portant
organisation du Ministgre de la Santé ;

- Vu le Décret n® 100/003 du 11 janvier 2000 portant
nomination de certains membres du gouvernement de la
République du Burundi ;

- Vu la nécessité pour le gouvernement du Burundi de
s’associer 4 ’ensemble de l’Afnque dans la lutte contre
’onchocercose ;

Qrdonné :
Art. 1,

Il est créé au sein du Ministére de la Santé Publique un
Groupe de Travail National sur ’Onchocercose, GTNO en
sigle.

Art. 2.
De la composition du GTNO.

Les membres du GTNO sont les suivants :

[

- Dr SINIREMERA Donatllle Conseillére 2 la Direction

. Générale du Ministére de la Santé Publique ; Coor-
dinateur

- Dr BARIHUTA Tharcisse : Directeur du programme
national de lutte contre les maladies transmissibles et
caientielles‘; Secrétaire Exécutif.

- Mr HICUBURUND! Sosthéne : Conseiller Economique

a la Cellule de Planification et Programmation ;
Trésorier
~ - Dr CIZA Alphonse : Point focal onchocercose OMS,
Membre

- Dr MAREGEYA Emmanuel, Administrateur Santé -
UNICEF, Membre

- Dr BIGIRIMANA Frangoise : Coordinatrice MEMISA-

COOPED ; Membre

- Dr NDAYISENGA Libére : Responsable du Programme
de lutte contre I’Onchocercose au LMTC s Membre

- Dr NDUWIMANA Jean, Directeur des Laboratoires a
PInstitut National de Santé Publique (INSP), Membre

- Dr BARANKENYEREYE Véronique, Epidémiologiste
du service d’épidémiologie et statistiques sanitaires
(EPISTAT), Membre

- Mr BIHARIRA Christophe, Consenller a la Dlrectxon des
programmes de santé, Membre

- Mr NDAYIKENGURUKIYE Constantm, Dxrecteur a.i
du service IEC/EPS, Membre

- Dr MBAZABUGABO Richard, Médecin Directeur de la

" province sanitaire de CIBITOKE, Membre ‘

- Dr NDIKUMWENAYO Frangois, Médecin Directeur de
la province sanitaire d¢ BURURI, Membre

- Dr NTIBARUFATA Pancrase, Médecin Directeur de la
province sanitaire d¢ RUTANA, Membre ’

- Dr NTAWURISHIRA Thérence, Médecin Directeur de
la province sanitaire de BUBANZA, Membre

Art. 3.

De la mission du GTNO :

- Assurer la coordination de toutes les activités.de lutte

contre 1’Onchocercose au Burundi dans le cadre du
Programme Africain de lutte contre 1’Onchocercose
(APOC) S

Art. 4.

Toute disposition contraire anténeure a la présente
ordonnance est abrogée.

Art. 5.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour méme
de sa signature. :

Le Ministre de la Sanfé Publique,
Dr NTAHOBARI Stanislas
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Ordonnance Ministérielle n° 610/399 du 08 Juin 2001
portant nomination du Président de la Commission
Mixte permanente Etat du Burundi/Eghse Catholique
du Burundi.

Le Ministre de "l’Ed‘ucation‘ Nationale,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Répu-
blique du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n® 1/025 du 13 juillet 1989 portant
réorganisation de I’Enseignement au Burundi ;

Vu le Décret n° 100/054 du 19 Aoit 1998 portant .

orgamsatlon du Mlmstére del’ Educatnon Nationale ;

-Vu la ConVention scolaire conclue en date du 27
février 1990 entre 1’Etat du Burundi et I'Eglise Catholique
du Burundi, spécialement en son article 6 ;

Revu I’ordonnance Ministérielle n° 610/213 du ler
- Avril 1999 portant composntlon de la Commission Mixte
Permanente Etat du Burundi/Eglise Catholique du Burundi ;
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Ordonne :
Art. 1.
Est nommé Président de la Commission Mixte.
- Permanente Etat.du'Burundi/Eglise Catholique du Buru-
ndi : Monsieur Fabien SINANKWAKURE.
Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires a cette
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

La présente Ordonnance Ministérielle entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 08/06/2001

Ministre de I’Education Nationale
Prosper MPAWENAYO.

Ordonnance n° 520/400 du 11 Juin 2001 portant renvoi
d’un Eléve-Ol’ﬂcier des Forces Armées.

Le Ministre de la»_ Défehse Nationale,

Vu ’Acte ,Constitutionnel.de Transition de la Répu-‘

blique du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n® 1/95 du 29 Septembre 1967 sur les
Forces Armées ;

Vu le Décret-Loi n° 1/017 du 05 Mars 1993 portant
statut des Ofﬁciers des Forces Armées du Burundi ;

Vule Décret Présidentiel n° 1/154 du 12 Avril 1968
portant réglement de d1sc1plme applicable aux membres
des Forces Armées tel que modifié par le Décret n® 100/43
du 23 Awvril 1985 ;

Vu le dossier de ’intéressé ;

Sur proposmon du Chef d Etat MaJor Général de
PArmée 4 :

" Ordonne:
Art. 1.
Le Sous-Lieutenant commissionné, Onésphore
"NDIKUMWENAYO, matricule 47570, est renvoyé des
Forces Armées.
Art. 2.

L’intéressé est replacé au grade de Deuxiéme Classe et
. rendu é la vie civile.

Art. 3. o

La présente ordonnance entre en vigueur 2 la date de sa
signature.

,Fait‘é Bujumbura, le 11 Juin 2001
/ ' .

~ Cyrille NDAYIRUKIYE
Colonel.

Ordonnance Ministérielle n° 610/401 du 12/06/2001

portant’ agfément du premier Cycle du Lycée.

DELHOVE de BUGANDA.

Le Ministre de I’Education Nationale,

Vu.I’Acte Constitutionnel de Transition de la Répu-
blique du Burundi spécialement en son article 91;

Vu le Décret-Loi n® 1/025 du 13 juillet 1989 portant

réorganisation de I’Enseignement au Burundi ;



Vu le Décret n°® 100/054 du 19/08/1998 portant
organisation du Mlmstére de 1 Educatlon Natlonale ;

Vu I’Ordonnance Ministérielle n® 620/254 du 8 Aout
1990 portant réorganisation de 1’Enseignement Primaire et
Secondaire Privé au Burundi, spécialement en ses amcles
18,19,20 et 42;

Sur rapport de la Commission Consultative pour

I’Enseignement Privé réunie a cet effet le 12/04/2001 ;
Ordonne :
Art. 1,

Le premier cycle du Lycée DELHOVE de BUGANDA
" est agréé et délivre & cet effet le ¢ertiﬁcat de fin de college
a I'issue de la formation y dispensée.  + ..~
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Art2;

- Toutes dispositions antérieures contraires a cette
ordonnance sont abrogées.

Ceny

"Art. 3.
‘ La presente Ordonnance Mlmstenelle entre en v1gueur
- le jour de sa s1gnature

PP PRI .
TS e IR THE M SO

Falt i Bu;umbura, le 12/6/2091

Ministre del Educatlon Natxonale 3
Prosper MPAWENAYO o

— r"

Ordonnance Ministérielle n° 540/406 du 13/6/2001

accordant la garantie de PEtat aux crédits.éonsenfis

par le Fonds de Promotion de 1I’Habitat Urbam
“F PH U ”

Le Ministre des Finances,
Vu I’Acte Constitutionnel de Transition ;

Vu le Décret-Loi n° 500/200 du 2 janvier 1973 fixant
les conditions dans lesquelles 1’Etat peut emprynter ou
garantir le capital et les intéréts d’un emprunt spécialement
en son article 5 ;

Revu le Décret-Loi n® 1/20 du 10 Juillet 1979 portant
Politique Gouvernementale d’assistance pour I’ acqulsmon
de logements des agents de 1’Etat ;

Vu I’article premier du Décret-Loi n® 1/004 du 28
Février 1991 portant mesure d’application de la Politique
Nationale de 1’Habitat Urbain ; :

Attendu que la garantie de I’Etat est sollicitée par le
Fonds de Promotion de 1’Habitat Urbain pour couvrir le

. financement d’un logement en‘faveur de Monsieur’

H-oBANKUMUKUNZI Nestor, Fonctionnaire 4 ]a RTNB

pour un montant global de 5.000.000 Fbu (Cinq Millions
- de Francs Burundais) ;

Ordonne :
Art. 1.

La garantie de 1’Etat est accordée pour couvrir
I’entiéreté du financement d’un logement en faveur de
Monsieur Nestor BANKUMUKUNZI, Fonctionnaire 2 la
'RTNB pour un montant global de 5.000.000 Fbu (Cing
Millions de Francs Burundais). .

Art. 2.
La garantie est fixée 2 100% pendant la période de
construction & 20% pendant la durée de remboursement du
crédit.

Fait  Bujumbura, le 13/06/2001

Le Ministre des Finances,
Charles NITHANGAZA.

Ordonnance Ministérielle n° 610/408 du 14 Juin 2001
portant nomination des membres de la Commission
d’orientation scolaire aprés le collége pour I’Edition
2001.

Le Ministre de I’Education Nationale ;

Vu I’Acte Constitutionnel-de Transition de la Répu-
blique du Burundi ;

Vu le Décret n° 1/025 du 13 juillet 1989 portant
réorganisation de I’Enseignement au Burundi ;

Vu le Décret n® 100/054 du 19 aodt 1998 portant
- organisation du Ministére de I’Education Nationale ;

Vu P’Ordonnance Ministérielle n° 620/169 du 17 Juillet
1989 portant institution et réglement organique de la
Commission d’Orientation Scolaire aprés le Collége ;
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Ordonne :
Art. 1.

Sont nommés membres de la Commission d’Orientation
Scolaire aprés le College pour 1’édition 2001 ;

Madame NDABIRINDE Cécile, Président

Monsieur NYABENDA Salvator, Vice-Président
Madame NDAYISHIMIYE Joséphine, Secrétaire
Monsieur RURANKIRIZA Jean Marie, Membre .
Monsieur NGENDABANYIKWA Dieudonné, Membre
Madame NDAYISHIMIYE Néema, Membre

Monsieur NTABINDI Jean, Membre

Madame NZOBATINYA Concilie, Membre
Madame SIMBAHWANY A Béatrice, Membre
Madame NTAHOBARI Cassilde, Membre

Monsieur NTIRABAMPA Déo, Membre
Madame BASEREKERA Berthe, Membre
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Monsieur NTIRANDEKURA Jérémie, Membre
Monsieur NIYIBIGIRA Simon, Membre
Monsieur MISAGO Bernard, Membre.

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires a la présente
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature,

Fait 3 Bujumbura, le 14/06/2001

Ministre de I’Education Nationale
Prosper MPAWENAYO.
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B. SOCIETES COMMERCIALES

STATUTS DE LA COOPERATIVE D’EPARGNE
ET DE CREDIT « COOPEC»

Préambule. ,

Il est constitué entre les personnes acceptant les: pré-
sents statuts une coopérative d’épargne et de crédlt en
abregé « COOPEC». :

Elle est régie par les lois en vigueur au Burundi,
spécialement la Loi n® 1/002 du 06 Mars 1996 portant
code des sociétés privées et publiques, le Décret-Loi n°
1/038 du 07 Juillet 1993 portant réglementation des
banques et établissements financiefs, le Décret n®100/159
du 27 Décembre 1999 portant modification'du Décret n°
100/097 du 07 Juillet 1990 portant cadre juridique spécial

des Coopératives d’Epargnes et de Crédit en abrégé

COOPEC. En outre, elle doit se conformer aux statuts de
" la Fédération Nationale des COOPEC 'du Burundi en abré-
gé FENACOBU et par le réglement général de fonctionne-
ment et financier établi par le Bureau Central de la
Fédération.

Chap. 1
CREATION
Section 1
Dénomination - ressort territorial - siége social.
Art. 1.
La COOPEC prend la dénommatlon de COOPEC
RUMONGE
Son sigge social est 1 RUMONGE.
Commune de RUMONGE.
Province de BURURI.
Le ressort territorial comprend la Commune RUMONGE.
Art. 2,
Le siége social pourra étre transféré en tout lieu de la

circonscription territoriale par simple décision de 1’As-
semblée Générale.

~ Pour I’agrément, la COOPEC doit étre inscrite sur la
liste tenue par la Fédération Nationale des COOPEC du
BURUNDIL

La circonscription pourra étre subdivisée en cas de
besoin a l'initiative de la COOPEC avec accord de la

- Fédération.

Section 2 g1
Objet - Durée
Art. 3.

La COOPEC a pour but de favoriserl’éfi’éft ‘per.‘v;onnel
et Pinitiative individuelle par la pratique de I’épargne et de-
combattre 1’usure par la ooopéranon

Elle a notamment pour objet

* de recueillir ’épargne, les dépSts d’argent sous toutes
formes et d’effectuer toutes recettes et paiements pour | le
compte de ses déposants ;

* de procurer 2 ses sociétaires, le crédit qui leur est néces-
saire pour toutes opérations jugées utiles par le Conseil
d’ Administration ;

* de favoriser la solidarité et la coopéranon entre les
membres ;

* de promouvoir I’éducation économique et socnale de ses
membres.

Sauf accord préalable de la Fédération, la COOPEC ne
peut se porter caution ni fournir son aval pour quelque
cause que ce soit. :

Elle ne préte qu’a ses sociétaires.
Quelle que soit la solvabilité de I’emprunteur, aucun
prét ne peut étre consenti sans bonnes garanties,

notamment : caution, gage ou hypothéque.

La COOPEC s’interdit tout but lucratif et agit en
qualité de mandataire a titre gratuit de ses membres.

Art. 4.

La COOPEC a une durée indéterminée sauf dissolution
anticipée.
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| | Section 3
Principes.
Art. 5.
La COOPEC adhére aux principes mutualistes suivants :

I’adhésion des membres est libre et volontaire ;

le nombre de membres n’est pas limité ;

le fonctionnement est démocratique ;

un homme, une voix ;

territoire d’activités restreint ;

solidarité des membres ;

crédit contre garantie et pour un objet déterminé ;
affiliation des COOPEC i la Fédération Nationale ;
gratuité des fonctions d’administrateur.
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Chap. II
MEMBRES
Sectién 1
Adhésion et Retrait
Art. 6.

Peut étre membre de la COOPEC RUMONGE toute
personne physique ou morale qui :

* jouit des ses droits civils;

* souscrit et libére au moins une part sociale ;
* s’engage & respecter les statuts et les réglements de la
COOPEC

La COQPEC est composée de deux mille sept cent

sept(2.707) membres sous réserve des adhésions

ultérieures.
Art. 7.

Aptés la création de la COOPEC, 1’admission de nou-
veaux sociétaires a heu sur décision du Conseil d’Admi-
nistration.: :

Les demandes sont transcrites sur un registre d’adhé-
sion signé par le demandeur et remis au Conseil d’Admi-
nistration, qui le transmet avec avis motivé a la plus

" proche Assemblée Générale pour approbation..
li

 Art. 8.

L’admission des membres est faite par leur inscription
au registre des sociétaires, inscrits par ordre chronologique
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d’adhésion et par numéro d’inscription avec indication du

* capital souscrit et libéré.

Art. 9.

11 existe deux catégories de sociétaires : les sociétaires
ordinaires et les sociétaires affiliés.

a) peuvent devenir sociétaires ordinaires :
physiques ou morales :

* ayant leur domicile, ou leur siége social, dans le ressort

* territorial de 1a COOPEC ; '

* Ayant au moins 18 ans ;

* Ayant bonne conduite, vie et meeurs ;

les personnes

© * N’appartenant comme sociétaires ordinaires 3 aucune

autre COOPEC. Nul ne peut étre sociétaire ordinaire de
plus d’'une COOPEC mais peut étre sociétaire ordinaire
d’une COOPEC et sociétaire affilié de plusieurs autres.

b) peuveht de\;énir sociétaires affiliés :

s

¥ les personnes phy51ques n’ayant pas atteint 1’4 ge de 18 .

ans ;

* les personnes physxques ou morales qui n’ont pas de
- domicile ou de si¢ge social dans-le ressort temtonal de
la COOPEC.

Art. 10.
~ La qualité de membre se perd par :

* la démission donnée dans les conditions prévues par le
réglement ;

* Pexclusion prononcee par le Conseil d’ Administration ;

* ¢ déces ou la dissolution.

La perte de la qualité de membre entraine obligatoire-
ment Papurement du solde de ses créances ét dettes 3
I’égard de la COOPEC.

Art. 11, .

Tout comme 1’adhésion, la démission est libre et vo-
lontaire. Le sociétaire qui désire se retirer de la COOPEC
en fait la déclaration motivée, par écrit moyennant un
préavis de trois mois au Conseil d’Administration lequel
transmet la demande motwée ala plus prochc Assemblée

. Générale.

Ar. 12.

’Assemblée Genérale enregistre cette démlssmn qu
prendra effet  la fin de I’exercice en cours.



Art. 13,

Tout socxétalre qui cesse de faire pame de la COOPEC,
a quelque titre que ce soit, reste tenu péndant deux ans et
pour sa part envers les autres membres et les tiets, de
toutes les dettes sociales existant au moment de la sortie.

Art. 14.

En aucun cas, un ancien sociétaire ni son héritier ni son
ayant-dfoit ne peut provoquer I’apposition de scellés sur
les biens ou les valeurs de la COOPEC, ni en demander le
partage ou la liquidation.

Art.15.

Le Conseil d’ Administration peut suspendre ou exclure

un membre. La’ déc1s10n doit étre motivée. Elle intervient

dans les cas suivants :

* si le‘membre nef'j'e‘specte pas les statuts et les réglements
de la COOPEC ;*

* si le membre n’honore pas ses engagements avec la
COOPEC.

Le sociétaire exclu ou suspendu peut recourir i 1’As-
semblée Générale contre les décisions du Conseil d’Admi-
nistration, dans un mois A compter du jour de la notifi-
cation de la décision d’exclusion ou de suspension pour un
arrangement i 1’amiable.

Section 2

Modalités et Effets de suspension et d’exclusion.
Art. 16. o

Le procés-verbal de la séance du Conseil d’Adminis-
tration au cours.de laquelle un membre est suspendu ou
exclus doit mentionner les éléments qui ont motivé cette
décision.

Le président du Conseil d’ Administration transmet au
membre, par écrit et dans les jours , la décision motivée de
sa suspension ou son exclusion.

' Art. 17.

La suspension ou ’exclusion d’un membre prend effet
a compter de la date de la décision du Conseil d’Admi-

nistration. La suspension d’un membre ne peut lui faire’

perdre la qualité de membre.

Art. 18,

Sous réserve des recours prévus a larticle 16, le
membre suspendu, exclu ou dont démission a pris effet,
perd tous les droits du soclétaire.
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La suspension d’un membre ne peut lui faire perdre ces
droits que pour une durée maximale de six mois.

Art. 19.

Le sociétaire sortant ou ses héritiers ont droit aw--.
remboursement de ses parts sociales, diminuéeﬁ‘de& pertes.
éventuellement subies par le capital social et de ses, dette&
éventuelles envers la COOPEC. :

La COOPEC se réserve un délai de six mois pour
rembourser les parts sociales dans la mesure. oll tous les
crédits du sociétaire sont apurés. Elle peut, s’il y a lieu,
rembourser par anticipation. Le sociétaire. démissionnaire
ou exclu est tenu de rembourser les emprunts contractés et
crédits utilisés par lui, méme non encore échus, dans les
six mois sulvant la date 2 laquelle la sortie devient
effective.

Section 3
Dfoits et devoirs.
Art. 20.

Les sociétaires ordinaires ont droit 2 tous les avantages
offerts par la COOPEC, notamment :

* d’y placer a intérét leur épargne ;

* d’obtenir de la COOPEC des préts conformément aux
statuts et aux réglements pour autant que ses moyens le
permettent ;

* de bénéficier de toutes les autres prestatmns de services -
de la COOPEC;

~* de participer aux assemblées génémlcs. i ses déhbéra-

tions, votes et élections ;
* de se porter candidat aux divers postes de membres des
organes de la COOPEC.

Les soclétau-es affiliés dxsposent des seuls avantages
suivants :

* de placer 2 intérét leur épargne ;..

* d’étre convoqués aux assemblées générales, d’y assister
sans participation aux d&tibérations ni ponvoir proposer
ni appuyer des résolutions, ni veter, ni remplir de
fonctions électives ;

* d’obtenir des préts.

Tout sociétaire a droit & P'information par la consul-
tation des procés-verbaux des assemblées: générales, des
bilans, inventaires et comptes de tésultats.

Art. 21,
Tout membre de la COOPEC a le devdir de:
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:* souscrire au moins une part d’adhésion ;

* respecter-ses statuts et son réglement ;

* se conformer aux décisions de I’Assemblée Générale, du
Conseil d’Administration et de tous les autres organes de
la COOPEC et de la Fédération ;

";"i’effec\tuer réguliérement des dépdts auprés de la

“'COOPEC;,

pamclper réguli¢rement aux assemblées générales ;

" * soutenir la COOPEC dans toutes ses entreprises ;

* disposer un depot minimum fixé par la Fédération.
- Chap. III
CAPITAL SOCIAL
Seg:tion 1
Cbniposition et Ca.ractéristiques.
Art. 22,

Le capital social de la COOPEC est constitué des parts
sociales d’adhésions intégralement libérées a la sous-
cription.dont la valeur nominale et de cent-vingt millions
francs burundais (120.000.000 FB) chacune.

Font également partie du capital social, des parts so-
ciales supplémentaires d’un méme montant initial
volontairement. libérées par les sociétaires. Elles ne
peuvent dépasser un maximum de cinq par sociétaire.

 Art, 23,

Les parts sociales d’ adhésion ne sont remboursables
aux membres démnssxonnalres, exclus, ou aux ayant-droit

.. des membres’ t!é%?’dé’s;“qu aprés apurement du solde des
créances et dettes 3 I’égard de 1a COOPEC et dans le délai

et selon Pordre de | priorité prescrit par le réglement.

Art. 24,

: LAY NI
Les parts sociales sont individuelles et ne sont ni
négociables ni saxsnssables par les tiers.

. Section 2
e

"4 Variabilité,
Art. 25.

Le capxtal socxal est variable. Il peut étre augmenté par
I’adhésion de nouveaux membres. L’émission de nou-
velles parts sociales; l’augnféntatlon de la valeur nominale
de la part sociale ou par la souscription de parts supplé-
mentaires par les sociétaires. <

" réduit est fixé au tiers (1/3) du capital initial.

Art. 26.

Le capital social peut étre diminué par suite du
remboursement de parts consécutif i des démissions, -

- exclusion, décés, interdictions, faillites ou déconfitures

d’anciens sociétaires ou de la diminution de parts supplé-
mentaires.

Le montant au-dessus duquel le capital ne saurait étre

a
Section 3

Cessibilité des parts sociales d’adbésion.
Art. 27,

L’Assemblée générale peut autoriser la cession des

.parts d’un adhérent 3 un autre.

Art. 28.

Les parts sociales.sont toujours nominatives. La
propriété des parts est constatée par I’inscription sur les
registres de J]a COOPEC au nom du souscripteur des parts.

Art. 29,

Les parts sont indivisibles et la COOPEC ne reconnait
qu’un seul propriétaire de.parts.

Chapitre v
ORGANES

Art. 30,

'

Les organes de 1a COOPEC soﬁt I’ Assemblée Géné-
rale, le Conseil d”Administration et le' Conseil de sur-
veillance.

Section 1

Assemblée Générale.

Art, 31.

L’Assemblée Générale est composée de I’ensemble des
sociétaires réguhérement inscrits au rchstre des adhérents
a Ia date de la convocation.

A

Art32

~ L’Assemblée Générale réunie en séance pléniére ne
délibére valablement que lorsque les 2/3 des sociétaires
ordinaires sont présents ou représentés.



Lorsque le quorum n’est pas attein't,vl’Assemblée est

ajournée. Une deuxiéme réunion est convoquée dans les
quinze jours. A cette réunion, les sociétaires ordinaires
présents constituent le quorum et seules les questions
inscrites a ’ordre du jour de la premiére réunion peuvent y
étre débattues.

La décision de I’Assemblée Générales est prise 3 la

majorité simple. En cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

An. 33,
Réguliérement constituée, elle pirésente I"universalité
des sociétaires. Ses décisions sont obligatoires pour tous,

méme les absents et les dissidents.

Art. 34,

L’Assemblée Génerale se réunit obhgatonrement deux :

fois par an en session ordinaire, Elle peut également se
réunir en session extraordinaire chaque fois que de besoin.

Elle est convoquée par l¢ Conseil d’ Administration ou
sur demande du Conseil de surveillance ou du tiers des
membres de la COOPEC.

Art. 35.

La convocation est adressée aux membres vingt jours
avant sa tenue par courrier ordinaire ou par voix des ondes.
Elle précise le lieu, la date et I’heure de I’Assemblée ainsi
que les questions inscrites a ’ordre du jour.

Art. 36.
L’ordre du jour de I’Assemblée Générale est fixé par
’organe qui 1’a convoquée, et les délibérations de I’As-
.semblée Générale suivent I’ordre du jour. :

Art. 37.

Lors de la premiére réunion, I’ Assemblée Générale élit
un Président de la séance, deux Scrutateurs et un
rapporteur.

Le Président peut étre élu comme PreSIdent du Consell
d’Administration.
N

Art. 38.

Le Président de I’ Assemblée Générale organise et diri-

gent la réunion en veillant & ce que les débats ne s’écartent .

pas de I’ordre du jour.

561

B.O.B. n° 6/2001
Toutefois, les sociétaires ont le droit de présenter toute
motion a I’ordre du jour et demander qu’elle soit soumise &
la délibération.
Art. 39.

Tout sociétaire a le droit d’assister ou de se faire
représenter i I’ Assemblée Générale par un autre sociétaire.

Art. 40.
Chaque sociétaire ordinaire, présent ou représenté, ne
dispose que d’une voix, quel que soit le nombre de parts
qu’il détient. ..

Art. 41..

Le sociétaire ordinaire empéché: peut donner mandat a

"un autre membre de le représenter, mais; nul n¢ peut étre
_porteur de plus d’un mandat. Le mandat est annexé au

procés-verbal de I’ Assemblée.
Art, 42.

La premiére Assemblée Générale est convoquée par le
comité d’initiative en vue de :

* vérifier la régularité de la constitution de la COOPEC, Ia
souscription et la libération des pans socnqlcs ;
* voter les statuts ; Yo

Piioms

- * élire les membres du Consenl d’Admxmstratlon et parm1

eux le Président de ce Conseil ;

" * élire les membres des autres organes de la COOPEC :

Conseil de surveillance.

Art. 43,

En Général, I’ Assemblée Générale est compéténte pour :

* adopter les statuts de la COOPEC et leur modification ;

* adopter le rapport de I’exercice ;

* examiner, approuver ou rectifier les comptes ;

* donner ou refuser le quitus aux membres des organes de
gestion ;

* constater la variation du cap;tal socxal au cours de
Pexercice ;

* décider de ’admission de nouveaux adhérents, des
‘démissions et exclusions des adhérents ;

* décider de la dissolution de la COOPEC;

* délibérer sur toutes autres questions figurant a ’ordre du
jour.

Art. 44,

Sauf cas de force majeure ou d;ébsence‘;ibuélt‘if_iée' a
I’appréciation du Conseil d’Administration, trois absences
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consécutives non justifiées aux réunions des assemblées
générales entraineront 1’application des sanctions i
’encontre des adhérents, notamment :

1. le blime ;
2, l’mterdxctlon temporaire d’acccs au crédit.

] Section 2

Conseil d’Administration :

Art, 45.

Le Conseil d’Administration est I’organe de gestion et

de représentation de la COOPEC. Il administre les affaires

de la COOPEC dans les limites des pouvoirs qui lui sont

reconnus par les statuts. Il rend compte de toutes les
activités 2 1’Assemblée Générale. 11 veille au fonctionne-
ment et 3 la bonne gestion de la COOPEC.

A cet effet, il est chargé notamment :

* d’assurer le respect des prescriptions légales, régle-

mentaires et statutaires ; .

* de définir la politique de gestion des ressources de la
COOPEC et de rendre compte périodiquement de son
mandat & 1’Assemblée Générale dans les conditions
 fixées par les sfatuts et le r3glement ;°

* suivre et contrbler les activités du gérant ;

* d’une maniére générale, de mettre en application les
décxsxons de l'Assemblée générale :

»

Art. 46.

Le Conseil d’Administration se compose de 05 4 09
personnes: élues par 1I’Assemblée Générale parmi les
membres de la COOPEC.

Section3

Ve

Conseil de Surveillance,

-

Art. 47.

Le .Conseil de surveillance est chargé de surveiller la
régularité des opératlons de la COOPEC et de contrdler la
" gestion.

11 doit s’assurer notamment que :

* il est procédé 2 la vénficatxon del’ encalsse journaliére et -

des autres €léments de I’actif ;-
* les opérations de la COOPEC sont effectuées
conformément aux dispositions réglementaires ;

. I’administration et la gestlon font réguhérement ’objet '

d’une mspectlon ;
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* le Conseil d’Administration et le service d’inspection de
la Fédération sont informés des manquements et des

¢ erreurs de gestion ;

* la COOPEC se soumet aux instructions de la Federatlon

* les régles de déontologie sont respectées,

Art. 48,

Le Conseil de surveillance est composé de 03 A 05
membres élus par 1’ Assemblée Générale parmi les
adhérents. :

Section 4
Dispositions communes aux conseils.

Art. 49.

Nul ne peut étre 2 la fois membre du Conseil d’Admi-

nistration et du Conseil de surveillance.

Nul ne peut étre membre d’un des deux Conseils et
salarié de la COOPEC ou de la Fédération. '

Art. 50..

_'Le mandat des membres de ces organes est de trois ans
renouvelables. . :

Art. 51.

Les condmons d’éligibilité a 'un des organes de la

' COOPEC sont .

* &tre sociétaire ordinaire ;

* jouir d’une bonne moralité.

',Art52

Les membres des conseils sont révpcables et réellgl-
bles par I’Assemblée Génerale

Art. 53,

Les membres des organes sont individuellement et
solidairement responsables des fautes commises -dans
’exercice de leurs fonctions.

Méme aprés 1’expiration de son mandat, un membre de
ces arganes demeure en fonction jusqu’a ce qu il sont réélu
ou remplacé \

. Art. 54,

Les membres de chaque conseil élisent parmi.eux un
bureau composé d’un Prémdent d’un V1ce-Prés1dent et
d’un secrétaire.



Art. 55.

* Tout membre de I’un de ces organes peut démissionner
de ses fonctions. Toutefois, la démission doit &tre noti-
fiée par écrit au bureau de l’organe dont il est membre et

prend effet 2 compter du jour de son approbation par

Vorgane concerné.

*.Un membre d’un organe peut étre suspendu, ou destitué
pour faute grave, notamment pour violation des pres-
criptions légales, réglementaires ou statutaires. Il ng peut
étre destitué que par I’ Assemblée Générale .

* Le membre peut présentef dans une déclaration écnte
adressée au président de 1’Assemblée, les motifs pour

iesquels il s’oppose a la décision de destitution. .I1 peut.‘ .

également prendre la parole.

*

Un membre d’un organe ne peut destitué lors-d’une
assemblée extraordinaire que s’il a été informé, par écrit,
dans le d¢lai prévu pour la convocation de celle-ci, des
motifs mvoqués pour sa destitution ainsi que du lieu, de
la date et de I’heure de ’assemblée.

Le procés-verbal de I’ Assemblée au cours de laquelle
un membre d’un organe est destitué doit mentlonner les
faits qui ont motivé cette décision.

¢ Dans les quinze jours qui suivent la décision, le i)i'ési-
dent de I’organe concerné notifie au membre, par écnt, les
motlfs qu1 ont prévalu  sa destitution.

La destitution d’un membre entraine la.perte du droit

d exercer toute fonction au sein de la COOPEC pendant .

une période de cinq ans.

La suspension du membre n’entraine la perte de ce
droit que pour la durée de cette suspefision qui ne peut
exceder six mois.

(4

Atrt. 56.

En cas de vacance de poste au sein d’un organe, les
‘membres de ce dernier peuvent nommer provisoirement un
remplagant pour la durée non écoulée du mandat.
'L’ Assemblée Générale suivante pourvoxt au remplacement
définitif.
Art. 57.

Les fonctions exercées par les membres au sein des
nrganes ne sont pas rémunérées. . Coe

Toutefois, les frais engagés par les membres. du
- onseil d’Administration ou du Conseil de, Surveillance
uans P’exercice de leurs fonctions leur sont remboursés.
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Art. 58.

Le quorum requis pour les réunions du Conseil d’Ad-
ministration et du Conseil de Surveillance est la majorité
absolue de leurs membres.

Art. 59.
Les décisions du Conseil d"Admihistra'tbion‘et' du

Conseil de Surveillance sont prises 3 la majorité simple
des voix exprimées par les membres présents. En cas de.

partage des voix, celle du président est prépondérante.

<>

+  Art 60.

En cas de conflit entre le Conseil d’Administration et

: le Conseil de Surveillance, 1’ Assemblée Générale. tranche.

Chap. V.
GERANCE ET COMWSSIONS.. )
\Section.l |
Gérance.
Art. 61.
En accord avec 1’Antenne régionalé,’ie C('On.seivldk’Ad'w

ministration de la COOPEC recrute un gérant. Les fonc:
tions et les conditions de travail sont définies dans le’

“cahier des charges des gérants conformément au réglement

d’entreprise de la Fédération Nationale des COOPEC.
Atrt. 62,

Le gérant est chargé entre autre de la gestion journa-
ligre, de I’animation de la COOPEC sous la supervision
directe du Conseil d’ Admlmstratlon etde !’ Antenne
régionale des COOPEC

‘ Section2
Commissiohs;

T Arn. 63, ' !

Les Conseils d’ Administration.et de surveillance
peuvent, chacun en ce qui le ¢concerne, constituer, pour une

‘grande efficacité, une ou plusieurs commissions internes

devant assumer la responsabilité de différentes activités. Il
s’agit notamment de la commission de crédis, la com-
mission de contréle et 1a commission d’éducation
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Art. 64.

En cas de conflit entre les commissions, les Conseils
d’ Administration et de surveillance tranchent.

Chap. VI
DISPOSITIONS FINANCIERES ET CONTROLE.
| Section 1
Dispositions financiéres,
Art. 65.

L’exercice social de la COOPEC commence le premier
janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

~ - Art. 66.

Par exception, le premier exercice commencera 2 la
date de constitution pour s’achever le trente et un dé-
cembre suivant,

Art. 67.

Chaque année, le président prépare un projet de budget
avec I’Antenne régionale de COOPEC pour I’exercice
suivant comprenant au moins les comptes prévisionnels de
résultats et le budget d’investissement. Aprés la validation
de la Fédération, le budget est présenté aux Conseils
& Admlmstratxon etde Surveillance qui assureront le suivi.

Art. 68.

Le budget arrété est immédiatement soumis 2 I’appro-
bation de 1’Assemblée Générale appelée A statuer sur les
comptes de l’cxcrcnce écoulé

Art. 69.

Il est fait annuellement, sur les excédents nets de

Pexercice, les prélévements pour couvrir les déficits anté-
rieurs éventuels, la participation au capital de la Fédération
et la coastitution de différents fonds de réserves de
garanties et de soutien mutuei

Section 2
Vérification et Controle.
Art. 70.

Les opérations de la COOPEC font I’objet d’une vérifi-
cation régullére par le service d’inspection de la
Fédération.
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Art. 71,

L’inspecteur a accés aux livres et aux documents
financiers et comptables, ainsi qu’aux piéces justificatives
en tout temps. Il a'le droit d’exiger du Conseil d’Admi-
nistration et des employés de la COOPEC tout document
ou renseignement qu’il juge utile pour I’exercice de ses
fonctions. Il peut convoquer toute réunion des organes de

-la COOPEC pour présenter ou exprimer son rapport.

Art. 72.

Ce contrdle porte sur tous les aspects touchant 3
I’organisation et au fonctionnement de la COOPEC en

| .rapport'avec les textes législatifs, réglementaires, les
~ statuts et les réglements qui la régissent. Le contrfle doit

notamment permettre de procéder a I’évaluation :

* des politiques et pratxques financiéres ;

* de la fiabilité de la comptablhte

*del efflcacxté du controie interne ;

* des polltiques et pratxques coopératives ou mutualistes.

Art. 73.

Les anomalies constatées doivent faire 1’objet d’un
rapport, assorti de recommandations, adressé 2 la Direction
Générale de la Fédération et au Consell d’ Administration
dela COOPEC

Art. 74.

_ La COOPEC peut faire ’objet d’une inspection de la 4
Banque Ceritrale pour s’assurer de la gestion et de. la
fiabilité de ses opérations. .

- Section 3

Limitation des risques.
- Art. 75.

La COOPEC doit limiter des risques liés a ’octroi des
crédits et au taux de transformation selon les normes
édictées par la Fédération. .

Art. 76.

La COOPEC doit disposer d’une liquidité permanenté ‘
suffisante pour effectuer les opérations des sociétaires.

~ Aucun'sociétaire ne peut retirer de plus de la moitié de la

liquidité-du coffre-fort:'Le gérant peut, dans ce: cas, lui
délivrer un billet a ordre payable a I’Antenne régionale des
COOPEC la plus proche

Chap VII

DISPOSITIONS DIVERSES



Section 1
Relations avec la Fédération.
AT

La COOPEC s’engage a adhérer 2 Fédération Na-
tionale des Coopératives d’Epargne et de Crédit du Buru-
ndi dés sa création. En attendant son agrément, elle
s’engage a appliquer tous les reg]ements édictés par le
Bureau Central.

Art. 78.

La COOPEC s’engage a respecter tous les réglements
et textes régissant la Fédération et de s’y conformer.

Section 2
Dissolution et liquidation.
Art. 79.

La dissolution de la COOPEC est décidée a la majorité
des trois quarts des membres réunis en assemblée
extraordinaire. Elle peut intervenir dans les cas suivants :

* si son capital est réduit au tiers 1/3 du capltal le plus
élevé atteint depuns sa constitution ;

* si la COOPEC n’a exercé aucune activité régulidre
pendant la durée d’un exercice social ;

* si son existence compromet la viabilité des autres
COOPEC de la Fédération.

Art. 80.

* La décision de la dissolution entraine la liquidation de .

la COOPEC. Elle doit se conformer aux textes régle-
mentaires de la Fédération et aux lois en vigueur.

Section 3
Modification des statuts et Divers
Art. 81.

Toute modification des présents statuts doit étre ado-
ptée par I’Assemblée Générale de la Fédération convoquée
en réunion extraordinaire a cette fin.

La décision est prise a la majorité des deux tiers des

voix exprimées par les membres présents ou diiment
représentés.
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Art. 82,

Tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts sera.
régi par le réglement d’ordre intérieur et la législation en
vigueur sur les sociétés coopératives et institutions
financiéres.

Art. 83.

Toutes contestations pouvant naitre de 1’interprétation
ou de I’application des présents statuts sont, en premidre
instance, de la compétence de la Fédération Nationale des
COOPEC. En deuxiéme instance, elles sont de la compé-
tence des cours et tribunaux du Burundi.

Ast. 84,

Les présents statuts entre en vigueur le jour de leur
enregstrement

Pour les sociétaires.

Les membres du Conseil d’ Administration :

1. HAKIZIMANA Emest
2. NGENDAKURIYO Emmanuel

" 3. MUDANDAZA Marie-Thérése

4. NDAYIZEYE Rosalie

5. NIYONGABO Jean-Marie
6.NDAYISASIRE Jean-Guillaume
7. NDIKUMANA Protais

8. MUKANYA David

9. BIKORIMANA Venant

10. NSANZABANDI Gabriel
11. NDAYIRUKIYE Japhet

12. NIGANE Emmanuel

13. NTAWE Antoine

14, NTAHIRAJA ABDULAZIZ

Ils déléguent Monsieur HAKIZIMANA Ernest &
comparaitre devant le Notair¢ pour authentification.

Fait 8 RUMONGE, le 01/12/2000.
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille un, le neuvidme jour du mois de
janvier, devant Nous Maitre SINDIHEBURA Herméné-
gilde, Notaire 3 Bujumbura, a comparu Mr HAKIZI-
MANA Ernest, en présence de Mme HAKIZIMANA |
Liliane et de Mr MATESO Justin, témoins instrumentaires
a ce requis et réunissant les conditions exigées par la loi ;
lequel comparant nous a requis de recevoir au rang des
minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit délivré
tous extraits, grosses et expéditions, I’original d’un acte
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sous seing privé comportant dix huit feuillets portant la

date du premier décembre deux mille et dont la teneur peut
. étre ‘ainsi résumée < Statuts de la COOPEC-RUMONGE
: ayant son srege soclal a RUMONGE”

Lecture dudrt acte farte par Nous, le comparant nous a
déclaré qu’il renferme bien I’expression de sa volonté.

En foi de quoi nous avons apposé notre sceau et notre
. signature; ainsi‘que les références du présent acte de dépbt,
sur chacun ‘'des feuillets de 1’acte déposé, puis avons
annexé ce dernier au présent acte qui a été€ signé par nous,

pat:le comparant et par les témoins et revétu du sceau de -

notre office.
Dont acte-sur deux feuillets.
Le comparant .
Mr HAKIZIMANA Ernest (S¢)
Les. témoins |
Mme HAKIZIWA.Lﬁiane (Sé)

Mr MATESO Justin (S6)
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Le Notaire
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S§).
Enregistré par nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-

négilde, Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/050 du volume 3 de notre office.

Etat des frais :.
Original .~ : 7000 FBU -
. Expédition (3000 x 21) : 63.000 FBU
Correction des statuts : 10.000 FBU -
80.000 FBU

A.S. N° 6839. Regu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 12/4/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le
numeéro six mille huit cent trente neuf.

Dépét : 20.000, Copies :°
45/2511/C

8.500 suivant quittance n°

La préposée au Registre de Commerce
NISUBIRE Régine (S€).

STATUTS DE LA COOPERATIVE D’EPARGNE
ET DE CREDIT « COOPEC».

Préambule.

11 est constitué entre les personnes acceptant les pré-
sents statuts une coopératrve d’épargne et de crédxt en

abrégé « COOPEC».

Elle est régie par les lois en vigueur au Burundl, .

| spécialement la Loi n° 1/002 du 06 Mars 1996 portant
+ code dessociétés privées et publiques, le Décret-Loi n°

1/038 du:07: Juillet 1993 portant réglementation des
banques et établissements financiers, le Décret n° 100/159

du 27 Décembre 1999 portant modification du Décret n°
*100/097 du 07 Juillet 1990 portant cadre juridique spécial

des Coopératives d’Epargnes et de Crédit en abrégé -
COOPEC. En outre, elle doit se conformer aux statuts de
 la’Fédération Nationale des COOPEC du Burundi en abré-
‘gé F’ENACOBU et par le réglement général de fonctionne-
'ment et fmancier étabh par le Bureau Central de la '

Fédératron‘ e -

Sl

CelvEs e Chap

e s CREATION -

Section 1

'Dénomination - ressort territorial - siége social.
o Art. 1.
La COOPEC prend la dénomination de COOPEC NTEGA
Son sizge social est 8 NTEGA.

Commune de NTEGA.
Province de KIRUNDO.,

‘Le ressort territorial comprerld la Commune NTEGA.

Art. 2.

)

Le srége social pourra étre transféré en tout lieu de la
crrconscrlptlon territoriale par simple décision de 1’As- .
semblée Générale. Y :

Pour I’ agrenrent la COOPEC doit étre inscrite sur la
liste tenue par la Fédération Nationale des COOPEC du :

BURUNDIL

La cxrconscrlptlon pourra étre: subdwrsée en cas de
besoin a Pinitiative de la COOPEC avec accord de la

Fédératlon
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Section 2
Objet - Durée
- Art. 3.

La COOPEC a pour but de favoriser Peffort personnel
et I'initiative individuelle par la pratique de 1’épargne et de
combattre I’usure par la coopération.

.

Elle a notamment pour objet :

* de recueillir I’épargne, les dépdts d’argent sous toutes
.. formes et d’effectuer toutes recettes et paiements pour le
compte de ses déposants ;

* de procurer a ses socnétalres, le crédit qui leur est néces-

" saire pour toutes opérations Jugées utiles par le Conseil
d’Administration ;

* de favoriser la solidarité et la coopération entre les

membres ;

* de promouvoir ’éducation économique et sociale de ses

membres.

Sauf accord préalable de la Fédération, la COOPEC ne

peut se porter caution ni fourmr son aval poui' quelque :

cause que ce soit.
Elle ne préte qu’a ses sociétaires. .
Quelle que soit la solvabilité de 1’emprunteur, aucun

prét ne peut étre consenti sans bonnes garantles,
notamment : caution, gage ou hypothéque.

La COOPEC s’interdit tout but kucraﬁf et aéit en

qualité de mandataire 2 titre gratuit de ses membres. - .
Art. 4,

La COOPEC a une durée mdetermmée sauf dxssolutlon
anticipée. '

Section 3 -
Principes.
- Art, 5.
La COOPEC adhere aux pnnc1pes mutuahstes sﬁwants :

* ’adhésion des membres est libre et volontaxre ;
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le nombre de membres n’est pas 'hmlté

le fonctionnement est démocratrque HE

un homme, une voix ; .

territoire d’activités restreint ;

solidarité des membres ; - '

crédit contre garantie et pour un objet détermmé
affiliation des COOPEC & la Fédération Nauanale
gratuité des fonctions d’admxmstrateur ‘

L R K N B SR BEE N )

" Chap. II
Sectton]
Adhésion et Retrait
Art. 6.

Peut étre membre de la COQPEC NTEGA toute -
personne phyanue ou morale qun

* jouit des ses droits civils;
* souscrit et libére au moins une part sociale ;- )
* s’engage A respecter les statuts et les réglements de la
COOPEC.

La COOPEC est composée de Quatre. cent soixante

. sept(467) membres sous réserve des adhésions.ultérieures.

Art. 7.
Apres la création de la COOPEC, I’admission de nou-
veaux sociétaires a lieu sur décision du Consexl d’Admi-
nistration. =

Les demandes sont transcrites sur un. registre d’adhé-

sion signé par le demandeur et remis au Conseil d’Admi-

nistration, qui le transmet avec avis motivé 2 la plus
proche Assemblée Générale pour approbation.

- Art. 8.

L’admission des membres est faite par leur inscription
au registre des sociétaires, inscrits par ordre chronologique
d’adhésion et par numéro d’inscription avec indication du
capital souscrit et libéré. .

Art.9.

Il existe deux catégories de sociétaires : les sociétaires
ordinaires et les sociétaires affiliés.
/

a) peuvent devenir sociétaires ordmalres

les personnes
phyanues ou morales : o
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* ayant leur domicile, ou leur siége social, dans le ressort
territorial de la COOPEC ;

* Ayant au moins 18 ans ;

* Ayant bonne conduite, vie et moeurs ;

* N’appartenant comme sociétaires ordinaires 3 aucune
autre COOPEC. Nul ne peut étre sociétaire ordinaire de
plus d’une COOPEC mais peut étre sociétaire ordinaire
d’une COOPEC et sociétaire affilié de plusieurs autres.

b) peuvent devenir sociétaires affili¢s :

* les personnes physiques n’ayant pas atteint ’age de 18
ans ; .

* les personnes physiques ou morales qui n’ont pas de
domicile ou de si¢ge social dans le ressort territorial de’
1a COOPEC.

Art. 10.
La qualité de membre se perd par :

* la démission donnée dans les conditions prévues par le.
réglement
* Pexclusion prononcée par le Conseil d’ Administration ;
- * le déces ou la dissolution.

La perte de la qualité de membre entraine obligatoire-
ment ’apurement du solde de ses créances et dettes a
’égard de la COOPEC,

Art. 11.

Tout comme Padhésion, la démission est libre et vo-
lontaire. Le sociétaire qui désire se retirer de la COOPEC
en fait la déclaration motivée, par écrit moyennant un
préavis de trois mois au Conseil d’Administration lequel
transmet la demande motivée 2 la plus proche Assemblée-
Générale.

Art. 12,

L’Assemblée Générale enregistre cette démission qui
prendra effet i la fin de I’exercice en cours.

Art. 13,

Tout sociétaire qui cesse de faire partie de la COOPEC,
a quelque titre que ce soit, reste tenu pendant deux ans et
pour sa part envers les autres membres et les tiers, de
toutes les dettes sociales existant.au moment de la sortie.

Art. 14,

En aucun cas, un ancien sociétaire ni son héritier ni son
ayant-droit ne peut provoquer I’apposition de scellés sur
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les biens ou les valeurs de la COOPEC, ni en demander le
partage ou la liquidation.

Art. 15.

Le Conseil d’ Administration peut suspendre ou exclure
un membre. La décision doit étre motivée. Elle intervient
dans les cas suivants : '

* si le membre ne respecte pas les statuts et les réglements
de la COOPEC;

* si le. membre n’honore pas ses engagements avec la
COOPEC.

Le sociétaire exclu ou suspendu peut recourir 3 I’As-
semblée Générale contre les décisions du Conseil d’Admi-
nistration, dans un mois 4 compter du jour de la notifi-
cation de la décision d’exclus:on ou de suspension pour un
arrangement 2 I’amiable.’

‘e

Section 2

Modalités et Effets de suspension et d’exclusion.
Art. 16.

Le procés—vérbal de la séance du Conseil d’Adminis-

tration au cours de laquelle un membre est suspendu ou.

exclus doit mentionner les éléments qui ont motivé cette
décision. ‘

Le président du Conseil d’Administration transmet au
membre, par écrit et dans les jours , la décision motivée de
sa suspension ou son exclusion.

Art. 17.

. La suspension ou P’exclusion d’un membre prend effet
a conipter de la date de la décision du Conseil d’Admi-
nistration. La suspension d’un membre ne peut lui faire
perdre la qualité de membre.

 Art. 18.

Sous réserve des recours prévus a 1’article 16, le
membre suspendu, exclu ou dont démission a pris effet,
perd tous les droits du sociétaire.

La suspension d’un membre ne peut lui faire perdre ces
droits que pour une durée maximale de six mois.

Art. 19.

Le sociétaire sortant ou ses héritiers ont droit au
remboursement de ses parts sociales, diminuées des pertes
éventuellement subies par le capital social et de ses dettes
éventuelles envers la COOPEC.



La COOPEC se réserve un délai de six mois pour
rembourser les parts sociales dans la mesure ol tous les
crédits du sociétaire sont apurés. Elle peut, s’il y a lieu,
rembourser par anticipation. Le sociétaire démissionnaire
ou exclu est tenu de rembourser les emprunts contractés et
crédits utilisés par lui, méme non encore échus, dans les
six mois suivant la date 2 laquelle la sortie devient
effective.

Section 3
Droits et devoirs.
Art. 20.

Les sociétaires ordinaires ont droit 4 tous les avantages
offerts par la COOPEC, notamment ! :

* d’y placer a intérét leur épargne ;

* d’obtenir de la COOPEC des préts conformément aux.
statuts et aux réglements pour autant que ses moyens le
permettent ;

* de bénéficier de toutes les autres prestations de services
de la COOPEC ;

* de participer aux assemblées générales, i ses dehbéra- "

tions, votes et €lections ; :
* de se porter candidat aux divers postes de membres des
organes de la COOPEC. .

Les sociétaires affiliés disposent des seuls avantages

suivants :

* de placer 2 intérét leur épargne ;

* d’étre convoqués aux assemblées générales, d’y assister
sans participation aux délibérations ni pouvoir proposer
ni appuyer des résolutions, ni voter, ni remplir de
fonctions électives ;

* d’obtenir des préts.

Tout sociétaire a droit 2 I’information par la consul-
tation des procés-verbaux des assemblées générales, des
bilans, inventaires et comptes de résultats.

Art. 21.

Tout membre de la COOPEC a le devoir de :
* souscrire au moins une part d’adhésion ;
* respecter ses statuts et son réglement ;
* se conformer aux décisions de I’Assemblée Générale, du

Conseil d’ Administration et de tous les autres organes de

la COOPEC et de la Fédération ;
* effectuer réguliérement des dépdts auprés de la
"COOPEC;
* participer réguli¢rement aux assemblées générales ;
* soutenir la COOPEC dans toutes ses entreprises ;
* disposer un dépSt minimum fixé par la Fédération.
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Chap. III

CAPITAL SOCIAL
Section 1
Composition et Caractéristiques.

Art. 22,
Le capital social de la COOPEC est constitqé des parts
sociales d’adhésions intégralement libérées a la sous-
cription dont la valeur nominale et de mille francs

burundais (1.000 FB) chacune.

Font également partie du capital social, des parts so-

.ciales supplémentaires d’un méme montant initial

volontairement libérées par les sociétaires. Elles ne peu-
vent dépasser un maximum de cinq par sociétaire.

Art. 23,

~ Les parts sociales d’adhésion ne sont remboursables
aux membres démissionnaires, exclus, ou aux ayant-droit

" des membres décédés, qu’aprés apurement du solde des

créances et dettes a I’égard de la COOPEC et dans le délai
et selon ’ordre de priorité prescrit par le réglement,

Art, 24

Les parts sociales sont, individuelles et ne sont ni
négociables ni saisissables par les tiers.

Section 2
Variabilité.

Art, 25.

Le capital social est variable. Il peut étre augmenté par
I’adhésion de nouveaux membres. L’émission de nou-
velles parts sociales, ’augmentation de la valeur nominale
de la part sociale ou par la souscription de parts supplé-
mentaires par les sociétaires.

Art, 26.

Le capital social peut étre diminué par suite du
remboursement de parts consécutif a des démissions,
exclusion, déces, interdictions, faillites ou déconfitures
d’anciens sociétaires ou de la diminution de parts supplé-
mentaires. . ‘

Le montant au-dessus duquel le capital ne saurait étre
réduit est fixé au tiers (1/3) du capital initial.
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Section 3
Cessibilité des parts sociales d’adhésion.
An. 27,

L’Assemblée générale peut autofiéer la cession des
parts d’un adhérent a un autre.

Art. 28,

Les parts sociales sont toujours nominatives. La

. propriété des parts est constatée par 1’inscription sur les

registres de la COOPEC au nom du souscripteur des parts. .

. Ar.29.

Les pa‘rté sont indi;{isibles et la COOPEC ne reconnait ,

qu’un seul propriétaire de parts.
Chapitre v
B ORGANES
! Art .30‘
Les organes de la COOPEC sont I’Assemblée Géné-
rale, le Conseil d’ Admlmstratlon et le:Conseil de sur-

velllance,

Section 1

Assemblée Générale.

\' Ar3L

L’Assemblée Générale est composée de I’ensemble des

sociétaires réguliérement inscrits au reglstre des adhérents
3 la date de la convocatlon

. AR

L’Assémb_lée_dénér_ale réunie en séance pléniére ne

délibire valablement que lorsque les 2/3 des sociétaires:

ordinaires sont présents ou ’représentés.

-
-

Lorsque le quorum n’est pas atteint, I’Assemblée est

ajournée. Une deuxiéme réunion est convoquée dans les-

quinze jours. A cétte réunion, les sociétaires ordinaires

présents constituent le quorum et seules les questions.
inscrites & 1’ordre du jour:de la premigre réunion peuvent y-

étre débattues.

La décision de 1’ Assemblée. Générales est prise a la

maJOnté simple. En cas de partage des voix, celle du .

président est prépondérante. -

. Art. 33,

"Réguli¢rement constituée, elle présente 1’universalité
des sociétaires. Ses décisions sont obligatoires pour tous;
méme les absents et les dissidents.

Art, 34.

L’Assemblée Générale se réunit obligatoiremént deux
fois par an en session ordinaire. Elle peut également se
réunir en session extraordinaire chaque fois que de besoin.-

Elle est convoquéé par le Conseil &’ Administration ou
sur demande du Conseil de surveillance ou du tiers des
membres de la COOPEC.

Art, 35.

La convocation est adressée aux membres vingt jours
avant sa tenue par courrier ordinaire ou par voix des ondes.

- Elle précise le liey, la date et ’heure de l’Assemblée ainsi
. que les questions inscrites a I’ordre du jour.

o ArL36.

o L’_brdré du jour de I’Assemblée Générale est fixé par
’organe qui I’a convoquée, et les délibérations de I’As-

. semblée Générale suivent I’ordre du jour.

Art. 37.

Lors de la premiére réunion, | *Assemblée Générale élit

_un Président de la séance, deux Scrutateurs et un
rapporteur : ,

v

“Le Président peut étre élu comme Président du Consell

' d Adm1mstrat10n

Art. 38,

Lk !
A

Le Président de 1’Agsemblée Générale organise et diri-

. gent la réunion en veillant  ce que les débats ne s’écartent

pas de Pordre du j JOU]‘

w

Toutefoxs, les sociétaires ont lg droit de présenter toute
motion A 'ordre du jour et demander qu’elle soit soumise &
la délxbératlon

A3,

Tout sométanre a le droit d’assister ou de se faire

représenter i r ’ Assemblée Générale par un autre sociétaire.



Art. 40. *

Chaque sociétaire ordinaire, présent ou représenté, ne
dispose que d’une voix, quel que soit le nombre de parts
qu’il détient.

Art. 41.

Le sociétaire ordinaire empéché peut donner mandat 2

un autre membre de le représenter, mais nul ne peut €tre

porteur de plus d’un mandat. Le mandat est annexé au
procés—verbal de I’ Assemblée.

< Art. 42. .
La premlére Assemblée Générale est convoquée par le
comité d’initiative en vue de : .

* yérifier la régularité de la constitution de }a COOPEC, la
souscription et la libération des parts sociales';
* voter les statuts ; ‘

* €lire les membres du Conseil d’Admmlstratxon et parmi

" eux le Président de ce Consell ,
* élire les membres des aiitres organes de la COOPEC
Conseil de survelllance ‘

A.43. o
En Général, I’ Assemblée Générale est compétente poui' :

adopter les statuts de la COOPEC et leur modxﬁcatlon ;
* adopter le rapport de I’exercice ;

* examiner, approuver ou rectifier les comptes ;

* donner ou refuser le quitus aux membres des organes de
gestion ;

~ * constater la variation du cap1ta1 social au cours de

Pexercice ; S '

* décider de I’admission de nouveaux adhérents, des
démissions et exclusions des adhérents ; ' ‘

* décider de la dissolution de la COOPEC ; ,

* délibérer sur toutes autres questions figurant 2 I’ordre du
jour.

Art. 44.

Sauf cas de force majeure ou d’ absence -justifiée 2
’appréciation du Conseil d’ Administration, trois absences
consécutives non justifiées aux réunions des assemblées
générales entraineront I’application des sanctions a
’encontre des adhérents, notamment :

1. le blame ;
2. I'interdiction temporalre d’acces au crédxt ‘

B.OB. n°6/2001
| Section 2
Conseil d’Administration : o
amas.

Le Conseil d’Admlmstratlon est ’organe de gestion et

. de représentation de la COOPEC. 1 admlmstre les affaires
- de la COOPEC dans les limites ‘des pouvoits qui lui sont
_ reconnus par les statuts. Il rend compte de toutes les

activités a I’Assemblée Générale. Il veille au fonctionne-

" menteta la bonne gestion de la COOPEC

A cet effet, il est chargé notamment

* d’assurer le respect des prescnptlons légales, régle-

mentaires et statutaires ;

~ * de définir la politique de gesuon des ressources de la

- COOPEC et de rendre compte périodiquement de son
mandat 3 I’Assemblée Générale dans les conditions
fixées par les statuts et le réglement ;°

* suivre et controler les activités du gérant ; .

** d’une maniére générale, de mettre en apphcatlon Ies
décisions de I’ Assemblée générale.

Art. 46.

Le Conseil d’Administration se compose de 05 2 09
personnes élues par 1’ Assemblée Générale parml les *

" membres de la COOPEC.

Section 3
Conseil de Surveillance.

Art. 47.

Le Conseil de surveillance est chargé de surveiller la
régularité des opératlons de la COOPEC et de controler la

. gestion.

11 doit s’assurer notamment que :

* il est procédé 2 la vénflcatlon de l’encalsse Joumahére et
des autres éléments de I'actif;

* les opérations de la COOPEC sont effectuées
conformément aux dispositions réglementaires ;

* I’administration et la gestion font regullérement ’objet
d’une inspection ;.

* Je Conseil d’Administration et le service d’inspection de
la Fédération sont mformés des manquements et des’.
erreurs de gestion ; .

* la COOPEC se soumet aux mstructlons de 1a Fédération ;

* les régles de déontologie sogt respectées.’ .
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Art. 48.

Le Cofxseil de surveillance est composé de 03 & 05
membres élus par 1I’Assemblée Générale parmi les
adhérents. :

Section 4
Dispositions communes aux conseils.
Art. 49,

" 'Nul ne peut égfe a la fois membre du Conseil d’Admi-
nistration et du Conseil de surveillance.

Nul ne peut étre membre d’un des deux Conseils et
salarié de la COOPEC ou de la Fédération.

Art. 50.

Le mandat des membres de ces organes est de trois ans
renouvelables.

Art, 51,

Les conditions d’éligibilité a ’un des organes de la
COOPEC sont :

* étre sociétaire ordinaire ;
* jouir d’une bonne moralité.

’

Art. 52.

, Les membres des conseils sont revocables et rééligi-
bles par I’Assemblée Générale.

Art. 53

Les membres des‘organes sont individuellement et
solidairement responsables des fautes commises dans
I’exercice de leurs fonctions.

Méme aprés I’expiration de son mandat, un membre de
- ces organes demeure en fonctxon jusqu’a ce qu’il soit réélu
ou remplacé;

Art. 54.

Les membres de chaque conseil élisent parmi eux un
bureau composé d’un Président, d’un Vice-Président et
d’un secrétaire.

Art. 55.

* Tout membre de 1’'un de ces organes peut démissionner
de ses fonctions. Toutefois, la démission doit étre noti-
fi€e par écrit au bureau de ’organe dont il est membre et

prend effet a compter du jour de son approbation par
’organe concerné.

* Un membre d’un organe peut étre suspendu ou destitué
~ pour faute grave, notamment pour violation des pres- -
criptions légales, réglementaires ou statutaires. Il ne peut
étre destitué que par I’ Assemblée Générale .

Le membre peut présenter, dans une déclaration écrite
adressée au président de 1’Assemblée, les motifs pour
lesquels il s’oppose 2 la décision de destitution, Il peut
également prendre la parole.

* Un membre d’un organe ne peut destitué lors d’une
assemblée extraordinaire que s’il a été informé, par écrit,
dans le délai prévu pour la convocation de celle-ci, des
motifs invoqués pour sa destitution ainsi que du lieu, de
la date et de I’heure de 1’assembiée.

Le procés-verbal de 1’Assemblée au cours de laquelle
un membre d’un organe est destitué doit mentionner les
faits qui ont motivé cette décision.

Dans lés quinze jours qui suivent la décision, le prési-
dent de I'organe concerné notifie au membre, par écrit, les
motifs qui ont prévalu & sa destitution.

La destitution d’'un membre entraine la perte du droit
d’exercer toute fonction au sein de la COOPEC pendant
une pénode de cinq ans.

La suspension du membre n’entraine la perte de ce
droit que pour la durée de cette suspension qui ne peut
excéder six mois.

Art. 56.

En cas de vacance de poste au sein d’un organe, les
membres de ce dernier peuvent nommer provisoirement un
remplagant pour la durée non écoulée du mandat,

L’Assemblée Générale suivante pourv01t au remplacement
définitif.

Art. 57.

- Les fonctions exercées par les membres au sein des
organes ne sont pas rémunérées.

Toutefois; les frais engagés par les membres du
Conseil d’Administration ou du Conseil de Surveillance
dans ’exercice de leurs fonctions leur sont remboursés.

' Art. 58.

Le quorum requis pour les réunions du Conseil d’Ad-
ministration et du Conseil de Surveillance est la majorité
absolue de leurs membres.



Art. 59.

Les décisions du Conseil d’Administration et du
Conseil de Surveillance sont prises i la miajorité simple
des voix exprimées par les membres présents. En cas de
partage des voix, celle du président est prépondérante.

Art. 60.

En-cas de conflit entre le Conseil d’Administration et
le Conseil de Surveillance, I’ Assemblée Générale tranche.

Chap. V.
GERANCE ET COMMISSIONS.
Section 1
Gérance.
Art. 61.

En accord avec I’ Antenne régionale, le Conseil d’Ad-

ministration de la COOPEC recrute un gérant. Les fonc- -

tions et les conditions de travail sont définies dans le
cahier des charges des gérants conformément au réglement
d’entreprise de la Fédération Nationale des COOPEC.

Art. 62,

Le gérant est chargé entre autre de la gestion journa-
liére, de I’animation de la COOPEC sous la supervision
directe du Conseil d’Administration et de I’ Antenne
régionale des COOPEC. - . '

Section 2
Commissions.
Art. 63.

Les Conseils d’Administration et de surveillance
peuvent, chacun en ce qui le concerne, constituer, pour une
grande efficacité, une ou plusieurs commissions internes
devant assumer la responsabilité de différentes activités. Il

s’agit notamment de la commission de crédit, la com-
mission de contrble et la commission d’éducation.

" Art. 64.

En cas de conflit entre les commissions, les Conseils
d’Administration et de surveillance tranchent.

Chap. VI

DISPOSITIONS FINANCIERES ET CONTROLE.
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Section 1
Dispositions financiéres.
Art. 65.

L’exercice social de la COOPEC commence le premier
janvier et finit Ie trente et un décembre de chague année.

Art. 66.

Par exception, le premier exercice commencera 2 la
date de constitution pour s’achever le trente et un dé-
cembre suivant. ‘

Art, 67.

Chaque année, le président prépare un projet de budget
avec I’Antenne régionale de COOPEC pour I’exercice
suivant comprenant au moins les comptes prévisionnels de
résultats et le budget d’investissement. Aprés la validation

“de la Fédération, le budget est présenté aux Conseils

d’Administration et de Surveillance qui assureront le suivi.

Art. 68.

Le budget arrété estkimméd’iatemem soumis 2 1’appro-
bation de I’Assemblée Générale appelée a statuer sur les
comptes de I’exercice écoulé.

Art. 69.

Il est fait annuellement, sur les excédents nets de -
I’exercice, les prélévements pour couvrir les déficits anté-
rieurs éventuels, la participation au capital de la Fédération
et la constitution de différents fonds de réserves, de

. garanties et de soutien mutuel.

Section 2
Yériﬁcation et Contréle.
At 70,

Les opérations de la COOPEC font I’objet d’une vérifi-
cation réguliére par le service d’inspection de la
Fédération. :

Art. 71.

L’inspecteur a accés aux livres et aux documents
financiers et comptables, ainsi qu’aux piéces justificatives
en tout temps. Il a le droit d’exiger du Conseil d’Admi-
nistration et des employés de la COOPEC tout document
ou renseignement qu’il juge utile pour P’exercice de ses
fonctions. Il peut convoquer toute réunion des organes de
la COOPEC pour présenter ou exprimer son rapport.
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Art. 72.

Ce contréle porte sur tous les aspects touchant a
" Porganisation et au fonctionnement de la COOPEC en
rapport avec les textes législatifs, réglementaires, les
statuts et les réglements qui la régissent. Le contrdle doit
notamment permettre de procéder a I’évaluation :

* des politiques et pratiques financiéres ;
* de la fiabilité de 1a comptabilité ;
- * de Pefficacité du contrdle interne ;
* des politiques et pratiques coopératives ou mutualistes.
‘Art. 73

Les anomalies constatées doivent faire I’objet d’un
rapport, assorti de recommandations, adressé 2 la Direction
Générale de la Fédératlon et au Consell d’ Administration
de la COOPEC:

Att. 74,

La COOPEC peut faire I’objet d’une inspection de la
Banque Centrale pour s’assurer de la gestion et de la
fiabilité de ses opéranons

Section3
Limitation des risques;

Art. 75.
La COOPEC doit limiter des risques liés a I’octroi des

crédits et au taux de transformation selon les normes .

édictées par la Fédération.

Art. 76.

La COOPEC doit disposer d’une liquidité permanénte '

suffisante pour effectuer les opérations dés sociétaires.
Aucun sociétaire ne peut retirer de plus de la moitié de la
liquidité du coffre-fort. Le gérant peut, dans ce cas, lui
délivrer un billet & ordre payable a I’ Antenne régionale des
COOPEC la plus proche.
' Chap. VI
. DISPOSITIONS DIVERSES.
Section 1
Relations avec la Fédération.
-Art. 77.

- La COOPEC s’engage a adhérer 2 Fédération Na-
tionale des Coopératives d’Epargne et de Crédit du Buru-

ndi dés sa création. En attendant son agrément, élle
s’engage a appliquer tous les réglements édictés par le
Bureau Central.

Art. 78.

La COOPEC s’engage a respecter tous les réglements
et textes régissant la Fédération et de s’y conformer.

Section 2
ljissoluﬁoﬁ ef ‘liqilidation.
a7 |
La dissblution d; .la COOPEC est décidée 2 la >majorité

des trois quarts des membres réunis en assemblée
extraordinaire. Elle peut intervenir dans les cas suivants ;

. * si son capital est réduit au tiers 1/3 du capital le plus

élevé atteint depuis sa constitution ;

* si la-COOPEC n’a exercé aucune activité regullere
pendant la durée d’un exercice social ;

* si son.existence compromet la viabilité des autres
COOPEC de la Fédération. :

Art. 80.

La décision de la dissolution entraine la liquidation de
la COOPEC. Elle doit se conformer aux textes régle-
mentaires de la Fédération et aux lois en vigueur.

Section 3

Modification des statuts et Divers
|

Art. 81,

Toute modification des présents statuts doit étre ado-
ptée par I’Assemblée Générale de la Fédération convoquée
en réunion extraordmalre a cette fin

La décision est prise 2 la majorité des deux tiers des
voix exprimées par les membres présents ou dﬁment
representés

" Art. 82.

Tout ce quin st pas, préQu par les présents statuts sera
régi par e réglement d’ordre intérieur et la législation’en
vigueur sur les sociétés coopératives et institutions

: financ1éres

s Art. 83.

Toutes contestations fpouva'nt' naitre de I’interprétation
ou de I’application des présents statuts sont, en premiére



instance, de la compétence de la Fédération Nationale dés -
COOPEC. En deuxiéme instance, elles sont de la compé-
Aterice des cours et tribunaux du Burundi. - .

Art. 84.

Les présents statuts entre en vxgueur le jour de leur
enregistrement. :

Pour les sociétaires.
Les membres du Conseil d’Administration : '

1. CIZA Sylvestre

2. NTISUMBWA Benoit .

3. KAYIRANGA Salvator

" 4, UWAMBUWENUWAZI Mathias
S. HATUNGIMANA Egide

~ 6. Rurinda RAMAZANI. -

7. MUTABAZI Mathias

8. NDIKUMUGONGO J. Bosco

9. NDIHOKUBWAYO Antoine

10. NKEZABAHIZI Alphonse

11. NGARAMA RAJABU"

- 12. NAKIMAKA Anésie

13. CIBIREGO Anastasie

HIs déléguent Monsieur CIZA Sylvestx"e a comparaitre
devant le Notaire pour authentification.

Fait 3 NTEGA, 1e 15/02/2001.

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille un, le sixi¢me jour du mois de mars,
devant Nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,
Notaire 3 Bujumbura, a comparu Mr CIZA Sylvestre, en
présence de Mme HAKIZIMANA Liliane et de'Mr

MATESO Justin, témoins instruinentaires ace fequis et.

réunissant les conditions exigées par la loi ; lequel
comparant nous a requis de recevoir au rang des minutes
de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit délivré tous

extraits, grosses et expéditions, I’original d’un acte sous

seing privé comportant dix huit feuillets portant la date du
quinze février deux mille un et dont la teneur peut &tre

ainsi résumée :“ Statuts de la Coopérative d’Epargne et de '

Crédit «<COOPEC-NTEGA» ayant son siége social a
NTEGA”.
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Lecture dudit acte faite par Nous, le comparanf nous a
déclaré qu ’il renferme bien I’ expressnon de sa volonté

En foi de quoi nous-avons apposé notre sceau et notre.
signature, ainsi que les références du présent acte de dépét, :
sur-chacun des feuillets de 1’acte déposé, puis avons an-
nexé ce dernier au présent acte qui a &té signé par nous, par
le comparant et par les témoins et revétu du sceau de notre
office. -

* Dont acte sur deux feuillets.

Le cdmparant

“Mr CIZA Sylvestre (S¢) |

: Les témoins

Mme HAKIZIMANA Liliane (S¢€)

Mr MATESO Justin (Sé)

_ Le Notaire
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢).
. Enregistré par nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-

négilde, Notaire 2 Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/428 du volume 3 de notre office.

Efat des frais :

- Original : 7000 FBU
Expédition (3000 x 21)  :63.000 FBU
Correction des statuts : 10.000 FBU

80.000 FBU

AS. N° 6838 Regu au greffe du Tnbunal de Com-
merce ce 12/4/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le
numéro six mille huit cent trente huit. - -

Dépébt : 20.000, Copies : 8.500 suivant quittance n°®
45/2511/C

La préposée au Registre de Commerce
NISUBIRE Régine (Sé).

STATUTS DE LA COOPERATIVE D’EPARGNE
ET DE CREDIT « COOPEC».

Préambl_lle.

I1 est constitué entre les personnes acceptant les pré-
sents statuts une coopérative d’épargne et:de crédit, en
abrégé « COOPEC».

Elle est régie par les lois en vigueur au Burundi,
spécialement la Loi n® 1/002 du 06 Mars 1996 portant
code des sociétés privées et publiques, le Décret-Loi n°
1/038 du 07 Juillet 1993 portant réglementatign des
banques et établissements financiers, le Décret n° 100/159
du 27 Décembre 1999 portant modification du Décret n°
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100/097 du 07 Juillet 1990 portant cadre juridique spécial
des Coopératives d’Epargnes et de Crédit en abrégé
COOPEC. En outre, elle doit se conformer aux statuts de
la Fédération Nationale des COOPEC du Burundi en abré-
gé FENACOBU et par le réglement général de fonctionne-
ment et financier établi par le Bureau Central de la
Fédération. - -

Chap. I
CREATION
Section 1
Dénomination - ressort territorial - siége social.
Art. 1.

La COOPEC prend la dénomination de COOPEC
BUSIGA

Son siége social esta MIHIGO

Commune de BUSIGA.

Province de NGOZI.

Le ressort territorial comprend la Zone MIHIGO.

- Art. 2.

Le siége social pourra étre transféré en tout lieu de la
circonscription territoriale par simple décision de I’As-
semblée Générale.

Pour I’agrément, la COOPEC doit étre inscrite sur la
liste tenue par la Fédération Nationale des COOPEC du
BURUNDL

La circonscription pourra étre subdivisée en cas de
besoin a 1’initiative de la COOPEC avec accord de la
Fédération.

Section 2
. Objet - Durée
Art. 3.
La COOPEC a pour but de favoriser I’effort personnel
et Dinitiative individuelle par la pratique de I’épargne et de
combattre ’usure par la coopération.

Elle a notamment pour objet :

* de recueillir I’épargne, les dépdts d’érgent sous toutes
formes et d’effectuer toutes recettes et palements pour le
compte de ses déposants ;

* de procurer 2 ses sociétaires, le crédit qui leur est néces-
saire pour toutes opérations jugées utiles par le Conseil
d’Administration ; ,

* de favoriser la solidarité et la coopération entre les
membres ; '

* de promouvoir I’éducation économique et sociale de ses
membres.

Sauf accord préalable de la Fédération, la COOPEC ne
peut se porter caution ni fournir son aval pour quelque
cause que ce soit.

Elle ne préte qu’a ses sociétaires.

Quelle que soit la solvabilité de I’emprunteur, aucun
prét ne peut étre consenti sans bonnes garanties,
notamment : cautlon, gage ou hypothéque.

La COOPECs interdit tout but lucratxf et aglt en
qualité de mandataire 2 titre gratuit de ses membres.

Art. 4.
La COOPEC a une durée indéterminée sauf dissolution
anticipée.
Section 3
Principes.
Ar.S.
La COOPEC adhére aux principes mutualistes suivants :

* I’adhésion des membres est libre et volontaire ;

* le nombre de membres n’est pas limité ;

* le fonctionnement est democrathue ;

* un homme, une voix ; .

* territoire d’activités restreint ;

* solidarité des membres ;

* crédit contre garanti¢ et pour un objet déterminé ;

* affiliation des COOPECila Fédération Nationale ;
* gratuité des fonctions d’administrateur.

Chap. I

MEMBRES
: ’ Section 1
Adhésion et Retrait
Art. 6.

Peut étre membre de la COOPEC BUSIGA toute
personne physique ou morale qui :



* jouit des ses droits civils;

* souscrit et libére au moins une part sociale ;
* s’engage A respecter les statuts et les reglements de la
COOPEC.

La COOPEC est composée de cinq cent nonante huit
(598) membres sous réserve des adhésions ultérieures.

Art, 7.

Aprés la création de la COOPEC, l’admissidn de nou-
veaux sociétaires a lieu sur décision du Conseil d’Admi-
nistration.

Les demandes sont transcrites sur un registre d’adhé-
sion signé par le demandeur et remis au Conseil d’Admi-
nistration, qui le transmet avec avis motivé i la plus
proche Assemblée Générale pour approbation.

Art. 8.

L’admission des membres est faite par leur inscription
au registre des sociétaires, inscrits par ordre chronologique
d’adhésion et par numéro d’inscription avec mdlcatlon du
capital souscrit et libéré.

Art. 9.

11 existe deux catégories de sociétaires : les chiétaires
ordinaires et les sociétaires affiliés.

a) peuvent devenir sociétaires ordinaires :
physiques ou morales :

* ayant leur domicile, ou leur siége social, dans le ressort

territorial de la COOPEC ;
* Ayant au moins 18 ans ;
* Ayant bonne conduite, vie et meeurs ;
* N’appartenant comme sociétaires ordinaires A aucune

autre COOPEC. Nul ne peut étre sociétaire ordinaire de

plus d’une COOPEC mais peut €tre sociétaire ordinaire
d’une COOPEC et sociétaire affilié de plusieurs autres.

b) peuvent devenir sociétaires affiliés :

* les personnes physiques n’ayant pas atteint I’age de 18
ans ;
* les personnes phyanues ou morales qui n’ont pas de
domicile ou de siége social dans le ressort territorial ‘de
la COOPEC.

Art. 10.

La quéilité de membre se perd par :

* la démission donnée dans les conditions prévues par le
réglement :

les personnes
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* I’exclusion prononcée par le Conseil d’ Administration ;

. * le décés ou la dissolution.

La perte de la qualité de membre entraine obligatoire-
ment ’apurement du solde de ses créances et dettes a
I’égard de la COOPEC.

Art. 11,

Tout comme I’adhésion, la démission est libre et vo-
lontaire. Le sociétaire qui désire se retirer de la COOPEC
en fait la déclaration motivée, par écrit moyennant un
préavis de trois mois au Conseil d’Administration lequel
transmet la demande motivée 2 la plus proche Assemblée
Générale.

Art. 12.

L’Assemblée Générale enregistre cette démission qui
prendra effet 4 la fin de P’exercice en cours.

Art. 13,

Tout sociétaire qui cesse de faire partie de la COOPEC,
3 quelque titre que ce soit, reste tenu pendant deux ans et
pour sa part envers les autres membres et les tiers, de
toutes les dettes sociales existant au moment de la sortie.

Art. 14.

En aucun cas, un ancien sociétaire ni son héritier ni son

-ayant-droit ne peut provoquer 1’apposition de scellés sur

les biens ou les valeurs de la COOPEC, ni en demander le
partage ou la liquidation.

Ar. 15,

Le Conseil d’Administration peut suspendre ou exclure
un membre. La décision doit étre motivée. Elle intervient
dans les cas suivants :

* si le membre ne respecte pas les statuts et les réglements
de la COOPEC ;

* si le membre n’honore pas ses engagements avec la
COOPEC.

Le sociétaire exclu ou suspendu peut recourir i 1’As-
semblée Générale contre les décisions du Conseil d’Admi-
nistration, dans un mois & compter du jour de la notifi-
cation de la décision d’exclusion ou de suspensxon pour un
arrangement 2 I’amiable. S

Section 2

Modalités et Effets de éuspensl;)li_ét vtll’e_xéjusion.

)



v

.

B.O.B. n°6/2001

Art. 16.

Le proces-verbal de la séance du Conseil d’Adminis- ‘.

tration au cours de laquelle un membre est suspendu ou

exclus doit mentjonner les éléments qui ont motivé cette :

décision.

Le président du Consexl d’Administration transmet au .

membre, par écrit et dans les j jours , la décision motivée de
sa suspension ou son’ exclusion.

Art.17.

~ La suspension ou I’exclusion d’un membre prend effet .

a compter de-la date de la décision du Conseil d’ Admi-
nistration. La suspension d’un membre ne peut lui faire
~ perdre la quahté de membre.

Art. 18.

Sous réserve 'de\s'recoms pr.évus a ’article 16, le

‘membre suspendu, exclu ou dont démission a pris effet,

perd tous les droits du sociétaire.

La suspension d’un membre ne peut lui faire perdre ces

droits que pour une durée maximale de six mois.
Art. 19.

Le sociétaire sortant ou ses héritiers ont droit au

remboursement de ses parts sociales, diminuées des pertes

éventuellement subies par le capital social et de ses dettes

N eventuelles envers la COOPEC

La COOPEC se réserve un délai de six mois pour |

rembourser les parts sociales dans la mesure ot tous les
crédits du sociétaire sont apurés. Elle peut, s’il y a lieu,
rembourser par anticipation. Le sociétaire démissionnaire

ou exclu est tenu de rembourser les emprunts contractés et

crédits utilisés par lui, méme non encore échus, dans les
six mois suivant la date 2 laquelle la sortie devxent
effective.
.o . . Section3
‘Droits et devoirs.
- Art. 20.

Les sociétaires ordinaires ont droit a tous les avantages
offerts par la COOPEC, notamment :

*dy placer 4 intérét leur épargne ;
* d’obtenir de la‘COOPEC des préts conformément aux

statuts et aux réglements pour autant que ses moyens le

permettent ;
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* de bénéficier de toutes les autres prestatxons de services
de la COOPEC;

* de participer aux assemblées genera]es, 3 ses délibéra-
tions, votes et élections ;

* de se porter candidat aux divers postes de membres des
organes de la COOPEC

" Les socnétalres afﬁllés disposent des seuls avantages
suivants :

* de placer 2 intérét leur. épargne ;

¥ d’étre convoqués aux-assemblées. générales, d’y assister

sans participation aux délibérations ni pouvoir proposer
ni appuyer des résolutions, ni voter, ni remphr de
fonctions électives ;

¥ d’obtenir des préts

Tout socnétalre a dr01t a I'information par la consul-
tation des procés-verbaux des assemblées générales, des
bilans, inventaires et comptes de résultats.

Art. 21,

Tout' membre de la COOPEC a le devoir de :
“* Souscrire au moins une part d’adhésion ;

~* respecter ses statuts et son réglement ;

* se conformer aux décisions de 1’ Assemblée Générale, du
Conseil d’Administration et de tous les autres organes de
1a COOPEC et de 1a Fédération ;

* effectuer régullérement des dépbts auprés de'la
COOPEC;

* participer réguli¢rement aux assemblées générales

* soutenir la COOPEC dans toutes ses entreprises ;

* disposer un dép6t minimum fixé par la Fédération.

Chap. HII
CAPITAL SOCIAL .
Section 1’
Composition et Caractérlstiques.
o Art. 22,
" Le capital social"&é la COOPEC est constitué des parts

sociales d’adhésions intégralement libérées a la sous-
cription dont la valeur nominale et de Mille francs

 burundais (1.000 FB) chacune.

Font également partie du capital socxal des parts so-
ciales supplémentaires d’un méme montant initial
volontairement libérées par les sociétaires. Elles ne

: pcuvent dépasser un maxlmum de cmq par sociétaire.

v



Ar. 23

Les parts sociales d’adhésion ne sont remboursables
aux membres demlssmnnalres, exclus, ou aux ayant-droit
des membres décédés, qu’aprés apurement du solde des
créances et dettes & I’égard de la COOPEC et dans le délai
et selon ’ordre de pnonté prescnt par le réglement '

’Art 24,
Les parts sociales sont individuelles et ne sont ni négo-
ciables ni saisissables par lés tiers.
‘Section 2

Variabilité.

Art. 25.

Le capital social est variable. Il peut étre augmenté par
I’adhésion de nouveaux membres. L’émission de nou- -
velles parts sociales, I’augmentation de la valeur nominale
de la part sociale ou par la souscrlptlon de parts supplé- '

mentaires par les sométalres

‘Art. 26.
Lé capital social peut étre diminué par suite du
remboursement de parts consécutif a des démissions,

exclusion, décés, interdictions, faillites ou déconfitures. .

d’anciens sociétaires ou de la diminution de parts supplé-
mentaires. :

Le montant au-dessus duquel le capital ne saurait étre
réduit est fixé au tiers (1/3) du capital initial.

© Section3
Cessibilité des parts sociales d’adhésion.

Art. 27.

L’Assemblée générale peut autoriser la cession des

parts d’un adhérent & un autre.

Art. 28.

Les parts sociales sont toujours '-nominativ‘es.. La~
propriété des parts est constatée par I’inscription sur les .
registres de la COOPEC au nom du souscripteur des parts. -

Art29

Lés parts sont lnlelSlbles et la COOPEC ne, reconnait‘

qu "un sedl propriétaire de’ parts
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‘Chapitre IV | -
ORGM
Art. 30.

Les organes de la COOPEC éont l;Ar»semblée Géné-
rale, le Conseil d’Administration et le- Conseil de sur-
veillance.

Section 1
 Assemblée Générale.
Art. 31. |

L’Assemblée Générale est composée de ’ensemble des

‘sociétaires réguliérement inscrits au regxstre des adhérents

a la date de la convocation.

Art. 32

L’Assemblée Générale réunie en séahcc pléniére ne
délibére valablement que lorsque les 2/3 des sociétaires °
ordinaires sont présents ou représentés.

Lorsque le quorum n’est pas atteint, 1’Assemblée est
ajournée. Une deuxiéme réunion est convoquée dans les
quinze jours.; A cette réunion, les sociétaires ordinaires
présents constituent le quorum et seules les questions
inscrites 2 I’ordre du jour de la premrére réumon peuvent y -
étre débattues :

La décision de I’Assemblée .Générales est prise 2 la

‘majorité simple. En cas de partage des’ vorx, cellc du

président est prépondérante

Art. 33,

Réguliérement constituée, elle présente I’universalité
des sociétaires. Ses décisions sont obhgatonres pour tous,

- méme. les absents et les dxssrdents

- Art. 34.4

L’ Assemblée Générale se réunit obligatoirement deux

" fois par an en session ordinaire. Elle peut également se

réunir en session extraordinaire chaque fois que de besoin.

 Elle est convoquée par le Conseil d’ Adrilrustratlon ou
sur demande du Conseil de surverllance ou du tiers des
membres de la COOPEC :

‘o [
.,,s P H

Art35

‘La convwatlon est adressée auxqmembres vingt _|0urs'

avant sa tenue-par.courrier ordinaire ou par yoix des ondes.
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Elle précise le lieu, la date et I’heure de I’Assemblée ainsi
que les questions inscrites a 1’ordre du jour.

Art. 36.
, L’ordre du jour de 1’Assemblée Générale est fixé par
Porgane qui I’a convoquée, et les délibérations de 1’As-
semblée Générale suivent ’ordre du jour.

Art. 37.

- Lors de la premiére réunion, I’ Assemblée Générale élit
un Président de la séance, deux Scrutateurs et un rapporteur.

Le Président peut étre élu comme Présndent du Conseil.

d’Administration.
Art. 38.

‘Le Président de I’Assemblée Générale organise et diri-
gent la réunion en veillant & ce que les débats ne s’écartent
pas de I’ordre du jour.

Toutefois, les sociétaires ont le droit de présenter toute
motion 2 ’ordre du jour et demander qu’elle soit soumise

la délibération.

Art. 39.

Tout sociétaire a le droit d’assister ou de se faire -

représenter & ' Assemblée Générale par un autre sociétaire.
Art. 40.

Chaque sociétaire ordinaire, présent ou représenté, ne
- dispose que d’une voix, quel que soit le nombre de parts
qu’il détient.

Art. 41.

Le sociétaire ordinaire empéché peut donner mandat &
un autre membre de le représenter, mais nul ne peut étre
porteur de plus d’un mandat. Le mandat est annexé au
procés-verbal de I’Assemblée.

Art. 42

La prémiére Assemblée Générale est convoquée par le .

comité d’initiative en vue de :

* vérifier la régularité de la constitution de la COOPEC la

souscription et la libération des parts sociales ;

* voter les statuts ;

* €lire les membres du Conseil d’Administration et parmi
eux le Président de ce Conseil ;

* élire les membres des autres organes de la COOPEC :
Conseil de surveillance.

Art. 43
En Général, I’ Assemblée Générale est compétente pour :

* adopter les statuts de la COOPEC et leur modification ;

* adopter le rapport de I’exercice ;

* examiner, approuver ou rectifier les comptes ;

* donner ou refuser le quitus aux membres des organes de
gestion ;

* constater la variation du capital social au cours de
P’exercice ;

* décider de I’admission de nouveaux adhérents, des
démissions et exclusions des adhérents ;

* décider de la dissolution de la COOPEC ;

* délibérer sur toutes autres questions figurant 4 I’ordre du
jour.

Art. 44,

Sauf cas de force majeure ou d’absence justifiée a
’appréciation du Conseil d’Administration, trois absences
consécutives non justifiées aux réunions des assemblées
générales entraineront ’application des sanctions 2
I’encontre des adhérents, notamment : ‘

1. le blame ;
2. I’interdiction temporaire d’acces au crédit.
Section 2
Conseil d’Administration :
Art. 45.

Le Conseil d’Administration est ’organe de gestion et
de représentation de la COOPEC. II administre les affaires
de la COOPEC dans les limites des pouvoirs qui lui sont
reconnus par les statuts. Il rend compte de toutes les
activités 2 1’ Assemblée Générale. 11 veille au fonctionne-
ment et 2 la bonne gestion de la COOPEC.

A cet effet, il est chargé notamment :

* d’assurer le respect des prescriptions légales, régle-
. mentaires et statutaires ;

’ * de définir la politique de gestion des ressources de la

COOPEC et de rendre compte périodiquement de son
mandat 2 I’Assemblée Générale dans les conditions
fixées par les statuts et le réglement ;°

. * suivre et contrdler les activités du gérant ;

* .d’une maniére générale, de mettre en application les
décisions de l’Assemblée génerale



 Art. 46,

Le Conseil d’Administration se compose de 05 i 09
personnes élues par I’ Assemblée Générale parml les
membres de la COOPEC. :

Section 3

Conseil de Surveillance.

Art. 47.

Le Conseil de surveillance est chargé de surveiller la

régularité des opérations de la COOPEC et de contrdler la

gestion.

11 doit s’assurer notamment que :

* il est procédé A la vérification de I’ ’encaisse Joumallére et

des autres éléments de I’actif ; .
* les opérations de la. COOPEC sont effectuées
conformément aux dispositions réglementaires ;
* I’administration et la gestion font réguliérement I’objet
' d’une inspection ;

* le Conseil d’Administration et le service d’inspection de

la Fédération sont informés des manquemems et-des
erreurs de gestion ;
* la COOPEC se soumet aux instructions de 1a Fédération ;
* les régles de déontologie sont respectées.

Art. 48.

Le Conseil de surveillance est composé de 03 a 05
membres élus par 1’Assemblée Générale parmi les
adhérents.

Section4
Dispositions communes aux conseils,

Art. 49,

- Nul ne peut étre 2 la fois membre du Conseil d’Admi-
nistration et du Conseil de surveillance.. :

~ Nul ne peut étre membre d’un des deux Conseils et
salarié de la COOPEC ou de la Fédération. -

Art. 50.

Le mandat des membres de ces organes est de trois ans

renouvelables.

Art.51.

Les conditions d’éligibilité 4 I’un des organes de la
COOPEC sont :
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* étre sociétaire ordinaire ;
* jouir d’une bonne moralité.

Art. 52.

Les membres des conseils sont révocables et rééligi-
bles par I’ Assemblée Générale.

Art. 53,

Les membres des. organes sont. mdnvnduellement et

_solidairement responsables des fautes commlscs dans

Pexercice de leurs fonctions.

Méme aprés Pexpiration de son mandat, un membre de
ces organes demeure en fonction jusqu’a ce qu ’il soit réélu
ou remplacé. :

PN

Art. 54.

. Les membres de chaque conseil élisent. panin €ux un

bureau composé d’un’ Président, d’un Vwe-Présndent et

d’un secrétaire.
Art. 55.

* Tout membre de 1’un de ces organes peut démissionner
de ses fonctions. Toutefois, la démission doit étre noti-
fiée par écrit au bureau de 1’organe dont il est membre et
prend effet 3 compter du jour de‘son approbation par
1’organe concerné. ' . '

“ *'Un membre d’un organe peut étre suspendu ou destitué

pour faute grave, notamment pour:violation:des pres-
criptions légales, réglementaires ou statutaires. Il ne peut
&tre destitué que par I’Assemblée Générale .

/

* Le membre peut présenter, dans une déclaration écrite

adressée au président de 1’Assemblée, les motifs pour
lesquels il s’oppose & la décision de destitution. Il peut
£galement prendre la parole.

\

* Un membre d’un organe ne peut destxtué lors d’une

assemblée extraordinaire que s’il a été informé, par écrit,
dans le délai prévu pour la convocation de celle-ci, des
motifs invoqués pour-sa destitution ainsi que du lieu, de
la date et de 1’heure de l’assemblée
Le procés-verbal de l’Assemblée au cours de laquelle
un membre d’un organe est destitué doit mentionner les
faits qui ont motivé cette décision.

Dans les quinze jours qui suivent la décision, le prési-

~ dent de PPorgane concerné notifie au membre, par écnt les

motifs qui ont prévalu a sa destitution. .
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La destitution d’un membre entraine la perte du droit
d’exercer toute fonction au sein de la COOPEC pendant
une période de cinq ans.

La suspension du membre n’entraine la perte de ce

droit que pour la durée de cette suspension qui ne peut
excéder six mois.

Art. 56.

En cas de vacance de poste au sein d’un organe, les

niembres de ce dernier peuvent nommer provisoirement un

remplagant pour la durée non écoulée du mandat.
L’Assemblée Générale suivante pourvoit au remplacement
définitif.

A 5T,

Les fonctions exercées par les membres au sein des
- organes ne sont pas rémunérées.

Toutefbis, les frais engagés par les membres du
Conseil d’Administration ou du Conseil de Surveillance
dans I’exercice de leurs fonctions leur sont remboursés.

Art. 58.

" Le quorum requis pour les réunions du Conseil d’Ad-_‘
ministration et du Conseil de Surveillance est la majorité

absolue de leurs membres.
Art. 59.

Les décnsnons du Conseil d’Administration et du Con-
seil de Surveillance sont prises 2 la majorité simple des
voix expnmées par les membres présents. En cas de
partage des voix, celle du président est prépondérante.

Art. 60.

En cas dé conflit entre le Conseil d’Administration et
le Conseil de Survelllance, P Assemblee Générale tranche. -

Chap. V.
" 'GERANCE ET COMMISSIONS.
Section 1
- Gérance.

Art. 61.

En-accord avec I’Antenne régionale, le Conseil d’Ad-

ministration de la COOPEC recrute un gérant. Les fonc-
tions et les conditions de travail sont définies dans le

cahier des charges des gérants conformément au réglement
d’entreprise de la Fédération Nationale des COOPEC.

- Art. 62.
Le gérant est chargé entre autre de la gestion journa-

lire, de 1’animation de la COOPEC sous la supervision
directe du Conseil d’Administration et de I’Antenne

-régionale des COOPEC.

Section 2
Commissions.

. Art. 63.

Les Conseils d’Administration et de surveillance

peuvent, chacun en ce qui le concerne, constituer, pour une

grande efficacité, une ou plusieurs commissions internes
devant assumer la responsabilité de différentes activités. Il
s’agit notamment de la commission de crédit, la com-
mission de'contrdle et la commission d’éducation.

w

Art. 64.

En cas de conflit entre les commissions, les Conseils

- d’ Administration et de surveillance tranchent.

Chap. VI
_ DISPOSITIONS FINANCIERES ET CONTROLE.
Section 1 .
- Dispositions ﬁnanciéms.
Art. 65.

-

L’exercice social de la COOPEC commence le premier

] janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 66.

Par exceptlon, le premier exercice commencera 2 la
date de constitution pour s achever le trente et un- dé-

- cembre suivant.

. Ar. 67.

Chaque année, le prés1dent prépare un projet de budget

. avec I’Antenne régionale de COOPEC pour, Pexercice
" suivant comprenant au moins les comptes prévisionnels de

résultats et le budget d’mvestlssement Aprés la validation
de la Fédération, le budget est présenté aux: Conseils
d’ Administration et de Surveillance qui assureront le suivi.



Art. 68,

Le budget arrété est immédiatement soumis 2 l’appro-'
bation de I’Assemblée Générale appelée i statuer sur les

comptes de I’exercice écoulé.

Art. 69.

11 est fait annuellement, sur les excédents nets de
Pexercice, les prélévements pour couvrir les déficits anté-
rieurs éventuels, la participation au capital de la Fédération
et la constitution de différents fonds de réserves, de ga-
ranties et de soutien mutuel.

Section 2
Vérification et Controle.
Art. 70.

Les opérations de la COOPEC foﬁt Pobjet d’une Vénﬁ-
cation régulidre par le service d’ mspectlon de la
Fédération.

Art. 71,

L’inspecteur a accés aux livres et aux documents

financiers et comptables, ainsi qu’aux pi¢ces justificatives

en tout temps. 11 a le droit d’exiger du Conseil d’Admi-
nistration et des employés de la COOPEC tout document
ou renseignement qu’il juge utile pour ’exercice de ses
fonctions. Il peut convoquer toute réunion des organes de
‘la COOPEC pour présenter ou exprimer son rapport.

Art. 72,

Ce contrdle porte sur tous les aspects touchant a

I’organisation et au fonctionnement dela COOPEC en °

rapport avec les textes législatifs, réglementalrcs, les
statuts et les réglements qui la régissent. Le contrdle doit
notamiment permettre de procéder a I’évaluation :

* des politiques et pratiques financiéres ; R

* de la fiabilité de la comptabilité ;

* de I’efficacité du contréle interne ;

* des politiques et pratiques coopératives ou mutualistes.

Art. 73.

Les anomalies constatées doivent faire 1’objet d’un.
rapport, assorti de recommandations, adressé a la Direction .

Générale de la Fédération et au Conseil d’ Admlmstratlon
de la COOPEC.

Art. 74.

La COOPEC peut faire 1’objet d’une inspection de la
Banque Centrale pour s’assurer de la gestion et de la
fiabilité de ses opérations. .
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Section 3
/
Limitation des risques.
Art.75.

La COOPEC doit limiter des nsqtles liés 2 l octroj des
crédits et au taux de transformation selon les normes

‘édictées par la Fédération.

Art.76. - - n
La COOPEC doit disposer d’une liquidité permanente
suffisante pour effectuer les opérations des: Sociétaires.
Aucun sociétaire ne peut retirer de plus de la moitié de la
liquidité du coffre-fort. Le gérant peut, dans ce cas, lui
délivrer un billet 4 ordre payable 2 1’ Antenne régionale des
COOPEC la plus proche.
Chap. VII
DISPOSITIONS DIVERSES.
Section 1
Relations avec la Fédériﬂon. -
Art. 77.

La COOPEC s’engage A adhérer 3 Fédération Na-

tionale des Coopératives d’Epargne-et de Crédit du Buru-

ndi dés sa création. En attendant son agrément, elle
s’engage 2 appliquer tous les réglements &dictés par le
Bureau Central.

Art. 78,

~ La COOPEC s’engage a respecter tous les réglements
et textes régissant la Fédération et de s’y conformer.

Section 2 v

" Dissolution et liquidation.

- Art: 79.

La dissolution de la COOPEC est décidée A la majorité

‘des trois quarts des membres réunis en assemblée
.extraordinaire. Elle peut intervenir dans les cas,suivants :

* si son capltal est réduit au tiers 1/3-du capltal le plus
élevé attéint depuls sa constitution ;

* si la COOPEC n’a exercé aucune actlvxté :éguhére
pendant la.durée d’un exercice social ; R

~ * si son existence compromet la v1ab111té des autres

COOPEC de 1a Fédération. o SRR

~
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Art. 80.

La décision de la dissolution entraine la liquidation de
la COOPEC. Elle doit se conformer aux textes régle-
mentaires de la Fédération et aux lois en vigueur.

Section 3
Modification des statuts et Divers
Art. 81.

Toute modification-des présents statuts doit é&tre ado-
ptée par I’Assemblée Générale de la Féderatlon convoquée
en réunion extraordinaire  cette fin.

La décision est prise & la majorité des deux tiers des
voix exprimées par les membres présents ou diiment
représentés,

Art, 82,

Tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts sera
régi par le réglement d’ordre intérieur et la législation en
vigueur sur les sociétés coopératives et institutions
financieres.

- Art. 83,

Toutes contestations pouvant naitre de I’interprétation
ou de I’application des présents statuts sont, en premiére
instance, de:la compétence de la Fédération Nationale des
COOPEC. En deuxiéme instance, elles sont de la compé-
tence des cours et tribunaux du Burundi.

Art. 84.

Les présents statuts entre en vigueur le jour de leur
enregistrement. ‘

Pour les sociétaires.
Les membres ldu Conseil d’ Administration :

1. NKURIKIYE Arthémie

2. MANIRAKIZA Pascasie

3. MAGANYA Gabrie}

4. MINANI Bonaventure

5. NIMENYA Edouard

6. NTIMPIRANGEZA Jérémie
7. NAHAGERA Opliciliée

8. HIESMA Ezira.:. . .- -

9. NDIKUMAGENGE Léon
10. NDORUWANKA Agnés
11. NTAKIRUTIMANA Marie .
12. NZEYIMANA Odette

13. MINANI André
14. NDAYIKENGURUKIYE Oscar
15. MUKANTWARI Estella

Ils déléguent Monsieur MAGANYA Gabriel 2

.comparaitre devant le Notaire pour authentification.

Fait 3 MIHIGO, le 14/02/2001.
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille un , lé sixi¢éme jour du mois de mars,

devant Nous Maitre SINDIHEBURA ‘Herménégilde,
'Notaire 3 Bujumbura, a comparu Mr MAGANYA Gabriel,
-en présence de Mme HAKIZIMANA Liliane et de Mr
"MATESO Justin, témoins instrumentaires 2 ce requis et
’réumssant les conditions exigées par la loi ; lequel
‘comparant nous a requis de recevoir au rang des minutes
‘de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit délivré tous

extralts, grosses et expéditions, I’original d’un acte sous
seing privé compdrtant dix huit feuillets portant la date du

-quatorze février deux mille un et dont la teneur peut étre
| ‘ainsi résumée :“ Statuts de la Coopérative d’Epargne et de

- Crédit " «COOPEC-BUSIGA» ayant son si¢ge social &
,MIHIGO” '

Lecture dudlt acte falte par Nous, le comparant nous a

déclaré’ qu’il renferme bien I’expression de sa volonté.

-En foi de quoi nous avons apposé notre sceau et notre

signature, ainsi que les références du présent acte de dépdt,

-sur chacun des feuillets de I’acte déposé, puis avons

annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par nous,

par le comparant et par les témoins et revétu du sceau de

notre offxce

' Dont acts "éu‘r;,a@;;jx feisillets.
: Leéomparant :
. Mr MAGANYA Gabriel (S€)

Les féinoins

Mme HAKIZIMANA Liliane (Se)

Mr MATESO Justm 1 (56)

Le Notaire
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé).
Enregistré par nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-

négilde, Notaire 32 Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/429 du volume 3 de notre office.
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NISUBIRE Régine (Sé).

STATUTS DE LA COOPERATIVE D’EPARGNE
ET DE CREDIT « COOPEC». *+

Préambule.

I est constitué entre les personnes acceptant les pré-
sents statuts une coopérative, d’épargne et, de crédlt, en
abrégé « COOPEC».

Elle est régie par les lois en vigueur au Burundl,
spécialement la Loi n° 1/002 du 06 Mars 1996 portant
code des sociétés pnvees et pubhques, Ie Decret -Loi n°
11/038 du,07 Juillet 1993 portant, réglementatxon des
banques et établissements ﬁnancxers, le Décret n® 100/159
du 27 Décembre 1999 portant modification du Décret n®
100/097 du 07 Juillet 1990 portant cadre juridique spécial
des Coopératives d’Epargnes et de Crédit en abrégé
COOPEC. En outre, elle doit se conformer aux statuts de
la Fédération Nationale des COOPEC du Burundi ‘en abré-
gé FENACOBU et par le réglement général de fonctionne-
ment et financier établi par le Bureau Central de la
Fédération.

. Chap. 1 "
CREATION

/ Section 1 ‘
Dénomination - ressort territorial - siége sé,chil.
Art. 1.

La COOPEC prend la dénomination de COOPEC
MAKEBUKO

Son sigge social est : MWANZARI.

Commune de MAKEBUKO.

Province de GITEGA.

Le ressort territorial comprend la Commune MAKEBUKO

Art2

Le siége social pourra étre transféré en tout lieu de Ja

circonscription territoriale par s1mple déc1s10n de l’As-

semblée Générale.

Pour P’agrément, la COOPEC dait étre inscrite sur la
liste tenue par la Fédération Nationale des COOPEC du
BURUNDI.

La circonscription pourra étre subdivisée en cas de
besoin a D’initiative de la COOPEC avec accord de la
Fédération.

Section 2 o
Objet - Durée -
| Art. 3.
. La COOPEC a pour but de favoriser 1’effort personnel

et Iinitiative individuelle par la pratique de I’épargne et de
combattre 1’usure par la coopération.

Elle a notamment pour objet :

* de recueillir I’épargne, les dépbts d’argent sous toutes
formes et d’effectuer toutes recettes et paiements pour le
compte de ses déposants ;

* de procurer 2 ses sociétaires, le crédit qui leur est néces-
saire pour toutes opératxons Jugées uules pai' le Consell
- d’Administration ; o

* de favoriser la solidarité et la coopéranon entre les
membres ;

* de promouvoir ’éducation économique et sociale de ses
membres.

Sauf accord préalable de la Fédér;iloh, lé COOPEC ne
peut se porter caution ni fourmr son aval pour quelque
cause que ce soit.

Elle ne préte qu’é ses sociétaires. ..
Quelle que soit la solvabilité de I’ emprunteur, aucun

prét ne peut étre consenti sans bonnes garanties,
notamment : caution, gage ou hypothéque. -
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La COOPEC s’interdit tout but lucratif et agit en
qualité de mandataire 2 titre gratuit de ses membres.

Art. 4.,

I..a COOPEC a une durée indéterminée sauf dlssolutlon
anticipée.

Section 3
Principes.
.Art 5.
La COOPEC adhére aux principes mutualistes suivants :

l’adhésxon des membres est libre et volontaire ; ‘
" le nombre de membres n’est pas limité ;

 le fonctionnement est démocratique ;

un homme, une voix ;

territoire d’activités restreint ;
solidaité des membres ;

* crédit contre garantie et pour un objet détermmé
* affiliation des. COOPEC 2 la Fédération Nationale ;
* gratuité des fonctions d’administrateur.

LI O

*

| Chap. I
MEMBRES
Section 1
~ Adhésion et Retrait
_Ar. 6.

Peut étre membre de la COOPEC MAKEBUKO toute
" personne physique ou morale qui :

* jouit des ses droits civils;

* souscrit et libdre au moins une part sociale ;

* s’engage i respecter les statts et les réglements de la
COOPEC.

La :COOPEC est cdmposée de Mille cent
quarante(1.140) membres sous réserve des adhésions
- ultérictires,”- . .

_ Art. 7.

Aptés 1a création de la. COOPEC I’admission de nou-

veaux. soclétalres a lieu sur décision du Conseil d’Admi-
-mstratlon.

Les demandes sont transcntes sur un registre d’adhe- :

sion signé par. le demandeur et remis au Conseil d’Admi-
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nistration, qui le transmet avec avis motivé a la plus
proche Assemblée Générale pour approbation.

Art. 8.

L’admission des membres est faite par leur inscription
au registre des sociétaires, inscrits par ordre chronologique

'd’adhésipn et par auméro d’inscription avec indication du
" capital souscrit et libéré.

Art. 9.
1l existe deux catégories de sociétaires : les sociétaires
ordinaires et les sociétaires affiliés.

a) peuvent devenir sociétaires ordinaires.:
physiques ou moralés :

* ayant leur domicile, ou leur si¢ge soaal dans le ressort
territorial de 1a COOPEC ;

* Ayantau mdins 18 ans;

* Ayant bonne conduite, vie et moeurs ;

les personnes

" * N’appartenant commg sociétaires ordinaires 2 aucune

_autre COOPEC. Nul ne peut étre sociétaire ordinaire de
plus d’une COOPEC mais peut étre sociétaire ordinaire
~d’une COOPEC et sociétaire affili¢ de plusieurs autres.

b) peuvent devenir sociétaires affiliés :

* les personnes physxques n’ayant pas atteint l’age de 18
Cans;

*'les personnes physxques ou morales qui n’ont pas de
domicile ou de siége social dans le ressort temtonal de
la COOPEC. ~

Art. 10.
La qualité de membre se perd par :
* la démission donnée dans les conditions prévues par le
réglement ;-
* P’exclusion prononoée parle Conseil d Administration ; ;

* le déces oula dissolution.

"La'perte de la qualité de membre entraine obligatoire- ¢
ment 1’apurement du solde de ses créances et dettes a

- Pégard de 1a COOPEC.

Art. 11.

. Tout commie 1’adhésion, la démission est libre et vo-
lontaire. Le sociétaire qui désire se retirer de la COOPEC
en fait la déclaration motivée, par écrit moyennant un
préavis de trois mois au Conseil &’ Administration lequel’
transmet la-demande motivée i la plus proche Assemblée
Générale.



"Art. 12.

L’Assemblée Générale enregistre cette démission qui

. prendra effet 4 la fin de 1’exercice en cours.

Art. 13.

P

Tout sociétaire qui cesse de faire partie de 1]a COOPEC,
i quelque titre que ce soit, reste tenu pendant deux ans et
pour sa part envers les autres membres et les tiers, de
toutes les dettes sociales existant au moment de la sortie.

Art. 14,

En aucun cas, un ancien sociétaire ni son héritier ni son
ayant-droit ne peut provoquer I’apposition de scellés sur
les biens ou les valeurs de la COOPEC ni en demander le
partage ou la liquidation.

Ar. 15,
Le Conseil d’Administration peut susbendre ou excluré

un membre. La décision doit étre motivée. Elle intervient
dans les cas suivants :

* si le membre ne respecte pas les statuts et les réglements :

“de la COOPEC ;
* si le membre n’honore pas ses engagcments avec la
- COOPEC.

Le sociétaire exclu ou suspendu peut recourir & 1’As-
semblée Générale contre les décisions du Conseil d’Admi-
nistration, dans un mois & compter du j jour de la notifi-

cation de la décision d’exclusion ou de suspensxon pourun .

arrangement a I’amiable.
Section 2

Modalités et Effets de suspension et d’exclusion.
| Art. 16.

Le procés-verbal de la séance du Conseil d’Adminis-
tration au cours de laquelle un membre est suspendu ou
exclus doit mentionner les éléments qui ont motivé cette
décision.

~ Le président du Conseil d’Administration transmet au
membre, par écrit et dans les jours , la décision motlvée de
 sa suspension ou son exclusion. :

Art.' 17.

La suspension ou I’exclusion d’un. membre prend effet
a compter de la date de la décision du Conseil d’Admi-
nistration. La suspension d’un membre ne peut- lul faire
perdre la-qualité de membre.

© * de placer 2 intérét leur ébargne ;-
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- Art. 18,

Sous réserve des recours prévus i ’article 16 le -
membre suspendu, exclu ou dont démission a pris effet, '
perd tous les droits du sociétaire. : .

La suspension d’un membre ne peut lui faire perdre ces
droits que pour une durée maximale de six mois.

Art. 19.

Le sociétaire sortant ou ses héritiers ont droit au
remboursement-de ses parts sociales, diminuées des pertes
éventuellement subies par le capital social et de ses dettes
éventuelles envers la COOPEC. ‘

La COOPEC se réserve, un délai de. six mois pour
rembourser les parts sociales dans la mesure od tous les
crédits du sociétaire sont apurés. Elle peut, s’il y a lieu,
rembourser par anticipation. Le sociétaire démissionnaire
ou exclu est tenu de rembourser les emprunts contractés et .
crédits utilisés par lui, méme non encore échus, dans les
six mois suivant la date a laquelle la sortie devient
effective.

Section 3
Droits et devoirs. .
Art. 20.

Les sociétaires ordinaires ‘ont droit atous leslavantages
offerts par la COOPEC, notamment :

* d’y placer 2 intérét leur épargne ;

* d’obtenir de la COOPEC des préts conformément aux
statuts et aux réglements pour autant que ses moyens le
permettent ;

* de bénéficier de toutes les autres prestatlons de services
de la COOPEC;

* de participer aux assemblées générales, a ses délibéra-
tions, votes et élections ;

* de se porter candidat aux divers postes de membres des
organes de la COOPEC.

“Les sociétaires affiliés disposent des seuls avantages

" suivants :

E

* d’étre convoqués aux assemblées générales, d’y assister
sans participation aux délibérations ni pouvoir proposer
ni appuyer des résalutions, ni voter, ni remplir de
fonctions électives ; ’

* d’obtenir des préts.

Tout sociétaire a droit a I’information par la consul-

 tation des procés-verbaux des assemblées géﬂ!rales, des’

bilans, inventaires et comptes de résultats.”
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Art. 21,
Tout membre de la COOPEC a le devoir de :

- * souscrire au moins une part d’adhésion ;

* respecter ses statuts et son réglement ;

* se conformer aux décisions de I’ Assemblée Générale, du
Conseil d’ Administration et de tous les autres organes de
la COOPEC et de la Fédération ;

* effectuer réguliérement des dépdts auprés de la

. COOPEC;

* participer régulidérement aux assemblées générales ;

* soutenit la COOPEC dans toutes ses entreprises ;

* disposér un dépdt minimum fixé par la Fédération.

" Chap. 1II
CAPITAL SOCIAL
© Section 1
- Composition et Carigtéristiques.
Art. 22.

Le capital social de la COOPEC est constitué des parts
sociales d’adhésions intégralement libérées 2 la sous-
cription dont la:valeur nominale et de Mille francs
burundais (1.000 FB) chacune

Font également partie du capital social, des parts so-
ciales supplémentaires d’un méme montant initial
volontairement libérées par les sociétaires. Elles ne
peuvent dépasser un maximum de cinq par sociétaire.

Art23

Les parts socxales d’adhésion ne sont remboursables

y aux membres démlssmnnaues, exclus, ou aux ayant-droit

des membres décédés, qu’aprés apurement du solde des

créances et dettes a I’égard' de Ja COOPEC et dans le délai
et selon Pordre de priorité prescrit par le réglement

Art. 24,

_ Les. parts socnales sont 1nd1v1duelles et ne sont ni
négociables ni saisissables par les tiers.

« Section 2
Variabilité. .

velles parts sociales, 1’augmentation de la valeur nominale .
de 1a part sociale ou par la souscription de parts supplé-
mentaires par les sociétaires. ‘

Art, 26.

Le capital social peut étre diminué par suite du
remboursement de parts consécutif 3 des démissions,
exclusion, décés, interdictions, faillites ou déconfitures
d’anciens sociétaires ou de la diminution de parts supplé-

.. mentaires.

Le montant au-dessus duquel le capital ne saurait étre
réduit est fixé au tiers (1/3) du capital initial.

Section3 -
Cessibilité des parts sociales d’adhésion.
- Art. 27.

' L’Assemblée générale peut autoriser la cession des

~'parts d’un adhérent a un autre.

Art. 28.

Les ‘parts sociales sont toujours nominatives. La

‘ propneté des parts est constatée par I’inscription sur les

registres de la COOPEC au nom du souscnpteur des parts.
Y € )

. Les parts sont indivisibles et la COOPEC ne reconnait-

. qu’un seul propriétaire de parts. , .

' Chapitrél v
ORGANES
~ Art. 30.

Les organes dé la COOPEC sont 1’ Assemblée Géné-
rale;, le Consexl d Admmlstratxon et le Consexl de sur-
vexllance ‘

‘ S"ection 1
) 'Assembvlée Générale.
- Art.31.
L’Assemblée Générale est composée: de I’ensemble des

‘ o I ,‘soclétaqus réguhé;ement inscrits au rcgnstre des adhérents
Le capital social est variable. Il peut étre augmenté par .
I’adhésion de nouveaux membres. L’émission de nou- .

i la, date de la convomtxon

5
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Art. 32,

L’Assemblée Générale réunie en séance pléniére ne
délibére valablement que lorsque les 2/3 des sociétaires -
ordinaires sont présents ou représentés,

Lorsque le quorum n’est pas atteint, I’ Assemblée est
ajournée. Une deuxiéme réunion est convoquée dans les
quinze jours. A cette réunion, les sociétaires ordinaires
présents constituent le quorum et seules les questions
inscrites a 1’ordre du jour de la premiére réunion peuvent y
étre débattues.

La décision de 1’Assemblée Générales est prise a la
majorité simple. En cas de partage des v01x, celle du
président est prépondérante.

Art, 33.

Réguli¢rement constituée, elle présente 1’universalité
des sociétaires. Ses décisions sont obligatoires pour tous,
méme les absents et les dissidents.

Art. 34,

L’Assemblée Générale se réunit obligatoirement deux
fois par an en session ordinaire, Elle peut également se
réunir en session extraordinaire chaque fois que de besoin.

Elle est convoquée par le Conseil d’Administration ou -
sur demande du Conseil de surveillance ou du tiers des
membres de la COOPEC. ‘

Art. 35.

La convocation est adressée aux membres vingt jours,
avant sa tenue par courrier ordinaire ou par voix des ondes.
Elle précise le lieu, la date et I’heure de I’ Assemblée ainsi
que les questions inscrites 3 ’ordre du jour.

Art. 36.
L’ordre du jour de I’Assemblée Générale est fixé par

Porgane qui I’a convoquée, et les délibérations de I'As-
semblée Générale suivent I’ ordre du jour.

Art. 37.
Lors de la premiére réunion, I’Assemblée Générale élit

un Président de la séance, deux Scrutateurs et un
rapporteur. i

Le Président peut étre élu comme Président du Conseil
d’ Administration.
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Art. 38.

Le Président de I’ Assemblée Générale organise et diri-
gent la réunion en veillant i ce que les débats ne s’écartent
pas de I’ordre du jour.

Toutefois, les sociétaires ont le droit de présenter toute
motion 2 PPordre du jour et demander qu’elle soit soumise a
la délibération.

Art. 39.

Tout sociétaire a le droit d’assister ou.de se faire
représenter & I’ Assemblée Générale par un autre sociétaire.

Art. 40.

Chaque sociétaire ordinaire, présent ou représenté, ne
dispose que d’une voix, quel que soit le nombre de parts
qu’il détient.

Art. 41.

Le sociétaire ordinaire empéché peut donner mandat a
un autre membre de le représenter, mals nul ne peut étre
porteur de plus d’un mandat. Le mandat est annexé au
procés-verbal de I’ Assemblée. : :

Ar. 42

La premiére Assemblée Générale est convoquée par le
comlté d’initiative en vue de :

* vérifier la régularité de la constitution de la COOPEC, la
souscription et la libération des parts sociales ;

* voter les statuts ; -

*+ élire les membres du Conseil d’Admxmstratlon et parmi
eux le Président de ce Conseil ;

* lire les membres des autres organes de la COOPEC
Conseil de surveillance.

Art. 43, ‘
En Général I’ Assemblée Générale est compétente pour :

* adopter les statuts de la COOPEC et leur modnficatxon
* adopter le rapport de P’exercice ;

* examiner, approuver ou rectifier les comptes H

* donner ou refuser le quitus aux membres des organes de
gestion ;

* constater la variation du capital socxal au cours de
I’exercice ;

* décider de I’admission de nouveaux adhérents, des
démissions gt exclusions des adhérents ;

* décider de la dissolution de la COOPECS
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* délibérer sur toutes autres questions figurant a I’ordre du
jour.

Art. 44,

Sauf cas de force majeure ou d’absence justifiée a
I’appréciation du Conseil d’Administration, trois absences

consécutwes non Justxflees aux réunions des assemblées.

genérales entraineront 1’ application des sanctions 2
Pencontre des adhérents, notamment :

1. le blime ;
2. I’interdiction temporaire d’accés au crédit.

Section 2
Conseil d’Administration :
Art. 45,
Le Conseil d’Administration est I’organe de gestion et

de représentation de la COOPEC. Il administre les affaires
de 1a COOPEC dans les limites des pouvoirs qui lui sont

reconnus par les statuts. Il rend compte de toutes les
activités 3 I’Assemblée Générale. 1l veille au fonctionne-

ment et & Ia bonne gestion de la COOPEC.

A cet effet, il est chargé notamment :

* d’assurer le respect des prescriptions légales, régle- .

mentaires et statutaires ;
* de définir la polmque de gestion des ressources de la
COOPEC et de rendre compte périodiquement de son

mandat'd 1’Assemblée Générale dans les conditions -

fixées par les statuts et le réglement ;

* suivre et contrbler les activités du gérant ;

* d’une maniére générale, de mettre en application les
décisions de 1’ Assemblée générale.

“Art. 46,

" Le Conseil d’Administration se compose de 05 4 09
personnes élues par I’ Assemblée Générale parm1 les
membres de la COOPEC

Section 3
. Conseil de Surveillance.

"Art. 47.

Le Conseil de surveillance est chargé de surveiller la
regulanté des opératlons de la COOPEC et de controler la
gestion. .

11 doit s’assurer riotamment que : - L ‘

* il est procédé a la vérification de I’encaisse journaliére et
des autres éléments de I’actif ;

* les operatlons de la COOPEC sont effectuées
conformément aux dispositions réglementaires ;

* I’administration et la gestion font réguliérement ’objet
d’une inspection ;

* le Conseil d’ Administration et le service d’inspection de
la Fédératlon sont informés des manquements et des
etreurs de gestion ;

* 1a COOPEC se soumet aux instructions de la Fédération ;

~ * les régles de déontologie sont respectées.

Art. 48,

"Le Conseil de surveillance est composé de 03 2 05'v.
membres élus par 1’ Assemblée Générale parmi les :

.adhérents.

Section 4
Dispoéitions communes aux conseils. )
Art. 49.

Nul ne peut étre 2 la fois membre du Conseil d’Admi-
mstratxon et du Consell de survelllance

Nul ne. peut etre membre d’un des deux Consells et
salarié de la COOPEC ou de la Fédération:

. Art. 50,

Le mandat des membres de ces organes est de trois ans

_renouvelables.

Art. 51.

- Les condmons d’éligibilité & ’un des organes de’ la :
COOPEC sont : ‘

* étre sociétaire ordinaire ;

* jouir d’une bonne moralité.

Art. 52,

Les membres des conseils sont revocables et rééligi-
bles par I’ Assemblée Générale.

Art. 53.

Les membres des organes sont individuellement et
solidairement responsables des fautes commlses dans‘

. 1’exercxoe de leurs fonctions.

'Méme aprés I’expiration de son mandat, un membre de
ces organes demeure en fonction jusqu’a ce qu’il soit réélu .
ou remplacé.



Art. 54,

Les membres de chaque conseil élisent parmi eux un

bureau composé d’un Président, d’un che-Pre51dent et-

d’un secrétaire.
. Art. 55..

* Tout membre de I’'un de ces organes peut démissionner
de ses fonctions. Toutefois, la démission doit &tre noti-
fiée par écrit au bureau de I’organe dont il est membre et
prend effet & compter du jour de son approbation par
I’organe concerné.

*

Un membre d’un organe peut étre suspendu ou destitué
pour faute grave, notamment pour violation des pres-
criptions légales, réglementanres ou statutaires. Il ne peut
étre destitué que par I’ Assemblée Générale .

* Le membre peut présenter, dans une déclaration écrite '

adressée au présndent de I’ Assemblée, les motifs pour
lesquels il s’oppose 2 la décision de destitution. Il peut
également prendre la parole. -

* Un membre d’un organe ne peut destitué lors d’une -

assemblée extraordinaire que s’il a été informé, par écrit,
dans le délai prévu pour la convocation de cellé-ci, des
motifs invoqués pour sa destitution ainsi que du. heu, de
la date et de I’heure de I’assemblée.

Le procés-verbal de 1I’Assemblée au cours de laquelle
un membre d’un organe est destitué doit mentionner les
faits qui ont motivé cette décision.

Dans les quinze jours qui suivent la décision, le pre51-
dent de I’organe concerné notifie au membre, par écrit, les
motifs qui ont prévalu i sa destitution.

La destitution d’un membre entraine la perte du droit
d’exercer toute fonction au sein de la COOPEC pendant
" une période de cmq ans.

La suspension du membre n’entraine la perte de ce
droit que pour la durée de cette suspension qui ne peut
excéder six mois.

Art. 56.

" En cas de vacance de poste au sein d’un organe, les
membres de ce dernier peuvent nommier provisoirement un
remplagant pour la durée non écoulée du mandat.
L’Assemblée Générale suivante pourvmt au remplacement
définitif.

Art. 57.

Les fonctions exercées par les membres au sein des
organes ne sont pas rémunérées.
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Toutefois, -les frais engagés par. les membres du-

- Conseil d’Administration ou du Conseil de Surveillance

dans I’exercice de leurs fonctions leur sont remboursés.
Art. 58.

Le quorum requis pour les réunions du Conseil d’Ad-

- ministration et du Conseil de Surveillance est la majorité

absolue de leurs membres.
Art. 59.

Les décisions du Conseil d’Administration et du
Conseil de Surveillance sont prises a.la majorité simple

" des voix exprimées par les membres présents. En cas de
. partage des voix, celle du président est prépondérante.

. Art.60.

En cas de conflit entre le Conseil d’Administration et
le Conseil de Surveillance, I’ Assemblée Générale tranche.

Chap.V. '
GERANCE ET COMMISSIONS.

Section 1

Gérance.

Art. 61.

En accord avec I’Antenne régionile, le Conseil d’Ad-

" ministration de la COOPEC recrute un gérant. Les fonc-

tions et les conditions de travail sont définies dans le

. cahier des charges des gérants conformément au réglement
d’entreprise de la Fédération Nationale des COOPEC.

o

Art. 62.

Le gérant est chargé entre autre de la gestion journa-
liere, de ’animation de la. COOPEC sous la supervision
directe du Conseil d’ Admmxstratlon et de 1’Antenne
réglonale des COOPEC.

Section 2
Commissions.

Art. 63.

Les Conseils d’Administration et de surveillance
peuvent, chacun en ce qui le concerne, constituer,-pour une
grande efficacité,*une ou plusieurs commissions internes .
devant assumer la responsabilité de différentes activités. Il
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s’agit notamment de la commission de crédit, la com-
mission de contrdle et la commission d’éducation.

Art. 64.

~ En cas de conflit entre les commissions, les Conseils
d’ Administration et de surveillance tranchent.

‘ " Chap. VI ‘

DISPOSITIONS FINANCIERES ET CONTROLE.

Section 1
Dispositions financiéres.

Art. 65.

L’exercice social de la COOPEC commence le premier
janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art66

Par exception, le premier exercice commencera 2 la
date de constitution pour s’achever le trente et un dé-
cembre suivant.-

Art. 67.

Chaque année, le président prépare un projet de budget
avec I’Antenne régionale de COOPEC pour I’exercice
suivant comprenant au moins les comptes prévisionnels de
résultats et le budget d’investissement. Aprés la validation
de la Fédération, le budget est présenté aux Conseils
d’Administration et de Surveillance qui assureront le suivi.

Art. 68,

Le budget arrété est immédiatement soumis a 1’appro-
bation de 1I’Assemblée Générale appelée a statuer sur les
comptes de I’exercice écoulé.

Art. 69.

11 est fait annu:llement,' sur les excédents nets de
P’exercice, les prélévements pour couvrir les déficits anté-

rieurs éventuels, 1a participation au capital de la Fédération

et la constitution de différents fonds de réserves, de
garanties et de soutien mutuel.

Section 2
Vérification et Contraole.
Art.’70.

Les opérations de la COOPEC font I’objet d’une vérifi-
. cation réguliére par le service d’inspection de la
Fédération. "

Art. 71.

L’inspecteur a accés aux livres et aux documents .
financiers et comptables, ainsi qu’aux piéces justificatives
en tout temps. II a le droit d’exiger du Conseil d’Admi-
nistration et des employés de la COOPEC tout document
ou renseignement qu’il juge utile pour ’exercice de ses
fonctions. 11 peut convoquer toute réunion des organes de
la COOPEC pour présenter ou exprimer son rapport.

Art. 72.

Ce contrble porte sur tous les aspects touchant 2
’organisation et au fonctionnement de la COOPEC en
rapport avec les textes législatifs, réglementaires, les
statuts et les réglements qui la régissent. Le contrdle doit
notamment permettre de procéder a I’évaluation :

* des politiques et pratiques financiéres ;

* de la fiabilité de la comptabilité ;

* de Pefficacité dy contréle interne ;

* des politiques et pratiques coopératives ou mutualistes.

Art. 73.

Les anomalies constatées doivent faire I’objet d’un

_ rapport, assorti de recommandations, adressé i la Direction

Générale de la Fédération et au Conseil d’ Adm\mstratxon

de la COOPEC.

Art. 74.

La COOPEC peut faire I'objet d’une inspection de la
Banque Centrale pour s’assurer de la gestxon et de la
fiabxhté de ses opératnons

Section 3

Limitation des risques.
 Ar.75.

La COOPEC doit limiter des risques liés a I’octroi des
crédits et au taux de transformatlon selon les normes
édlctécs par la Fédération.

Art. 76.

La COOPEC doit disposer d’une liquidité permanente
suffisante pour effectuer les opérations des sociétaires.
Aucun sociétaire ne peut retirer de plus de la moitié de la

- liquidité du coffre-fort. Le gérant peut, dans ce cas, lui

délivrer un'billet 2 ordre payable 3 1’ Antenre régionale des
COOPEC la plus proche.

Chap. VII

- DISPOSITIONS DIVERSES.



Section 1
Relations avec la Fédération.

Art. 77.

La COOPEC s’engage  adhérer 4 Fédération Na-
tionale des Coopératives d’Epargne et de Crédit du Buru-
ndi dés sa création. En attendant son agrément, elle s’enga-

ge 2 appliquer tous les réglements édictés par le Bureau

Central.

Art. 78.

La COOPEC s’engage & respecter tous les réglements
et textes régissant la Fédération et de s’y conformer. .

Section 2
Dissolution et liquidation.

Art. 79.

. La dissolution de la COOPEC est décidée a la:méjoxité _
des trois quarts des membres réunis en assemblée

extraordinaire. Elle peut intervenir dans les cas suivants
7/

* si son capital est réduit au tiers 1/3 du capital le plus
€levé atteint depuis sa constitution ;

* si la COOPEC n’a exercé aucune activité réguliére
pendant la durée d’un exercice social ;.

* si son existence compromet la viabilité des autres
COOPEC de la Fédération. '

Art. 80.

La décision de la dissolution entraine la liquidation de
la COOPEC. Elle doit se conformer aux textes régle-
mentaires de la Fédération et aux lois en vigueur.

Section 3
. Modification des statuts et Divers

Art. 81. .

Toute modification des. présents statuts doit étre ado-
ptée par I’ Assemblée Générale de la Fédération convoquée
en réunion extraordinaire 2 cette fin.

La décision est prise 4 la majorité des deux tiers des

voix exprimées par les membres présents ou diiment

représentés.
Art. 82.

Tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts sera
régi par le réglement d’ordre intérieur et la législation en
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- vigueur sur les sociétés coopératives et institutions -

financiéres.
Art. 83.

Toutes contestations pouvant naitre de Vinterprétation
ou de I’application des présents statuts sont, en premiére
instance, de la compétence de la Fédération Nationale des
COOPEC. En deuxiéme instance, elles sont de la compé-
tence des cours et tribunaux du Burundi.

Art. 84.

Les présents statuts entre en vigueur le jour de leur
enregistrement. - '

Pour les sociétaires.
Les membres du Conseil d’Administration :

1. HAKIZIMANA Zénon
2. NDIKUMASABO Mévin

- 3, NTUKAMAZINA Philippe
4. NDAYIRAGIJE Etienne

5. MBABAYE Léon

6. BWONDEYE Emilie

7. ICOYITUNGIYE Héléne

8. MISIGARO Domitien

9. NSHIMIRIMANA Christophe
10. IRAHINYUZA M. Goreth

11. HABARUGIRA Pascal

12. BASHIRAHISHIZE Euphrem

- Hls déléguent Monsieur HAKIZIMANA Zénon a
comparaitre devant le Notaire pour authentification.

Fait 8 MAKEBUKO, le 17/08/2000.
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille un, le sixiéme jour du mois de mars,
devant Nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,
Notaire 2 Bujumbura, a comparu Mr HAKIZIMANA
Zénon, en présence de Mme HAKIZIMANA Liliane et de
Mr MATESO lJustin, témoins instrumentaires a ce requis
et réunissamt les conditions exigées par la loi ; lequel

- comparant nous a requis de recevoir au rang des minutes

de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit délivré tous
extraits, grosses et expéditions, 1’original d’un acte sous
seing privé comportant dix huit feuillets portant la date du
quatorze février deux mille un et dont la teneur peut étre
ainsi résumée :* Statuts de la Coopération d’Epargne et de
Crédit” COOPEC-MAKEBUKO?” ayant son siége social a
MAKEBUKO”.
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Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a
déclaré qu’il renferme bien 1’expression de sa volonté.

En foi de quoi nous avons apposé notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépbt,

sur chacun des feuillets de 1’acte déposé, puis avons

annexé ce dernier au présent acte qui a €té signé par nous,

par le comparant. et par les témoins et revétu. du sceau de

notye office. .
Dont acte sur deux feuillets.

Le comparaht

Mr HAKIZIMANA Zénon (S€)
Les témoins

Mme HAKIZIMANA Liliane (S¢)
Mr MATESO Justin (S¢)

Le Notaire

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé).
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Enregistré par nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-
négilde, Notaire 2 Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/2454 du volume 2 de notre
office.

Etat des frais :

. Original v 7000 FBU
Expédition (3000 x 21) = :63.000 FBU
Correction des statuts : 10.000 FBU

80.000 FBU

~ A.S. N° 6834, Recu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 12/4/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le
numéro six mille huit cent trente quatre.

Dépbt :
45/2511/C

20.000, Copies : 8.500 suivant quittance n°

La préposéc au Registre de Commerce
 NISUBIRE Régine (S§).

STATUTS DE LA COOPERATIVE D’EPARGNE
’ ET DE CREDIT « COOPEC».

‘Préambule.

Il est constitué entre les personnes acceptant les pré-

sents statuts une coopérative d’épargne et de crédit, en

abrégé « COOPECh».

Elle est fégie par les lois en vigueur au Burundi,

spécialement la Loi n° 1/002 du 06 Mars 1996 portant :
code des sociétés privées et publiques, le Décret-Loi n° -
1/038 du 07 Juillet 1993 portant réglementatlon des

banques et établissements financiers, le Décret n° 100/159 :

du 27 Décembre 1999 portant modification du Décret n°
100/097 du 07 Julllet 1990 portant cadre juridique spécnal

des Coopératwes d’ 'Epargnes et de Crédit en abrégé
COOPEC En outre,- elle doit se conformer aux statuts de .
la Fédération Nanonale des COOPEC du Burundi en. abré-

gé FENACOBU et par le réglement general de fonctlonne-

ment et financier établz par le Bureau Central de la

Féderatlon '

Chap. 1 .
 CREATION
Section1

Dénomination - ressort territorial - siége social.

Art. 1.

La COOPEC prend la dénommatlon de COOPEC
MATONGO" -

Son siége social est 8 BANDAGA.

Commune de MATONGO.

Province de KAYANZA.

Le ressort territorial comprend la Commune MATONGO.

An2

- Le siége socxal pourra étre transferé en tout lieu de la
cxrconscrlptlon territoriale par simple décision de1’As-
semblée Générale.

Pour I’agrément, la COOPEC doit étre inscrite sur la

" liste tenue par Ja Fédération Nationale dcs COOPEC du

BURUNDI..

La circonscription pourra étre subdivisée en cas de
besoin.a I’ 1n1tlat1ve de la COOPEC avec accord de Ia
Fédératxon L o : s

Section 2
* Objet - Durée
o Art. 3.
La COOPEC a pour but de favoriser I’effort personnel

et Vinitiative individuelle par la pratique de l’epargne et de
‘combattre I’usure parla coopération. :



Elle a notamment pour objet :

* de recueillir ’épargne, les dépéts d’argent'sous.toutes
formes et d’effectuer toutes recettes et paiements pour le
compte de ses déposants ;

* de. procurer 4 ses sociétaires, le crédit qui leur.est néces-
saire pour toutes opérations jugées utiles par le Conseil
d’Administration ; ~

* de favoriser la solidarité et la c'oopé,r'at‘ion entre les
_membres ; ‘

* de promouvoir l’éducatlon economlque et sociale de ses
membres. -

Sauf accord préalable de la Fédération, la COOPEC ne

peut se porter caution ni fournir son aval pour quelque
cause que ce soit.

“Elle ne préte qu’a ses sociétaires.

Quelle que soit la solvabilité dt; I’emprunteur, aucun

prét ne peut &tre consenti sans bonnes’ garanties,

notamment : caution, gage ou hypoth&que.

La COOPEC s’interdit tout but lucratif et agit en

qualité de mandataire a titre gratuit de ses membres. -

Art. 4,

i

La COOPEC a une durée mdetermmée sauf dxssolutlon
anticipée.

" Section3 S
*Principes.
Art, 5.

La COOPEC adhére aux prmclpes mutuahstes suivants :

* P’adhésion des membres est libre. et volontalre
_* le nombre de membres n’est pas.llmlte
* le fonctionnement est démocratique ; ..
,,,*: un homme, une voix ;
* territoire d’activités restreint ;
* solidarité des membres ;
* crédit contre garantie et pour un objet déterminé ;
* affiliation des COOPEC a la Fédération Nationale ;
* gratuité des fonctions d’administrateur.

Chap. I

MEMBRES - *
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Section 1
" Adhésion .et Retﬁit
Art. 6.

Peut étre membre de la COOPEC MATONGO toute

personne physique ou morale qui :

* jouit de ses droits civils;

* souscrit et libére au moins une part sociale ;

* s’engage 2 respecter les statuts et les réglements de la
COOPEC. : ;

La COOPEC est composée de Six cent trente (630)

membres sous réserve des adhésions ultérieures.

Art. 7.

- 'Aprés la création de la COOPEC; I’admission de nou-
veaux sociétaires a lieu sur décision du Conseil d’Adml-
nistration. ‘

Les demandes sont transcrites sur un registre, d’adhé- -
sion signé par le demandeur et remis au Conseil d’Admi-
nistration, qui le transmet avec avis motivé 3 la plus
proche Assemblée Générale pour approbation.

Art. 8.

L’admission des membres est faite par leur inscription
au registre des sociétaires, inscrits par ordre chronologique
d’adhésion et par numéro d’inscription avec mdxcatlon du
capital souscrit et libéré.

Art. 9.

Il existe deux catégories de sociétaires : les sociétaires
ordinaires et les sociétaires affiliés.

\

a) peuvent devenir sociétaires ordinaii'es : les personnes

physiques ou morales :

* ayant leur domicile, ou leur si¢ge social, dans le ressort
territorial de la COOPEC; '

* Ayant au moins 18 ans ; -

*.Ayant-bonne conduite, vie et meeurs ;-

* N’appartenant comme sociétaires ordinaires a-aucune
autre COOPEC. Nul ne peut étre sociétaire ordinaire de
plus d’une COOPEC mais peut étre sociétaire ordinaire
d’une COOPEC et sociétaire affilié de plusneurs autres

b) peuvent devenir sociétaires affiliés :

* les personnes physiques, n’ayant pas atteint l’age de 18
; ans; - . n BT TU PP PO
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* les personnes physiques ou morales qui n’ont pas de
domicile ou de siége social dans le ressort territorial de
la COOPEC.

Art. 10.
La qualité de membre se perd par :

* la démission donnée dans les conditions prévues par le
réglement ; _ '

* Iexclusion prononcée par le Conseil d’ Administration ;

* le décds ou la dissolution.

La perte de la qualité de membre entraine obligatoire-
ment 1’apurement du solde de ses créances et dettes A
I'égard de 1a COOPEC.

Art. 11.

Tout comme 1’adhésion, la démission est libre et vo-
lontaire. Le sociétaire qui désire se retirer de la COOPEC
en fait‘la déclaration motivée, par écrit moyennant un
préavis de trois mois au Conseil d’Administration lequel
transmet la demande motivée 2 la plus proche Assemblée
Générale.

An. 12.

L’Assemblée Générale enregistre cette démission qui
prendra gffet 2 1a fin de I’exercice en cours.

Art. 13.

Tout sociétaire qui cesse de faire partie de la COOPEC,
a quelque titre que ce soit, reste tenu pendant deux ans et
pour sa part envers les autres membres et les tiers, de
toutes les dettes sociales existant au moment de la sortie.

Ar. 14.

En aucun cas, un ancien sociétaire ni son héritier ni son
ayant-droit ne. peut provoquer I’apposition de scellés sur
les biens ou les valeurs de la COOPEC, ni en demander le
partage ou la liquidation.

Art. 15.

Le Conseil d’ Administration peut suspendre ou exclure

un membre. La décision doit étre motivée. Elle intervient’

dans les cas suivants :

* si le membre ne respecte pas les statuts et les réeglements
de la COOPEC;" | \

* si le membre n’honore pas ses engagements avec la
COOPEC. '

Le sociétaire exclu ou suspendu peut recourir a 1’As-
semblée Générale contre les décisions du Conseil d’Admi-

nistration, dans un mois 3 compter du jour de la notifi-
cation de la décision d’exclusion ou de suspension pour un
arrangement a I’amiable.

Section 2

‘Modalités et Effets de suspension et d’exclusion.
Art. 16.

Le procés-verbal de la séance du Conseil d’Adminis-
tration au cours de laquelle un membre est suspendu ou
exclus doit mentionner les €léments qui ont motivé cette
décision.

«  Le président du Conseil d’Administration transmet au
membre, par écrit et dans les jours , Ia décision motivée de
sa suspension ou son exclusion.

Art. 17.

La suspension ou I’exclusion d’un membre prend effet

. 2 compter de la date de la décision du Conseil d’Admi-

nistration. La suspension d’un membre ne peut lui faire
perdre la qualité de membre. )
Art. 18.

Sous réserve des recours prévus a [’article 16, le
membre suspendu, exclu ou dont démission a pris effet,
perd tous les droits du sociétaire.

La suspension d’un membre ne peut lui faire perdre ces
droits que pour une durée maximale de six mois.

Ar.19.

Le sociétaire sortant ou ses héritiers ont droit au
remboursement de ses parts sociales, diminuées des pertes
éventuellement subies par le capital social et de ses dettes
éventuelles envers la COOPEC.

La COOPEC se réserve un délai de six mois pour
rembourser les parts sociales dans la mesure oll tous les
crédits du sociétaire sont apurés. Elle peut, s’il y a lieu,
remboursér par anticipation. Le sociétaire démissionnaire
ou exclu est tenu de rembourser les emprunts contractés et
crédits utilisés par lui, méme non encore échus, dans les
six mois suivant la date & laquelle la sortie devient
effective. '

Section 3
Droits et devoirs.
Art. 20.

Les sociétaires ordinaires ont droit a tous les avantages -
offerts par la COOPEC, notamment :



* d’y placer a intérét leur épargne ; '

* d’obtenir de la COOPEC des préts conformément aux
statuts et aux réglements pour autant que ses moyens le
permettent ;

* de bénéficier de toutes les autres prestations de services
de la COOPEC;

* de participer aux assemblées générales, a ses déllbéra-
tions, votes et élections ;

* de se porter candidat aux divers postes de membres des

organes de l]a COOPEC.

Les sociétaires affiliés disposent des seuls avantages
suivants :

* de placer a intérét leur épargne ;

* d’étre convoqués aux assemblées générales, d’y assister -

sans participation aux délibérations ni pouvoir proposer
ni appuyer des résolutions, ni voter, ni remplir de
fonctions électives ;

* d’obtenir des préts.

Tout sociétaire a droit & I’information par la consul-
tation des procés-verbaux des assemblées générales, des
bilans, inventaires et comptes de résultats.

A2l

Tout membre de la COOPEC a le devoir de :

* souscrire au moins une part d’adhésiori ;

* respecter ses statuts et son réglement ;

* se conformer aux décisions de I’ Assemblée Générale, du
Conseil d’ Administration et de tous les autres organes de
la COOPEC et de la Fédération;

* effectuer régulidrement des dépdts auprés de la
COOPEC;

* participer réguliérement aux assemblées générales

* soutenir la COOPEC dans toutes ses entreptises ;

* disposer un dépdt minimum fixé par la Fédération.

Chap. HI
CAPITAL SOCIAL
Section 1
Composition et Caﬁétéﬂsﬁques.

Art. 22.

Le capital social de la COOPEC est constitué des parts
sociales d’adhésions intégralement libérées a la sous-
cnpt:on dont la valeur nominale et de Mille francs
burundais (1.000 FB) chacune.

Font également partie du capital social, des parts so-
~ciales supplémentaires d’'un méme montant initial

B.O.B. n°6/2001

volontairement libérées par les sociétaires. Elles ne
peuvent dépasser un maximum de cinq par sociétaire.

Art. 23,

Les parts sociales d’adhésion ne sont' remboursables
aux membres démissionnaires, exclus, ou aux ayant-droit

- des membres décédés, qu’aprés apurement du solde des

créances et dettes 3 I’égard de la COOPEC et dans le délai
et selon ’ordre de priorité prescrit par le réglement,

Art. 24,

Les parts sociales sont individuelles et ne sont ni
négociables ni saisissables par les tiers.

Section 2
Variabilité.

An.25.

Le capital social est variable. Il peut étre augmenté par
I’adhésion de nouveaux membres. L’émission de nou-
velles parts sociales, 1’augmentation de la valeur nominale
de la part sociale ou par la souscnpuon de parts supplé- ‘

. mentaires par les sociétaires.

Art. 26.

Le capital social“'peut étre diminué par suite du

-remboursement de parts consécutif 3 des démissions,
- exclusion, déces, interdictions, faillites ou déconfitures

d’anciens sociétaires ou de la diminution de parts supplé-

mentaires.

Le montant au-dessus duquel le capital ne saurait étre

" réduit est fixé au tiers (1/3) du capital initial.

Section 3
Cessibilité des parts sociales d’adhésion.
Art. 27.

L’Assemblée générale peut autoriser la cession des
parts d’un adhérent & un autre,

Art, 28,
Les parts sociales sont toujours nominatives. La

propriété des parts est constatée par Vinscription sur.les
registres de la COOPEC au nom du souscripteur des parts.
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- Art. 29,

Les parts sont indivisibles et la COOPEC ne reconnait
qu’un seul propriétaire de parts.

Chapitre IV
"~ ORGANES
Art. 30.

Les organes de la COOPEC sont I’Assemblée Géné-
rale, le Conseil d’Administration et le Conseil de sur-
veillance.

Section 1
Assemblée Générale.
Art. 31.

L’Assemblée Générale est composée de I’ensemble des
sociétaires réguli¢rement inscrits au reglstre des adhérents
ala date dela convocatmn '

Art. 32,

L’Assemblée Générale réunie en séance pléniere ne
délibére valablement que lorsque les 2/3 des sociétaires
ordinaires sont présents ou représentés.

Iorsdde le qqo‘ru_m n’est pas atteint, l’Aséemblée_est
ajournée. Une deuxiéme réunion est convoquée dans les

quinze jours. A cette réumon, les sociétaires ordinaires .
présents constituent le quorum et seules les quesnons ’

inscrites  1’ordre du jour de la premiére réunion peuvent y
étre débattues. . . . .

La décision de I’Assemblée Générales est prise 2 la
majorité simple. En cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

Art.33.
Réguligrement constituée, elle présente 1’universalité
des sociétaires. Ses décisions sont obhgatoxres pour tous,

méme les absents etles dlSSldents

_ Art. 34,

L’Assemblée Générale se réunit obligatoirement deux

fois par an en session ordinaire. Elle peut également se
réunir en sessxon extraordmaxre chaque f01s  que de besoin.

Elle est convoquée par le Conseil d’Administration ou
sur demande du Conseil de surveillance ou du tiers des
membres de la COOPEC. '
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Art, 35.

La convocation est adressée aux membres vingt jours
avant sa tenue par courrier ordinaire ou par voix des ondes.

_Elle précise le lieu, la date et I’heure de I’ Assemblée ainsi
“que les questions inscrites 4 ’ordre du jour.

Art. 36.

L’ordre du jour de I’Assemblée Générale est fixé par
I’organe qui I’a. convoquée, et:les délibérations de I’As-

-semblée Générale suivent I’ordre du jour.

Am3‘7

Lors de la premlére réumon, I’Assemblée Générale élit
un- Prés1dent de la séance, deux Scrutateurs et un
rapporteur.

Le Presndem peut étre elu comme Président du Consell
d’Admmlstrahon

- Art. 38,
Le Président de I’ *Assemblée Générale organise et diri-

gent la réunion en veillant & ce que les débats ne s’écartent
pas de TPordre du j jour.

Toutefois, les sociétaires ont le droit de présenter'toute
motion & Pordre du jour et demander qu’elle soit soumise &

' la délibération.

Art. 39.

Tout sociétaire a:le droit d’assister ou. de se- faxre

représenter a I’ Assemblée Générale par un autre sociétaire.

" Art. 40,

Chaque sociétaire ordinaire, présent ou représenté, ne
dispose que d’une voix, quel que soit le nombre de parts

-qu’il détient.

Art. 41.

- Le sociétaire ordinaire empéché peut donner mandat a

un autre membre de le représenter, mais nul ne peut étre

porteur de plus d’un mandat. Le mandat est annexé au

‘ proces-verbal de l’Assemblée

Art42‘

La premlére Assemblée Généra]e est convoquée par le

fcomnté d’mltlatNe en vue de:

}



* vérifier la regulanté de la constitution de la COOPEC, la

souscription et 1a libération des parts sOc:ales

* voter les statuts ;

* élire les membres du Conseil d’Admlmstratlon et pamu
eux le Président de ce Conseil ;

* élire les membres des autres organes de la COOPEC
Conseil de surveillance.

Art.43.
En Général, I’ Assemblée Génémle est compétente pour :

* adopter les statuts de la COOPEC et leur modxficatlon

* adopter le rapport de I’exercice ;

* examiner, approuver ou rectifier les comptes ;

* donner ou refuser le quitus aux membres des organes de
gestion ;

* constater la variation du capital social au cours de
I’exercice ;

* décider de 1’admission de nouveaux adhérents, des
démissions et exclusxons des adhérents ;

* décider de la dissolution de la COOPEC

* délibérer sur toutes autres questions figurant 3 I’ ordre du

jour.

Art. 44.

Sauf cas de force majeure ou d’ absénce Justlflée i
1’appréciation du Conseil d’Administration, trois absénces

consécutives non justifi€es aux réunions des assemblées

générales entraineront I’application des sanctions 2 ‘

Pencontre des adhérents, notamment :

1. le blime ;
2. I’interdiction temporaire d’accés au crédit.

Section 2
~ Conseil d’Administration :
" Art. 45,

Le Conseil d’Administration est 1’organe de gestion et

de représentation de la COOPEC. Il administre les affaires

de la COOPEC dans ‘les limites des pouvoirs qui lui sont
reconnus par les statuts. Il rend compte de toutes les
activités a 1’ Assemblée Générale. 1 veille au fonctionne-
ment et 2 la bonne gestion de la COOPEC. '

A cet effet, il est chargé notamment :

* d’assurer le respect des prescnptlons légales, régle-
mentaires et statutaires ;

* de définir la politique de gestion des ressources dela
COOPEC et de rendre compte périodiquement de son
mandat 4 I’Assemblée Générale dans lés conditions
fixées par les statuts et le réglement ;
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* suivre et contrdler les activités du gérant ;
* d’une maniére générale, de mettre en application les
décisions de I’ Assemblée générale. """
Art. 46.

Le Conseil d’ Administratioh se cdmpose de 05 4 09
personnes élues par I’Assemblée Générale parmi les
membres de la COOPEC.

Section3

Conseil de Surveillance.

Art. 47.

Le Conseil de surveillance est chargé de surveiller la

régularité des opérations de la COOPEC et de.contréler la.
- gestion. . ‘ .

-

It doit s’assurer notamment que :
* il est procédé a la vénfxcatxon de I’encaisse Joumallére et
des autres éléments de I’actif ;
* les opérations de la COOPEC sont effectuées
conformément aux dispositions réglementaires.;

. * Padministration et la gestion font réguli¢rement I’objet

d’une inspection ;

* le Conseil d’Administration et le service d’inspection de
la Fédération sont informés des manquements et des
erreurs de gestion ; -

* ]a COOPEC se soumet aux mstructnons dela Fédératlon

* les régles de déontologie sont respectées. »

Art. 48.

Le Conseil de surveillance est composé de 03 2 05
membres élus par 1’Assemblée Générale parmi les
adhérents.

Section 4
Dispositions communes aux conseils.

A 49.

Nul ne peut étre 2 la fois membre’ du Consell d’Admi-

nistration et du Conseil de survexllance

(-

Nul ne peut étre membre d’un des deux Consexls et
salarié de la COOPEC ou de la Fédération,

Art. 50.

Le mandat des membres de ces organes est de tro:s ans
renouvelables. :
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. Ar. 51,

Les conditions d’éligibilité & I’un des organes de la
COOPEC sont :

* &tre sociétaire ordinaire ;
* jouir d’une bonne moralité.

Art. 52,

Les membres des conseils sont révocables et rééligi-
bles par ’Assemblée Générale.

Art. 53.

Les membres des organes sont individuellement et
solidairement responsables des fautes commises dans
Pexercice de leurs fonctions.

Méme aprés I’expiration de son mandat, un membre de
ces organes. demeure en foncnon jusqu’a ce qu’il soit réélu
ou remplacé.

Art. 54,

Les membres de chaque conseil élisent parmi eux un
bureau composé d’un Président, d’un Vice-Président et
d’un secrétaire. -~

Art. 55.

*.Tout membre de I’un de ces organes peut démissionner
de ses fonctions. Toutefois, la démission doit étre noti-
fi€e par &crit au bureau de 1’organe dont il est membre et
prend effet & compter du jour de son approbation par
’organe concerné.

pour faute grave, notamment pour violation des pres-

criptions légales, réglementaires ou statutaires. Il ne peut

étre destitué que par I’Assemblée Générale .

* Le membre peut présenter, dans une déclaration écrite
adressée au président de 1’Assemblée, les motifs pour
lesquels il s’oppose 2 la décision de destitution. Il peut
également prendre la parole.

* Un membre d’un organe ne peut destitué lors d’une
assemblée extraordinaire que s’il a été informé, par écrit,
dans le délai prévu pour la convocation de celle-ci, des

motifs invoqués pour sa destitution ainsi que du lieu, de

la date et de I’heure de 1’assemblée.

Le procés-verbal de 1’Assemblée au cours de laquelle
un membre d’un organe est destitué doit mentionner les
faits qui ont motivé cette décision.

Dans les quinze jours qui suivent la décision, le prési-
dent de I’organe concerné notifie au membre, par écrit, les
motifs qui ont prévalu a sa destitution.

Un membre d’un organe peut étre suspendu ot destitué -

La destitution d’un membre entraine la perte du droit
d’exercer toute fonction au sein de la COOPEC pendant
une période de cinq ans.

La suspension du membre n’entraine la perte de ce
droit que pour la durée de cette suspension qui ne peut
excéder six mois.

Art. 56.

En cas de vacance de poste au sein d’un organe, les
membres de ce dernier peuvent nommer provisoirement un
remplacant pour la durée non écoulée du mandat.

. L’Assemblée Générale suivante pourvoit au remplacement

définitif.

Art. 57.

Les fonctions exercées par les membres au sem des
organes ne sont pas rémunérées.

Toutefois, les frais engagés par les membres du
Conseil' d’Administration ou du Conseil de Survelllance'
dans 1’exercice de leurs fonctions leur sont remboursés.

Art, 58.

Le quorum requis pour les réunions du Conseil d’Ad-
ministration et du Conseil de Surveillance est la majorité

absolue de leurs membres.

_ Art, 59.

Les décisions du Conseil d’Administration et du

Conseil de Surveillance sont prises 3 la majorité simple

des voix exprimées par les membres présents. En cas de
partage des voix, celle du président est prépondérante.

Art 60.

En cas de confht entre le Conseil d’Admxmstranon et

. le Conseil de Surveillance, I’ Assemblée Générale tranche.

Chap. V.
GERANCE ET COMMISSIONS.

~ Section 1

Gérance.

Art. 61.

En accord avec I’Antenne régionale, le Conseil d’Ad-
ministration de la COOPEC recrute un gérant. Les fonc-
tions et les conditions de travail sont définies dans le
cahier des charges des gérants conformément au réglement
d’entreprise de la Fédération Nationale des COOPEC.



Art. 62.

Le gérant est chargé entre autre de la gestion journa-
lidre, de I’animation de la COOPEC sous la supervision
directe du Conseil d’Administration et de 1’ Antenne
régionale des COOPEC.

Section 2
Commissions.

Art. 63.

Les Conseils d’Administration et de surveillance peu-
vent, chacun en ce qui le concerné, constituer, pour une
grande efficacité, une ou plusieurs commissions. internes
devant assumer la responsabilité de différentes activités. Il
_ s’agit notamment de la commission de crédit, la com-
mission de contrdle et la commission d’éducation.

Art. 64.

En cas de conflit entre les commissions, les Conseils
d’Administration et de surveillance tranchent.

Chap. VI

DISPOSITIONS FINANCIERES ET CONTROLE.

Section 1

Dispositions financiéres.
Art. 65.

L’exercice social de la COOPEC commence le premier
janvier et finit le trente et un décembre dé chaque année.

Art. 66.

Par exception, le premier exercice commencera 2 la
date de constitution pour s’achever le trente et un dé-
cembre suivant. :

Art. 67.

Chaque année, le président prépare un projet de budget
avec I’Antenne régionale de COOPEC pour I’exercice
suivant comprenant au moins les comptes prévisionnels de
résultats et le budget d’investissement. Aprés la validation

de la Fédération, le budget est présenté aux Conseils

d’Administration et de Surveillance qui assureront le suivi.
Art, 68.

Le budget arrété est immédiatement soumis a 1’appro-
_bation de ’Assemblée Générale appelée & statuer sur les
comptes de I’exercice écoulé.
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Art. 69.

11 est fait annuellement, sur les excédents nets de
I’exercice, les prélévements pour couvrir les déficits anté~
rieurs éventuels, la participation au capital de la Fédération
et la constitution de différents fonds de réserves, de
garanties et de soutien mutuel.

Section 2
Vérification et Controle.
Art.70. °

, Les opérations de la COOPEC font I’objet d’une vérifi-'
cation réguliére par le service d’inspection de la
Fédération.

Art. 71.

L’inspecteur a accés aux livres et aux documents

_financiers et comptables, ainsi qu’aux piéces justificatives

en tout temps. Il a le droit d’exiger du Conseil d’Admi-
nistration et des employés de la CQOPEC tout document
ou renseignement qu’il juge utile pour I’exercice de ses
fonctions. Il peut convoquer toute réunion des organes de
la COOPEC pour présenter ou exprimer son rapport.

Art. 72, -

Ce contréle porte sur tous les aspects touchant a
’organisation et au fonctionnement de la COOPEC en
rapport avec les textes 1égislatifs, réglementaires, les
statuts et les réglements qui la régissent. Le contréle doit

' notamment permettre de procéder a 1’évaluation :

* des politiques et pratiques financiéres ;

* de la fiabilité de la comptablhté

* de I’efficacité du contrdle interne ;

* des politiques et pratiques coopératives ou mutualistes.

Art. 73,

Les anomalies constatées doivent faire 1’objet d’un
rapport, assorti de recommandations, adressé & la Direction
Générale de la Fédération et au Conseil d’Administration
de 1a COOPEC.

Art. 74
La COOPEC peut faire l’objetv d’une inspection de la
Banque Centrale pour s’assurer de. la gestlon et de la

fiabilité de ses opérations.

Section 3

Limitation des risques.
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.Art. 75.

La COOPEC doit liniter des risques liés a I’octroi des

crédits et. ay taux de transformation selon les normes
edlctees par la Fédératxon

Art. 76.

La COOPEC doit disposer d’une liquidité pennanenté
suffisante pour effectuer les opérations des sociétaires.

Aucun sociétaire ne peut retirer de plus de la moitié de la
. liquidité du coffre-fort. Le gérant peut, dans ce cas, lui .
délivrer un billet A ordre payable 2 I’Antenne régionale des "

COOPEC la plus proche.
| " Chap. VII

DISPOSITIONS DIVERSES.
v . Section 1
 Relations avecla Fédération.

Art77

La COOPEC s engage i adhérer A Fédération Na- -

tionale des Coopératives d’Epargne et de Crédit du Buru-
ndi dés sa création. En attendant son agrément, elle s’enga-

T ged apphquer tous les réglements édlCtéS par le Bureau
Central -

Art78

La COOPEC s cngage a respecter tous les réglements

et textes régissant la Fédératlon et de s’y conformer.
Secnon 2
Dissolution et quuidatlon.

Art. 79.

La dissolution de 12 COOPEC est décidée  la majorité

N ) ! . ;
des trois quarts des'membres-réunis en assemblée
extraordinaire. Elle peut intervenir dans les cas suxvants

* si son capital est réduit au tiers 1/3 du cap:tal le plus "

¢levé atteint depuis sa constitution ;

* si l]a COOPEC n’a exercé aucune activité réguliére
pendant la durée d’un exercice social ; :

* si son existence compramet la viabilité des autres
COOPEC de la Fédération.

Art. 80.

La décision de.la dissolution entraine la liquidation de
la COOPEC. Elle doit se conformer aux textes régle-
mentaires de la Fédération et aux lois en vigueur.
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Section 3
.. Modification des statuts et Divers

Art. 81.

Toute modification des présents statuts doit étre ado-
ptée par I’ Assemblée Générale de la Fédération convoquée
en réumon extraordmalre a cette fin.

La décision est pnse 5 a majonté des deux tiers des
voix exprimées par les membres présents ou diiment
représentés. -
o ' . Art. 82,

Tout ce qu1 n *est pas prévu par les présents statuts sera
1égi, par le réglement d’ordre intérieur et la législation en
vigueur sur les soc1étés coopératlves et institutions
financiéres. '

Art. 83.

‘e

" Toutes contestations pouvant naitre de I’interprétation

“ou de P'application des présents statuts sont, en premiére

instance, de la compétence de 1a Fédération Nationale des
COOPEC. En deuxiéme instance, elles sont de la compé-
tence des cours et tribunaux du Burundi.

Art. 84,

Les présents statuts entre en vigueur le jour de leur
‘| enregistrement.
Pour les sociétaires.

Les membres du Conseil d’ Administration :

1. BUKURU Isaie

2. GATOTO Melchiade

3. BIMENYIMANA Céme

4. NYABENDA Serges

5. NSABIYIMBONA Claver

6. NTIBASHIMA Simon

7. NZEYIMANA Claver

8. NGENDABANKA Cyprien
9. NTIBISHIMIRWA Janvier .
10. KAYOBERA Cyprien -

'11. BIGIRIMANA Lambert .

12. SIMBASHIRA Frangois-Xavier

.13, BIRIHANYUMA Grégoire

14. NDAYISHIMIYE Rémy
15. NIYUHIRE Calinie

Ils déleguent Monsxeur BUKURU Isaie 2 comparaltre

;devant le Notaire pour authentlﬁcatlon

Fait 2 MATONGQ, le 16/02/2001.



ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille, le sixiéme jour du mois de Mars,
devant Nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,

"Notaire 3 Bujumbura, a comparu Mr BUKURU Isaie, en

présence de Mme HAKIZIMANA Liliane et de Mr
MATESO lJustin, témoins instrumentaires i ce requis et
réunissant les conditions exigées par la loi ; lequel
comparant nous a requis de recevoir.au rang des minutes
de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit délivré tous
extraits, grosses et expéditions, 1’original d’un acte sous
seing privé comportant dix huit feuillets portant la date du
seize février deux mille un et dont la teneur peut &tre ainsi
résumée :“ Statuts de la Coopération d’ Epargne et de

~ Crédit” COOPEC-MATONGO” ayant son s1ege social &

MATONGO”

* Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a
declaré qu’il renferme bien ’expression de sa volonté,

En foi de quoi nous avons apposé notre sceau et notre

sngnature, ainsi que les références du présent acte de dépot

“sur chacun des feuilléts de I’acte déposé puis avons’

annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par nous,
par le comparant et par les t€émoins et revétu du sceau de
notre office.

Dont acte sur deux feuillets. '
Le comparant

Mr BUKURU Isai€ (S€)

- B.O.B. n°6/2001

Les témoins

Mme HAKIZIMANA Liliane (Sé)
Mr MATESO Justin (S¢)

Le Notaire
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé)

Enregistré par Nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-

-négilde,-Notaire 2 Bujumbuta aux jour, mois et an que

dessus, sous le numéro M/427 du volume tro:s de notre
office.

i

.Etat des frais : L L

Original ¢ T000FBU
Expédition (3000 21)  :63.000FBU "~ "
Correction des statuts :10.000 FBU

80. 000 FBU

A.S. N° 6835. Regu au greffe du Trlbunal de Com-
merce ce 12/4/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le
numéro six mille huit cent trente cing,

. Dépét : 20.000, quies : 8.500 spiv#nt quittance n°
45/2511/C S Ca .
La prépdsée au Registre de Commerce
NISUBIRE Régine (S§).




Tarif de vente, d’abonnement et frais d’insertion au Bulletin Officiel du Burundi.

‘1. VENTE ET ABONNEMENT

1. Voie ordinaire f lan fLe N°1
| f FBU f FBU
a) Au Burundi f 8000 £ 800

b) Autres pays f 10.000 f 800

2. .Voig aérienne

a) République du Congo Démocratique et du Rwanda f 9.200 f 920
b) Afrique f 9.400 f 940
¢) Europe, Proche et Moyen Orient f13.200 : £1.320 -
d) Amérique, Extréme Orient f 14.600 f 1.460

¢) Le coiit d’insertion est calculé comme suit : 3.000FBU par douze lignes indivisibles et moins de douze lignes.

Sauf exception, I’acquisition d’un ou plusieurs numéros du Bulletin Officiel du Burundi ainsi que I’abonnement
a ce périodique sont a titre onéreux.

Le paiement est préalable i la livraison et s’effectue au moyen, d’un simple versement en espéce ou par chéque
du montant tel que fixé par I’ordonnance ministérielle n° 550/540/549 du 17 septembre 1999 sur le compte
n® 1101/329 ouvert a la Banque de la République du Burundi. :

2. Insertion

Outre les actes du Gouvernement, sont insérés au Bulletin Officiel du Burundi : Les publications légales,
extraits et modification des actes ainsi que les communications ou avis des Cours Tribunaux. Ces avis des Cours
et Tribunaux sont publiées gratuitement.

Les demandes d’insertion au Bulletin Officiel du Burundi doivent étre adressées au Département des Affaires
Juridiques et du Contentieux sous couvert du preposé au reglstre de commerce et accompagnées du paiement du
colit mdnqué ci-dessus.

3. Bulletin objet d’un code : 1.500 FBU

Pour tout renseignement relatif au Bulletin Officiel du Burundi, adressez-vous au Ministére de la Justice
Département des Affaires Juridiques, B.P. 1880 Bujumbura, Téléphone : 223924.

O.M. N° 550/540/549 du 17 septembre 1999
b

Imprimé aux Presses Lavigerie
Bujumbura 400 ex.
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