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A.— ACTES DU GOUVERNEMENT

Ordonnance ministérielle n°® 540 /69 du 2 avril 1979
accordant la garantie de PEtat a Pouverture d’un cré-
dit de vingt-huit millions six cent mille deux cent qua-
tre-vingt dix francs burundi (28.600.290 FBU) con-
tracté a Ia Bangue de la Républigue du Burundi par
I’Office National de Commerce a Pimportation de
tissus en provenance de Roumanie.

Le Ministre des Finances,

Vu le décrei-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législartif et 1égle-
mentaire, tel que modifié par le décret-loi 1° 1/3
du 32 du 16 octobre 1978 ;

Yu le décret-loi n® 500 /200 du 2 janvier 1973 fi-
xant les conditions dans lesquelles P'Etat pcut em-
prunter ou garantir le capital et les intéréts d’un em-
prunt ;

Attendu que la garantie de ’Etat est sollicitée par
I’Office National de Commerce & concurrence de
vingt-huit millions six cent mille deux cent quatre-
vingt dix francs burundi (28.600.290 FBU) pour
couvrir une ouverture de crédit & consentir par la
Banque de la République du Burundi et destiné a fi-
nancer a raison de 100% importation C. & F. DAR-
ES-SALAAM, de 600.000 YARDS de CANTEMIR
en provenance de Roumanie, objet de la licence n°®
701.571 ;

Attendu que la Banque dz la République du Buru.

ndi accepte aussi de financer les frais d’assurance,
les frais de transport ferroviaire et lacustre ainsi que
fes frais de douane ;

Yu la convention particuliére régissant les moda-
lités d’octroi de 1"ouverture de crédit précités signé
le 28 mars 1979 entre la Banque de la République du
Burundi et ’Office National de Commerce,

Ordonne

Art. 1.

La garantie de I’Etat est accordée pour couvrir
Pouverture de crédit a consentir par la Banque de la
République du Burundi & 1’Office National! de Com-
merce i concurrence de vingt-huit millions six cent
mille deux cent quatre-vingt dix francs burundi
(28.600.000.290 FBU) et qui sera destiné & financer
4 raison de 100 % Pimportation, C. & F. DAR-ES-
SALAAM de 600,000 YARDS de CANTEMIR en
provenance de Roumanie, objet de la licence n® 701.
571.

Art. 2.

La garantie est aussi accordée pour le financement
des cofits de transport ferroviaire et lacustre, ainsi
que les droits de douanes afférent & importation.

Fait & Bujumbura, le 2 avril 1979.
Astére GIRUKWIGOMBA.

Décret-loi n° 1 /8 du 4 avril 1979 portant code des In-
vestissements du Burundi

Le Président de la République,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire tel que modifié par le déeret-loi n® 1/32 du
16 octobre 1978

Revu le décret-loi n® 1/82 du 25 aolit 1967 por-
tant institution du Code des Investissements du Bu-
rundi ;

Sur rapport du Ministre du Plan et apreés avis con-
forme du Conseil des Ministres,

Décrete

TITRE 1

DISPOSITIONS PRELIMINAIRES
Art. 1.

Le présent code a pour objet de définir les garan-
ties accordées aux investissements au Burundi, les
droits st obligations qui s’y rattachent, ainsi que les
divers régimes permettant la mise en cuvre de ces
investissements.

Art. 2.

L’installation au Burundi d’activités économi.”
ques, résultant aussi bien de la création que de I'ex-
tension d’une entreprise, peut &tre réalisée,  selon -
importance descapitaux a investir, le sectzur d’ac-
tivité intéressé et nombre d’emplois susceptibles
d’étre offerts sous I'un des quatre régimes suivants :

— le régime de droit commun,
— l'agrément en qualité d’activité prioritaire,
— la convention,
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— le régime d’entreprise décentralisée.
Ces régimes font P'objet, respectivement des Titres
I, Vv, VI et VII du présent code.

TITRE II
DES GARANTIES GENERALES

Art. 3.

La République du Burundi garantit 4 toute pe-
sonne physique ou morale désireuse d’installer sur
son territoire une entreprise agricole, artisanale ou
industrielle, la liberté d’établissement et d’inves-
tissement de capitaux.

Art. 4.

L’entreprise peut &étre :

a) a capitaux burundais, si les capitaux burundais
investis sont constitués par des ressources mobi-
lisées au Burundi, ces ressources pouvant appar-
tenir 4 des Barundi ou & des étrangers. Les res-
sources mobilisées a I’étranger et appartenant A
des Barundi sont réputées étre des capifaux Bu-

rundais.

b) @ eapitaux étrangers, si les restources mises en
cuvre sont mobilisées a "étranger par une per-
sonne physique ou morale de nationalité étran-
gére en vue de la réalisation au Burundi d’un
projet identifié.

¢) & capitaux mixtes,si les capitaux sont formés par
mise en commun de capitaux burundais et des
capitaux étrangers. La participation étrangére
bénéficie au prorata de ['investissement corres.
pondant, des mémes avantages que les entre-
prisas & capitaux étrangers.

Art. 5.

Les droits acquis en matiére de propriété mobi-
lidre et d’exercice légal d’une activité économique
sont garantis aux entreprises citées ci-dessus sans
aucune discrimination.

Art. 6.

La liberté de fixation et de déplacement de rési-
dence est garantie aux personnes occupant un em-
ploi dans les entreprises cités 4 'article 3 ou partici-
pant 4 leur gestion, sous réserve des dispositions

d’ordre public.

Art. 7.

La Républigue du Burundi s’engage & ne prati-
quer aucune discrimination en ce qui concerne le
droit au transfert des capitaux et de leurs revenus,
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sous réserve du respact des dispositions en vigueur
en matiére d= réglementation des charges.

Art. &

Sous réserve des dispositions en vigueur en matiére
de réglementation des changes, la République du
Burundi garantit en particulier aux entreprises pri-
oritaires 4 capitaux &trangers ou mixtes, les princi-
pes suivants

1) L’obtention auprés de fa Banque de la Républi-
que du Burundi de devises pour I'importation
de matiére premiéres et dz2 tout produit néces-
saires au fonctionnement de Pentreprisz.

2} Le transfert de la rémunération du capital inves-
ti, sous formes de dividendes, dans les limites
des dispositions prévues au point 3 a de ["article
19, en totalité pour les sociétés a capitaux étran-
gers et au prorata des capitaux étrangers pour

les sociétés a capitaux mixtes.

3} Le remboursement en devises d’emnprunts con-
tractés a D’étranger sur accord de la Banque de
la République du Burundi et ayant fait Pobjet

d’un investissement dans le pays.

4) Le transfert suivant la réglementation sur le
contrdle des changes des revenus professionnels

des ennloyés de l"entreprise.

5

Lz transfert des capitaux étrangers, en cas de
cession ou de cassation dlactivités.

Art. 9.

Les personnes physiques ou wmorales €trangéres
sont tenues de satisfaire aux oblizations d'ordre
légal ou réglementaire régissant leurs activités pro-
fessionnelles ; ot nota nment colles fixant les régles
fiscales et conptables des ces activilés.

TITRE

DU REGIME DZ DRODIT COMMUN

Art. 10,

La création, par toute personne physique ou mo-
rale, de toute ncuvelle entreprise agricols, artisanale
ou industrielle, ou "extension d’une entraprise exis-
tant2, n'2st sounise a4 avcuns autre formalite que
celles résultant des prascriptions de droits commun
(inscription au registre du co nmsrce, dépdt des sta-
tuts pour les sociétés) lorsque ia valeur des investis-
senents prévus est inféricure a2 un plafond dont le
montant est Tixé par ordonnance du Ministre ayant
le Plan dans s2s attributions (ci-aprés dénommé « le
Plan »).




Art. Ti.

L'existance légale des entreprises visées ci-dessus
ne peutl imposer a ces entreprises d’autres obliga-
tions que le respect des réglementaticns de droits
commun en vigueur.

TITRE 1V

D LA COMMISSION NATIONALE
DES INVESTISSEMENTS

Art. 12,

Lorsque la valeur des investissements projeté é-
gale ou dépasse le plafond fixé comme il est dit a
I'article 10 ci-dessus, 'entreprise désireuse soit de
créer une activit¢ économique nouvelle soit d’éten-
dre une activité existante, est tenue de présenter au
Plan pour accord un dossier faisant ressortir les ros-
pects juridiques, économiques, techniques et finan-
ciers de son projet d’investissements.

P’entreprise peut, par ailleurs, solliciter 'octroi
d’avantages particuliers, parmi ceux prévus au
Titres V a VIT du présent code.

Art. 13,

Le Plan soumet fes projets qui lui sont ainsi pré-
sentés a la Com nission Nationale des Investisse nents
composé comme suit ;

Président

Le Ministre ayant le Plan dans ses attributions ou
son représentant ;

Vice-Président

Le Ministre ayant "Industrie dans ses attributions
ou son représentant |

Membres

Le Ministre avant les imypots ¢t les Douines dans ses

attributions ou son représentant ;

— le Ministre ayant UEconomie dans
tions ou son représant ;

-— le Ministre ayent le Travail dans ses attributions
ou son représentant |

— le Ministre assurant la tutelle du projet ou son
représentant

~— le Gouverncur de la Banque de la Répablique
du Burundi ou son délégué

— le Président de la Banque Nationale de Divelo-
pement Economique ou son délégué.

ses attribu~-

Art. 14,

Avant leur présentation a la Commission Natio-
nale des Investissements, les projets d’Investisse-
ments font 'objet d’un examen par une commission
technique dont la composition et les attributionss
sont fixées par ordonnance du Plan.
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Art. 15,

Le Président de la Commission Nationale des In-
vestissements peut, de son propre chef ou a la de-
mande de membres de la commission, appeler en
consultation toute personne qualifiée par ses com-
pitences particuliéres.

Art. 16.

La Commission Nationale des Investissement (ci-
aprés dénommée « la Commission ») établit son ré-
glement d’ordre intérieur.

Le secrétariat de la Commission est assuré parle
Plan.

Art. 17.

La Commission est compétente pour émettre ses
avis sur

1} toutes questions ayant trait a la politique des
investissements au Burundi ;

2} le caractére prioritaire ou non du secteur d’acti-
vité économique dont relévent les projets d’in-
vestissements dont il est question & ’article 12 ;

3) Le regime sous lequel peut étre admise toute en-
treprise visée 4 I'article 12 ci-dessus |

4) les avantages qui peuvent étre accordés a ces en-
treprises, conformément aux dispositions du
présent Code ;

5) les conditions particuliéres de "admission au ré-
gime sous lequel elle propose de placer une en-
treprise et 'octroi des avantages attachés & ce
régime ; )

6) Les propositions du Plan relatives au change-

ment du régime ou & la modification des avan-
tages accordés a une entreprise avant ét€ précé-
demment admis.

TITRE V
DU REGIME DES ENTREPRISES
PRIORITATRES AGREES

Art. 18,

Sont reconnues prioritaires sur les territoire de la
République du Burundi les entreprises visées a
I'article 12 ci-dessus et remplissant les conditions
suivantes :

présenter, tant dans le domaine du financement
que dans celui de la technique, des garanties ju-
gées suffisantes .

jeo

s'engager a recruter et former, en priorité, du
personnel de nationalité burundaise ;

ne pas concurrencer, de fagon nuisible a P’inté-
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rét général, une entreprise déja €tabli au Buru-
ndi ;

4° avoir été créées ou avoir entrepris une extension
importantes d’activités aprés la date de mise en
vigueur du présent Code ;

50 créer ou étendre une activité entrant dans un
secteur considéré comme prioritaire par laCom-
mission ;

6° concourrir, directement ou indirectement, a la
réalisation des objectifs du Plan de développe-
ment économique et social ;

7° participer a I’essor économique et social du Bu-
rundi par le volume des investissements effec-
tués, par la création d’emplois permanents dont
le nombre est fixé par ordonnance du Plan, par
la création de biens de consommation ou d’équi-
pement, ou par la fourniture de services permet-
tant le développement des activités existantes
ou la création d’activités nouvelles ;

8° contribuer 4 'amélioration de la balance com-
merciale, soit par la réduction des importations,
soit par l'expansion des exportations, ou a I'a-
mélioration de la balance des comptes ;

go contribuer 4 I'équilibre régional en matiére de
développement économique et social général ;

Art. 19,

Toute entreprise prioritaire peut bénéficier, en
fonction de I’importance des éléments énumérés a
I'article 18 ci-dessus, des mesures d’exonération et
d’allégement fiscal suivantes:

1) Exonération totale ou partielle, & I"importation,
pour une période ne pouvant excéder trois ans,
des droits d'entrée et fiscaux sur les matérigux,
biens d'équipement et d’installation indispen-
sables 3 la réalisation du programme d’investis.-
sement dans la mesure ol il ne s’agit pas de
biens d’équipement bénéficiant de 'exonération
prévue a I'article 27.

2) Exonération totale ou partielle, 4 'importation,
pour une période ne pouvant excéder cing ans
a compter de la date de la premiére importation
(mise en consommation), des droits d’entrée et
fiscaux sur certaines matidres premiéres et pro-
duits entrant intégralement dans la composi-
tions des produits ceuvrés ou transformés ;

3) Exonération totale ou partielle pour une pério-
de ne pouvant excéder cing ans :

a) des impdts sur les revenus : impdt profes-
sionnel sur les bénpéfices et impdt mobilier. A
moins de renoncer a cette exon€ration, l'en-
treprise bénéficiant de cet avantage ne pour-
ra, durant la période visée, distribuer & ses

actionnaires des dividendes dont le montant

dépasse vingt pour cent (20%)) de son capital
social.

b) de I'impét foncier.

Art. 20.

L’agrément des entreprises prioritaires est déci-
dé par ordonnance du Plan, sur avis conforme de la
Commission.

A Pexpiration du délai pendant lequel les avan-
tages de 'agrément sont accordés, I’entreprise ren-
tre dans le régime de droit comnmun.

TITRE VI

DU REGIME DES ENTREPRISES CON . ELN-
TIONNEES

Art. 21

Lorsqu'une entreprise répondant aux conditions
de P’article 18 ci-dessus présente un projet :

1> considéré comme d’une importance prédo ni-
nante pour le développement économique ¢t
social du pays,

2° répondant 4 des conditions de création d'en-
plois et d’investissement fixées par ordon-
nance du Plan,

3o représentant une im.nobilisation de capitaux
justifiant une période d’amortissenent allon-
gée,

Ladite entreprise peut obtenir, outre les avanta-
ges qui pourraient &tre consentis 4 une entreprises
prioritaire agréée. le bénéfice d’uneconvention lui
assurant un régime fiscal stabilis? en mati¢re d’im-
pots directs (impdts sur les revenus ct inpdt réel).

Art. 22,

Le régime fiscal stabilisé garantit sux cntreprises
convantionnées la stabilité des 1npositions directes
pendant une période pouvant atteindre dix (10) an-
nées.

En outre dans la mesure ol la valeur de leurs in-
vestissements atteint un milliard de francs burun-
dais, les entreprises miniéres peuvent bénéficier d’une
convention spéciale négociée avec le Gouverne nent,
laquelle convention pourrait accorder a ces entre-
prisesdes avantages complémentaires & ceux prévus
au présent Code.

Art. 23,

La convention est approuvée par décret.




TITRE VII

DU REGIME DES ENTREPRISES DECENTRA-
LISEES

Art. 24,

Les entreprises décentralisées sont les entraprises
agréées ou conventionnées ¢établies en dehors des
limites de I’agglomération de Bujumbura et de ses
environs telles que définies par Ordonnance du Plan
aprés avis de la Commission.

Art. 25.

En plus des avantages prévus aux titres V et vi
du présent Code, les entreprises décentralis¢es peu-
vent, sur recommandation de la commission, béné-
ficier des avantages suivants

a) extension de la période d’exonération fiscale
prévue au point 3 a de 'article 19 sur ung pe-
riode ne pouvant excéder 7 ans ;

b) distribution de dividendes, au cours de la pé-
riode d’exonération pour un montant pouvant

atteindre 309 du canital social ;

¢) prise en charge par I’Etat, pour une période
ne pouvant dépasser 5 ans, de la partie du
cofit de I’énergie et de Peau qui excéderait le
tarif appligué aux entreprises install¢es dans
les limites de I'agglomération de Bujumbura
et de ses environs telles que définies suivant
I"article 24 ci-dessus.

Art. 26.

L’admission des entreprise décentralisées est dé-
cidée par une ordonnance du Plan ou un déeret sui-
vant qu’il s’agit d’entreprises décentralisées agreées
ou d’entreprises décentralisées conventionnées.

TITRE VIII

DISPOSITIONS COMMUNES AUX ENTREPRI-
SES AGREEES CONVENTIONNEES OU DE-
CENTRALISEES

Art. 27.

Les biens constituant le premier établisse nent de
toute nouvelle explottation industrielle, agricole ou
agro-industrielle” peuvent lors de leyr importation
au Burundi, étre admis en exemption des droits d’en-
trée et fiscaux.

Art. 28.

Lorsque "admission d’une entreprise & I'un des
regimes citées & Particle 2 présent code, n’est décidée
que pour lextension d'une activité existante, les
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facilités et avantages en premiére d’imp0ts indirects
ne sont accordés que ladite extension et sous réser-
ve que les ¢léments en soit parfaitement individua-
lisées.

Art. 29,

Les opérations réalisées par P'entreprise visée a
I'article précédent, qui ne reléveraient pas des acti-
vites pour lesquelles elle a été admise au bénéfice
d’un régime particulier, demeurent soumises aux
dispositions des droits communs.

Art. 30.

L’ordonnance du Plan prévue & Darticle 20 ainsi
que la convention établie dans les formes visées 2
P'article 23 ci-dessus font obligatoirement ressortir
& peine de nullité

— L’objet précis des activités pour lesquelles 1'en-
treprise est admise au bénéfice d'un régime par-
ticulier ;

— les éléments justifiants au sens de I’article 18, le
caractére prioritaire de l'entreprise ;

— I’indication des programmes d'équipement et
d’exploitation de l'entreprise, tels que prévues
dans le cadre desdites activités;

— Pénumération des avantages accordés confor-
mément aux dispositions du présent Code ;

-~ la durée des effets du régime particulier sous le~
quel Uentreprise a ¢€té admise.

Art. 31.

Indépendamment du respect des dispositions d’or-
dre légal ou réglementaire régissant leurs activités
professionnelles, notamment en matiére économi-
que, fiscale, douaniére de réglementation des chan-
ges et de contrble des prix, les entreprises, objet du
présent Titre sont tenues aux obligations suivantes
pendant la durée des effets du régime sous lequel
elles sont placées :

1¢ stricte observation des programmes d’inves-
tissement et d’activités présantés dans le dos-
sier visé a I’article 12 du présent Code. En cas
de survenance d'éléments imprévisibles, ls
Plan peut, aprés avis de la Commission, au-

.

toriser des modifications a ces programmes.

20 présentation au Plan, suivant un modéle pres-
crit par ce premier, d’un rapport semestriel
détaillé sur 'exécution du projet

3o Introduction dans les délais légaux des décla-
rations prévues par la législation fiscale.

Art. 32.

Pour les besoins de leur installation, ces entreprises
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peuvent demander 4 bénéficier de la procédure d’ex-
propriation pour cause d’utifité publique.

Des terrains ou batiments appartenant & I'Etat
peuvent faire "objet, & leur profit, de la vente, de
location, ou d’apport en société.

L’Etat et les organismes publics ou semi-publics
peuvent, le cas échéant, procéder un profit desdites
entreprises, & des aménagement et équipements des
zones ou des terrains industriels.

Art, 33.

Il peut &tre en faveur des entreprises, objet du pré-
sent Titre:

- un régime de mesure tendant a les protéger, dans
les limites de 'intérét général, contre la concur-
rence de produits provenant de [’étranger ;

— une exonération ou une réduction des droits et
taxes 3 Pexportation sur les produits couverts
par Pactivité gyant donné lien a ’agrément ou
4 la convention.

Art. 34,

Ces entreprises peuvent a qualité et a prix égaux,
bénéficier d’une priorité sur les marchés des travaux
de fournitures et de services auxquels la législation
sur les marchés publics est applicable.

Art. 35

Sur avis conforme de la Commission, le Plan peut
retirer 'agrément & une entreprise qui manque gra-
vement aux obligations de Particle 31 ci-dessus ou
4 I'une de celles édictées par 'ordonnance d’agré-
ment ou qui ne remzlic plus toutes les conditions pré-
vues par ladite ordonnznce.

Dans les mémes circonstances, ’annulation d’une
convention peut étre décidée dans les formes pré-
vues a l'article 23 ci-dessus.

Toutefois, tout manquement & ses obligations
par une entreprise agréée, conventionnée ou décen-
tralisée ne peut donner lieu & une mesure de retrait
ou d’annulation gqu’aprés mise en demeure par let-
tre recommandée du Plan avec accusé de réception,
non suivie d’effet dans un délai de soixante jours.

Art. 36.

L’ordonnance de retrait d’agrément ou de décret
portant annulation d’une convention doit, & peine
de nullité, fixer la date de prise d’effet du retrait ou
de lannulation.

Art. 37.

Le retrait de agrément ou "annulation de la con-
vention entraine la suppression, & la date de prise
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d’effet, des avantages accordés en vertu du présent
Code. Toutefois, en matiére d’impdts directs, la sup-
pression rétroagit au premier janvier de I’année de
prise d’effet.

Le retrait et 'annulation peuvent, en outre, pro-
vogquer la mise de I'entreprise en cause sous le régi-
me spécial de surveillance prévu aux articles 40 et
41 ci-aprés.

Art, 38.

Toute entreprise agréée, conventionnée ou décen-
tralisée peut, sur sa demande, obtenir le retrait de
I’agrément ou 'annulation de la convention dont el-
le bénéficie. Toutefois, elle reste assujettie aux dis-
positions de 1’article 31 et ce, pendant une durée de
cing ans prenant cours a la date de I'ordonnance
d’agrément ou de décret approuvant la convention.

Art. 39,

Dans de cas exceptionnels, laissés a 'apprécia-
tion de la Commission, le bénéfice de certaines dis-
positions prévues aux titres V, VI et VII du présent
Code peut étre accordé a des entreprises dont la va-
leur des investissements prévus est inférieure au
plafond dont il est question 4 ’article 12 et notam-
ment 4 des entreprises décentralisées et a4 des entre-
prises artisanales.

TITRE IX
DISPOSITIONS DIVERSES
Art. 40.

Pourra étre placée sous le régime spécial de sur-
veillance défini & Particle 41 ci-dessous, toute entre-
prise : qui aura manqué, de¢ fagon grave ou répétée
aux obligations de larticle 31, ou qui, en moins de
trois années, aura réalisé des investissements d’une
valeur égale ou supérieure au plafond fixé confor-
mément & article 10, sans avoir préalablement pré-
senté le dossier prévu & Particle 12 du présent Code.

La mise sous surveillance d’une entreprise est dé-
cidée par le Plan, sur avis conforme de la commis-
sion.

Art. 41.

Les entreprises placées sousle régime spécial de
surveillance doivent présenter tous les trois mois au
Plan un rapport détaillé selon le modéle prévu a cet
effet.

Sur demande du Plan, elles feront également 'ob-
jet, aux fins de vérifications, de visites périodiques
d’agents désignés par le Ministre ayant 1’Economie
dans ses attributions qui précisera, dans chaque cas
les modalités de cette surveillance.




Art. 42,

Les modifications au présent Code n’imposeront
pas des conditions moins avantageuses auX entrepri-
ses installées en application de ses dispositions.

Art. 43,

Toutes les dispositions antérieurs et contraires au
présent décret-loi sont abrogées et notamment le
décret-loi n® 1/82 du 25 aolt 1967.

Toutefois, les entreprises avant été admises au
bénéfice des dispositions du Code des Investissements
institué par le décret-loi no 1/82 du 25 aoft 1967
continuent 3 bénéficier pendant la durée prévu pour
Poctroi des avantages qui leur ont été accordés, a
moins qu’elles ne sollicitent et obtiennent appli-
cation des dispositions du présent Code.
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Art. 44,

Le Ministre du Plan est chargé del’exécution du
présent décret-loi qui entre en vigueur le jour de sa
signature.

Bujumbura, le 4 avril 1979,
Jean-Baptiste BAGAZA
Colonel.

Par le Président de la République,

Le Ministre du Plan,
Donatien BIHUTE.

Vu et Scellé du Sceau de la République,

Le Ministre de la Justice,
Garde des sceaux,

Laurent NZEYIMANA.

e e e s

Ordonnance ministerielle n° 120/75 du 12 avril
1979 portant fixation du plafond des investis-
sements et le nombre d’¢ mploi 3 créeren appli-
cation du Décret-loi n°1/8 du 4 avril 1979 portant
Code des investisse ments du Burundi. '

Le Ministre du Plan,

Vu le décret-loi n°1/186 du 26 novembre 1976 por-
tant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire tel que modifié par le décret-loi n°l/32 du
16 octobre 1978 ;

Vu spécialement en ses articles 10, 18, 21 le dé-
cret-loi n°1 /8 du 4 avril 1979 portant Code des Inves-
tissements du Burundi ;

Revu 'ordonnance ministérielle n® 026/14 du 29/
1/68 portant fixation du plafond des investissements
a4 prendre en considération pour 'application des
dispositions de I’article 10 du décret-loi n°1/82 du
25/8/1967 portant institution du Code des Investi-
ssements du Burundi,

Ordonne :

Art. 1.

Le plafond des investissements prévu a ['article
10 du décret-loi n° 1/8 du 4 avril 1979 est f{ixé
comme suit:

1° pour une entreprise nouvelle : 15 millions de Francs
Burundi

20 pour une entreprise existante procédant a une ex-
tension: 10 millions de Francs Burundi.

Art, 2,

Les entreprises agréées doivent permettre la créa-
tion d’au moins 25 emplois permanents nouveaux.

Art. 3.

Les entreprises conventionnées doivent, du point
de vue de la création d’emplois et du montant de !'in-
vestissement, remplir au moins une des conditions
suivantes :

— permettre la création d’au moins 100 empleis per-
manents nouveaux en ¢e qui concerne les entrepri-
ses industrielles et 150 emplois nouveaux en ce gqui
concerne les entreprises agricoles ou agro-industri-
elles.

-~ investir au moins 500.000.000 de F. BU en ce qui
concerne le entreproisse agricoles ou agro-industri-
elles, et 1.000.000.000 de F. BU en ce qui concerne les
entreprises industrielles.

Art. 4,

Les ¢léments susceptibles d’étre pris en considé~
ration pour le calcul du plafond des investissements
prévus aux articles un et trois ci-dessus sont les sui-
vants @

Y

19} immeubles affectés a [’exploitations ou faisant
I’objet de l'exploitation,

20) installation fixés & caractére technique ou com-
mercial (machines et équipements, y compris
les frais de pose et de montage),

30) matériel roulant, y compris les voitures légéres
affectées au service de entreprise,

4°) infrastructures sociales créées par le projet,
50) études.
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Lorsg’il s’agit d"immeubles ou de matériels qui font
I'objet d’un apport en nature, il sera procédé a une
estimation de leur valeur comme indiqué & Darti-
cle 5 ci-aprés, et cette valeur entrera dans le calcul
du plafond.

Ne sont pas a prendre en considération pour le
calcul du plafond les éléments incorporels, tels que
frais de premier établisse nent, créances, frais de
négociation d’emprunts et de constitution d’hypo-
théques, fonds de roulement etc...

Art. 5,

Dans chaque cas particulier, la Commission Tech-
nique des Investissements détermine

19} Les éléments a prendre enconsidération pour le cal-
cul du plafond conformément au précédent article,

20} Le colit de ces éléments, estimés & leur valeur
vénale au moment ol ils sont entrés dans le pa-
trimoine de 'entreprise ou, $’ils n’y sont pas
encore entrés, 4 leur valeur aux conditions de
marché du moment.

La Commission Technique des Investissements peut,
aceteffet, exiger des chefs d’entreprise ou promoteurs
intéressés toutes justifications utiles et procéder a
toutes recherches, enquétes ou expertises.

Lorsque 'expertise porte sur immeuble acquis de
seconde main ou sur du matériel d’occassion, les frais
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expertise sont a la charge du chef d’entreprise ou
du promoteur intéressé. 1l en sera de méme si
I'expertise effectuée sur un matériel réputé neuf
révéle qu'il s’agit d’un matériel usagé.

Art. 6,

Duans les quinze jours qui suivent la notification
de la décision de la Commision Technique des Inves-
tissements aux chefs d'entreprises ou promoteurs
intéressés, un recours est ouvert & ceux-ci auprés de
la Commission Nationale des Investissements.

Dans les trente jours suivant la réception du re-
cours dont question a l’alinéa précédent, la Com-
mission National:z des Investisse nents statue c¢n der-
nier ressort.

Art. 7,

Sont abrogées toutes les dispositions antéricures

et contraires & la présente ordonnance notamment
I’ordonnance ministérielle n° 026/ 14 du 29/1/1968.

Art. 8,
La présente ordonnance entre on vigucur o jour
de sa signature.
Bujumbura, fe 12 avril 1979,

Donatien BIHUT:.

e e ——————— e SRR e —ee e

Ordonnance ministérielie n° 120/76 du 12 avril
1979 fixant D’étendue de VPagglomération de
Bujumbura ¢t de ses environs pour ’application
du Code des Investissements du Burundi.

Le Ministre du Plan.

Vu le décret-loi n® 1 /186 du 26 nombre 1976 por-
tant organisation des pouvoirs législatif et réglemzn-
taire tel que modifié par le décret-loi n® 1/32 du 16
octobre 1978 ;

Vu spécialement en son article 24 le décret-loi n®
1/8 du 4/4/1979 portant Code des Investissements
du Burundi ;

Aprés avis de la Commission Nationale des Inves-

tissements
Ordonne :
Art. 1,

L’étendue de "agglomération de Bujumbury et de
ses environs est constituée par la Mairie de Bujumbu-~
ra et les commune Kanyosha et Mutimbuzi.

Art. 2.

La présente ordonnance entre ea vigueur le jour
de sa signature.

Bujumbura,le 12 avril 1979.

Donatien BIHUT:.

QOrdonnance ministériclle n® 120/77 du 12 avril
1979 fixant la composition et les attributions de
la Commission Technique des Investissements

Le Ministre du Plan,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs léatislatif et régle-
mentaire tel que modifie par le décret-loi n° 1/32 du
16 octobre 1978;

Vu spécialement en son article 14 le décret-loi n°




1/8 du 4 avril 1979 portant Code des Investissements
du Burundi,

Ordonne :

Art. 1.

La Commission Technique des Investissements cst
composée comme suit:

Président : VJn représentant du Ministre du Plan

Membres :

Un représentant du Département de P’Indusirie ou
du Département de PArtisanat suivant qu’il s’agit
d’analyser un projet industriel ou un projet artisanal
Un représentant du Comnmerce Intérieur

Un représentant du Départenent des Douanes

Un représentant des Imp6ts

Un représentant cu Ministére techniquement et di-
recte nent intéresssé par le projet

Un représentant de la Banque de la République du
Burundi

Un représentant de ta Banque Nationale de Déve-
lopppement Economique.

Art. 2.

Le promoteur peut €tre appelé 4 assister aux tra-
vaux delg Commission Technique des Investissements
sans toutefois pouvoir assister aux délibérations de
celle-ci.

Art. 3.

La Commission Techniquc des Investissements
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est chargée d’analyser les dossiers d’investissements
présentés au Plan en application de D'article 12 du
Code des Investissements. Elle examine les aspects
technique, ¢conomique, judiriques et financiers de
ces dossiers. Elle peut, pour ce faire, demander au
promoteurs toute justification appropriée et de na-
rure a faire progresser Uinstruction du dossier.

Art. 4.

La Commission Technique des Investissements ne
décide pas sur les avantages 4 accorder. Elle adresse
des avis & la Co nmision Nationale des Investissements.

Art, 5.

La Commission Technique des Investissements dis-
pose d'un maxi num de 60 jours ouvrables pour com-
muniquer ses avis a la Commission Nationale des
Investisse nents sur les dossiers qui lui sont soumis

par le Plan.

Art. 6.

Le Secrétariat de la Commission Technique des
[nvestissements est assuré par 1> Département de
I"Industrie.

Art. 7.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Bujumbura, le 12 avril 1979,

Donatien BIHUTE.

O ———— -

Ordonnance ministérielle n° 550/73 du 11 avril
1979 portant homologation des prix de vente des
produits de la laiterie Centrale de Bujumbuva.

Le Ministre du Com nerce et de 'Industrie,

Vu le Décret-loi nv 1/186 du 26 nombre 1976 por-
tant organisation des pouvoirs législatif et régle nen-
taire, tel que modifie par le décret-loi n® 1/32 du 16
octobre 1978 ;

Vu la loi du 29 juin 1962 portant application au
Burundi des actes législatifs et réglementaires édic-
tés par 'autorité tutélaire :

vu le décret -loi n° 1/192 du 30 décembre 1976
portant réplementation des prix .

Vu Pordonnance ministérielle n® 040 /81 du 12 juin
1969 relative a I’homologation des prix de certains
produits ¢t services :

Revu 'ordonnance ministérielle n° 550/31 du 15
mars 1976 portant homologation des prix de vente
des produits de la faiteric Centrale de Bujumbura,

Ordonne

Art. 1.

Le prix de vente a la laiterie Centrale de Bujumbu-
ra du lait frais entier et pasteurisé est homologué
comnme suit:

Produit Prix ex-usine Prix au détail

Lait en sachet

plastique (1 L) 42 F 45 F

Art. 2.

L'ordonnance minstérielle n® 550/31 du 15 mars
1976 est abrogée.
Art. 3.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 11 avril 1979.

Albert MUGANGA.
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Ordonnance ministérielle n® 550/ 74 du 11 avril
1979 fixant le prix d’achat du lait frais au pro-
ducteur.

[.e Ministre du Commerce ¢t de "Industrie,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 nomvembre 1976
portant organisatioon des pouvoirs législatif et ré-
glementaire, tel que modifié par le décret-loi n°1/32
du 16 octobre 1978 :

Vu la loi du 29 juin 1962 portant application au
au Burundi, des actes législatifs et réglementaires
édictés par autorité tutélaire ;

Vule décret du 26 juillet 1910 relatif &4 la fixation et
le commerce des denrées alimentaires, spécialement
en son article 4 :

Vu I'ordonnance n° 54 /179 du 14 juin 1956 rela”
tive a la préparation et commerce des produits et
sous-produits de I'industrie laitiére ;

Vu le décret-loi n® 1/92 du 30 décembre 1976 por-
tant réglementation des prix ;

270

Vu ’ordonnance ministérielle n® 040/80 du 12 juin
1969 relative 3 la taxation de certains produits et
services

Revu Iordonnance ministériclle n® 550/30 du 15
mars 1976 fixant le prix d’achat du lait frais au pro-
ducteur,

Ordonne :

Art. 1.

Le prix unique d’achat dulait frais aux fournisseurs
estfixé 3 vingtcing (25) francslelitre dans les centres
de ramassage.

Art. 2.

Le Directeur du Département du Commerce Tnté-
rieur est chargé de ’exécution de la présente ordon-
nance qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 11 avril 1979.

Albert MUGANGA.

0

Décret ne 100/57 du 12 avril 1979 portant modi-
fication du décret présidentiel n° | /68 portant
création de 1a com mission d’équivalence des di-
plo mes et titres Universitaire.

Le Président de la République,

Vu le décret-loi n°1 /186 du 26 nomebre 1976 por-
tant organisation des pouvoirs législatif et réglemen-
taire, tel que modifié par le décret -loin° 1/32 du 16
octobre 1978

Vu le décret présidentiel n® 1/68 du 5 juin 1967
portant création de la Commission d’équivalence des
diplédmes et titres universitaires ;

Sur proposition du Ministre de ’Education Na-
tionale ; aprés avis conforme du Conseil des mini-
stres,

Décréte

Art. 1.

Les dispositions des articles 1,5,6,7,8, et 10 du dé-
cret présidentieln® 1 /68 du 5 juin 1967 portant créa-
tion de la Commission d’équivalence des diplémes et
titres universtaires restent en vigueur.

Art. 2.

Cette Commission a pour mission de donnner un avis
sur P’équivalence des dipldmes ou titres délivrés par

des Universités ou Instituts Supérieurs Etrangers par
rapport aux dipldmes ou titres universitaires na-
tionaux.

Art. 3,

La Commission d’équivalence des diplémes ou titres
universitaires est composée de quinze membres ré-
partis comme suit :

1o Membres de droit

— Le Directeur Général ayant 'enseignement supé-
rieur dans ses attributions : Président ;
— Le Directeur Général ayant 'enseignement secon-
daire dans ses attributions ;
- Le Directeur ayant I’enseignement supérizur dans
ses attributions ;

-— Le Directeur des services académiques de 1'Uni-
versité du Burundi ;

Le Directeur Général ayant le recrutement a la
Fonction Publique dans ses attributions ;

Le Directeur ayant Pemploi et Main-d’Oeuvre
dans ses attributions ;

2° Membres représentant les Ministéres organisant
un enseignement spécialisé :

-— UUn représentant du Ministére des Travaux Publics.
de I’Equipement et du Logement ;

— Un représentant du Ministére des Finances

- Un représentant du Ministére de la Santé Publique

— Un représentant du Ministére de ’Agriculture, de
I’Flevage et du Développement Rural




— Unreprésentant du Ministére des Postes et des Té-
{écommunications

— Un représentant du Minstére des Transports est
de PAéronautique

3o Membres choisis & titre personnel
compétences.

pour leurs

Art. 4.

La Commission se réunit sur convocation et sous
fa présidence du Directeur Général ayant ’enseigne-
ment supérieur dans ses attributions ou de son délé-
gué choisi parmi les membres de droit.

Art.5.

Les membres de la Commission Nationale d'Equi-
valence visés a 1'article 3, 3° sont nommés par ordon-
nance du Ministre ayant I’Education Nationale dans
ses attributions.

Art. 6.

Les membres de la Commission doivent &tre por-
teurs d'un titre universitaire ou d’un titre équivalent.

271

B.OB. n*'6/79

Art. 7.

Les personnes postulant ’équivalence sont tenues
de déposer leurs diplémes ou titres universitaires
au Secrétariat de la Commission. Aprés vérification
de I’¢quivalence, les dipldmes ou titres universitaires
sont rendus i leurs titulaires.

Art. 8.

Le Ministre de I’Education Nationale est chargé
de I’exécution du présent décret qui entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 12 avril 1979,

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,
Le Ministre de I"Education Nationale,

Pascal NTAMASHIMIKIRO,
Commandant.

Décret n° 100/59 du 13 avril 1979 portant réorga-
nisation du Ministére des Affaires Sociales et
du Travail.

Le Président de la République,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire, tel que modifié par le décret-loi n® 1/32
du 16 Octobre 1978 ;

Vu ’arrété-loi n° 001 /31 du 2 juin 1966 portant
promulgation du Code du Travail au Burundi, spé-
cialement en son article 145 ;

Vu le décret présidentiel n® 1/ 87 du 25 adut 1967,
déterminant 'organisation et le fonctionnement de
PAdministration du Travail ;

Vu la nécessité de doter le Ministére des Affaires
Sociales et du Travail d'une structure administrative
appropriée ;

Sur proposition du Ministre des Affaires Sociales et
du Travail ;

Aprés avis conforme du Conseil des Ministres

Diécréte

TITRE I ORGANISATION

Art. 1.

LeMinistére de Affaires Sociales et du Travail com-
prend deux directions générales :

le La direction générale du Travail et de la Main-
d’Oeuvre
20 La direction générale des Affaires Sociales.

Art. 2.

La Direction Générale du Travail et de la Main-
d’Oeuvre comprend :

1° Le Département de ["Emploi et de la Main-
d'Oeuvre

2¢ Le Département de I’Inspection du Travail

3o Le Bureau d’Etudes.

Art. 3.

La Direction Générale des Affaires Sociales com-
prend :
i Le Département de la Promotion Sociale
2¢ Le Département de la Protection Sociale.

Art. 4.

Chaque direction générale est placée sous !'auto-
rité d’un Directeur Général.

En cas d’absence ou d’empéchement, le Directeur
Général est remplace par un Directeur du Départe-
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ment désigné par le Ministre des Affairdes Sociales
et du Travail.

Art. 3.

Chaque département est placé sous 'autorité d’un
Directeur. En cas d’absence ou d’empéchement,
le Directeur est remplacé par un directeur-ajoint du
département désigné par le Ministre des Affaires So-
ciales et du Travail.

TITRE 1II :
TENCES

ATTRIBUTIONS ET COMPE-

Art. 6.

La Direction Générale du Travail et de la Main-
d’Oeuvre est chargée de :

1o La coordination et du contrdle des taches impar-
ties aux départements ;

20 La préparation du budget et du contrdle des dé-
penses ;

3o 1.a préparation du plan de travail annuel de la
direction générale;

40 La présentation au Ministre d'un rapport trimes-
triel sur 1’exécution du plan de travail accompagné
de tous commentaires et propositions utiles;

50 Des relations internationales en matiére de travail
et de main-d’oeuvre ;

6° La préparation des mesures de tutelle du Ministre
en matiére de sécurité sociales.

Art. 7.

Le département de I’ Emploi et de la Main-d’Oeuvre
est chargé de :

1o La coordination et du contrdle des tiches impar-
ties aux services qui lui sont subordonnés ;

2° La préparation et I’exécution du budget du dé-
partement ;

39 La préparation du plan de travail annuel du dé-
partement et des subordonnés;

40 1 a présentation au Directeur Général d’un rapport
trimestriel sur [’exécution du plan de travail
accompagné de tous commentaires et proposi-
tions utiles ;

5¢ Du contrdle de la main-d’oeuvre ;

6° La planification et la promotion de I’emploi ;

7o Des questions d’orientation et de formation pro-
fessionnelle.

Art. 8.

Le département de I’Inspection du travail est char-
gé de :

10 1.a coordination et du contrdle des tiches impar-
ties aux services qui lui sont subordonnés ;

20 La préparation et I’exécution du budget du dé-
partement ;

3° La préparation du plan de travail annuel du dé-
partement et des services subordonnés ;

40 La présentation au Directeur Général d’un rapport
trimestriel sur P’exécution du plan de travail ac-
compagné de tous commentaires et propositions
utiles ;

S5 du contrdle des entreprises ;

60 1’¢tudes de I"état des relations professionnelles ;

7° Des problémes de sécurité et d’hygiéne du travail.

Art. 9.
Le Bureau d’Etudes est chargé de :

1o La coordination et la participation aux €tudes et
programmes de recherche des directions, spéciale-
ment dans le domaine d’¢laboration des normes
internationales de travail :

20 La centralisation et la préparation des informations
rapports destinés aux organisations internationales;

30 La liaison administrative avec ’Institut natio-
nal de Sécurité Sociale :

40 J’assistance au Directeur Général dans la plani-
fication et la gestion du budget et du personnel et
la direction des projets de coopération technique
internationale ou bilatérale :

5o L.’établissement de la tenue 4 jour des statistiques
du travail.

Art. 10.

La Direction Générale des Affaires Sociales est
chargée de :

1° La coordination des taches impartics aux dépar-
tements

20 La préparation du budget et du controle des dé-
penses @

30 La préparation du plan de travail annucl de la
Direction Générale et des départements et services
subordonnés :

40 | présentation au Ministre d’un rapport trimes-
triel sur ’exécution du pian de travail accompagné
de tous commentaires et propositions utiles.

Art. 11.
Le département de la PromotionSociale est chargé de:

10 La coordination et du contréle des tAches imparties
aux services qui lul sont sutordonnés :

20 La préparation du budget du contréle des dépenses ;

39 La préparation du plan de travail annuel du dé-
partemeni et des services subordonnés ;

40 | a présentation au Directeur Général d’un rapport
trimestriel sur I’exécution du plan de travail ac-
compagné de tous commentaires ei propositions
utiles ;

50 Collecter tous avis et études, toutes mesures et
modalités d’application susceptibles de promouvoir
la condition sociale de la population ;
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6° Coordonner les études ¢t la mise en ceuvre de di-
verses activités de promotion sociale ;

7¢ Coordonner les réulisations ¢n milieu rural de cen-
tres d’animation sociale et culturelle ;

8¢ Promouvoir Panimation sanitaire, nutritionnelle,
civigue et sociale de la famille en milieu rural.

Art. 12,
Le département de fa Protection Sociale est chargé de;

1° La coordination et du contrdle des tdches imparties
aux scrvices qui lui sont subordonnés ;
20 La préparation du budget et du contrdle des dé-
penses ;
32 La préparation du plan de travail annuel du dé-
partement et des scrvices subordonnés ;
4° La présentation au Directeur Général d’un rap-
port trimestriel sur 'exécution du plan de travail
accompagné de tous commentaires et propositions
utiles ;
Reviser toutes données et informations sur
les problémes sociaux au niveau national
Entreprendre des ¢tudes concernant la protec-
tion dcs personnes au niveau de Iindividu, do
groupe ¢t des institutions ;
Yeiller a la consolidation et 4 la promotion ’un
systéme social de protection des individus a-
dapté aux réalités burundaises
Assurer la liaison et la coordination des actions
sociales avec les ministéres ou organismes aux-
quels elle peut &tre associée ;
Diriger les assistances ou concours extérieurs en
vue de stimuler ou enrichir les actions sociales
organisées ou privées ;
Etudier et réaliser les conditions de reclassement
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des  nécessiteux  dans leur milieu social en
recourant spécialement a la solidarité nationale.

TITRE il : ORGANISATION INTERNE DES
SERVICES

Art. 13.

L'organisation et la répartition des attributions
des services de la Direction Générale du Travail et de
la Main-d’Oeuvre et de la Direction Générale des
Affaires Sociales seront précisées par ordonnance
du Ministre des Affaires Sociales et du Travail.

TITRE IV : DISPOSITIONS FINALE

Art, 14,

Les dispositions réglementaires antérieures contrai-
res aux dispositions du présent décret sont abrogées.

Art. 15,

Le Ministre des Affaires Sociales et du Travail
est chargé de Pexécution du présent décret qui entre
en vigueur le jour de sa signature.

Fait 4 Bujumbursa, le 13 avril 1979,
Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la Reépublique,

Le Ministre des Affaires Sociales ¢t du
Travail,

Aloys BUZUNGU.,

. __ _ — T

Ordonnance ministérielle n° 630/89 du 18 avril
1979 portant organisation des services des Af-
faires sociales.

Le Ministre des Affaires Sociales et du Travail,

Vule décret-loin® 1 /186 du 26 novembre 1976 por-
tant organisation des pouvoirs législatif et réglemen-
taire tel que modifié par lc décret-loi no 1/32 du 16
octobre 1978 ;

Vu le décret n°100/59 du 13/4/79 portant orga-
nisation du Ministére des Affuires Sociales et du
Travail ;

Ordonne :
TITRE [. Organisation.
Art. 1.

— Le Département de lo Promotion Sociale comprend:

— Le service de ’animation sociale

le service de la Promotion artisanale et ateliers
sociaux

le service de "alphabétisation

le service de 'inspection

le service de P’information

—- le service d’études et de recherches

— les services extérieurs

Art, 2.

- Le Département de la Protection Social comprend:
le service d’action sociale

le service d’assistance sociale

le service de liaison avec les oeuvres privées

les services extéricurs

TITRE 1i. ATTRIBUTIONS ¢t compétences
Art. 3.

— Le service de 'animation sociale est chage de:
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susciter parmi la population une prise de cons-
cience de ses besoins et de ses aspirations par des
initiatives susceptibles de les satisfaire ;

procéder a la détection des besoins individuels et
collectifs de la population par "étude du milicu ;
mener toute action préventive ou curative répon-
dant aux besoins détectés ou signalés au moyen
des causeries éducatives suivies de démonstra-
tions pratiques ;

- entreprendre une action sociale et éducative auprés

des familles au moyen des visites & domicile suivie
des conseils individuels y relatifs ;

compléter Pactiona domicile par scéances éducati-
ves dans les centres d’animation ;

organiser et assurer des scéances éducatives de

groupes.
Art. 4.
Le service de la Promotion artisanale et celui des
Ateliers Sociaux est chargé de :
inventorier les personnes gualifi¢es et intéressées

par 'artisanat ainsi que les mati¢res disponibles ;
fes intéresser au systéme de travail collectif ¢t
et suivant la spécialisation de chaque groupe ;
s’occuper réellement de la production de la. qua-
1ité et de la quantité cette derniCre et en tenant
compte des besoins du marché ;

effectuer les commandes nécessaires a la produc-
tion

veilller & 1"écoulement de la production ;

vetller constamment au perfectionnement dus ar-
tisans et des articles 34 produire ;

susciter 'imagination d’objet d’art.

Encadrer et gérer le personnel ;

Contrdler les comptes ;

- Fournir 4 la diection de la Promotion Sociale, des

rapports bimestriels et annuels sur la situation
financiére et matérielle ;
Veiller a Porganisation générale.

Art. 5.

- Le service de 'alphuab2tisation est chargé de :

Alphabétiser tout citoyen adulte et lui donner une
éducation en vue de faciliter sa promotion et
favoriser 1'épanouissement de sa personnalité ;
donner une éducation civique et une formation
générale et chaque fois que cela est possible, une
initiation professionnelle ;

Enquéter sur la population analphabéte

Prévoir le personnel chargé del’alphabétisation ;

Répartir les tAches entre le personnel attaché au
dit centre ;

Faire appliguer ¢t adapter le programme établi
par la directior de la promotion sociale ;
Organiser des sémincires, des recyclages et des
sessions pour ce personnel en vue de l'aider &
se maintenir & la hauteur desa tdche et parfois

méme & améliorer sa connaissance ;

-— Prévoir le matériel et les locaux nécessaires 4 ['al-

phabétisation

~— §’occuper de U'entretien et de "équipement de ces

centres d’un fagon continuelle;

— Veiller 4 la bonne marche de toute les activités

-~ Faire le rapport bimestriel et annuel & adresser
a la direction provinciale des Foyers Sociaux.

Art. 6.

— Le service de [’Iaspection est chargés de :

— servir d'intermédiaire entre la direction de la Pro-
motion Sociale et les directions provinciales, le
service de I'Information, les Ateliers Sociaux et le
service d’études et des recherches.

-~ Controler toutes les activités des Foyers Sociaux
¢t ceci suivant les régions et les fiches ¢établies
a cette fin.

L’Inspection est prévue sous deux régions :

Région Nord-Ouest: BUBANZA-BUJUMBURA-

NGOZI-MUYINGA.

Région Sud-Est-Centre :
BURURI-RUYIGI.

MURAMVYA-GITEGA-

— Etablir unrapport de la situation générale des ser-
vices de la Promotion Sociale et donner des avis
¢t suggestions chaque fois que c¢’est nécessaire

— Weiller 4 la distribution équitable du matéricl de
fonctionnement aux différents services en tenant
compte des avis exprimés par ces derniers,

Art. 7.
Le service de 'information e¢st chargé de :

— Concevoir ei coordonner les activités annuelles de
ce service
»»»»»» Rédiger et enregistrer une causeric éducation heb-
domadaire & radiodiffuser
~~~~~ Entretenir et enrichir la bibliothéque mis & la dis-
position du dit service
— Faire une birochure de causerie radiodiffusées
et celles données dans des centres d’animation en
vue d’informer les autorités supérieures et de
fournir la documentation aux Foyers Sociaux
et centres d’animation
— Transmettre les causeries radiodiffusées dans les
journaux mis a la disposition de la masse
—- Assurer la collection chronologique des journaux
en vue d’informer continuellement nos cadres
de Pintérieur
Organiser une cnquéte ou un sondage périodique
aupreés de nos auditeurs concernant nos causeries
radiodiffusées ou écrites en vue d’améliorer ou
d’adapter continuellement ces dernidres
— Collectionner des ¢chansons qui servent d’'intermeéde
musicale dans les causeries radiodiffusées. FElles




doivent servir en méme temps a la sensibilisation
et ala mobilisation pourla promotionen générale
Faire la publicité relative aux Foyers sociaux
centre d'animation ¢t ateliers sociaux

Afficher réguliérement avec commentaire les

images, les photos, les communications, les recla-
mes, et tout article intéressant, dans le cadre
installé devant le local de la direction

S'occuper de tout communiqué officiel émanant
des services du département

Dactylographier et classer toute causerie ou do-
cument du dit service.

Veiller a [utilisation et a la conservation des
appareils mis a sa disposition.

Faire le rapport bimestriel et annuel & transmettre
4 la Direction du Département de la Promotion
Sociale.

|

Art, 8.
-— Le service d'¢tudes et de recherches est chargé de

— Organisur et établir un projet-programme des ses-

sions du personnel de la Promotion Sociale.

— Veiller 4 la bonne marche des sessions et séminaires

organisés,

— Assister aux s¢minaires et réunions des Directrices
Provinciales des Foyers Sociaux.

Revoir constamment les cours €t les causeries
contenus dans le programme des Foyers So-
ciaux et de centre d'animation sociale en vue
de les adapter aux mentalités et aux besoins de
notre population.

Traduire -Uniformiser ¢t multiplier les brochures
déja existantes.

Apprendre les technigues de manier des appareils
fournis par PUNICEF en vue d’apprendre cela
aux Directrices Provinciales.

f£laborer un rapport semestriel et annuel & trans-
mettre 4 la direction.

Préparer et multiplier le matériel éducatif audio-
visuel des Foyers Sociaux et des centres d’ani-
mation.

Elaborer des projets concernant les F.S. et les
centres d’animation.

Rédiger une revue mensuelle qui résume les ac-
tivités de la direction des Foyers Sociaux et des
centres ’animation.

Organiser des rencontres réguliercs de toutes les
Assistantes Sociales, animatrices et monitrices
sociales @uvrent au sein du Dipartement.

- Falire des stages et des voyages d'études 4 I'inté-
rieur du Pays ou a ['étranger afin d’améliorer ses
méthodes de travail.

Contacter les services oeuvrent dans le méme sens
que nous en vue d’¢viter la dispersion d’efforts
et derenforcer la collaboration trés indispensable.

Rester en relation aves les divers organismes fi-
nanciers de nos projets.

— Veiller a Uexccution des projet déja financés,

275

B.0.B. p° 6]79

Faire le relevé périodigue des problémes sociaux
gui se posent ainsi que certaines propositions de
solution.

Art. 9.

Le service d’action sociale est chargé de:

Mettre en oeuvre un programine de réadaptation
professionnelle et de réinsertion sociale des ca-
tégories vulnérables de population.

Proposer la création de structures administratives
rendant possible un programme intégré de réa-
daptation au niveau national et comprenant des
secteurs publics et privés.

ftudier les besoins nationaux en matiére de for-
mation professionnelle et les débouchés sur le
marché du travail.

Créer des activités productive pour personnes
handicapées dans le but d’assurer leur reclasse-
ment.

Planifier I'extension du programme de réadapia-
tion en milieu rural.

Contribuer a 'amélioration des conditions de vie
dela populationen donnant aux plus défavorisés
la possibilité de bénéficier pleinement des efforts
déployés par notre pays pour son dévéloppement
tout en y apportant leur propre contribution.

Coordonner des programmes régionaux de déve-
loppement social et adapter 1"action sociale aux
priorités régionales.

— Procéder a des études et des recherches sur les pro-

blemes de I'enfance abandonnée et inadaptée.

Art. 10,

Le service d’assistance sociale est chargé de :

— Préconiser des mesures préventives et les actions
appropriées pour assurer a 'enfant défavorisé
ou déshérité les conditions favorables d'un dé-
veloppement normal.

-- Développer les aptitudes des enfants légérement
atteints de déficiences en leur assurant une réédu-
cation et une formation professionelle appro-
priée.

— Contribuer a 'amélioration des conditions de vie
des personnes nécessiteuses dans les limites des
moyens mis a la disposition du service.

— Aider les différentes catégories d’handicapés mo-
teurs, les aveugles et les sourds-muets 4 re-
cevoir les soins médicaux et para-médicaux que
nécessite leur état et leur assurer une formation
professionnelle appropriée.

Art. 11,

Le service de liaison avec les ceuvres privées est
chargé de :

— Harmoniser "action sociale des wuvres privées
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a {échelle du pays.
Préparer des réunions ou des rencontres avec les
responsables d’organisations sociales privées.

étudier Popportunité de financement des projets
sociaux présentés au Gouvernement par différents
centres sociaux privés.

nouer des contacts réguliers avec les différentes
ceuvres privées et les visiter en cas échéant.

[ventorier tous les organismes nationaux ot étran-
gers capables de soutenir notre pays dans son
programme de développement social.

Correspondre avec les organismes nationaux et é-
trangers pour recevoir ¢t fournir unc documen-
tation susceptible de favoriser une bonne connais-
sance mutuelle.

Préparer et introduire des requéics de finance-
ment auprés de ces mémes organismes.

Surveiller la suite & donner a toute les requétes
introduites aux fins de financement.
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Art. 12,

Les Dipartements de la Promotion Sociale et de
la Protection Sociale sont représentés & 1'échelon
provincial par des services extéricurs chargés de la
miise en oeuvre local et des programmes définis par les
services centraux de UAdministration des Affaires
Sociales.

Art. 13,

La présente ordonnance abroge et remplace toute

dispositions réglementaires antérieurcs.
Art. 14,

Le Directeur Général des Affaires Sociales est char-
¢¢ de 'exécution de la présente ordonnance qui entre
en vigueur a4 la date de la signature.

Fait & Bujumbura, le 18 avril 1979,

Aloys BUZUNGU.

Ordonnance ministérielle n° 630/88 du 18 avril
1979 portant organisation des services de ad-~
ministration du Travail. ‘

Le Ministre des Affaires Sociales et du Travail,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire, tel que modifié par le décret-loi n® 1/32
du 16 octobre 1978

Vu arrété-loi n® 001/31 du 2 juin 1966 portant
promulgation du Codc du Travail au Burundi, spé-
cialement en ses acticles 145, 149 et 160 ;

Vu le décret n® 100/59 du 13 avril 1979 portants
réogrganisation du Minisiére des Affaires Scciale
et du Travail,

Ordonne

TITRE 1.

Organisation
Art, 1.

Le Département de 'emploi et de la Main-&’Euvre
comprend

fe service de contréle de la main-d’Euvre

le service de la planification et de la promotion
de I’emploi

le service de la formation professionnelle

les bureaux de la main-d’&Euvre ouveris a cha-
que inspection interprovincial du travail.

Art. 2.

Le Département de ['[nspection du Travail com-
prend

le service des contréles d’entreprise

le services des relations professionnelles

le service de la sécurité et de I’hygiéne du travail
les inspections interprovinciales du travail.

Art. 3.
I.e Bureau ' Etudes comprend

-~ le service des normes

— le service des statistiques du travail

— le service de la coordination et de la planifica-
tion.

TITRE I11L

Attributions et co mpétences

Section ). Département de Femploi ot de la Main-
d Eyvre.

Art. 4.

Le service de contrélede la Main-d’eceuvre est char-

gé de .

— viser et enrcgistrer les contrats da travail

— instruire les dossicrs des demandes d’emploi de
fa Main-d’@ uvre étrangére ;

- assurer, en collaboration avec le bureau régional
de la Main-d’@Euvre de Bujumbura, le secréta-
riat de la Commission de placement et en tenir
les archives ;

— délivrer les cartes de travail aux nationaux et les




permis de travail aux étrangers et tous auftres

documents légalement ou réglementairement
prévus, démandés par les travailleurs et les em-
ployeurs.

Art. 5.

Le service de la Planification et de la Promotion
de I'emploi est chargé de :

— analyser les données regucs du service des sta-
tistiques en vue de dégager les parameires d’une
politique de Pemploi

—- ¢&tablir ¢t maintenir des contacts avec les Minis-
téres et organismes extérieurs pour toutce qui
concerne les prévisions d'emplois

— collaborer avec les service des statistiques en
vue de la rédaction de la « Revue Statistique du
Travail » ;

— étudier tous projets de nature & susciter la cré-
ation d’emplois ;

-— tenir et instruire les dossiers de la Commission
Nationale de 'emploi et de la Main-Guvre.

Art. 6.

Le service de la formation professionelle est char-
gé de :

— viser et enregistrer les contrats d’apprentissage;

— ¢tudier et suivre les problémes ’apprentissage
dans D’entreprise ;

— préparer tous projets de création des centres de
formation pour adultes ¢t assurcr le conirdle de
ces derniers dés leur ouverture ;

— susciter les actions de perfectionnement sur place
au sein des entreprises du secteur privé ¢t du sec-
teur public ;

— recenser les centres privés de formation, perfec-
tionnement et recyclage des adultes, préparer
tous projets d’autorisation et établir le degré
d’admission des titres, certificats er diplédmes
délivrés par ces centres au regards de la classifi-
cation générale des emplois et des classifications
fixées par les conventions collectives profession-
nelles de travail ;

— étudier et apprécier les volumes des demandes
d’emplois non satisfaites en vue de I'orientation
des demandeurs vers les secteurs susceptibles de
les intégrer sans adaptation particulidres 4 l'e n-
ploi et vers des centres de formation profession-
nelle pour recyclage ;

— étudier et apprécier les volumes des oifres d’em-
plois non satisfaites en vue de dégager les besoins
en formation, perfectionnement et recyclage.

Art. 7.

Les bureaux de Main-d’(Euvre sont chargés, cha-
cun dans son ressort géographique, de I'exécution
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des missions qui leur sont dévolues par Particle 160
du Code du travail et dans le cadre des Instructions
regues du Département de PEmploi et de la Main-
d’Euvre.

Section 2. — Département de I'Inspection du travail

Art. 8.

Le service des contrdles d’entreprise est chargé de:

~- la préparation des instructions techniques aux
inspecteurs du Travail ;

- étudier les conditions de application pratique

de la législation et de la réglementation du Tra-

vail ;

formuler toutes propositions en vue de I'amélio-

ration de¢ celles-¢ci |

-—— ¢entraliser et exploiter les rapports des autres
services c¢tdes inspections interprovinciales du
Travail et préparer les rapports mensuels, tri-
mestriels et annuels de Pinspection du travail ;

Art. 9.

Le service de relations professionnelles est chargé
de

-— fournir aux employeurs, aux travailleurs et 2

leur organisations professionnelles respectives

des informations et conseils susceptibles d'amé-
liorer les conditions de travail ;

porter & Pattention du service des normes les dé-

ficiences et les abus qui ne sont pas spécifique-~

ment couverts par des dispositons législatives et
réglementaires

instruire les dossiersrelatifs aux recours aupreés

du Ministre contre les décisions des inspecteurs

interprovinciaux du travail en matiére d’autori-
sation de licenciement d’un représentant des
travailleurs ;

ctudier et préparer le visa des conventions col-

lectives de travail et rassembler et tenir & jour

les dossicrs concernant ces conventions et les ac-
cords d’¢tablissement ;

assurer le secrétariat des commissions paritaires

d’élaboration des conventions collectives de tra-

vail et cn conserver les archives ;

— instruire, en relation avee 12 service des normes,

les dossiers destinés au Conseil National du tra-

vail, assurer le secrétariat de cet organisme et
en conserver les archives ;

instruire les dossiers des conflits collectifs de tra-

vail de poriée nationale ;

— rassembler et 4 teniv 4 jour les dossiers relatifs
a4 la présentation des travailleurs dans Pentre-
prises 3

- participer aux réunions des comités d’entreprise

— et des comités de base de I’Union des Travailleurs
du Burundi ;
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— étudier les conditions de promotion de ['éduca-

tion ouvriére.

Art. 10.

Le service de la Sécurité et de I"hygiéne du Travail

est chargé de :

SO

rassembler ¢t analyser les informations recueillies
par les inspecteurs de Travail en matiére de Sé-
curité et d"hygiéne du Travail lors des visites d’en-
treprises ;

rassembler et analyser les informations conte-
nues dans les déclarations d’accidents du travail
et de maladies professionnelles dans le but de de-
terminer la nature et 'importance des risques
professionnelles

préparer surle plan technique, tous projets de
textes réglementaires concernant la prévention
contre les accidents du travail et les maladies
professionnelles ;

¢établir la liste des établissements dangereux, in-
commodes et insalubres ;

chargés, chacune dans

préparcr toutes statistiques sur les accidents du
travail et les maladies profcssionnelles |
préparer les instructions techniques aux inspec-
teurs du travail en matiére de sécurité et d’hy-
giene du travail ;

promouvoir le développement de la médecine du
travail ;

tenir et instruire les dossiers des comités de sé-
curité et d’hygiéne du travail et participer a leurs
réunions.

Art. 11,

Les inspections interprovinciales du travail sont
son ressort géographique,

de Pexécution des missions dévolues & I'Inspection
du Travail par lesarticles2. 3,4, 5, 6et {70 duCode
du Travail dans le cadre des pouvoirs ¢t obligations
imparties aux inspecteurs du Travail et 4 leur assis-
tants par les articles 150 & 158 dudit Code et suivant
les instructions reques de la dirction de I"'Inspection
du Travail.

Art.

12

La dénomination, le siége et le ressort géographique de chaque Inspection interprovinciale du travail

nt fixés comme suit

Dénomination Siége Ressort géographique

Inspection interprovingiale du Travail de PQOuest BUJUMBURA Province de BUJUMBURA
Province de BUBANZA
Arrondissement BURURI
Arrondissement MURAMVYA

Inspection interprovinciale du Travail du Centre GITEGA Arrondissement GITEGA
Arrondissement de MWARO

[nspection interprovinciale du Travail de I’Est RUTANA Province de RUYIGI
Arrondissement de MAKAMBA

Inspection interprovinciale du travail du Nozd NGOZI Province de NGOZI
Province de MUY INGA

Art. 13 Section 3. — Burcau 4 Etude

de la Main-CEuvre de I'Quest,

et
in

Les siéges et ressorts géographiques des bureaux
du Centre, de I'Est
du Nord sont identiques 4 ceux des inspections
terproincialcs du travail correspondantes.

Le service des Normes est chargé de :

réunir la documentution permottant de préparcr
les projets des textes tondant & améliorer la




législation et la réglementation existantes et cn
assurer la mise en forme ;

— rassembler, étudier et diffuser les éléments de
jurisprudences des tribunaux du travail ;

— fournir aux services 4 I’échelon central et aux
services extéricurs deos avis ¢t consultations ju-
ridiques sur 1:s textes en vigueur ;

-— préparcr, en liaison avec les directions lcs répon-
$8s aux tcxtes, questionnaires et enquétes é-
manant des organisations internationales et ré-
diger les rapports destinés a4 ces organisations ;

-— ¢tudier les conventions et recommandations de
I’organisation internationale du Travail en vue
de leur mise en application et suggérer les modi-
fications a apporter éventuellement a la législa-
tion et a la réglementation nationales ;

— procéder a toutes études et formuler toutes pro-
positions sur lcs conditions générales de travail ;

— rassembler et tenir a jour les dossiers concernant
les réglements d’entreprisa

— procéder régulierement 4 des études sur la con-
joncture économique et sociale et lcs éléments
pouvant servir a la fixation des salaires minima ;

— procéder régulierement a des éitudcs des niveaux
minima réglementaires et conventionnels et des
salaires réels des travailleurs relevant de la clas-
sification générale des emplois.

s

— Les service des Statistiques est chargé de :

— réunir les éléments chiffrés rassemblés par les
directions et établir les tableaux statistiques a
utiliser, notamment pour la préparation des rap-
ports trimestriels et annuels d’activités de 1’ad-
ministration du travail ;

— recueillir et ordonner toutes les informations u-
tiles émenant de sources extérieures au Ministére
notamment la démographie, ’éducation, les do-
nnées économiques et la formation

N

— rassembler et analyser les déclarations de situa-
tion de la Main-d"Guvre :
-— réunir et préparer les informations statistiques

demandées par les organisations internationalss.
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Art. 16.

Le service de lacoordinationet de la Planification
est chargé de :

~— ¢établir la coordination et participer aux études
et programnses des recherches des diracteurs ;

— assurer la liaison administrative entre 1’Institut
National de Sécurité Sociale et la Direction Gé-
nérale du Travail et de la Main-d’(Buvre ;

— assister le Directeur Général du Travail et de la
Main-d’@uvre dans la Direction et la coordina-
tion des projets de coopération technique inter-
nationale ou bilatérale ;

— assister le Directeur Général du Travail et de la
Main-d’Zuvre dans la planification et la gestion
du peisonnel et du budget des directions ;

TiTRE Il

Dispositions tvansitoires et finales :

Art. 17.

A titre transitoire, l’'inspection interprcvinciaie
du Travail de I’Ouest exécutera les missions détinies
a "article 14 ci-dessus dans son propre ressoit géo-
graphique et dans celui dz I'inspection interprovin-
ciale du travail de I’Est, en attendant la création de
catte derniere.

Art. 18.
La présente ordonnance abroge et remplace tou-
tes dispositicns réglé mentaires antérizures.
Art. 19.

L= Directeur Général du Travail et de la Main-
d’@Euvrz 2st chargé del'exécution de la présente or-
donnancs qui entre en Vigucur 12 jour de sa signature.

Fait a Bujumbura, le 18 avril 1979,

Aloys BUZUNGU.

L — — — —————————————————————

Ordonnance ministérielle n°® 540/96 du 19 avril
1979 portant mesure d’exécution du décret-loi
n° 1/10 du 11 avril 1979 portant création d’une
taxe de développement.

Le Ministre des Finances,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs lésislatif et régle-
mentaire, tel que modifi¢ par le décret-loi n° 1/32
du 16 octobre 1978 ;

’

I

Vu le décret-loi n° 1/10 du 11 avril 1979 portant
création de la taxe de développement ;

Vu l'ordonnance n° 550/293 du & dicembre 1978
relatif a la fixation du prix de la biérc « PRIMUS »,
Ordonne :
Art. 1.

Lc¢ Département des Douanes est chargé de pei-
cevoir la taxe de diveloppemcnt appliquée sur la
biere de production locale.
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Art. 2,

Le montat de cette taxe sera versé tous les mois
au compte n® [101/20 ouvert auprés de la B.R.B.

Art. 3.

Le Directeur des pouanes est chargé del’exécu-
tion de la présente ordonnance qui entre en wi-

gueut le 8 décembre 1978.

Le Directeur des Dousnes est chargé de Pexécu-
tion de la présente ordonnance qui entre en vigueur
le 8 décembre 1978.

Fait a Bujumbura, le 19 avril 1979,
Astére GIRUKWIGOMBA.

L e e e

Ordonnance ministérielle n® 120/98 du 20 avril
1979 portant agrément du Complexe Textile
de Bujumbura en abrégé « COTEBU » comme
entreprise prioritaire,

Le Ministre du Plan.

Vu le décret-loi p° 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire tel que modifié par le déeret-loi ne 1/32 du
16 octobre 1978 ;

Vule décret-loin® 1 /8 du 4 avril 1979 portunt Code
des Investissements du Burundi, spécialement en
ses articles 18 320 et 33 ;

Vu le décret n® 100/107 du 16 novembre 1978 por-
tant création du Complexe Textile de Bujumbura
« COTEBU » ;

Vu I'Ordonnance ministérielle n® 120/75 du 12
avril 1979 portant fixation du plafond des Investis-
sements et le nombre d’emplois & créer en applica-
tion du décret-loi n* 1/8 du 4 avril 1979 portant
Code des Investissements du Burundi ;

Considérant que le programme des activités du
« COTEBU » établissement public 4 caractére in-
dustriel et commercial créé par le décret n® 100/107
du 16 novembre 1978 prisente un intérét prioritaire ;

Sur avis conforme de la Commission Nationale
des Investissements,

Ordonne :

Art. 1.

1 Etablissernent Public a caractére industriel et
commercial « COTEBU » est agréé comme entre-
prise prioritaire, et ce pour la réalisation du projet
tel qu’il a été soumis aux avis de la Commission Na-
tionale des Investissements et comportant notam-
ment :

~- la fabrication industriclle de tissus et leur com
mercialisation tant au Burundi qu’ad 'extérieur

Pimportation des machines et équipements né-
cessaires & la fabrication induserielle de tissus
ainsi que la fabrication de tous produits connexe
et dérivés,

un programme d’investissemwent dont les prévi-
stons représentent un montant de Vorde d’un
milliard sept cent millions (1.700.000.000) ds
francs Bu.

Art. 2.

Dans le cadre du programme mentionné & article
précédent et sur base des spécification chiffrées con-
tenues dans le dossier tel qu’il a €t sounis aux avis
de la Co.nmission Nationale des Investissaments le
« COTEBU » est autorisé & bénéficier des avantages
particuliers suivants, en application des articles 19
et 33 du Code des Investissemens

1. Exonération totale des droiis et taxes d'entrée
par ung periode de 2 ans § compter de la premiére
mise en conto nmation sur

les pigéces de rechange représentant aux prix du
mois de janvier 1979, une valeur de vingt cing
millions (25.000.000) de francs Bu par an,

les produits chimiques représentant aux prix du
mois de janvier 1979, une valeur de huit millions
(8.000.000) de francs Bu par an,

- les véhicules déja importés ala date du 7 févricr

1979

3

Exonération 4'impdis surles bénefices pour une
période de 2 ans a compter du premier janvier
qui suit Iannée de démarrage des activités de
production de Ue¢ntreprise.

(5]

3. Exonération, pour une période de § ans, de droits
et taxes a I'importation sur les tissus exportés.

Art. 3.

La présente ordonnance entre en vigucur le jour de

sa signature.
le 20

Fait 4 Bujumbura, avril 1979

Donatien BIHUTE.




Décret-loi n° 1713 du 21 avril 1978 portant ra-
tification de la convention relative 4 Pautori-
sation ¢t a la protection Jos investisse ments
de la « ROMAGRIMEX » en République du Bu-
rungdi dans lc cagre ge 1a constitution ¢’une so-
ciété mixte dans le domaine Agro-Industriel

Le Président de o Reépublique,

Vu fo décretloi n® 17186 du 26 novembre 1976
portant organiation das pouvoirs Iesigziglatif et ré-
glemaeataire, wl quo nodfid par e dicret.loi no 1/
32 du 16 ovtobre 1978

5

Wu ol convenvion retative A Pautorisstion et A la
proteviion des invesinse aonis de la « Ronagrimex »
en Refpubliaue da Barundt dans e cadre de la cons-

tiegtion dune {

Socicte Mixte dans fe doniine Agro-
Industriel ;

Sur proposition du Ministre des Affaires Strangéres
et dela Coopliration ot duMinistee dePAgricaliure, de
Pilovage et da DIveloppenent Rucal, et aprés aviu
conforme du con.e! deos Ministres,

Dicréte
Art. 1.

La convention relative aTautorisation et a la pro-
tection dos Investissements dela « Romagrimex »

en Republigue du Burundl duns le cadre de la
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constitution d'une Socié¢té Mixte dans le domaine
Agro-Industriel est ratifide.

Art. 2.

Le Ministre des Affaires FEtrangéres et dz la
coopération,le Ministre de PAgriculture,de ]’ Elevage
et du Diveloppement Rural, sont chargé chacun
en ce qui le concerne de P'execution du présent
décret-loi qui entre en vigueur le jour de sa signa-
ture.

Fait & Bujumbura, le 21 avril 1979.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Coloncl.
Par le Président de la Ripublique,

Le Ministre des Affaires Strangéres
et de la Coopiration,

Edouard NZAMBIMANA,
Licutenunt-Colonel.

Le Minisire de 1"Agriculturs,

PElevage ot du Diveloppement

SHIRAMANGA.

de Rural,

Do minique

Vu et Scellé du Sceau de la Républigue,

Le Ministre de la Justice,
Laurent NZEYIMANA.

INSTRUMEINT de Ratification de la conven-
tion relative a Pawntorisation et a la protection
des investissements de la « ROMAGRIMIEX »
en Républiquc du Burundi dans le cadre de
constitution d’une société mixte dansle do maine
agro-lndustriel.

Nous, Jean.Baptiste BAGAZA.

Président de la République du Burundi,

Avant vu et cxaniné la convention relative &
PPautorisation et & lu proteciion des investissements
de 1o « ROMAGRIMEX » en République du Buru-
ndi dans le codre de la constitution d’une socicte
mixte dans le domaine Agro-Industriel signée a Bu-
jumbura, le 14 juillet 1977 ;

L’avong approuvée ¢t approuvons en toutes et
en chacune de ses parties conformément a la législa-
tion en vigueur au Burundi ;

Diclarons gu’elle est acceptée, ratifiée et confir-

mée
Promettons qu'elle sera intégralement et inviola-
blement observée ;

En foi de quoi, Nous avons donné le Présent Ins-
trument revétu du Sceau de la République.
Fait & Bujumbura, Ig 21 avril 1979.
Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
Par le Président de la République,

Le Ministre des Affaires Etrangéres
et de la Coopération,

Fdovard NZAMBIMANA
Lieutenant-Colonel.

Yy et Scellé du Sceau de la République,

Le Ministre de la Justice,
Laurent NZEYIMNA.
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Décret-loi u® 1/14 du 27 avril 1979 relatif aux
incompatibilités attachées a Pexercice des fonc-
tions et mandats publics.

Le Président de la République,

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs [égislatif et régle-
mentaire, tel que modific par lo dicret-loi no 1/32
du 16 octobre 1978 ;

VYu le décret-loi n® 1/23 du 1 avri! 1970 portant
statut des magistrats ;

Vu e décret no 190/71 du 22 aoGt 1978 poriant
modification du statut dzg Officiers des Forces Ar-
mées ;

Vu le décret n" 100/64 du 30 juin 1977 portant
statut de la Fonction publique et ses mesures d’exé-
cution

Vu le décret présidentiel no /186 du 25 octobre
1967 portant statut des sous-officiers des Forces Ar-
mées, tel que modifié par le décret présidentiel n®
1/157 du 20 avril 1968 ;

Vu le décret-loi n° 1/42 du 30 mars 1967 portant
statut des personnels de la Police Judiciaire des
Parquets ;

Considérant P'exigence de sauvegarder Uintégrité
des cadres dirigeants de I’ E£tat ;

Sur rapport de la Commission Inter ninistérielle
chargé des questions politiques et avis conforme du
Conseil des Ministres,

Dicrete
CHAPITRE [

De la qualité d’agents et mandataires publics
et des incompatibilités y attachées.

Art. 1.

Sont considérés comme fonctions ¢t mandats pu-
blics pour Dapplication du présent décret-loi ceux
exercés par

les membres du gouvernement,

les cadres permanents du Parti,

les membres des cabinets ministéricls,

les magistrats,

les officiers et sous-officiers des Forces Ar.nges,
les personnels de la Police Judiciaire des Parquets
les agents de la Fonction Publique,

les personnels des établissements publics,

les membres des organcs d’administration ou
des directions des sociétés de droit public et des
sociétés d’économie mixte qui y représentent

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
)
1)

i"Siat ou des personnes morales de droit puhlic
burundaises associées.

Art. 2.

Les fonctions et mandats susvisés sont incompa-
tibles avec exercice par leurs titulaires d’une acti-
vit: privée lucrative extra - professionnelle excep-
t& les activités agricoles et d’élevage, les activités
ﬁ. caractere artistique, intellectucl et scientifigue
aiflsl que toute autre activité autorisée par la com-
mission dont question & article 5.

fls sont ¢galement incompatibles avec la partici-
pation de leurs titulaires au capital ou a la gestion
d’entreprises privées burundaises ou d’entreprises
€trangéres cxercant au BURUNDI une activite
de production. de transfor nation. d’échange ou
de commerce.

Toutefois, les agenis et mandataires publics peu-
vent placer leurs avoirs dans le capita! des établis-
sements publics, des sociétés de droit public, des so-
cictés d'économie mixte ou effectuer des dépdts dans
les banques privées.

Art. 3.

Les conjoints légitimes des agents ¢t mandataires
publics susvisés ne peuvent exercer une activité com-
merciale ou prendre part au capital ou i la gestion

83 entreprises visdes 4 Particls précédent qu’avec
Pavtorisation de la commission dont il est question
a Particle 5 du présent décret-loi.

L autorisation ne sera refusée que si Pactivité du
conjoint de "agent ou mandataire public présente
le danger d’une influence directe sur Uaccomplisse-
ment des fonctions de ce dernier.

Le refus d’autorisation sera toujours motive.

Art. 4.

Le cumu! de toute activitd ou mandat extra-pro-
fessionnel lacratif doit &tre autorisé par la Commis-
sion dont question a Uarticle §.

CHAPITRE II

De la commission de¢ contrdle des incompati-

bilités.
Art. 3.

[l est institué une commission, ci-aprés dénommée
« la commission », chargée de veiller au respect des
dispositions du présent décret-loi ainsi que des dis-
positions du présent décret-loi ainsi que des dispo-
sitions [égales ou réglementaires relatives a4 Vintégri-
1é¢ des agents et mandataires publics.




Art. 6.

La commission comprend les hauts responsables
publics suivants, nommés par le Président de la Ré-
publique:

deux mewmbres issus des organes dont
un en assume la présidence

un  magistrat ;

un officier des Forces Armées ;

un représentant du Ministérz de la Fonction Pu-
blique ;

un représentant du Ministére ayant le commerce
dans ses attributions ;

un représentant du Ministére avant le
dans scs attributions.

du Parti,

travail

Les membres de la com mission sont tcnus au se-
cret professionne!, Leur mandat est d’un an renou-
velable et donne droit 4 une indemnité.

Art. 7.

L.a commission peut inviter tout agent ou man-
dataire public mis cn cause en ce qui concerne le res-
pect des dispositions du présent décret-loi, 4 déclarer
les éléments constitutifs de son patrimoine ou de
celui de son conjoint.

Art. 8.

La comnmission peut sc¢ livrer a toutes investiga-
tions, tant auprés des services pubiics que des ¢tablis-
sements financiers, qui ne peuvent lui opposer le
secret professionnel, sur ’évolution des patrimoines,
I'origine des ressources en rapport avec cette évolu-
tionou avee le train de vie des agents et mandataires
en cause.

Dans sa procédure d’investigation, la comumission
peut requérir le concours de servicas publics spécia-
lisés pour I'exécution de devoirs qu'elle détermine.
Ces scrvices sont tenus de répondre a la réquisition.

Art. 9.

Tout agent ou mandataire public ou son conjoint,
gqui aura contrevenu aux dispositions instituant les
diverses incompatibilités pourra, aprés avoir €té
entendu par la commission, étre condamné a la con-
fiscation, au profit du Trésor, des biens obtenus pur
ses activités iflicites ou par origine non prouvée des
biens.

Cette confiscation sera prononcée, sur proposi-
tion de la commission, par le tribunal de premidre
instance.

Art. 10.

La commission peut proposer également a Iau-
torité investie du pouvoir disciplinaire ou de nomi-
nation les sanctions devant frapper le contre venant.
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Art. 11,

L’agentoule mandataire public mis en cause doit
toujours &tre entendu par la commission et peut
se faire assister ou représenter

Art. 12,

£n ce qui concerne les membres du Gouvernement
et les autres hauts dignitaires de rang similaire, les
décisions de la commission prises conforméments
aux dispositions des articles 7 &4 |1 sont soumises &
PPapprobation préalable du Président de la Répu.
blique.

Art. 13.

Toutes personnes visées par le présent décret-loi
et leurs conjoints disposent d’un délai de trois mois
a compter de la publication de celui-ci pour régulariser
la situation de leurs activités professionnellzs confor-
mément aux dispositions légales sur les incompa-
tibilités attachées a 'exercice des fonctions et man-
dats publics.

Ce délai pourra étre prorogé par décision de la
commission si la cession réguliére des participation
incompatibles est sujette & des procédures exigeant
un délai plus long....

Art. 14,

Les cas soumis a autorisation de la commission
doivent étre examinés dans un délai de deux mois.

Art. 15,

Fa commission doit établir un rapport trimestriel
de ses activités soumis au Président de la République.

CHAPITRE III
Dispositions finales.

Art. 16.

Les incompatibilités visées par le présent décret-
loi ne concernent pas lesagents de la Fonction Pu-
blique de la catégorie d’exécution, les auxiliairesde
la Police Judiciaire des Parquets, ainsi que la caté-
gorie des agents subalternes das établissements
publics, des sociétés de droit public et des socigtés
économie mixte que détarminera le Ministre de tu-
telle de chaque établissement ou société.

Art. 17,

Les Ministres sont chargés, chacun en ce qui les
concerne, de 'exécution du présent décret-loi qui
entre en vigueur le jour de sa signature.
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Bujumbura, le 27 avril 1979,

Jean-Bapitiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,

Le Ministre de la Justice,
Lourent NZZYIMANAL

Décret n® 100/63 du 27 avrit 1979 portant mesure
d’exécution du décret-loi n® /14 duw 27 avril
1979 relatif aux incompatibilités attachées i
Pexercice des fonctions ¢f juaudats publics.

Le Président de la République,

Vu le décret-loi nv 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatifet régle-
mentaire, tel quc modifid par le déerct-loi nol1/32
du 16 octobre 1978 ;

vu le décret-loi no 1/1d du 27 avril 1979 relatif
aux incompatibilit¢s attochics a [D'exercice ‘des
fonctions ¢t mandats nublics ;

Sur proposition du Ministre de la Justice,

Déceréte
Art. 1.

Les activités compatibles avee exercice de fone-
tions et mandats publics dont guestion A Vaiticle
2 du décret-loi n® 1 /14 du 27 avril 1979 no peuvent
entraver, de gquelque muniére que ce soit, 'accom-
plissement normal du service public habituel.

Art.

(]

La commission de contréle des incompatibilités
intervient soit de sa propre initiative, soit sur rap-
port de 'autorité hizrarchique de 'ageont ou du man-
dataire public, soit ala suite de toutes voies d’infor-
mations vérifiables.

Le Ministre de la Fonction Publique,

Damien BARAKAMFITIYE.

Vu ct Scellé du Sceau de la République.

Le Ministre de la Justice,
Laurent NZEYIMANA.

Lorsquz les informations recuecillies ou lag inves-

lon wboatissent 4 la consta-
tation ¢’infractioa, 'a comn nission trans nei les élé-
ments du dossicr a DUautorivé judiclaive compé-
tente,

tigations de o cowniss

Art. 4.

Leou les membros dela comn nission avant des liens
dz porontd avee Pagont ou lo nand ttalre public suar
leque! porie Pautorisation ou investigation sont
tenus de se récuser.

Art. 5.

La commission, qui ¢tablit son propre réglement
intiricur, nc sc¢ réunit valablement que st au moins
cing de ses membrs sont présents,

tille prend les décisions a la majorité des voix.

Art. 6.

Le présent décret entre on vigucur le jour de sa
signature.

Bujumbura, fe 27 avril 1979,
Jean-Baptiste BAGAZA
Par le Président de la République,

Le Minisire de la Justice

Laurent NZEYIMANA.

R R R R R R R R R R E——————————.—.

Décret n© 100/66 du 27 avyil 1979 portant statut
des membres des cabincts ministériels.

Le Président de la République,

Vu le décret-loi n° 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs Iégislatif et régle-
mentaire, tel que modifié par le décret-loi ne 1/32

du 16 octobre (978 ;

Vu spécialement ¢n son article 58 le décret no 100/
64 du 30 juin 1977 portant statut de la Fonction Pu-
blique:

Sur proposition du Ministre de la Fonction Pu-
blique et aprés avis conforme du conseil des Minis-
tres,

Décréte




Art. 1.

Les Directeurs des Cabinets Ministéricls sont nom-
més et déchargés de leurs fonctions par 12 Président
de la République sur proposition du Ministre.

IIs sont recrutés parmi les hauts fonctionnaires
tant du secteur public que paradtatiques, magistrats
et officiers des Forces Armées.

ont

$’ils proviennent de la FonctionPabligue, ils
ment a

3

placés en position de détache nent confor nime

Iarticle 38 du Statut de la Fonction Publigque.
Art. 2.

Pendant la durée de leur mandat les Directeurs
des Cabinets Ministériels issus du secteur privé sont
soumis aux obligations morales et déontologiques
incombant aux fonctionnaires de ['Etat.

Art. 3.

Les fonctionnaires détachés dans un Cabinet Mi-
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nistériel lorsqu’ils cessent leurs fonctions sont remis
a la disposition de leur corps d’origine dans les con-
ditions fix3es par Particle 58 du statut dela Fonc-
tion Publique.

Art. 4.

Les mambres du Gouvernzment sont chargés
chicun en ce qui le concernz, de Pexdcutiondu pré-
sent dicrat qui entreen vigueur le jour de sa signa-
tura.

Fait & Bujumbura, le 27 avril 1979,

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
Par le Président de la Républiqus,
Le Ministre de la Fonction Publique,
Dimizn BARAKAMFITIYE.

— e e

Décret n° 100/67 du 27 avril 1979 é mission d
timbres-poste. :

Le Président de la République,

Vu le décret-loi n° 1/186 du 26 novembre 1976
relatif & Porganisation des pouvoirs égislerif etre-
glementaire, tel que modifi¢ par lo dicret-lol no 1/
32 du 16 octobre 1978 ;

Vu la loi du 10 ociobre 1962 sur PAdministration
des Postes snécialement en son article 4,

Sur proposition du Ministre des Postes et Télé-
communication.

Déicréte

Art. 1.

Il est émis une série de 18 timbres intitulée « OI-
SEAUX D'AFRIQUE »

Art. 2.
Les valeurs de ces timbres sont déterminées com-
me suit :

Poste ordinaire : 1 F.— 2 ¥, —3F. — 5SF. —8 F.

1I0F. —20F. — 27 F. et 50 F.

Poste aérienne: 6F. — I3 F. - I8 F. — 26 F., —

31 F. — 36 F. —
et 70 F.

40 F. — 54 F.

La quantité & tirer est de 100.000 timbres pour le
poste ordinaire et 20.000 timbres pour le poste aé-
rienne.

La maison HERACLTO Fournier & VITORIA a
éeté désignée pour les travaux d'impression.

Art. 3.

Ces timbres-poste sont admis pour [l'affranchis-
sement des correspondances au Burundi, tant en
service interne qu’inicrunational concurrement avec
les valeurs postales actucllement en cours.

Art. 4.
Un spécimen de chacun de ces timbres sera annexé

au présent décret.

Art. 5.

Le présent dicret sort ses effets 3 la date du jour
d'émission.

Fait a4 Bujumbura, le 27 avril 1979.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Le Ministre des Postes et Télécommunications.

Jean-Baptiste MANWANGARI.
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Ordonnance ministérielle n° 540/106 du 27 avril
1979 accordant la Garantie de ’Etat a 'ouver-
ture d’un crédit de 26.640.000 FBU (Ving-six
Millions six cent quaraate Mille francs Buru-
ndi) contracté 4 la Banque de la République
par I"Office National de Commerce et desting
a financer I’i mportation de 4.000 Tonnes de Ci-
ment en provenance d’Angleterre.

Le Ministre des Finances,

Vu le décret-loi n° 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire, tel que modifié par le décret-loi n° 1/32
du 16 octobre 1978 ;

Vu le décret-loi n° 3500/200 du 2 janvier 1973 fi-
xant les conditions dans lesquelles I’Etat peut em-
prunter ou garantir le capital et les intéréts d’unem-
prunt ;

Attendu que la garantie de IEtat est sollicitée
par I"Office National de Comimerce a concurrence
de Vingt-six millions six cent quarante mille francs
Burundi {26.640.000 FBU) pour couvrir une ouver-
ture de crédit a consentir par la Bangue de la Répu-
blique du Burundi et destiné a financer & 1007 I’im-
portation CIF DAR-ES-SALLAM avec assurance
jusqu'a BUJTUMBURA du ciment faisant lobjet
de la licence SGS 701.753 et en provenance ¢’Angle-
terre.

Vu la convention particuliére régissant les moda”
lités d’octroi de Pouverture de crédit signée lz 12
avril 1979 entre la République du Burundi et I’OF-
FICE NATIONAL DE COMMERCE.

Ordonne
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Art. L.

La garantie de !"Etat est accordée pour couvrir
I'ouverture de crédit a contentir par la Banque de
de la République du Burundi a P Office National
de commerce 4 concurrence de 26.640.000 FBU
(Vingt-six millions six cent quarante francs Bu-
rundi) et qui sera utilis¢ pour Uimportation du
ciment en provenance de I"Angleterre.

Art. 2.

La garantie est aussi accordée pour lc financement
des colits de transport ferroviaire et lacustre, ainsi
que les droits de douane afférant & obligation.

Fait a4 Bujumbira, le 27 avril 1979.
Le Ministre des Finances,

Astere GIRUKWIGOMBA.

FRRATA

Au B.O.B. n® [2/73 page 507 et suivantes.

D.L. n° 1/31 du 10 octobre 1978 régissant les So-
ciétés de Droit Public et les Sociétls d’ Economis
mixte de Droit Prive.

Art. 48, a'inta 2

lire 46 au licu de 47

Art, 54, lire 51 au leu de 52
Art. 64, alinéa |

lire 46 au lieu de 47

— Art. 71, lire 46 aua licu de 49.

P e ]
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MAGISTRATURE ASSISE

Affectation de certains juges des dribunaux de ré-
sidence

Par ordonnance nv 560/90 du 18 avril 1979 du
Ministre de la Justice, les Magistrats dont lesnoms
suivent sont affectés com ne suit:

MM SINARINZI Célestin : président du tribunal
de résidence GIHANGA
NZISABIRA Joseph : président du tribuna!
de résidence MUSIGATI
MAHWANE Athanasc : président du tribunal
de résidence CIBITOKE

Détackement

Par décret n® 100/61 du 17 avril 1979 Monsicur
NAHIGOMBEY E Aloys, juge du tribunal de pre-
miere inslance a ¢té¢ détaché pour 'intérét du ser=
vice du cadre de la magistrature auprés de la Pré-
sidence de la République.

Affectation de certains juges des tribunaux
de résidence

Par ordonnance n° 560/102 du 29 avril 1979 du
Ministre de la Justice, les magistrats dont les noms
suivent ont été affectés comme suit :

MM : MBAZUMUTIMA Ambroise : président du
tribunal de résidence NYANKUNGU
WAKANA Patrice 1 président du  tribunal de
résidence GISARA
NAHORURI! Roger
de résidence BIGERA
BASHINGWA Balthazur : juge du tribunal
de résidence NYANKUNGU
BARINSANZAHO Wenceslas
buna! de résidence GISARA
NTAWUMENYA Pierre @ juge du tribunal de
résidence BIGERA.

président du tribunal

cjuge du tri-

Par ordonnance n” 560/113 du 5 mai 1979 du Mi-
nistre de fa Justice, les magistrats dont les noms sui-
vent sont affectés comme suit

MM. MUFUMBERI Antoine
résidence MURAMBA
NDIKUMASABO Gilbert

juge du tribunal de

président du  tri-

B.O.B. n® 679

buna! de¢ résidence BURAMBI

KAGEZA Cyprien : juge du tribunal de rési«
dence SONGA

MPABANDYA Danie! : juge du tribunal de
résidence MUZ ENGA-RWANKONA.

Nomination d’un juge prés les cours et tribu-
naux supéricurs

Par décret n® 100/64 du 27 avril 1979, a été nom-
mé juge prés les cours et tribunaux supdrieur, le ma-
gistrat NTAVYO Dilogratias, matriculz 203.596.

Régularisation de la situation administrative
des magistrats

Par décret nv 100765 du 29 aveil 1979,

[. Ont é&ié pro nus au grade statutaires de conseiller
a la cour d’Appel :

MM: BUZUBONA Aloys au 1 janvier 1978.
NIZIGAMA Ignace : au 26 octobre 1978,

2. Ont ét¢ promus au grade statutaire de président
de premiére instance :

MM: MUGARA Frangois : au 1 janvier 1977
NIINYARI Juvénal : au 1 janvier 1978
NG EINDANKAZI Michel @ au | janvier 1978
KAYIBIGI Bernard : au 1 janvier 1978
BAPFUNYA Astére : au | janvier 1978
HARAHAGAZWE Come @ au 1 Janvier 1978
GAHUNGU Pierre : au ! janvier 1978

MAGISTRATURE DEBOUT
>étachement

Par décret nv 100/62 du 17 avril 1979, Monsieur
KIUBWIMANA  Vincent, Substitut du procureur
de la République a été¢ détaché pour Uintérét de ser-
vice du cadre de la magistrature auprés de la Prési-
dence de la République.

Nomination d’un substitut du procureur de la
République a titre provisoire,

Par décret n® 1037672 du 17 avril 1979, a été nom-
mé substitut du nrocureur de la République a titre
provisoire, Monsicur NIMPAGARITSE Protais.



http:tribun.il

B.O.B. n* 619

Régularisation de la situation ad ministrative
des magistrats.

Par décret no 100/65 du 27 avril 1979, ont ¢té
promus au grade statutaire de premier substitut du
procureur de la République

MM : NTIBANTUNGANYA Liboire ¢ au 1 janvier
1977
MARANGO Ftienne : au 1 janvier 1977
KANJOLI Vitzl @ au 2 aolQt 1977
NDAYISENGA Gérard : au 11 février 1978
BIRIHANYUMA Marc : au 11 mars 1978
BUHIRI Cyprien : au 11 mars 1978
NTAKIYICA Tharcisse : au Il mars 1978
NSABIMANA Charles : au 15 juillet 1978

PARQUET

Nomination des I.P.J. stagiaires

Par ordonnance n® 560/65 du 22 mars 1979 du
Ministre de la Justice, ont été nommés Inspecteurs

de Police judiciaire
1. NDOYONGEJE Ernest
2. CISHAHAYO Anastasic
3. DONDO Lourent
4. SINDAYIGAYA Guaspard
5. NDAYISABA J. Tony
6. NKIESHIMANA J. Murie
7. MUNYAKAZ! Tharcisse
8. NAHIMANA Henri
9, SABIYUMVA Cyrille
10. NDIKUMANA Siéraphine
11. BUSUREGE Bernard

12. NZOBATINYA Jean
13. NTIBAT-GERA Gérard

I

. BANYANKIYE Rénovat

. KAMIKAZI Norah

. SINDAYIHEBURA Cyrille

. NG ENZEBUHORO Augustin
. BUYOYA Bernard.

oo~ Oy L

AFFAIRES ETRANGERES

Nomination d'un directeur

Par décret n° 100/58 du 12 avril 1979, a été nom
mé Directeur du Dipartement de la Ligue Arabe,
PAmérique et I’Océanie :

Monsieur KANJOLT Vital, matricule 203.503.

AGRICULTURE,
PEMENT RURAL

ELEVAGE ET DU DEVELOP-

Retour du terrain au domaine de I’Etat.
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Par ordonnance n® 710/78 du 13 avril 1979 du
Ministre de Agriculture, Elovage et du Dévelop-
pement rural, le terrain situe & 10 km de la ville de
Buju.nbara sur la rouse Buaju.abura-Rumonge, tra-
versé de ’Est 3 I"Quest de la ville de Bujumbura sur
la riviére Mugere, Arrondissement de Mwisale fai-
sant objet du certificat d’enrvegistre meni volume
E. IV folio 21 fait retour au domuine de I"i2tat. Le
certificat d’enregistrement cité 4 Uarticle | sera an-
nulé.

FORCES ARMEES

Révocation.

Par ordonnance n® 520/83 du 16 avril 1979 du
Ministre de la Difense nationale, le sergent maga-
sinier NDIKUMASABO Révorien C0401 4 €t ré-
voqué des forces armées.

Par ordonnance n® 520/87 du 17 aviil 1979
le premier sergent major BUTUNU Gaspard., ma-
tricule C0266 a ¢té révoqué des forces armdes.

CAMOFI

No mination d’un directeur géuéral de la Caisse
cenirale de mobilisation et de financement,

Par décret n® 100/6% du 27 avreil 1979 a €t¢ nom-
mé directeur général de la caisse centrale de mobi-
lisation et de finuncement (CAMOFI) Monsieur LAM
BINH THANH.

COOPLIRATIVE

« SOLIDALITE » — Agréation

Par ordonnance n® 560756 du 22 mars 1979 du Mi-
nistre de la Justice, \u coopdrative de consomation
la solidarsité a €18 agridée cornmz coopiruiive régie
par le décret du 23 mars 1958,

AS.B.L.

« Coliége de la Yictoire » — Personnalité Civile

Par ordonnance n® 560,97 du 20 cvril 1979 du Mi-
nistre de ta Justice, la porsonnalitd civile a ¢t¢ ac-
cordée a Passociation des parents d’éléves du College
de la Victoire.

« Société Biblique an Burundi » — Représen-
tation légale

Par dicision n® 56373/AS3L du 04 mpai 1979 du
Directeur du Déipartement des Affaires Juridiques
et du Contentieux, a ¢té agréé en qualité de repré-
sentant 1égal de Passociation sans but fucratif « SO-




CIETE BIBLIQUE AU BURUNDI » Pasteur Ka-
bera Jean-Cloude,

« Société d&’Etudes juridigues au Burundi » -
personnalité civile

Par ordonnance n® 560/142 du 7 juin 1979 du Mi-
nistre de la Justice, la personnaliteé civile 4 été ac-

cordée a Dassociation sans but lucratif dénommée
« Société d'études juridiques du Burundi ».

Représentation légale

Par décision n® 563/4 du 12 juin 1979 du Dirce-
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teur du Départerent des Affaires Juridiques et du
Contenticux, ont ¢té agrides en qualité de reprisen-
taats legaux de I'assoviation sans but lucratif « So-
ciete d'études juridiques du Buarund: » Messieurs
NCUTINAMAGARA Avnollincire, Marc BARENGA-
YABO, Charles MABUSHT et Léopold NDAYISA-
BA.

gl

S.P.R.L.
« ASETCO-BURUNDE » — Agréation

4r ordonnance n® 560/72 du 9 avril 1979 duy Mi-
nistre de la Justice a €18 agréé en qualité de société
des personnes & responsabilité limitée, la Sociétd dé-
nonnte « ASETCO-BURUNDI »,

s S S S

NATURALISATION

Acte de renonciation 4 sa nationalité d’origine
faite dans les délais par unc feme étrangére
en vue de Pacquisition de la nationalité buru-
ndaise par Mariage,

En dote du vingtiéme jour du mois "avril mil
neuf cent soixante dix-neuf ., devantnous. Auduce
BITABUZI, d¢légué du Minisire de la Jastice, a
comparu la nommée BWAMBANDA Olive, née A
CYANIKA, Commune KARAMA, préfecture Gi-
KONGOLO, en Républiqgue Rwuandaise. fille de
BWAMBANDA Daniel et de NYIRAMIIKIMA
Cristine.

Il résulte de P'acte de notoriéie dilived on date du
18 juillet 1978 par loc Tribunal de Résidence do NG -
GARA ci-annexé, qu'en date du 18 juillet 1978 4
NGAGARA la comparante & contracté
avec Monsieur KARANGURA Fidele.

awriage

Comme elle se trouve dans los délais visds a Particle
4 du code de la nationulite, la co mparunte nous a
déclaré qu'clle renonce par le present acie & son ac-
tuclle nationalité.

Dans le cas ol sa loi nationale ne lui permesirait
pas de souscrire a une telle renonciation, elle renon-
ce par le présent acte 4 se prévaloir zu Borundi e
sa nationaliil ¢trangére et a faire éiat de cotte qua-
lité dans ses rapports avec les autorités du Burundi.

Il a donné acte que, du fait de la présente renon-
ciation, la comnparante acquiert la nationalité¢ buru-
daise par mariage.

Leprésentacte de renonciation scra publié par
extrait aux frais de la comparante dans un prochain
numéro du Bulletin Officiel du Burundi.

le présent acte a été enregistré au registre réper-
toire des actes modificatifs de nationalité, ce ving-

tiéme jour du mols d’avril mil neuf cent soixante
dix-neuf sous le n° 580,

CERTIFICAT DE NATIONALITE

Nous, BITABUZI Audace, Directeur du Dépar-
tement des Affaires Juridiques et du Contentieux,
certifions que Madame BWAMBANDA Olive, nés
en 1955 a4 CYANIKA, Commune KARAMA, Pré-
fecture GIKONGORO, en République Rwandaise,
fille de BWAMBANDA Danicl et de NYIRAMUKI-
MA Cristine, muride 3 KARANGURA Fidele, a ac-
quis la nationalité Burundaise par mariage le 20
avril 1979,

Le présent certificat est délivré sous réserve d’in-
firmation judiciaire daus les conditions prévues gux
articles 20 ¢t suivants du Code de la nationalité,

Dllivré 4 Bujumbura, le 20 avril 1979,

Audace BITABUZI.

CERTIFICAT D3 NATIONALITE

Nous Audece BITABUZI, Dirccteur du Dépar-
tement des Affuires Juridigues et du Contenteiux,
déligue du Minisoe de la Justice, cortifions que
Muadeawoiselle NAFINDAGU Muri-Cluire, née le 6
muars 1961 & Kibu nbu, Province Muramvya, Arron-
dissevent Mwaro, enfant naturelle de NIHAKU-
RA Joséphine, cflibetaire, joult de la possession
Constunte d’¢tut de Murundi par nalssance, en ap-
piication de 'article 2 ¢, du code de la nationalité

Le présent cortificat est délivré sous téserve d'in-
fir nation judiciaire dans les conditions prévue
aux articies 20 et suivant du code de la natonalitéd.

Dilivré 4 Bujumbura, le 5 avril 1979.
Audace BITABUZL
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— C. ACTES DE PROCEDURE

Assignation a domicile inconnu — Extraits

Par ¢xploit de lhuissier RWANYARUY E Casimir, résidant a Bujumbura, en date du 5 janvier 1979 dont copica été affiché j la porte

du
Tribunal de premiére instance de Bujumbura. confermément au preserit de Iarticle 1 paragraphe 2 du décret du 6 ao@it 1959 ;

a ¢t¢ assigné a comparalitre le 5 février 1979, dés huit heures du matin devant le Tribunal de premiére instance de Bujunbura dans le local
ordinaire de ses audiences publiques, le prévenu suivant pour les infractions reprises en regard de sonnomn @

l Prévention
R.P. } R.M.P. l Nom du prévenu { fils de { et de II Date I Lieu Qualification
6188 | 55.530 NZ ZYIMANA NZZYTMANA RUKATSA [ 6/ 9/77 | Bujumbura soustraction
| frauduleuse

Par exploit de Phuissier NTIRANYUHURA Simon, résident 4 Bujumbura en date du 6 mars 1979, dont copie a ¢té affichée 4 la porte du
tribunal de Ire instance de Bujumbura, conformément au prescrit de article 61 paragraphe 2 du décret du 6 aoGt 1979
a ¢1é assigné 4 comparaitre le 8 mai 1979, dés huit heures du matin devant le tribunal de

ire instance de Bujumbura, duns 2 local ordi-
naire de ses audiences nubliques. le prévenu suivants pour les infractions reorises enregard de son nom

l Préventions

R.P. I R.M.P. { Nom du prévenu ’ fils de Qualification

et de { Date ] Lieu

T
5892 J 55.111 I SONGA [ KABURUNGURU l NYASSA

?

[ Bujumbura I meurtre involont

Par exploit de huissier RWANYARUYE Casimir, résidant 4 Bujumbura en date du 27 mars 1979, dont copie a été affichée a la porte de
tribunal de 1"* instance de¢ Bujumbura, conformément A Particle 61 paragraphe 2 du décret du 6 aolt 1959

a été assigné i comparaitre le § juin 1979, dés huit heures du matin devant le tribunal de ['® instance de Bujumbura, dans le local des
audiences publiques, le prévenu suivant pour les infractions reprises en 1egaid de son nom

[ Préventions

R.P. i R.M.P. [ Nom du prévenu f Fils d= I et de l Date [ Lieu J Qua.ification

54380 l 52.876 J KATUNGA l FERUZI l HOHALI ] ? ] Bujumbura Meurtre involont

6L19 o g 0g
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du tribunal de | **instance de Bujumbura, conformément au prescrit de ’article 61 paragraphe 2 du décret du 6 ao(it 1959 ;

Par exploit de Vhuissier NTIRANYUHYRA Simon, résidant & Bujumbura, en date du 6 avril 1979, dont copies ont été affichées a [a porte

ont ¢té assignés a comparaitre le 8 mat 1979, dés huit heures devant le tribunal de premiére instance de Bujumbura dans le local ordinaire
de ses audiences publiques, les prévenus suivant pour les infractions reprises en regard de leur nom :

Préventions

R.P. R.M.P. Noms des prévenus Fils de et de Date Lieu Qualification

6209 55.798 NIMUBONA BISUMBAGUTIRA SINZOBATOHANA ? Buja Soustrac. fraud.
5420 49.659 MAKWERI MUZIGANYA GAHAYIRO 3/ 57173 Buja meurtre involont.
5361 52,138 RUTAYISIRE RWABUKWIKWI UMUGIRANEZA ? Buja soustrac. fraud.
5540 50.348 BARAKA SADI MWANDAWA en 1973 Buja usage de faux
5770 53.592 NJANJA FERUZI WAZANGA 18/ 2/76 Buja soustrac. fraud.
5505 52.562 KAYOYA SINZOBAKWIRA MIGABOYINDA 28/ /76 Cibitoke meurtre  involont.
5597 52.396 KAPRICE ? 7 117 1/75 Buja soustrac. fraud.
5597 52.396 KIBUNGA ? ? 11/ L/75 Buja idem

bliques les prévenus suivants pour les infractions reprises en regard de leur nom :

Par exploit de I'huissier SINDAYIKENGERA Alexis, résidant 4 Bajumbura en date du 16 avril 1979 dont copies ont été affichées a
la porte dela Cour d’Appel conformément au prescrit de Varticle 61 paragraphe 2 du décret du 6 aolit 1959

ont &té assignés 4 comparaitre le 12 juin 1979, dés huit heures du matin devant la Cour d’Appel dans le local ordinaire de se audiences pu-

Prévention

R.P. R.M.P. Nom des prévenus Fils de ¢t de Date ’ Lieu Qualification

1091 45. 81 KAYENZI KAMBERE RUCURU 2/ 6/75 Kayanza meurtre

1056 17.788 NTIRWAKUNZE BARENGAYABO BARUMWETE 87 2/77 Bitare meurtre volontaire
1050 17.788 MBAZENDORE BARENGAYABO BARUMWETE 8/ 2/77 Bitare idem

Y présenter leurs dires et moyens de défenses et entendre statuer sur les faits 4 eux reprochés et prononcer le jugement A intervenir,
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D.— SOCIETES CCMMERCIALES ET ASSOCIATIONS

e e e

SOPRELI - BURUNDI!

Société de personnes a responsabilité Hmitée.

STATUTS
Art. |.

Entre les soussignés:

1) Monsieur PRAET Jean-Paul, Adninistrateur-
Gérant des Laboratoires SOPRELT-Bruxelles,
domicilié 529, Chaussée de Ninove, 1080 Bru-
xelles

>

o

2) Monsicur PRAET Albert,
société

Administrateur d

3) Monsieur NDIKUMASABO Herménégilde, com
mergant ;

4) Monsieur NTIYANKUNDIYZ Etienne, Avocat

i est formé par les présentes une socicté de per-
sonnes 4 responsabilité limitée régie par les lois en
vigueur en République du Burundi et par les pré-
sents statuts.

Art. 2.

La Soci¢té a pour objet 'inportation en vue de la
vente en gros de tous les produits pharmaceutiques,
vétérinaires, chimiques ou assimilés ainsi que tout
matéricl mdédico-chirurgical.

Elle a également pour objet U'exporfation de tou
tes matieres relevant du  domaine pharsaceutique
ou d’un tout autrc domuainc.

La Soci¢té peut aussi s’intéresser par vole d’ap_
port, de fusion, de souscription financicre ou de tout
autre matiére duns toute entreprise ayant un objct
similaire ou connexe ou de nature a favoriser celui
de la société.

Art. 3.

La Socié¢té prend la dénomination de « SOPRE-
LI-BURUNDI, S.P.R.L. »

Art. 4.

Le siege social est établi 4 Bujumbura, B.P. 2934.
Il peut &tre transféré 4 tout autre endroit de la Ré-

publique du Burundi par simple décision du Conseil
d'administration.

Des  succursales, agences ¢t bureaux peuvent
&irc £tablis par décision du Consell d’administration
en Ripublique du Burundi ou a {C¢tranger.

Art, 5.

La Soci¢té est constituge pour une durée illimitée
prznant cours 4 'a date des préssnies. Elle pourra
étre dissoute par décision des Adnin'strateurs-Gé-
rants.

Art. 6.

Le capital sociol est fixé 3 2 Millions de Francs
Burundi, souscrit comme suit par les associés

Messiers PRAET Jean-Pau! et PRAET Albe rt
75°,
— Monsieur NDIKUMASABO Herménégilde
0"
- Monsieur NTIYANKUNDIY E Etienne
159

Art. 7.
Le capital souscrit est entiérement libéré.
Les parts sociales sont nominatives.

Elles seronts inscrites dans le registre des associds
tenu au sigge social.

Art. 8.

La cession entre vifs ou la transmission pour cause
de mort des parts d'un ussoci¢ est soumise, & peine
de nulité. a agrément de tous les autres associés.

Art. 9.

La Société n'est pas dissoute par le déces, Uinter-
diction, la faillite ou la d2confliture d’un associé. En
cas de décés d'un associé, celle-ci continuera entre les
associés survivants et los représentants de Passsocié
décéde titulaires des parts de leur auteur. Les repré-
sentants, hiritiers ou ayants-dvoit d’un associé ne
pourront provoquer l'apposition des scellés sur les
biens et valeurs de la Socété, en demander le partage
ou la liquidation, ni s"immiscer d’une maniére quel-
congque dans la gérance et administration de¢ la So-
ciété.

Art. 10.

Les associés ne sont responsables des engagements
de la Société que jusqu’d concurrence de leurs parts.
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Art. 1t

La Société cst administré par un Administrateur-
Gérant non résident et par un Administrateur-Di-
recteur Général résident.

Sont nommés Admninistrateurs-Girants non ré-

sident pour touie la durée dela Socicid, Messicurs

PRAET Jean-Paul ¢t PRAET Aflbert.

Maonsicurs NDi-
NTIYANKL-

— Sont nommués Administrateurs,
KUMASABO  Her nénégilde, et
NDIYE =Stienne.

~— st nomnné  Admninistratcur-Dirccteur Général
résident Monsicur MAQUART Jean-Claude.
Celui-ci est révocable par "Ad.ninisiratcur-Gé-
rant non rcsident.

Are. 12,

dcnd ont

sCparé N

Les  Administrateurs-Giranis non ré
tout pouvoir pour auir onse nble ou
au nom de du Sociéé en outes cllgz\;.htunwo vi POl
accomplir les acies dlauminstration et de dispost-
tion quimpliqgue Vobjet social.

Les Adambiratour ~Gérants  peuveni aoldgusr a
Pun des assocics ou a des ers, tous pouvoirs néecs-
saires a la gesdon journcliere. s dctcrm%ncront les
attributions ¢t la réteibution de ces mundatyires.
Les pouvoirs dllogues a ces awocics ou t?crs sont ré-
vocablics un tout moment par shinple décision des Ad-
ministrateuss-Gerants,

Art. 13,

L'organe de la Société est I’Assemblée générale
des associés. L'Assemblée générale ordinaire se tien-
dra le premier vendredi du mois de mars. Des assem-
blées générales extraordinaires se tiendront chaque
fois que Pintérét de la Société 'exige et/ou a la de-
mande d’un associé avec accord préalable de I'Ad-
ministrateur-Gérant ou de D’Administrateur-Direc-
teur Général.

Art. 14,

I est €tabli & la fin de chaque exercice social, par
les soins du Directeur Général nommé par décision
du Conseil d’administration pour représenter et as-
surer la gestion de la Société au Burundi, un inven-
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taire de "actif et du passif de la Société, un bilan et
un conpte des pertes et profits.

Art. 15,

Les bénéfices seront répartis aux associss wu pro-
rita de fours parts, dans la limite ot b“lon les moda-
litd ix2es par PAssembiée gnirale des ussociés. Cel-
fo-¢i pourra uffecter un pourcentage dos  bénéfices
rzes & Lo constitution d'un fonds de réserve.

Une allocation ¢e glirance, dont le montant est
fxd par PAssenblée générale, peut éire wccordée i
Padministratour-Girant et 3 DI'Administrateur-Di-
riceur Gondral.

Art. 16.

onpie tenu de la distance ¢t pour des raisons pra-
Cgires, o3l annexee auX prisenis statuts procuration
d: Padminisauioor vorant ton résiden: 4 Pad-
vinbiraww -Dirccicur Généra! Pavtorisant a agir
Cha0n o el au noa do i1 Socied pour tous les ac-
s gencrale nent queleonques, y  compris pour la
création et adainisirwtion de la présente Société.

Art. 17,

Pour Uexicution des présentes, les soussignés font

¢lection de donicite au siége do la Socidté avec at-
tribution de cownpdtence aux Tribunaux de la Ré-
publique du Buruadi.

Fait & Bujumbura le vingt et un décembre
mil neuf cent soixante dix-huit,

A.S. n° 4800 Regu au greffe du tribunal de lére
instance du Burundi 4 Bujumbura ce ler janvier
1979 et inscrit au registre ad hic sous ler numéro qua-
ire mille huit cent.

L.e Prépos¢ au registre de commerce

(s¢) BAZINGA Evariste

Pergu * droit de dépbt - 10.000 F, 4 copies - 320 F.-
suivant quittance_n° 45/587/C du 5 janvier 1979.

Pour copic certifiée conforme. A Bujumbura, le 5
janvier 1979, Le Préposé au registre de commerce :

(sé¢) BAZINGA Evariste.

LA PROVINCIALE
SOCIETE COMMERCIALE DE BUJUMBURA
« LA PROVINCIALE » (8.P.R.L)

Statuts

Entre les soussignés

Monsieur Nicolas HADJIANDREOU
Monsieur Salvator N. LEVY
Monsieur BAHEZA CO.me

a été convenu ce qui suit -

Art. |,

Il est formé par les présentes une société de per-
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sonnes a responsabilité limitée régie par les lois en
vigueur au Burundi et par les présents statuts.
Arr. 2.
La société a pour objet Pimportation et la vente
de friperies et commerce général.

Art. 3.

La sociéts prend la dénomination de SOCIETE
COMMERCIALE D2 BUJUMBURA, en abrégé
« LA PROVINCIALE » (S.P.R.L))

Art. 4.

Le siége social est ¢tabli & Bujumbura. I peut
atre transféré i tout autre cndroit du Burundi par
simple décision du conseil d’administration. Des
succursales, agences et bureaux pourront &tre éta-
blis au Burundi ou a Pétranger, sur décision du con-
seil d’administration.

Art. 5.

La société est constituée pour un ferme de six an-
nées consécutives, prenantcours i la date des pré-
sentes.

£lle pourra étre dissoute en tout temps, a la dge-
mande de un des associés, en cas de perte de la moi-
tié du capital social .

Art. 6.

Le capital social est fixé a4 la somme de 10.000.000
FRS. (dix millions de francs burundais), et est re-
présenté par 10.000 paris sociales de 1.000 FBU.
chacune.

et réparti

Le capital est entiérement souscrit

comme suit:
— Nicolas HADJIANDREOU - 4.500 parts

— Salvator N. LEVY 4.000 parts
— BAHEZA COME 1.500 parts

Art. 7.

Le capital souscrit est des a présent entiérement
libéré en espéces et se tronve 4 la disposition de la so-
ciété,

Art. 8.

Les cessions des parts entre vifs devront recevoir
I'assentiment des associés, qui bénéficieront d’un
droit de préemption. Le vendeur devra réserver op-
tion aux coassociés.

Art. 9.

Les associés ne sont responsables qu’a concurren-
ce du montant de leurs parts.
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Art, 10,

£n cas de décés de I'un des associés, les héritiers
ne pourront requérir 'apposition des sceilés sur les
avoirs de la société ou agir en justice, avant que Pas-
semblée générale des associés n'ait délibéré et pris
une décision concernant soit ["agrément des héri-
tiers ou ayvants-droit en qualité d’associés, soit le
rachat des parts.

Dans ce cas, les parts seront rachetées a4 leur va-
leur estimée dz commun accord ou, en cas de con-
testation, par deux experts désignés I'un par la so-
cité, Pautre par les ayants-droits.

Au cas ou ces deux experts ne seraient pas d’ac-
cord, ils seront départagés par un troisiéme expert
désigné par le tribunal de premiére instance du licu
du sidge social de la société.

La valeur ainsi fixée pour le rachat des parts, sera
payable aux héritiers en douze mensualités.

Art. 1L

Les pouvoirs de gestion et d’administration ap-
partiennent a Monsieur Nicolas HADJIANDREOU
et Monsieur Salvator N. LEVY, tous les deux rési-
dent au Burundi, qui avec le titre de dirscieur, a-
gissant conjointement ou séparément, peuvent en-
gager valablement la société uniquement au Burundi

3

Concernant los achats 4 importation, la société
ne sera engagée valablement sans les signatures con-
jointes des deux directeurs.

Tl peuvents déléguer tout ou partie de ces pou-
voirs, sans s'en dessaisir, 4 un gérant ayant en
charge la gestion journaliére et courante de la so-
ciété, sous le contrdle de I'un ou autre des direc-
teurs.

Toutefois. seule [’assemblée générale, statuant &
la majorité des 519 des parts, peut décider Paugmen-
tation du capital ou la dissolution anticipative de
la société, pour d’autres raisons que celles prévues
a Particle 5 ci-dessus .

Art. 12,

L'exercice social commencera le premier janvier
1979 et s2 terminera le 31 décembre 1979.

Le premier exercice social commencera a la date
de la signature des présentes et se terminera le 31
décembre 1979.

Lo bilan sera dressé a la fin de I'année sociale et
soumis a I'assemblée générale pour approbation.

Aprés constitution des réserves nécessaires, le
Solde bénéficiaire seraréparti entre les associés au
prorata de nombre des parts qu’ils possédent a moins




que assemblée générale, statuant 2 la majorité des
51% des parts, n'en décide autrement.

Art. 13,

Toutes contestations relatives &4 'exécution ou a
I"inexécution des présents statuts seront de la com-
pétence des tribunaux ¢tablis au lieu du siége social
de la société.

M. Nicolas HADJIANDRZOU Mr,
Salvator N. LEVY, M. BAH£ZA COME
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A8, n® 4801 Recu au greffe du  tribunal de Ire
nstance du Barundi & Bujumbura ce 28 décembre
1978 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro

quatre mille huit cent un.
Le Préposé au registre de commerce -
(s¢) BAZINGA Evariste,

Pergu droit de dépét 10.000 F 3 S copies 1 400 F
suivant quittance n® 45/59)/c du 8 janvier 1979,

Pour copie certifié¢ conforme. A Bujumbura, le
lanvier 1979, Le Préposé au Registre de commerce

(s¢) BAZINGA Evariste,

8

« ELECTRIC-AFRIC »
SOCI=TE PRIVEEZ A RESPONSABILITE LI-
MITEE
CONSTITUTION ET STATUTS
ENTRE LES SOUS SIGNES

1* iouis ABSIL,
29 Grégoire NICOLATIDES,
30 Joseph NDEBERI,

ci-aprés plus amplement qualifiés & ['acte notarieé,
IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT:

Titre I:

Déno mination — siége —
pital et Gérance.

Répartition du ca-

Art. 1.

Il est constitué entre les personnes ci-dessus dé-
signées, dans le cadre de la législation burundaise,
une société privée 4 responsabilité limitée, sous la
déno nination: « ELECTRIC - AFRIC ».

Art. 2.

Le siége social est établi & Bujumbura ruc de la-
mitié. Il pourra étre transféré, sur simple décision
de la gérance, en tout autre endroit de la Républi-
que.

Art. 3.

La société a pour objets

1Y toutes entreprises d’installations électriques gé-
néralement quelconques, Dachat, la vents, [
placement, le transport, le conditionnenent, la
modification, Pimportation et/ou l'exportation
de matérie! électrique et de tous accesoires.

2) toutes entreprise d’installation de vitrerie, !'a-

chat, la vente, le placement, le transport, le con-

ditionnement, la modification, 'importation et/
ou I'exportation de matériel de vitrerie et de
toutes accessoires, de vitres, verres,

ni-
roire, mastic, rubans de scelluge etc..,

glices

3

I'installation et Je fonctionnement de bureaux
d’¢tude et d’exécution pour la préparation et le

fonctionnement des objets prévus ci-dessus sub
| et 2.

Art, 4.

Le capital social est fixé 3 SEPT MILLIONS DE
FRANCS Burundais (FBU. 7.000.000) représenté
par SEPT MILLE PARTS SOCIAL =S d’une valeur
nominale de 1,000 FRS chacune.

Les parts sociales ont ét¢ entiérement libirées soit

1° Louis ABSIL 2.800.000 FBU soit
2,800 parts

2% Grégoire NICOLAIDES 2.800.000 FBU soit
2.800 parts

3o Joseph NDEBERI 1.400.000 FBU soit
1.400 parts

Chacune des parts sociales est libérde enticrement
en especes de sorte que lu société a, & sa disposition,
la somme de sept millions de francs Burundais.

Art. 5.

Les associ¢s constitués en assemblée générale ex-
traordinaire, aprés approbation des statuts, déci-
dent a Punaninité de nommer un seul gérant et ap-
pellent a cette fonction Monsieur Louis ARBSIL.
Monsieur G. NICOLAIDES est nommé : Commis-
saire aux comptes.

TITREIL:
vurée -— Capital — Parts Sociales ;
Art. 6.

Lz cociété pourra en tout en temps se transfor-
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mer en une socCiété burundaise par actions a respon-
sabilité limitée, sans que c~tte transformation don-
ne naissance 4 une personne morale nouvelle.

La Société est constituée pour une durée indéter-
minée, prénant cours le jour de la signature des pré-
sentes.

Are. T,

Chaque associé n'est responsable des cngacenant’s
de la socifté que jusgua’a concurrenc: montant
de sa participation.

i

par déci-
s accor-
aires & la

Li ge-

Le capital sociul pourra étre a
sion de ’:m:x:nbléc

mise en @uvre dw;
rances,

Les parts souscrites ot non ontid: itbordes

devront ['étre

S 16 B
sur appel e fonds de ta

SUdBes.

Le d&faut de vipondre a4 pat omel g fonds en”
trainera exclusion de Vwnocic ¢édiaitiant ot la vonr
te publigue de ses ports socicled smvant o Dible-

'riiclcs SOIXGLie-UoUX ¢ Lo Nantle
G ol juia il peaf cont soi-
CO 1 nel Ciales.

dure prévue par les
trois du dderel du ving!
xante sur les »ociétés

: r
sera subordonnée su
¢ par la Iégislation du

Toute réduction de capital
respect des conditions imposée
Burundi.

Art. 9,

Chaque part socialz confére un dreit égal dans la
répartition des bénéfices et des produits de ta li-
quidation.

Art. 10.

Les héritiers d’un associé personne physique ne
peuvent sous aucun prétexte requérir I'apposition
des scellés sur les biens, valeurs et documents de la
société ni en demander le partage ou licitation, ni
s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son
administration.

Iis sont tenus pour Pexercice de leurs droits, de
s’en rapporter aux comptes et inventaircs sociaux
ainsi qu'aux décisions de l'assembiés générale sans
pouvoir exiger aucune pitce, titre ou inventaire ¢X-
traordinaire.

Art. 11,

Les parts sociales ne peuvent, & peine de nullité,
dtre cédées entre vifs ou transmises pour cause de
mort qu'avec l'agrémet de la moitié au moins des
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ass50ci8s possédant les trois quarts de capital, déduc-
tion faite des paris dont la cession est propasée, le
it suivant la procédure prévue par les articles cin-
quants-huit et cinguante-neuf du d@ cret du vingt-
troix juin mil neuf cent soixante, complétant la lé-
gishition relutive aux sociétés commerciales.

Toutefois cet agrément n’est pas requis lorsque
L2 parts sont cédles ou transmises :

fe 4 un autre associé ;

2o o conjoint du cédant ou du testateur ;

4UX persounds physigaes ou juridiques désignés
pai 123 ussocils fondateurs soit lors de la trans-
for.nation de la socidté en société par action
noasabilité limitée, so0it lors d’une augmenta-
tian du capitul.

Art. 12,

La part sociale ne peut &tre représentée par un
titre no cinatf au poctews ou 4 ordre ; le titre de

ie 4n0ad pesultery du poisent acte ou de ceux
3?(’)&1'7;’\3‘01 t ultericurament ainsi que des ces-
chgubicrement eonsenties.  Les pacts sociales

n23dre d ordre intlirieur,
5 Lot hncrites sur le
au siépe

peuvent étre nu-
registre de associés qui
social ¢t qui contiendra

S0ra enu

D) L diiignatioa précie de chaque associé

2} iz nomore de parts sociales appartenant i cha-
Qe ansocie

3 Pindicuon des versements effectués;

4) les cendonsenire vil de parts sociales avee leur
dute. signdes er datées par Lo cédant et le cessi-
onnaire od leurs mandatgires ;

3) les transaissions pour cause de mort ainsi que
les atiributions de parts sociales avee leur date,
signies et datées par Lu girance et le bénéficiaire
ou lears muandutaires ;

6) les affectations dusufruit ou de gage.

Art. 13,
Les cessions entre  vifs, les transmissions pour
cause de :nort, los attributions en cas de partage et

les witjudications cnsuite d’une vente publique ne sont
oppoablo & qu’s duter de leur inscription
dans le registre des associés.

Ly socioge

[l en est de méus a I'égard des tiers qui peuvent
nfannoins s'en prévaloir.

Titre I :

Ad ministration Surveillance :

Art. 14,

La société est administreé par un ou plusieur gé-
rants associés ou non nommés par l"assemblée gén-
rale.
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S’il est désigné plusicurs gérants ’assembléé décide
s'ils ont pouvoir séparément ou conjointement.

Un gérant peut démissionner moyennant préavis
de trois inois.

Art. 15.

La gérance a tout pouvoir d’agir au nom et pour
compte de la soci¢té.

Ses pouvoirs externes de représentation ne sont
limités que par ce que la loi réserve a Passemblée
générale.

Ses pouvoirs internes de gestion ne sont limités
que par la loi et, éventuecllement, les statuts de la
socicté.

Art. 16.

La gérance pourra ¢tablir des sieges administra-
tifs en République du Burundi et des succursalcs,
bureaux, agences, dépdts ou comptoirs en n’importe
quel lieu, tout dans la République du Burundi qu’a
I’étranger.

Elle pourra en outre co.nprendre dans objet so-
cial tous les actes ou opérations financiéres, indus-
trielles, civiles, commerciales, mobiliéres ou immobi-
licres se rattachant directement ou indirectement
a son objet ou pouvait en amzner le développement
ou en faciliter la réalisation tant dans le territoire
de la République du Burundi qu’a ’étranger ; inté-
resscr également la société par voie d’apports, de
fusion, de souscription, d’interventions financiéres
ou de toute autre mani€re a toutes entreprises ou
soci¢tés ayant en tout ou partic un objet similaire ou
conneXxc au sien ou de nature i faciliter la réalisation
de I’objet social.

Les rénumérations qui précédent sont énonciatives
et non limitatives.

Dans tous actes engageant la responsabilité de la
société, la signature du ou des gérants doit &tre pré-
cédée de la dénomination de la société ou suivie im-
médiatement de lindication de la qualit? en vertu
de laquelle il agit ou ils agissent.

Art. 17.

La gérance peut déléguer a 'un des associés ou a
des tiers ou attribuer & ’un de ses membres, tous
pouvoirs nécessaires a la gestion journaliére. Elle
déterminera les attributions et le cas échéant, la ré-
tribution de ces mandataires ; les pouvoirs délégués
sont révocables en tout temps.

Art. 18.

Le ou les gérants ne contractent aucune obli-
gation personnelle relativement auXx engagements
de la société.

B.O.B. n° |79

[.a gérance aura droit, indépcndamment de ses
frais de représentation, de voyage et autre jugss né-
cessaires au correct accomplissemnent de ses fonc-
tions, & un traitement fixé par 'assemblée générale
et qui sera prélevé sur frais généraux.

Art. 19.

La surveillance de la société est exercée par cha-
cun des associés. Sila société vient a comporter plus
de cing associ¢s, la surveillance sera exercée par un
commissaire au moins nommé¢ par 'assemblée géné-
rale, qui fixera ’époque 4 laquelle il sera soumis &
rééicction ¢t ¢ montant de ses rémunérations.

Titre 1V

Assemblée générale :

Art. 20.

[l sera tenu une assemblée générale ordinaire cha-
que année le deuxieme mardi de mars ou, si ce jour
est ferié, le premier jour ouvrable suivant, au siége
social ou a tout autre endroit 4 déterminer par la gé-
rance dans ia convocation et pour la premiere fois
le deuxi¢me mardi du mois de mars postérieur a la
cloture du premier exarcice social.

l.a convocation pour toute assemblée générale
contient "ordre du jour et est faite par lettrerecom-
mandée a la poste, adressée vingt jours au moins
avant la réunion a chicun des associss. Si 'ordre du
jour comporte des modifications aux statuts, 1’ob-
jet des modifications proposées doit étre indiqué
avec précision dans la convocation.

Si la modification proposée se rapporte a 'objet
social, un rapport spécial de la gérance sur cette mo-
dification contenant un état récent et résumé de la
situation active et passive de la société doit &tre joint
4 la convocation. Lorsqu'il s’agit d’une réduction
ou augmentation du capital social ou du nombre de
parts socialzs, la convocation doit indiquer la ma-
ni¢re dont la réduction ou augmention sera opérée.

Si la réduciion doit se faire par un remboursement
aux associés, ce remboursement ne peut se faire que
six mois aprés la publication de la décision. En au-
cun cas, la réduction du capital ne peut préjudicier
aux droits des tiers.

Art. 21.

4) Les décisions de I'assemblée générale sont prises

ata sinple majorité quel que soit le nombre de
paris sociales possédces par les associés présents
ou représentés.

b) iorsqu’il s'agit de modification aux statuts,
les associés préseuis ou représentés doivent possé-
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der la moitié au moins du nombre total de parts
sociales. 8i cette condition n’est pas remplie, un
procés-verbal de carence est dressé, une nouvel-
le convocation est nécessaire et la seconde as-
semblée générale délibére valablement quel que
soit le nombre de parts socizles possédées par
les associés présents ou représentés.

Aucune modification nc peut étre décidée qu’a
la majorité des trois quarts des voix pour lesquelles
il est pris parts zu vote.

Si la modification concerne 'objet cocial cu la
nationalité de la société, la majorité requise est por-
tée aux quatre-cinquieme de voix.

Art, 22.

Chaque part social confére une voix et tout asso-
cié¢ a le droit de voix aux assemblées générales.

Les assocics peuvent se faire représenter soit par
un mandataire choisi par.ni les associés soit par un
représentant ou un préposé des personnes juridigues
associés, §'il s’agit d'elles.

Les copropriétaires, usufruitiers, nue propriétaire
créanciers et débiteurs gagistes doivent se faire re-
présenter par une seule et méme personne sous peine
de suspension du droit de vote afférent aux parts
qu'ils détiennent.

Les procés-verbauxsont signés par le Président
désigné parmi les associés ou leurs représentants et
leur expédition est assurée par la gérance de la so-
ciété,

Art. 23.

L'assemblée générale annuclle entend le rapport
de la gérance et celle délibéré on statuant sur le bilan
et le compte de profit et pertes ; rlle procéde enfin
4 Paffectation des bénéfices.

Elles se prononce ensuite, par un vote spécial sur
la décharge du ou des gérants responsables ¢t du ou
des commissaires ¢’il en est.

Titre V:
Invenfaire — Bilan :
Art. 24,

1 exercice sociul commence le premier janvier et
se termine le trente-et-un décembre de chaque an-
née.

Exceptionnellement le premier exercice social
prendra cours le jour de la signature du présent ac-
te pour finir l¢ trente-st-un décembre postérieur aux
douze premiers mois d'existence de la société.
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Art.. 25,

La gérance doit, a la fin de chique exarcics social,
cldturer les écritures comptables et dresser un in-
ventaire contenant indication dos valeurs mobi-
biliéres et immobiliéres, ainsi, que toutes les créan-
ces et dettes de la société avec une annexe conten-
nant en résumé tous ses engagements notamunent
les cautionnements et autres garanties, ainsi que
les dettes et créances de chaque associé, gérant et
co:nmissaire & I'égard de la société.

La gérance doit faire chaque année un rapport
sur 'accomplissement de son mandat et sur les o-
pérations de lz société réalisées au cours de I'exerci~
c2 social. Ce rapport doit commenter le bilan et le
compte de profits et pertes et faire des propositions
sur Uaffectation des b2néfices éventuels.

La gérance doit remetire aux associés, quarante
jours au moins avant 'assemblée générale, P'inven-
taire, le bilan, le compte de profits et pertes ¢t son
rapvort avec les piéces justificatives. Le commis-
seire devra, dans les quinze jours au plus tard du
rapport de la gérance, faire un rapport sur P'accom-
plissement de son mandat, sur la tenue d2s comptes
et sur les documents qui lui auront €té remis par la
gérance. Ce rapport doit contenir ces observations
et propositions.

Art. 26,

Le bilan, le compte de profits et pertes et les rap-
ports sont annexés aux convocations,

Art. 27.

L'exédant favorable du bilan aprés déduction
des charges, frais généraux et amortissement néces-
saires, constitue le bénéfice net de la société. Il sera
réparti entre les associés en proportion des parts
qu’ils possédent, chaque part donnant un droit égal.

1’assemblée générale pourra toutefois décider que
tout ou partiz des bénéficss sera affecté 4 Ia création
d'un fonds de réserve spécial ou d’un fonds d’amor-
tissement des parts sociales ou reporté 4 nouveau.
Les dividendes sont payable chaque annie aux épo-
ques et de la maniére fixées par assemblée générale.

Titre VI :

Dissolution — Liquidation :

Art. 28.

L.a société peut Etre, moyennant 'observation
des formes prescrites pour les modifications aux sta-
tuts, dissoute en tout temps.

En cas de perte de la moitié du capital social, 1a
gérznce doit soumettre 4 'assemblée générale, dé-




libérant dans les formes prescrites pour les modifi-
cations aux statuts, la quastion d= lz dissolution de
la société.

Si la perte atteint les trois quarts du capital, la
dissolution pourra étre décidde par les associés
possédant un guart des parts sociales.

Art. 29,

En cas de dissolution de la société, l'assemblée
générale ales droits les plus étendus pour désigner le
ou les liquidateurs, déterminer leur pouvoirs ef é molu-
ments et fixer le mode de liquidation ; & défaut de
désignation de liquidateurs, la g*rance sera, & 1'égard
des tiers, considéré comme lignidateur.

Le solde favorable de la liquidation sera partagé
entre les associés suivant le nombre de leurs parts
respectives, chuque part conférant un droit égal,

Titre VII

Divers :

Art, 30.

Tout associé domicilié ou résidant en dehors de [a
République du Buarundi sera censé élire domicile au
sigge de la société ou toutes modifications, somma-
tions, assignations et significations seront valable-
ment faites.

Les gérants, commissaires et liquidateurs qui ré-
sident hors de la République du Burundi seiont cen-
sé¢s, pendant toute la durée de leurs fonctions, ¢lire
domicile au siége social, ou toutes assignations et
modifications peuvent &tre données relativement
aux affaires de la société et 4 la responsabilité de

EXTRAIT DES STATUTS DE LA SOCIETE
« P. 8. B. »

1. La société a pour objet, toutes opérations s¢ rap-
portant a 'industrie, 4 la fabrication et au com-
merce, iant & Pimportation qu'a 'exportation,
du papier sous toutes ses formes, de ses dérivés
ou accessoires ; particuligrement des produits,
article et matériels de papeterie. La société peut
faire, tant pour son propre compte que pour comp-
te de tiers ou en participation, toutes opérations
ou entreprises industrielles, commerciales, finan-
ciéres ou immobiliéres se rattachant directement
ou indirectement & son objet social ou qui se-
raient de nature & favoriser ou a développer cet
objet social. La société peut également s’intéres-
ser, sous quelque forme ou dc gquelgue maniére
que ce soit, dans toutes sociétés, associations ou
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feur gestion et de leur controle.

Art. 31.

Toutes contestations qui pourraient surgir entre
les associés on entre la société et sos associés pen-
dant l2 durée de la société ou lors de sa liguidation,
seront de 1z compétence des tribunaux d2 Bujumbu-
ra.

Art. 32,

Toutes clauses des présents statuts qui seraient
contraires & des dispositions impératives do la 1égis-
lations, seront considirdes comme non écrites,

Toutes dispositions impératives de ladite légisiae
tion ne figurant pas aux présents statuts seront cen-
s*es en faire partie intégrante,

Alnsi fuit & Bujunbura (date de Pacte notarid), le

Grégoire NICOLAIDES
Joseph NDEBERI

Louis ABSIL

A.S. n° 4802 - Recu au greffe du Tribunal de lere
instance du Barundi & Bujumbura ce 1 janvier 1979
et inscrit au registre ad hoe sous le numéro quatre
mille huit cent deux.

Le Préposé au registre de Commerce !
(s4) BAZINGA Evariste

Pergu droit de dépot : 10.000 ; 8 copies : 640 F.
suivant quittance n° 45/1498/¢c du 11l janvier 1979.
Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le 11
janvier 1979. Le Préposé au Registre de commerce

(s¢) BAZINGA cvariste.

entreprises dont Pobjet est similaire au sein ou
peut fovoriser sa réalisation.

2. L'associé¢ Frank RUGWIZANGOGA MILENGE
exercera les fonctions de Directeur Géndral de
la soci¢té P.8.B. avec les pouvoirs les plus é-
tendus.

3. La société est dénommé PAPIER SUPPLEY
BURUNDI , cn abrégé « P.8.B. »

La gestion et la signature sociale appartenant &
Frank RUGWIZANGOGA MILENGE.

5. La durde de la société gst fixée & trents ans

6. — Frank RUGWIZANGOGA MILENGE a sous-
crit 245 parts de 10.900 Francs chacune, soit
2.450.090 Francs.

— 8Samson KENYI a souscrit 245 parts de 10.000
Francs chicune, soit 2.450.000 Frs
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Jean Baptiste NKINABACURA a souscrit 105
parts de 10.000 francs chacune, soit 1.050.000
francs.

Etablissements BIZIMANA ont
parts de 10.000 francs chacune,
francs.

souscrit 103
soit 1.030.000

Le sidge de la socidté est 4 Bujumbura, B.P.

1138,

A.S. n° 4803 : Rsgu au greffe du tribunal de lére
instance du Burundi 4 Bujumbura cc¢ 14 juillet

0

1978 et inscrit au registre ad hoc sousle numéro qua-
tre mille huit cent trois.

Le Préposé au registre de commerce
(sé¢) BAZINGA Evariste,

Pergu droit de dépdt 10.000 ¥ ; 6 copies : 480 F
suivant quittance n® 45/1554 /¢ du 17 janvier 1979.
Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le 17
janvier 1979, Le Préposé au registrz au registre de
commerce

(s¢) BAZINGA Evariste.

[ = e e T e e e e e

ASETCO BURUNDI

Acte de Société & Responsabilité Limitée

Société de Personnes 3 Responsabilité Limitée

Entre les soussignés

1) Mr. Mahmoud 1brahim E! Toukhi, né le 4 mars
1928, demeurant au N° 66 Route de Malagnou,
Généve, Suisse, de nationalité égyptienne ;. de
premidre part.

2) Mr. Mohamed Ibrahim El Toukhi, né le 27 sep-
tembre 1931, demeurant au N° 78 Rue Gameet
El Dowal El Arabia, Guita, République Arabe
d’Egypte, de nationalité égyptienne ;

de deuxiéme part.

3) Mr. Ali Abdel Zeitoun., né le 3 mars [92], de-
meurant au N° 32 Rue £l Mahroussa, Agouza,
Guiza, République Arabe d’Egypte, de natio-
nalité égyptienne.

de troisiéme part.

4} Mr. MUHIRWA André, demeurant au n° 32 A-
venue Mangaires, Bujumbura, République du
Burundi de nationalité Burundaise.

de quatriéme part.
5) Mr. Juma Wa Kabeya, né le 14 mai 1949, de-

meurant au N° 5 Avenue N° 20 Buyenzi, Buju-
mbura, République du Burundi, de nationalité
Zaliroisc.

de cinquiéme part.

Les soussignés constituent cntre eux une société
4 Responsabilité Limités conformément aux lois
d’investissement et de Commerce en vigueur dans
la République du Burundi et aux dispositions du
présent acte.

Les fondateurs déclarent se conformer aux dis-
positions édictées par les lois du Burundi concer-
nant le siége de la Sociéteé, son objet, le nombre d’as-

sociés, le montant du capital, son paiement intégra
et son «épdt suivant les modalités fixées par la loi.

Art. 1.

Dénomination de la Société : SOCIETE UNIE
D'ARCHITECTURE ET DE COMMERCE « A-
SETCO BURUNDI », Société 4 Responsabilité Li-
mitée.

Art. 2.

Objet de la Société Entreprise de travaux de
construction, consultation techniques, financement
¢t réalisation de projets industriels, agricoles, le
commerce en général ainsi que Uimportation et
'exportation.

Art. 3.

Durée de la Société, La durée de cette Société est
fixée & cing années 4 partir de la date de son inscrip-
tion au registre de ch>mmerce. La durée de la Société
pourra étre pro:ogée suivant les conditions prévues
dans cet acte.

Art. 4.

Le siége central d= la socigté et son domicile lé-
gal sont établis provisoirement & la Rue Mangaires
n¢ 23 4 Bujummbura en République du Burundi.

Les gérants de la société pourront décider le trans-
fert du siége central dans toute autre partiz dans le
méme pays et ils pourront également décider la
création de succursales et d’agences pour la société
A Pétranger. Mais il ne pourra &tre effectué qu’en
vertu d’une décision par 'assemblée générale extra-
ordinaire des associés.

Quant au transfert du siége central dans un autre
pays, il nz pourra étre effectué qu’en vertu d'une
décision prise par l'assemblée générale extraordi-
naire des associés en conformité des dispositions de
Particle 9 du présent acte.
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TITRE II
Art. 5.

Le capital social est fixé a 40.000 (Quarante mille
Dollars américains) représenté par quarante parts
de 1.000 chaeunz, entiérenent des parts en numé-
raire.

Et voici la répartition des parts entre les assc-
ciés :

Nom du propriétaire Nombre Valeur
des parts de parts en

en numéraire Dollars

Muhinoud Ibrahim 5l Toukhi 20 20.000
Mahamed Ibrahim El Toukhi 4 4,600
Ali Abdel Wahed Zeitoun 8 8.000
Muhirwa André 4 4.000
Juma Wa Kabeva 4 4,000
Total 40 43.000

Xl

Les associés déclorent que les parts en numnéraire
sont intégralement libérées et leur montant s’¢lévent
a4 Quarante Mille dollars américains a été déposé a
la Banque de Crédit de Bujumbura suivant chéque
No 069392 émis en faveur de la Société ASETCO
pour la somme de 40.000 dollars américains par la
Banque de Paris et des Pays Bas en date du 25 dé-
cembre 1978 sur la banque Irving Trust Company
New York.

Art. 6.

Chaque part de capital social confére 4 son pro-
priétaire le droit dans le partage des béncfices de la
Société et dans la propriété dg son actif, les associés
wétant responsables que jusqu’a concurrence du
montant de leurs parts.

[.a cession de toute part sociale entraine, de plein
droit, adhésion aux dispositions de {"acte constitutif
de la Société.

Art. 7.

Le capital social peut étre augmenté unc ou plu-
sieurs fois par 1'émission de nouvelles parts ou par
la conversion du fonds de réserve en parts suivant
résolution de VPassemblée géndérale extraordinaire
des associés. En cas d’émission de nouvelles parts
en numéraire, 1es associés auront le droit de priorité
de s’y souscrire, chacun proportionnellement au
nombre de parts anciennes qu’il posséde.

Art. 8.

L’assemblée générale extraordinaire peut décider
la réduction du capital pour toute raison. La réduc-
tion interviendra suivant le mode fixé par 'assem-
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biée, soit par voie de diminution du nombre des par:s
soit par rachat d’unc partie ou par réduction dela
valeur nominale & condition que chaque part n'ait
pas unge valeur nominale inlféricure a 50 dollars.

Art. 9.

Les parts sont négociables par transfert entre les
associés sans restriction. Ce transfert doit étre noti-
fié 4 la Société pour &tre transcrit au registre spécial
y afférent. Tout associ¢ désireux de vendre sa part
au tiers devra notificr ce désir & Padministration de
la Société par letire recommandée conteaant le nom
et prénom du cessioanaire, le lieu de son domicile,
et le nombre des parts a céder. LAdministration de
la Société, a son tour, notifie dans les trois jours,
cette intentionyux associés lesquels auront la priori-
t& absolue dans un délai d’un mois a partir de cette
notification dc racheter la part aux mémes condi-
tions.

Art. 0.

Il sera tenu au siége social un registre spécial des
associés contenant

D

Les nome des associés, leur nationalité et leur
profession.

Le nombre dos parts possédées par chaque asso-
cié¢ et le montant versé.

3) La cassion des parts ou le iransfert de leur pro-
priété avec indication de la date de la signature
de I'associé-gérant et du cessionnaire, en cas de
transfert entre vivants, et la signature de 'as-
socié-gérant et I"hériticr en cas de transfert pour
raison de décés. La cession ou le transfert n’est
opposable & la Société ou aux tiers qu'a partir
de la date de son inscripticn au registre.

TITRE [IIL

Art. 11

La gestion de la Soci2ié cost assumée par des gé-
rants désignés par assemblée générale parmi les
associés ou autres. Par dérogation a ce mode de no-
mination, les associés ont confié pour la premigre
fois, la gestion sociale a

1y Mr. Mahmoud Ibrahim El Toukhi demeurant
au 66 Route de Malagnou, Genéve, Suisse.

2} Mr. Ali Abdel Wahed Zeitoun demeurant au n®
32 Rue El Mahroussa Agouza, Guiza, Républi-
que Arabe d Egypte, lequel sera gérant rési-
dant au siége social. Les deux associés-gérants
demeureront dans excrcice de leur fonction
pour une durée illimitée.

Art. 12,

Les deux associ¢s-gérants représentent la Société
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dans ses reletions avec les tiers. s ontplein pou-
voir d’agir séparément ou conjointement, 2nson
nom : de conclure tous contrais, d'effectuer les opé-
rations rentrant dons le cadre de I'objet social, ¢t
notamment d’enregistrer acte constitutif de cette
Soci¢té conformément aux lois en vigucur au Buru-
ndi, de choisir le siége permanent de la Société, de
nommer, suspendre, révoquer tout mandataire, et
employés de la Sociéié, de fixer leurs appointement,
leurs salaires et leurs gratifications; encaisser et pa-

yer tout snontant, de signer, ne socicr, vendre et ré-
gler tout billet & ordre commercial, de conclure tous

contrats, puctes, et transactions sc rappostant auX
affsires de 'o Société, au comptant ou & crédit. Hs
ont le pouveir ¢’acheter toute matiére, tout ma ié-
riel, toute marchandises et tout mobilier. Ils peu-
vent empruntcr par vole d’onverture de crédits ou
autres.

Quant aux emprunts non couverts par des crédits
bancaires, les échanges et tous les actes de disposi-
tions par vente ou par hypothéque, ils ne peuvent
&tre accomplis par un seul gérant sépurément, mais
de tels cotes devront &tre exécutés par les deux gé-
rants conjointement.

Art. 13.

En cas de vaconce du poste ¢'un des associés gé-
rants, le restant dcvra au courant d’un mois
convoquer unc assemblée générale extrzordinaire
pour la nominction d’un nouvcau gérant.

Art. 14,

Les gérants, dans leurs rapports entre eux, pour-
ront comme mesure interne, constituer un conseil
dadministration qui désignera lui-mé@me son prési-
dent, et son secrétaire, il se réunit & la demande de
son président chague fois que Uintérét de la Société
IPexige. La réunion est tenue su siége de lo Sociét?
ou ailleurs toute autre pluce indiquée dans lu lettre
de convocation.

Art. 15,

Les gérants ont le droit de toucher un montant
annuel 3 titre de rémunération payable chaque tri-
mestre et sera portée en compte frais généraux. Ils
ont égal.ment le droit de récupérer les frais de repré-
sentation, lindemnité de voyage et les frais de dé-
placement.

Art. 16.

Tous les contrats, les factures, l#s noms ¢t les a-
dreases commerciales, les notifications, tous
piers et les autres imprimés &ioanant de la Societd
doivent porter la dénomination de la Socicte et étre
suivies ou précédés de la mention « Société a Res-
ponsabilité Limitée » Ccrite d'une fagon claire.

les pe-
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Art. 17.

Les communications de la société mentionnées
dans cet acte soit celles concernant les associés ou
ceux-ci et ly Société, doivent se faire par lettre re-
comnmandée,

TITRE 1V.
Art. 18.
1’assenblée générale régulierement constitués

représente Puniversalité des associés et ne peut étre

tenue gu’a Bujumbura ol se trouve le siege de la
Soci¢ié.

Art. 19,

Chaque associé a le droit d’assister a4 "assemblée
générale quelque soit le nombre des parts qu’il pos-
sede, et ce, soit personnellement, soit en donnant
mandat 4 un autre associé pour le représenter 2
"assemblée. Chaque associé a droit & un nombre de
voix d’apres les parts qu’il posséde ou représente
sans limitation.

Art. 20.

L’assemblée générale est présidée par un associé
choisi par le conseil d’administration de la Société.
Le président nomme un des gérants comme secré-
taire et scrutateur.

Art.

PAN

Llinvitation ’assister aux assemblées générules
se fuit par lettre recommandée adressée a chaque
associ? quinze jours an moins avant la tenue de Mas-
senblée ; cependant ce délai peut &tre réduit 4 sept
jours par rapport aux assemblées générales extra-
ordinaires et les assemblées tenues conformément a
une seconde convocation. Les lettres de convoca-
tion doivent indigquer Uordre du jour, le lieu et le
temps de la réunion. )

Art. 22.

L’assemblée générale ne peut délibérer que sur
ies objets portés a ordre du jour indiqué dans la
lettre de convocation. Les résolutions prises par I’as-
semblée générale conformément aux dispositions de
P’acte constitutif de socié¢té obligent tous les asso-
ciés méme absents, dissidents ou incapables.

Art. 23.

L assemblée générale ordinaire se tient chaque
année sur la demande de administration de la So-
ciété dans les six nois suivant la fin de Mannée finan-
ciere de la Société.

Elle se réunit notamment pour entendre le rap-
port des gérants sur Pactivité de la Société, de sa
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situation financiére, approuver au besoin le bilan et
le compte de profits et pertes, fixer les dividendes a
répartir entre les associés, nommer les gérants, fixer
leurs rémunération et autres question ne rentrant
pas dans la compétence des assenblées générales ex-
traordinaires.

Les résolutions priscs pav 'assemblée générale or-
dinaire ne sont réguliéres que si clles sont prises a
la majorité des voix représentant lz capital social.

Art. 24,

Lassemblée efnérale extraordinaire peut modi-
fier les dispositions de 'acte constitutif de la sociéts
a 'axception dz celles se rapportant 4 Vobjet prin-
cipal de la société ou augmeanter les obligations des
a550Ciés,

Les résolutions de P'assemblée ne sont réguliére;
que si elles sont prises & la majorité numérique des
associés détenteurs des trois quarts du capital socisl.

Art, 25.
Les gérants peuvent convoquer une assemblée gé-
nérale extraordinaire toutes les fois qu’ils jugent né-
cessaire.

Art, 26,

Chaque associé a le droit au cours de la réunion
de Passemblée générale de discuter les questions fi-
gurant a4 'ordre du jour. Les gérants sont tenus de
répondre aux questions des associés dans la mesure
ou ¢cla ne compromet pas les intéréts de la Sociéié
Silassocié estime que la réponse 3 sa question, il peut
soumettre le cas & Uarbitrage de 'assemblée générale
laquelle rendra une décision exécutoire a cet effet.

Art, 27,

Les délibérations de 1'assemblée ginérale et ses
résolutions sont constatées dans les procés-verbaux
devant &tre transcrits dans un registre spécial et si-
gnés par le président de Passemblés et le secrétaire.
Le président de I'assemblée a compétence deratifier
les copies et les extraits de ces procés-verbaux.

TITRE V.
Art. 28.

L'année financiére de la Société commence 1o lor
Janvier et finit le 31 décembre de chaque année et
par dérogation a ce qui précéde, la premiére année
financiére commencera a partir de la date de 'enre-
gistrement du présent acte et finira le 31 décembre
de la méme année. L’assemblée générale se tiendra
a la fin de cette année.
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Art, 29,

Les gérants de la Sociétd doivent établir pour cha-
quz année financidre et dans un délai permatiant la
tznue de Vassemblé: ginérale (durant les six mois
au plus tard) de la fin d» année, 1o bilan de i3 So0-
ciéié, Pétat d'inventaire, lo compte de profits et per-
tes, le rapport sur 1'activité de la socidté au cours de
Pannée financitre et sa situation financiére 3 Pissue
de la méme année financiére.

Chaque associé¢ paut daus les quinze jours précé-
dint la tenue dz ’assenblée générale, prendre con-
naissincs, en personne ou par Pintermédiaire d'un
mzndataire qu’il choisira parmi les associés ou autre,
de ces papiers.

Art. 30.

Les bénéfices nets annuels de la socidté, aprés dé-
duction de tous frais généraux et charges quelcon-
ques, seront répartis comme suit :

1)} 1! sera prélevé tout d’abord, une somme égale
59; des bénéfices pour constituer un fonds de
réserve. Ce prélévement cessera lorsque la réser-
ve aura atteint une somme €gale aux 25 % du
capital social.

Ce prélévemsnt serg repris 4 nouveau si la réser-
ve vient 4 &tre entamée.

2} Le solde des bénéfices sera réparti entre los as-

sociés comme suit

50 7% au premier associé, Mahmoud Ibrahim Bl Toukhi

10%, au dexiéme *°  Mohamed Ibrahim El Toukhi
209 * troisitme 7 Ali Abdel Wahed Zsitoun
109, > quatriéme ™  Muhirwa André

10% °* cinquigme > Juma Wa Kabaya

Quant aux pertes, elles seront supportées par les
associés proportionnellcment au pombre de leurs
parts et sans &tre obligés de supporter quoique ce
soit jusqu’a concurrence de la valeur de ces parts.

Art, 31

Le fonds de réserve szra utilisé dans D'intérdt de
la Société et conformément 4 la décision du conseil
d’administration rendue 4 cet effet.

Art, 32,

Les dividendes sont payés aux associés au
dans les délais fixés par les gérants.

lieu

TITRE VI LES CONTESTATIONS

Art. 33,

Les contestations touchant 'intérét général et
collectif de la Société ne peuveat étre dirigées conw
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tre les gérants ou un d’eux gu'au nom de lo masse
des associés et en vertu d'une résolution prisc par
I'essemblée générole.

Tout associé, qui veut provogquer unc pareille con-
testation, doit en faire part aux gérants par lettre
recommandée avec avis de réception, au moins un
mois avant la réunion de la prochaine assemblée gé-
nérale. Les gérants seront tenus de porter Pobjet du
litige a Pordre de jour de Passemblée. Si Passemblée
rejette objet de ce litige, aucun associé ne peut le
reprendre en ¢on nom, une scconde fois.

Si la proposition est eccueillic Passembliée nomme,
pour suivre la contestation, un ou plusicurs délégués,
auxquels devront étre faites toutes les significations
officielles. La procédure adoptée doit &tre en confor-
mité avec le code de com merce Burundais ainsi que
toutes les lois en vigueur dans la République du Bu-
rundi.

TITRE VII

Art. 34,

A Pexpiration de la durée de ia Société ou en cas
de dissolution avant terme, il sera adopté la procédure
suivante

1} Passemblce générale nommera un liquidateur
parmi les associés. Le liquidatcur choisi doit étre
détenteur du plus grand nombre de parts dans
le cuepital <cocial

2) Le liquidateur choisira deux parmi les associés
pour Passister dans les affaires de lz liquidation.

3} la nomination des liquidateurs et fin au man-
dat des gérants. Lcs pouvoirs de assemblée gé-
nérale continuent pendant toute ls liquidation
et jusqu'a la décharge des liquidateurs.

4} le produit net de la liquidation scra réparti d’a-
prés les parts souscrites du capital social sans
tenir compte du mode de partage des béncfices
netsprévual’art. 30 decetacte.

5) Le mandat des liquidateurs ne prend fin ot ils
n'en obtiennent décharge qu’aprés conversion
de la totalité de P'actif matériel et moral de la
Société en disponibilité liquides répartissableset
aprés confection d’un bilan de liquidation approu-
vé par P'asscmblée générale.

6) En cas de contestation entre les associés ou en-
tre Passembliée générule ot les liquidateurs, les
tribunaux de Burundi auront compétence de
connaitre de ce litige. Les associés peuvent sou-
mettre tout litige qui surgit entre eux & I’arbi-
trage. Le choix de PParbitre se¢ fera par un comité
commun des liquidateurs et des sutres associés,

La compétence locale est attribuée aux tribu-
ngux de Bujumbura.
7) La compétence judiciairc peut étre attribuée 3

une autre partie sous approbation de la majori-
té des détenteurs des parts du capital.

TITRE VIIIL

Dispositions finales.

Art. 35,

Cet actes sera inscrit au bureau compétent pour
I'enregistrement de lu Société et sa publicité en con-
formié de la loi. Les associés ont délégué Mr. Ali
Abdel Wahed Zeitoun pour accomplir les formalités

requises a cet effet,

Art. 36.

Tous frais, rémunérations, et autres charges en-
courus pour la constitution de la Société seront por-
tés au compte des frais généraux.

Art. 37.

En cas de déceés d’un des associés la compagnie
s’engage & liquider ses droits & ses héritiers.

ler soussigné
Mahmoud 1Ibrahim El Toukhi

2éme  Soussigné
Mohamed Ibrahim ElI Toukhi

3é¢me soussigné
All Abdel Wadhed Zeitoun

4éme soussigné
Muhirwa André

Séme soussigné

Juma Wa Kabeva

A.S. n° 4.804 Regu au greffe du tribunal de lére
instance du Burundi & Bujumbura, ce 16 janvier 1979
et inscrit au registre ad hoc sous le numéro quatre
mille huit cent quatre.

Le Préposé au registre de commerce :
(s¢) BAZINGA Evariste.
Pergu : droit dépbdt 10.000 F ; 10 copies : 800 ¥Frs

suivant quittance n® 45/155/c du 18 janvier 1979.

Pour copie certifiéec conforme., A Bujumbura, le 18
janvier 1979. Le Préposé au registre de commerce

(s¢) BAZINGA Evariste.




STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS
A RESPONSABILITE LIMITEE

« SONIMPORT —— EXPORT »
Les soussignes
I. NZOHABONAYO D., résidant a Bujumbura

Avenuc Belvedére no 2, B.P.
RUSIGA P., résidant a4 Bujumbura, Avenue
Bweru n® 72 , B P. 973, Bujumbura ;

3. BARANSANANIYE B., résidant a WNgagara
Quartier 3 n° 100, B.P. 973 Bujumbura ;

HAKIZIMANA P, B.P. 793, Bujumbura
NDABACEKURE P.. B.P. 32 Ngozi ;

NSENGIYLUMVA M., B.P. 884, Bujumbura
NTEZIREMBO M., B.P. 884 Bujumbura

1993, Bujumbura :

(S

IR ST

sous conditions cuspensives de [Pautorisation Fg. -
fement requiseconteriété comme suit les stotuts dela
Société par Actions & Responsabilité Limitée qu’ils
ont constitués par le présent acte.

TITRE I

Forme, Dénomination, Objet, Durée,

Art. 1.
FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions cré-
ées ci-apres et de celles qui pourront Pétre ultéricu-
rement, une Société par Actions a Responsabilité
Limitée régic par les lois et réglements en vigueur
au Burundi.

Art. 2.

DENOMINATION,

La dénomination sociale est « SOCIETE NATIO-
NALE D'IMPORT— EXPORT » en abrégé « SO-
NIMPORT-EXPORT » S8.A.R.L., Société par Ac-
tions a4 Responsabilité Limitée.

Art. 3.
OBIET.
La Société a pour objet au Burundi et ailleurs

— Toutes opérations industrielles et commerciales
se rapporraut & 'importation et a4 'exporration.

— La création, "acquisition, la location, Ia prise a
bail, 'installation, Uexploitation des tous érta-
blissements, usines, ateliers se rapportant 4 'une
ou l'autre des activités spécifiées.

— La participation directe ou indirecte de la Socié~
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té dans des opérations commerciales ou indus-
trielles pouvant se rattacher & ['objet social no-
tamment par voie de création de soci€tés nou-
velles, d’apports, de souscription, de fusion.

Et généralement toutes opérations financiéres,
commerciales, industrielles, civiles, mobiliéres
et immobiliéres pouvant se rattacher directe-
tement ou indirectement i 'un des objets spéci-
fiés ou & tout autre objet similaire ou connexe.

Art. 4,

SIEGE SOCIAL — SUCCURSALES.

Le siége social est 4 Bujumbura. Le Conseil d’Ad-
ministration a la faculté de créer des agences, usines
et succursales partout oy il le jugera utile sur le ter-
ritoire de la Républigue du Burundi.

Art. 5.
DUREE.

La durée de la société est de 10 ans & dater de son
immmatriculation au Registre de Commerce sauf le
cas de prorogation ou de dissolution anticipée pré-
vue a Particle 41,

TITRE II
CAPITAL — ACTIONS
Art, 6.

FORMATION DU CAPITAL.

Toutes les actions d’origine forment le capital ini~
tial et représentant des apports en numéraire.

Art. 7.

LE CAPITAL SOCIAL.

Le capial socialest fixé 3 FBU, 10.8030.000 divisé.
en 1080 actions d’une valeur nominale de FBU
10.000 chacune, numérotées de 1. a 1080, souscrites
en espfces comme suit

NZOHABONAYO D.
RUSIGA P.
BARANSANANIYE B.
HAKIZIMANA P.
NSENGIYUMVA M. L
NDABACEKURE P.
NTEZIREMBO M.

250 actions
250 actions
250 actions
110 actoins
100 actions
110 actions

10 actions

Le capital est libéré & concurrences de 100 %

Les parts sociales sont nominatives. La propriété
des parts sociales s’établit par Vinscription dans un
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registre & ce destiné tenu au siege de la société. Des

certificats d'inscriptions nominative sont délivrés
aux actionpaires.
Art. 8.
CESSIONS DES PARTS SOCIALES.

La cession des parts sociales s’opére par une dé-
claration de transfert inscrite sur le registre, datée
et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leur
fondés de pouvoirs. Les cessions de parts sociales ne
sont valables qu’aprés inscription de la société au
registre de commesrce. Aucune cession ou mutation
ne sera valable et ne pourra étre inscrite dansle re-
gistre des parts sociales tant que n'auront pas é&té
accomplies les formalités suivantes:

— les actionnaires cédants ou leurs héritiers, suc-
cesseurs ou avant-droit devront préalablement a
toute demande de mutation ou de cession, offrir
par Iintermédiaire du Conseil d’Administration,
leurs titres par préférence, aux autres actionnaires
au prorata du nombre de parts possédées par cha-
cun d'eux. Cette offre sera faite au prix corres-
pondant 4 la valeur du titre 3 dire d’expert.

— Au cas of, frente jours apreés la date de offre,
aucun actionnaire ne se porte acquéreur des parts
offertes, celles-ci pourront &tres cédées a ceux des
tiers acquéreurs qui auront P'agrément du Conseil
d’Administration. Cette cession devra étre réalisée
dans un délai maximum de guatre moijs. Passé ce
délai, la cession des parts sociales offertes sera a nou-
veau assujettie aux droits de préférence et & la pro-
cédure d’agrément prévue ci-dessus.

Art. 9.

AUGMENTATION DU CAPITAL

En cas d’augmentation du capital apport d’argent
frais, les nouvelles actions seront offertes de préfé-
rence aux anciens actionnaires et au prorata de leur
intérét sociale au jour de 'émission dans le délai, aux
taux et aux conditions fixées par le Conseil d’Admi-
nistration. L’augmentation du capital est décidée
par I'Assemblée Général Extraordinaire, sur rapport
du Conseil d’Administration & qui elle peut déléguer
les pouvoirs nécessaires a 1'effet de la réaliser, d’en
fixer les modalités, d’en constater la réalisation et
de procéder 4 la modification correlatives des sta-
futs.

Art. 10,

INDIVISIBILITE DES ACTIONS.

Les actions sont indivisibles. La société ne recon-
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nait, quant & l'exercice des droits & exercer contre
elle, ainsi que pour P'exercice du droit de vote aux
assemblées générales et des droits accordés aux ac-
tionnaires qu’un seul propriétaire pour chaque part
sociale.

Art. 11,

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

Les héritiers, ayant-cause ou c¢réanciers d’un ac-
tionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, provoquer 'apposition des scellés sur les livres,
biens et marchandises ou valeurs de la société, frap-
per ces derniers d’oppositions, demander le partage
ou la liguidation du fonds social, s’immiscer en rien
dans son administration, ils doivent pour P'exercice
de leurs droits, s’en apporter aux bilans sociaux et
aux décisions de l'assemblée générale.

La possession d’une action emporte de plein droit
adhésion aux statuts ¢t aux résolutions régulié-
rement adoptées par toutes les assemblées géné-
rales

les droits et obligations attachés & D'action sui-
vent le titre dans quelques mains qu’il passe ;

les actionnaires ne supportent les pertes qu’a
concurrence de leurs apports, aucune majorité
ne peut leur imposer une augmentation de leurs
engagements

chaque action donne droit & une part proportio-
nelle au nombre d’actions existantes, dans les
bénéfices et dans I'actif social.

Art. 12,

PERTE DE TITRE.

Le propriétaire d’un titre nominatif perdu ou volé
doit en faire notification par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception 4 la société. Cette
notification vaut opposition. Si aprés un délai de
trois mois au cours duquel aucun paiement de divi-
dende ne peut étre affecté sur le titre en cause, le
titre n’a pas été retrouvé ourestitué, la société déli-
vre 4 "actionnaire un nouveau titre sur duplicatum
qui annule et prend I'engagement de restituer le ti-
tre perdu, s’il venait & étre retrouvé ainsi que celui
de prendre a charge toutes les conséquences de la
représentation du titre original par un tiers de bon-
ne fol.




TITRE 111
ADMINISTRATION.

Art. 13,

CONSEIL D'ADMINISTRATION
COMPOSITION.

La société est administrée par un Conseil d’Admi-
nistration de 3 membres . Les Administrateurs sont
choisis parmi les personnes physiques ou morales a-
ctionnaires. Ses administrateurs sont nommeés pour
la premiére foi, par "Assemblée Constituante, et
en cours de vie sociale, par ’Assemblée Générale
Ordinaire ou Extraordinaire, qui peut les révoquer
dans les cas et & tout moment. Le premier Conseil
d’Administration sera ainsi constitué

— NZOHABONAYO D.
— BARANSANANIYE B.
— RUSIGA P.

Les Administrateurs ne contractent, a raison de
leur gestion, aucune obligation personnelle, si soli-
daire, relativement aux engagements sociaux, sauf
I'effet des prescriptions légales.

Art. 14,

MODALITES DE DESIGNATION — DUREE
DES FONCTIONS.

Les personnes physiques désignent discrétionnai-
rement le ou les mandataires qui occuperont le ou
les sidges qui leur ont &té attribués. Chaque adminis-
trateur peut donner par lettre mandat de le repré-
senter a un autre administrateur. La durée des fonc-
tions des premiers administrateurs est fixées 4 3 ans.
La durée des fonctions des administrateurs nommés
en cours de vie sociales est de 3 ans.

Tout administrateur sortant est rééligible.

Art, 15,
BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION.

Le président du Conseil d’Administration est élu
par I'Assemblée Général des actionnaires parmi les
administrateurs.

Son mandat vaut pour une durée de 1irois années
renouvelables ; il peutr éuwe mis fin avant terme
par une décision de I"Assemblée Générale ordinaire
et Extraordinaire. L’Assemblée Générale élitvégale-
ment un vice-président qui, en cas d’absence ou
d’empéchement du président, assume ses fonctions.

Art. 16.

ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION.

B.O.B. n® 6/79

Le président du Conseil d’Administration préside
les séances du Conseil. Il veille au respect et 3 "exé-
cution des décisions du Conseil d’Administration.
Le conseil d’Administration lui délégue les pou-
voirs nécessaires & cet effet, avec faculté de substi~
tuer partiellementdans ses pouvoirsautant de man-
dataires spéciaux qu’il avisera.

Art. 17.

DELIBERATION DU CONSEIL - PROCES-
VERBAL.

Le Conseil d’Administration se réunit sur conven-
tion de son président par lettre recommandée avec
accusé de récéption, envoyé 8 jours au moins avant
Ia date fixée et sous la présidence de son président,
chaque fois que ’intérét de la sociéié 'exige. La let-
tre de convocation renseignera [ordre du jour, la
date, ’heure et le lieu de la réunion. Ce dernier sera
le siége social de la société, sauf si des circonstances
particuli¢res précisées dans la letire de convocation
rendent nécessaire ou utile le choix d'un autre lieu.
Il est tenu un registre de présences qui est signé par
les administrateurs participants 4 la séance. Le Con-
seil d’Administration ne peut délibérer et statuer
valablement que sile 2/3 des administrateurs au moins
sont présents ou représentés. Sice quorum de pré-
sences n’est pas atteint, un second Conseil sera con-
voqué dans les cing jours ouvrables.

Un administrateur ne peut représenter qu’un seul
administrateur. Les délibérations du Consegil sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial tenu au siége. Les décisions sont pri-
ses a la majorité ordinaire. En cas de partage de voix,
celle du président est prépondérante. Le procés-ver-
bal est signé par le président de séance et un admi-
nistrateur au moins. Les copies ou extraits de ces
procés-verbaux sont valablement certifiés par la
personne investie de la direction générale.

Art. 18.
POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L= Conseil d’Administration est investi des pou-
voirs les plus étendues sans limitation ni reserves
pour faire tous les actes d’administration et de dis-
position qui intéressent la société. Toutce qui n'est
pas expressément réservé a P"Assemblée Générale
des actionnaires par les statuts et par la loi est de sa
compétence. [l a notamment le pouvoir de décider
do sa seule autorité toutes les opérations qui entrent,
aux termes de larticle 3 ci-dessus dans Pobjet social,
ainsi que tous les apports, cessions, souscriptions,
associations,participations ou interventions financiére
relatifs aux dites opérations. Il peutr notamment,
I’énumération étant énonciative et non limitative,
recevoir, toutes sommes et valeurs, consentir et con~
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tracter tous baux et locations, acquérir, exploiter,
aliéner et échanger tous biens meubles et immeubles,
acquérir, exploiter, affermer et céder toutes conces’ons
de quelque nature que ce soit, acquérir, exploiter,
cu céder toutes marques de fabriques, tous brevets
ou licences de brevets, contracter tous emprunts,
consentir tous préts, consentir et accepter tous gi-
ges et nantissements, et outes hypothéques avec
stipulation de voie parée, renoncer a tous droits réels
privilégiés et actions résolutoires, donner main-
levée avec ou sans constatation de paiement de tou-
tes inscriptions ou hypothécaircs, transcriptions
saisies, oppositions et tous autres empéchements,
dispenser de toutes inscriptions d’office, traiter,
plaider tant en demandant qu'en défendant, tran-
siger et compromettre, régler VPemploi des fonds
de réserves ou de prévision.

Art. 19,
GESTION JOURNALJIERE.

Le conseil d’Administration nommes un Adminis-
trateur-Délégué et un Directeur chargé de la:ges-
tion journaliére de la sociéé ; il détermine leurs
pouvoirs par acte séparé.

Art. 20,
SIGNATURE SOCIALE.

Les actes concernant la société, ainsi que les ex~
traits de fonds et valeurs, les chéques et mandat
sur tous banquiers, débiteurs et dépositaires et en-
dos, acceptations, avals et acquits d’effets de com-
merce sont signés conjointement par deux person-
nes désignées par le Conseil d’Administration.

Art., 21,
REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS.

A Poccasion des réunions du Conseil d’Adminis-
tration, les Adminisirateurs regoivent des jetons de
présence dont I'importance est fixée par I'Assemblée
Générale.

Art. 22,
REPRESENTATION DE LA SOCIETE

Envers les tiers , la société est représentée par

— le président du Conseil d’'Administration ;

— L’Administrateur — Délégué et le Directeur dans
fa limite de leurs mandats respectifs.

Art. 23,
COMMISSAIRES AUX COMPTES.

Les opérations de la société sont surveillées par
deux commissaires aux comptes désignés par I'"Asse-
mblée Générale. A défaut d’accord, la désignation
est effectuée par voie de scrutin, chaque action don-
nant droit a une voix. Les commissaires sont nom-
més pour trois ans, mais leur mandat peut étre révo-
qué avant son terme normal. La procédure derévo-
cation est identique a celle de désignation. Les com-
missaires ont mandat de vérifier les livres, la caisse,
porte-feuilles et les valeurs de la société, de contrdler
la régularité et la sincérité des inventaires et des bi-
lans. Ils éwablissent pour chaque exercice social un
rapport dans lequel il rendent compte & ’Assemblée
Générale Ordinaire annuelle de P'exécution de leur
mandat et signalent les irrégularités ou inexactitude
qu’ils auraient relevées. Ils peuvent agir ensemb’e
ou séparement, notamment Pun d’eux peut agir seul
en cas de décés, démission, refus ou empéchemeant
de Vauire. Les commissaires ont droit ; pour chaque
exercice, a une rémunération dont le montant, dé-
terminé par ’Assemblée Générale ordinaire ; est porté
au compie des frais généraux et demeurz maintenu
jusqu’d lag décision contraire.

TITRE V.
ASSEMBLEE GENERALE
Art, 24,

L’Assemblée Générale réguliérement constituée
représente 'universalité des actionnaires, elle a les
pouvoirs les plus étendus pour poser ou ratifier les
actes qui intéressent la société. Ses décisions sont
obligatoires pour tous, méme pour les absents, les
incapables ou dissidents.

Art. 25.

Chaque année dans le trimestre qui suit la cléture
de D’c¢xercice, il est tenu une Assemblée Générale.
Cette Assemblée entend les rapports du Conseil
d'Administration et des Comimissaires, statue sur
les bilan et Iz tableau des soldes caractéristiques de
gestion, se prononce par vore spéeial sur la décharge
A donner au président, aux administrateurs et com-
missaites et délibére sur les autres objets & Pordre
du jour.

Le Conseil d’Administration et le Collége des com-
missaires peuvent convoquer [’Assemblée Générale
des Actionnaires en session exceptionnelle autant
de fois que P'intérét de la société I'exige; ils doivent
la convoquer s'il en sont requis par un nombre d’ac-
tionnaires représenatant au moins alt cinquiéme
du capital.




Les Assemblées Générales sz tiennent & "heure et
4 Pendroit indiqué dans les avis de convocation.

Art. 26.

Les convocations pour toutes assemblée générale
indiquent la date et Pheure de la réunion ainsi que
Pordre du jour.

Les actionnaires sont convoqués par lettre recom-
mandée 15 jours au moins avant "assemblée. L’As-
semblée générale ne peut délibérer que sur les ques-
tions inscrites a son ordre du jour.

Les propositions faites par les actionnaires ne doi-
vent €tre mises & 'ordre du jour que si elles ont €té
signées par les propriétaires représentant au moins
le cinquiéme du capital et communiquées en temps
utile pour &tre portées 4 l'ordre du jour et insérées
dans les convocations.

Art. 27.

Tout actionnaire peut se faire représenter 3 I'As-
semblée Générale par un autre actionnaire ou par
un mandataire. Le délégué doit éue porteur d’une
procuration.

Lz Conseil d’Administration peut arréter la for-
mule des procurations et exiger gue celles-ci soient
déposées au lieu indigqué par lui, cing jours avant lg
réunion de I"Assemblée Générale. Avant Pouverture
de la séance, une liste de présences mentionnant
I"identité desacrtionnaires et le nombre d’actions qu’ils
représentent doit étre signée par chaque mandaraire.

Art. 28

L'Assemblée Générale est présidée par le président
du Conseil d’Administration ou a défaut par Iz vice-
président. Le président désigne ie secrétaire qui peut
étre choisi en dehors des actionnaires.

Art. 29.

Pour délibérer valablement I’Assemblée général
ordinaire doit étre composée d’actionnaire ou de
représentant d’actionnaires possédant ou représen-
tant au moins 3/4 du capital social. Si cette condi-
tion n'est pas remplie, le président du conseil d’Ad-
ministration peut reporter séance tenante ['assem-
blée générale a trois semaines maximum. La nouvelle
assemblée générale délibérera valablement quelle que
soit la portion du capital représentée par les action-
naires présents ou raprésentés.

Art. 30.

Chague action donne une voix. Nul ne peut pren-
dre partau vote pour un nombre de voix dépassant
la cinquiéme partie du nombre des voix attachées
a Passemblée des tities ou les deux cinquié¢mes du
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nombre des voix attachées aux titres représentés.

Art. 21,

Sous réserve des dispositions qui précédent, sauf
les cas prévus a larticle suivant, les décisions sont
prises, quel que soit le nombre d’actions représentées
a I"Assemblée Générale des Actionnaires 3 la majo-
rité de deux tiers des voix pour lesquelles il est pris
part au vote,

Pour lecgleul des majotités, il n*est pas tenucompte
des abstentions au vote, ni le cas échéant, des bul-
letins blancs.

Art, 32.

L’Assemblée générale ordinaite annuelle entend
le rapport du Conseil d’Administration sut la marche
de la société et les rapports des commissairas aux
comptes.

Elle discute, appiouve ou rediesse les comptes et
statuts sur affectation et la répartition des bénéfi-
ces. Elle donne quitus aux administrateurs et aux
commissaites aux comptes. FElle fixe le montant des
jetons de piésence alloué au conseil d’administration
ainsi que la rémuneration des commissaires aux com-
ptes. Elle confére au Conseil d’Administration les
autorisations nécessaires pour tout gcte excédent
les pouvoirs attribués gu dit conseil.

Art. 33,

Sauf disposition contraire de la loi, lorsque I’As-
semblée générale aurg a décider :

a) une modification des statuts

b) une augmentation ou une réduction du capital
social;

¢) la fusion de lg société avec une autre ou P'aliéna-
tion totale des biens de la société ;

d) de la prorogation du terms de la société ou sa

dissolution anticipée, les décisions ne seront va-
lablement prises que si elles réunissent les trois

quarts des voix pour lesquelles il est pris part
au vote.

Elles seront subordonnées, s’il v aglien & 1a con-
dition que soit obtenue l'autorisation prévue par
la dispositions légales.

Art, 34,

Les procés-verbaux des assemblées Générales sont
signés par le président etle Secrétaire de ’Assemblée
Générale et par les actionnaires qui le demandent

Les copics ou extraits 4 produire en justice ou ail-
leurs sont signés par les mandataires qui ont qualité
pour représenter la société,
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TITRE VI

ANNEE SOCIALE — INVENTAIRE — AFFEC-
TATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Art. 35.

L’année sociale commence le 1* janvier et fini
le 31 décembre.

Le premier exercice social comprendra exception-
nelement le temps écoulé depuis la date de Pimma-
triculation de la société au Registre du Commerce
jusqu'au 31 décembre suivant cette date.

Art. 36.

Au trente et un décembre de chaque année, le
Conseil d’Administration arréte les écritures et fait
procéder & Pinventaire de toutes les valeurs mobi-
liéres ainsi que de toutes les créance et dettes de la
société, Il établit le bilan, le tableau de solde carac-
téristques de gestion. Les documesnts sont adressés
conformément & la loi et aux usages et notamment
au décret du 31 décembre 1974 portant création du
plan comptable national. Ils sont établis en francs
burundi. Les piéces ex les rapports du conseil sur les
opérations de la société seront soumis au moins un
mois avant I’Assemblée Générale Ordinaire aux Com-
missaires qui auront dix jours pour les examiner, les
confronier avec les écritures générales de la société
et pour ¢établir leur rapport.

Art. 37.

En méme temps que la convocation a PAssemblée
générale statutaire, les actionnaires devront:

1) une copie du bilan et du tablesau des soldes ca-
ractéristiques de gestion

2) le rapport du Conseil d’Administration

3) un tableau indiquant le montant et la réparti-
tion du solde bénéficiaire proposée pour l'exer-
cice

4) la liste des actionnaires qui n’ont pas libéré leurs
actions et celle de leur domicile

5) le rapport des commissaires aux comptes.

Art. 38.
Sur le bénéfice net, il est prélévé d’abord :

1) cing pour cent au moins pour la réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque
la réserve atteint le dixiéme du capital social

2) les sommes que ’Assemblée générale pourra dé-
cider sur proposition du Conseil ¢’Administra-
tion d’affecter 4 la dotation d’un fonds de réser-
ve supplémentaire ou de porter & nouveau. Le
solde est attribué aux actionnaires, la répartition
étant faite de maniére telle que chaque action

regoive un pourcentage égal sur le montant ap-
pelé ¢t 1ibéré 4 la date du bilan. Tout déficit du
bilan est reporté.

Art. 39,

Le paiement des dividendes se fait anx époques
¢t aux endroits fixés par le Conseil d"Administration.

Art. 40.

Le bilan et lg tableau des soldes caractéristiques
de gestion seront dansle mois de leur approbation
par I’Assemblée générale des actionnaires, déposés
au Greffe du Tribunal de premiére instance et publiés
au Bulletin Officiel du Burundi.

TITRE VIIL
DISSOLUTION — LIQUIDATION
Art. 41,

En cas de perte de la moitié du capital, le Conseil
d’Administration est tenu dans les deux mois qui
suivent Papprobation des comptes ayant fait ap-
paraltre cette perte, de convoquer I'Assemblée gé-
nérale des actionnaires a P'effet de décider §’il ¥y a
lieu de prononcer la dissolution de la société. Celle~
¢i délibére suivant les dispositions et conditions sti-
pulées a IParucle 33.

Art. 42.

En cas de dissolution pour quelgue cause que ce
soit, et quelque moment que ce soit, I’Assemblée gé-
nérale nommera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvoirs et fixera leurs émoluments.

L’Assemblée générale jouit 4 cet effet des pouvoirs
les plus étendus. La nomination des liquidateurs
met fin au mandat des administrateurs et des com-
missaires.

La société est réputée exister pour la liquidation.

Art. 43.

Aprés apurement de toutes les dettes et charges
de la société et de frais de liquidation, y compris la
rémunération des liquidateurs ou consignation faite
pour ces réglements, 'actif net est réparti en espéces
ou en titres entre toutes les actions.

Aux cas ou les actions ne seg trouveraient pas li-
bérées, toutes dans une égale proportion, le ou les
liquidateurs doivent avant toute répartition tenir
compte de cette diversité de situation et rétablir
P’équilibre en mettant toutes les actions sur un pied
d*égalité absolue, soit par des appels de fonds com-
plémentaires A charge des titres insuffisamment li-




bérés, soit par des remboursements au profit des ti-
tres libérés dans une proportion supérieure.

TITRE VIII
CONTESTATIONS.
Art. 44,

Pour exécution des présentes, les soussignés font
éléction de domicile au siége social de la société avec
attribution de juridiction au Tribunal de premier ins-
tance de Bujumbura pour tout litige A4 naitre entre
elle et les tiers.

Fait & Bujumbura, le 28 décembre 1977.

NZOHABONAYO D. BARANSANANIYE B.
RUSIGA P. NDABACEKURE P.

it
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SOCIETE NATIONALE D'IMPORTATION ET
D'EXPORTATION « SONIMPORT-EXPORT »,
SOCIETE DES PERSONNES A RESPONSABI-
LITE LIMITEE.

Procés-verbal de Passemblée générale extraor-~
dinaire du vingt-hunit décembre mil neuf cent
septante-sept.

L’an mil neuf cent septante-sept, le vingt-huitiéme
jour du mois de décembre, s’est réunie au sidége so-
cial & Bujumbura, I’Assemblée générale extraordi-
naire des actionnaires de la S.P.R.L. Socié¢ié Natjo-
nale d’Importation et d’Exportation « SONIMPORT
EXPORT », Société de personnes & responsabilité
limitée établie & Bujumbura ol elle est immatriculée
au Registre de Commerce sous le numéro Dix-huit
mille cing cent vingt-trois, constituée suivant acte
passé & Bujumbura le cing décembre mil neuf cent
septante-deux, publié au bulletin Officiel numéro
douze [septante-deux, page cing cent vingt-neuf a
cing cent trente et unz, modifié par "Assemblée gé-
nérale extraordinaire du quatre décembre mil neuf
cent septante-cing dont la décision est parue au Bul-
letin Officie!l du Burundi numéro sept 4 neuf/ sep-
tante-six du quatre décembre mil neuf cent septan-
te-cing, pages cent quatre vingt-sept 4 cent quaire
vingt-neuf.

L’Assemblés se compose des actionnaires dont les
poms, prénoms, qualités et demeures ainsi que le
nombre de parts sociales dont chacun d’eux se déc-
lare prioritaire sont mentionnés a la liste de prészan-
ce ci-annexée signée par le président, les scrutateurs
et le Secrétaire.

L’Assemblée est présideé par Monsicur BARA-
NSANANIYE Barthazar, Président du Conseil d"Ad-
ministration.

Le président désigne comme sécrétaire :
Mr. VYUMVUHORE Elie

L’Assemblée chosit comme scrutateurs

Mr. Léonard NDUWAYO
Mr. Bernard BIBURUWICAYE.

Monsieur le Président expose

A. que la présente Assemblée extraordinaire a pour
ordre du jowu

1. Dissolution de la Société de personnes 4 1espon-
sabilité limitée « SONIMPORT-EXPORT », et
ciéation d’unz société par action & responsa-
bilité limités du méme nom.

[

Dotation d’un capital social de dix millions huit
cent millz &4 .a nouvele société et intégration de
nouvaaux associés.

souscription et libération,

4. Constatation de la réalisation effective de "aug-~
mzntation du capital.

5. Modification aux statuts pour les mettre en
concordancs avec la situation et la représenta-
tion nouvelles du capital.

6. Pouvoir 4 conférer au Conseil d’Administration
pour Pexécution des décisions prises par I'As-
semblée générale.

7. Divers.
B. Que la liste de présence indique que "Assemblée

généralz réunit par personnes {1ois actionnaires
possédant ensemble la totalité des parts sociales.

C. Que Vintégialité des parts sociales étant piésen-

iée, PAssemblée est apte 4 délibérer ou A voter
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sans avoir a justifier de 'envoi des convocations.

Ces faits vérifiés et reconnus exacts par I’Assem-
blée, celle-ci constate qu’elle est valablament cons-
tituée pour délibérer sur son ordie du jour. L’Assem-
blée, aprés avoir délibéré, prend les résolutions sui-
vantes :

Premiére résolution : Dissolution de la société
de personnes « SONIMPORT-EXPORT » a
responsabilité li mitée et création d’une société
par Action & responsabilité limitée.

1’Assemblée décide de dissoudre la société de per-
sonnes 4 responsabilité limitée « SONIMPORT-EX-
PORT » et de ciéer une société par Actions & res-
ponsabilité hmitée du méme nom i partir du przmier
janvier mil neuf cent septante-huit.

1 premiere résolution est adoptée par I’Assem-
blée & 'unanimité.

Deuxiéme résolution : Augmentation du ca-
pital social qui passe de quatre millions huit
cent mille 3 dix miliions huit cent mille,

L'Assemblée dicide d’augmenter le capital social de
I'ancienne société & concurence de six millions de
francs pour le porter de quatre millions huit cent
mille a dix millions huit cent mille.

Elle décide en outre d'intégrer quatre nouveaux
acionnaires qui acceptent de se conformer aux sta-
tuts de la nouvelle sociéré.

Le capital de dix millions huit cent mille est divi-
sé en mille quatre-vingt actions d’une valeur no-
minale de dix mille francs chacune et réparties com-
me suit :

BARANSANANIYE B. Deux cent cinguante
actions

NZOHABONAYO D. Dzux cent cinquante
actions

RUSIGA P. Deux cent cinquante act.

Cent dix actions
Cent actions
Cent dix actions
Dix actions

HAKIZIMANA P.
NSENGIYUMVYAM. 1.
NDABACEKURE P.
NTEZIREMBO M. :

La deuxiéme résolution est adoptée par I'Assem-
blée i 'unanimité.
Souscription et libération.

Et 4 'instant, les actionnaires, aprés avoir enten-
du lecture de ce qui précéde, souscrivant les mille
quatre-vingt-parts, chacune de ces parts étant libé-
rée intégralement par l'apport qu’ils déclarent faire
4 la présente société de créances liquides, certaines
et exigibles. Par la suite, la somme de dix millions
huit cent mille se trouve dés & présent A la libre dis-
position de la société, ce que I"Assemblée reconnait.

Troisié me résolution : Constatation de la réa-
lisation effective de Paugmentation de capital.

L’Assemblée constate que par suite de la souscrip-
tion, de la libération et de I'attribution des parts so-
ciales nouvelles, "augmentation du capial de quatre
millions huit cent mille & dix millions huit cent mille
le a été effectivement réalisée et que le capital social
s'¢léve donc i dix millions huit cent mille francs re-
présenté par mille quatre -vingt parts sociales don-
nant chacune droit & un mille quatre-vingtiéms de
P’avoir social.

La troisiéme résolution
blée & 'unanimita.

e¢st adoptée par PAssem-

Quatriéme résolution : Modification des sta-~

tuts.

L’Assemblée décide d’adopter les nouvzaux sta-
tuts de la sociéié par actions a responsabilité limitée
« SONIMPORT-EXPORT S.A.R.L. » en rempla-
cement des statuts de la société des personnes a res-
ponsabilité limitée « SONIMPORT-EXPORT SPRL»
dissoute. Les nouveaux statuts sont annexés au pré-
sent proces-verbal. La quatriémez résolution est a-
doptée par I'Assemblée 4 'unanimité,

Cinquiéme résolution : Pouvoirs conférés aun

Conseil @ Administration.

I.’Assemblée décide de conférer au Conseil d’Ad-
dministration tous pouvoirs nécessaires a lexécu-

tion des résolutions sur les objets qui précédent.

La cinquié¢me résolution est adoptée par I’Assem-
blée a4 Punanimité.

Sixiéme résolution : Frais.

L’Assemblée déclare que le montant approximatif
des frais, dépenses, rémunérationset charge incom-
bant 4 la société en raison del’augmentation de ca-
pital décidée par la présente assemblée est estimé 3
deux cent mille francs burundi.

La sixiéme résolution est adoprée par I’Assemblée
générale a Punanimirté.

Septie¢me résolution ; Le dépdt de procés-verbal
a POffice Notarial.

L’Assemblée désigne Monsieur Elie YVYUMYU-
HORE aux fins de déposer au rang des minutes de
1’Office Notarial de Bujumbura le présent procés-
verbal et ses annexes.

La septi¢me résolution est adoptée par I’Assem-
blée 4 l'unanimité.
Huitiéme résolution : Condition suspensive.

Les résolutions ci-dessus ne sont définitives qu’a
dater de 'autorisation prévue par la loi.




La huitiéms résolution est adoptée par 'Assemblée
a Punanimité.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance commenceé
a seize heures a été levée a dix-huit heures.

De tout quoi a été dressé ic présent procés-verbal
en date et lieu gue dessus.

Lecture faite, le président, les membres du Bureau,
les administrateurs et lgs actionnaires qui enn ont ex-
primé le desir ont signé le procds-verbal

Le¢ Président,
Barthazar BARANSANANIYE

Le Sccrétaire
Elie VYUMVUHORE

Les scrutateurs,
Léonard NDUWAYO B. BIBURUWICAYE
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A. BAUWEN — MELOTTE
COMMISSARIAT D'AVARIES

SOCIETE DE PERSONNES A RESPONSABILI-
TE LIMITEE

Les soussignés :

Monsieur A. BAUWEN, demeurant a Bujumbura
B.P, 1115 d’une part

Monsieur A. MELOTTE, demeurant &4 Bujumbura
B.P. 207 d’autre part.

ont établi ainsi qu’il suit les statuts d’une sociéré de
personnes a responsabilité limitée devant eXister
entre elles .

STATUTS.
Art. 1.
FORME

On a constitué entre les soussignés une société de
personnes A responsabilité limitée qui sera régie par
les lois et réglements en vigueur dans la République
du Burundi ¢t par les présents staiuts.

Art. 2.
OBIET

La société a pour objet d’opérer commz COM-
MISSARIAT D’AVARIES comms ila été dénommé
sur les polices d’assurances. Elle constate les ava-
ries survenues a des marchandises a Pimport et a4
Pexport du Burundi. Ellz délivre un certificat d’ex-
pertisz aux réclamants. Elle délivre une attestation
de surveillance pour les marchandises exportées
du Burundi vers d’autres pays et plus spécialement

vers le Zaire. Elle délivre a la demande des expor-
tateurs un certificat de pesage de la marchandise ex-
portée. Elle peut étre appelée par ies assureurs d’ef-
fectuer des expertises a Pétranger. Elle peut étre
appelée par les assureurs d’effectuer des expertises
dcs mobiliers faisant Pobjet d’une assurance incen-
die, de constater les déglts survenus a des objets as~
1

surés contre Uincendie. Elle peut s’occuper des com-
ptabilités des commergants du Burundi.

Art. 3.
DENOMINATION SOCIALE.

La dénomination sociale sera:
A. BAUWEN — MELOTTE
COMMISSARIAT D’AVARIES
Art. 4,
SIEGE SOCIAL.

Le siége social est fixé & Bujumbura.

Art. 5.
DUREE

La société est constituée pour une durée de tren-
te années prenant cours le ler janvier 1979. Elle
pourra étre prorogée ou dissoutfe anticipativement
par décision des associés. La société pourra contrac-
ter des engagements dépassant sa durée.

Art. 6.
CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de deux mil-
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lions de francs burundais (2.000.000) FBU. repré-
senté par 2.000 parts sociales de mille francs buru-
dais de valeur nominale et souscrites comme suit
par les associés :

Monsieur A. BAUWEN
Monsieur A. MELOTTE

1.500 parts sociales
500 parts sociales

Art. 7.
APPORTS/LIBERATIONS

Tout le capital social souscrit a larticle 6 ci-avant
a été entiérement libéré par les associés de la maniére
ci-aprés

Monsieur A. MELOTTE, une sommsz de cingq cent
mille francs en espéces.

Monsiczur A. BAUWEN, apporte 4 la société sous
les garanties de droit, un ensemble de biens mobi-
liers, fonds de commerce et créances diverses d'une
valeur active netie se décomposant comme suit

L’ACTIF :

3.693.678
1.460.239

Fonds de commrce et Immobilisations
Débiteurs-cautions

Valeurs disponibles 1.639.645
6.793.562

AU PASSIF
Valeurs exigibles 4.317.896
Actif net 2.475.666
6.793.562

Fait 3 Bujumbura, le ler janvier 1979.
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ACTE CONSTITUTIF DE LA SOCIETE POUR
L'EXPLOITATION DE BRIQUETTERIES EN
PROVINCE DE MUYINGA EN ABREGE « BRI-
MU »,

Entre les soussignés :

1°Mgr Nestor BIHONDA, résidant & Mutwenzi (Ki-
rundo)
2°Mr Jean Bosco MUHETO, Résidant 3 Bujumbura

Il est constitué par les présentes une société de
personnes 3 responsabilité limitée, régie par la lé-
gislation en vigueur au Burundi et par les présents
statuts.

TITRE 1

DENOMINATION SIEGE SOCIAL OBJET

DUREE
Art.1

La dénomination de la société est « Société pour
Pexploitation de Briqueteries en Province de Muyi-
nga « « en abrégé BRIMU »

Art. 2.

Le siége social est établi 4 Mutwenzi, en Arrondis-
sement de Kirundo. Il peut étre transféré en toute

autre lieu du Burundi par décision de ’Assembiée Gé-

" nérale. Des succursales, agences et bureaux peuvent

étre créés au Burundi ou & Pétranger par décision
de P"Assemblée Générale.

Art. 3.

La société a pour objet la fabrication de briquets
et d’autres matériaux de construction ainsi que tou-
tes opérations généralement quelconques se ratta-
chant directement ou indirectement & cet objet et
de nature 3 en faciliter le développement ou la ré-
alisation.

Art. 4.

La Société a une durée de 10 ans a4 compter de
son immatriculation au registre de commerce. Elle
peut étre dissoute anticipativement ou prorogée
successivement par décision de 'Assemblée Géné-
rale prise & la majorité des 2 tiers de parts sociales.

TITRE 11

CAPITAL SOCIAL — CESSION DES PARTS SO-
CIALES.
Art. 5,

Le capital sociale est fixé & la somme de FBU
1.000 000 divisé en parts égales de FBU 10.000 cha-




cune et souscrit comms suit :

Mgr. BIHONDA
Mr. MUHETO

50 parts
50 parts

X

Il pourra &tre augmenté 3 tout moment par la dé-
cision de "Assemblée Générale des associés.

La propriété des parts sociales s’établit par une
inscription sur le registre des paris nominatives te-
nu au siége social et dont tout sociétaire peur a tout
monient prendre connaissance.

Des certificats, transmissibles, constatants ces
inscriptions sont délivrés aux associés.

Le capial souscrit est libéré et le montant global
des versements opérés se trouve i la disposition de

la société.
Art. 6.

Les parts sociales sont librement cessibles entre
associés.

Pourlacessionoula transmission des partsa d’autres
personnes, 1’associé désireux de céder sa part doit
adresser unz demande d’agrément au gérant en in-
diquant 'identité compléte du bénéficiaire éventuel,
le nombre de parts sociales ainsi que le prix proposé,

Le Gérant doit insciire 'autorisation de la ces-
sion envisagée a l'ordre du jour de I"Assemblée Gé-
nérale qui devra se tenir dans un délai d’un mois a
dater de la demande faite par le cédant. L’accord
unanime des associés est requis pour iéaliser la ces-
8101,

Le refus d’agrément ne doit pas étre motivé. 1l
n’est susceptible d’aucun recours devant les tribu-
naux. Un associé peut se porter acquéreur de la ces-
sion proposée.

Les cessions et les transmissions de parts sociales
seront inscrites avec leur date au registre des associés,
datées et signées par le cédant et le cessionnaire dans
le cas de cession entre vifs, par le gérant et le béné-
ficiaire dans le cas de transmission pour cause de
mort. Elles n’ont d’effet vis & vis de la société et des
tiers qu’a dater de leur inscription au registre des
sociétaires,

La société n’est pas dissoute par le décés, Uinter-
diction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés,
Elle continue entre les associés suivants. Ceux-ci ver-
sent aux héritiers ou ayant-droit la valeur en numé-
raire des parts sociales appartenant a associé dé-
céd$é, interdit, en faillite ou en déconfiture.

Cette valeur sera déterminée sur la base de lin-
ventaire établi dans un délai de 90 jours & partir de
la date du cécés, de I'interdiction, de la faillite ou de
la déconfiture d’un associé.
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TITRE 1IL

INDIVISIBLE DES PARTS
PARTS

RESPONSABILITE DES ASSOCIES
— REGISTRE DES ASSOCIES.

DROITS DES

Art. 7.

Les paits sociales sont indivisibles a I’égard de la
société qui ne reconaic qu’un seul propriétaire pour
chacune d’elles.

Art, 8,

Chaque part sociale donne droit & une fraction pro-
portionnelle du nombre de parts sociales existantes
dans la propriété de Pactif social et dans le partage
des bénéfices.

Art. 9.

Les associés ne sont responsables que jusqu’a con-
currence du montant de leurs parts.

Art. 10,

Il est tenu au siége social un registre des associés
qui contient

— la désignation précise de chaque associé

-— le nombre de parts sociales appartenant & cha-
que associé

— JPindication des versements effectués

- Les cessions entre vifs et les transmissions pour
cause de mort

— les affectations d’usufruit ou de gags

Tout associé peut prendre connaissance de ce re-

gistre. Un extrait pourra &tre remis a chaque asso-
¢ié sur sa demande et & ses frais.

TITRE IV
ADMINISTRATION — GESTION — CONTROLE

Art, 11

I’administration de la Société est assurée par
I’Assembléz Générale des associés qui a les pouvoirs
les plus étendus pour poser ou ratifier les actes qui
intéressent la Société.

L’Assemblée Générale Ordinaire est réunie chaque
année dans le trimestre qui suit la cléture de Pe-
xercice pour approuver le rapport annuel de ’Ad-
ministrateur délégus.

A chaque fois gque I'intérét de la Société 'exige et
2 la requéte de I"Administrateur Délégué ou d’un
associé, une Assemblée Générale extraordnaire peut
étre réunie.
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L’Assemblés Générale se réunit sur convocation
de Administrateur Dé¢élégué, a ’heure et & ’endroit
dans les avis de convocation adressés aux associés
par lettre recommandée a la Poste au moins 15 jours
a 'avance.

Les convocations doivent contenir 'ordre du jour
et "Assemblée Générale ne peut délibérer que sur les
questions inscrites a son ordre du jour.

Tour Associé peut assister lui méme a I’Assemblée
Générale ou se faire représenter par un autre associé
ou par un mandataire.

Chaque part donne droit & une voix lors de votes.
Les décisions sont prises 4 la majorité des 2/3 au
moins du capital présent ou représenté.

L’Assemblie Générale est présidéc par ’Adminis-
trateur Dé¢légué qui désignz le Secrétaire de la réu-
nion (méme en dehors des sociétaires).

Les procés-verbaux des Assemblées Géncrales
sont signées par PAdministrateur Délégué et le Sec-
crétaire et sont consignés sur un registre spécial. Des
copies ou des extraits sont délivrés aux associés.

Art. 12,

La gestion de la Société est confiée & un Admi-
nistrateur Délégué élu par ’Assemblée Générale pour
un mandat sans durée déterminéz qui prend fin en
cas de démission, de révocation ou de déces.

La révocation est prononcée par I’Assemblée Gé-
nérale en cas de faute lourde ou de circonstance ren-
dant I"Administrateur Délégué inapie a I’exercice
normal de son mandant.

La rémunération de Administrateur Délégué est
fixée par I’Assemblée Général et portée aux charges
d’exploitation.

L’Administrateur Délégué est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société. Il les exerce dans la limite de 1’0b-
jet social et des pouvois réservés a I’Assemblée Gé-
nérale. Ilreprésente la Société envers les tiers, dans
les procédures judiciaires et les actes publics.

Art. 13.

Le contréle de la gestion financiére de la Société
est assuré par le Commissaire aux comptes qui cst
désigné par I’Assembliée Générale des associés.

Le Commissaire aux comptes a pour mission per-
manante de vérifier les livies et les valeurs de la So-
ciété, la sincérité des informations et des documents
de gestion. Ses fonctions ne sont pas rémunérées.
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TITRE V

EXERCICE SOCIAL — BILAN — AFFECTATION
DES RESULTATS.

Art. 14,

L’exercice social commence le ler janvier et se
te.mine le 31 décembre de chaque année.

Art. 15.

Au 31 décembre de chagu: annés, PAdministra-
teur Délégué arréte les écritures, fait procéder a
Pinventaire de toutes fes valeurs mobiliéres ainsi que
toutes les créances et dettes de la Sociéte,

Il établit e bilan ainsi que le compte des pertes et
piofits. Ces documents sont dressés conformément a
fa loi et aux usages.

Art. 16,

S’il résulte des comptes de 'exercice, tels qu’ils
sont approuveés par 'Assembléc Générale, ’existan-
cz d’un bénélice distribuable suflisant, il est at-
trivué aux 4ssociés, la répartition étant faite de ma-
niere telle que chague part sociale regoive un ¢ égal
sur le montant appelé ¢t libér¢ a la date du bilan.

TITRE VI.
DISSOLUTION — LIQUIDATION

A Vexpiration dela durée de la Société ou en cas
de dissolution anticipée, I"Assembléc Générale régls
le mode de ligurdaiion et nomme un ou plusiears li-
guidateurs dont elle fixe la compérence conformément
a la loi.

Fait 2 Bujumbura, Ic 10 janvier 1979:

Mgr. BIHONDA Mr. MUHETO

ACTE NOTARIE N° 3.561

L’an mil neuf cent soixante-dix-neuf, le quinzié-
me jour du mois de janvicr, Nous Léopold NDA-
YISABA, Directcur du Département des Affaires
Juridigues et duContentieux, Notaire & Bujumbura

Certifions que l'acte dont les clauses sont repro-
duites ci-avant Nous a été présenté ce jour par :

1° Monsieur BIHONDA Nestor, résidant & Mutwenzi
(Kirundo) ;

2° Monsicur MUHETG Jean-Bosco, résidant a Bu-
jumbura

En présencc de Monsieur KAGISYE Fideie et




Madame NIBIZI Rosalic , tous deux agents du Gou-
vernement, résidant & Bujumbura, témoins instru~
mentaire & ce requis réunissant les conditions exigée
par la loi

Lecture faite, les comparants nous ont déclarée
en présence des dits témoins que Pacte tel qu’il est
rédigé renferm: bien Pexpression de leur volonté.

En foi de quol, {e présent acte a été signé par Nous
Notaire, les comparants, les témoins ot revétu du
sceau de 'Office Notarial de Bujumbura.

LES COMPARANTS : LES TEMOINS

sé Mar, BIHONDA Nestor
s¢ Mr. MUHETO Jean-Bosco

s¢ KAGISYE Fidele
s¢ NIYIBIZI Rosalie

LE NOTAIRE
s¢ Léopoid NDAYISABA

Enrcgistré par Nous, NDAYISABA Léoplold,
Notaire & Bujumbura, ce quinziéme jour du mois
de janvier mil neuf cent soixante-dix-neuf sous le
numéro « TROIS MILLE CINQ CENT SOIXANTE
ET UN » du volume vingt-quatre de ’0Office No-
tarial de Bujumbura.
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Etat des frais : Passation dc Pacte
Par expédition 4.000 FBU
LE NOTAIRE.
(sé¢) Léopold NDAYISABA.

POUR EXPEDITION AUTHENTIQUE

Bujumbura le 16 janvier 1979.

LE NOTAIRE
Léopold NDAYISABA

A.S. n® 4808 Recu au greffe du tribunal de premiére
instance du Burundi & Bujumbura le 21 janvier 1979
et inscrit au registre ad hoc sous le numéro quatre
mille huit cent huit.

L¢ préposé au registre de commerce :
(s¢) BAZINGA FEvariste.
Percu droit dépdt 10.000 F; 10 copies: 800 F sui-
vant quittance n°® 45 /1568 /c du 22 janvizr 1979. Pour

copic certifiée conforme. A Bujumbura le 22 jan-
vier 1979. Le préposé au registre de commerce :

( s¢ y BAZINGA Evariste.
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fkiguzi, ukwiyandikisha kugira ngo uronke ikinya-
makuru ca Leta n’ivyongeweko.

1,—IKIGUZI, N'UKWIYANDIKISHA

Umwaka 1 Inomero 1

e ~ Biciye mu nzira isanzwe: FBU FBU
a) Mu Burundi  .......ccoovee. 2,500 220
5) mu bindi bihugu .................. 2.800 250

2¢ .  Bijanywe n’indege

a) Republika ya Zaire n’i

Rwanda ... voiiiiiiiciroievnees 3.000 270
b) Ibindi bihugu vya Afrika...... 3.200 300
¢) Ibihugu vy'i Bulaya, vyo mu

Buseruko n’ivyegereye ......... 4.000 350
d) Amerika, mu buseruko na

Oseyaniya 4.500 400

Kugira ngo uronke ikinyamakuru ca Leta mu ku-
gura canke mu kwiyandikisha kibwirizwa kutangi-
rwa amafranga ku mushinguzi w’amafranga mu
Bushikiranganji bw’Ubutungane uyacishije mw’i-
posta canke muri Banki va Republika y ’Uburundi
i Bujumbura. Amafranga arishwe n’amashiraha-
mwe ya Leta ashobora gushirwa mu kigega ca Re-
publika y’uburundi n° 1101/1.

2, — IVYONGERWAMWO

Turetse ivy’amategeko ya Leta, mu kinyamaku-
ru ca Leta y’uburundi harandikwamwo amatanga-
zo, ibikorwa vyerekeye uko ivy'imanza bigenzwa,
ibiraba amashirahamwe, ivyanditswe mu ncama-
ke n’ihindurwa ryavye hamwe n'ivyo bamenyesha
canke itagazo ya Sentare yva mbere.

Isaba ry’ukwandikisha ivyongerwa mu kinyama-
kuru ca Leta y’uburundi ribwirizwa kurungikwa
mu biro vya Contentieux mu Bushikiranganji bw’U-
butungane biciye mu minwe y’umwanditsi wa Se-
ntare ya mbere i Bujumbura, ariwe mushinguzi w’a-
mafranga wo mu Bushikiranganji bw’'Ubutungane
birungikanywe n’ikiguzi cavyo. Naco kiharurwa
gutya

Amafranga (1.000 F) ku mirongo icumi n’ibiri
ritagabanijwe n’iri mu nsi y’iyo.

Tarif de veante, d’abonnement et frais d'insertion au
Balletin Officiel du Burundi

l. — VENTE ET ABONNEMENTS

1 an Lene

1 ° — Voie ordinaire FBU FBU
a) au Burundi e eier e, 2,500 220
b} autres pays et 2,800 250
2o — Voie aérienne
a} République du Zaire et

Rwanda errirnrree i eeeeeaee 3000 270
b) Afrique rerneranrenenenensienree 3,200 300
¢) Europe, proche et

Moyen-Orient  ..ovviviiiinnn. .~ 4.000 350
d) Amérique, Extréme-

Orient et Océanie 4.5¢0 400

Toute acquisition a titre onéreux ou tout abon-
nement au Bulletin Officiel du Burundi doit étre préa-
lablement payé au comptable du Ministére dela Ju-
stice soit a la poste ou & la Banque de la République
du Burundi, & Bujumbura, le paiement émanant des
services publics sont directement versés au compte
de l'ordonnateur trésorier du Burundi n° 1101 /1.

2. — INSERTIONS :

Qutre les actes du Gouvernement sont insérés au
Bulletin Officiel du Burundi les publications légales,
les actes des sociétés, extraits et modifications de
ces actes ainsi que les communications ou avis du
tribunal de premiére Instance.

Les demandes d’insertion au Bulletin Officiel du
Burundi doivent étre adressées au Département des
Affaires Juridiques et du Contentieux au Ministére
de la Justice sous-couvert du greffier du tribunal de
Iére Instance de Bujumbura, comptable de la Justice
et accompagnées du paiement, sous une des formes
prévues ci-dessus, du co{it de I’insertion, qui est cal-
culé comme suit :

1.000 F par douze lignes indivisibles et moins de
douze.

O. M. ne° 560/177 du 25/8/1977.




