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A, ACTES DU GOUVERNEMENT_

- Ordonnance Ministérielle n’ 530/349.du 16 mai 2001

portant agrément ' de I'"Association sans but lucratif
..dénommée “ASSOCIATION POUR LA ' PROMOTION

- SOCIO-ECONOMIQUE DE LA PAROISSE ESPRIT DE
SAGESS_E ET DE SES FIDELES “APPES” en sigle.

Lé Ministre.de )'Intérieur et-de la Sécurité Publique,

Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la

t'République:du Burundi ;

*Vu:le Décret-Loi-n” 1/011:du 18 avril 1992 portant °

+ Cadre Qrganique:des'Associations Sans But Lucratif ;

-Vu.la requéte introduite en date:du 23 Février 2001
~par le 'Représentant Légal tendant a obtenir la
personnalité civile de l'association dénommée
"“ASSOCIATION 'POUR: LA "RROMOTION SOCIO-

ECONOMIQUE DE LA PAROISSE ESPRIT DE: SAGESSE ET

" DE SES FIDELES “APPES” en sigle ;

1 ‘Attendu qu’a la lumiére des éléments du dossier, il

: Ordonnance Ministérielle:n” 720/350du 17°mai 2001
pportant fixation ‘de la-participation aux frais de
vviabilisation du; quartier KIGOBE SUD.

. Le Ministre des Travaux Publics et de 'Equipement,

Vu l'Acte Constitutionnel de Transition de la
‘République du Burundi ;

Vu la Loi n' 1/008 du ler Septembre 1986 portant
Code Foncier du Burundi ;

Vu le Décret n° 100/08/82 du 5 Février 1982

.portant fixation des tarifs de vente et de location des

parcelles dans les villes de BUJUMBURA, GITEGA et les
autres Centres.Urbains ;

Vu le Décret n° 100/14 :du 13 Mars 1986 portant
généralisation de la prise en charge par les attributaires

de parcelles des frais de viabilisation des terrains a

batir a BUJUMBURA et dans les autres Centres Urbains ;

Vu le Décret n' 100/077 du 28 Mai 1996 portant
organisation du Ministére des Travaux Publics et de
I'Equipement ;

Vu la Convention de travail du 7 Mars 2000 passée
entre I'Etat du Burundi et la Société Immobxllere
Publique “SIP".

sied de constater que la requéte est conforme aux
. dispositions du Décret-Loi susvisé ;.

Ordonne :

Art. ler.

La personnalité est accordée a I'Association Sans
But Lucratif dénommée “ASSOCIATION POUR LA
PROMOTION SOCIO-ECONOMIQUE DE LA PAROISSE
ESPRIT DE SAGESSE ET DE SES FIDELES “ APPES” en
sigle.

Art. 2.

La présente Ordonnance entre en vigueur lé jour de
sa signature.

Fait & Bujumbura, le 16/05/2001.

Le Ministre de l'Intérieur et de la Sécurité Publique,

Ascension TWAGIRAMUNGU,
Colonel..

M
Ordonne :
Art. 1.

Il est créé sur le site KIGOBE un lotissement
dénommé KIGOBE SUD destiné & des constructions
exclusivement en hatteur.

Art. 2.

Les parcelles du lotissement de KIGOBE SUD sont a '
usage mixte : commerce et services, commerce et
habitat, de catégorie haut standing.

Art. 3.

Outre le prix de location fixé par le Décret n'
100/08/82 du 5 Février 1982, les acquéreurs de par-
celles paient un montant couvrant les frais de viabi-
lisation a leur charge, selon les catégories de super-
ficies fixées comme suit:

N' CATEGORIE | SUPERFICIE (m2) PRIX AU M2 (FBU)
-1 Inférieure ou égale ‘

a 600 3.400

1l | De 601 a 750 : 3.580

111 De 751 a 900. ) 3.830

IV | 901 et plus . ’ 4,120
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Art. 4.

Pour permettre I'exécution des travaux, tout béné-
ficiaire de parcelle doit vérser sur le Compte n’° 71697-
61 ouvert & la B.C.B. au nom de la SIP, un montant de sa
participation aux frais de viabilisation suivant
'autorisation de paiement établie a cet effet. L'attri-
bution définitive n'interviendra qu’aprés paiement de
la totalité des frais de viabilisation et I'achévement
des travaux.

Art. 5.

Tout bénéficiaire de parcelle est tenu de respecter
scrupuleusement 'usage de la parcelle ainsi que les
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instructions contenues dans les documents relatifs a
F'acquisition et a la mise en valeur de la parcelle.'.

Art. 6.

Le Directeur. Général de I'Urbanisme et de I'Habitat
ainsi que le Directeur de la SIP sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de 'exécution de la présente
ordonnance qui entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait & Bujumbura, le 17 Mai 2001.

Le Ministre des Travaux Publics et de I'Equipement,
Gaspard NTIRAMPEBA.

Ordonnance Ministérielle o’ 720/351 du 17 mai 2001
portant fixation de la participation aux frais de
viabilisation du quartier KIGOBE NORD.

Le Ministre des Travaux Publics et de 'Equipement,
Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ;

Vu la L01 n’ 1/008 du ler Septembre 1986 portant
Code Foncier du Burundi ;
Vu le Décret n° 100/08/82 du 5 Février 1982 portant
fixation des tarifs de vente et de location des parcelles
dans las villes de BUJUMBURA, GITEGA et les autres
Centres.Urbains ;

Vu le Décret n" 100/14 du 13 Mars 1986 portant
généralisation de la prise en charge par les attributaires
de parcelles des frais 'de viabilisation des terrains a
batir a BUJUMBURA et dans les autres Centres Urbains ;

Vu le Décret n* 100/077 du 28 Mai 1996 portant
organisation du Ministére des Travaux Publics et de
I'Equipement ;

Vu la Convention de travail du 7 Mars 2000 passée
entre 'Etat du Burundi et I'Encadrement des
Constructions Sociales et Aménagement de Terrams
“ECOSAT".

Ordonne :

Art. 1.

Il est créé sur le site KIGOBE un lotissement

dénommé KIGOBE NORD. Les superficies des parcelles

varient de 350 a 2:500 m2 selon les éatégories.‘
CArt 2.

Les parcelles du lotissement de KIGOBE SUD sont a
usage mixte : commerce et services, commerce et
habitat, de catégorie haut standing.

Art. 3.

Outre le prix de location fixé par le Décret n’
100/08/82 du 5 Février 1982, les acquéreurs de par-
celles paient un montant couvrant les frais de viabi-
lisation & leur charge, selon les categones de super-
ficies fixées comme suit :

| N cATEGORIE

SUPERFICIE (m2) | PRIX AU M2 (FBU)

I - | Inférieure ou égale
. a 600 2.533
11 De 601 a 1.000 _2.940
-1 De 1.001 a 1.500 3.548
v De 1.501 et plus 3.808

Art. 4,

Pour permettre I’exécution des travaux, tout
bénéficiaire 'de parcelle doit verser sur le Compte n’
3205-07-11 ouvert a la BANCOBU au nom de I'ECOSAT,
un montant de sa participation aux frais de viabi-

- lisation suivant I'autorisation de paiement établie a cet

effet. L'attribution définitive n'interviendra qu'apreés
paiement de la totalité des frais de viabilisation et
I'achévement des travaux.



Art. 5.

Tout bénéficiaire de parcelle est tenu de respecter
scrupuleusement ‘I'usage de la parcelle ainsi que les
instructions contenues dans les documents relatifs a
I'acquisition et a la mise en valeur de la parcelle.

Art. 6.

"Le Directeur Général de I'Urbanisme et de l'Habitat
ainsi que le Directeur de I'ECOSAT sont chargés,

Ordonnance Ministérielle n* 720/352 du 17 mai 2001
portant fixation de la participation aux frais de
viabilisation du quartier IX a NGAGARA.

‘Le Ministre des Travaux Publics et de l'Eqmpement

Vu I'Acte Constitutionnel de Transmon de la
République du Burundi ;

Vu la Loi n’ 1/008 du l’zr Septembre 1986 portant
Code Foncier du Burundi ; ,
Vu le Décret n° 100/08/82 du 5 Février 1982 portant
fixation des tarifs de vente et de lpcation des parcelles

dans les villes de BUJUMBURA, GITEGA et les autres

Centres Urbains ;

Vu le Décret n° 100/14 du 13 Mars 1986 portant
généralisation de la prise en charge par les attributaires
de parcelles des frais de viabilisation des” terrams a
batir 8 BUJUMBURA et dans les autres Centres Urbalns

Vu le Décret n* 100/077 du 28 Mai 1996 portant
organisation du Ministére des Travaux Publics et de
lEqulpement

-

Ordonne :

- Art. 1.

1l est créé dans la zone NGAGARA un lotissement
dénommé NGAGARA Quartier IX.

Art. 2.

Les parcelles du lotissement de NGAGARA Quartier
IX sont & usage résidentiel ou 'Equipement.
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~ chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la

présente ordonnance qui entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 17 Mai 2001.

Le Ministre des Travaux Publics et de I'Equipement,
' Gaspard NTIRAMPEBA.

Art. 3.

Outre le prix de location fixé par le Décret
n' 100/08/82 du 5 Février 1982, les acquéreurs de par-
celles paient un montant couvrant les frais de

| viabilisation selon les catégories comme suit :

N° CATEGORIE |USAGE DE LA PARCELLE PRIX AU M2 (FBU)
1 RESIDENTIEL ©2.150
Il EQUIPEMENT 1.450

Art. 4.

Avant l'attribution provisoire, tout bénéficiaire de-
parcelle verse sur le compte 1102/402 “Viabilisation
des terrains a batir” ouvert a la BRB sa participation

.aux. frais de viabilisation suivant une autorisation de

paiement établie ' cet effet par les services de la Di-
rection Générale de I'Urbanisme et de I'Habitat. L'attri-
bution définitive n'interviendra qu’aprés 1'achévement
des travaux de viabilisation du site.

Art. S

scrupuleusement l'usage de la parcelle ainsi que les
instructions contenues dans les documents relatifs a
l'acquisition et & la mise en valeur de la parcelle.

Art. 6.

Le Directeur Général de I'Urbanisme et de I'Habitat
est chargé de I'exécution de la présente ordonnance qui
entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 17 Mai 2001.

Le Ministre des Travaux Publics et de 'Equipement,
' Gaspard NTIRAMPEBA,
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Ordonnance Ministérielle n' 720/353 du 17 mai 2001
portant fixation de la participation aux frais de
viabilisation du quartier de KANYOSHA IV

Le Ministre des Travaux Publics et de I'Equipement,

Vu 'Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ;

Vu la Lot n° 1/008 du ler Septembre 1986 portant
Code Foncier du Burundi ;

Vu le Décret n° 100/08/82 du 5 Février 1982
portant fixation des tarifs de vente et de location des
parcelles dans les villes de BUJUMBURA, GITEGA et les
autres Centres Urbains ;

Vu le Décret n° 100/14 du 13 Mars 1986 portant
généralisation de la prise en charge par les attributaires
de parcelles des frais de viabilisation des terrains a

batir 8 BUJUMBURA et dans les autres Centres Urbains ; -

Vu le Décret n° 100/199 du 26/10/1989 portant
Déclaration d'Utilité Publique I'’Aménagement d'un
Terrain de 400 Hegtares situé sur la colline
NYABARANDA, Zone MUSAGA, Commune de
BUJUMBURA ;

Vu le Décret n' 100/077 du 28 Mai 1996 portant
organisation du Ministére des Travaux Publics et de
I'Equipement ;

Ordonne :
Art. 1.
Il est créé dans le site KANYOSHA IV un lotissement

a usage résidentiel moyen. Les superficies des
parcelles varient de 250 & 500 m2.

" Ordonnance Ministérielle N° 550/540/355 du
17/5/2001 portant octroi d’une prime d’encoura-
gement aux agents de l'ordre judiciaire.

Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux ;

Le Ministre des Finances ;

Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ;

Vu la Loi n* 1/004 du 14 janvier 1987 portant
réforme du Code de I'Organisation et de la Compétence
Judiciaires ;

Vu la Loi n" 1/006 du 15 juin 2000 portant Statut
des Agents de I'Ordre Judiciaire ;
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Art. 2.

Les acquéreurs des parcelles participent aux frais
de viabilisation des parcelles calculés au m2 selon le
tableau ci-aprés :

N' CATEGORIE | TAILLE DE LA PARCELLE | PRIX AU M2 (FBU) f’
SOCIALE | 250 a300 m2 2.0000
RESIDENTIELLE | 301 & 500 m2 2.300

Art. 3.

Pour permettre l'exécution des travaux, tout béné-:
ficiaire de parcelle doit verser sur le compte n* 3205-
02-95 ouvert a la BANQUE :au nom.de 'ECOSAT un-
acompte de sa participation aux frais de viabilisation -
suivant I'autorisation de paiement établie & cet effet.

.L'attribution -définitive n'interviendra qu'aprés paie-
- ment de la totalité des frais de viabilisation et & .

I'achévement des travaux:
Art. 4.

2P s e

scrupuleusement l'usage de la.parcelle ainsi que les
instructions contenues dans les documents relatifs 4’
I'acquisition et a la mise en valeur de la parcelle. -

Art. 5.

Le Directeur Général de I'Urbanisme et de I'Habitat -
ainsi que le Directeur Général de 'ECOSAT 'sont.
chargés, chacun en ce qui le concerne de l'exécution de
la présente ordonnance qui entre en vigueur.le jour de-
sa signature.

Fait & Bujumbura, le 17 Mai 2001.

Le Ministre des Travaux Publics et de I'Equipement,
Gaspard NTIRAMPEBA., :

Vu I'Ordonnance Ministérielle n" 550/540/125 du .
08 Mars 2001 Fixant le régime des primes et indem-
nités allouées aux Agents de 1'Ordre Judiciaire ;

Ordonnent :
Art. 1.

Il est accordé aux Agents de I'Ordre Judiciaire une
prime d'encouragement de 12.500 Fbu.

La prime est étendue aux Agents de I'Ordre.
Judiciaire détachés aupreés de 'Administration Centrale
du Ministére de la Justice.



'Art.‘ 2.

Cette prime peut étre retirée a I'Agent de I'Ordre '

Judiciaire pour sanctionner les manquements
professionnels graves et cela sur rapport de son chef
hiérarchique.

La décision de retrait de cette prime est prlse par le
Ministre de la Justice et Garde de-Sceaux.

Art. 3.

Cette prime est liquidée mensuellement a terme
échu a l'intervention de la Direction de la Gestion des
Traitements du Ministére ayant la Fonction Publlque

~ dans ses attributions.
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Art. 4.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de
sa signature.

Fait & Bujumbura, le 17/5/2001.
Le Ministre des Finances,

Charles NIHANGAZA.

Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux,
Thérence SINUNGURUZA.

e m——vvrastuam o]

Ordonnance Ministérielle N° 550/540/356 du
17/5/2001 portant octroi d'une indemnité de charge
aux Agents plantons et chauffeurs du Mmistére
dela Jusdce

Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux ;
Le Ministre des Finances ;

_ Vu l'Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ;

Vu la Loi n" 1/004 du 14 janvier 1987 portant
réforme du Code de I'Organisation et de la Compétence
Judiciaires ;

Attendu que les Agents Plantons et Chauffeurs
affectés au Ministére de la Justice travaillent dans les
conditions difficiles et contraignantes;

Considérant que le traitement qu'ils percoivert est
trés bas qu'il est indispensable de leur accorder une
indemnité de charge pour les encourager ;.

Ordonnent :. .
Art. 1.

11 est accordé une indemnité de charge aux Agents
Plantons et Chauffeurs affectes au Ministére de la
Justice.

Art. 2..

- Le montant de I'indemnité dont question a I'article
précédente est fixé comime suit :

-10.000 Fbu par mois pour les Chaufferus
8.000 Fbu par mois pour les Plantons.

Art. 3.

Le montant de l'indemnité est liquidé mensuel-
lement et & terme échu a l'intervention de la Direction
de la Gestion des Traitements.

Art. 4.

Cette indemnité peut étre retirée au bénéficiaire
pour sanctionner les manquements constatés a sa
charge dans 'exécution des taches lui confiées.

Art. 5.

La présente ordonnance entre en v1gueur le jour de
sa signature.

Fait & Bujumbura, le 17/5/2001.

Le Ministre des Finances,
Charles NIHANGAZA.

Le Ministre de la Justice et Garde dés Sceaux,
Thérence SINUNGURUZA.

Ordonnance Ministérielle n' 750/357 du 18/5/2001
portant autorisation au COTEBU de vendre ses

actions dans les secteurs des Sociétés a Pamapatlon
Publique “SPP”.

Le Ministre du Commerce, de I'Industrie et du
Tourisme,

Le Ministre des Finances ;

Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la
- République du Burundi ;

Vu la Loi n" 1/002 du 6 mars 1996 portant Code des
Sociétés Privées et Publiques, article 394, alinéa 3 ;

Vu le Décret n° 100/159 du 5 septembre 1997
portant harmonisation des Statuts du COTEBU avec le

Code des Sociétés Privés et Publiques ;



B.O.B. n" 5 bis/2001

Vu les orientations de la réunion conjointe : Gouver-
nement - Consortium bancaire - COTEBU tenue, au
Ministére du Commerce, de I'Industrie et du Tourisme
le 12 avril 2000/

Ordonnent :

Art. 2.

Le COTEBU est autorisé a vendre les actions qu'il
détient dans les banques et institutions financiéres
suivantes : BBCI, BANCOBU, BCB et SBF.

Art. 2.

Le fruit de la vente de ces actions servira a rem-
bourser la dette due envers le Consortium bancaire.

Ordonnance Ministérielle n° 610/358 du 18 Mai 2001

portant nomination d’un Chef de Service chargé de la’

Planification au sein de la Direction Provinciale de
I'Enseignement a GITEGA.

Le Ministre de 'Education Nationale,

Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n' 1/025 du 13 juillet 1989 portant
réorganisation de lEnselgnemem au Burundi tel que
modlfie a ce jour;

" vu le Décret n° 100/0054 du 19 aolit 1998 portant

organisation du Ministére de T'Education Nationale tel _

que modifié a ce jour;

Vu le Décret n" 100/057 du 27 mai 2000 portant
création des Directions Provinciales de I’Enseignement
spécialement en ses articles 11, 12 et 15;

Vu le dossier administratif de I'intéressé ;

488

Art; 3.

Le Directeur Géneéral du COTEBU est chargé de I'exé-
cution de la présente Ordonnance qui entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 18/5/2001.

Le Ministre des Finances,
Charles NIHANGAZA.

Le Ministre du Commerée, de I'Industrie et
du Tourisme,

Joseph NTANYOTORA.

Ordonne :
Art. 1.

Est nommé Chef de service chargé de la Plani-
fication a la Direction Provinciale de I'Enseignement a
GITEGA : . '

Monsieur NZOYIHIKI Jean Baptiste,
Matricule : 527.832.
' Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires a cette
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 4 Bujumbura, le l8/5/2001.

Le Ministre de I'Education Nationale,
Prosper MPAWENAYO.

Ordonnance Ministérielle n' 610/359 du 18 Mai 2001
portant nomination d’un Directeur de Collége
Communal.

Le Ministre de I'Education Nationale,

Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/025 du 13 juillét 1989 portant
réorganisation de I'Enseignement au Burundi tel que
modifié a ce jour;

Vu le Décrét n° 100/0054 du 19 aoiit 1998 portant
organisation du Ministére de 'Education Nationale tel

que modifié a ce jour ;

Vu le Décret n° 100/057 du 27 mai 2000 portant
création des Directions Provinciales de I'Enseignement ;

Vu I'Ordonnance Ministérielle n° 610/530/620 du 2]
aofit 2000 portant modification du statut de:
établissements d’enseignements secondaire communa
spécialement en son article 15 ;

.Sur avis conforme du Conseil Provincial de I'En
seignement de CANKUZO ;



Ordonne :

Art. 1.

'

Est nommé Directeur du College Communal de

CANKUZO :
Monsieur Jean KIMUZANYE, Matricule 537.646.
Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires a cette
ordonnance sont abrogées.
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Art. 3.

'La présente O‘rdonnan'ce Ministérielle entre en
vigueur le jour de sa signdture.

Fait 4 Bujumbura, le 18/5/2001.

Le Ministre de 'Education Nationale,
Prosper MPAWENAYO.

Ordonnance Ministérielle n' 730/364/2000 du
18/5/2001 portant fixation des royalties sur le

transport de Fret débarqué ou embarqué a l'Aeroport ‘

International de BUJUMBURA.

Le Ministre des Transports, Postes et
Télécommunications.;

Vu le Décret n' 100/088 du 26 décembre 1996

portant réorganisation du Ministére des Transports,

Postes et Télécommunications ;

Vu le Décret n" 100/160 du 05 septembre 1997
portant harmonisation des statuts d’AIR BURUNDI avec
le Code des Sociétés Privées et Publiques ;

'Vu le Décret n° 100/30 du 4 mars 1994 placant AIR
BURUNDI sous la tutelle du Ministére ayant les
Transports dans ses at;ributions ;

Vu le Décret n° 001/15 du 13 avril 1996 portant '

dispositions organiques relatives a la nav1gat10n
aérienne, spécialement en son article 9

Revu I'Ordonnance Ministérielle n’ 730/347/2000 .

du9/5/2000 portant modification de 'ordonnance
n’ 730/275/98 du 10 juin 1998 fixant les royalties sur
le transport de fret débarqué ou embarqué a I'aéroport
international de Bujumbura. .

Ordfmne :
Art. 1.

Tout opérateur commercial de vol régulier ou

Charter, Cargo est tenu, a I'occasion de tout débar-
quement et embarquement de fret, au payement de
royalties & la Compagnie AIR BUP7UNDI-SP. .

Seuls les avions dé I'Etat ou' ceux appartenant en
propriété a des orgahismes internationaux (ONU, CEE)
sont exonérés de royalties pour autant que ces avions
ne transportent pas des marchandises payantes;

Art. 2.

A l'occasion de tout débarquement ou embar-
quement, tout opérateur commercial de vol cargo est
tenu de remplir, de signer et de remettre a AIR

BURUNDI-SP un formulaire de trafic-fret établi en deux
exemplaires sur un modeéle fourni par AIR BURUNDI et

" indiquant le tonnage débarqué ou embarqueé.

Art. 3.

Tout opérateur ne pouvant garantir un vol par
semaine ou tout opérateur non régulier sera soumis au
paiement de 0,35 USD/Kg debarque et de 0,15 USD/kg
embarqué.

Art. 4.

Les Dispositions contenues dans l'article 3 ne
touchent pas les opérateurs ayant obtenu et actepté de
transporter pour exportation réguliérement les
produits non traditionnels notamment : les plantes,
fruits et légumes,... ’

Pour ces derniers, un paiement de 0,058US par kg
débarqué est seul exigé. Les autres conditions d’accés a
ces facilités seront consignées dans un contrat signé
entre la Compagnie AIR BURUNDI et 'Opérateur.

Art.S.

Tout opérateur de vol charter est tenu de payer
comptant avant le départ de son vol.

Art. 6.

La présente Ordonnance annule et remplace les
ordonnances ministérielles n° 730/347/2000 du
9/5/2000 et n" 730/275/98 du 10 juin 1998.

Art. 7.

Le Directeur Général de la Compagnie Nationale AIR
BURUNDI est chargé de I'exécution de la présente
ordonnance qui entre en vigueur le jour de sa’
signature.

Fait &4 Bujumbura, le 18/05/2001.

. Le Ministre des Transports, Postes et
Télécommunications,

Cyprien MBONIGABA.
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Ordonnance n’' 520/360 du 19 Mai 2001 portant
nomination des Sous-Officiers spécialistes des Forces
Armées, :

Le Minisire de la Défense Nationale,

Vu la Loi n" 1/017 du 01 Décembre 2000 portant
adoption de I'Accord d’ARUSHA pour la Paix et la
Réconciliation au BURUNDI ;

Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/9 du 29 Septembre 1967 sur
les Forces Armeées ;

Vu le Décret-Loi n° 1/018 du 05 Mars 1993 portant
statut des Sous-Officiers des Forces Armeées ;

‘Vu les dossiers des intéressés ;

Sur rapport des Chefs d’Etat-Major Généraux chargés
de I'Armeée et de 1a Gendarmerie ;

Ordonne :
Art. 1.

Sont nommés Sous-Officiers d’'Administration et
Logistique, les Sous-Officiers dont les noms suivent :

C2425 Adjudant Raymond NGENDANGENZWA
C2470 Adjudant Silas NGENDAKURIYO
C2945 Premier Sgt Major Louis NDIKURIYO

22617 Sergent Emmanuel GATOGATO

39283 Sergent Jérome  BIGIRIMANA
39307 Sergent Patrick  BIZIMANA

39308 Sergent Rénovat ~ BIZIMANA

39356 Sergent Alexis GAHITIRA

39370 Sergent Egide GIRUKWIGOMBA
39424 Sergent Balthazar HANKANIMANA
39469 Sergent Eugéne  HWINYIRAKO
39477 Sergent Agripine IRANYIBUKA
39522 Sergent Emmanuel KATIHABWA
39579 Sergent Léonidas MANIRAKIZA
39599 Sergent | Jean-Marie MASABARAKIZA
39702 Sergent Céline NDAYIKENGURUKIYE
39725 Sergent Richard® NDAYIRAGIJE
39777 Sergent Emmanuel NDAYIZEYE

39796 Sergent Oswald  NDAYIZIGA

39856 Sergent Gérard NDIKURIYO

39858 Sergent Joseph NDIKURIYO

40015 Sergent Albert NINTERETSE
40133 Sergent Julienne  NIYUHIRE

40147 Sergént Jean-Berchmans NIZIGAMA
40205 Sergent Gilbert NKURUNZIZA
40257 Sergent Bonaventure NSHIMIRIMANA
40319 Sergent Sylvain NTIRINGANIZA
40407 Sergent Seth SEBARINDA

- Art. 2.

Sont nommés Sous-Officiers Auxiliaires Infirmiers,
les Sous-Officiers dont les noms suivent :

RUBERINTWARI
BUSOKOZA

Innocent
Didace

C3481 Premier Sergent
C3547 Premier Sergent
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C3704
28697
28746
28787
28794
28797
39411
39485
39486
39521
39561
39618
39731
39839
39920
99955
40095
47832
48357
48360

Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent

Sergent

Sont nommé$ Sous-Officiers Infirmiers, les Sous-

Sergent.

Gloriose
Astere
Oscar
Jules
Jean-Claude
Mignon
Frédéric
Charles

* Emmanuel

Emmanuel
Dismas
Claver
Ladislas
Meélance
Viateur
Pontien
Aloys
Emile
Janvier
Révérien

Art. 3.

Officiers dont les noms suivent :

C3606 Sergent
28937 Sergent
39979 Sergent

48092 Sergent

Sont nommeés Sous-Officiers des Transmissions, les

Thomas
Clément
Abraham

Pontien *

Art. 4.

KAZINGO
MANIRAKIZA
NDAYIKEZA
NDIKUMASABO
NDUWARUGIRA
NDUWAYEZU
HAKIZIMANA
KABURA
KABURA
KATAGARUKA
MANIRAKIZA

‘MBAZUMUTIMA

NDAYIRUKIYE
NDIKUMANA
NDUWIMANA
NIBITEGEKA
NIYONKURU
KABURA
RUDONGO
RUHORANA

NDAYIHEREJE
SABUSHIMIKE
NIMBONA

NGENDAKURIYO

Sous-Officiers-dont les noms suivent :

39386
39404
39497

Sergent
Sergent

Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
Sergom

39649
39676
39720
39827
39863
39871
39875
39881
39930
4005.
10171
40284
40321
10344
10411

Sergent
Sergent
Sergent
Sergent
‘Sergent
Sergent

Sergent

La présente Ordonnance entre en vigueur a la date

Sergent .

Sergent -

Alexandre
Anicet
Alexis
Athanase
Désireé
Ernest
Jean-Claude
Claver
Venant
Liévin
Tharcisse
Léopold
Herménégilde

Rémy
Fredéric
Gilbert
Claver
/\lphon&e

Art. 5.

du 01 Avxjil 2001.

HABONIMANA
HAKIZIMANA
KAGURUKA
MIBURO

MURENGERANTWARI

NCOCORO
NDAYIRAGIJE
NDIKUMANA
NDIKURIYO
NDIYUNZUYE
NDIZEYE
NDUWAYEZU
NGENDAKUMANA
NIYOMFISE

-NKENGURUTSE

NTAKIGENDA
NTIRUVAKURE
NZEYIMANA
SIBOMANA

Fait a Bujumbura, le -19 Mai 2001.

Le Ministre de la Défense Nationale,
Cyrille NDAYIRUKIYE

Colonel.



Ordonnance Ministérielle n' 610/361 du 22/05/2001
portant nomination d'un Directeur et des Préfets des
études d’écoles secondaires

Le Ministre de l'Education Nationale,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/025 du 13 juillet 1989 portant

réorganisation de I'Enseignement au Burundi ;

Vu le Décret-Loi n' 1/008 du, 6 juin 1998 portant
Statut des fonctionnaires ;

Vu le Décret o' 100/054 du 19 aoit 1998 portant
organisation du Ministére de I'Education Nationale ;

Vu I'Ordonnance Ministérielle n° 620/194 .du 25 juin
1991 portant fonctionnement des Etablissements
d’Enseignement Secondaire Public spec1alement en ses
articles 16, 17,18 et 19 ;

Vu I'Ordonnance Ministérielle n‘ 610/530/620 du
21 aoflit 2000 portant modification du Statut des
Etablissements d'’Enseignement Secondaire Communal ;

Vu les dossiers administratifs des intéressés ;
' Ordonne :
Art. 1.
Est nommé Directeur du‘ Lycée de NYANKANDA :

Décret n° 100/054 du 25 Mai 2001 portant

nomination & titre provisoire de certains magistratsl

du Ministére Public. -

Le Président de la République,

Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ;

Vu la Loi n" 1/001 du 14 Janvier 1987 portant
Réforme du Code de I'Organisation et de la
Compétence Judiciaires ;

Vu'la Loi n" 1/001 du 29 Février 2000 portant .

Réforme du Statut des Magistrats ;

Sur proposition du Ministre de la Justice et Garde
de Sceaux ; ‘
Décréte :
Art. 1.

Sont nommeés Substituts du Procureur de la République
a titre provisoire les personnes dont.les noms suivent :

NIMPAGARITSE Sylvére, matricule 218.335
BWITONZI Félix, matricule 219.180

491

B.O.R. 1" 5 bis/2001

Monsieuf NIYIBIZI Libére, matricule 519355

Art. 2,

Sont nommes Prefets des Etudes au:
- Lycée NYANKANDA : Monsieur KARIBWAMI
Guillaume, matricule 528654

- Collége Communal de BUTAGANZWA : Monsieur
NSHIMIRIMANA Gilbert, matricule 535789

Art. 3.

Le Directeur Général de I'Enseignement Secondaire
Général et Pédagogique et le Directeur Provincial de
I'Enseignement en Province de RUYIGI sont chargés

“chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la

présente ordonnance qui entre en vigueur le jour de sa
signature.

Art. 4.

" Toutes dispositions antérieures contraires a cette

- ordonnance sont abrogées.

Fait 4 Bujumbura, le 22/05,/2001.

Le Ministré de I'Education Nationale

Prosper MPAWENAYO. -
NDICUNGUYE Emery Désiré, matricule 219.243
NYAWENDA Jean-Berchmans, matricule 218.257
KANTANTA Jérome, ' matricule 219.258
Art. 2.

Toutes. dispositions antérieures contraires au
présent décret sont abrogées.

"Art. 3.

Le présent décret entre. en v1gueur le jour de sa
signature.

Fait a Bujumbura, le 25 Mai 2001.

Pierre BUYOYA.
Par le Président de la République,
Le Premier Vice-Président, ._
Frédéric BAMVUGINYUMVIRA

Le Ministre de la Justice et dargle'd"e:é\Sceaﬁx
Thérence SINUNGURUZA.
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Décret n’' 100/055 du 25 Mai 2001 portant nomi- |
nation & Titre Provisoire de Certains Magistrats des
Juridictions supérieures:

Le Président de la République,

Vu l'Acte Constitutionnel de Transltion de la
République du Burundi ;

Vu la Loi n’ 1/004 du 14 Janvier 1987 portant
Réforme du Code de lOrgamsatlon et de la
Compétence Judlclaires ;

Vu la loi n’ 1/001 du 29 Février 2000 portant Réfor-
me du Statut des Magistrats ;

Sur proposition du Ministre de la Justice et Garde
de Sceaux ;

Décréte :
At 1.

Sont nommés Juges des Tribunaux Supérieurs a
titre provisoire les personnes dont les noms suivent :

“"NDAYIRAGIJE Jean -Marie,

_ signature.

NIYONZIMA Béatrice, matricule 218.999
BARASUKANA Prime, matricule 219.029
‘NDAYAMBAJE Iréne, matricule 219.185

matricule 219.244

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires au

3 présent décret sont abrogées.

Art. 3.

Le présent -décret entre én vigueur le jour de s

Fait a Bujumbura, le 25 Mai 2001.
Pierre BUYOYA,
Par le Président de la Répﬁblique,

L€ Premier Vice-Présid_ent.
Frédéric BAMVUNGINYUMVIRA

NIZIGIYIMANA Thadée matricule 218.336 L .

! Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux,
MUHORO Aloys, matricule 218.362 ] o
KARERWA Médiatrice, matricule 218.403 Thérence SINUNGURUZA.
Ordonnance Ministérielle n" 540/379 du 25 Mai 2001 Monsieur'Philibpe NDIKUMANA.
portant nomination du Chef de Service Contréle dela At 2.

Direction des Douanes.

Le Ministre des Finances,

Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la

Républicjue du Burundi,
. , #
Vu la Loi n° 1/04 du 23 Mars 1994 portant Organi-

- sation Générale de I'administration;

Vu le Décret n° 100/158 du 27 décembre 1999
~portant réorganisation du Ministére des Finances ;

Ordonne :
Art. 1.

Est nommé Chef de Service Controle a la Duectlon
des Douanes :

Ordonnance Ministérielle n' 540/380/2001.accordant
la garantie de I'Etat au crédit consenti a la S.R.D.
IMBO par la Sociéte Burundalse de Financement
“SBF”.

Lé Ministre des Finances,

Vu l'Actg “Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ; '

Toute disposition antérieure contraire a la présente
ordonnance est abrogée.

Art. 3.
Le Directeur des Douanes est chargé de I'exécution

de la présente ordonnance qui entre en vigueur le JOlll‘
-de sa sxgnature

Fait & Bujumbura, le 25 Mai 2001.
Le Ministre des Finances,

‘Charles NIHANGAZA. -

. Vu le Décret-Loi n* 500/200 du 02 janvier 1973
fixant les conditions dans lesquelles I’Etat peut
emprunter ou garantir le capital et les intéréts d'un
emprunt spécialement en son article 5 ;

Attendu que la garantie de I'Etat est solhcxtee par la
Société Regionale de Developpement de l'Imbo (SR.D.L)
pour un montant de deux milliards de francs burundais
{2:000.000.000 fbu).
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Ordonne :
Art. 1.

La garantie-de I'Etat, en capital et intéréts, est
accordée a I'’Emprunt de deux milliards de franc
burundais (2.000.000.000 fbu) contracté par la Société
Régionale de Développement de I'Imbo (S.R.D.1) auprés
du consortium de banques représenté par la Société
Burundaise de Financement (S.B.F.), chef de file. Ce
crédit est destiné a l'achat du riz- paddy pour la
campagne 2001.

Art. 2.

L’Etat accepte que la garantie de ce crédit, qui est
consenti au taux de 19% 1'an et pour une période de 17
mois dont 5 de différé, couvre également les montants
diis au titre des intéréts de retard en cas de non

paiement aux échéances. ' v .

Ordonnance Ministérielle n' 120/381/2001 du 25 Mai -
2001 modifiant I'Ordonnance Ministérielle n' 120/510
du 31 aolit 1999 portant agrément du Laboratoire
BUCIYA comme entreprise prioritaire.

Le Ministre de la Planification du Développement et
de la Reconstruction ;

Le Ministre des Finances ;

Vu I'Acte Consntutlonnel de Transition de la Repu-
blique du Burundi ; .

Vu la Loi n° 1/005 du 14 janvier 1987 portant Code
des Investissements du Burundi telle que modifiée a ce
jour;

Vu I'Ordonnance Ministérielle n' 120/327 du 10
octobre 1991 portant classification des entreprises '
éligibles et fixation des critéres a remplir pour
bénéficier des avantages du Code des Investissements ;

Revu I'Ordonnance Ministérielle n* 120/510 du 31
ao(t 1999 portant agrément du Laboratoire BUCIYA
comme entreprise prioritaire ; -

Sur a_vis de la Commission Nationale des'Investis-
~ements en sa séance du 16 avril 2001 ;

Ordonne :

Art. 1.

Le premier alinéa de l'article 2 de l'ordonnance

B.O.B. n" 5 bis/2001
Art, 3.

L'Etat accepte qu'en cas de non remboursement par
I'emprunteur a chaque échéance, la BRB, sur
I'instruction du Ministre des Finances, débitera le
compte de I'Etat de montants dis en capital, intéréts,
intéréts de retard, frais et taxes de 'échéance impayée.

Art. 4.

La Banqué de la République du Burundi est chargée
de I'exécution de. la présente Ordonnance qui entre en
vigueur le jour de sa signature.

-

Fait a Bujumbura, le 25/5/2001.

Le Ministre des Finances,

Charles NIHANGAZA.

' Miniétérielle n’ 120/510 du 31 aolt 1999 portant aéré-

ment du Laboratoire BUCIYA comme entreprise
prioritire est modifié comme suit :

Exonération des droits de douane sur les matiéres
premiéres et les emballages pour une période de trois
ans a compter de I'exercice 2000.

Art. 2.

Les quantités de matiéres premiéres et des em-.

ballages. exonérées et dont la liste limitative figure en . -

annexe a 'ordonnance précitée restent inchangées.
Art. 4.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de

sa signature.

Fait a Bujumbura, le 25 Mai 2001.

Le Ministre de la Planification du Développpement et
- de la Reconstruction ‘

Léon NIMBONA .

Le Ministre des Finances,
Charles NIHANGA_ZA.
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Ordonnance Ministérielle n' 610/383 DU 28/5/2001
portant agrément du Cycle Technique de I'Institut
Secondaire Polyvalent.

Le Mnﬁstre de I'Education Nationale,

Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi spécialement en son article 91 ;

Vu le Décret-Loi n° 1/025 du 13 juillet 1989 portant
réorganisation de 'Enseignement au Burundi ;

_ Vu le Décret n’ 100/054 du 19/08/1998 portant
organisation du Ministére de I'Education Nationale ;

Vu I'Ordonnance Ministérielle n° 620/254 du 8 aoit -
1990 portant réorganisation de I’Enseignement
Primaire et Secondaire Privé au Burundi, spécialement
en ses articles 18, 19, 20 et 42 ;

Vu I'Ordonnance Ministérielle n' 620/192 du 25 juin
1991 portant organisation des structures de I'Enseigne-
ment Technique et Professionnel organisé au sein du
Ministére de 'Education Nationale, spec1alement en ses
articles 5,6,7,9,10 et 11 ; _ o
————————————ea——— e —————tee e —————]

- Ordonnance Ministérielle n’ 610/384 du 28 Mai 200!
- portant nomination du Directeur de I''TAB GIFURUZI

Le Ministre de I'Education Nationale,

Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/025 du 13 juillet 1989 portant .
réorga_nisation de I'enseignement au Burundi ;

Vu le Décret n* 100/054 du 19 aofit 1998 portant
organisation du Ministére de I'Education Nationale tel
que modifié a ce jour ;

Vu I'Ordonnance Ministérielle n° 610/194 du 25 juin
1991 portant fonctionnement et organisation des
établissements d'enseignement secondaire public,
particuliérement en ses articles 16, 17, 18 et 19 ;

Vu la convention scolaire du 16 octobre 1991 entre
I'Etat du Burundi et la Communauté des Eglises de
Pentec6éte au Burundi ainsi que ses modalités
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d’application ;

Sur rapbort de la Commission Consultative pour
I'Enseignement Privé réunie a cet effet le 12/04/2001 ;

- Ordonne :
Art. 1.

.“LE CYCLE TECHNIQUE “de I'Institut Secondaire
Polyvalent (ISP) est agréé et délivre a l'issue de la
formation y dispensée le diplbme de niveau A3 en
Comptabilité.

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires a cette
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

La présénte Ofdonnance Ministérielle entre en
vigueur le jour de sa signature.

Fait  Bujumbura, le 28/5/2001.

Le Ministre de I'Education Nationale,
_Prosper MPAWENAYO.

Sur rapport de la Commission Mixte Permanente

- Etat du Burundi - CEPBU;

Ordonne :

Art. L.

Est nommé Directeur de I'TTAB GIFURUZI,
Monsieur NIYONIZIGIYE Prudence, Matricule : 511.832

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires a la
présente ordonnance sont abrogées.

- Art. 3.

La présente Ordonnance Ministériellle entre en

vigueur le jour de sa signature

Fait a Bujumbura, le 28/05/2001.

Le Ministre de 'Education Nationale,

Prosper MPAWENAYO.
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DECRET N' 100/056 du 29 mai 2001 portant nomi-
_nation d'un membre du Conseil d'Administration de
I'Université du Burundi.

Le Président de la République,

~ Vulaloi n" 1/017 du ler Décembre 2000 portant.
adop-tion de I'Accord d' Arusha pour la Paix et la
Réconci-liation Nationale au Burundi ;

Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ;

Vu le Décret n° 100/172 du 19 septembre 1989
portant organisation de 1'Université du Burundi.
spécialement en son article 6 ; '

Vu le Décret n" 100/054 du 19 aolit 1998 port'ant'
organisation du Ministére de 'Education Nationale ;

Sur proposition du Ministre de I'Education
Nationale ;

Décréte :

Art. 1.

Est nommé membre du Conseil d’Administration de .
P'Université du Burundi :

Ordonnance Ministérielle n* 630/385 du 29/05/2001
portant nomination du Médecin Directeur de l'Hopital
de RUTOVU.

Le Ministre de la Santé Publique,

Vu I'Acte Constxtutionnel de Transxtion de la
Republique du Burundi ;

Vu le Décret n° 1/6 du 17 mai 1982 portant Code de
la Santé Publique ;

Vu le Décret n' 100/034 du 07 mars 1994 portant
organisation du Ministére de la Santé Publique ;

Vu le Décret n' 100/003 du 11 janvier 2000 portant
nomination de certains membres du Gouvernement de
la République du Burundi ;

Vu le dossier personnel de I'intéressé ;
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Monsieur Hilaire HAKIZIMANA en remplacement de
Monsieur NKUNZIMANA Gérard.

Art. 2.
Toutes dispositions antérieures contraires au
présent décret sont abrogées.
Art. 3.

Le Ministre de I'Education Nationale est chargée de
I'exécution du présent décret qui entre en vigueur le
jour de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 29'Mai 2001.
Pieﬁe BUYOYA. -
Par le Président de la République, .
Le Deuxiéme Vice-Président.

_ Mathias SINAMENYE

_Le Ministre de I'Education Nationale,
Prosper MPAWENAYO."

Ordonpe H
Art. 1.
Est nommé Directeur de I'Hépital RUTOVU :

Dr Frédéric NTWENGABURIMIJE.

Art. 2.

Toutes les dispositions antérieures et contraires a la
présente ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

Le Médecin Directeur de la Province Sanitaire de
Bururi est chargé de 'exécution de la présente ordon-
nance qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 29/05/2001.

Le Ministre de la Santé Publique,
Docteur Stanislas NTAHOBARI.
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Ordonnance Ministérielle n' 630/386 du 29/05/2001
portant nomination du Chef de Secteur de Santé de
MATANA. ’ .

Le Ministre de la Santé Publique,

Vu I'Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/6 du 17 mai 1982 portant
Code de la Santé Publique ;

Vu le Décret n" 100/010 du 17/01/1987 portant
structure territoriale des services de santé ;

Vu le 'Décret n" 100/034 du 07 mars 1994 portant
organisation du Ministére de la Santé Publique ; -

Vu le Décret n° 100/003 du 11 janvier 2000 portant
nomination de certains membres du Gouvernement de
la République duBurundi ;

Vu le dossier personnel de I'intéressé ;

496

Ordonne :
Art. 1.
Est nommé Chef de Secteur de Santé de MATANA :
Monsieur Herman NAHIMANA.
| Art. 2.

Toutes dispositions antérieures et contraires a la
présente ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

Le Médecin Directeur de la Province Sanitaire de
Bururi est chargé de l'application de la présente ordon-
nance qui entre en vigueur le jour de sa signature. -

Fait & Bujumbura, le 29/05/2001.

Le Ministre de la Santé Publique,
Dr Stanislas NTAHOBARI.

Ordonnance Ministérielle n' 610/387 du 29/5/2001
portant nomination d’un Chef d’'Etablissement
d’Enseignement Secondaire Communal.

Le Ministre de I'Education Nationale,

Vu I'Acte Constitutionnel de 'fransition de'la
République du Burundi ; -

Vu le Décret-Loi n" 1/025 du 13 juillet 1989 portant
réorganisation de I'Enseignement au Burundi ; .

Vu le Décret-Loi n* 1/008 du 6 juin 1998 portant

Statut des_ Fonctionnaires ;

Vu le Décret n° 100/054 du 19 aoiit 1998 portant

organisation du Ministére de I'Education Nationale ;

Vu I'Ordonnance Ministérielle n” 610/530/620 du
21/8/2000 portant modification du Statut des
Etablissements d’Enseignement Secondaire Communal,
spécialement en ses articles 15 et 16 ; ‘

Vu le dossier administratif de I'intéressé ;

Ordonnance Ministérielle n° 710/388 du 31/05/2001
portant recomposition du Comité National Chargé de
I'Homologation et du Contréle des Pesticides.

Le Ministre de I'Agriculture et de I'Elevage,

Vu le Décret-Loi n° 1/008 du 06 juin 1998 portant
promulgation de I'Acte Constitutionnel de la
République du Burundi ; _

Ordoqne :
Art. 1.

Est nommé Directeur du Collége Communal
Cendajuru en Province de CANKUZO, la personne ci-
aprés : , :

- Monsieur KABURA Chossan
Matricule : 537.706

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires a cette
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de
sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 29/05/2001.

Le Ministre de I'Education Nationale,
Prosper MPAWENAYO.

Vu le Décret -Loi n° 100/94 du 29 mai 1992 portant
création, des Directions Provinciales et des Cellules
Communales de Développement de I'Agriculture et de
I'Elevage spécialement en son article 2, point 3,
alinéa 2 ;

Vu le Décret-Loi n° 1/033 du 30 juin 1993 portant
protection des végétaux spécialement en ses articles
24,25 et 26;



Vu le Décret-Loi n’ 100/154 du 19 octobre 1993
portant organisation centrale du Ministére de I'Agri-
culture et de I'Elevage spécialement en ses articles 11
etis;

Revu I'Ordonnance Ministérielle n* 710/954/98 du
29 Décembre 1998 portant mesure d'application du
Décret-Loi n° 1/033 du 30 juin 1993 portant Protection

des Végétaux au Burundi spécialemeht en ses articles .

18,19, 20 et 25 ;

Considérant la nécessité de comp!étér et renforcer
le Comité National Chargé de I'Homologation et du
Contrdle des Pesticides ;

Ordonne :
Art. 1.

Le Comité National Chargé de I'Homologation et du

Contréle des Pesticides est composé des personnalités,

suivantes :

1. Monsjeur BARUTWANAYO Benjamin :
Général de I'Agriculture, Président

2. Monsieur Emile NTAHONDI
Département de la Protection des Végétaux,
Sgcrétalre _

3. Monsieur Hamissi H. KAHONDOGORO : ' Chef
Assistant du Service Contréle et Homologation des
Pesticides au Département de la. Protection des
Végétaux, Membre '

Dépdt Pharmaceutique de BUTERERE, Membre

5. Monsieur.Pascal NDAYIRAGIJE : Directeur des Pro-
- ductions a I'ISABU, Membre

Directeur .

: Directeur. du.

. Monsieur Anaclet BAZA : Directeur Adjoint du
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6. Monsieur Léopord NIYONGABO : Chercheur &

- 'ISABU, Membre

. Monsieur RUSUKU Léopold: Professeur ala
FACAGRO de I'Université du Burundi, Me_mbre

8. Monsieur Edouard BUNEKU : Chef de Division
Formation et Assistance Technique aux Entreprises .
au Ministére du Commerce, de llndustrle et-du
Tourisme, Membre

9. Monsieur Gabriel HAKIZ}MANA : Coordonnateur
National du Bureau Ozone a l’INECN_, Membre

10. Monsieur Félix NAHIMANA: Conseiller Juridique au
Cabinet du Ministre de l’Agriculture et de l'Elevage.
Membre.

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures a la présente

'ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

Le Directeur Général de I'Agriculture est chargé de

. la mise en application de la présente ordonnance qui

entre en vigueur le jour de sa signature.
Fait & Bujumbura, le / /
Le Ministre de I'Agriculture et de I'Elevage,

.Ambassadeur Salvator NTTHABOSE.
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B. SOCIETES ET ASSOCIATIONS

- -

STATUTS DE LA COOPERATIVE D'EPARGNE
ET DE CREDIT» COOPEC».

" Préambule.

Il est constitué entre les personnes acceptant les
présents statuts une coopérative d’épargne et de crédit,
en abrégé « COOPEC «.

Elle est régie par les lois en vigueur au Burundi,
spécialement la Loi n° 1/002 du 06 Mars. 1996 portant
code des sociétés privées et publiques, le Décret-Loi
n" 1/038 du 07 Juillet 1993 portant réglementation des

banques et établissements financiers, le Décret

n’ 100/159 du 27 Décembre 1999 portant modification

du Décret n’ 100/097 du 07 Juillet 1999 portant cadre -

juridique spécial des Coopératives d'Epargnes et de
Crédit en abrégé COOPEC. En outre, elle doit se con-
former aux statuts de la Fédération Nationale des
COOPEC du Burundi en abrégé FENACOBU et par le
réglement général de fonctionnement et financier établi
par le Bureau Central de la Fédération.

‘Chap. I
CREATION

Section 1
Dénomination - ressort territorial - siége social.
Art. 1.

La COOPEC prend la dénomination de COOPEC
KABARORE

Son siége social est 8 KABARORE

Commune de KABARORE.

‘Province de KAYANZA

Le ressort territorial comprend la Commune
 KABARORE.

Art. 2.

Le siége social pourra étre transféré en tout autre
lieu de la circonscription territoriale par simple déci-
sion de I'Assemblée Générale.

Pour P'agrément, la COOPEC doit étre inscrite sur la
"liste tenue par la Fédération Nationale des COOPEC du
BURUNDI.

La circonscription pourra étre subdivisée en cas de
besoin a l'initiative de la COOPEC avec accord de la
Fédération.

“Section 2
Objet - Durée
Art. 3.

La COOPEC a pour but de favoriser I'effort per-
sonnel et l'initiative individuelle par la pratique de
I'épargne et de combattre l'usure par la coopération.

Elle a notamment pour objet :

1. de recueillir I'épargne, les dépots d’argent sous
toutes formes et d'effectuer toutes recettes et
paiements pour le compte de ses déposants ;

2. de procurer a ses sociétaires, le crédit qui leur est
- nécessaire pourl toutes opérations jugées utiles par
le Conseil d’Administration ;

- 3. de favoriser la solidarité et la coopération entre les

membres ;

4. de promouvoir I'éducation économique et sociale de
ses membres. :

Sauf accord préalable de la Fédération, la COOPEC
ne peut se porter caution ni fournir son aval pour quel-
que cause que ce soit.

Elle ne préte qu'a ses sociétaires.

Quelle que soit la solvabilité de I'emprunteur, aucun
prét ne peut étre consenti sans bonnes garantles,
notamment : caution, gage ou hypothéque

La COOPEC s'interdit tout but lucratif et agit en
qualité de mandataire a titre gratuit de ses membres.

Art. 4.

La COOPEC a une durée indéterminée sauf dis-
solution anticipée.

Section 3
Principes.
Art, 5

La COOPEC adhére aux principes mutualistes
suivants :

* I'adhésion des membres est libre et volontaire ;
* le nombre de membres n’est pas limité ;



* le fonctionnement est démocratique ;

* un homme, une voix ;

* territoire d'activités restreint ;

* solidarité des membres ;

* crédit contre garantie et pour un objet déterminé ;
* affiliation des COOPEC a la Fédération Nationale ;
* gratuité des fonctions d’administrateur.

Chap. II
MEMBRES
Section 1
Adhésion et Retrait
Art. 6.

Peut &tre membre de la COOPEC KABARORE toute

personne physique ou morale que :

5. jouit des ses droits civils;

6. souscrit et libére au moins une part sociale ;

7. s'engage a respecter les statuts et les réglements de
la COOPEC.

La COOPEC est composée de 760 membres sous
réserve des adhésions ultérieures.

Art. 7.

Aprés la création de la COOPEC, 'admission de
nouveaux sociétaires a lieu sur décision du Conseil
d’'Administration.

Les demandes sont transcrites sur un registre d'ad-
hésion signé par le demandeur et remis au Conseil
d’Administration, qui le transmet avec avis motivé a la
plus proche Assemblée Générale pour approbation.

,N

Art. 8.

L'admission des membres est faite par leur ins-
cription au registre des sociétaires, inscrits par ordre
chronologique d’adhésion et par numéro d’inscription
avec‘ipdication du capital souscrit et libéré.

Art. 9.

11 existe deux catégories de sociétaires : les socié-
taires ordinaires et les sociétaires affiliés.

a) Peuvent devenir sociétaires ordinaires : les
personnes physiques ou morales :

* ayant leur domicile, ou leur siége social, ‘dans.le
ressort territorial de la COOPEC

* Ayant au moins 18 ans ;

* Ayant bonne conduite, vie et maeurs ;
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* N'appartenant comme sociétaires ordinaires a
aucune autre COOPEC. Nul ne peut étre sociétaire
ordinaire de plus d'une COOPEC mais peut étre
sociétaire ordinaire d'une COOPEC et sociétaire
affilié de plusieurs autres.

b) Peuvent devenir sociétaires affiliés :

* les personnes physiques n'ayant pas atteint 1'age
de 18 ans ; .

* les personnes physiques ou morales qui n'ont pas
de*domicile ou de siége social dans le ressort
territorial de la COOPEC.

Art. 10.
La qualité de membre se perd par:

* la démission donnée dans les conditions prévues
par le réglement ;

* 'exclusion prononcée par le Conseil d’Admi-
nistration ;

* le décés ou la dissolution.

La perte de la qualité de membre entraine obliga-
toirement I'apurement du solde de ses créances et
dettes a I'égard de la COOPEC.

Art. 11.

Tout comme l'adhésion, la demlssmn est libre et
volontaire.

Le sociétaire qui désire se retirer de la COOPEC en -
fait la déclaration motivée, par écrit moyennant un .
préavis de trois mois au Conseil d'Administration
lequel transmet la demande motivée & la plus proche
Assemblée Générale.

Art. 12.

L’Assemblée Générale enregistre cette démission
qui prendra effet a la fin de l'exercice en cours.

Art. 13.

Tout sociétaire qui cesse de faire partir de la
COOPEC, a quelque titre que ce soit, reste tenu pendant
deux ans et pour sa part envers les autres membres et
les tiers, de toutes les dettes-sociales existant au

moment de la sortie.

. Art. 14,

En aucun cas, un ancien sociétaire ni,son héritier ni
son ayant-droit ne peut provoquer 1'apposition de
scellés sur les biens ou les valeurs de'la COOPEC, ni en
demander le partage ou la hquldation .



B.O.B. n" 5 bis/2001

Art. 15.

‘Le Conseil d’Administration peut suspendre ou-

exclure un membre. La décision doit étre motivée. Elle
intervient dans les cas suivants :

* si le membre ne respecte pas les statuts et les
réglements de la COOPEC ;"

* si le membre n'honore pas ses engagements avec

la COOPEC.

Le sociétaire exclu ou suspendu peut recourir a
I'Assemblée Générale contre les décisions du Conseil
d’Administration, dans un délai d'un mois a compter
. du jour de la notification de la décision d’exclusion ou
de suspension pour un arrangement a I'amiable.

Section 2

Modalités et Effets de suspension et d’exclusion.

Art. 16.

Le procés-verbal de la séance du Conseil d’Admi- -

‘nistration au cours de laquelle un membre est sus-
pendu ou exclus doit mentionner les éléments qui ont
motivé cette décision.

Le président du Conseil d’Administration transinet -

au membre, par écrit et dans les 15 jours , la décision
motivée de sa suspension ou son exclusion.

Art. 17.

La suspension ou I'exclusion d'un membre prend
effet a compter de la date de la décision du Conseil

d Administration La suspension d'un membre ne peut ‘

lui faire perdre la qualité de membre.
Art. 18.

- Sous réserve des recours prévus a l'article 16, le
membre suspendu, exclu ou dont démission a pris
effet, perd tous les droits du sociétaire.

La suspension d'un membre ne peut lui falre perdre
ces droits que pour une durée maximum de six mois.

Art. 19.

Le sociétaire sortant ou ses héritiers ont droit au
remboursement de ses parts sociales, diminuées des
pertes éventuelles subies par le capital social et de ses
dettes éventuellement envers la COOPEC.

La COOPEC se réserve un délai de six mois pour
rembourser les parts sociales dans la mesure ou tous
‘les crédits du sociétaire sont apurés. Elle peut, s'il y a
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liew, remboﬁrser par anticipation. Le sociétaire démis-

. sionnaire ou exclu est tenu de rembourser les

emprunts contractés et crédits utilisés par lui, méme
non encore échus, dans les six mois suivant la date &
laquelle la sortie devient effective.

Section 3
Droits et devoirs.

Art. 20.

M

Les sociétaires ordinaires ont droit a tous les
avantages offerts par la COOPEC, notamment :

* d'y placer a intérét leur épargne ; ' _

* d'obtenir de la COOPEC des préts conformement
aux statuts et aux réglements pour autant que ses
movyens le permettent ;

* de bénéficier de toutes les autres prestations de
services de.la COOPEC ;

* de participer aux assemblées générales, a ses
délibérations, votes et élections ;

* de se porter candidat aux divers postes de
membres des organes de la COOPEC. ‘

Les sociétaires affiliés disposent des seuls
avantages suivants :

- de placer a intérét leur épargne ;

- d'étre convoqués aux assemblées générales, d'y
assister sans participation aux délibérations ni
pouvoir proposer ni appuyer des résolutions, ni
voter, ni remplir de fonctions électives ;

- d'obtenir des préts.

Tout sociétaire a droit a I'information par la consul-

" tation des procés-verbaux des assemblées générales,

des bilans, inventaires et comptes de résultats.
Art, 21.
Tout membre de la COOPEC a le devoir de :

souscrire au moins une part d’adhésion ;

Tespecter ses statuts et son réglement ;

se conformer aux décisions de I’Assemblée
Générale, du Conseil d’Administration et de tous’
les autres organes de la COOPEC et de la Fédé-

ration ;

* effectuer reguherement des depots aupres de la
COOPEC ;.

* participer réguliérement aux assemblées
générales ;

soutenir la COOPEC dans toutes ses entreprises ;
disposer un dépdt minimum fixé par la Féde-
ration.
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Chap. III
CAPITAL SOCIAL
iSection 1
CompositioT et Caractéﬁstivimes.
"Art. 22.

Le capital social de la COOPEC est constitué des
parts sociales d'adhésions intégralement libérées
ala souscribtion dont la valeur nominal est de Mille
Francs burundais 1.000 FB chacune.

Font également partie du capital social, des parts

sociales supplémentaires d'un méme montant initial

volontairement libérées par les sociétaires. Elles ne
peuvent dépasser un maximum de cing par sociétaire.

Art. 23.

Les parts sociales d’adhésion ne sont remboursables -

wux membres démissionnaires, exclus, ou aux ayant-
Iroits des membres décédés, qu'aprés apurement du
olde des créances et dettes a I'égard de la COOPEC et
lans le délai et selon l'ordre de priorité prescrit par le
‘églement. :

Ar§.24

Les parts sociales sont individuelles et ne sont ni
négociables ni saisissables par les tiers.

Section 2
Variabiliteé.
Art, 25.

. Le capital social est variable. Il peut"étre augmenté
par I'adhésion de nouveaux membres. L'émission de
nouvelles parts sociales, I'augmentation de la valeur
nominale de la part sociale ou par la souscription de
parts supplémentaires par les sociétaires.

Art. 26.

Le capital social peut étre diminué par suite du rem-
boursement de parts consécutif 3 des démissions, ex-
clusion, déceés, interdictions, faillites ou déconfitures
d’anciens sociétaires ou de la diminution de parts
supplémentaires.

Le montant au-dessous duquel le capital ne saurait étre
réduit est fixé au tiers (1/3) du capital initial.
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Section 3
Cessibilité des parts sociales d’adhésion.
At 27.
L'Assemblée générale peut autoriser la cession des
parts d'un adhérent a un autre. .
Art. 28.

Les parts sociales sont toujours nominatives. La
propriété des parts est constatée par l'inscription sur
les registres de la COOPEC au nom du souscripteur des
parts.

Art. 29.
Les parts sont indivisibleé et la COOPEC rlle'recon-
nait qu’un seul propriétaire de parts.
Chap. IV
ORGANES
Art. 30.

Les organes de la COOPEC sont I'Assemblée Géné-
rale, le Conseil d’Administration et le Conseil de
surveillance.

Section 1
Assemblée Générale.
Art. 31.

L'Assemblée Générale est cdmposée de V'ensemble
des sociétaires réguliérement inscrits .au registre des
adhérents a la date de la convocation.

Art. 32.

’Assemblée Générale réunie en séance pléniére ne
délibére valablement que lorsque les 2/3 des socié- -
taires ordinaires sont présents ou représentés,

Lorsque le quorum n’est pas atteint, ’Assemblée est
ajournée. Une deuxiéme réunion est convoquée ‘dans
les quinze jours. A cette réunion, les sociétaires ordi-
naires présents constituent le quorum et seules les que-
stions inscrites a 'ordre du jour de la premiére réunion
peuvent y étre débattues. : ' '

Les décisions de I'’Assemblée Générales sont prises
a la majorité simple. En cas de partage des voix, celle
du président est prépondérante.
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Art. 33.

Régulierement constituée, elle représente I'univer-
salité des sociétaires. Ses décisions sont obligatoires
pour tous, méme pour les absents et les dissidents.

Art. 3_4.

L’'Assemblée Générale se réunit obligatoirement
deux fois par an en session ordinaire. Elle peut éga-
lement se réunir en session extraordinaire chaque fois
que de besoin.

Elle est‘conVoquée par le Conseil d’Administration
ou sur demande du Conseil de surveillance ou du tiers
des membres de la COOPEC.

Art. 35.

La convocation est adressée aux membres vingt

jours avant sa tenue par cour;rier ordinaire ou par voix
des ondes. Elle précise le lieu, la date et I'heure de I'As-
semblée ainsi que: les questlons inscrites a 'ordre du
jour.

Art. 36.

L'ordre du jour de I'Assemblée Générale est fixé par'

I'organe qui I'a convoquée, et les délibérations de I'As-
semblée Générale suivent I'ordre du jour.

Art. 37.

Lors de la premiére réunion, I'Assemblée Générale
élit un Président de la séance, deux Scrutateurs et un
rapperteur.

Le Président peut étre élu comme Président du
Conseil d'Administration.

Art. 38.

Le Président de I’Assemblée Générale organise et
dirig€ la réunion en yveillant & ce que les débats ne
s’écartent pas de I'ordre du jour.

Toutefois, les sociétaires ont le droit de presenter toute
motion & l'ordre du jour et de demander qu'elle soit
soumise a la délibération.

Art. 39.

Tout sociétaire a le droit d’assister ou de se faire
représenter a I'Assemblée Générale par un autre
sociétaire.

Art. 40.

Chaque sociétaire ordinaire, présent ou représenté, ne
dispose que d'une voix, quel que soit le nombre de
parts qu'il détient. '
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Art. 41.

Le sociétaire ordinaire empéché peur-donner
mandat a un autre membre de le représenter, mais nul
ne peut étre porteur de plus d'un mandat. Le mandat
est annexé au procés-verbal de I'’Assemblée.

Art. 42.

La premiéere Assemblée Générale est convoquee par
le comité d'initiative en vue de

* vérifier la régularité de la constitution de la
" COOPEC, la souscriptlon et la libération des parts
sociales ; v
* voter les statuts ;
* glire les membres du Conseil d’Administration et
_ parmi.eux le Président de ce Conseil ; )
* élire les membres des autres organes de la
COOPEC : Conseil de surveillance.

CArt. 43.

En Général, I'Assemblée Générale est compétente
pour : ‘ ’

* adopter les statuts de la COOPEC et leur
modification ;

* adopter le rapport de I'exercice ;

* examiner, approuver ou rectifier les comptes ;

* donner ou refuser le qultus aux membres des
organes de gestion ;

* constater la variation du capital social au cours de
'exercice ;

* décider de 'admission de nouveaux adhérents,
des démissions et exclusions des adhérents ;

* décider de la dissolution de la COOPEC ; i

“* délibérer sur toutes autres questions figurant a

'ordre du jour.

Art. 44.

Sauf cas de force majeure ou d'absence justifiée a
I'appréciation du Conseil d’Administration, trois
absenceés consécutives non justifiées aux réunions des
assemblées généralés entraineront 'application des
sanctions a I'encontre des adhérents, notamment :

1.le blame; :
2.Tinterdiction temporaire d’accés au crédit.

Section 2
Conseil d’Administration
Art. 45.

Le Conseil d’Administration est I'organe de gestion

- et de représentation de la COOPEC. Il administre les



affaires de la COOPEC dans les limites des pouvoirs qui
lui sont reconnus par les statuts. Il rend compte de
toutes les activités a I'Assemblée Généralé. 11 veille au
fonctionnement et a la bonne gestion de la COOPEC.

A cet effet, il est chargé notamment :

* d assurer le respect des prescriptions legales
réglementaires et statutaires ;

* de définir la politique de gestion des ressources
de la COOPEC et de rendre compte
périodiquement de son mandat a I'Assemblée
Générale dans les conditions fl\ees par les statuts
et leréglement ;-

* suivre et contrdler les activités du gerant

* d’'une maniére générale, de mettre en application
les décisions de I'Assemblée générale. .

Arft. 46.

Le Conseil d‘A‘dministration‘ se compose de 05 a 09

personnes élues par 'Assemblée Générale parmi les
membres de la COOPEC.

Section 3

Conseil de Surveillance. ,
Art. 47,

Le Conseil de surveillance est chargé de surveiller la
régularité des opérations de la COOPEC et de contrdler
la gestion.

Il doit s’assurer notamment que :

* il est procédé a la vérification de ’encaisse -

journaliére et des autres éléments de actif ;

* les opérations de la COOPEC sont effectuées
conformément aux dispositions réglementaires ;

* Padministration et la gestion font réguliérement
I'objet d'une inspection ;

* le Conseil d’Administration et le service
d’inspection de la Fédération sont informés des
manquements et des erreurs de gestion ;

* ]la COOPEC se soumet aux mstructlons de la
Fédération ;

* les régles de déontologie sont respectées.

‘Art. 48.

Le Consell de surveillance est composé de 03 a 05
membres élus par I'’Assemblée Générale parmi les
adhérents.
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Section 4
Dispositions communes aux conseils.
Art. 49.

. Nul ne peut étre a la fois membre du Conseil d'Ad-
ministration et du Conseil de surveillance.

Nul ne peut étre membre d'un des deux Conseils et
salarié de la COOPEC ou de la Fédération.

Art. 50.

Le mandat des membres de ces organes est de trois
ans renouvelables.

Art. 51.

Les conditions_d;éligibili'té a 'un des organes de la
COOPEC sont :

* étre sociétaire ordinaire ;
*jouir d'une bonne moralité.

At 52.

- Les membres des conseils sont révocables et ré-
éligibles par I Assemblée Générale.

Art. 53.

Les membres des organes sont individuellement et
solidairement responsables des fautes commises dans
I'exercice de leurs fonctions.

Méme apreés I'expiration de son mandat, un membre
de ces organes demeure en fonction jusqu'a ce qu'il’
soit réélu ou remplacé.

Art. 54.

Les membres de chaque conseil élisent parmi eux
un bureau composé d'un Président, d'un Vice-Président
et d'un secrétaire, ‘

Art. 55.

* Tout membre de I'un de ces organes peut démis-
sionner de ses fonctions. Toutefois, la démission
doit étre notifiée par écrit au bureau de I'organe
dont il est membre et prend effet & compter du
jour de son approbation par 'organe concerné.

* Un membre d'un organe peut étre suspendu ou
destitué pour faute grave, notamment pour vio-
lation des prescriptions légales, réglementaires ou -
statutaires. Il ne peut étre destitué que par I'Ass
emblée Générale .
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* Le membre peut présenter, dans une déclaration
écrite adressée au président de I'Assembigée, les
motifs pour lesquels il s'oppose a la décision de
destitution. Il peut également prendre la parole.

* Un membre d'un organe ne peut destitué lors
d'une assemblée extraordinaire que s’il a été
informé, par écrit, dans le délai prévu pour la
convocation de celle-ci, des motifs invoqués pour
sa destitution ainsi que du lieu, de la date et de
I'heure de I'assemblée.

Le procés-verbal de I'Assemblée au cours de laquelle
un membre d'un organe est destitué doit mentionner
les faits qui ont motivé cette décision.

Dans les quinze jours qui suivent la décision, le

‘président de I'organe concerné notifie au membre, par

~ écrit, les motifs.qui ont prévalu a sa destitution.

La destitution d’'un membre entraine la perte du
droit d’exercer toute fonction au sein de la COOPEC
pendant une période de cing ans.

La suspension du membre n’entraine la perte de ce
droit que pour la durée de cette suspensnon -qui ne peut
excéder six mois.

~ Art. 56.

En cas de vacance de poste au sein d’'un organe, les
membres de ce dernier peuvent nommer provisoi-
rement un remplacant pour-la durée non écoulée du
mandat. L'Assemblée Générale suivante pourvoit au
remplacément définitif. ,

. Art. 57.

v

Les fonctions exercées par les membres au sein des
organes ne sont pas rémunérées. :

Toutefois, les frais engagés par les membres du
Conseil d'Administration ou du Conseil de Surveillance
dans l'exercice de leurs fonctions leur sont rem-
boursés.

" Art. 58.

Le quorum requis pour les réunions du Conseil

d’Administration et du Conseil de Surveillance est la.

majorité absolue de leurs membres.
Art.59..
Les décisions du Conseil d'Administration et du
Conseil de Surveillance sont prises a la majorité simple
des voix exprimées par les membres présents. En cas

- de partage des voix, celle du-: presxdent est
prépondérante.
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Art. 60. -
- Fn cas de conflit entre le Conseil d’Administration

_etle Conseil de Surveillance, I'Assemblée Générale

tranche.
‘Chap. V.
GERANCE ET COMMISSIONS.
| Section 1
Gérance.
Art. 61.

En accord avec I’Antenne régionale, le Consel.
d’Administration de la COOPEC recrute un gérant. Les-

‘fonctions et les conditions de travail sont définies dans
- le cahier des charges des.gérants conformément au

réglement d'entieprise de la Fédération Nationale des
COOPEC.

Art. 62.

Le gérant est chargé entre autre de la gestion jour-
naliére, de 'animation de ]Ja COOPEC sous la super-

‘'vision directe du Conseil d’ Admimstranon et de

I'Antenne régionale des COOPEC.
Section 2
Commissions.

Art. 63.

Les Conseils d’Administration et de surveillance
peuvent, chacun en ce qui le concerne, constituer, pour

.une grande efficacité, uné ou plusieurs commissions
‘internes devant assumer la responsabilité de

différentes activités. Il s aglt notamment de la
commission de crédit, la commission de contréle et la
commission d'éducation.

Art. 64.

“En cas dé conflit entre les commissions, les Conseils

-d’Administration et de surveillance tranchent.

Chap. VI. |
DISPOSITIONS FINANCIERES ET CONTROLE. |
~ Section 1
Disposidons financiéres.
Art. 65.

.L'exercice social de la COOPEC commence le
premier janvier et finit le trente et un decembre de-
chaque année.



Art. 66.

Par ‘exceptlon. le premier exercice commencera a la
. date de constitution pour s'achever le trente et un
décembre suivant.

Art. 67

Chaque année, le président prepare un projet de
budget avec I'’Antenne régionale des COOPEC pour
I'exercice suivant comprenant au moins les comptes
prévisionnels de résultats et le budget d’investis-

sement. Aprés la validation de la Fédération, le budget -

est présenté aux Conseils d’Administration et de Sur-
veillance qui assureront le suivi.

Art. 68.

Le budget arrété est immédiatement soumis &
I'approbation de I’Assemblée Générale appelée
statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Art. 69.

11 est fait annuellement, sur les excédents nets de

Vexercice, les prélévements pour couvrir les déficits

antérieurs éventuels, la participation au capital de la
Fédération et la constitution de différents fonds de
réserves, de garanties et de soutien mutuel.

Section 2
Vérification et Contréle.
Art.70. B

Les opérations de la COOPEC font l'dbjet d'une véri-

fication réguliére par le service d'inspection de la

Federation
v\ Art 71

L'inspecteur a acéés, aux livres et aux documents
financiers et comptables, ainsi qu’aux piéces
justificatives en tout temps. Il a le droit d'exiger du
Conseil d’'Administration et des employés de la
COOPEC tout document ou renseignement qu'il juge
utile pour I'exercice de ses fonctions. Il peut convoquer
toute réunion des organes de'la COOPEC pour
présenter ou exprimer son rapport.

Art. 72.

Ce contréle porte sur tous les aspeéts touchant a
l'organisation et au fonctionnement de la COOPEC en
rapport avec les textes législatifs, réglementaires, les
statuts et les réglements qui la régissent. Le contréle
doit notamment permettre de procéder a I'évaluation :
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* des politiques et pratiques financiéres ; -

* de la fiabilité de la comptabilité ;

* de l'efficacité du contréle interne ; _

* des politiques et pratiques coopératives ou
mutualistes.

Art. 73.

Les anomalies constatées doivent faire I'objet d'un
rapport, assorti de recommandations, adressé a la
Direction Générale de la Fédération et au Conseil
d'Administration de la COOPEC.

Art. 74. .

La COQPEC peut faire I'objet d'une inspection de la
Banque Centrale pour s'assurer de la gestion et de la
fiabilite de ses opératxons

Section 3
Limitation des risques.
Art. 75.

La COOPEC doit limiter des risques liés & I'octroi
des crédits et au taux de transformation’selon les -
normes édictées par la Fédération.

Art. 76.

La COOPEC doit disposer d'une liquidité perma-
nente suffisante pour effectuer les opérations des
sociétaires. Aucun sociétaire ne peut retirer de plus de
la moitié de la liquidité du coffre-fort. L¢ gérant peut,
dans.ce cas, lui délivrer un billet & ordre payable a |
I'’Antenne régionale des COOPEC la plus proche.

Chap. VIl
DISPQSITIONS DIVERSES.
Section 1
Relations avec la Fédégadon.

~ Art. 77.

La COOPEC s'engage a adhérer a Fédération
Nationale des Coopératives d'Epargne et de Crédit du
Burundi dés sa création. En atténdant son agrément,
elle s’engage a appllquer tous les réglements édictés

par le Bureau Central. .

Art. 78,

- La COOPEC s'engage 3 respectef tous leé.réglements
et textes régissant la Fédération et de s'y conformer.
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Section 2
Mm et liquidadqn.
) Art. 79.
La dissolution de la COOPEC est décidée a la

majorité des trois quarts des membres réunis en ass-

emblée extraordinaire. Elle peut intervenir dans les cas
suivants :

* si son capital est réduit au tiers 1/3 du capital le
plus élevé atteint depuis sa constitution ;

* si la COOPEC n'a exercé aucune activité réguliére
pendant la durée d'un exercice social :

* st son existence compromet la viabilité des autres
COOPEC de la Fédération.

. Art. 80.
La décision de la dissolution entraine la liquidation

de la COOPEC. Elle doit se conformer ‘aux textes

réglementaires de la Fédération et aux lois en vigueur.
Section 3
Modification des statuts et Divers

Art81

Toute modiﬁcatlon des présents statuts doit étre
adoptée par 'Assemblée Générale de la Fédération
convoquée en réunion: extraordinaire a cette fin.

La décision est prise & la majorité des deux tiers des
voix exprimées par les membres presents ou diment
représentés

Art. 82,

Tout ce qui n'est pas prévu par les présents statuts
sera régi par le réglement d'ordre intérieur et la légis-
lation en vigueur sur les sociétés coopératives et insti-
tutions financiéres.

Art. 83.

Toutes contestations pouvant naitre de I'inter-
prétation ou de l'application des présents statuts sont,
en premiére instance, de la compétence de la Fédé-
ration Nationale des COOPEC. En deuxiéme instance,
elles sont de la compétence des cours et tribunaux du
Burundi.

Art. 84.

Les présents statuts entre en vigueur le jour de leur
enregistrement.

Pour les sociétaires
Les membres du Conseil d’Administration :

1. MVUYEKURE Philippe

2. NGOMIRAKIZA Jérémie

3. SINDIKUBWABO Nicodéme

4. HABONIMANA Pampbhile

5. MINANI Claver

6. DEBENAMA Frangois

7. RUHUMURIZA Joseph

8. MUKESHIMANA Valerie

9..NTAKIRUTIMANA Stany
- 10. NZINGIZA Joseph

11. NGWANIYUBUMWE Gédéon
.12, NGWANIYINKA Alexis

13. NZIKOBANYANKA»Zacharie

Ils déléguent Monsieur MVUYEKURE Philippe a

' comparaxtre devant le Notaire pour authentification.

Fait 8 KABARORE, le 28/05/2000.

'ACTE DE DEPOT AU RANG DES'MINUTES.

L'an deux mille, le quinziéme jour du mois de juin,
devant nous Maitre SINDIHEBURA Hermé-négilde,
Notaire & Bujumbura, a comparu : Mr. MVUYEKURE
Philippe, en présence de Madame HAKIZIMANA Liliane
et de Mr MATESO Justin, témoins instrumentaires i ce
requis et réunissant les conditions exigées par la loi ;
lequel comparant nous a requis de recevoir au rang des
minutes de Notre Office Notarial, pour qu'il en soit
délivré tous extraits, grosses et expéditions, 'original
d'un acte sous seing privé comportant dix huit feuillets
portant la date du vingt huit mai deux mille et dont la
teneur peut étre ainsi résumeée :«Statuts de la
Coopérative d’Epargne et de Crédit «COOPEC-
KABARORE ayant son siége social 8 KABARORE».,

Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant
nous a déclaré qu'il renferme bien I'expression de sa
volonte.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et
Notre signature, ainsi que les références du présent
acte de dépdt, sur chacun des feuillets de l'acte dépose,
puis avons annexé ce dernier au présent acte qui a été
signé par Nous, par le comparant et par les témoins et
revétu du sceau de Notre Office.

Dont acte sur deux feuillets.

Le Comparant : MVUYEKURE Philippe (S&).



Les témoins:  Mme HAKIZIMANA Liliane (Sé)
Mr MATESO Justin (S&).

.LeNotnire.
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé).

Enregistré par Nous, Maitre: Hérménégilde
SINDIHEBURA, Notaire & Bujumbura aux jour, mois et

an que dessus, sous le numero M/1748 du.volume 2:de -

Notre Office.
Etat des frais :
Original 7.000Fbu
Expédition (3000 X 21) 1163.000 Fbu .
Correction des statuts 1 10.000 Fbu

. 780.000 Fbu ..
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A.S. n’' 6720. Recu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 8/11/2000 est inscrit au registre ad hoc sous
le n° six mille sept cent vingt.

Dépot :20.000
Copies :.8.500
Quittance n' 45/0834/C

La nréposée au Registre de Commerce, |

NISUBIRE Régine (Sé).

STATUTS DE LA COOPERATIVE D’EPARGNE
- ET DE CREDIT «COOPEC».

?réambule. .

Il est constitué entre les personnes acceptant les

présents statuts une coopérative d'epargne et de crédit,
en abrégé « COOPEC «.

Elle est régie par les lois en vigueur au Burundi.

spécialement la Loi n° 1/002 du 06 Mars 1996 portant.

code des sociétés privées et publiques, le Décret-Loi -
n' 1/038 du 07 Juillet 1993 portant réglementation des
banques et établissements financiers, le Décret °

n' 1007159 du 27 Décembre 1999 portant modification
du Décret n° 100/097 du 07 Juillet 1999 portant cadre
juridique spécial des Coopératives d’Epargnes et de
Crédit en abrégé COOPEC. En outre, elle doit se con-

former aux statuts de la Fédération Nationale des

COOPEC du Burundi en abrégé FENACOBU et par le
réglement général de fonctionnement et financier établi
par le Bureau-Central de la Fédération.

Chap. I
CREATION -
Section1 -
Dénomination - ressort territorial - siége social.
CArt 1.

La COOPEC prend la dénomination de COOPEC
BUJUMBURA

Son siége social est & BUJUMBURn

Commune de BUJUMBURA MAIRIE

Province de BUJUMBURA

Le ressort territorial comprend BUJUMBURA MAIRIE.

-Art, 2.

_ Le siége social pourra étre transféré en tout autre
lieu de la circonscription territoriale par simnle déci-
sion de 'Assemblée Générale.

Pour I'agrément, la COOPEC doit étre inscrite sur la
liste tenue par la Fédération Nationale des COOPEC du
BURUNDI '

" -La circonscription pourra étre subdivisée en cas de
besoin a D'initiative de la COOPEC avec accord de la
Fédération. . _

Section 2

. Objet - Durée

Art. 3.

La COOPEC.a pour but de favoriser I'effort per-
sonnel et l'initiative individuelle par la pratique de
I'épargne et de combattre l'usure par la coopéranon

Elle a notamment pour obJet

1. de recueillir lepargne. les dépéts d'argent sous
toutes formes et d’effectuer toutes recettes et
- paiements pour le compte de ses déposants ;

2. de procurer a ses socletaires. le créedit qui leur est
nécessaire pour toutes opérations jugees utlles par
le Conseil d’Administration ;

3. de favoriser la solidarité et la coopération entre les
" membres ;
.4. de promouvoir I'éducation économique et soclale de
ses. membres.

Sauf accord prealable .de la Fédération, la COOPEC
ne peut se porter caution ni fournir son aval pour quel-

Que cause que ce Soit,
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Elle ne préte qu'a ses sociétaires.

VVVVV Quelle que soit la solvabilité de I'emprunteur, aucun
prét ne peut &tre consenti sans bonnes garanties,
notamment : caution, gage ou hypothéque.

La COOPEC 's'interdit tout but lucratif et agit en
- qualité de mandataire i titre gratuit de ses membres.

Art. 4.

La COOPEC a une durée indéterminée sauf dis-
solution anticipée.

Section 3
Principes.
_Art.S

La COOPEC adhére aux princlpes mutualistes
suivants :

* 'adhésion des membres est libre et volontaire ;

* le nombre de membres n'est pas limité ;

* le fonctionnement est démocratique ;

“*un homme, une voix ; .

* territoire d'activités restrelnt ;

* solidarité des membres ;

* crédit contre garantie et pour un objet déterminé ;

* affiliation des COOPEC & la Fédération Nationale;
* gratuité des fonctions d’administrateur. ’

Chap. I
MEMBRES
Section 1

Adhésion et Retrait

Art 6.

Peut étre membre de la COOPEC BUJUMBURA toute
personne physique ou morale qui :

*  jouit des ses droits civils; ) :

* souscrit et libére au moins une part sociale ;

* s'engaged respecter les statuts et les réglements de
la COOPEC. - ~

La COOPEC est compdsée de Mille trent neuf (1039)
membres sous réserve des adhesions ultérieures.

Art7

Aprés la création de la COOPEC, I'admission de
nouveaux sociétaires a lieu sur décision du Conseil
d’Administration.

Les demandes sont transcrites sur un registre d'ad-
hésion signé par le demandeur et remis au Conseil
d’Administration, qui le transmet avec avis motivé a la

plus proche Assemblée Géné;alé pour approbation.

Art. 8.

L'admission des membres est faite par leur ins-

. cription au registre des sociétaires, inscrits par ordre
“chronologique d’adhésion et par numéro d'inscription

avec indication du capital souscrit et libéré.
Ao,

11 existe deux catégories de sociétaires : les socié-

: talres ordinaires et les sociétaires affiliés.

a) Peuvent devenir sociétaires ordinaires les
. personnes physiques ou morales : _
* ayant leur domicile,-ou leur siége social, dans le
‘ressort territorial de la COOPEC ;
-* * Ayant aumoins 18 ans;
*- Ayant bonne conduite, vie et meeurs ;

* N'appartenant comme sociétaires ordinaires a-
aucune autre COOPEC. Nul ne peut étre sociétaire °
-ordinaire de plus d'une COOPEC mais” peut étre
~ sociétaire ordinaire d'une COOPEC et sociétaire
- affilié de plusieurs autres.

" b) Peuvent devenir sociétaires affiliés T

* les personnes physiques n’ayant pas atteint l'kge

~del8ans;

* les personnes physiques ou morales qul n'ont pas
de domicile ou de siége social dans le ressort
territorial de la COOPEC.

- Art10.
La qualité de membre se perd par:

“*la démission donnée dans les conditions prévues
par le réglement ; -
* I'exclusion prononcée par le Conseil d’Admi-
_nistration ;
* le décés ou la dissolutlon.

- La perte de la qualité de membre entraine obliga-

toirement l'apurement du solde de ses créances et
‘| dettes & I'égard de'la COOPEC.

| Art. 11. |
Tout comme l'adhésion. la demission pst llbre et
volontaire. :



Le sociétaire qui désire se retirer de la. COOPEC en

fait la déclaration motivée, par écrit moyennant un
préavis de trois mois au Conseil d’Administration
‘lequel transmet la demande motivée a la plus proche
Assemblée Générale.

Art. 12.

L'Assemblée Générale enregistre cette démission
qui prendra effet & la fin de I'exercice en cours.

" Art. 13.

’

Tout sociétaire qui cesse de faire partir de la
COOPEC, a quelque titre que ce soit, reste tenu pendant
deux ans et pour sa part envers les autres membres et
les tiers, de toutes les dettes soctales existant au
moment de la sortie. :

Art. 14.

En aucun cas, un ancien sociétaire ni son héritier ni

son ayant-droit ne peut provoquer l'apposition de
scellés sur les biens ou les valeurs de la COOPEC, ni en

demander le partage ou la liquidation.

Art. 15.

Le Conseil d’Administration peut suspendre ou
exclure un membre. La décision doit étre motivée. Elle
intervient dans les cas suivants :

> si le membre ne respecte pas les statuts et les
réglements de la COOPEC ;*

* si le membre n'honore pas ses engagements avec
la COOPEC.

Le sociétaire exclu ou suspendu’peut recourir a

I’Assemblée Générale contre les décisions du Conseil

d’Administration, dans un délai d'un mois a-compter

du jour de la notification de la décision d'exclusion ou

de suspension pour un-arrangement a I’amiable.
Section 2 '

‘Modalités et Effets de suspension et d'exclusion.

y o Art. 16.

Le procés-verbal de la séance du Conseil d’Admi-
nistration au cours de laquelle un membre. est sus-
pendu ou exclus doit mentionner les éléments qui ont
motivé cette décision.

Le président du Conseil d’Administration transmet
au membre, par écrit et dans les 15 jours , la décision
motivée de sa suspension ou son exclusion.
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Art. 17.
La suspension ou 'exclusion d’'un membre prend
effet 4 compter de la date de la décision du Conseil

’Admmistration. La suspension d'un membre ne peut
lui faire perdre la qualité de membre.’

Art. 18.

Sous réserve des recours prévus a l'article 16, le
membre suspendu, exclu ou dont démission a pris
effet, perd tous les droits du sociétaire.

La suspension d’'un membre ne peut luf faire perdre
ces droits que pour une durée maximum de six mois.

Art. 19.
|

Le sociétaire sortant ou ses héritiers ont droit au .
remboursement de ses parts sociales, diminuées des
pertes éventuelles subies par le capital social et de ses

- dettes éventuellemeént envers la COOPEC.

La COOPEC se réserve un délai de six mois pour
rembourser les parts sociales dans la mesure ou tous’

Jles crédits du sociétaire sont apurés. Elle peut, s'il y a

lieu, rembourser par anticipation. Le sociétaire démis-
sionnaire ou exclu est tenu de rembourser les
emprunts contractés et crédits utilisés par lui, méme .
non encore échus, dans les six mois suivant la date &
laquelle la sortie devient effective.

Section 3
Droits et devoirs.
-Art. 20.

Les sociétaires ordinaires ont droit & tous les
avantages offerts par la COOPEC, notamment :

* d'y placer a intérét leur épargne ;

* d’obtenir de la COOPEC des préts conformément
aux statuts et aux réglements pour autant que ses
.moyens le permettent ;

.* de bénéficier-de toutes les autres prestations de
services de la COOPEC ;

* de participer aux assemblées générales; a ses
délibérations, votes et élections ;

* de se porter candidat aux divers postes de
membres des organes de la COOPEC. '

Les sociétaires affiliés disposent des seuls
avantages suivants :

- de placer a intérét leur épargne ; -
- d'étre convoqués aux assemblées générales, d'y
assister sans participation aux délibérations! ni
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pouvoir proposer ni appuyer des résolutions, ni
voter, ni remplir de fonctions électives ;
- d'obtenir des préts.

Tout sociétaire a droit a l'information par la consul-
tation des procés-verbaux des assemblées générales,
des bilans, inventaires et comptes de résultats.

Art. 21.
Tout membre de la COOPEC a le devoir de :

* souscrire au moins une part d'adhésion ;

* respecter ses statuts et son réglement ;

* se conformer aux décisions de 1'Assemblée
Générale, du Conseil d’'Administration et de tous
les autres organes de la COOPEC et de la Fedeé-

ration ; ,

* effectuer réguherement des dépots aupres de la
COOPEC ; ’ .

* participer réguliérement aux ’assemblées
geénérales ;

* soutenir la COOPEC dans toutes ses entreprlses

* dlsposer un.dépdt minimum fxxe par la Fédé-

ration.
Chap. Tl

CAPITAL SOCIAL
Section 1

Composition et Caractenstiques

Art. 22.

N

Le capital social de la COOPEC est constitué des
parts sociales d'adhésions intégralement libérées
a la souscription dont la valeur nominal est de Mille
Francs burundais (1.000 Fbu) chacune.

Font également partie du capital social, des parts
sociales supplémentaires d’'un méme montant initial
volontairement libérées par. les sociétaires. Elles ne
peuvent dépasser un maximum de cinq par sociétaire.

Art, 23.

Les parts sociales d’adhésion ne sont remboursables
aux membres démissionnaires, exclus, ou aux ayant-
droits des membres décédés, qu'aprés apurement du
solde des créances et dettes a 1'égard de la COOPEC et
dans le délai et selon l'ordre de priorité prescrnt par le
réglement. "’

Art.24

Les parts sociales sont 1nd1v1duelles et ne sont m
’ negoc1ables ni saisissables par les tiers.
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. Section 2
Variabilité.
Art. 25.

Le capital social est variable. Il peut étre augmenté
par l'adhésion de nouveaux membres. L'émission de
nouvelles parts sociales, I’augmentation.de la valeur
nominale de la part sociale ou par la souscription de
parts supplémentaires par les sociétaires.

Art. 26.

Le capital social peut étre diminué par suite du rem-
boursement de parts consécutif 2 des démissions, ex-
clusion, déces, interdictions, faillites ou déconfitures
d’anciens sociétaires ou de la diminution de parts .
supplementau’es .

Le montant au-dessous duquel le capltal ne sauraxt étre

- réduit est fixé au tiers (1/3) du capital initial.

Section 3
- Cessibilité des parts sociales d’adhésion.
' Art. 27.

L'Assemblée générale peut autoriser la cession des
parts d'un adhérent a un autre.

Art. 28.

Les parts sociales sont toujours nominatives. La
propriété des parts est constatée par l'inscription sur
les registres de la COOPEC au nom du souscripteur des
narts. '

Art. 29.

Les parts sont indivisibles et la COOPEC ne recon
nait qu'un seul propriétaire de parts.

s

Chap. IV
ORGANES
Art 30.

Les organes de la COOPEC sont lAssemblee Géné-
rale, le Conseil d’Administration et le Conseil de
surveillarre, - '
Section 1

f Assemblée Générale.
Art.31. -
AL'Assemblvée Générale est composée.de I'ensemble -

des sociétaires réguliérement inscrits au registre des
adhérents a la date de la convocation.. *
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Art. 32.

L'Assemblee Générale reunie en séance pfénlére ne

délibére valablement que lorsque les 2/3 des socié-
taires ordinaires sont présents ou représentes

Lorsque le quorum n'est pas atteint, l'Assemblee est
ajournée. Une deuxiéme réurion est .convoquée dans
les quinze jours. A cette réunion, les sociétaires ordi-
naires présents constituert le quorum et seules les que-

-stions Inscrites a I'ordre du jour de la premiere reunion
peuventy. etre débattues.

‘Les décisions de I'Assemblée Générales sont prises
a la majorité simple. En cas de partage des voix, celle
du president est preponderante

Art. 33.

. Réguliérement constituée; elle représente I'univer-
salité des sociétaires. _Ses\.décisions sont obligatoires
pour tous, méme pour les absents et les dissidents.

. Art. 34.

L'Assemblée Générale se réunit obligatoirement -

deux fois par an en session ordinaire. Elle peut éga-
‘lement se réunir en session extraordinaire chaque fois
que de besoin.

Elle est convoquée nar le Conseil d’Administration )

ou sur demande du Conseil de surveillance ou du tiers
des membres de la COOPEC. - '

Art. 35.

La convocation est adressée aux membres vingt
jours avant sa tenue par courrier ordinaire ou par voix
des ondes. Elle précise le lieu, la date et 'heure de I'As-
semblée ainsi que les questions inscrites a l'ordre du
Jjour. '

Art. 36.

L'ordre du jour de I'Assemblée Générale est fixé par
I'organe qui I'a convoquée, et les délibérations de l’As-
semblée Générale suivent l'ordre du _]Olll'

Art. 37,

Lors de la premiére réunion, PAssemblée Générale.

élit un Président de la seance. deux Scrutateurs et uh
rapporteur.

Le Président peut étre élu comme President du :

Conseil d'Adminlstranon
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Art. 38.
Le Président- de I'Assemblée Générale organlse et

dirige la-réunion en veillant a ce que les. débats ne

s'écartent pas de l'ordre du jour.

" Toutefois, les sociétaires ont le droit de présenter toute
- motion a 'ordre du jour et de demander qu elle soit

soumise a la délibération.
Art. 39.

¥

Tout sociétaire a le droit d’assister ou de se faire
représenter a I’Assemblée Générale par un autre
sociétaire.

Art. 40,

Chaque sociétaire ordinaire, présent ou représenté, ne
dispose que d'une voix, quel gque soit le ‘nombre- de
parts qu'il détient.

Art. 41.

Le sociétaire ordinaire empéché peuf,. donner

" mandat a un autre rembre de le représenter, mais nul

ne peut étre porteur de plus d'un mandat. Le mandat
est annexé au proces'Verbal de l'Assemblée '

Art 42..

La premiére Assemblée Générale est convoquee par

" le comité d'mitiative en vue de;

* vérifier la régularité de la constltution de la -
COOPEC, la souscription et la libération des parts
sociales ;

* voter les statuts ; ‘

* élire les membres du Conseil d'Admlnistration et
‘parmi eux le Président de ce Conseil ;

* élire les membres des autres organes de la
COOPEC : Conseil de surveillance.

Art. 43.

En Général, 'Assemblée Générale est co'mpétente,
pour ;. '

* adopter les statuts de la COOPEC. et leur
modification ; -

* adopter le rapport de I exercice ;

* examiner, approuver ou rectifier les comptes ;

* donner ou refuser le quitus aux membres des

. organes de gestion ;

* constater la variation du capital social au cours de
I'exercice ;

* décider de I'admission de nouveaux'adhérents,
des démissions et exclusions des adhérents ;

* décider de la dissolution de la COOPEC ;

* délibérer sur toutes autrés questions ﬁgurant a
I'ordre du jour. -
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Art. 44.

Sauf cas de force majeure ou d’absence justifiée &

I'appréciation du Conseil d’Administration, trais

absences consécutives non justifiées aux réunions des
assemblées générales entraineront I'application des
sanctions a I'encontre des adhérents, notamment :

1.le blame ; _
2.l'interdiction temporaire d’accés au creédit.

- Section2
' Conseil d’Administration
ATt 45.

Le Conseil d’Administration esf I'organe de gestion

et de représentation de la COOPEC. Il administre les

affaires de la' COOPEC dans les limites des pouvoirs qui

lui sont reconnus par les statuts. Il rend compte de
toutes les activités ‘2 I'Assemblée Générale. Il veille au
fonctionnement et  la bonne gestion de la COOPEC.

A ceteffet, il est chargé notamment :

" d’assurer le’ respect des prescrlptlons légales,
réglementaires et statutaires ; ;
de définir la politique de gestion des ressources
de la COOPEC et de rendre compte
périodiquement de son mandat a I'Assemblée

Générale dans les conditions fixées par les statuts )

etle réglement ;"

* suivre et controler les activités du gérant ;

* d'une maniére générale, de mettre en application
les décisions de I’Assemblée générale.

Art. 46.

Le Conseil d’Administration se compose de 05 a 09
personnes élues par 'Assemblée Générale parmi les
membres de la COOPEC.

.S:ection 3
Conseil de Surveillance.
Art. 47.

Le Conseil de surveillance est chargé de surveiller la
régularité des opérations de Ja COOPEC et de contréler
la gestion.

11 doit s’assurer notamment que :

* i} est'procé}lé a la vérifitation de I'encaisse’

journaliére et des autres éléments de I'actif ;
* les opérations de la COOPEC sont effectuées
conformément aux dispositions réglementaires ;

* 'administration et la gestion font réguliérement
I'objet d’'une inspection ;

* le Conseil d’Administration et le service
d'inspection de la Fédération sont informés des
. manquements et des erreurs de gestion ; ’

* la COOPEC se soumet aux lnstructions de la
- Fédération ;

* les régles de déontologie sont respectées.

Art, 48.
Le Conseil de surveillance ést composé de 03 & 05

membres élus par lAssemblee Générale parmi les
adhérents.

Section 4
Dispasitions communes aux conseils:
ATt. 49.

Nul ne peut étre a la fois membre du Conseil d’Ad-
ministration et du Conseil de surveillance.

Nul ne peut étre mémbre d'un des deux Consells et
salarié de la COOPEC ou de la Fédération.

Art50

Le mandat des membres de ces organes est de trois
ans renouvelables.
: Art. 51.

_ Les conditions d’éligibilité a 'un des organes de la
COOPEC sont :

* 8tre sociétaire ordinaire ;
* jouir d’'une bonne moralité.

Art. 52.

" Les membres des conseils sont révocable_s et ré-
éligibles par I’Assemblée Générale.

Art. 53.

- Les membres des organes -sont individuellement et

‘solidairement responsables des fautes commises dans

l'exercice de leurs fonctions.

‘Méme aprés I'expiration de son mandat un membre :
de ces organes demeure en fonction jusqu'a ce gu'il
soit réélu ou remplacé.

Art. 54.
Les membres de chaque conseil élisent parmi eux -

un bureau composé d’un Précident, d'un Vice-Président -
et d'un secrétaire.



Art. 55.°

* Tout membre de P'un de c'e(s.organes peut démis-

.sionner dé ses fonctions. Toutefois, la démission
doit &tre notifiée par écrit au bureau de 'organe

dont il est membre et prend effet & compter du
jour de son approbation par I'organe concerné.

* Un membre d'un organe peut étre 's'usp,endu ou |

destitué pour faute grave, notamment pour vio-
lation des prescriptions légales, réglementaires ou
statutaires. Il ne peut &tre destitué que par I'Ass-
emblée Générale .

* Le membre peut presenter dans une declaration
écrite adressée au président de l‘Assemblee, les
motifs pour lesquels il s'oppose a-la décision de

destitution, Il peut également prendre la p_érole. o

* Un membre d'un organe ne peut destitué lors
d'une assemblée extraordinaire que s'il a été
informé, par écrit, dans le délai prévu pour la
convocation de celle-ci, des motifs invoqués pour

‘sa destitution ainsi que du lieu, de la date et de

I'heure de l'assemblée

4

Le procés-verbal de I'Assemblée au cours de laquelle .

un membre d'un organe est destitué doit mentionner
les faits qui ont motivé cette décision.

Dans les quinze jours qui sulvent la décision, le

président de I'organe concerné notifie au membre, par -

écrit, les motifs qui ont prevalu a sa destitution. -

La destltution d'un membre entraine la perte du

droit d’exercer toute fonction au sein de la COOPEC . |

pendant une période de cing ans.

La suspension du membre n'entraine la perte de-ce

droit que pour la durée de cette suspension qui ne peut -

excéder six mois.
| Art. 56.

" En cas de vacance de poste au sein d'un organe, les
membres de ce dernier ‘peuvent nommer provisoi-
rement un remplacant pour la durée non écoulée du

mandat. L'Assemblée Générale suivante pourvoit au

remplacement définitif, -
Art. 57

Les fonctions exercées par les membres au seln des

organes ne sont pas rémunérées.

Toutefois, les frais engagés par les membres du
Conseil d'Administration ou du Conseil de Surveillance

". dans l'exercice de leurs fonctions leur sont rem- ;

bcursés.

513

B.O.B. n’ 5 bis/2001

Art, 58.

Le q_uorum‘" requis pour les réunions du Conseil

" d'Administration et du Conseil de Surveillance est la

majorité absolue de leurs membres. -

Art, 59.

Les décisions du Conseil d’'Administration et du

Conseil de Surveillance sont prises a la majorité simple
des voix exprimées par les membres présents. En cas
de partage des voix, celle du président est
prépondérante. .

Art. 60

En cas de conflit entre le Conseil d’Administration

et le Conseil de Surveillance, YAssemblée Génerale.

tranche
.Chap: V.
GERANCE ET COMMISSIONS.
Section 1
Gérance.
A 61,

. En accord avec 'Antenne régionalé, le Conseil

- d’Administration de la COOPEC recrute un gérant. Les

fonctions et les conditions de travail sont .définies dans

‘e cahier des charges des gérants conformément. au -
réglement d'entreprise de la Fédération Nationale des .

COOPEC ‘
Art. 62,

Le gérant est chargé entre autre de la gestion jour-
naliére, de I'animation de la COOPEC sous la super-

vision directe 'du Conseil d’Administration et de

I'Antenne régionale des COOPEC
Section 2
Commissions.

Art. 63

Les Conseils d'Administration et de surveillance
peuvent, chacun en ce qui le concerne, constituer, pour

.une grande efficacité, une ou plusieurs commissions

internes devant assumer la responsabilité de
différentes activités. 11 s’agit notamment de la
commission de crédit la commission de contréle et la

~ commission d'éducatlon

Art. 64.

"En cas de conflit entre les commissions, les Consells

;d’Adminlstration et de surveillance tranchent.
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Chap VL
DISPOSITIONS FINANCIERES ET CON’I'ROLE

Section 1
Dispositions financiéres.
Art. 65.

L’exercice social de la COOPEC commence le
premier janvier et finlt le trente et un décembre de
chaque année.

Art. 66.

Par exception, le premier exercice commencera a la
date de constitution pour s'achever le trente et un
décembre suivant. -

Art. 67.

~ Chaque année, le président prépare un projet de
budget avec I'Antenne régionale des COOPEC pour
I'exercice suivant comprenant au moins les comptes
prévisionnels de résultats et le budget d’investis-
sement. Aprés la validation de la Fédération, le budget
est présenté aux Conseils d’Administration et de Sur-
_veillance qui assureront le suivi. '

Art. 68.

Le budget érrété est immédiatement soumis a
I'approbation de I'Assemblée Générale appelée a
statuer sur les comptes de I’ exercice écoulé.

~ - Art. 69.

11 est fait annuellement, sur les excédents nets de
I'exercice, les prélévements pour couvrir les déficits
antérieurs éventuels, la participation au capital de la
Fédération et la constitution de différents fonds de -
réserves, de garanties et de soutien mutuel.

Section 2 -
Vériﬁcaﬁpn et Controle.
Art, 70.

Les opérations de la COOPEC font I'objet d'une véri-
fication réguliére par le service d’ lnspectlon de Ia
Fédération.

Art. 71.

L'inspecteur a accés aux livres et aux documents
financiers et comptables, ainsi qu'aux piéces
justificatives en tout temps, Il a le droit d'exiger du,,

.Conseil d’Administration et des employés de la
COOPEC tout document ou renseignement qu'il juge
utile pour I'exercice de ses fonctions. Il peut convoquer
toute réunion des organes de la COOPEC pour .
présenter ou exprimer son rapport.

Art. 72.

. Ce contrdle porte sur tous les aspects touchant a

" Porganisation et au fonctionnement de la COOPEC en

rapport avec les textes législatifs, reglementaires. les
statuts et les réglements qui la régissent. Le ‘contréle
doit notamment permettre de procéder a I'évaluation :

¥.des pohtiques et pratiques financiéres ;

* de la fiabilité de la comptabilité ;

* de I'efficacité du contrdle interne ;

*-des politiques et pratxques coopératives ou

_ mutualistes.

Art. 73.

Les ém,omalies constatées doivent faire I'objet d’'un
rapport, assorti de recommandations, adressé & la -
Direction Générale de la Fédération et au Conseil
d’Administration de la GOOPEC.

Art. 74.

La COOPEC peut faire I'objet d'une inspection de la
Banque Centrale pour s'assurer de la gestion et de la
flabilité de ses opérations.

Section 3.
Limitation des risques.
Art. 75.

La COOPEC doit limiter des risques liés a I'octrot

‘des crédits et au taux de transformation selon les

normes édictées par la Fédération.
Art. 76.

La COOPEC doit disposer d'une liquidité perma-
nente suffisante pour effectuer les opérations des
sociétaires. Aucun sociétaire ne peut retirer de plus de
la moitié de la liquidité du coffre-fort. Le gérant peut;
dans ce cas, lui délivrer un billet & ordre payable a
I'Antenne régionale des COOPEC la plus proche:

¢ Chap. VI
DISPOSITIONS DIVERSES.
Section 1 |
Relations avec la Federation.
Art. 77

La COOPEC s'engage 'a adhérer a'Fédération
Nationale des Coopératives d’Epargne et de Crédit du

- Burundi dés sa création. En attendant son agrément,



elle s'engage a appliquer tous les reglements edictés
par le Bureau Central.

Art. 78.

La COOPEC s'engage a respecter tous les réglements
et textes régissant la Fédération et de s’y conformer
- Section 2

Dissolution et liguidation.
Art. 79.

La dissolution de la COOPEC est décidée a la
ma}orlte des trois quarts des membres réunis en ass-
emblée extraordmaire Elle peut intervenir dans les cas
suivants

. * si son capital est réduit au tiers 1/3 du capital le
plus élevé atteint depuis sa constitution ;
* si la COOPEC n’a exercé aucune activité reguliére
pendant la durée d'un exercice social ;
* si son existence compromet la viabilité des autres
‘COOPEC de la Fédération. '

. Art. 80.

La décision de la dissolution entraine la liquidation
de la COOPEC. Elle doit se conformer aux textes
réglementaires de la Fédération et aux lois en vigueur.

Section 3

Modification des statuts et Divers

Art, 81.

Tou/t:e modification-des présents statuts,doit étre
adoptée par 'Assemblée Générale de la Fédération

convoquée en réunion extraordinaire & cette fin.

La décision est prise a la majorité des deux tiers des

voix exprimées par-les ‘membres présents ou diiment-

représentés.

Art. 82.

Tout ce qui n'est pas prévu bar les présents statuts
sera régi par le reglement d’ordre intérieur et la légis-
lation en vigueur sur les socxetes coopératives.et insti-
tutions financiéres.

Art. 83.

Toutes contestations pouvant naitre de l'inter-
prétation ou de I'application des présents statuts sont,
en premiére instance, de la compétence de la Fédé-
ration Nationale des COOPEC. En deuxiéme instance,
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elles sont de la compétence des cours et tribunaux du
Burundi.

Art. 84.

Les présents statuts entre en vigueur le jour de leur
enregistrement.

Pour approbation : Le Conseil d'Adminlstratlon

- 1. BAGIRIMBEREKA Bernard
2. BULANJE Gilbert
3. MBABAYE Léonce
4. RWIMO Janvier
5. NDAYIZAMVYE Gilbert
6. NDERAGAKURA Céme
7. KANYENKIKO Félix
8. KAMUGISHA Nicole
9. NDAYIRAGIJE Nestor

lls déléguent Monsieur BULANJE Gilbert 2
comparaitre devant le Notaire pour authentification.

Fait 4 BUJUMBURA, le 16/9/2000.

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES.

L’gn'deux mille, le onziéme jour du mois de-
décembre, devant nous Maitre SINDIHEBURA Hermé-

- négilde, Notaire a Bujumbura, a comparu : Mr. BULANJE

Gilbert, en présence de Madame HAKIZIMANA Liliane et
de Mr MATESO Justin, témoins instrumentaires a ce
requis et réunissant les conditions exigées par la loi ;
lequel comparant nous a requis de recevoir au rang des
minutes de Notre Office Notarial, pour qu'il en soit

~ délivré tous extraits, grosses et .expéditions, 'original

d’un acte sous seing privé comportant. dix huit feuillets
portant la date du seize septembre deux mille et dont
la teneur peut étre ainsi résumeée : «Statuts de la
Coopérative d’Epargne et de Crédit «COOPEC-
BUJUMBURA ayant son siége social 8 BUJUMBURA».

Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant

‘nous a déclaré qu'il renferme bien I'expression de sa

volonté.

i

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et
Notre signature, ainsi que les références du présent
acte de dépdt, sur chacun des feuilléts de I'acte déposé,
puis avons annexé ce dernier au présent acte qui a été
signé par. Nous, par le comparant et par les témoins et .
revétu du sceau de Notre Office.

Dont acte sur deux feuillets.

Le Comparant : BULANJE Gilbert (S¢).
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" Lestémoins: Mme HAKIZIMANA Liliane (S&)
Mr MATESO Justin (Sé).
Le Notaire,

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé).

Enregistré par Nous, Maitre Herménégilde
SINDIHEBURA, Notaire & Bujumbura aux jour, mois et
an que dessus, sous le numéro M/3021 du volume 2 de
Notre Office.

Etat des frais : .
Original 1 7.000 Fbu
.. Expédition (3000 x 20) : 60.000 Fbu
Correction des statuts : 10.000 Fbu
’ : 77.000 Fbu
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AS. n' 6812. Recu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 8/11/2000 est inscrit au registre ad hoc sous
le n’ six mille huit cent douze.

Dépot : 20.000
Copies :. 8.100
Quittance n° 45/2210/C ’

‘La préposeée au Registre de Commerce,

 NISUBIRE Régine (S¢)

STATUTS DE LA COOPERATIVE D’EPARGNE
ET DE CREDIT «COOPEC».

l;réamﬁule.

11 est constitué entre les personnes acceptant les

présents statuts une coopérative d'épargne et de credit

en abrégé « COOPEC «,

Elle est: régie par les lois en vigueur au Burundn
-spécialement la Loi n' 1/002 du 06 Mars 1996 portant

code des sociétés privées et publiques, le Décret-Loi.
n’ 1/038 du 07 Juillet 1993 portant reglementatlon des’

. banques et établissements financiers, le Décret
n’ 100/159 du 27 Décembre 1999 portant modification

" du Décret n’-100/097 du 07 Juillet 1999 portant cadre

juridique spécial des Coapératives d’ Eﬁargnes et de
Crédit en abrégé COOPEC. En outre, elle doit:se con-

former aux statuts de la Fédération National‘e des:
COOPEC du Burundi en abrégé FENACOBU et par le |
réglement général de fonctionnement et financier établi -

par le Bureau Central de la Fédération.

‘ Chap. I

' CREATION
Section 1
Denominadon ressort terrltorial siége social
Art. 1.
La COOPEC prend la denomination de COOPEC
MWUMBA .
Son siége social est & GATSINDA -
Commune de MWUMBA
" Province de NGOZI

Le ressort territorlal comprend la Commune de
MWUMBA.

BURUNDI.

JArt, 2.

e

Le siége social pourra étre transféré en tout autre

"lieu de la circonsgription territoriale par simple déci-

sion de I'Assemblée Générale.

Pour I'agrément, la COOPEC doit étre inscrite sur la
liste tenue par la Federatlon Nationale des COOPEC du

}

La circonscription pourra étre subdivisée en cas de

- besoin & T'initiative de la COOPEC avec accord de la

Federation.

(-

Section2’
obje't-nwééf

Art3

La COOPEC a pour but de favoriser l'effort per-'
sonnel et l'initiative individuelle par la pratique de

" I'épargne et de combattre l'usure par la coopération.

_ Elle a notamment pour objet :

1. de recueillir I'épargne, les dépots d'argent sous
. toutes formes et d’effectuer toutes recettes et
'~ paiements pour le compte de ses déposants ;

2. de procurer & ses sociétaires, le crédit qui leur est
nécessaire pour toutes opérations jugées utiles. par
le Conseil d’Administration ;

3. de favorlser la solldarite etla cooperation entre les
' membres;

de promouvon' I'éducation é econoxmque et sociale de
ses membres.

Sauf accord prealable de la Fedéraﬁon. la COOPEC -

.ne peut seporter-cdution ni fournir son aval pour quel-
- que cause que ce soit.



Elle ne préte qu’a ses sociétaires.

Quelle que soit la solvabilité de I'emprunteur, aucun
prét ne peut &tre consenti sans bonnes garanties,
notamment : caution, gage ou hypotheque

La COOPEC s'interdit tout but lucratif et agit en
qualité de mandataire a titre gratuit de'ses membres.

Art. 4.

La COOPEC a une duree indetermmee sauf dis-
solution antiapee

Section 3
Prlndpes.
Art. 5

La COOPEC adhere aux prmcipes mutualistes
suivants :

* I'adhésion des membres est libre et volontaire ;
* le nombre de membres n’est pas limité ;
* le fonctionnement est démocratique ;

" *un homme, une voix ;
* territoire d'activités restreint ;
* solidarité des membres : ‘
* crédit contre garantie et pour un objet déterminé ;
* affiliation des COOPEC a la Fédération Nationale ; -
* gratuité des fonctions d'administrateur.

Chap. 1I
MEMBRES
Section 1 T
Adhésion et Retrait
Art. 6.

Peut étre membre de la COOPEC MWUMBA toute
personne physique ou morale que :

5. jouit des ses droits civils ; :
souscrit et libére au moins une part sociale ;

. s'engage a respecter les statuts et les réglements de
la COOPEC.

La COOPEC est composée de Deux mille trois cent
quarante (2340) membres sous réserve des adhesnons
ultérieures.

~Art. 7.

Aprés la création de la COOPEC, 'admission de
nouveaux sociétaires a lieu sur décision du Conseil
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d’'Administration.

Les demandes sont transcrites sur un registre d’'ad-.
hésion signé par le demandeur et remis au Conseil
d’Administration, qui le transmet avec avis motivé a la

" plus proche Assemblée Générale pour approbation.

"~ Art. 8.

L'admission des membres est faite par leur ins-
cription au registre des sociétaires, inscrits par ordre
chronologique d’adhésion et par numéro d'inscription

avec indication du.capital souscrit et libéré.

Art. 9

11 existe deux catégorieé de socieétaires : les socié- -
taires ordinaires et les sociétaires affiliés.

a) Peuvent devenir sociétaires ordinaires : les
personnes physiques ou morales :
* ayant leur domicile, ou leur siége social, dans le
 ressort territorial de la COOPEC ; '
* Ayant au moins 18 ans ;

- * Ayant bonne conduite, vie et meceurs ;

* N'appartenant comme sociétaires ordinaires a

aucune autre COOPEC. Nul ne peut étre sociétaire

ordinaire de plus d’'une COOPEC mais peut étre
sociétaire ordinaire d’ung COOPEC et sociétaire
affilié de plusieurs autres.

b) Peuvent devenir societaires affﬂiés

* les personnes phyanues n ayant pas atteint I'age
del8 ans;

* les personnes physiques ou morales qui n'ont pas

. de domicile ou de siége social dans le ressort
territorial de la\COOPEC.

Art. 10.
La qualité de membre se perd par :

* la démission donnée dans les conditionis prévues
par le réglement ;

* I'exclusion prononcée par le Conseil d’'Adm,
nistration ;

* le décés ou la dissolution

La perte de la qualité de membre eniraihe obliga-
toirement I'apurement du solde de ses créancés et
dettes a I'égard de la COOPEC.

Art. 11,

. Tout comme l'adhesxon, la démission est libre et -
volontaire.
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Le soclétalre qui désire se retirer de la COOPEC en
fait la-déclaration motivée, par écrit moyennant un
préavis de trois mois au Conseil d’Administration .
_lequel transmet la demande motxvee a la plus proche
Assemblée Génerale

Art. 12.

L'Assemblée Générale enregistre cette démission
qui prendra effet  la fin de I'exercice en cours.

Art. 13.

- Tout soclétalre,qui cesse de faire partir de la
COOPEC, & quelque titre que ce soit, reste tenu pendant
.deux'ans et pour sa part envers les autres membres et
les tiers, de toutes les dettés soc1ales existant au
moment de la sortie. .

Art. 14.

En aucun cas, un ancien sociétaire ni son héritier ni
son ayant-droit ne peut pravoquer l'apposition de
scellés sur les biens ou les valeurs de la COOPEC ni en
demander le partage ou-la hquidation :

Art. 15.

Le Conseil d"Administra'ti'on peut suspendre ou
-exclure un membre. La décision doit ére motivée. Elle
intervient dans les cas suivants :

* s le membre ne respecte pas les statuts et les
réglements de la COOPEC ;* :

* si le membre n’honore pas ses engagements avec
la COOPEC.

Le sociétaire exclu ou suspendu peut recourir a
I’Assemblée Générale contre les décisions du Conseil
d’Administration, dans un-délai d'un mois a compter
‘du jour de la notification de la décision d'exclusion ou
de suspension pour un arrangement a l'amiable.

Section 2

Modalités et Effets de suspension et d’exclusion.

Art. 16.

, Le procés-verbal de la séance du Conseil d’Admi-

nistration au cours de laquelle.un membre est sus-
" pendu ou’ exclus doit mentionner les éléments qui ont
motivé cette décision.

- Le président du Conseil -d’Administration transmet
_au membre, par écrit et dans les 15. jours , la décision
motivée de sa suspension ou son exclusion. :

Art. 17,

La suspension ou I’exclusion d'un membre prénd »
effet & compter de la date de la décision du Conseil

d’Administration. La suspension d'un membre ne peut
lui faire perdre la qualité de membre.

Art18

Sous réserve des. recours prévus a 1'article 16, le

membre suspendu, exclu ou dont demiss;on a pris
effet, perd tous les droits du soc1eta1re

La suspension d'un membre ne peut lui faire pérdre
ces droits que pour une duree mammum de six mois.

Art 19

Le sociétaire sortant‘_ou ses héritiers ont droit au
remboursement de ses parts sociales, diminuées des
pertes éventuelles subies par le capital social et de ses
dettes eventuellement envers la COOPEC.

La COOPEC se réserye un-délai de six mois pour

- rembourser les.parts sociales dans la mesure ou tous

les crédits du sociétaire sont apurés. Elle peut, s'il y a

‘lieu, rembourser par anticipation. Le sociétaire démis-
'sionnalre_ou exclu est tenu de rembourser les

emprunts contractés et crédits utilisés par lui, méme
non encore échus, dans les. six mois suivant la date 3

" laquelle la sortie devient effective. -

Section 3
Droits et devoirs.
Art. 20.

Les -sociétaires ordinaires ont droit a tous les

"avantages offerts par la COOPEC, notamment :

* d'y placer a intérét leur épargne ; _‘

* d’obtenir de la COOPEC des préts conformément
aux statuts et aux réglements pour autant que ses
moyeris le permettent ;

* de bénéficier de toutes les autres prestations de
services de la COOPEC ;

* de participer aux assemblées generales, a ses
" délibérations, votes et élections ;

* de se porter candidat aux divers postes de
membres des organes dela COOPEC '

Les sociétaires affilies disposent des seuls
avantages suivants

- de placer a intérét leur épargne ;

- d’étre convoqués aux assemblées générales, d'

- assister sans participatlon aux délibérations ni
pouvoir proposer ni appuyer des résolutions,
voter, ni remplir de fonctions électlves

- d’obtenir des préts.



Tout sociétaire a droit a 'information par la consul-
tation des procés-verbaux des assemblées générales,
des bilans, inventaires et comptes de résultats.

Art 21.
' Tout membre de la COOPEC a le devoir de :

* souscrire au moins une part d'adhesxon ;,

* respecter ses statuts et son réglement ;

* se conformer aux décisions de I'Assemblée
Générale, du Conseil d’Administration et de tous
les autrés organes de la COOPEC et de la Fédé-

ration ;

* effectuer réguliérement des depots aupres de la
COOPEC ;

* participer regullerement aux assemblees
générales ;

* soutenir la COOPEC dans toutes ses entreprises ;
* disposer un dép6t minimum fixé par la Fede-

ration.
Chap. Il
CAPITAL SOCIAL
Section 1
Coniposition et Caractéristiques.
Art. 22.

Le capital social de la COOPEC est constitué des
parts sociales d’adhésions intégralement libérées
a la souscription dont la valeur nominal est de Mille

Francs burundais (1.000 Fbi) chacune.

Font également partie du capital social, des parts

sociales supplémentaires d'un méme montant initial

volontairement libérées par les sociétaires. Elles ne

peuvent dépasser un maximum de cinq par sociétaire.
Art. 23.

. Les parts sociales d’adhésion ne sont remboursables
aux membres démissionpaires, exclus, ou aux ayant-
droits des membres décédés, qu'aprés apurement du
solde des créances et dettes a I'égard de la COOPEC et
dans le delal et selon I'ordre de prlome prescrit par le
réglement.

Art.24

Les parts sociales sont individuelles et ne sont ni
négociables ni saisissables par les tiers.
Section 2
Variabilité.
Art, 25.

Le capital social est variable. Il peut &tre augmenté
par I'adhésion de nouveaux membres. L'émission -de
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nouvelles parts sociales, I'augmentation de la valeur
nominale de la part sociale ou par la souscription de
parts supplémentaires par les sociétaires.

Art. 26.

Le capital social peut étre diminué par suite du rem-

 boursement de parts consécutif & des démissions, ex-

clusion, décés, interdictions, faillites ou deconfitures‘

- d’anciens sociétaires ou de Ia diminution de parts

supplémentaires.
Le montant au-dessous duquel le capital ne saurait étre
réduit est fixé au tiers (1/3) du capital initial.

Section 3
Cessibilité des parts sociales d’adhésion.
Art. 27.

L'Assemblée générale peut autoriser la cession des

‘parts d'un adhérent a un autre.

Art. 28.

Les parts sociales sont toujours nominatives. La
propriété des parts est constatée par I'inscription sur
les registres de la COOPEC au nom du souscripteur des
parts. '
’ Art. 29.

Les parts sont indivislbles et la COOPEC ne recon-.
nait qu'un seul propriétaire de parts.
Chap. IV
ORGANES
Art. 30.
Les organes de la COOPEC sont 'Assemblée Géné-

rale, le Conseil d'Administration et le Conseil de
surveillance.

" Section 1
Assemblée Générale.
- Art. 31

L'Assemblée Générale est composée de I'ensemble
des sociétaires réguliérement inscrits au registré des
adhérents a la date de la convocation. ‘

Art. 32.

L'Assemblée Générale réunie en séance pléniére ne
délibére valablement que lorsque les 2/3 des socié-
taires ordinaires sont présents ou représentgés.

Lorsque le quorum n ‘est pas atteint I’Assemblée est
ajournée.
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Une deuxiéme réunion est convoquée dans les
quinze jours. A cette réunion, les sociétaires ordinaires
présents constituent le quorum et seules les questions
inscrites a 'ordre du jour de la premiére réunion
peuvent y étre débattues.

Les décisions de 'Assemblée Générales sont prises

a la majorité simple. En cas de partage des voix, celle
.du président est prépondérante.

Art. I‘33<

Réguliérement ,c()nstitu.éue. elle représente 'univer-
salité des sociétaires. Ses décisions sont obligatoires
pour tous, méme pour les absents et les dissidents.

Art. 34.

L'Assemblée Générale se réunit obligatoirement
deux fois par an en session ordinaire. Elle peut éga-
lement se réunir en session extraordinaire chaque fois

" que de besoin. - '

Elle est convoquée par le Conseil d’Administration
ou sur demande du Conseil de surveillance ou du tiers
des membres de la COOPEC.

Art. 35.

La convocation est adressée aux membres vingt -

‘jours avant sa tenue par courrier ordinaire ou par voix
des ondes. Elle précise le lieu, la date et I'heure de I'As-
semblée ainsi que les questions inscrites a I'ordre du
jour.

(Art. 36.

L'ordre du jour de I'Assemblée Générale est fixé par’

'organe qui I'a convoquée, et les délibérations de I'As-
semblée Générale suivent I'ordre du jour.

~Art. 37.

Lors de la premiére réunion, 'Assemblée Générale
élit un Président de la séance, deux Scrutateurs et un
rapporteur. ‘

Le Président peut étre élu comme Président du
Conseil d'Administration.

Art. 38.

Le Président de I'Assemblée Générale organise et
dirige la réunion en veillant a ce que les debats ne
s'écartent pas de l'ordre du jour.

Toutefois, les sociétaires ont le droit de présenter
toute motion a l'ordre du jour et de demander qu’elle
soit soumise a la délibération.
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Art. 39,

Tout sociétaire a le droit d'assister ou de se faire
représenter a lAssemblee Générale par un autre
sociétaire.

Art. 40.

Chaque sociétaire ordinaire, présent ou représenté, ne
dispose que d'une voix, quel que soit le nombre de
parts qu'il détient. '
: Art. 41.

Le sociétaire ordinaire empéché peut donner
mandat a un autre membre de le représenter, mais nul
ne-peut étre porteur_de plus d'un mandat. Le mandat
est annexé au procés-verbal de I'Assemblée.

. Art 42

La premiére Assemblee Générale est convoquée par
le cormte d'initiative en vue de :

* verlfler la régularité de la constitution de la
COOPEC, la souscription et la libération des parts
sociales ;

* voter les statuts ;

* élire les membres du Conseil d'’Administration et
parmi eux le Président de ce Conseil ;

* élire les membres des autres organes de la
COOPEC : Conseil de surveillance.

Art. 43.

En Géneéral, lAssemblee Generale est compétente
pour :

* adopter les statuts de la COOPEC et leur
modification ;

* adopter lé rapport de 'exercice ;

* examiner, approuver ou rectifier les comptes ;

* donner ou refuser le quitus aux membres des
organes de gestion ;

* constater la variation du capital soc1al au cours de
I'exercice ;

* décider de 'admission de nouveaux adhérents,
des démissions et exclusions des adhérents ;

* décider de la dissolution de la COOPEC ; .

* délibérer sur toutes autres questions figurant &
I'ordre du jour.

: Art. 44.

Sauf cas de force majeure ou d’absence justifiée a
I'appréciation du Conseil d’Administration, trois
absences consécutives non justifiées aux réunions des
assemblées générales entraineront 'application des
sanctions a I'encontre des adhérents, notamment :



1.le blame ;
2.l'interdiction tempotaire d'accés au crédit.

Section 2 _
Consefl d’Administration
 Art4s.

Le Conseil d'Administratidh est I'organe de gestion '

ey de représentation de la COOPEC. 1l .administre les
affaires de la COOPEC dans les limites des pouvoirs qui
lui sont reconnus par les statuts. II' rend compte de
toutes les activités a I'Assemblée Générale. Il veille-au
fonctionnement et a la bonne gestion de la COOPEC.

A cet effet, il est chargé notamment :

~~ d’assurer le respect des prescriptions légales.
réglementaires et statutaires ;

* de définir la politique de gestion des ressources .

de la COOPEC et de rendre compte périodique-
ment de son mandat & 'Assemblée Générale dans
les conditions fixées par les statuts et le
" réglement ;’
* sujvre et contrdler les activités du gérant ;
* d'une maniére générale, de mettre en application
~les décisions de I'Assemblée générale.

Art. 46. -

Le Conseil d’Administration se compose de 05 a 09
personnes élues. par I'Assemblée Générale parmi les
membres de la COOPEC. *

Section 3
Conseil" de Surveillance.h
Art. 47.

 Le Conseil de surveillance est chargé de surveiller la
régularité- des opérations de la COOPEC et de controler
la gestion.

1l doit s’assurer notamment que :

* il est procédeé a la vérification de I'encaisse
journaliére et des autres éléments de l'actif ;

* les npérations de la COOPEC sont effectuées

. conformément aux dispositions réglementaires ;

* I'administration et la gestion font réguliérement
I'objet d'une inspection ;

* le Conseil d’Administration et le service d'ins-
pection de la Fédération sont informés des man-
quements et des erreurs de gestion ;

* la COOPEC se soumet aux instructions de la
Fédération ; ~ '

* les régles de déontologie sont respectées.

et d’'un secrétaire,
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Art. 48.

Le Conseii\de surveillance est composé de 03 a 05
membres élus par ’Assemblée Générale parmi les
adhérents.

Section 4
Dispositions communes aux conseils.
Art. 49,

Nul ne peut étre a la fois membre di Conseil d'Ad-
ministration et du Conseil de surveillance.

Nul ne peut étre membre d'un des deux Conseils et
salarié de la COOPEC ou de la Fédération.

Art. 50.

Le mandat des membres de ces organes est de trois
ans renouvelables.

' Art, 51,

Les conditions d’éligibilité & 'un des organes de la
COOPEC sont :

* gtre sociétaire ordinaire ;
* jouir d’'une bonne moralité,

Art. 52,

Les membres des co_nseil's sont révocables et ré-
éligibles par I'Assemblée Générale.

Art. 53.

Les membres des organes sont individuellement et
solidairement responsables des fautes. commlses dans
I'exercice de leurs fonctions.

Méme dprés l'expiration de son man_dat. un membre
de ces organes demeure en fonction jusqu'a ce qu'il
soit réélu ou remplacé.

Art. 54.

Les membres de chaque conseil éliséent parmi eux
un bureau composé d'un Président, d'un Vice-Président

Art. 55.

* Tout membre de I'un de ces organes peut démis-
sionner de ses fonctions. Toutefois, la démission
doit étre notifiée par écrit au bureau de I'organe
dont il est membre et prend effet & compter du
jour de son approbation par I'organe concerné.
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* Un membre d'un organe peut étre suspendu ou
destitué pour faute grave, notamment pour vio-
latipn des prescriptions légales, réglementaires ou
statutaires. Il ne peut étre destitué que par I'Ass-

~ emblée Générale .

* Le membre peut présenter, dans une déclaration

écrite adressée au président de 'Assemblée, les

motifs pour lesquels il s'oppose a la décision de.

destitution. Il peut également prendre la parole.

* Un membre d'un organe ne peut destitué lors
d'une assemblée extraordindire que s'il a été
informé, par écrit, dans le délai prévu pour la
convocation de celle-ci, des motifs invoqués pour
sa destitution ainsi que du lieu, de la date et de
I'’heure de I'assemblée.

Le procés-verbal de 'Assemblée au cours de laquelle
un membre d'un organe est destitué doit mentionner
les faits qui ont motivé cette décision.

Dans les quinze jours qui suivent la décision, le
président de l'organe concerné notifie au membre, par
écrit, les motifs qui ont prévalu a sa destitution.

La de_stitution d’'un membre entraine la perte du'
droit d’exercer toute fonction au sein de la COOPEC

pendant une période de cinq ans.

La suspension du membre n'entraine la perte de ce
droit que pour la durée de cette suspension qui ne peut
excéder six mois.

Art. 56.

En cas de vacance de poste au sein d'un organe, les
membres de ce dernier peuvent nommer provisoi-
rement un remplacant pour la durée non écoulée du
mandat. L'Assemblée Générale suivante pourvoit au
remplacement définitif.

Art. 57.

Les fonctions exercées par les membres au sein des
organes ne sont pas rémunéreées.

Toutefois, les frais engagés par les membres du
Conseil d'Administration ou du Conseil de Surveillance
dans l'exercice de leurs fonctions leur sont rem-
boursés. '

Art. 58.

.

Le quorum requis pour les réunions du Conseil
d'Administration et du Conseil de Surveillance est la
majorité absolue de leurs membres.

Art. 59,

Les décisions du Conseil d’Administration et du
Conseil de Surveillance sont prises a la majorité simple
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des voix exprimées' par les membres présents. En cas
de partage des voix, celle du président est pré-
pondérante. ' '

Art. 60.

En cas de conflit entre le Conseil d’Administration

et le Conseil de Surveillance, I'Assemblée Générale

tranche.
Chap. V.

GERANCE ET COMMISSIONS.
Section 1
Gérance.
Art. 61. |

En accord avec 'Antenne régionale, le Conseil
d'Administration de la COOPEC recrute un gérant. Les
fonctions et les conditions de travail sont définies dans
le cahier des charges des gérants conformément au

‘réglement d’entreprise de la Fédération Nationale des

COOPEC.
' Art. 62.

Le gérant est chargé entre autre de la gestion jour-
naliére, de 'animation de la COOPEC sous la super-
vision directe du Conseil d’Administration et de
I'Antenne régionale des COOPEC.

Section 2
Commissions.

Art. 63.

Les Conseils d’Administration et de surveillance
peuvent, chacun en ce qui le concerne, constituer, pour

~une grande efficacité, une ou plusieurs commissions .

internes devant assumer la responsabilité de dif-

-férentes activités. Il s’agit notamment de la commission

de crédit, la commission de contréle et la commission
d'éducation. .

Art. 64.
En cas de conflit entre les commissions, les Conseils
d'Adnﬂnisfraﬁon etde &rgg}lﬁpce tranchent.
DISPOSITIONS FINANCIERES ET CONTROLE.
Section 1
Dispositions financiéres. | .
Art. 65.

L'exercice social de la COOPEC commence le
premier janvier et finit le trente et un décembre de
chaque annee.



Art. 66.

Par ‘exception, le premier exercice commencera a la
date de constitution pour s’achever le trente et un
décembre suivant,

Art. 67.

Chaque année, le président prépare un projet de
budget avec I'Antenne régionale des COOPEC pour
'exercice suivant comprenant au moins les comptes
prévisionnels de résultats et le budget d’investis-
sement. Aprés la validation de la Fédération, le budget
est présenté aux Conseils d’Administration et de Sur-
veillance qui assureront le suivi.

Art. 68.

Le budget arrété est immédiatement soumis a
I'approbation de I’Assemblée Générale appelée a
statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Art.. 69.

Il est fait annuellement, sur les excédents nets de
I'exercice, les prélévements pour couvrir les déficits
antérieurs éventuels, la participation au capital de la
Fédération et la constitution de différents fonds de
réserves, de garanties et de soutien mutuel.

_ Section 2
Vérification et Contréle.

Art. 70, -

Les opérations de la COOPEC font I'objet d'une véri-
fication réguliére par le service d'inspection de la

Fédération.
Art. 71.

L'inspecteur a accés aux livres et aux documents
financiers et comptables, ainsi qu’aux piéces
justificatives en tout temps. Il a le droit d’exiger du
Conseil d’Administration et des employés de la
COOPEC tout document ou renseignement qu'il juge
utile pour l'exercice de ses fonctions. Il peut convoquer
toute réunion des organes de la COOPEC pour
présenter ou exprimer son rapport.

Art, 72.

Ce contrdle porte sur tous les aspects touchant a

" I'organisation et au fonctionnement de la COOPEC en
rapport avec les textes législatifs, réglementaires, les
statuts et les réglements qui la régissent. Le contréle
doit notamment permettre de procéder a l'evaluation

* des politiques et pratiques financiéres ;

* de la fiabilité de la comptabilité ;

* de I'efficacité du contréle interne ;

* des politiques et pratiques coopératives ou
mutualistes.
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Art. 73.

Les anomalies constatées doivent faire I'objet d'un

"rapport assorti de recommandations, adressé a la

Direction Générale de la Fédération et au Conseil
d’Administration de la COOPEC :

Art. 74.

La COOPEC peut faire l'objet d'une inspection de la
Banque Centrale pour s'assurer de la gestion et de la
fiabilité de ses opérations.

Section 3

Limitation des risques.
Art. 75.

La COOPEC doit limiter des risques‘,liés a l'octroi
des crédits et au taux de transformation selon les

. normes édictées par la Fédération.

Art, 76.
La COOPEC doit disposer d’une liquidité perma-

. nente suffisante pour effectuer les opérations des

sociétaires. Aucun sociétaire ne peut retirer de plus de
la moitié de la liquidité du coffre-fort. Le gérant peut,
dans ce cas, lui délivrer un billet & ordre payaple a
I'Antenne régionale des COOPEC la plus proche.

Chap. VII

DISPOSITIONS DIVERSES.
~ Section 1
Relations avec la Fédération.
Art. 77.
La COOPEC s'engage a adhérer a Fédération
Nationale des Coopératives d'Epargne et de Crédit du,
Burundi dés sa création. En attendant son agrément,

elle s’engage a appliquer tous les réglements édictés
par le Bureau Central.

Art. 78.

La COOPEC s’engage a respecter tous les réglements
et textes régissant la Fédération et de s’y conformer.
Section 2 -

Dissolution et liquidation.

Art. 79.

La dissolution de la COOPEC est décidée a la
majorité des trois quarts des membres réunis en ass-

emblée extraordinaire.
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Elle peut intervenir dans les cas suivants :

* si son capital est réduit au tiers 1/3 du capital le

" plus élevé atteint depuis sa constitution ;

* si la COOPEC n'a exercé aucune activité réguliére
pendant la durée d'un exercice social ;

* si son existence compromet la viabilité des autres
COOPEC de la Fédération.

. Art. 80.

La décision de la dissolution entraine la liquidation
‘de la COOPEC. Elle doit se conformer aux textes
" réglementaires de la: Fédération et aux lois en vigueur.

Section 3

Modification des statuts et Divers

Art. 81.

Toute modification des présents statuts doit étre
adoptée par I'Assemblée Générale de la Fédération
convoquée en réunion extraordinaire a cette fin.

La décision est prise a la majorité des deux tiers des
voix exprix'nées par les membres présents ou diment
représentés.

Art. 82,

Tout ce qui n'est pas prévu par les présents statuts
sera régi par le réglement d'ordre intérieur et la légis-
lation en vigueur sur les sociétés cooperanves et instx-
tutions financiéres..

Art. 83.

Toutes contestations pouvant naitre de I'inter-
prétation ou de I'application des présents statuts sont,
en premiére instance, de la compétence de la Fédé-
ration Nationale des COOPEC. En deuxiéme instance,
elles sont de la compétence des cours et tribunaux du
Burundi.

Art. 84.

Les présents statuts entre en vigueur le jour de leur
enregistrement.

‘Pour les sociétaires

Les membres du Conseil d'Administration :

1. BIGAYIMPUN?I Venant
2. SINABAJIJE Zacharie
3. MIBURO Lucie

4. MINANI Andreé

S. MIBURO Mathias
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6. NTAKIMAZI Bernard
7. NSHIMIRIMANA Clémentine
8. NZEYIMANA Jean Baptiste
9. NDIKUMANA Salvator
10. NTAKIRENGUKA Frangcois
11. KANA Joseph.

" 12. NTIBACAKAMERE Fabien
13. VYEMERO Agathe

lis déléguent BIGAYIMPUZI Venant & comparaitre
devant le Notaire pour authentification.

Fait & GATSINDA, le 2/6/2000.

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES.

L’an deux mille, le quinziéme jour du mois de juin,
devant nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,
Notaire a Bujumbura, a comparu : Mr. BIGAYIMPUNZI
Venant, en présence de Madame HAKIZIMANA Liliane
et de Mr MATESO Justin, témoins instrumentaires a ce -
requis et réunjssant les conditions exigées par la loi ;

) lequel comparant nous a requis de recevoir au rang des

minutes de Notre Office Notarial, pour qu'il en soit
délivré tous extraits, grosses et expéditions, I'original
d'un acte sous seing privé comportant dix huit feuillets
portant la date du deux juin deux mille et dont la
teneur peut étre ainsi résumée : «Statuts de la
Coopérative d'Epargne et de Crédit «COOPEC-MWUMBA
ayant son siége social 8 GATSINDA»,

Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant
nous a déclaré qu'il renferme bien I'expression de sa

~ volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et
Notre signature, ainsi que les références du présent

. acte de dép6t, sur chacun des feuillets de I'acte déposé,

puis avons annexé ce dernier au présent acte qui a été
signé par Nous, par le comparant et par les témoins et
revétu du sceau de Notre Office.

Dont acte sur deux feuillets.

Le Comparant : BIGAYIMPUNZI Venant (Sé).

Les témoins: Mme HAKIZIMANA Liliane (Sé)

Mr MATESO Justin (Sé).

Le Notaire,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé).

Enregisiré par Nous, Maitre Herménégilde
SINDIHEBURA, Notaire & Bujumbura aux jour, mois et
an que dessus, sous le nliméro M/1742 du volume 2
de Notre Office.



Etat des frais :

Original : 7.000 Fbu-

Expédition (3000 x 21) : 63.000 Fbu

"Correction des statuts : 10.000 Fbu
: 80.000 Fbu

AS. 6719. Recu au greffe du Tribuhal de Com-
merce ce 8/11/2000 est inscrit au registre ad hoc sous
le n’ six mille sept cent dix neuf.
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Quittance n' 45/0834/C
‘La préposée au Registre de Commerce,

NISUBIRE Régine (Sé).

STATUTS DE LA COOPERATNE D’EPARGNE
ET DE CREDIT» COOPEC».

Préambule.

.

.11 est constitué entre les personnes acceptant les .

présents statuts une coopérative d’épargne et de crédit,
en abrégé « COOPEC «.

Elle est régie par les lois en vigueur au Burundi,
spécialement la Loi n° 1/002 du 06 Mars 1996 portant
code des sociétés privées et publiques, le Décret-Loi
n’ 1/038 du 07 Juillet 1993 portant réglementation des
banques et établissements financiers, le Décret

. 1" 100/159 du 27 Décembre 1999 portant modification -

du’Décret n' 100/097 du 07 Juillet 1999 portant cadre
juridique spécial des Coopératives d'Epargnes et de
Crédit en abrégé COOPEC. En outre, elle doit se con-
former aux statuts de la Fédération Nationale des

COOPEC du Burundi en abrégé FENACOBU et par le -
- . réglement général de fonctionnement'et financier etabli

par le Bureau Central de la Federation
Chap. ]
CREATION |
S‘ection 1
' Dénoniination - ressort terrltofial - siége soctal.
Art. 1.

La COOPEC prend la dénomination de COOPEC
KAYANZA

Son siége social est 4 KAYANZA

Commune de KAYANZA

Province-de KAYANZA

Le ressort territorial comprend la Commune KAYANZA

Art. 2,

Le siége social pourra étre transféré en tout autre
lieu de la circonscription territoriale par simple decx-
sion de I’Assemblée Générale.

Pour l’agrér'nent la COOPEC doit étre inscrite sur la

liste tenue par la Fédération Nationale des COOPEC du
BURUNDI.

La circonscription pourra étre' subdivlsé_e en cas de
besoin a I'initiative de la COOPEC avec accord de la
Fédération.

Section 2

Objet - Durée
Art.3.

La COOPEC a pour but de favoriser I'effort per-
sonnel et l'initiative individuelle par la pratique de

I'épargne et de combattre l'usure par.la coopération.

Elle a notamment pour objet ;

1. de recueillir I'épargne, les dépéts d'argent sous
toutes formes et d’effectuer toutes recettes et
paiements pour le compte de ses déposants ;

2. de procurer a ses sociétaires, le crédit qui leur est

nécessaire pour toutes opérations jugées utiles par
.Je Conseil d’ Adminlstration

3. de favoriser la solidarité et Ja cooperation entre les

membres ; .

de promouvoir 'éducation économique et sociale de
ses membres.

Sauf accord préalable de la Fedéraﬁbn. la COOPEC .
ne peut se porter caution ni fournir son aval pour quel-
que cause que ce Soit. :

Elle ne prete qu'a ses soclétaii'eé.,

Quelle que soit la solvabilité de l"‘emprunte\ir. aucun

_prét ne peut étre consenti sans bonnes garanties,

notamment : caution, gage ou hypothéque.

La COOPEC s'interdit tout but lucratif et égit en
qualité de mandataire a titre gratuit de ses membres.

Art, 4.

La COOPEC a une durée indéterminée sauf dis-
solution anticipée.
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Section 3
Principes.

Art. 5

La COOPEC adhére aux prmcipes mutualistes
suivants :

* I'adhésion des membres est libre et volontaire ;

* le nombre de membres n’est pas'limité ;

* le fonctionnement est démocratique ;

* un homme, une voix ;

* * territoire d'activités restreint ;

-* solidarité des membres ;

* crédit contre garantie et pour un objet déterminé ;
* affiliation des COOPEC a la Fédération Nationale ;
* gratuité des fonctions d'administrateur. -

Chap. II
MEMBRES
Section1

Adhésion et Retrait
. Ar6.

Peut étre membre de'la €OOPEC KAYANZA toute -

personne physique ou morale que

* jouit des ses droits civus,
. * souscrit et libére au moins une part sociale ;
* s'engage a respecter les statuts et les réglements de
la COOPEC.

La COOPEC est composée de Quatre mille trois cent

éeptante (4370) membres sous réserve des adhesxons
ultérieures.

Art. 7.

Aprés-la création de la COOPEC, I'admission de
nouveaux sociétaires a lieu sur décision du Conseil
d’'Administration.

Les demandes sont transcrites sur un registre d’ad-
-hésion signé par le demandeur et remis au Conseil
d’Administration, qui le transmet avec avis motivé a la
plus proche Assemblée Générale pour approbation.

Art. 8.

L'admission des membres est faite par leur ins-

cription au reﬁlstre des sociétaires, inscrits par ordre: .

.chronologique d'adhésion et par numéro d'inscription
avec lndlcation du capital souscrit et libéré.
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Art. 9.

Il existe deux-catégories de sociétaires : les socié-
taires ordinaires et les sociétaires affiliés.

a) Peuvent devenir sociétaires ordinaires : les
personnes physiques ou morales :

* ayant leur domicile, ou leur siége social, dans le
ressort territorial de la COOPEC ;

* Ayant au moins 18 ans ;

* Ayant bonne conduite, vie et meeurs ;

* N'appartenant comme sociétaires ordinaires a
aucune autre COOPEC. Nul ne peut étre sociétaire
ordinaire de plus d'une COQPEC mais peuyt étre
sociétaire ordinaire d’'une COOPEC et sociétaire
affilié de plusieurs autres.

b) Peuvent devenir sociétaires affiliés :

* les personnes phys1ques n ‘ayant pas atteint I'age.
de 18 ans ;

* les personnes phys1ques ou morales qui n'ont pas
de -domicile ou de si¢ge social dans le ressort
territorial dela COOPEC

Art. 10.
La qualité de membre se perd par-:

* la démission donnée dans les conditions prevues
par le réglement ; )

* 'exclusion prononcee par le Consell d Admi-
nistration ; .

* le décés ou la dissolution.

La perte de.la qualité de membre entraine obliga-

| toirement I'apurement du solde de ses créances et

dettés a I'égard de la COOPEC.
Art. 11.

Tout comme l’adhesmn la démission est libre et
volontaire. ‘

Le sociétaire qui désire se retirer de la COOPEC en
fait la déclaration motivée, par écrit moyennant un
préavis de trois mois au Conseil d’Administration
lequel transmet la demande motivée a la plus proche
Assemblée Générale.

Art. 12,

L’Assemblée Générale enregistre cette démisston
qui prendra effet a la fin de l'exercice en cours.

Art. 13.

" Tout sociétaire qui cesse de faire partlr de la

- COOPEC, & quelque titre que ce soit, reste tenu pendant
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deux ans et pour sa part envers les autres membres et
les tiers, de toutes les dettes socxales exxstant au
moment de la sortie.

-Art. 14,

En aucun cas, un ancien sociétaire ni son héritier ni
son ayant-droit ne peut“provoquer l'apposition de

scellés sur les biens ou les valeurs de la COOPEC, ni en.

demander le partage ou la liquidation.

Art. 15.

Le Conseil d’Administratioh'peut suspendre ou .

exclure un membre. La décision doit étre motivée. Elle
intervient dans les cas suivants:

* si le membre ne respecte pas les statuts et les
réglements de la COOPEC ;° _

* si le membre n’honore pas ses engagements avec
la COOPEC.

- Le sociétaire exclu ou suspendu peut recourir a

I'Assemblée Générale contre les décisions du Conseil

d'Administration. dans un délai d’'un mois a compter
du jour de la notification de la décision d’exclusion ou
de suspension pour un arrangement a l’am;able.

Section 2
Modalités et Effets de suspension et d’exclusion.
Art. 16.

Le procés-verbal de la séance‘i du Conseil d’Admi-
nistration au cours de laquelle un inembre est sus-

pendu ou exclus doit mentionner les éléments '_qui ont.

motivé cette décision.

Le président du Conseil d’Administration transmet
au membre, par écrit et dans les 15 jours , la décision
n;otivée de sa suspension ou son exclusion.

CArt17.

La sﬁspensiori_ou l"exclusibn d’'un membre prend

effet & compter de la date de la décision du Conseil
d’Administration. La suspension d'un membre ne peut
ui falre perdre la qualité de membre. -

Art. 18.

Sous réserve des recours prévus a l'article 16, le
membre suspendu, exclu ou dont. démission a pris
effet, perd tous les droits du sociétaire.

La suspension d'un membre ne peut lui faire perdre
ces droits que pour une durée maximum de six mois.

B.O.B. n’ 5 bis/2001

Art. 19.

Le sociétaire sortant ou ses héritiers ont droit au
remboursement de ses parts sociales, diminuées des
pertes éventuelles subies par le capital social et de ses
dettes éventuellement envers la COOPEC.

- La COOPEC se réserve un délai de six mois pour
rembourser les parts sociales dans la mesure ou tous
les crédits du sociétaire sont apurés. Elle peut, s'il y a
lieu, rembourser par anticipation. Le sociétaire démis-
sionnaire ou exclu est tenu de rembourser les

‘ emprunts contractés et crédits utilisés par lui, méme

non encore échus, dans les six mois suivant la date a
laquelle la sortie devient effective. .

Section 3
Droits et devolrs.
Art. 20.

Les sociétaires ordinaires ont droit & tous les _

“avantages offerts par la COOPEC, notamment :

* d'y placer a intérét leur épargne ;

* d’obtenir de la COOPEC des préts conformément
aux statuts et aux réglements pour autant que ses
moyens le permettent ;

* de bénéficier de toutes les autres’ prestatlons de
services de la COOPEC ;

* de participer aux assemblées générales, a ses
délibérations, votes et élections ;

_* de se porter candidat aux divers postes de
membres des organes de la COOPEC.

Les sociétaires affiliés disposent des seuls

" avantages suivants : '

- .de placer.a intérét leur épargne ;

- d’étre convoqués aux assemblées générales, d'y
assister sans participation aux délibérations ni
pouvoir proposer ni appuyer des résolutions, ni’
voter, ni remplir de fonctions électives ; .

- d'obtenir des préts.

Tout sociétaire a droit a I'information par la consul-
tation des procés-verbaux des assemblées générales,
des bilans, inventaires et comptes de résultats. .

" Art. 21.
Tout membre de la COOPEC a le devoir de : .

* souscrire au moins une part d'adhésion ;

* respecter ses statuts et son réglement ;

'* se conformer aux décisions de I'Assemblée.
Générale, du Conseil d’Administration et de tous



BOB. n 5 b1s/2001

les autres organes de 1a-COOPEC et de la Fédé-

ration ;

* effectuer réguliérement des dépéts auprés de la
COOPEC ; «
* participer réguliérement aux assemblées
.générales ;

* soutenir la COOPEC dans toutes ses entreprises ;

* disposer un dépdt minimum fixé par la Fédé- .

ration.
Chap. III

CAPITAL SOCIAL -
Section 1 |
Cdmposition et Caractéristiques,'
Art, 22, |

Le capital social de la COOPEC est constitué des
rarts sociales d'adhésions: mtégralement libérées
t la souscription dont la valeur nominal est t de Mille
rrancs burundais 1. 000 FB chacune.

Font également partie du capital social, des parts '
sociales supplémentaires d'un méme montant initial*

volontaire_ment-{;pérées@ar les sociétaires. Elles ne
peuvent dépasser un maximum de cing par sociétaire.

Art, 23,

Les parts sociales d’adhésion ne sont remboursables
~aux membres démissionnaires, exclus, ou aux ayant-
droits des membres décédés, qu'aprés apurement du
solde des créances et dettes a I'égard de la COOPEC et

dans le-délai et selon l'ordre de prlonte prescrit par le

réglement.
Art.24

" Les parts sociales sont 'individuelles et ne sont ni
négociables ni saisissables par les tiers.

Sectioh 2
Variabilite.

Art. 25.

Le capital social est variable. Il peut étre augmenté
par 'adhésion de nouveaux membres. L'émission de
nouvelles parts 'soclales, l'augmentation de la valeur
nominale de la part sociale ou par la souscription de
parts supplémentaires par les sociétaires.

Art. 26.

‘ Le capital social peut étre diminué par suite du rem-

boursement de parts consécutif a des démissions, ex-
clusion, décés, interdictions, faillites ou déconfitures
d’anciens sociétaires ou de la diminution de parts
supplémentaires.
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Le montant au-dessous duquel le capital ne saurait étre
réduit est fixé au tiers (1/3) du capital initi~

Section 3
Cessjbilité des parts sociales d'adhésion.
Art. 2_7.

L’'Assemblée générale peut autoriser la cession des
parts d’'un adhérent & un autre.

Art. 28.

Les parts sociales sont toujours nominatives. La
propriété des parts est constatée par l'inscription sur
les registres de la COOPEC au nom du souscripteur des -
parts.

Art. 29.

Les parts sont indivisibles. et la COOPEC ne recon-
nait qu'un seul propriétaire de parts. :
Chap. IV
ORGANES
Art 30.

Les organes de la. COOPEC ‘sont I'Assemblée Géné-
rale, le Conseil d'Administration et le Conseil de
surveillance.

Section 1
- . Assemblée Générale.
Art. 31.

L'Assemblée Générale est composée de I'ensemble
des sociétaires réguliérement-inscrits au registre des
adhérents a la date de la convocation.

Art. 32. .

L'Assemblée Générale réunie en séance pléniére ne
délibére valablement que lorsque les 2/3 des socié-
taires ordinaires sont présents ou représentés. :

Lorsque le quorum n’est pas atteint, l’Assemblée est

. ajournée. Une deuxiéme réunion est convoquée dans

les quinze jours. A cette réunion, les sociétaires ordi-
naires présents constituentde quorum et seules les que-
stions inscrites a 'ordre du jour de la premiére réunion
peuvent y étre débattues.



Les décisions de I'Assemblée Générales sont prises
a la majorité simple. En cas de partage des voix, celle
du-président est prepondérante

Art, 33.

Réguliérement constituée, elle représente l'univer-

salité des sociétaires. Ses décisions sont obligatoires .

pour tous, méme pour les absents et les dissidents.
‘Art. 34.

L'Assemblée Générale se réunit obligatoirement
deux fois par an en session ordinaire. Elle peut éga-

lement se réunir en session extraordmaire chaque fois

que de besoin. -

Elle est convoquée par le Conseil d’Administration

ou sur demande du Conseil de survelllance ou du tiers
des membres dela COOPEC

Art. 35.

La.convocation est adressée aux membres vingt
jours avant sa tenue par courrier ordinaire ou par voix
des ondes. Elle précise le liey, la date et I'heure de I'As-

semblée ainsi que les questions inscrites a I'ordre du

jour.
Art. 36.

L'ordre du jour de I'Assemblée Générale est fixé par
l'orgqne qui I'a convoquée, et les délibérations de I'As-
semblée Générale suivent I'ordre du jour.

Art. 37.

Lors de'la premiére réunion, I'’Assemblée Générale' |
€lit un Président de la séance, deux Scrutateurs et un -

rapporteur.

_Le Président peut étre élu comme Président du
Conseil d'Administration.

Art. 38.

Le Président de I;Assemblée Générale organise et

dirige la réunion en veillant & ce que les debats ne
s’écartent pas de I'ordre du jour. ' _
Toutefois, les sociétaires ont le droit de présenter toute

motion & l'ordre du jour et de demander qu elle soit

soumise & la délibération.
Art, 39.

Tout sociétaire a le droit d'assister ou de se faire
représenter a lAssemblee Générale par un autre
sociétaire. :
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Art. 40.

Chaque sociétaire ordinaire, présent ou représenté, ne
dispose que d'une voix, quel que soit le nombre de
parts qu'il détient.

’ Art. 41.

Le sociétaire ordinaire empéché peut donner
mandat a un autre membre de le représenter, mais nul
ne peut étre porteur de plus d’'un mandat, Le mandat
est annexé au procés-verbal de I'’Assemblée.

Art. 42

La premiére Assemblée Générale est. convoquée par
le comité d’initiative en vue de: . -

* vérifier la régularité de la constitution de la
COOPEC, la souscnption et la libération des parts
sociales ; :

* voter les statuts ;

* élire les membres du Conseil d‘Administranon et

parmi eux le Président de ce Conseil ;
* élire les membres des autres organes de la
- COOPEC : Conseil de surveillance.

Art. 43

En Général, I'Assemblée Generale est compétente
pour :

* adopter les statuts de la COOPEC et leur
modification ;

* adopter le rapport de r exerc1ce ;

* examiner, approuver ou rectifier les comptes ;

* donner ou refuser le quitus aux membres des
organes de gestion ;

* constater la variation du capital social au ‘cours de
I'exercice ;

* décider ‘de 1'admission de nouveaux adhérents,
des démissions et exclusions des adhérents ;

* décider de la dissolution de la COOPEC ;

* délibérer sur toutes autres quesﬁons figurant a

Yordre du jour.
Art. 44.

Sauf cas de force majeure ou d'absence justifiée a -

I'appréciation du Conseil d’Administration, trois
absénces consécutives non justifiées aux réunions des
assemblées générales entraineront l'application des
sanctions a I'encontre des adhérents, notamment :

l.le blame ; _ ‘
2.l'interdiction temporaxre d'accés au crédit.

§
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Section 2
Conseil d’Administration
Art.45.

Le Conseil d’Administration est I'organe de gestion
et de représentation de la COOPEC. Il administre les

affaires de la COOPEC dans les limites des pouvoirs qui '
lui sont reconnus par les statuts. Il rend compte de

toutes les activités a I’Assemblée Générale. Il veille au
fonctionnement et & la bonne gestion de la COOPEC.

A cet effet, il est chargé notamment :

* d’assurer le respect des prescriptibns légales, :

réglementaires et statutaires;

* de définir la politique de gestion des ressources
de la COOPEC et de rendre compte
périodiquement de son mandat a4 '’Assemblée
Générale dans les condmons fixées par les statuts
et le réglement ;’

* suivre et contrdler les activités du gérant ;

* d'une maniére générale, de mettre en application
les décisions de 'Assemblée générale.

Art. 46.

Le Conseil d’Administration se compose de 05209 -
personnes élues par I'Assemblée Générale parmi les .

membres de la CQOPEC.
Sectioh 3
Conseil de Sﬁweﬂianée.
Art. 47.

Le Conseil de surveillance est chargé de surveiller la
régularité des opérations de'la COOPEC et de contréler
la gestion.

11 doit s’assurer notamment que :

* il est procédé a la vérification de l'encaisse
.journaliére et des autres éléments de I'actif ;

* les opérations de la COOPEC sont effectuées
conformément aux dispositions réglementaires ;
* 'administration et la gestion font réguliérement

I'objet d’'une inspection ;

*le Conseil d’Administration et le service
d'inspection de la Fédération sont informés des
manquements et des erreurs de gestion ;

* la COOPEC se soumet aux mstructlons de la
Fédération ;

* les régles de déontologie sont respectées.

Art. 48.

Le Conseil d’e"surveillance est composé de 03 a 05
membres élus par I'’Assemblée Générale parmi les
adhérents. ‘ '

- Section 4

A Dispositidhs communes aux conseils.
Art. 49.

Nul ne peut étre a la fois. membre du Conseil d’ Ad-

“ministration et du Conseil de survexllance

Nul ne peut étre membre d'un des deux Conseils et
salarié de 1a COOPEC ou de la Fédération.

Art. 50.

Le mandat des membres de ces organes est de trois
ans renouvelables. :

Art. 51.

| Les cohditions d’éiigibilité a I'un des organes de la
COOPEC sont : - :

* 8tre sociétaire ordinaire ;
* jouir d'une bonne moralité.

Art, 52.

Les membres des conseils sont revocables et reé-
éligibles par.I'Assemblée Generale

'Art. 53.°

Les membres des organes sont individuellement et

IE solidairemént responsables des fautes commises dans
Pexercice de leurs fonctions. :

- Méme aprés l'expiration de son mandat, un membre
de ces organes demeure en fonction jusqu'a ce qu'il
soit réélu ou 1l'emplacé. ' ;

Art. 54.

Les membres de chaque conseil élisent parmi eux
un bureau -composé d'un Président, d’'un Vice-Président '
et d’un secretalre

‘Art.-55.

* Tout membre de 'un de ces organes peut démis-
sionner de ses fonctions. Toutefois, la démission
doit &tre notifiée par écrit au bureau de l'organe
dont il est membre ‘et prend effet & compter du
jour de son'approbation par T’organe concerné.

* Un membre d’un organe peut étre suspendu ou



destitué pour faute grave, notamment pour vio-
lation des prescriptions légales, réglementaires ou
statutaires. Il ne peut étre destitué que par I'Ass-
emblée Générale . ' :

* Le membre peut présenter, dans une déclaration

écrite adressée au président de I'Assemblée, les
motifs pour lesquels il s'oppose & la décision de
destitution. Il peut également prendre la parole.

*.Un membre d'un organé ne peut destitué lors
d'une assemblée extraordinaire que s'il a été
informé, par écrit, dans le délai prévu pour la
convocation de celle-ci, des motifs invoqués pour
sa destitution ainsi que du lieu, de la date et de
I'heure de P'assemblée.

Le procés-verbal de I’Assemblée au cours de laquelle _

un membre d'un organe est destitué doit mentionner
les faits qui ont motivé cette décision.

Dans les quinze jours qui suivent la décision, le
président de l'organe concerné notifie au membre, par
écrit, les motifs qui ont prévalu a sa destitution.

La destitution d'un membre entraine la perte du

droit d’exercer toute fonction au sein de la COOPEC
pendant une période de cinqg ans.

La suspension du membre n'entraine la perte de ce
droit que pour la durée de cette suspension qui ne peut
excéder six mois.

Art. 56.

En cas de vacance de poste au sein d’'un organe, les
membres de ce dernier peuvent nommer provisoi-
rement un remplagant pour la durée non écoulée du
mandat. L'Assemblée Générale suivante pourvoit au
remplacement définitif, .

Art.’57.
‘ Les fonctions exercées par les membres au sein des
organes ne sont pas rémunérées.

Toutefois, les frais engagés par les membres du
Conseil d’Administration ou du Conseil de Surveillance
dans l'exercice de leurs fonctions leur sont rem-
boursés.

Art. 58.

Le quorum requis pour les réunions du Conseil

d'Administration et du Conseil de Surveillance est la

majorité absolue de leurs membres.
Art. 59.

Les décisions du Conseil d'Administration et du
Conseil de Surveillance sont prises a la majorité simple
des yoix exprimées par les membres présents. En cas

de partage des voix, celle du président est

prépondérante.
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Art. 60.
En cas de conflit entre le Conseil d’Administration

et le Conseil de Surveillance, I'Assemblée Générale

tranche.

_ Chap. V.
GERANCE ET COMMISSIONS.
Section 1
Gérance.
Art. 61.

En accord\ave"c I’Antenne régionale, le Conseil
d’Administration de la COOPEC recrute un gérant. Les
fonctions et les conditions de travail sont définies dans

’le cahier des charges des gérants: confdrmément au
réglement d’entreprise de la Fédération Nationale des

COOPEC.
Art. 62.

Le géfant est chargé entre autre de la gestion jour-

~ naliére, de I'animation de la COOPEC sous la super-

vision directe du Conseil d’Administration. et de

'I'’Antenne régionale dgs COOPEC.

Section 2
Commissions.

(Art. 63. N
Lés Conseils d’Administration et de surveillance

_peuvent, chacun en ce qui le concerne, constituer, pour

une grande efficacité, une ou plusieurs commissions
internes devant assumer la responsabilité .de diffe-

_ rentes activités. Il s’agit notamment de la commission

de crédit, la commission de contrdle et la commission
d'éducation.

Art. 64.

En cas de conflit entre les commissions, les Conseils

-d'Administration et de surveillance tranchent.

Cﬁap. V1.
DISPOSITIONS FINANCIERES ET CONTROLE.
Section 1 .
Dispositions financiéres.
Art. 65.

L'exercice social de la COOREC commence le
premier janvier et finit le trente et un décembre de
chaque année. '
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Art. 66.

Par exception, le premier exercice commencera a la
date de constitution pour s’achever le trente et un
décembre suivant. :

_Art. 67.

Chaque année, le président prépare un projet de
budget avec ’Antenne régionale des COOPEC pour
I'exercice suivant comprenant au moins les comptes
prévisionnels de résultats et le budget d’investis-
sement. Apreés la validation de la Fédération, le budget
est présenté aux Conseils dAdxmnistration et de Sur-
veillance qui assureront le suivi.

Art. 68.

Le budget arrété est immeédiatement soumis’ a
I'approbation de I'Assemblée Générale appelée a
statuer sur les comptes de l'exerace écoulé.

Art. 69.

1l est fait annuellement, sur les excédents nets de
I'exercice, les prélévements pour couvrir les déficits
antérieurs éventuels, la participation au capital de la

Fédération et la constitution de différents fonds de -

réserves, de garanties et de soutien mutuel.

Section 2
Vérification et Contréle.
Art. 70.

Les o'piératlons de 1a COOPEC font l'objet d'une véri-
fication réguliére par le service d'inspection de la
Fédération.

Art. 71.

L’inspecteur a accés aux livres et aux documents

financiers et comptables, ainsi.qu'aux piéces
justificatives en tout temps. I1 a le droit d'exiger du
Conseil d’Administration et des employés de la
COOPEC tout document ou renseignement qu'il juge
utile pour I'exercice de ses fonctions. Il peut convoquer

toute réunjon des organes de la COOPEC pour

présenter ou exprimer son rapport.
CArt, 72.

- Ce contréle porté sur tous les aspects touchant a
I'organisation et au fonctionnement de la COOPEC en
rapport avec les textes législatifs, réglementaires, les
statuts et les réglements qui la régissent. Le contréle
doit notamment permettre de procéder a I'évaluation :

* des politiques et pratiques financiéres ;

* de la fiabilité de la comptabilité ;

*-de I'efficacité du contréle interne ;

* des politiques et pratigues coopératives ou
mutualistes. ’

Art. 73.

'Les anomalies constatées doivent faire l'objet d’un
rapport, assorti de recommandations, adressé‘.a la
Direction Générale de la Fédération et au Conseil

d’Administration de la COOPEC.

[

Art. 74.

La COOPEC peut faire 'objet d’'une inspection dela
Banque Centrale pour s’assurer de la gestion et de la

fiabilité de ses opérations.

Section 3
Limitation des risques.
Art. 75.

La COOPEC doit limiter des risques liés & l'octroi
des crédits et au taux de transformation selon les
normes édictées par la Fédération.

Art. 76.

La COOPEC doit disposer d’une liquidité perma-

nente suffisante pour effectuer les opérations des

sociétaires. Aucun sociétaire ne peut retirer de plus de
la'moitié de la liquidité du coffre-fort. Le gérant peut,
dans ce cas, lui délivrer un billet & ordre payable a

. PAntenne régionale des COOPEC la plus proche. |

Chap. VI
DBPOSﬁTONS DIVERSES.
| Section 1
Relations avec la Fédération.
Art. 77.

La COOPEC .s’engage a adhérer a Fédération

. Nationale des Coopératives d’Epargne et de Crédit du

Burundi dés sa création. En attendant son agrément,
elle s’engage a appliquer tous les réglements édictés

- par le Bureau Central.

Art. 78.

La COOPEC s’'engage a respeéter tous les réglements
et textes régissant la Fédération et de s’y conformer.
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Section 2
Dissoluﬁon et liquidation.
Art. 79..

La dissolution de la COOPEC est décidée & la
majorité des trois quarts des membres réunis en ass-
emblée extraordinaire. Elle peut intervenir dans les cas
sulvants

* si son capital est réduit au tiers 1/3 du capltal le
plus élevé atteint depuis sa constitution ;

* si la COOPEC n'a exercé aucune activité reguliére
pendant la durée d'un exercice social ;

* si son existence compromet la viabilité des autres

COOPEC de la Fédération.

Art. 80.

La décision de la dissolution entraine la liquidatioxj v

de la COOPEC. Elle doit se conformer aux textes
réglementaires de la Fédération et aux lois en vigueur.

Section 3

Modification des statuts et Divers

Art. 81.

Toute modification des présents statuts doit étre’

adoptée par 'Assemblée Générale de la Fédération
convoquée en réunion extraordinaire a cette fin.

La décision est prise a la majorité des deux tiers des
voix exprimées par les membres presents ou’ diiment _

représenteés.

Art. 82.

Tout ce qui n'est pas prévu par les présents statuts
sera régi par le réglement d'ordre intérieur et la legls-

lation en vigueur sur les sociétés coopératives et insti- -

tutions financiéres.
Art. 83.

Toutes contestations pouvant naitre de I'inter-
prétation ou de 'application des présents statuts sont,
en premiére instance, de la compétence de la Fédé-
ration Nationale des COOPEC. En deuxiéme instance,

elles sont de la compétence des cours et tribunaux-du

Burundi.
Art. 84.

Les présents statuts entre en vigueur le jour de leur
enregistrement.
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Pour les sociétaires

Les membres du Conseil d’Administration :

NKURIKIYE Paul .
NTAWUSIGUMWANSI Charles
BARATAKANWA Alexis
BARANSITA Jean
NYAWAKIRA Patrick
NDIZEYE Oscar
NGENDAHIMANA Cassien
8. DIDI Didace

9. BANEZERWE Fidéle - |

10. NYABENDA Michel

11. NZEYIMANA Victér -

12. NSENDABANKA Francois
13. NCAHOBANKA Stany -

24N e

N

Ils déléguent Monsieur NKURIKIYE Paul & com-
paraitre devant le Notaire pour authentification.

Fait 8 KAYANZA, le 5/05/2000.

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES.

L'an deux mille, le douziéme jour du mois de mai,
devant nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,
Notaire a Bujumbura, a comparu : Mr. NKURIKIYE Paul,
en présence de Madame HAKIZIMANA Liliane et de Mr

'MATESO Justin, témoins instrumentaires a ce requis et

réunissant les conditions exigées par la loi ; lequel

-comparant nous a requis de recevoir au rang des

minutes de Notre Office Notarial, pour qu'il en soit

- délivré tous extraits, grosses'et expéditions, I'original

d'un acte sous seing privé comportant dix huit feuillets

" portant la date du cing mai deux mille et dont la

teneur. peut étre -ainsi résumée :«Statuts de la .
Coopérative d’Epargne et de Crédit «COOPEC-KAYANZA
ayant son siége social 8 KAYANZA»,

Lecture dudit acte faite par Nous, le /comparant
nous a déclaré qu'il renferme bien l’expresslon de sa
volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et
Notre signature, ainsi que les références du présent
acte de dépdt, sur chacun des feuillets de l'acte déposé,
puis avons annexé ce dernier au présent acte qui a été
signé par Nous, par le comparant et par les témoins et
revétu du sceau de Notre Office. ’

Dont acte sur deux feuillets.

Le Comparant : NKURIKIYE Paul (Sé&).
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Les témoins : - Mme HAKIZIMANA Liliane (Sé)
Mr MATESO Justin (Sé).

. Le Notaire,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé).

Enregistré par Nous, Maitre Herménégilde SINDI-

HEBURA, Notaire & Bujumbura aux jour, mois et an que

dessus, sous le numéro M/1364 du volume 1 de -

Notre Office.

Etat des frais :

Original 1 7.000 Fbu

Expédition (3000 x 21) : 63.000 Fbu

Correction des statuts : 10.000 Fbu
: : 80.000 Fbu
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AS. n° 6696. Recu .au greffe du Tribunal de'Com-
merce ce 8/11/2000 est inscrit au registre ad hoc sous
le n’ six mille six cent nonante six. '

Dépbt
Copies
Quittance n’ 45_/0834/C :

: 20.000
. 8.500

. La préposée au Registre de Commerce,

NISUBIRE Régine (Sé).
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ASSIGNATION A DOMICILE INCONNU. .
L’an deux mil an; le 42me jour du mois de Juin.

A la requéte de 1'Offitier du:Ministére Public prés le:
Parquet de la Mairie de anumbnra ;

Je souss!gné; “BUSHURE D!gne—Conseldte.x Huisster
assermenté:prés e . Tribtnal: de :Résidence. Ngagara y:
réSidmta . i

_At.donné assignation-a .GAHNUNGU. Iidephonse, fils:
de GAHUNGU! Joi&k et de: MUKERABIRORI Marie, né en:
19684 .Kamenge, Mdirie:de: Bujumbura,: Célibataire;
fonctionnaire nationalité BURUNDAISE; résidant -
actuellement:a damicile inconnu:a comparaitre devant::
létribtinal: de résidence Ngagara siégeant. en:matiére -
répressive au: premier degréen:date-du.6/07/2001 dés -

8 heures du.matin -au:local: ordinmre deses: audiences a.
Ngagara.:

Prévenu de : Avoir 3 Kamenge en Mairie de

. Bujumbura au mois de mai 2000 sans préjudlce de date

beaucoup plus précise volontairement fait des

"~ blessures- et porté des coups sur la personne de
' NDUWIMANA MUGENI, fait prévu et puni par l'article

146 du CP.LIL

Y présenterses dires et moyens de défense et
entendre dires le jugement a intervenir, sans provision

- nonobstant toutes voies de recours et sans caution.

Attendu que la cité n’a ni résidence ni domicile

. connu dans -ou hors de la Répubhqug du Burundi, j'ai
- affiché la copie de mon présent exploit a la porte

principale du Tribunal de Résidence NGAGARA.

Dont acte.

L’HUISSIER

ASSIGNATDN‘A DOMICII:E JNCONNUL

\denx milun,le Aéme jour duarois deijuin,;

A la’ requéte ded'Officier du Ministére Public prés le:
Parquet-de la Mairie de Bujumbura;

Je soussigné, BUSHURL Digne-Consolate, Huissier-

assermenté :prés le:Tribunal. de: Résxdence Ngagaray |

restdant

. Ahdonné.assignation:a XANYE . JUMBO, fils de.
NGOMO Lambert et-dé - AMINAYABO, né en 1972°3
Kamenge, Mairie de:Bujumbura, marié.et pére d'un
.enfant; soudeur de nationalité Congolaise,-résidant;-
actuellement-a domicile inconnu: A i

degré en date du.6/07/2001 dés. 8 heures du matin au

local ordinaire de ses audiences a Ngagara.

Prévenu de:: Avoir en date-du:11 octobre 1999
pendant la nuit, dans la zone de Kamenge en Mairie de
Bujumbura, -volotairement porté des coups et fait des
bleussures a UCUDI Daniel, faits prévas et punis par
l'article 146 du'C.P.LIL |

Y présenter ses dires et moyens de défense et

" entendre dires le jugement & intervenir, sans provision

nonobstant toutes voies de recours et sans caution.

Attendu que .la cité n'a ni résidence ni domicile

" connu dans ou.hors de la République du Burundi, jai

affiché la copie.de mon présent exploit & la porte
principale du Tribunal de Résidence NGAGARA.

A :comparaitre .devant le tribunal. de résidence Dont acte.
Ngagara siégeant. en matiére répressive au premier - ' ‘ , ,
_ . L’HUISSIER

ASSIGNATION-A DOMICILE INCONNU.

L'an deux mil un,ie 4&me Jour: du mois | de Juin.

* A la requéte de I'Officier: du: Ministére: Public présle.
Parquet-de ta Matrie de Bujumbura;

.Je soussigné, BUSHURT. Digne-Consolate, Huissier
assermenté. prés le Tribunal.de Résidence Ngagara y
résidant :

Al donné assignation 3 BARAHIRAJE Eric, fils de

- BARAHIRAJE et de HABONIMANA, né.en 1973 i

Nyakabiga, Commune et Province Bujumbura de
Nationalité Burundaise, Célibataire, coiffeur, résidant
actuellement & domicile inconnu.

A comparaitre devant le tribunal de résidence
Ngagara siégeant en matiére represslve au premier
degré en date du 6/07/2001 dés 8 heures du matin au
local ordinaire de ses audiences a Ngagara. -
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Prévenu de : Avoir 3 Kamenge en Mairie de
Bujumbura au mois d'octobre 1999 sans préjudice de
date beaucoup plus précise volontairement fait des

-blessures et porté des coups sur la personne de
NAHIMANA Marie Claire. Faits prévus et punis par
I'article 146 du C.P.LIL ‘

Y présenter ses dires et moyens de défense et
entendre dires le jugement a intervenir, sans provision
- nonobstant toutes voies de recours et sans caution.
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Attendu -que la cité'n'a ni résidence ni domicile
connu dans ou hors de la République du Burupdi._ jai
affiché la copie de mon présent exploit & la porte
principale du Tribunal de Résidence NGAGARA.

Dont acte.

L’HUISSIER
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