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SOCIETES COMMERCIALES

SAM’S FOREX suri Les parts sont nominatives.
STATUTS Article 7:
11 est tenu un registre des parts sociales nominatives,
TITRE 1

Dénomination — Siége — Objet — Durée.
Article 1 :

If est créé une société unmipersonnelle 4 responsabi-
lité limitée conformément a la législation en vigueur au
Burundi. Elle est dénommée « SAM'S FOREX surl »,

Article 2 :

Le siege social est établi & Bujumbura, B.P. 156. 1l
peut ére transféré en toute autre Jocalité au Burundi par
décision de 1'associé unique. Le transfert du siége sera
publié¢ conformément aux dispositions légales. La société
peut établir, par décision de 1'associé unique, des suecur-
sales, agences et bureaux au Burundi.

Article 3 :

La société a pour unmique objet les opérations de
change, conformément au réglement relatif au bureau de
change du 28 mars 2003 et aux circulaires de la Banque
de la République du Burundi.

Article 4 :

L3 société est constituée pour une durée indéter-
minge qui prend cours le jour de P'acte notarié.

TITRE 11
Capital social — Parts sociales — Obligations.
Article 5

Le capital social est fixé a la somme de 50.000.000F
BU (CINQUANTE MILLIONS DE FRANCS BURUN-
DAIS). 11 est divisé en [.000 (MILLE) pans sociales
d'une valeur nominale de 50.000 F BU (CINQUANTE
MILLE FRANCS BURUNDAIS) chacune,

Article 6:

Le capital social est entiérement souscrit et tibéré par’

I"associée unique, Madame Imelde NDAMAMA.

*

soit au sigge social, soit emtout autre endroit que I"associé
désignera. Ce registre contient {’indication du nombre de
parts qui appartiennent & 1"associé. La propriété des parts
sociales s'établit par I'inscription dans le registre prévu
ci-dessus. ' '

Article 8 :

Le capttal social peut étre augmenté ou réduit par-dé-
cision de |’ Assemblée Générale Extraordinatre.

Article 9 :

En augmentation du capital social par souscription
de parts sociales en numéraire, la décision est prise par
I'associé unique. Si "augmentation du capital est réalisée,
soit en totalité, soit en partie, par des apports en nature,
I'intervention d'un Commissaire aux apports nommé par
Fassocié est obligatoire.

Article 10 :

La réduction du capital est décidée par I’associé uni-
que. S'il existe un Commissaire aux comptes, le projet de
réduction du capital lui est communiqué. I fait connaitre
a I'associé unique son appréciation sur causes et condi-
tions de la réduction.

Article 11 :

Les parts sociales sont librement transmissibles par
voie de succession ou en cas de Hquidation de communau-
té de biens entre époux. Elles sont librement cessibles en-

* fre comjoints et ascendants et descendants, ou & des tiers.

Article 12 :

Les héritiers, ayants cause ou créanciers de 1’as-
sociée unique ne peuvent, solis quelque prétexte que ce
soit, provoquer " apposition des scellés sur les livres, biens
et marchandises ou valeurs de la société, frapper ces der-
niers d’oppositions, demander le partage ou ta liquidation
du fonds social ni 8" immuiscer en rien dans son administra-
tion ; ils doivent, pour I'exercice de Jeurs droits, s’en rap-
porter aux bilans sociaux et aux décisions de I'Assemblée
Générale,
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TITRE 1T
Gérance - Fonctionnement — Contréle
Article 13

La gestion est assurée par |'associé unique. Ce dernier
peut néanmoins confier 4 une personné physique de son
choix, dans le respect des conditions imposées par la loi
en la matiére.

Article 14 :

Lorsque le gérant est choisi par 1°associé unique, il
I"est pour une durée que ce dernier détermine. Sa rémuné-
ration est également fixée par I'associé.

Article 15 :

Dans les rapports avec les tiers, le gérant est investi
des pouvaoirs les plus étendus pour agir en toutes circons-
tances au nom de la société, a exception des pouvoirs
que la loi attribue expressément a 1'associé unique en tant
qu’organe délibérant.

Article 16 ;

Les conventions conclues entre la société et le gérant
non associé sont soumises 3 I'approbation préalable de
I"associé unique, sur rapport du commissaire aux comptes
5’il en existe umn. '

Lorsque 1’assocté unique est gérant et que la conven-
tion est conclue avec lui, il en est seulement fait mention
aw registre des délibérations.

Les conventions non approuvées produisent néan-
moins leurs effets, a charge pour le gérant non associé ou
pour I'associé contractant de supporter individuellement
les conséquences préjudiciables a la société.

Article 17 ;

Les dispositions de 1'article précédent ne sont pas
applicables aux conventions courantes et conclues 3 des
condition$ normates.

" Article 18 :

Le gérant non associé est révocable par décision de
"associé unique.

Article 19 :

Le rapport de gestion, l'inventaire et les comptes
annuels établis par le gérant non associé sont soumis a
i approbation de 1'associ¢ unique dans un délai de cing
i vis & compter de la cloture de Iexercice.
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Article 20 :

L’associé unique exerce persennellement les pouvoirs
devolus a I'assemblée générale ordinaire des associés, no-
tamment 1’approbation du résultat, la décharge du gérant,
et, le cas échéant, du commissaire aux comptes. H exerce
également personnellement les pouveirs dévolus a 1'as-
semblée générale extraordinaire, tels que la modification
des statuts, la fusion et la dissolution de la société. Les
décisions ainst prises sont répertoriées sur un registre qui
doit €tre coté et paraphé dans les conditions que les regis-
tres des proces-verbaux des assemblées.

TITRE IV
Bilan - répartiiion ~ réserves
Article 21 :

Au trente etun décembre de chaque année, il est dressé
par les soins du gérant un inventaire des valeurs mobilié-
res ¢t immobiliéres et de toutes les dettes actives et pas-
sives de 1a société avec une annexe contenant en résumé
tous ses engagements. A la méme époque, les écritures so-
ciales sont arrétées et le gérant dresse le bilan et le compte
des profits et pertes dans lesquelles les amortissements
nécessaires doivent étre faits.

Le prejet du bilan et du compte des profits et pertes
arrétés par le gérant sera remis d’abord au commissaire
aux comptes, s'il en existe un, pour avis et soumis ensuite
a I'associé unigue pour délibération.

Article 22 :

L'excédent favorable du bilan, déduction faite des frais
généraux, charges sociales et amortissements nécessaires,
constitue le bénéfice net.

Sur ce bénéfice, il est prélevé au moins 5 % pour for-
mer un fonds de réserve. Ce prélévement devient faculta-
tif lorsque le fonds atteint dix pour cent du capital social.
Le surplus est affecté au paiement d’un dividende etiou
reporié 4 nouveau par I’associé unique.

TITRE V
Dissolution — Liquidation

Article 23 ;

En cas de perte de la moitié€ du capital social, le gérant
doit soumettre 4 I'associé unique les mesures de redresse-
ment ou de la dissolution de la société. En cas de dissolu-
tion pour quelque cause et 3 quelque moment que ce soit,




I"associé unique désigne le ou les liquidateurs, détermine
leurs pouvoirs et leurs émoluments et fixe le mode de li-
quidation.

Article 24 :

Aprés apurement de toutes les dettes et charges de la
société, compris les frais de liquidation,'1’actif net revient
4 ["associ¢ unique,

TITRE V11
Election de domicile
Article 25 : .

Pour I'exécution des présents statuts, ['associée uni-

que est censée, 4 défaut d'avoir notifié une autre adresse

a la société, aveir élu domicile au siége administratif de
cette demniére ofl tautes notifications peuvent valablement
lui étre adressées.

TITRE VIII
Dispositions finales

Article 26 ¢

L'associée unique entend se conformer entiérement

aux lois et réglements en vigueur, En conséquence, les
clauses qui seraient coniraires aux dispositions sont répu-
tées non écrites.

Article 27 ;

Toutes contestations qui petvent naitre pendant fa du-

- rée de la société ou de sa liquidation, soit entre 1'associée

unique et la-société, soit entre celle-ci et le gérant, seront

soumises 3 I'arbitrage d'un ou plusieurs arbitres désignés
de commun accord par toutes les parties litigantes.

Fait 4 Bujumbura, le 07 avril 2006
L’associée unigue

Imelde NDAMAMA (sé)

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L'an deux mille six, le neuvieme jour du mois de fé-
vrier, devant Nous Maitre RUDARAGTI Didace, Notaire
a4 Bujumbura a comparu ;: Mme Imelde NDAMAMA

B.Q.B. N® § ter/2006

en présence de Mlle KABINDIGIRI Jeannine et de Mr
NZOKIRA Bernard, témeins instrumentaires 4 ce requis
et réunissant les conditions exigées par la loi ; laquelle
comparante nous a requis de recevoir au rang des minutes
de Notre Office Notarial, pour qu'il en soit délivré tous
extraits, grosses et expéditions, I"original d’un acte sous
seing privé comportant six feuillets, daté du 07 févner
2006 et dont la teneur peut &tre ainsi résumée :

« Statuts de la société dénommée SAM’S FOREX sutl »,

Lecture dudit acte faite par Nous, 1a comparante nous
a déclaré qu’il renferme bien I"expression de sa volonté,

En foi de quei, Nous avons apposé Notre sceau et
Notre signature, ainsi que les références du présent acte
de dépdt, puis avons annexé ce dernier au présent acte qui
a €té signé par Nous, la comparante et par les témoins et
revéty du sceau de notre office.

Dant acte sur deux feuillets.

La comparante

Mme Imelde NDAMAMA (sé)

Les témoins

KABINDIGIRI Jeannine (s¢€)

NZOKIRA Bernard (sé)

Enregistré par Nous, Maitre RUDARAGI Didace,

Notaire 4 Bujumbura aux jour, mois et an que dessus,
sous numero M/360/2006 du volume sept de notre Of-

fice.

Etat des frais : Original : 7.000

Expédition 3.000x9) : 27.000
Vérification des statuts : 10.000
- 44 .00

- Regu au greffe du Tribunal de Commerce ce 14/2/06
est inscrit au registre ad hoc sous le numére huit mille
dix.

Dépot : 20.000
Copies : 3.700
Quittance n® 45/6938/C

La préposée au registre de commerce

Régine NISUBIRE (s¢)




B.O.B. N° 5 ter/20006

FAIR-TRADE sprl

STATUTS
Entre les soussfgnés i

- Madame GATOGATO Louise, née 4 Bujumbura, Je 16
janvier 1970 et y résidant, commergante, de nationa-
lité burundaise, mariée, passeport n° 082529 délivré a
Bujumbira le 07 novembre 2005 ; d’une part,

et

- Monsieut NZEYIMANA Gilbert, né a Bujumbura, le 02
janvier 1968, Cadre de société, de  nationalité burun-
daise, mari¢, résidant 8 Bujumbura, B.P. 2583, C.N.I,
n® 0201/68 045 délivrée a Bujumbura, le 20 décembre
2001 ; d’autre part,

Il est constitué une société de personnes 4 responsa-

bilite limitée, régie par les lois en vigueur en République -

du Burundi et par les présents statuts,
TITREI:
DENOMINATION — SIEGE SOCIAL -
DUREE.
Article 1:

La société constituée prend la dénomination de
«FAIR-TRADE sprl», et est desngnee ci-apres par les
mots « la sociéte »,

Article 2 :
Le siége social est €établi 2 Bujumbura.

Il pourra étre transféré 4 tout autre endroit de Ia Ré-
publique du Burundi par déciston de 1'associé, statmant
comme organe délibérant.

La société pourra ouvrir dans d autres localités des

succursales, bureaux ou agences.
Article 3 :
La société est constituée pour une durée illimitée,

Elle pouera étre dissoute par décision de I’ Assemblée
Générale statuant dans les conditions prevues pour la
modification des statuts.

)

_ Ariicle 4:

{.a société a principalement pour objet :

» L'importation, la distribution, la représentation de mar-
chandises, denrées et articles divers ;
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« L’exportation de marchandises denrées et articles divers
produits ou manufacturés au Burundi ;

+ Les opérations industrielles, commerciales ou finan-
ciéres, mobiliéres pouvant se rattacher directement ou
mdirectement, a I’objet social et 4 tous objets similaires
OU connexes. :

Elle pourra également s’intéresser 4 toutes auftres opé-
rations industrietles, commerciales ou financiéres, mobi-
liéres pouvant se rattacher, directement ot indirectement
2 1"objet social et a tous objets similaires ou connexes.

Elle pourra également participer par tous moyens,
toutes entreprises ou société existant ou & créer, pouvant
se rattacher, directernent ou indirectement, a 'objet social
notamment par voie de constitution de sociétés nouvelles,
d’apports, fusions, alliances ou association en participa-
tion,

TITREII ;
CAPITAL SOCIAL
Article 5 :

Le capital social est fixé & TROIS MILLIONS DE
FRANCS BURUNDAIS (3.000.000 F BU), divisé en
treis cent {300) parts égales et pominatives, d'une valeur
nominale de dix mille francs burundais {(10.000 F Bu)
chacune.

11 est réparti de la fagon suivante :

GATOGATC Louise : 1.500.000 F Bu, soit 150 paris =

50%

NZEYIMANA Gilbert : 1.500.000 F Bu, soit 150 parts
=50% :

TOTAL : 3.000.000 F Buy, soit 300 parts = 100 %

Le capital est libéré a concumrence de 1.000.000 F Bu
(un million de francs burundais) lors de fa constitution,
le solde étant i libérer sur appel par I’ Assemblée Générale
des associés avant les deux ans. .

Article 6 ;

Le capital social pourra étre augmenté ou réduit par
décision de 1"Assemblée Générale des associés statuant
comme en matiére de modification des statuts.

Les nouvelles parts du capital qui seraient souscrites
seront offertes, par preference aux propriétaires des parts
existantes.




Article 7 :

1

Les associés ne sont tenus qu'a concutrence du mon-
tant des parts qu'ils ont souscrites,

Article 8

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des
titres négociables.

Les cessions des parts sociale$ doivent étre constatées

-par un acte notari¢ ou sous seing privé.

Elles ne sont opposables & la société ou aux tiers
qu’aprés qu’elles ont été signifides a Ja société ou accep-
tees par elle dans ['acte.

Aricle 9

Les parts sociales sont librement cessibles entre-
- associés.

Elles sont librement transmissibles par voie de succes-
sion et librement cessibles entre conjoints, et entre ascen-
dants et descendants. '

Article 10 :

Les paris sociales ne peuvent étre cédées a des tiers

qu’avec le consentement de la majonité des associés, re-

présentant au moins les deux-tiers (2/3) du capital social.

Le projet de cession est notifié & la société et A chacun
des associés.

Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le
délai de deux {2) mois a dater de ]a notification. le consen-
tement 2 1a cession est réputé acquis.

Si la société a refusé de consentir 4 la cession, les as-
sociés sont tenus, dans le délai d’un {1} mois 3 compter
de ce refus, d’acquérir ou de faire acquérir les parts & leur
valeur déterminée, a défaut d'accord entre les associés,
a dire d"expert nommé par eux ou par décision de justice.

~ Article 11 -

Les parts sociales sont inscrites dans un registre tenu au -

siége social et se trouvant 4 la disposition de chaque as-
socié.

Ce registre mentionne notamment :

- la désignation précise de chaque associé ;

- Vindication du nombre de parts scuscrites et des verse-
ments effectués ;

- les transferts avec leurs dates.
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Articte 12 :

La propriété d'une action emporte de plein droit adhé-
sion aux présents stanuts et aux décisions de 1" Assemblée
Géneérale des associés.

Article 13 ;

La société n'est pas dissoute par le décés, I'interdic-
tion, la faillite ou la déconliture d un associé.

En cas de déces d'un associé, la société continuera
entre les associés survivants et les héritiers de I'associé
décédé, titulaires des parts de leur auteur.

Les représentants, héritiers ou ayants droit d’un asso-
¢ié ne poutront provoguer 1"apposition de scellés sur les
biens et valeurs de la société, en demander le pantage ou
12 liquidation, ni s’ immiscer d'une fagon quelconque dans

-la gérance ou I'administration de la société. s doivent,

pour Fexercice de leurs droits, s'en rapporter aux bilans
sociaux et aux décisions de I’ Assemblée Générale.

Article (4 :

La réunion de toutes les parts sociales en une seule
main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la so-
ciété,. '

La société doit, dans ce cas, se transformer en soc¢iété
unipersonnelle dans le délai d'un an, a moins que e nom-
bre des associés ne soit devenu égal ou supérieur 3 deux
endéans ce méme délai. A défaut, la société est dissoute.

TITRE II1 :
| ADRiINISTRATlON - GESTION ET SURVEIL-
LANCE.
Article 15 ;

La gestion quotidienne est assurée par un Directeur,
qui a les pouvoirs les plus étendus de gestion et d’admi-
nistration. Les actes de disposition qui e sont pas expres-
sément réservés a 1" Assemblée Générale par la loi ou par
les présents statuts sont déférés au gérant.

L'Assemblée Générale peut, de sa propre initiative
ou’d la demande du gérant, désigner un commissaire aux
comptes chargé de vérifier les comptes de la société.

Le commissaire aux comptes doit étre désigné par
I'Assemblée Générale lorsque les associés représentant
au moins Je quart en nombre et en capital ou le tiers en
capital le demandent.

Le commissaire soumet un rapport a I’ Assemblée Gé-
nérale portant sur le résultat de sa mission avec les propo-
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sitions qu'il croit convenables, au plus tard un mois apreés
sa désignation.

Article 16 :

| Assemblée Générale fixera les émoluments du gé-
rant et du commissairc aux comptes éventuels, lesquels
seront preleves sur les frais généraux.

TITRE TV :
L’ASSEMBLEE GENERALE
Article 17

L’ Assembliée Géneralc est constituée par I'universalité
des propriétaires de parts sociales et posséde les pouvoirs
les plus étendus de disposition et de gestion. des affaires
de la saciété.

Article 18 ;

L’ Assemblée Géncrale qrdinaire des associés se tien-
dra une fois par an.

Des assemblées extraordinaires se tiendrost chaque
fois que I’intérét de la société 'exige, soit & la demande
de l'un des associés, soit 4 Ia demande du gérant ou du
commissaire aux comptes éventuel. '

Les réunions des assemblées seront annoncées par une
convocation adressée par les soins du gérant et compor-
tant I"ordre du jour de 1’ Assemblée.

L’associe absent ou empéchié pourra se faire représen-
ter aux Assemblées par 1"un des associés ou par un man-
dataire spécial porteur de procuration.

Article 19

Les réunions de 1" Assembléc (Générale ne se tiecnnent
valablement que si la majorité des associés est repré-
sentée,

Chaque part donne Jroit a unc voix,

‘Les décisions sont adoptées a la majorité des parts
représentées.

Toutefois, les décisions relatives aux questions ci-
apres ne sont prises que si les associés ou les représentants
d’associés représentent au moins les deux-tiers des parts
sociales '

a) modification des statuts ;

b} augmentation cu réduction du capital : ,

¢) fusion, prorogation ou dissolution de la société ;
d) approbation du bilan et des comptes des profits et per

tes, distribution du bénéfice ;
¢) nomination du liquidateur.

Les procés-verbaux de 1'Assemblée Générale sont
£tablis par un scrutateur, qui peut-étre associé ou non, et
signés conjointement par ce dernier et le gérant.

Article 20 :

Sauf dans les matiéres énumérées a l'article précédent,
les décisions concernant la vie de la sociéte peuvent étre
prises par consultations écrites.

TITRE V :
INVENTAIRE - BILAN — REPARTION.
Article 21 :

L'exercice social commence k¢ ler janvier et se. ter-
mine le 31 décembre de chaque année civile.

Article 22 :

A la fin de chaque exercice social, le gérant établit |"in-
ventaire des divers éléments de "actif et du passif existant
de la soctété. :

IF dresse également fe tableau des soldes caracténs-
tiques de gestion, le tableau de passage aux soldes des
compies patrimoniaux, le bilan et I'annexe fiscale.

I établit un rapport écrit sur la situation de la société

et I"activite de celle-ci pendant I'exercice écoulé, et rend

compte de son mandat.
Article 23 ;

Les documents visés au précédent article sont mis a
la disposition du commissaire aux compte éventuel ét des
associés au siége social dans un délai d’au moins quinze
jours précédant fa réunion de ' Assemblée Générale des
associés appelée & statuer sur les comptes de la sociéte.

Article 24 ;

L Assemblée Genérale statue sur I"adoption du bilan
du compte des profits et pertes.

Elle se prononce ensuite sur la décharge a donner au
gerant et, éventuellement, au commissaire aux comptes.

Les documents visés a "article 22 précédent sont dé-
posés, aux fins de publication, dans le journal officiel par
les soins du gérant.

Article 25 ;

L'excédent favorable du bilan, déduction faite des




frais genéraux, des charges sociales et des amortissements
nécessaires, constitue le bénéfice dont la répartition se fait
conformément aux dispositions de }'alinea suivant.

Il est fait, sur ie bénéfice net de I’exercice diminud, le
cas échéant, des pertes antérieures, un prélévement de 5 %
au moins, affecté a la formation d'un fonds de réserve dit
«1éserve légale ». Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve atteint 10 % du capital social. '

Le bénéfice sera réparti entre associés au prorata de
leurs parts dans les limites prévues par I'Assemblée Ge-
nérale. Les pertes seront également supportées au prorata
des apports, sans gu’aucun associé ne soit tenu au-dela du
montant de sa mise. '

Article 26 -

La perte de la moitié du capital fixé par les statats doit
étre suivie, dans le délai de deux ans, d’une augmentation
ayant pour effet de e porter av montant-initial. Pass¢ ce
dg¢lai, le capital doit étre réduit du montant des pertes.

Si, du fait de pertes constatées dans des documents
comptables, I’actif net de la sociéte devient inférieur au
_tiers du capital initial, les associés décident au cours de
I'assemblée d’approbation des comptes ayant fait appa-
raitre cette perte, s'il y a lieu g dissolution de la sociéte,
ou 4 augmentation du capital d’un montant au moins égal
a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les ré-
serves,

Dans les deux cas, la résolution des associes est pu-
bli¢e dans un journal babilité & recevoir les annonces 1é-
gales. Elle est également inscrite au registre du commerce
et de la socigté. '

Article 27 :

En cas de liquidation de la société, la liquidation peut
étre confiée a un liquidateur, désigné par I’ Assemblée Gé-
nérale des associés, ‘

Les associés sont convoqués A la fin de la liquidation
pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus de la ges-
tion du liquidateur, la décharge .de son mandat, et pour
constater la cléture de la liquidation.

TITREVI:
DISPOSITIONS FINALES.

Article 28 -

Pour P'exécution des présents statuts, tout actionnaire,
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administrateur, commissaire ou liguidateur domicili¢ 4
"étranger. est tenu d'élire domicile au siége social. Faute
de ce faire, il est censé, de plein droit, avoir élu domicile
au sizge ol toutes Jes convocations et notifications guei-
conques, méme celles qui concement la responsabilité et
le contrdle des administrateurs et comunissaires lui seront
valablement faites.

Article 29 :

Pour tout ce qui n'est pas prévu aux présenis statuts,
les acticnnaires entendent se conformer entiérement a la
légistation en vigueur au Burundi.

A cette fin, les dispositions de cette législation aux-
quelles il ne serait pas liciterment déroge sont réputées
inscrites dans le présent acte et les clauses contraires aux
dispositions impératives de cette législation sont censées
non écrites.

Article 30 :

Toutes contestations généralement quelconques con-
cemnant |"interprétation et {"exécution des présents statuts
seront de la compéetence des juridictions du Burundi

3

Ainsi fait 3 Bujumbura, en 'an deux mille six,
le deuxiéme jour du mois de février. -

GATOGATO Louise (3é)
NZEYIMANA Gilbert (sé)

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille six, le sixiéme jour du mois de février,
devant Nous, Maitre BAHIRAJE Soter, Notaire 2 Bujuin-
bura, 8, avenue de la Révolution, appartement n® I, ont
comparu

Madame GATOGATO Louise et Monsieur NZEY1-
MANA Gilbert ; '

En présence de Madame BARIHUTA Yvonne et Ma-
dame SENGARAMA Pascasie, témeins instrumentaires a
ce requis et réunissant les conditions exigees par la loi ;

Lesquels comparants nous ont requis de recevoir au
rang des minutes de notre Office Notarial, pour qu'il en
soit délivré tous extraits, grosses et expéditions, Foriginal
d’un acte sous seing privé portant la date du six février
deux mille six comportant sept feuillets dont la teneur
peut étre ainsi résumee ; '
«Statuts de la Société dénommee: FAIR-TRADE sp.r. ]»



B.O.B. N°35 ter/2006 606

Lecture dudit acte par Nous, les comparants nous ont
déclaré qu’il renferme bien Fexpression de leur volonté.

En fol de quoi Nous avons apposé notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dé-
pdt, sur chacun des fevillets de 1'acte déposé, puis avons
annexé ce dermer au présent acte qui a ét€ signé par Nous,
par les comparants et par les émoins et revéwu du sceau
de notre Office.

Dont acte sur deux feuillets

LES COMPARANTS

Madame GATOGATQ Louise {sé)
Monsieur NZEYIMANA Gilbert {s€)

LES TEMOINS

Enregistré par Nous, Maire BARAHIRAIE
Soter, Notaire a-Bujumbura aux jour, mois et an que

dessus, sous le numéro M/186 du volume sept de notre
Office.

Etat des frais : Original 7.000
Expédition (3.000 x 10} : 30.000

Vérification des statuts  : 10.000

47.000

Recu au greffe du Tribunal de Commerce ce 14/2/06
et inscrit au registre ad hoc sous le n® huit mille onze,

Dépst : 20.000
Copies : 41.000
Quittance n®° 45/6937/C

La préposée au registre de commerce

Régine NISUBIRE (sé)
Madame BARIHUTA Yvonne (sé}
* Madame SENGARAMA Pascasie (sé)
ILE NOTAIRE (s¢)
SIERRA s.u.r.l. Objet
Article 2 :

STATUTS

11 est convenu de créer une société unipersonnelle re-
- gie par la loi n° 01/002 du 06 mars 1996 portant Code
des sociétés privées et publiques et Jes présents statuts et
dont 1'associé unique est Monsieur Louis de Gonzague
MUHETO, résidant 2 Bujumbura.

CHAPITRE {:
DENOMINATION - OBJET - SIEGE
Dénomination
Article | :
H est crée, sous la dénomination « SIERRA s.u.rl. »,
une soci€té unipersonnelle régie par les présents statuts

et par la loi n® 017002 du 06 mars 1996 portant code des
sociétés privées et publiques.

La société a pour objet :
* Dédouanement ;
* Transit
» Transport.

Article 3 :
Le siége social est fixé a- Bujumbura.

" 11 pourra étre transféré en tout lieu du temitoire natio-
nal par décision de I’actionnaire unique,

Article 4 :

La société peut ouvrir dans dautres localités des .
succursales, bureaux ou agences. .

CHAPITRE 1l :
CAPITAL SOCIAL

Article 6 :

Le capital sociat est fixé & la somme de 3.000.000 BIF
et divisé en 300 pants égales de 10.000 francs chacune,




Article 7 :

_ Les parts sociales sont souscrites en totalité par 1'asso-
cié unique et sont intégralement libérees.

CHAPITRE 111:
CESSION DES PARTS SOCIALES

Article 8 :

Les cessions des parts sociales doivent étre constatées
par un acle notarié ou sous seing privé. Elles ne sont op-
posables 4 1a société ou aux tiers qu'apres qu'elles ont éte
signifiées-a fa société ou acceptées par elle dans I'acte.

Article 9 :

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie

de succession ou en cas de liquidation de communauté

de biens entre époux. Elles sont librement cessibles entre

conjeints et ascendants, ou a des tiers.
CHAPITRE IV :
GERANCE
Article 10 :

La société est gérée par I'associé unique. Toutefoss,
celui-ci pourra, le cas échéant, nommer un gérant non as-
s0cié par un acte séparé des présents.

Article 11 :

Le gérant est hommé pour une durée de 1 (un) an
renouvelable, : '

Article 12 :

Le gérant non associé est révocable par décision de
I'associe unique. S1 la révocation est décidée sans juste
motif, elle donne lieu a des dommages-intéréts,

CHAPITRE V :
FONCTIONNEMENT
Article 13 :

Dans les rapports avec les tiers, le gérant est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circons-
tance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que
la loi attribue expressément a 1'associé unique en tant
qu'organe délibérant. ' '

Article 14+

Les conventions conclues entre la société et le gérant
non assecié sont soumises 3 'approbation préalable de
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I"associé unique, sur rapport du commissaire aux comptes
s’il en existe un. '

Lorsque 'associé unique cst gérant et que la conven-
tion est conclue avec [ui, il en est seulemerit fait mention
au registre des délibérations.

Les conventions non approuvées preduisent néan-
moins leurs effets, 3 charge pour. le gérant non associé
ou le gérant contractant, de supporter individuellement les
conséquences du contrat préjudiciables 2 la société.

Article 15 :

Les dispositions de Iarticle précédent ne sont pas
applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

. CHAPITRE VI : CONTROLE
Article 16

Le rapport de gestion, Pinventaire et les comptes
annuels établis par le gérant non associé sont sounus a
I'approbation de 1'associé unique, dans les délais de cing
mois 3 compter de fa cléture de exercice,

L'associé umique exerce les pouvoirs dévolus a

V'assemblée des associés. Lorsqu’il est lui-méme gérant,
1"associ€ unique établit ces documents et les conserve au
siege social dans des regisires réservés a cet effet.

Article 17 :
L'assocté unique peut nommer un commissaire aux
comptes. : .
Article 18 ;

L’associé non gérant peut poser par écrit des questions
au gérant non assaci€ sur tout fait de nature & compromet-
tre la continuité de 'exploitation. La réponse du gérant est
communiquée au commissaire aux comptes, s’il en existe
un.

CHAPITRE VII :
MOGDIFICATION DU CAPITAL
i A_rticle 19

En cas d’augmentation du capital par souscription de
parts sociales en numéraire, la décision est prise par ['as-
socié unique. s

.Si Paugmentation du capital est réalisée, soit en tota-
lité, soit en partie, par des apports en nature, |'intervention
d’un.commissaire aux apperts est obligatoire. Le commis-
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saire aux apports est nommé par 1'associé.
Article 20 :

"La réduction du capital est décidée par 'associé uni-
que. 5’1l existe un commissaire aux comptes, le projet de
réduction du capital lui est communiqué. 1] fait connaitre
a I"associé unique son appréciation sur les causes et con-
ditions de la réduction.

CHAPITRE VIII :
DISSOLUTION - LIQUIDATION
Article 21 ;

La société n’est pas dissoute par la faillite, {"interdic-
tion de gerer ou I"incapacité de 1'associé unique.
Elle n'est pas non plus dissoute par le décés de I’associé
unique.

La société continue avec ses héritiers.
Article 22 -

En cas de liquidation, le liquidateur est nommé par
I"associé unique, ou & défaut, par décision de justice.

Article 23 .

La cession de tout ou partie de "actif de la société en
liquidation au liquidateur, a ses employés, conjoint, as-
cendants ou descendants est interdite.

CHAPITRE IX : TRANSFORMATION
Article 24 :

La transformation de la société unipersonnelle en so-
ciété en nom collectif, en commandite simple, en SPRL
ou en société anonyme est décidée par 1*associé unique.
La décision est précédée du rapport du commissaire aux
comptes, s’1l en existe un, sur la situation de la sociéte.

CHAPITRE X ;
DISPOSITIONS GENERALES
Article 25 ;

Pour tout ce qui n’est pas prévu aux présents stafts,
’associé unique enténd se conformer a la législation en
vigueur au Burundi.

Ainsi, les dispositions de cette législation auxquelles il

n’est pas licitement dérogé par les présents statuts y seront
réputées inscrites et les clauses qui seraient contraires aux

dispositions imperatives de cette iégislation seront cen-
sées non éctites.

Fait & Bujumbura, le 24 novembre 2006
LE SOUSSIGNE,

Louis de Gonzague MUHETO (sé)

ACTE DE DEFOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille cing, le vingt quatriéne jour du mois
de novembre, devant Nous Maitre RUDARAGI Didace,
Notaire a Bujumbura, a comparu Monsieur Louis de Gon-
zague MUHETO ;.

" En présence de Monsieur KANGEYO Déo ¢t Mon-
sieur MATESO Justin, témoins instrumentaires a ce re-
quis et réunissant les conditions exigées par la loi.

Lequel comparant nous a requis de recevoir au rang
des minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit
délivré tous extrait, grosses et expéditions, I*original d 'un
acte sous seing privé comportant quatre feuillets, pprtant
1a date du vingt quatre novembre deux mille cing et dont
la teneur peut étre ainsi résumée :

« STATUTS DE LA SURL dénommee SIERRA, au capi-
tal de trois mitlions de francs et ayant son siége social a
Bujumbura ».

Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a
declaré qu’il renferme bien 'expression de sa volonté,

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et notre'
signature, ainsi que les références du présent acte de dé-
pot, sur chacun des feyillets de ['acte déposé, puis avons
annexé ce dernier au présent acte qui a été signe par Nous,
par le comparant et par les témoins et revétu du sceau de
notre Office.

Dont acte sur deux feuillets,
Le comparant
Louis de Gonzague MUHETO (s¢)
Les iémoins

MATESO Justin (sé)

KANGEYO Déo (s¢)




LE NOTAIRE (sé)

Enregistré par Nous, Maitre RUDARAGI Di--

dace, Notaire a Bujumbura aux jour, mois et an que des-
sus, sous le numére M/1245 du volume quinze de notre
Office

Etat des.frais : Passation d'acte 7.000
Expédition {3000 x 7) : 21.000

Correction de statuts - 10.000

38.000
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Recu au greffe du Tribunal de Commerce ce 14/02/2006
et inserit au registre ad hoe sous le n® huit mille douze,

Dépdt : 20.000
Copies 2,900
Quittance n® 54/6939/C

La préposée au registre de commierce

Régine NISUBIRE (s¢)

LOCALISATION ET CONTROLE

DES BIENS PAR SATELLITE
«L.C.B.S » - sa.
STATUTS
Entre les soussignés : - Jean Bosco UWIMANA
- Joseph NDUWIMANA
- BARAKAMFITIYE Anatole

11 est convenu ce qui suit :

CHAPITRE T :

FORME - DENOMINATION ~ SIEGE - OBJET -
DUREE '

Article | :

11 est convenu de créer une société anonyme dénom-
mée « LOCALISATION ET CONTROLE DES BIENS
PAR SATELLITE « L.C.B.5. » - 5.3, en sigles, régie par
fa loi n® 1/002 du 06 mars 1996 portani Code des Sociétés
Privées et Publigues et par les présents statuts.

Asticle 2 -

Le siége de la société est fixé 4 Bujumbura. 1] peut
étre transféré dans une awtre focalité du Burundi par sim-
ple décision des associés réunis en Assemblée Générale,
La société peut, sur décision du Conseil d"Administra-
tion, établir des bureaux, des succursales sur le territoire
Burundais ou a ["étranger.

Article 3
La société a pour objet :

- Service de contréle et surveillance électromique par

satellite

- Fourniture d’ordinateurs et accessoires

- Foumiture de systéme sécuntaire digital, de logicicls
et tous types d appareils associés

- Installation des systémes informatiques et leur mainte-
nance

- Formation au systéme de poursuvite et de configuration
{appareil récepteur de satellite pour fa localisation du
bien a contrdler et ou a surveiller)

- Intervention de dépannage du bien, sous contrdle ou
surveillance en cas d’option spéciale y relative

- Retrouver les biens sous surveillance 3 travers et

au-dela des frontieres
- Prévention contre le détournement et le vol des véhicu-
les. '

* Article 4

La société est constituée pour une durée indétenminée
prenant cours & partr de son immatriculation au registre
de commerce et des sociétés. Elle pourra étre dissoute

-anticipativement par décision de¢ I"Assemblée Générale

des Actionnaires délibérant dans les conditions prévues .
pour Ia modification des statuts.

CHAPITRE I :
CAPITAL SOCIAL
Article 5:

Le capital social est fixé a 10.000.000 de francs
Burundais répartis en 100 actions d'une valeur nominale
de 10.000 ¥ BU chacune.

I} est réparti comme suit :

- lean Bosco UWIMANA ;40 actons @ 40 %
- Joseph NDUWIMANA : 40 actions : 40 %
- BARAKAMFITEYE Anatole : 20 actions < 20 %

1l est spuscrit et libéré a concurrence de 50 % dés
la constitution de la socicté, le reste devant étre libére
dans les 6 mois apres la création de la société.

Article 6 :

Un membre de la sociéié pourra a tout moment vendre
tout ou partie de ses actions & la société qui déterminera
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le preneur au cours d'une réunion de ' Assemblée (Géné-
raie convaquée a cet effet. Il ne pourra en aucun cas ven-
dre ses actions & une autre personne physigue ou morale,
membre ou non de la société, sans 1'accord préalable et
obligatoire de I’ Assemblée Générale.

Article 7

Le capital social peut étre, en vertu d'une décision de
I’ Assemblée Générale, augmenté ou réduit par I'introduc-
tion de nouvelles actions sans changement du nombre de
parts, ou par |'adhésion de nouveaux associés augmentant
ainsi le nombre de parts. Tl peut éire réduit pour yuelque
cause que ce soit ou de quelque fagon que ce soit, cela
" résultant d'une décision de I’ Assemblée Générale.

Article § :

Chaque part donne droit dans 1'acuf. le passif, les
bénéfices et les pertes, 4 une fraction proportionneile au
nonbre des actions ; clle donne droit a une voix dans tous
les votes et délibérations,

Ariicle 9

La société ne reconmait qu'un seul propriétaire pour

chaque part d’action. Elle n'est pas dissoute par le décés,

la faillite d'un associé, En cas de déceés d'un associé, la
société continuera entre les associés survivants et les heé-
ritiers ou leur représentant de51gne par la farm]!c du de-
funt.

CHAPITRE 11
LES dRGANES
Section 1:
Conseil d’Administration et Direction

Article 10:

La société est administrée par un Conseil d’Adminis-
tration composé de trois membres actionnaires nommés
par I" Assemblée Générale constitutive ou par " Assembiée
Générale ordinaire et révocable a tout morment par eile.

Article 11 :

Les administrateurs ont un mandat de cing ans renou-
velable par I'Assembiée Générale ordinaire prenant fin
avec la mise en place du nouveau Conseil d" Administra-
tion.

Article 12 ;.

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toules circonstances au nom

de ia societe. Tout ce quu n’¢st pas expressément réserveé a
I"Assemblée Générale est de son ressort.

" Anicle 13 ;

Le Conseil d° Administration ne délibére valablement
que si la majorite de ses membres sont présents ou repré-
sentés. Seul un Administrateur peut représenter un seul
autre Administrateur et pour une seule réunion.

Article 14 :

Les décisions du Conseil d° Admmlstrauon se pren-
nentala majome absolue des voix.

En ces de partage, la voix du Président est preponde-
rante.

Article 15 -

L’Assemblée Générale fixe la rémunération alloude
aux Administrateurs.

Article 16 :

Le Conseil d’ Administration élit en son sein un Prési-
dent avant un mandat de ¢inq ans.

Article 17 :

Le Président convoque le Conseil d'Administration
et en Préstde les debats. En cas'd’empéchement tempo-
raire, te Censeil peut déléguer un Admimstrateur dans les
fonctions du Présidem,

- Section 2:
DIRECTION GENERALE
Atticle 18 ;

La pestion jowmmaliére de la sociéte est exercée par
un Directeur Général, actionnaire ou non, désigné par le
Conseil d’ Administration sur proposition de son Président
et révoqué dans les mémes conditions.

Article 19 :

. Le Directeur Général est investi des pouvoirs les
plus éiendus pour agir au nom de la sociéé et représen-
ter celle—ci en justice et auprés des tiers, sous réserve des
potivoirs dévoius 3 ' Assemblée Générale ou au Conseil
d’Adminisiration.

Artiele 20 .

La rémunération du Directeur est fixée par le Conseil

- 4" Administration.



Section 3 :
ASSEMBLEE DES ACTIONNAIRES
Article 21 :

L'Assemblée Générale des actionnaires, régutiere-
ment convoguée et constituée, représente Funiversalité
des actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour
* faire ou ratifier les actes qui intéressent la société. Ses dé-
cisions sont obligatoires pour tous, méine pour les absents
et les dissidents. Les délibérations sont prises en Assem-
blée Générale ordinaire. '

Article 22 ;

L’ Assemblée Générale Extraordinaire est seule habili-
tée 4 modifier les statuts. Les autres décisions sont prises
en Assemblée Générale ordinaire.

Article 23 :

Les décisions de " Assemblée Générale Extraordinaire
sont valables si elles sont prises a la majorité absolue des
voix dont disposent les actionnaires présents ou repré-
sentes.

Article 24 :

L’ Assemblée Générale extraordinaire des actionnai-
res est convoquée par le Conseil d”Administration a son
initiative ou lorsqu’il en est requis par les actionnaires

détenant au moins la moitié des actions quinze jours au -

moins avant la date prévue pour la tenue de I’ Assemblée
Générale Extraordinaire. L.a convocation 2 cefte assem-
- blée doit préciser I’ordre du jour et la date, heure et le
lieu de sa tenue,

© Article 25 ;

L'Assemblée Générale est présidée par le Président
du Conseil d’ Administration ou, en son absence, par un
Administrateur désigné séance tenante par des coll¢gues

prcsents. .

Le Président de la-séance désigne le Secrétaire et choi-
sit parmi les actionnaires présents deux Scrutateurs.

Article 26 :

L'Assemblée Générale des actionnaires ne peut déti-
bérer que sur les points portés a ["ordre du jour.

Le vote a lieu A main levée ou par scrutin secret &
la demande d’un intéressé faite séance tenante. Chaque
actionnaire donne droit  une voix.
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Article 27 :

[’ Assemblée Générale ordinaire des actionnaires se
tient une fois 1'an. Elle entend le rapport des administra-
teurs qui doit contenir 'inventaire des divers éléments
de I'actif et du passif existant 3 cette date, le tableau des
soldes caractéristiques de gestion, le tableau de passage
aux soldes des Comptes patrimoniaux, le bilan et I'annexe
fiscale.

Article 28 -

‘-Aprés I’adoption du bilan et du compte des pertes

_et profits, I'Assemblée Générale ordinaire sé pronoence.

par une résolution sur la décharge 4 donner aux Admi-
nistrateurs, au Directeur Générai et au Comunissaire aux
compies,

Section 4 :-
COMMISSAIRE AUX COMPTE_S
“Article 29 :

La surveillance de la socjété est confiée 3 un commis-
saire aux comptes. Le commissaire aux compte ne peut
recevoir sous nne forme quelconque une rémunération de
la société autre que celle qu'if pergoit pour une mission de

- contrle qui est fixée par I’ Assemblée Générale.

Article 30 -

Le commissaire aux comptes a les droits les plus éten-
dus de contrdle et de surveillance sur toutes les opérations
de la sociéié, It peut prendre connaissance des documents,
livres, procés-verbaux et généralement de toutes les écri-
wres de la société. 11 doit rendre compte de sa mission a
I’Assemblée Générale.

CHAPITRE IV :
"l‘RAfISFORMA’I‘ION - DISSOLUTION -
LIQUIDAT]ON‘ |
Art-icle 31

La société peut étre transformée ou dissoute par dé-
cision de I'Assemblée Générale Extraordinaire. En cas
de dissolution, 1'Assemblée Générale fixera le mode de
liquidation et nommera un ocu plusieurs liquidateurs dont
elle déterminera les pouvoirs et la rémunération,

La nomination du ou des liquidateurs mettra fin aux
mandats des administrateurs et commissaires. Le produit
net de ja liquidation, aprés apurement du passif, sera ré-
parti entre les actionnaires. La part de chaque actionnaire
dans le partage du boni de liquidation ou dans la contri-
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bution aux pertes sociales se détermnine & proportion de sa
part dans le capital social.

Article 32 ¢

Tout différend qui naitrait entre actionnaires ou entre

" la société et les actionnaizes et/ou les administrateurs, sera

de la compétence exclusive du Tribunal de Commerce de
Bujumbura. '

Article 33 .

Les présents statuls sont approuvés par |’Assemblée
Générale et entrent en vigueur aprés immatriculation de
sa societe.

Fait & Bujumbura, le 31/01/2006.
LES ACTIONNAIRES "
--Jean Bosco UWIMANA (sé)

- loseph NDUWIMANA par délégation
Pie NTIYANKUNDIYE (sé)

- BARAKAMFITIYE Anatole (s¢)

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille six, le trente-uni¢me jour du mois de
janvier, devant Nous, Maitre BARAHIRAIE Soter, No-
taire a Bujumbura, 8, avenue de la Révolution, apparte-
ment n® 1, ont comparu :

Messieurs Jean Bosco U'WIMANA, BARAKAMFI-
TIYE Anatole et Monsieur Joseph NDUWIMANA, re-
présenté par Monsicur Pie NTIYANKUNDIYE ;

En présence de Madame BARIHUTA Yvonne et Ma-
dame SENGARAMA Pascasie, témeins instrumentaires 4
ce requis et réunissant les conditions exigées par la loi ;

Lesquels comparants nous ont requis de recevoir au
rang des minutes de notre Office Notarial, pour qu’il en

soit délivré tous extraits, grosses et expéditions, loriginal

d’un acte sous seing privé portant la date du wente et un
janvier deux mille six comportant quatre feuillets dont la
teneur peut étre ainsi résumée ;

« Statuts de la Société dénommée - Localisation ¢t Con-

trile des Biens par Satellite, LC.B.S - S A », ensigle »

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien I'expression de leur vo-
lonté,

En foi de quoi Nous avens apposé Notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dé-
pot, sur chacun des fenillets de I"acte déposé, puis avons
annexé ce demier au présent acte qui a été signé par Nous,
par les comparants et par les témoins et revétu du sceau
de notre Office.

Dont acte sur deux fenillets.
LES COMPARANTS :

M.o.ns ieur Jean Bosco UWIMANA (sé€)
Monsieur BARAKAMFITIYE Anafole (s¢)

Monsieur Joseph NDUWIMANA représente
par Monsieur Pie NTIYANKUNDIYE (sé)

LES TEMOQINS :
Madame BARIHUTA Yvonne (sé)
Madame SENGARAMA Pascasie (5é)

LE NOTAIRE (s¢)
Maitre BARAHIRAJE Soter

Enregistré par Nous, Maitre BARAHIRAJE So-
ter, Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que dessus,
sous le n® numéro 163 du'volume sept de notre Office,

Etat des frais ; Original : 7000
Expédition (3.000 % 7) 1 21.000

Vérification des statuts 1 10.000

38.000

Regu au greffe du Tribunal de Commerce ce 14/2/06 et
inscrit au regisire ad hoc sous le numéro huit mille treize.

Dépot  : 20.000

Copies : 2.900
Quittance n° 6943/C

La préposée au regisire de commerce

Reégine NISUBIRE (sé)




« STATUTS DE LA SOCIETE DE
VENTE DE PRODUITS PHARMA-
CEUTIQUES « APTEKA» en sigle ».

S'l"ATU'T'S
CHAPITRE [ :
DENOMINATION - OBJET - DUREE
Article | :

It est créé, par Madame NDIKUMAZAMBO Félicute
sous la dénomination sociale : SOCIETE DE PRODUITS
PHARMACEUTIQUES « APTEKA » en sigle, une so-
ciéte unipersonnelle régie par tes présents statuts et par la
loi n® 1/002 du 06 mars 1996 portant Code des Soviéiés
Privées ¢t Publiques.

Article 2 :
La société a pour objet
- La commercialisation de produits pharmaceutiques :
- L.'import-export ;
- Commerce général,

La société pourra, d'une fagon générale. accomplir
toutes autres opérations commerciales, industrielles, fi-
nanciérfes, mobilicres ou immobiliéres se rapportant di-
reciement ou indirectement 2 son objet, ou qui seraient

de nature a en faciliter enticrement ou partiellement fa
réalisation. '

Article 3¢

La sociéé a son siege social 8 Bujumbura, Ce siége
poura étre transfére en tout autre licu du territoire natio-
nal par décision de I'associé unique,

‘La société pourra ouvrir des suceursales ou points de

représentation dans les mémes conditions.
Article 4

La société est créée pour une durée indéterminée pre-
nant cours 4 la date de son immatriculation au registre de
commerce et des sociétés.
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CIIAPITRE 11 :
CAPITAL SOCIAL,
" Article § -

Ie capital social est fixé 4 la somme de dix millions
de francs.

Article b :

I.e capital social, souserit et libéré dans sa totatité par
I"associé unique est coustitue de cent parts sociales d’une
valeur de cent mille francs chacune.

Article 7;
En cas d’augmentation du capital par souscription de
parts sociales en numéraire, la décision est prise par 'as-

socié unique. Sil'augmentation du capital est réalisée, soit
en tetalité, soit en partie, par des apports en nature, I'inter-

vention d un commissaire aux apports est obligatoire. Le

commissaire aux apports est nommeé par I’associé.
Article § :

Les cessions de parts sociales dowvent étre constatées
par un acte notarié. Elles ne sont opposubles & fa société
ou aux tiers qu aprés quelles ont été signifiées a la société
ou acceptées par elle dans 1"acte. Les pants sociales sont
librement transmissibles. ;

CHAPITRE 111
GERANCE.
Arn’cle g

La gestion de la société est assuree par Lassocie uni-
que. qui peut towtefois nommer un pérant nop associé
pour une Jurée d un an renouvelable.

Article 10

Lxuns les rapports avee les tiers, le gérant ¢st investi
Jes pouvous Jes plus €tendus pour agir ep toules circons-
tances au nom de fa société, sous réserve des pouvoirs
que la lot atrribue expressément a Fassocic unique en tant
qu’organe délibérant. !

Article 11 :

Les conventions conclues entre la societé ot le gorant
non associé sont soumises 3 Iapprobation préalable de
I"assovic unique. Les conventions non approuvees produi-
sent néanmoins leurs effets. a charge pour le gérant non
associ¢ de supporter individuellement les conséquences
du contrat préjudiciables & la sociéte. Lapprobation préa-
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lable de {'associ€ unique n’est pas requise pour les opera-
tions courantes conclues 3 des conditions normales.

Article 12 :

Le gérant non associé est révocable par décision
de T"associé unique. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle donne lieu & dommages-intéréts.

CHAPITRE IV :
DU CONTROLE.
Article 13 :

I."associé unique peut nommer un COmMissalre aux
cOmpies.

Article 14 :

Le rapport de gestion, ['inventaire et les comptes
annuels établis par le gérant non associé sont soumis 4
I'approbation de I'associé unique, dans le délai de cing
mois a compter de la cldture de 'exercice.

1'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a 1'as-
semblée des associés. Lorsqu'il est lui-méme gérant, {'as-
socié unique établit ces documents et les conservent au
siége social dans les registres réservés 4 cet effet.

Article 15 :

L associé non gérant peut poser par écrit des questions
au gérant sur tout fait de nature 3 compromettre la con- ti-
nuité de 'exploitation. L.a réponse du gérant est com-mu-
niquée au comumissaire aux comptes s'il en existe un.

CHAPITRE V :
DISSOLUTION — LIQUIDATION.
Article 16;

La société est dissoute par sunite de la survenance d'une

des causes prevues par la loi. Elle n’est pas dissoute par la’

faiftite, I"interdiction de gérer ou l'incapacité de ['associé.
Elle n’est pas non plus dissoute par le déces de ["associé.
La société continue avec ses héritiers ou ayants-droits,

Article 17 :

En cas de liquidation, un liquidateur est nommé par
I’associé unique, ou, a défaut, par décision de justice,

Article 18 :

La cession de tout ou partie de I'actif de la société en
liquidation au liguidateur, a ses employés, conjoint, as-
cendants ou descendants est interdite.

CHAPITRE V1 -
TRANSFORMATION.
Anticle 19 :

La sociéte pourra se transformier en société en nom
collectif, en commandite simple. en société de person-
nes a responsabilité limitée ou en société anonyme sur
décision de 1"associé unique.

Article 20 -

La décision de transformation doit étre précédée d'un
rapport du commissaire aux comptes, 8°il en existe un, sur
la simation de la société.

CHAPITRE VII :
.D.lSPOSlTlONS TRANSITOIRES ET FINALES.
Article 21 ;

Les présents statuts ne seront pas opposables aux tiers
avant I"immatriculation de la société au registre de com-
merce et des sociétés. :

Article 22 :

Pour l'exécution ou l'interprétation des présents
statuts, 1'associé fait élection de domicile au siege de la
s0Cié1é avec attribution de compétence aux Tribunaux de
Bujumbura. '

Fail 3 Bujumbura, le 07 novembre 2005

NDIKUMAZAMBO Félicité (s¢)

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

I an deux mille cing, le vingt neuviéme jour du.mois
de novembre, devant Nous Maitre RUDARAGI Didace,
Notaire a Bujumbura, a comparu : Madame NDIKUMA-

. ZAMBO Félicité ; '

En présence de Monsieur KANGEYO Déo et Mon-
sieur MATESO Justin, témoins instrumentaires 3 ce re-
quis et réunissant les conditions exigées par la loi ;

Laquelle comparante nous a requis de recevoir au rang
des minutes de Notre Office, pour qu'il en soit délivré

tous extraits, grosses et expeditions, 1'original d'un acte’

sous seing privé comportant trois feuillets, portant la date
du douze novembre deux mille cing et dont la teneur peut
étre ainsi résumée :

-



« Statuts de la SURL dénommée SOCIETE DE VENTE
DE PRODUITS PHARMACEUTIQUES, en sigle « AP-
TEKA », au capital de dix millions de francs et ayant soh
siege social & Bujumbura ».

Lecture dudit acte faite par Nous, la comparante nous
a déclaré qu”il renferme bien "expression de sa volonté. -
En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dé-
pét, sur chacun des feuillets de I"acte déposé, puis avons
annexé ce dermer au présent acte qui a été signé par Nous,
par la comparante et par les t€émoins et revétu du sceau de
notre Office.
Dont acte sur deux feuillets.
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LE NOTAIRE

Maitre RUDARAGI Didace (5é)
Enregistré par Nous, Maitre RUDARAGI Didace, No-
taire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que dessus, sous le
numére M/1269 du volume quinze de notre office.

Elal des frais : Passation d’acte L 7.000
Expedltlon {3.000 x 6} : 18.000
25000

Regu au grefte du Tribunal de Commerce ce 15/2/2006
et inscrit au registre ad hoc sous le numéro huit mille
guatorze.

l.acomparante :
NDIKUMAZAMBO Félicité (sé) Dépét - 20,000
Les témoins - Copies @ 2500

Quittance n® 5/6954/C
KANGEYO Déo (sé) L. )

La préposée au registre de commerce
MATESO Justin (s¢) Régine NISUBIRE (s¢)
——
« MEDACTIS - S.P.R.L. » Article 3 :
STATUTS La societé a pour objet :
- Commerce général
CHAPITRE | :

FORME, DENOMINATION, SIEGE. DUREE.
Article 1 -

I} est constitué une Société de Personnes a Respon-
sabilité Limitée, régic par la loi n® 1/002 du 6 mars 1996

portant code des soci€tes privées et publiques et par les '

présents statuts,

La société prend Ia dénomination de : « MEDACTIS
~-S5PRL. »

Elle est désignée par les termes « La Société ».
Article 2 :

L.e siége de la sociéié est fixé a Bujumbura. I peut étre
transféré dans une autre localité du Burundi par décision
des associés réunis en Assemblée Générale, La société
peut sur décision de 1"Assemblée Générale, établir des
bureaux, des succursales sur le temtmre du Burundi ou
a I"étranger.

- Représentation

- Sécurité

- Import-Export
--Négoce international
- Bureautique

- Imprimerie

- Travaux publics

- Services.

~ Article 4

La société est constituée pour une durée indéterminée.
Néanmotns, elle peut étre dissoute anticipativernent sur
décision des associés délibérant dans tes conditions requi-
ses pour la modification aux statuts.

CHAPITREII :
CAPITAL SOCIAL.,

Article 5 :

Le capital social est fixé 2 2.000.000 F Bu. If'est re-
présenté par 200 parts sociales d’une valeur nominaie de
10.060 F Bu chacune.
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1§ est lihdré comme suil :

ACTIF PLUS, représentée par Madame YUROCHKINA
Elena détient 50 %

- MERKAS MEDESSOLU, représentée par Monsieur Anmel
ADANLE détiemt 30 %

Lo capital se trouve int¢gralemcnt souscrit et Hbéred,
Article 6;

Le capital social ne poursa étre augmenté ou réduit
que sur décision de 1" Assemblée Géndrale delibérant dans
les conditions requises pour la modification aux statuts,

~Le nombre des associés ne pourra également étre revu
que dans les mémes conditions,

Article 7 :

Les associés ne sont responsables qu’a concurrence de
teurs parts respectives. 1l en est de méme pour la réparti-
tion des bénéfices.

Article 8;

Les cessions o transmissions des parts sociales seront
inscrites avec leurs dates au repistre des associés, signées
par le cedant et le cessionnaire entre vifs, par le gérant et
I"ayant droit dans le cas de transnussion pour cause de
mort.

Les cessions ou transmissions n'ont d'effet vis-a-vis
de la société ¢t des ters qu’a compter de leur inscrip-
tion au regmistre des Associés tenu-au siege social de fa
société.

Article 9

Les héritiers, créanciers ou ayants droit d’un associé
e pruvent. sous aucun prétexte, provoquer |'apposition
de scellés sur les biens et valeurs de Ja société, en deman-
der le pariage ou la liquidation ni s’immiscer dans son
administration. ' '

Lis doivent, pour I"exéreice de leurs droits, se rapporter
aux bilans et aux délibérations de 'assembiée générale,

Article 10

Les associés s'interdisent dentreprendre une quelcon-
que activité similaire a celle faisant objet de la présente
société, sauf accord préalable de |'autre associé.

CHAPITRE WL ;
ADMINISTRATION - GESTION
Article 11 :

La société est gérée conjointement par les associés.
Néanmoins la gestion peut &tre confide & un Directeur
nommé par les associés en dehors de la société.

Anticle 12 :

Le Directeur peut poser toul acte de gestion ou de dis-
position dans 1"intérét de la sociéte,

Dans les rapports avec les tiers. le gérant engage la
saciété pour les actes entrant dans i objet social.

Article 13 :

“Le Directeur a les pouvoirs les plus étendus pour agir
au nom de la société en toutes circonsiances. et pour ac-

complir les actes d administration et de disposition qu’im- -

plique I'objet social. :

Il recevra une rémunération mensuelie qui sera fixée par
I"Assemblée et qui sera portée aux frais pénéraux de la
société. 1 en est de méme pour la charge des travaux.

Article t4;

Le Dirceteur propose la nomination et révocation de
ses collaborateurs et nomme et révoque ses subaltermnes
sur approbation de 1" Assemblée Générale,

Article 15 ¢

Chaque associé peut prendre ¢onnaissance sans dépla-
cement des hvres de la correspondance ‘et généralement
de toutes les écritures de la société:

Article 16 :

La gestion journaliére de la société peut étre confice &
un gérant non associé sur déciston de " Assemblée Géné-
rale qui peut étre révoqué par la méme Assemblée en tout

temps et pourvoir & son remplacement.

Article 17

Les décisions des associés sont prises en Asserpblée
Générale a Ia majorité des voix. Les associés peuvent se
faire représenter par un mandataire on émettre leur vote
par écrit.

Article 18 ;

H sera tenu une fois par an, dans les trois mois qui
suivent la cloture de "exercice, une Assemblée Générale



ordinaire au sicge social ou & wut autre endroit & déte-
miner par ke Directeur qui éablira Fordre du jour. 1.7 As-
semblée pent ére convoquée A tout sutre moment par le
Brirectenr.

CHAPITRT IV
SURVEILLANCE - CONTROLE
Article 19 ;

Frexercice social comimence e Ter janvier et se ¢lé-
ture fo 21 décembre de chague année. Exceptionnellement
e ler exercice commence & la date de Penregistrement
des statuts pour se terminer le 21 décembre,

Article 20:

*

0 est établi 4 [a fin de chaque exercice social un bilan
par les soins du gérant et un inventaire général de Pactif
et du passif de la société. un compte des pertes et pro-
tits. D aprcs les indications ainsi obtenues, | Assemblée
Geénérale dues associds statuant & la majorité approuvers
les camptes ot déchargera le gérant.

Article 21 ..

1.es beénclices sont repartis aux associés au prorata de
leurs parts sociales dans les limites et sefon les modalités
prevues par I Assemblée Générale des associgs gui pour-
rant affecter tout ou partie des beénéfices 4 la constitution
de la réserve legale. Les pertes seront également suppor-
tées au prorata des parts. sans qu'aucun des associés ne
soit tenu av-dela du montant de sa mise.

(:Hz\PITRE vV .
MODIFICATION - DISSOLUTION -
LIQUIDATION
Article 22

Lorsque I'Assembiée est appelée a décider la modi-
fication aux statuts, 'augmentation ou la réduction du
capital social, la dissolution anticipée de la sociéé, la
transformation de la société ou sa fusion avec une autre
société, La convocation doit mentionner I’objet de la mo-
dification proposée ct aucune modification ne peut éire
décidée qu'aux 2/3 des voix.

~Article 23 ;

La dissolution de la société ne pourra étre décidée que
par I'Assemblée Générale délibérant dans les conditions
prescrites pour les modifications des statuts, En cas de
perte de la motié du capital. le gérant doit soumettre a
I'Assemblée Générale la question de fa dissolution de fa
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société. $i1 la perte atteint les trois quarts du capital social.
la dissolution pourra ¢tre décidée pary les associes,

Article 24 -

Lors de la dissolution de la socuie, la liquidation
s'opérera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs
nommes par I'Assemblée Générale qui determinera feurs
pouvoirs et leurs émolumenis.

Article 25 :

Les contestations qui poutraient surgir entre les asso-
ciés pendant fa durée de la socicte seront sourmses aux
juridictions dans le ressort desquelles se trouve le siege
social.

Fait a Bujumbura, le 2006

Les assocics :

ACTIF PLUS, représentée par
Madame YUROCHKINA Llena (sé)

MERKAS MEDESSOL . représentée par
Monsieur ADANLE Armel (s€)

" ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES_

L'an deox mille six, le neuviéme jour du mois de fe-
vrier, devant Nous, Maitre BARAHIRAJE Soter, Notaire
a Bujumbura, &, Avenue de la Révolution, appartement n®
1, ont comparu :

ACTIF PLUS, représentée par Madame YUROCH-
KINA Elena et MERKAS MEDESSOU, representée par
Monsieur Armel ADANLE :

En présence de Madame BARIHUTA Yvonne et Ma-
dame SENGARAMA Pascasie, ¥moins instrumentaires &
ce requis et réunissant les conditions exizées par 1a loi ;

Lesquels comparants nous ont requis de recevoir au
rang des minutes de notre Office Notarial, pour qu'il en
soit délivré tous extraits, grosses et expéditions, "Orignal
d’un acte sous seing privé portant la date du neuf février
deux mille six compoitant quatre feuillets dont Ia teneur
peut étre ainsi résumée : '

« Statuts de la société dénommée : MEDACTIS-
SPR.L ».
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Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien 'expression de leur vo-
lonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau ot
Notre signature, ainsi que les références du présent acte
de dépot, sur chacun des feuillets de I'acte déposé, puis
avons annexé ce demier au présent acte qui a ét€ signé par
Nous, par les comparants et par les témoins et revétu du
sceat de notre Office.

DPont acte sur deux feuillets,

LES COMPARANTS

ACTIF PLUS, représentée par

Madame YUROCHKINA Elena (sé)
MERKAS MEDESSOU, représentée par
Monsieur Armel ADANLE (sé)

LLES TEMOINS

Madame BARIHUTA Yvonne (s¢)

Madame SENGARAMA "Pascasie (5¢)
LE NOTAIRE
Maitre BARAHIRAJE Soter (s¢)

Enregistré par Nous, Maitre BARAHIRAJE Soter,

Nolaire 3 Bujumbura aux jour, mots et an que dessous,

sous le numéro M/223 du volume sept de notre Office.

Etat des frais : Original : 7.000
Expédition (3.000 x 7) 1 21.090
Vérification des statuts 10.000

38.000

Regu au greffe du Tnibunal de Commerce ce 16/2/2006
et inscrit au registre de commerce ad hoc sous le numéro
huit mille quinze.

Dépot : 20.000
Copies : 2.900
Quittances n° 45/6980/C

La préposée au registre de commerce

Régine NISUBIRE {s¢)

RUN - COMPANY Lid - S.U.R.L.
STATUTS

Aprés résolution du Conseil d" Administration de la so- -

ciété CHANIC - BURUNDI S.A. en date du 23/06/2004
de céder la totalité des actions de la sociéte 3 Monsieur
Antoine NTISIGANA, Celle-ci s’est retrouvée dissoute.

L'actuel propriétaire desdites actions a, dans la suite,
décidé de créer une société unipersonnctle dont les statuts
sont libellés conumne suit

CHAPITRE I :
DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE
Article 1 ;

1l est créé par le soussigné une Société Linipersonnelle
a Responsabilité Limitée dénommeée : « RUN ~ COM-
PANY Ltd — S.U.R.L. : régie par [a loi n® 1702 du 6 mars
19906 et les presents statuts.’ :

Elle est désignée par les termes « La Société ».

Article 2 ;

Le stége social de la société est établi a Bujuﬁtbura, -

peut étre transféré en toute autre localité de la République
du Burund:i sur décision de 1'associé unique, L’associé
unique peut décider 'ouverture de bureaux, agences ou
filiales au Burundi ou a I"étranger.

Article 3
La saciété a pour objet principal @ .

- Import-Expornt
- Commerce (Général
- Représentation

Toutes activités quelconques en rapport avec I’objet
principal. :

Article 4 :

La socicté est constituée pour une durée illimitée.
Elle pourra étre dissoute sur décision de |"associé unique.

CHAPITRE 11 :
CAPITAL SOCTAL - APPORTS
Article 5 :

I.e capital social est fixé a 10,000,000 F Bu réparti
en 100 parts sociales d’une valeur nominale de 100.000
francs Burundais chacune.




1 est souscrit él libéré entierement 3 la constitution de
la societe.

Article 6;

Le capital peat étre augmenté ou réduit. sur décision
de I'associé unigue. Si1augmentation du capital est réali-
sée soiten totalité. soit en partie par des apports en nature.
I'intervention d'un commissaive aux apports, hommé par
I"associé unique. cst obligatone.

Article 7 ¢

A peine de nullité, la société ne peut émetire des va-
teurs mobiliéres,

Article 8 ;

Les parts sociales sont librement transmissibles par
vuie de succession ou en cas de liquidation de commu-
nauté'de biens entre époux, efles sont librement cessibles
enfre conjoints, ascendants et descendants, ou a des tors

Article 9 :

Les cessions des parts sociales doivent gire constatées
par un acte authentique. Elles ne sont opposables 4 1a so-
¢iété ou aux tiers qu’aprés qu’elles aient étd signifides & la
soci¢té ou acceptées par elle dans Facte,

Article 10

Les héritiers, ayants cause des créanciers de 1'asso-

cié unique ne peuvent sous quelgue prétexte que ce soit,
provoquer ['apposition des scellés sur les biens et valeurs
de la société, ces derniers ne peuvent derander méme le
partage ou la licitation du fonds social ni s’ immiscer dans
I"administration de la société ; ils doivent pour I'exercice
de feurs droits s’en rapporler awx décisions de I'associé
unique,

. CHAPITRE H1 :
GERANCE - FONCTIONNEMENT

Article 11

La socidté est gérée par 1'associé unigue. Toutefois.
celui-ci potirra Je cas échéant, nommer un gérant non as-
socié par un acte sépare, Sa rémunération est également
fixée par ["associé unique.

Article 12 :

Lorsque le gérant est choisi en dehors de la société,
il ‘est nommé pour une durée 4 déterminer par l"associé
unique dans ['acte de nomination.

Article 13 :

Le gérant non associé peut étre révoqué par décision
. de I'associé unique. Si la révocation est décidée sans juste
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motif, elle doone hiew a dommages et interéts.
Article 14 -

Lorsque le gérant est choisi ¢n dehors de la sockéte
toute convention conclue entre "associé unigue et le gé-
rant doit faire mention au vegistre des déhibérations. Les
conveiitions non approuvées produisent néanmoins leurs
effets. a charge pour le gérant non associé ou pour 1’asso-
¢ié contractant. de supporter individuellement les consé-
quences préjudiciables & la sociéié. '

Article 15

Lues dispositions de §article précédent ve sont pas ap-
phicables aux conventions portant sur les opérations cau-
rantes et conclues A des conditions normales.

CHAPITRETV :
ASSEMBLEE GENERALE

Article 16 :

L assowse unigque exeree les pouvoirs normalement
dévolus a Vassemblée des associés, notamment 1’appro-
bation du hilan, fa décharge du gérant et le cas échéant,
du commissaire aux comptes. 1! exerce également per-
sonnellement les pouvoirs dévolus 4 I"Assemiblée Géné-
rale Extracrdinaire, tels que la modification des statuts, la
fusien et la dissolution de la société. Les décisions ainsi

- prises sont répertoriées sur un registre qui doit étre coté

et paraphe-dans les mémes conditions que le registre des
procés-verbaux des assemblées.

Article 17 ;

Le rapport de gestion, ['inventaire et les comptes
annuels établis par le gérant non associé sont soumis a
probation de I"associé unique, dans le délai de cing mois &
compter de la cléture de Pexercice.

CHAPITRE V :

EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRE - BILAN
- REPARTITION - RESERVES

Article 18 ;

L année comptable commence le ter janvier et finit
le 31 décembre. Par exception ; le premier exercice com-
mencera le jour d’agrément pour se cléturer le 31 décem-
bre de la méme année d’agrément.

A la cléture de chaque exercice, le gérant fait un
rapport-sur les opérations de D’exercice écoulé, drésse
I"inventaire des différents éléments de I'actif et du passif
existant a cetie date, établit le bilan, le tableau de passage
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aux soldes des comptes patrimoniaux et les tableaux des
soldes caractéristiques de gestion.
Article 19
Le produit de la société. constaté par I'inventaire
annuel, déduction faite de tous les frais généraux et char-
ges sociales de towe nature, aimsi gue tous les amortisse-
ments de 1"actif social, constitue le bénéfice net.
CHAPIIRE VL :
MODIFICATION - DISSOLUTION -
LIQUIDATION
Article 20 ¢
Les statuts de la société peuvent étre modifiés sur
decision de 1'associe unique.
Article 21 ;

L.a société n'est point dissoute par la mort, ' interdic-
tion. la faillite personnelie ou 'incapacité frappant I"as-
socié. La société continue avec les heéritiers de 1'associé
unigue.

' Article 22 :

En cas de perte de la moitié du capital. le gérant non
associ¢ doit soumettre a 1'associé unique les mesures de
redressement ou de dissolution de la société.

- Article 23 :

"

La cession de tout ou partie de actif de la société
en ligurdation est interdite au liquidateur, 4 ses enployés,
conjoints et ascendants.

Article 24 :

En cas de liguidation, e ligwdateur est nommé par
I"associé unique, ou & défaut. par décision judiciaire.

Article 25 -

Apres apurement de toutes les detes et charges de la
sociétd v compris les frais de liguidation. I'actif net re-
vient 3 {"associe unigque.

Fana Hujumhur;l..ic J2000

1 associcé uniduc.
Antoine NTISIGANA (s¢)

ACTE DE DEPOT Ali RANG DES MINUTES

Lan deux mille six. le douziéme jour du mois-de
janvier, devant Nous, Maitre BARAHIRAITE Sater, No-
taire 3 Bujumboea: 8. Avenue de ka Révolution, appane-

ment n¥ |, a comparu : Monsicur Antaine N TISEGANA

En présence de Madane BARIJHUTA Yvonne et Ma-
dame SENGARAMA Pascasie. temoins imstrumentaires a
ce requis et réunissant les conditions exigees par la loi g

Lequel comparant nous a requis de recevoir au rang
des minutes de notre Office Notarial, pour qu’il en soit dé-
hivré tous extraits, grosses et expeditions, original ¢'un
acte sous seiny prive portant la date du douze jansier deux
miile six comportant trois fewitlets dont fa teneur peut éure
ainsi résumée :

« Stats de la société dénommdée : RUN - COMPANY
Lud - S.UR.L ».

l.ecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a
déclaré qu’il renferme bien 'expression de sa volonté.

En foi de quoi nous avons apposé notre sceals et notre
signatuire, ainsi que fes références du présent acte de dé-
pot, sur chacun des feuillets de Macte déposdé, puis avons

“annexé ce dernicr all présent acte qui a ¢té signé par Nous,

par le comparant ¢t par les temoins ¢! revetu du seean de
notre Office.

Dont acte sur deux fenillets,
LE COMPARANT :
Morisieur Antoine NTISIGANA (s¢)
Madame SENGARAMA Yvoune {5¢)
Madame SENGAR AMA Pascasie (sé)
LES TEMOINS ' |

EE NOTAIRI (s¢)

Enregistré par Nous, Maitre BARATIRAJE Soter.
Notaire & Bujumbura avx jour. niois et an gue dessus, sous

e numéro MA3E du volume sept de notre (Hhce.

Etat des trais : Original 7.000
Expedition {3.000 x 6) 18.000

Vérification des statuts 10.004).

35.000

Regu au preffe du Tribunal de Commerce cc 16°02.2006
et anscrit au registre de commerce ad hoe sous le numéro
huit nulle seize.

Deépar @ 240000 :

Copies 2,500

Quittance n* 45°6981-C

. la préposée au registre de conunerce,

Reégine NISUBIRE (sé)




JORDAN BUREAU DE CHANGE.
« LB.C. s.url »

STATUTS
TITRE I :

FORME, DENOMINATION, SIEGE, OBJETET
DUREE

Article 1 ;

Par I'initiative du soussigné SINDAYIGAYA Alexis
alias Lumumba. )

Il est constitué une société unipersonnelle 4 responsa-
bilité limitée (S.U.R.L.}. Elle prend la dénomination de «
J1B.C. surl »: JORDAN BUREAU DE CHANGE.

[1s*agit d'un bureau de change régi par les dispositions
du Décret-loi n® 1/36 du 7 juillet 1993 portant statuts de la
Banque de la République du Burundi et de 1'Ordonnance
Législative n® 11/37 du 6 mars 1962 relative au contréle
de¢s changes et du commerce extérieur.

Article 2:

Le siege social est établi 4 Bujumbura (Mairie}. Il peut
étre transféré en tout autre endroit du territoire national
par décision du proptiétaire dudit Bureau de change.

La société peut dans les méme conditions avoir dans
d'autres localités du Burundi des siéges administratifs,
succursales, agences ou bureaux.

Article 3 :

1B.C. s.url sera un bureau de chanpe, établissement
non bancaire.

11 aura pour objet d’effectuer des opérations de chan-
ge en numéraires 3 des taux librement négociés notam-
ment :

- acheter et vendre des devises en billets de banque ;

- acheter et vendre des traveller’s cheques une fois que
le bureau dispose d'une convention conclue a cet effet
avec 'émetteur de ces traveller’s cheques.

Article 4 : -

La société est constituée pour une durée de vie in-

déterminée. Cette durée est conditionnée par un permis

d’exploitation d’une validité de |2 mwis renouvelables
délivrée par la Banque de la République du Burundi.

Le renouvellement de la demande sera introduit 2 mois
‘avant 1'expiration du précédent permis d’exploitation
auptes de la Banque de 1a Répabligue du Burundi.
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TITRE 11 :
CAPITAL SOCIAL
Article 5 :

Le bureau de change JORDAN BUREAU DE CHAN-
GE s.url sera doté d’un capital social de cinquante mil-
lions de francs burundais (BIF 50.000.000).

Article 6 :

Le montant du capital social précisé dans [article 5
peut étre revu a la hausse au cours de la vie sociale de la
sociéte,

TITREIII : -
FONCTIONNEMENT
Article 7 :

Le bureau de change ouvtira et tiendra un compte en
devise auprés d'une banque agréee et s assurera que :

~" le compte reste tonjours créditeur d*aw moins USD 2000
ou I'équivalent en une autre devise cotée par le marché
burundais : ' '

- le compte servira uniquement aux opérations de
change.

Article 8 ;

A chaque opératipn d’achat ou de vente des devises
en billets de Banque, le changeur remettra au client une
copie du bordereau d’achat oun de vente selon le cas.

Article & :

Les taux de change appligués par le bureau de change
sont nets de frais et de commissions et doivent étre portés
4 la connaissance du public par affichage dans les locaux
du bureau. '

Article 10

Le bureau de change peut vendre des devises sans pié-
ces justificatives a hauteur d'un montant fixé par fa Ban-
que de la République du Burundi et communiqué par elle
dans une leftre circulaire.

Article 11 :

Le permis d'exploitation peut étre rencuvelé par la
Bangue de la République du Burundi 4 ta demande intro-
duite par I'intéressé 2 mois calendriers avant I'échéance.
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TITRE IV :
LES OBLIGATIONS
Article 12 -

Le bureau de change doit s’ assurer que toutes les tran-
sactions se déroulent dans la stricte confidentialité.

Il informe la Banque de la République du Burundi
‘toute opération qui lui parait anormale ou illicite.

Article 13 ¢

En cas de présentation 3 ses guiéhets de faux billets
ou de chéques de vovage déclarés volés ou perdus, le bu-
reau doit les saisir contre remise d’un regu au client et les
transmetire a la Banque de la République pour investiga-
tion ou & défaut 'en informer instantanément. .

TITRE V :
TRANSMISSION DES INFORMATIONS

Article 14 ;

- Le bur¢au de change transmet a la Bangue de la Répu-
blique du Burundi tous les matins 4 9 heures ses taux de
chdnge de la veille 2 la cléture.

- 1l fransmet un rapport hebdomadaire de ses achats
et vertes de devises ainsi que sa position de change.
Ce rapport doit parvenir a la Banque de la République
le premier jour ouvrable de la semaine suivante.

TITRE V1 : CONTROLE

Article 15 ;

l_a Banque de la République peut, & tout moment, pro-

céder 4 un contrdle sur place de "activité du bureau de

change: :

A cet effet, le bureau de change met a la disposition
des personmes chargées du contrdle tout document dont
elles ont besoin pour aceomplir leur mission.

TITRE V1L :

RETRAIT DU PERMIS D’EXPLOITATION ET
LIQUIDATION.

Article 16:

.~ Lasociété est dissoutc une fois que le capital social est
réduit de moitié. :
Article 17 ;

- La conséquence de la clause citée dans 1'article 16 est
qu’if §’en suif un retrait du permis 4’ exploitation.
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- La société peut également se voir retirer son- permis
d’exploitation dans 1'un des cas suivants :

* g1 le bureau de change n'a pas démarre ses acnivités
dans les & mois de son Agrément.

* en cas de non-respect de ['une ou I"autre disposition du
présent réegiement cu de toute autre directive éma-
nant de la Banque de la Républigue du Burundi.

* en cas de cessation des activités due a la liquidation ou
a la faillite. ’

TITRE V1l :
ELECTHON DE DOMICILE - COMPETENCE
Article 18

Les juridictions de Bujumbura - Mairie restent seules
competentes pour tout litige pouvant résulter de 'exécu-
tion des présents statuts, '

Le Représentant Légal du Burcau de change «IB.C.
surl »

Alexis SINDAYIGAYA (s€)
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L'an deux mille six, le quinziéme jour du mois de fé-
vrier, devant Nous Maitre SINDABIZERA Martin, No-
taire & Bujumbura a comparu : Monsieur SINDAYIGAYA
Alexis ; en présence de Mademoiselle NIYONKURU
Adélaide et Monsicur NDAYISABA Fini, temoins instru-
mentaires a ce requis et réunissant les conditions exigées
par la lot ; lesquels comparants nous ont requis de rece-
voir au rang des minutes de notre Office Notarial, pour
qu’il ¢n soit délivré tous extraits, grosses et expéditions,
Vorginal d’un acte sous seing privé, non daté, comportant
cinq feuillets et dont la teneur peut étre ainsi résumée :

limitée (S.U.R.L} »

Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a
déclaré qu’il renferme bien I'expiession de sa volonte,

En fo1 de quot nous avons appoesé notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dé-
pbt, sur chacun des feuillets de "acte déposé. puis avons
annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par nous,
par le comparant et par les témoins et revetu du sceau de
notre Office.

Dont acte sur deux feuillets.

« Statuts d’une société unipersonnelie a responsabilité -
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" Le comparant :
Mr SINDAYIGAYA Alexis {sé}
Les témuoins
Mlie NIYONKURU Adélaide (3¢) i
Mr NDAYISABA Fini (sé)
LE NOTAIRE

Enregistré par Nous, Maitre SINDABIZERA Mértin,
Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que dessus, sous
le numéro M/305/2006 de volume 4 de notre Office.
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Etatdes frais : Original

7.00¢
Expédition (3.000 x §) o 24.000

31.006

Recu au greffe du Tribunal de Commerce ce 17/2/2000
et inscrit au registre’ de commerce ad hoce sous e n® huit
. . *
mille dix sept.

Dépaét 20,000
Copies 3.300
Quittance n® 45/698%/C

La préposée au registre de commerce

Reégine NISUBIRE {s¢é)
BURUNDI HOLDING COMPANY Section 2 :
De 'Objet
STATUTS
. Article 2 ¢

Entre les soussignes :

GREAT LINKS LIMITED,
P.OBOX 54780 Dubai, United Arab Emirates
FAX n® Q0971 4245037
Email ; tagomar&@ yahoo.com
Représenté par
AWAD ATAM. ALIM
Général Manager
et
Madame INAKANYANA Générose

Il est convenn dc créer une Societé Mixte régie par la
loi n® 1/002 du 06 mars 1996 portant code des Sociétés
Privécs et Publiques. et pax les présents statuts.

CHAPITRE 1: '
DENOMINATION — FORNIE — OBJET - SIEGE
DUREE.

Section 1 ;
Dela dénon;lination et de la forme
Article ] :

Il est créé sous la dénomination BURUND] HOL-
‘DING - COMPANY une Société sprl répie par les pré-
sents staiuts et par fa loi n° 1/002 du 06 mars 1996 portant
code des Société Privées et Publiques ci-aprés désignée
« la Société ». )

Le commerce genéral d’Import-Export, sans cxceptien
aucune, Elle couvrira également tous les domaines lies au
sccteur '.. i

- De la santé

- De i"éducation

- De Pénergie

- Des télécommunications

- Des infrasiructures

- Du transport aérien, maritime, routier, ferroviaire. ...,

- Des minerais et Mines :

- De I'industrie

- Pe I'agriculture

- De la péche

- De banque

- Du tourisme

- De I'exploration pétroliére

- Elle pourra s'intéresser dans d’autres affaires, entre-
prises ou Société ayant un objet identique, similaire ou
complémentaire qui sont de nature a favoriser la réali-
sation de son objet.

- Elle pourra faire en tous lieux, tous actes, transactions et
apérations commerciales, financiéres, mobiliéres et im-
mobiliéres se rattachant directement ou indirectement
en tout ou en partie a son objet social ou qui serout de
nature a en faciliter ou développer la réalisation.

Section 3 :
Du siége social
Article 3 ;

Le siége social est fixé 3 Bujumbura. Tl pourra étre
transféré en tout autre Heu du territoire national sur déci-
sion de 1" Assemblée Extraordinaire des associés.
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Anticle 4« '

La société, powra ouvrir dans dautres localités des
succursales, burewux ou agences.

" Section

>

De la durée
Article 5 -

La société est créde pour une durée indélerminée pre-
nant cours a partir de son agréation. '

CHAPITRE II -
DU CAPITAL SOCIAL
Article 6 - '

Le capital est fixé a DDix millions de francs Burundais
(i0.000.000 IF Bu) ct divisé enn 1000 parts sociales d'une
valeur nonmtinale de vent mille francs burundais (iGL000 F
Bu) chacunc. 1 est réparti entre les associés comme suit

- Mme INAKANYANA Générose : 5.000.000 F Bu, soit
500 pmts

- GREAT LINKS LIMITED

: 5.000.000 F Ba, soit
506 parts :

Article 7 :

Le capital social est souscrit et entiérement libéré au
tiers.

Article 8 ;

Le capital social peut étre augmenté ou réduit sur dé-
cision extraordinaire des assaciés.

Article 9 :

L'exercice social commerce le ler janvier et se ter-
mine le 31 décembre de chaque année. Par exception, le
premier exercice débutera a compter de 'immatriculation
de la société au registre du commerce et des sociétés et se
terminera le 31 décembre de la méme année.

Article 10 :

Les parts sont indivisibles 3 I'égard de la société qui
ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chaque part. Les
copropriétaires d'une part indivise, héritier ou ayant cause
d'un associé, sont tenus de faire représenter auprés de la
société par 1'un d'entre eux, considéré comme seul pro-
priétaire, -
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Article 11 :

Les eréanciers, Jes héritiers dun assocté ne peuvent
sous quelques prétextes que se soit ni provoquer tapposi-
tion de scellés sur les biens, les valeurs et bes documents
dec 1a sociéte, ni en demander te partage ou liguidation ;
ni s'immscer en aucune maniére dans les actes de son
administration. !Is doivent pour "exercice dv leurs droits
s en rapporter au bilan et aux délibérations de 'assemblé
Gériérale, :

‘Article 12 ;

La société n'est pas dissoute par la faillite, 1a déconfi-
"ture, Ia déchéance, 'incapacité et le déces d’un associé.

- CHAPITRE 1 :
CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

SOCIALES
SArticle 3

Les cessions des parts sociales doivent étre constatées
par un acte notarié ou sous seing privé. Elles ne sont oppo-
sables aux associés ou aux tiers gu'aprés qu’elles aient été
signifiées aux associés et acceptées par cux dans | acte.

Article 14

Les parts sociales sont librement transmissibles
par voie de succession et sont librement cessibles entre
conjoints, ascendants et descendants ou a des tiers,

CHAPITRE IV :
ADMINISTRATION - GESTION - CONTROLE

Article 15 :

La gestion de la société est confiée & un gérant nommé
par les associés. Le gérant engage [a sociéié sauf si ses
actes ne relévent pas de ’objet social et que la société
prouve que les tiers ¢n avaient connaissance. 11 a les pou-
voirs les plus étendus pour agir au nom de la société,

Article 16:

Le gérant assure la gestion courante de la société.
I1 est le représentamt principal de [a société et en cette
- qualité, il dispose des pouvoirs suivants :
- poser tous les actes conservatoires ;
- effectuer tous les approvisionnements ;
- tenir les comptes, les livres de commerce ;
- tenir le livre de caisse, et le livre de Banque
- représenter la société directement ou par mandataire
dans toutes les affaires en justice dans lesquelles elle est
partie ;
- dresser les bilans et les rapports annuels,




Article 17 ;

Chaque associ¢ a un droit illimité de survejllance ¢t
de contrdle sur toutes les opérations de {a société. 11 peut
prendre connaissance sans déplacement des livres. des
correspondances et généralement de toutes les écritures
de la société.

Article 18 :

La rémunération du gérant est fixée par I Assemblée
Générale,

Article 19 :

L' Assemblée Générale Ordinaire des associés se tien-
dra une'fois par an. Des Assemblées Générales Extraordi-
naires se tiendront toutes les fois que I'intérét de la société
Fexigera. '

L'assemblée générale réguliérement constituée repré-
sente I'universalité des associés et posséde les pouvoirs
les plus étendus de décision et d’administration des affai-
res de la société. Les décisions d’une assemblée générale
sont prises a la majorité absolue.

Article 20 :

L'associé absent ou empéché pourra se faire se
présenter 3 " Assemblée Généralé par un mandataire por-
teur d’une procuration spéciale, Celle-ci devra étre dépo-
sée au siége social quinze {15) jours au moins avant la
date prévue pour I’assemblée.

Article 21 :

Lorsque 1"Assemblée Générale est appelée 4 décider
une modification au statut, I"augmentation, la réduction
du capital social, la prolongation ou la dissolution antici-
pée de la société, la transformation de la société ou fusion
avec d'autres sociétés, la convocation doit en préciser
I’ objet.

Article 22 ;

Sauf dispositions contraires a la loi, les décisions re-
latives aux points suivants sont réservées a |'Assemblée
Générale
- Approbation du bilan et des comptes des profits et des
pertes,

Répartition des bénéfices,

Fixation des rémunérations du personne],

Fusion, prolongation ou dissolution de la société,
Nomination des liquidateurs ; détermination de leurs
pouvoirs et de leur r*émunération.

¥
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CHAPITRE V :

ECRITURES SOCIALES ~ REPARTITIONS DES
BENEFICES,

Article 23 :

Toutes les opérations de la société font "objet d'une
comptabilité détaillée suivant le plan compiable national.
L'exercice social commence le Fer janvier et s¢ rermine
le 31 décembre. Par exception le ler exercice social con-
mencera le jour d'agréation et se termine ke 31 décembre
de la méme année. '

. Article 24 :

A chaque exercice social le gérant doit cléturer les
écritures comptables et dresser un inventaire général de
I'actif et du passif de la société avec un annexe conte-
nant un résumé de tous les engagements notamment les
cautionnements et autres garanties ainsi que les dettes et
créances de chaque associé, des commissaires, sl y en a,
a I'égard de la société.

Article 25 :

Le gérant remettra le bilan et le compte des profity
et des pertes avec le rapport sur les opérations de 1a so-
ciété. Les commissaires s'ils ont été désignés se feront
également communiquer ces documents. L'Assemblée
Générale discute du bilan et aprés son adoption, elle se
pronence par un vote spécial sur la décharge du gérant et
éventuellement des commissaires,

Article 26 :

L'excédent favorable du bilan, déduction faite de
toutes les chatges d’exploitation, des frais généraux, des
amortissements nécessaires de 'actif social et de toutes
provisions pour risques commerciaux et indusitiels cons-
titue le bénéfice net de la société, Sur ce produit, il sera

- fait un prélévement de 5 % destiné a la constitution d’un

fond de réserve qui cessera d’étre obligatoire lorsque la
réserve aura atteint 10 % du capital social.

Article 27

Le reste du bénéfice net sera réparti aux associés
proportionnellement au nombre de leur parts sociales.
Les pertes éventuelles sont réparties et supporlees dans
la méme proportion.

En aucun cas les associés ne peuvem étre tenus pour
responsables au-dela de leur parts sociales.
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CHAPITRIL: VT
DISSOLUTION - LIQUIDATION
Artiele 28 ¢ -

La dissolution de la société peut provenir soit de 'ar-
rivée du termic soit de Ta demande des associés, soit méme
de la perte du capital social. En cas de perte de trois quarts
du capital social, la dissolution pourra étre décidee par les
associes. '

Article 26 -

Dans 1'un comme dans J"autre cas, " Assemblée Géne-
rale désignera un ou plusieurs liquidateurs. Ces demiers
pourront notamment étre autorisés a faire-lc transfert soit
A une ou autre sociéké, soit a des particuliers par voie des
cessions d’apports ou de fusion, contre argent ou titre de
tout ou partic des droits et charges de la société dissoute.

lis peuvent intenter et soutenir toute action pour la so-
Ciété, recevoir tout payement, donné main-levée avec ou
~ sans quittance, réaliser toutes les valeurs mobilieres de ta
société. endosser ious effets de commerce, transiger ou
compromettre sur toutes les contestations.

Anticle 30 ;

Les pouvoirs de I’Assemblée Générale continueront

pendant toute la durée de la hiquidation.
CHAPITRE VII:
ELECTION DE DOMICILE - COMPETENCE

Article 31 :

Le gérant élit domicife au siége social ol toutes les
assignations et notification peuvent étre données relative-
nlent a la vie de la société.”

CHAPITRE VIl :

DISPOSITIONS FINALES

Article 32:

Pour tout ce qui n'est pas prévu par les présents statuts,
les partics déclarent s’en référer aux actes législatifs et
réglementaires du Burundi sur les sociétés commerciales.

Article 33 :

Tout litige st de la compétence des juridictions de
Bujumbura.

Article 34 :

_ i.es associés donnent par les présents pleins pouvaoirs
4 Maitre Martin SINDABIZERA, Notaire 3 Bujumbura

de poursuivre toutes les formalités requuses par la loi de
signer en fews lieu et place auprés du Contenfieux. du
Tribunal de Commerce, des scrvices des impéts.

Fait a Bujumbura, le 10/02/2006

LES ACTIONNAIRES :

- Dt AWADA ATA ALIM (s¢)

GENERAL MANAGER OF GREATLINKS LIMITED
- TAGELDIN BANAGA (s¢)

Mme INAKANYANA Générose (s¢)

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mifle six, le dixi¢me jour du mois de févricr,
devant Nous Maitre SINDABIZERA Martin, Notaire a
Bujumbura ont comparu : Madame INAKANYANA Gé-
nérose et Docteur AWAD ATA M. ALIM ;

En présence de Mademoiselle NDAYISENGA Agnés
et Monsieur NDAYISABA Fini, émoins instrumentaires
a ce requis et réunissant les conditions exigées par la loi ;

Lesquels comparants nous ont requis de recevoir au
rang des minuies de Notre Office Notarial, pour qu'il en
soit délivré tous extraits, grosses et expéditions, I’original
d’un acte sous seing privé, portant la date du 10/02/2006,
comportant quatre feuillets et dont la teneur peut étre ainsi
résumeée :

« STATUTS DE LA SOCIETE BURUNDI HOLDING
COMPANY sprl » '

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bicn "expression de leur vo-
lonié.

En for de quoi Nous avons appos¢ Notre sceau et
Notre signature, ainsi que les références du présent acte
de dépdt. sur chacun des feuillets de I'acte déposé, puis
avons anncxé ce dernier au présent acte qui a été signe par
Nous, par les comparants et par les témoins et revétu du
sceau de notre Office. '

Dont acte sur deux feuillets.

Les comparants :
Mme INAKANYANA Générose {sé)
Docteur AWADATA M. ALIM (sé)

General Manager of GREAT LINKS
Limited (sé)




Les témoins :
Mr. NDAYISABA Fini (s¢)
Mlle NDAYISABA Agnés ((sé)
LE NOTAIRE
Maitre SINDABRIZER A Martin (sé)

Enregistre par. Nous; Maitre SINDABIZERA Martin,
Notaire 4 Bujumbura aux jour, mois et an que dessus, sous
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SERVICE ELECTRO-FROID-INSTALLA- ‘Article 3

TION ET CONSTRUCTION «SEFIC»
SPRL -

STATUTS
Entre les SOUSSIENES

1. NDIMUBANDI Emest
2. BAZIMENYERA Basile
3, DELVAUX Alain

4 NDIMUBANDI Désiré

I1 cst constitué une société de personncs 3 responsabilité
limitée régie par la législation Burundaisc et les présents
statuts. .

"CHAPITRE 1 :
DENOMINATION — OBJET - SIEGE - DUREE
Article 1 :

11 est formeé entre les soussignes une société de droit
privé dénommeée « Service Electro-Froid-Installation et
Construction », SEFIC en sigle.

"~ Article 2 ;

La société a pour cbjet [a fourniture des services élec-
triques en rapport avec le froid, 1a vente, P'installation, la
réparation et I'entretien d’apparetls producteurs du froid.
I"étude et I'exécution de travaux de construction de cham-

_bres froides ainsi que fa réparation, "'importation et 1'ex-

portation y relatives,

.

Le siége est établi 2 Bujumbura. Il powrra éere trans-
féré en tout autre liey du territoire national sur décision
de 1'Assemblée Générale. La société peut ouvrir dans
d’autres localités du pays des succursales, bureaux ou
agences. :

Article 4 :

La soci¢té est constitiée pour une durée indéter-
minée. '
CHAPITREIL:

CONSTITUTION DU CAPITAL
Article 5 ;-

Le capital social est fixé 4 19.500.000 F Bu et divisé
en 195 parts de 100.000 F Bu réparties comme suit :
NDIMUBANDI Ernest ; 7.000.000 F Bu, seit 70 parts
sociales

BAZIMENYERA Basile : 6.000.000 F By, soit 65 parts
' : saciales

: 5.000.000 F Bu, soit 50 parts
sociales

1.000.000 F Bu, soit 10 parts
sociales.

DELVAUX Alain

NDIMUBANDI Désiré :

Article 6
Les parts sociales sonts sbuscriles et libérées en totalité.
CHAPITRE 1L ;
‘ CESSION DES PARTS SOCIALES
Anticle 7 :

Les parts sociales sont transmissibles par voie de suc-
cession et cessibles entre conjoints, ascendants et descen-
dants.
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Elles ne peuvent étre cédées 4 des tiers étrangers a la
société qu’avec le consentement de la majorité des asso-
ciés représentant les deux tiers du capital social.

Article 8 ¢

La cession des parnts sociales doit étre constatée par un
acte notarié. Elle n'est oppasable 3 la société ou aux tiers
qu’aprés avoir été signifiée a la sociét€ o acceptée par
elle dans 1"acte. '

CHAPITRE 1V :
GERANCE - FONCTIONNEMENT - CONTROLE.
CArticle 9 )

La société est gérée par un associé ou une tierce per-
sonne désignée par les associés pour une durée de trois
ans renouvelable. Le gérant est révocable par décision
motivée des associés,

Article 10 :

Les associés pourront nommer un ¢ommissaire aux
comptes. :

Le gérant ou, s'il en existe un, le commissaire aux
comptes, doit présenter e rapport-de gestion, |'inventaire
et les comptes annuels A I’Assemblée Générale dans un
délai de 3 mois a compter de la cléture de ’exercice.

Article 11 ;
Chaque part sociale donne droit 4 une véix.

Sauf dispositions contraires des présenis statuts, les
décisions de 1"Assemblée Générale sont prises a la ma-

. jorité absolue.

CHAPITRE V :
MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
Article 12

L'angmentation ou la diminution du capital est auto-
risée par I'Assemblée Générale statuant a la majorité des
associés représentant deux tiers du capital social.

Article 13 :

Si I'augmentation du capital est réalisée, soit el tota-

lité, soit en partie par les apports en nature, Iintervention
d’un commissaire aux apports nommé par les associés est
obligatoire,

CHAPITRE VI :
TRANSFORMATION
Article 14

La transformation de la société en une société uniper-
sonnelle, en commandite simple ou anonyme, est décidée
par les deux tiers de " Assemblée (Générale des associés.
La décision est précédée du rapport sur la situation de
la société par le commissaire aux comptes nommé 3 cette
fin.

CHAPITRE V1L
DISSOLUTION ~ LIQUIDATION
Article 15 :

La société sera dissoute par décision de 1’ Assemblée
Générale 4 la majorité des associés représentant les deux
tiers du capital social.

Article 16 ;

La société n’est pas dissoute par la faillite, I"interdic-
tion de gérer ou !"incapacité d’un associé. Elle n’est pas
non plus dissoute par le décés de ["associé, sauf décision
contraire des héritiers majeurs ou du conseil de famille

- agissant dans 1'intérét bien compris de 1a succession.

Article 17 ;

Les héritiers d’un associé décédé jouissent des parts

sociales pour leur valeur représentative de fonds de la so-
ciét€ au moment de la fransaction.
Les héritiers ou créanciers d'un associé ne peuvent, a
quelque titre que ce soit, ni provoquer I’apposition de
scellés sur les biens et valeurs de ks société. Pour I'exer-
cice de leurs droits, ils devront s’en référer ou participer
aux délibérations de I’ Assemblée Générale.

Article 1§ :

+

En cas de dissolution, le liquidateur est nommé par

['Assemblée Générale des associgs, ou & défaut, par déci-'

sion de justice,

CHAPITRE VIII
DISPOSITIONS FINALES
Article 19 :

Pour tout ce qui n’est pas prévu aux présents statuts, la
société se conformera a la loi, aux réglements, aux prin-
cipes généraux du droit,  la coutume et aux usages en la
matiére.
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Article 20 :

Les contestations généralement quelconques concer-
nant "interprétation ou I'exécution des présents statuts
seront de Ia compétence des juridictions burundaises.

Fait 3 Bujumbura, le 22 juillet 2003

1. NDIMUBANDI Emnest (sé)
2. BAZIMENYERA Basile (s€)
3. DELVAUX Alain (s¢)

4. NDIM(JBANDI Desiré (sé)

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

I'an deux mille wrois, le vingt-deuxiéme jour
du mois de juillet, devant Nous Maitre SINDIHEBURE
Herménégilde, Notaire 3 Bujumbura, ont comparu : Mes.
sieurs NDIMUBANDI Emest, BAZIMENYERA Basile,
DELVAUX Alain et NDIMUBANDY] Désiré ;

En présence de Madame NIJIIMBERE Donate et de

Monsieur MATESO Justin, témoins instrumentaires a ce .

requis et réunissant les conditions exigées par la loi ;

Lesquels comparants nous ont requis de recevoir au
rang des minutes de Notre Office Noftarial, pour qu’il en
soit délivré tous extraits, grosses et expéditions, 1" original
d'un acte sous seing privé comportant trois feaillets, por-
tant la date du vingt deux juillet deux mille trois et dont la
teneur peut étre ainsi résumee :

« Statuts de la SPRI. dénommée SERVICE ELECTRO-
FROID-INSTALLATION ET CONSTRUCTION, en si-
gle « SEFIC », au capital de dix neuf millions cing cent
mille francs et ayant son siége social 3 Bujumbura »,

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants
nous ont déclare qu’il renferme bien Fexpresston de leur
volonté,

" En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et
Notre signature. ainsi que les références du présent acte
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de dépot, sur chacun des feuillets de ['acte déposé, puis
avons annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par
Nous, par les comparants et par les témoins, et revétu du
sceau de notre Office.

Dont acte sur deux feuillets,

Les eomparants .

NDIMUBANDI Emnest (sé)
'DELVAUX Alain {s¢) -

NDIMUBANDI Désiré {sé)
BAZIMENYERA Basile (s¢) -
Les témoins :

NIJIMBERE Donate (s€)

MATESO Justin {sé)
LE NOTAIRE

Maitre SINDIHEBURA Herménégilde (sé)

Enregistré par Nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-
négilde, Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/1233 du volume huit de notre
Office.

Etat des frais ;: Passation d’acte : 7.000
Expédition (3.000 x 6) : 18.000
25,000

. Regu au greffe du Tribunal de Commerce ce 20/2/2006
et inscrit au Registre de Commerce ad hoc sous le numéro
huit mille dix neuf.

Dépdt  : 20.000
Copies ; 2.500
CGuittance n® 45/7400/C

La préposée au regisire dg commerce

Régine NISUBIRE (sé)
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STATUTS DE LA SOCIETE S.W.T.
TRADING S.PR.L

Entre les associes :

1. Monsieur ANJUM MUNIR
2. Docteur FOUZ1A ANJUM

Il est créé une socicté de personnes & responsabilité
limitée régie par la loi n® 1/002 du 06 mars 1986 por-
tant Code des Sociétés Publiques et Privées et les présents
statuts. )

CHAPITRE 1:

' FORME, DENOMINATION, SIEGE, OBJET ET
DUREE

Dénomination
Article 1:

Elle prend pour dénomination « S.W.T. TRADING »
et elle est ci-aprés designée par les mots « la sociélé »

Siége
Article 2 ;
Le sicge social est établi 3 Bujumbura. 11 peut étre
transféré en toute autre localité au Burundi, par décision
des associés. Des succursales, agences et bureau peuvent

étre établis par décision des associés, an Burundi et
I*étranger. '

Durée

Article 3 -

La société est constituée pour une durée indétermi-
née. :

Objet :
Anicle.ﬁt :

La société a pour objet I"importation et 1'exporta-
tion des matiéres, matériaux et articles divers. Efle peut
s’intéresser par voie d’apport, de fusion, de souscription,
d’intervention financiére ou toute autre maniére dans
toutes entreprises ayant un objet similaire cu connexe ou
de nature 2 favoriser celui de la sociéte.

CHAPITREII :
CAPITAL SOCTAL

Article 5

La sociéte est dotée d'un capital de douze miltions de
francs Burundais (12.000.000 F Bu) et réparti en 1.200
parts de 10.000 F Bu chacune.

Article 6 ;

Les parts sociales sont entiérement souscrites et le tiers
est directement libéré. Elles sont réparties comme suit :

1. Monsieur ANJUM MUNIR : 600 parts soit
6.000.000 F BU

2.Docteur FOUZIA ANJUM  : 600 parts soit
6.000.000 F BU
Article 7 :

Le capital social peut étre réduit ou augmenté par
décision des associés.

Article 8 :

Les parts sont priorifairement vendues aux associés.
Elles ne peuvem étre cédées a des tiers étrangers 4 la
société qu'avec le cdnsentement des associés. Le projet
de cession est notifié 4 chacun des associés, Sil'associén’
a pas fait cormaitre sa décision dans le délai de deux mois
de la notification prévue au présent alinéa ; le consente-
ment a la cession est répute acquis. ‘

Article 9 ;

Les paris sociales sont librement cessibles entre asso-
¢iés. La cession est constatée par acte sous seing prive.

. Article 10 :

La société n'est pas dissoute par le décés, I'interdic-
tion, la faillite ou 1a déconfiture d’un associé. En cas de
décés d’un associé, la société continuera enre I"associé
survivant et les héritiers représentant de 1'associé décédé
titulaire des parts de leur auteur.

Article 11 :

En aucun cas les représentants, héritiers ou ayants-

_droits d'un associé ne pourront provoquer |'apposition de

scellés sur les biens de la société, en demander le partage
ou la licitation, ni s'immiscer d’une mani¢re quelconque
dans la gérance et I'administration de fa société. lls de-

" vront, pour |'excrcice de leurs droits, $"en rapporier aux

bilans sociaux:




Article 12 :

La gérance de la société est faite conformément a la
sous-section 4, articles 191 & 197 de fa loi n® 1/002 du 06,
mars 1996 portant code des sociétés privées et publiques.

CHAPITRE 111 :
ASSEMBILEE. GENERALE.
Article 13

En ce qui concerne les décisions collectives, celles-ci
se prennent conformément aux articles 199 a 206 de la loi
n® 15002 du 06 mars 1986 portant 1996 portant code des
sociétés privées et publiques.

- CHAPITRE IV :
ECRITURES SOCIALES.
 Article 14 :

Il est établi i la fin de chague exercice social, par les
soins du gérant ; un inventaire pénéral de 'actif et du pas-
sif de la société. Le bilan et le compte des pertes et profits
sont établis par le méme gérant. .

Article 15 :

La présente société se conforme aux prescrits des ar-
ticles 40 3 45 de la loi n® 1/002 du 06 mars 1996 portant

codes des sociétés privées et publiques en ce qui concerne

les documents compiables, les amortissemenis et provi-
sions. Les régles relatives aux bénéfices sont celles pré-
vues aux articles 46 a 52 de la méme loi.

CHAPITRE V :
DISSOLUTION — LIQUIDATION,
Article 16 :

La décision de la dissolution ainsi que la procédure de
liquidation de la société s’effectuent dans les conditions
fixées au titre I, chapitre 3 de la loi n° 1/002 du 06 mars
1996 portant code des sociétés privées et publiques.

CHAPITRE VI :
ELECTION DE DOMICILE - COMPETENCE.
Article 17 :

Pour I'exécution des présents statuts, tout propriétaire
de parts sociales, ainsi que le liquidateur, est censé faire
élection de domicile au siége social ol toutes communica-
tions, sommations, assignations et significations peuvent

tui étre valablement faites, sans autre obligation pour la
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société que de tenir ses documents a la disposition des
destinataires.

Article 18

" Les juridictions de Bujumbura restent seules compé-
tentes pour tout litige pouvant résulter de I"interprétation
ou de I"'exécution des présents statuts.

Ainsi fait a Bujumbura, en I'an deux mille six le 16éme
jour du mots de février.
1. Monsieur ANJUM MUNIR (sé}
2. Docteur FOUZIA ANJUM (sé)

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L'an deux mille six, le seiziéme jour du mois de fé-
vrier, devant Nous Maitre RUDARAGI Didace, Notaire
a Bujumbura ont comparu : Mr ANJUM MUNIR et Dr
FOUZIA ANJUM en présence de Mlle KABINDIGIRI

.Jeannine et de Mr NZOKIRA Bemard, témoins instru-

mentaires a ce requis et réunissant les conditions exigées
par lafoi ; lesquels comparants nous ont requis de recevoir
au rang des minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il
en soit delivré tous extraits, grosses et expéditions, 1'ori-
ginal d'un acte sous seing privé comportant trois feuillets,

" daté du 16 février 2006 et dont la teneur peut étre ainsi

résumee :
« Statuts de la société dénommée S W.T. TRADING ».

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien Pexpression de leur vo-
lonte.

En foi de quoi, Nous avons apposé Notre sceau et no-
tre signature, ainsi que les références du présent acte de
dépot, puis avons annexé ce dérnier au présent acte qui a
été signé par Nous, par les comparants et par les témoins
et revétu du scesu de notre Office.

Dant acte sur deux feuillets.
Les comparants :
1.Mr ANJUM MUNIR (sé) *
2.Dr FOUZIA ANJUM (s6)
Les témoins

KABINDIGIRI Jeannine (sé)

NZOKIRA Bemard (sé)
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LE NOTAIRE
Maitre RUDARAGI Didace (sé)
Enregistré par Nous, Maitre RUDARAG Didace,

Notaire a Bujumbura aux jour, mois et an que dessus, sous
le n® M/420/2006 du vohime sept de notre Office,
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huit mille vingt.
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STATUTS DE LA SOCIETE, Article 4. _
« BETUCO S.U» La société est constituée pour une durée illimitée, Elle
pourra €tre dissoute sur décision de |"associ€ unique.
STATUTS CHAPITREIL :
CHAPITRE | : ' ;
! CAPITAL SOCIAL - APPORTS
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - Article 5 -
' DUREE ' -
Le capital scocial est fixé a 15.000.000 millions de
Article 1 : francs burundais réparti en 100 parts sociales d’une va-
. . . . leur de 150.000 F Bu chacune entiérement souscrites et
Aprés la cession des parts sociales des anciens as-

sociés de BETUCO S P.R.L. a'associé unique Egide HA-
MENYIMANA, il est créé par le soussigné une s0-
ciété unipersonnelle 4 responsabilité limitée dénommée
« Société BETUCO 8.U. », régie par la loi n® 1/002 du
6 mars 1996 et les présents statuts.

Elle est désignée par les termes « La société ».
Article 2 : -

La société a pour objet :

La réalisation des études et travaux de génie civil et
“urbanisme (bdtiment, routes,” ouvrages hydrauliques,
ouvrages d’art et aménagement urbain).

L’expertise immobiliere .

Service de vente et achats immobiliers

- L'importation et exportation des produits et biens de
consommation

La représentation de sociétés étrangéres.

Anticle 3 ;

" Le siége social de la société est établi 4 Bujumbura.
Il peut étre transféré en toute localité de la République
du Burundi sur décision de 1’associé unique.

L'associé unique peut décider I'ouverture de bureaux,
agences ou filiales au Burundi ou & 1" étranger,

libérées par I'associé unique.

Article 6 :

Le capital peut étre augmenté ou réduit, sur décision
de I'associé unique. Si I’augmentation du capital est réali-
sée soit en totalité, soit en partie par des apports en nature,
I"intervention d’un commissaire aux apports, nommé par
I"associé unique est obligatoire,

Article 7 ;

A peine de nullité, la société ne peut émettre des va-

- leurs mobiliéres.

Article 8 :

Les panis sociales sont librement transmissibles par
voie de succession ouw en cas de liquidation de commu-
nauté de biens entre époux, elles sont librement cessibles
entre conjoints, ascendants et descendants, ou a des tiers.

Adicle 9 :

Les cessions des parts sociales doivent étre constatées
par un acte authentique. Elles ne sont pas opposables a la
société ou aux tiers qu'aprés qu'elles aient été signifiées
a la société ou acceptées par elle dans I"acte.

Article 10

Les héritiers, ayant cause des créanciers de I"associé
uniguie ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, pro-
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voquer |'apposition des scellés sur les biens et valeurs de
la société, ces demniers ne peuvent demander méme le par-
tage ou la hiquidation du fond social ni s’ immiscer dans
I"adnvimistration de ba société : ils doivent pour I'exercice
de leurs droits s'en rapporter aux decisions de Fassocié
unique,

CHAPITRE 111 :
GERANCE - FONCTIONNEMENT
Article 11

La sociéte est gérée par I"associé unique. Toutefous,
celke-¢1 pourra pour le cas échéant, rommer tn gerant non
associé par un acte séparé. Sa rémunération est également
fixée par |'associé unique. '

Article 12

Lorsque ke gérant est choisi en dehors de la socicté,
il est nomme pour une durée a déterminer par ["associé
unique dans 'acte de nomination.

Article 13

L.e gérant non associé peut étre révoqué par decision
de 1'associé unique. 8i la révocation est décidée sans juste
motif, elle donne lieu a donmages et intéréts.

Article 14 :

Lorsque I'associé unique est gérant, toute convention
conclue entre I'associé umque ct le gérant doit faire men-
tion au registre des délibérations. Les conventions non
approuvées produisent neanmoins leurs effets. a charge
pour le gérant non associé ou pour 1'assacié contractant,
de supporter individuellemment les conséquences préjudi-

_ciables 4 a sociéie,

Article 15 ;

Les dispositions. de 1'article précédent ne sont pas ap-
plicables aux conventions portant sur les opérations cou-
rantes ¢t conclues 3 des conditions nomuales.

CHAPITREIV ;.
ASSEMBLEE GENERALE

Anticle 16 -

L'associ¢ unique exerce les pouvoirs normalement
dévolus a 'assemblée des associés, notamment | appro-
bation du bilan, la décharge du gérant et le cas échéant, du

_commissaire aux comptes, I exerce également personnel-
lement les pouvoirs dévolus a I’Assemblée Générale ex-
traordinaire, tels que la modification des statuts, la fusjon

B.OB. N°5 1er/2006

ct la dissolution de la société. Les décisions ainsi prises
SONt répertoriées sur un registre qui doit étre coté et para-
phé dans les conditions que le registre des procés-verbaux
Jes assemblées.

Article 17 :

Le ropport de gestion, 1'inventaire €1 fes comptes an-
nuels établis par le gérant non associé sont soumis i 1"ap-
probation de 1"associé unique, dans le délai de cing mois 4
compter de la cldture de I'exercice.

CHAPITRE V :

EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRE - BILAN
~ REPARTITION — RESERVE

Article 18 :

L'année comptable commence le ler.janvier et finit
le 31 decembre. Par exception ; le premier exercice com-
mencera le jour d agrément pour se cléturer le 3 décem-
bre de la méme année d'agrément. A la cloture de cha-
que exercice. le gerant fait un rapport sur les opérations
de Pexercice ¢coule, dresse 1'invemtaire des différents
elements de lactif et du passif existant & cette date, éta-
blit le bitan. le tableau de passage aux soldes des comptes
patrimoniaux et les tableaux des soldes caractéristiques
de gestion.

Article 19

Le produit de sa société. constaté par I'inventaire an-
nuel, déduction faite de tous les frais généraux et charges
sociales de toute nature, ainsi gue tous les amortissements
de Uactit social, constitue le bénéfice net, Ce bénéfice net
apparaissant au bilan est réparti comme suit ;

a) Cing pour cent au moins a titre de réserve légale.
Ce préléevement cesse d'étre obligatoire lorsque la
réserve atteint le dixiéme du capital social

b) Un pourcentage déterminé par I'associé pour constitu-
tion des provisions -

c) Cinquante pour cent au plus 2 tire de dividende

d} Le solde, s'it y en a, est affecté a titre de report A
nouveau. '

CHAPITRE VI :
DISSOLUTION — LIQUIDATION

Anrticle 20 :

La société n’est point dissoute par la mort, I'interdic-
tion, la faillite personnelle ou l'incapacité frappant ’as-
socié. La société continue avec les héritiers de Fassocié
unique.




B.OB.N° 35 rer/2006

Article 21 :

En cas de perte de la moitié du capital, le gérant non-
associé doit soumettre a 1'associe unique les mesures de
redressernent ou de dissolution de la société.

Article 22

La cession de tout ou partie de Factif de la société
en Hauidation est interdit au liquidateur, a ses employés,
conjoints et ascendants. : '

Article 23 .

En cas de liquidation, ie liquidateur est nommé par-

I'associé unique, ou a défaut, par décision judicidire.
Article 24

Aprés apurement de toutes les dettes et charges de la
société y compris les frais de liguidation, I'actif net re-
vient 4 ’associé unique.

~ Faita Bujumbufa, le 24/06i2005

1’associé unique

Ingénieur Egide HAMENYIMANA (sé)

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES.

L'an deux mille cing, le quinziéme jour de mois
de juillet, devant Nous, Maitre BARAHIRAGE So-

ter, Notaire & Bujumbura, 8, Avenue ‘de la Révolution,

appartement n° 1, a comparu :

Monsieur Egide HAMENYIMANA ;

En présence de Madame BARTHUTA Yvonne et Mon-
sieur BIZIMANA Fabien, témoins instrumentaires i ce
requis et réunissant les conditions exigées par la lot ;

Lequel comparant nous a reguis de receveir au rang
des minutes de notre Office Notarial, pour qu’il en soit
délivré tous extraits, grosses et expéditions, !'original
d’un acte sous seing privé portant la date du vingt guatre

juin deux mille cing comportant quatre feuillets dont la
teneur peut étre aipsi resumee @
« Statuts de 1a Société « BETUCO - SU ».

Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a
déciaré qu’il renferme bien ’expression de sa volonte,
En foi de quol Nous avons appos¢ Notre sceau et notre

signature, ainsi que les références du présent acte de de- -

pot, sur chacun des feuiliets de "acte déposé, puis avons
annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous,
par le comparant et par les témoins et revétu du sceau de
notre Office.

Dont acte sur deux feuillets
LE COMPARANT
Monsieur Eg?dc HAMENYIMANA (sé)
LES TEMOINS
Madame BARTHUTA Yvonne (sé)
Monsieur BIZIMANA Fabien (sé)
LE NOTAIRE (s€)
Enregistré par Nous, Maitre BAR.AHIRAJE Soter,

Notaire a Bujumbura aux jour, mois et an que dessus, sous
le numéro M/1016 du volume sept de notre Office.

Etat des frais : Original : 7.000
Expedition {3.000 x7) : 21.000

Vérification des statuts 2 10.000

38.000

Regu au greffe du Tribunal de Commerce ce 22/2/06
et inscrit au registre de commerce ad hoc sous iz numére
huit mille vingt et un.

Dépots + 20.000
Copies T 2900
Quittance n® 45/7427.C

La préposée au registre de commerce

Régine NISUBIRE (s¢)




STATUT DE LA SOCIETE DE PER-
SONNES A RESPONSABILITE
LIMITEE

BUREAU D'ETUDES ET PE CONSTRUCTION
EN GENIE-CIVIL « BECOGEC »

CHAPITRE 1 :

FORME, DENOMINATION, SIEGE, OBJETET
DUREE.

Anticle 1:

Entre les soussignés : Monsieur NKONYEREZA
Aimé e1 Madame KANKINDI Rachel 1ous, résidant a
Bujumbura, 1] est constitué une Société de personnes
responsabilité limitée régie par la loi burundaise et par les
présents statuts. '

Elle prend la dénomination de BUREAU D’ETUDES

ET DE CONSTRUCTION EN GENIE-CIVIL « BECO-
GEC » ensigle.
Article 2

Le siége social est établi a2 Bujumbura. 1] peut étre
transféré en tout autre endroit du territoire national par
déciston de 1" Assembiée Générale.

La société peut, dans les mémes conditions, ouvrir
dans d'autres localités du Burundi, des si¢ges administra-
tifs, succursales, agences ou bureaux.

Article 3 :

La societé est constituée pour une durée illimitée a
compter du jour de sa constitution définitive.

Article 4 :

La société a pour objet principal : la promotion de tous
travaux publics ou privés au Burundi et ailleurs ainsi que
tout ce qui, de prés, oude loin a trait aux travaux et ouvra-
ges de construction. .

La société peut aussi s’intéresser par voie d’apport,
de fusion, de souscription, d’intervention financiére ou de
toute autre maniere dans toutes entreprises ayant un objet
similaire ou de nature a favoriser son objet.

CRAPITRE I :
CAPITAL SOCIAL
Article 5 ;-

 Le capital social est fixé & deux millions de francs
(2.000.000 F Bu) représenté par 200 parts sociales de

- 10.000 francs chacune.
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Article & ;

Les parts sociales sont entitrernent souscrites et inté-
gralermnent libérées. _
Elles sont répasties comme suit :

- Monsieur NKONYEREZA Aimé :
100 parts, soit 1.000.000 F Bu

- Madame KANKINDI Rache]
160 parts, soit 1.000.000 F Bu

Article 7.

Le capital social peut étre réduit ou augmenté a tout
moment par décision de I'Assemblée Générale des asso-
ciés. En ancun cas, 1a majonté ne peut obliger un associé
4 augmenter son engagement social.

Article 8 -

Les parts sociales ne peuvent étre cédées 4 des tiers
étrangers a la sociéte qu'avec le consentement de I'autre
associé,

Le projet de cession est notifié 4 la société ¢t i chacun
des assoctés. Sila société n’a pas fait connaimre sa déci-
sion dans le délat de deux mois de la notification prévue

au présent alinéa, le consenterment 4 la cession est réputé

acquis. .

Si la société a refusé de consentir a la cession, les as-
sociés sont tenus dans le délat d’un mois, 4 compter de ce
refus, d’gequérir ou de faire acquérir les parts & leur valeur
déterminee, & défaut d’accord entre les associés, a dire
d’expert, nomme par eux ou par décision de justice.

Article 9 :

Les parts sociales sont librement cessibles entre asso-

ciés. La cession est constatée par acte sous seing privé.

Article 10 :

La société n’est pas dissoute par le décés, |'interdic-
tion, la faillite ou ta déconfiture d un associé.

En cas de décés d’un associé, la société continuera en-
tre les héritiers représentant de 'associé décédé,

Article 11 :

En aucun cas les représentants. héritters ou ayants-
droit d’un associé ne pourront provoquer i'apposition de
scellés sur les biens de la société, en demander le partage
ou 1a licitation, ni s’ immiscer d’une maniére quelconque
dans la gérance et I'administration de la société.
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{1s devront, pour l'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux bilans sociaux.

CHAPITRE V..
ECRITURE SOCIALES
Article 14

Il est établi a la fin de chaque exercice social, par les
soins du gérant, un inventaire général de I"actif et du_pas-
sif de la sociéé.

Le bilan et le compte des pertes et profits sont formés
par le méme gérant.

Article 15 :

Sur le bénéfice net de Pexercice, diminué le cas
échéant des pertes antéricures, il est fait un prélévement
de 5 % au moins, affecté i la formation d’un fonds de
réservg légale. '

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la ré-
serve atteint 10 % du capital social,

Article 16 ;

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice
net de I'exercice, diminué des pertes antérieures et des ré-
serves constituées, augmenté des rapports bénéficiaires.

Article 17 :

Aprés approbation des comptes et constatation de
Iexistence de sommes distribuables, les associés déter-
mineni la part attribuée sous forme de dividendes.

CHAPITRE VI :
DISSOLUTION - LAQUIDATION
Aricle 18 :

La pente de la meitié du capital social fixé par les sta-
tuts doit étre suivie dans le délai de deux ans d’une aug-
mentation ayant pour effet de le porter au montant initial,
Passé ce délai, le capital doit étre réduit du montant de
ces pertes.

Article 19 ;

La dissolution de la société entraine sa liquidation et la
dénomination de 1a société doit étre suivie de la mention
«en liquidation ».

Article 20 :

Dés Ninstant ou la société est dissoute, les associés
doivent procéder 4 la nomination d'un liquidateur.

*

Aqticle 21

Le liguidateur est le seul représentant de la société.
Dés son entrée en fonction. il doit dresser un inventaire de
I"actif et du passif et prendre des mesures conservatoires
qui s imposent, recouvrer les créances et réaliser actif,

Article 22 :

La cession de tout ou partie de I"actif de la société en
liquidation au liquidateur, & ses employés, conjoint, as-
cendants ou descendants est interdite,

Article 23 :

Les fonctions de liquidateur sont limitées a trois mois.
Si le liquidateur sollicite le renouvellement de son man-
dat, 1! doit en indiquer la raisen ainsi que le délai supplé-
mentaire qu'il sollicite,

Article 24 :

A la fin de a liquidation, le liquidareur convogque les
associés pour statuer sur le compte définitif., sur le quitus
et constater la cloture de la liquidation.

Article 25 ¢

Le produit net de la liquidation sert & rembourser en
espéces le montant libéré des parts sociales.

Si les parts sociales ne se trouvent pas toutes libérées
dans une égale proportion, le liquidateur, avant de procé-
der a la répartition prévue a 1'anticle précédent, rétablit
i"¢quilibre entre les parts sociales sur un pied d'égalité
absolu, soit par des appels de fonds complémentaires a
charge des pans insuffisamment libérées, soit par des

remboursements préalables en espéces des parts sociales

libérées dans une proportion supericure.

Le surplus disponible est €galement répanti entre tou-
tes les parts sociales.

CHAPITRE V1f:
ELECTION DE DOMICILE - COMPETENCE,

Anicle 26 ¢
Pour I'exécution des présents statuis, tout propridtaire
de parts sociales. ainsi que le liquidateur, est censé faire
élection de domicile au siége social oli toutes communica-
tions, sommations, assignations et significations peuvent
i étre valablement Fadtes, sans autre obligation pour fa




socicle que de tenir ces documents 4 T disposinon des
destinataires.

Les juridictions de Bujumbura restem scules com-
pétentes pour tout liige pouvant résulter de Pexéeution
des presents statuts,

Fait a BBujumbura, le 09 janvier 20006
1. NKONYERLEZA Almé (s¢)

2. KANKINDI Rachet (5¢)

ACTES DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L'an deus mille six. I wezieme jour du mois de
tévrier. devant nous Maite RUDARAGI Dhdace, Notaire
& Dujumbura. ont comparu Monsieur NKONYEREZA
Aimé et Madame KANKINDI Rachel ;

En présence de Monsicur KANGEY O Déo et de Mon-
steur MATESO Justin, 1émoins mstrumentaires & ce re-
quis et réumissant fes conditions exigées par fa foi ;

Lesquels comparants hous ot requis de receveir au
rang des minues Je Notre Otfice Notarial. pour qu'd en

soit délivré tous extrails. grosses of expdditons. orgi-

nnal d'un acte sous seing prive comportant quatre feullets.
portant fa date du aeuf janvier deux madle six et dont la
teneur peul tre ainsi résumede

« Ntatuts e’ la SPRIL dépommce BUREAU D'ETUDES
L1 DE CONSTRUCTION EN GENIE-CIVIL. en sigle
w BECOGEC » au capital de deux miflions de francs et
asant son siege socil & Bujumbura »,

Fecture dudit sete fate par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu'il renferme hien expression de leur vo-
lontc.

37 ' BB N3 qer 006

In foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et
Notre stgnature, amsi que les références du présent acte
de dépat, sur chacun des feuillets de 1°acte déposé, puis
avons annexé ce dermier au present acte qui a ¢ié signé par
Nous. par les comparants et par les témoins, et revétu du
seeau de notre Office,

Do acte sur deux feuillets,

Les comparams :
NKONYERIEZA Aimé (s€)
KANKINDI Rachel (sé)
fes t€muins

KANGEYO Déo (s€)
MATESO Jhusun (sé.}

i.E'NOTAIRE
Maitre RUDARAGI Didace (sé)
~ Enregistré par Nous, Maitre RUDARAGI Dida-

ve. Notaire 4 Bujumbura aux jour, mois et an gue dessus,
sous le numéro M/ 193 du volume quinze de notre Office.

Ltat des frais - Passation d'acte ¢ 000
' Expédition (3.000x 7) - 21000
28.000

Regu au greffe du Tribunal de commerce ce 23/2/2006
et inscrit au registre de commerce ad hoc sous le numéro
huit mille vingt deax. '

Dépéts - 20.000
Copies @ 2.200
Quinance n® 45/7440/C
La prépaséc au registre de commerce
Régine NISUBIRE (s€)

CENTRE D'ETUDES ET REALISA-
THONS EN TECHNOLOGIES DE L’IN-
- FORMATION ET DE LA COMMUNI-
CATION, en sigie « CERTIC Surl ».
STATUTS ;
- CHAPITRE |
DENOMINATION, SIEGE St)CIAL, OBJET - DUREE.
Article 1

H est créé par Monsieur -Léonidas NIYONGABQ,
sous la dénomination sociale « CENTRE IETUDES ET

A B —
REALISATIONS EN TECHNOLOGIES DE 17INFOR-
MATION ET DE LA COMMUNICATION », en sigles
« CERTIC » une Société L nipersonnelie 4 Responsabilité
[.imitée, régie par la législation Burundaise et les présents

staluts,

Articke 2 :

e siege social est é1abli 3 Bujumbura. H pourra étre
transféré en tout autre endroit du temitoire national sur
decision de Fassoci¢ unigue. k

Article 3 :

L.a société a pour objet de :
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Diffuser, pour une meiileure exploitation. les Techno-
logies Nouvelles ayant pour support I'Intormatigue. les
Teélécommunications et leurs diverses applications.

Pour cela, CERTIC entend erienter son activité survant
quatre axes principaux a savoir :

- Ingénierie Informatique :

-~ Formation spécialisée en Technologies de I'Information

et de la Communicaton (TIC) ;

- Audits des systémes d’ Information :
- Développement et Diffusion des TIC.

Article 4 ¢
La société est constituée pour une durée inddter-
minée. '
CHAPITRE 11 :
CAPITAL SOCIAL
Articie 5 : .

Le capital social est fixé a la somme de trois millions
de francs Burundais (3.000.000 F Bu). Le capital social,
souscrit et libéré dans sa totalité par 'associé unique est
* constitué de trente parts sociales d “une valeur de cent mil-
le francs chacune.

CHAPITRE 111 :
GESTION
Article 6.

La gestion de 1a société est assurée par 1'associé uni-
que, qui peut toutefois nemmer un gérant non associé
pour une durée d’un an renouvelable.

Article 7 :

Dans les rapports avec les tiers, le gérant est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circons-
tances au nom de la société, sous réserve des pouvoirs
que la loi attribue expressément a I’associé unique en tant
qu’organe délibérant.

CHAPITRE IV :
DU CONTROLE
Article 8 ;

1.’associ€ unique peut nommer un commuissaire aux
comptes. Le rapport de gestion, Iinventaire et les comp-
tes annuels établis par le gérant non associé sont soumis
& I'approbation de 1'associé unique, dans le délai de cing
mois & compter de la cldture de "exercice.

CHAPITRE V ;
EXERCICES SOCIAUX —~ BENEFICES ET
PERTES
Aticle 9 :

L'exervice social commerce le ler janvier et finit le
31 decembre. Le premier exercice débutera a la date fixée
par I"associé unique ot se terminera le 31 décembre de la
ménte année. 1l est établi 4 1a fin de chaque exercice social.
par les soins du gérant un compte des pertes et profits,

CHAPITRE VI
DISSOQIL.UTION - LIQUIDATION
Article 10:

La sociélé est dissoute par suite de la survenance
d'une des causes prévucs par la loi. Elle n'est pas dissoute
par la faillite, I"interdiction de gérer ou I'incapacite de
I"associé. '

Elle n'est pas non plus dissoute par le déces de 1'as-

socié. La société continue avec ses héritiers ou ayants-
droit.

Article 11

En cas de liquidation, un liquidateur est nomme par
["associé unique. ou, & défaut, par décision de justice.

CHAPITRE Vil:

DlSPOﬁlTlONS TRANSITOIRES ET FINALES
Article 12

Pour 'exécution ou ['interprétation des présents
statuts, 1'associé unique fait élection de domicile au siége
de la société avec attribution de compétence aux Tribu-
naux de Bujumbura.

Faita Bujumbura,le  / /2004

Léonidas NIYONGABQ, MSc (5é)
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES
['an deux mille quatre, le dixieme jour du mois de
fuin, devant Nous Maijtre SINDABIZERA Martin, No-

taire & Bujumbura a comparu : Monsieur NIYONGABO
Léonidas ;



en présence de Mademoiseile NDAYISENGA Agnés et
de Monsicur NDAYISABA Fini (dmoins instrumentaires
a co requis ¢t réunissant fes conditions exigées par la loi ;
lesquets comparants nous ont requis de recevoir au rang
des minates de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit
delivie tous extraits. grosses et expéditions. I"original
d'un acte sous semg privé, non daw. comporiant deux
feuillets et dont la teneur peut étre ainsi résumde :

« CENTRE DVETUDES ETREALISATIONS EN TECH-
NOLOGHES DE L'INFORMATION ET DE LA COM-
MUNICATION. en sigle CERTHC suri ».

l.ccture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a
déctaré qu'il renferme bien 'expression de sa volonté,

En foi de quor Nous avons apposé Notre sceau et
Notre signature, amnsi que les références du présent acte
de dépdt, sur chacun des fenillets de U'acte déposé, puis
avons znnexe ce demier au présent acte qui a €t signé
par Nous, par le' comparant et par les émoins et revétu du
sceau de notre Office.

Dont acte sur deux feutlfets.

Le comparant :
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Les témoins ¢
Mlle NDAYISENGA Agnés (s¢)
Mr. NDAYISABA Fini (sé)

LE NOTAIRE
Maitre SINDABIZERA Martin (s€)

Enregistré par Nous, Maitre SINDABIZERA Martin,
Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que dessus, sous
le numéro M:787/2004 du volume 3 de notre Office.

Etat des frais ; Original 7.000
Expédition (3.000x 5) : 15000
. 22.000

Requ au greffe du Tribunal de Commerce ce 23/2/2006
et inscrit au registre de commerce ad hoe sous le numéro
huit mille vingt trois.

Dépit : 20.000
Copies ;2,100
Quittance n® 45/7448/C

L.a préposée au registre de commerce

Mr. NIYONGABO Leéonidas (s¢) Régine NISUBIRE (sé)
——— P T R
Eille est ci-aprés désignée par les termes « ta société ».
« THAGEM » SA. . Slege
STATUTS Article 2 ¢

Entre les soussignés :

- Tharcisse NZIGAMASABQ
- Antoinette NIBIGIRA

- Hervé POLI

11 est convenu de créer une société anonyme régie par
la loi n® 1/002 du 6 mars 1996 portant Code des Sociétés
Privées et Publiques et par les présents statuts,

CHAPITRE 1 :
DENOMINATION - SIEGE- OBJET - DUREE
Dénomination
Article 1 :

La société constiuée prend la dénomination de
«THAGEM » s.a.

Le siége social est fixé 3 Bujumbura. Il peut étre trans-
féré en tout autre endroit du territoire national sur décision
du Conseil d' Administration.

Des succursales. bureaux, sieges administratifs, ou agen-
ces peuvent étre ¢tablis a I'étranger par décision du méme
organe.

Objet
. Article 3 -

La sociélé a principalement pour objet les activités
d'importation et d’exportation, les services ainst que la
représentation,

Elle pourra aussi s’intéresser par voie d'apport, de
fusion, de souscription financiére ou autrement dans une
enireprise ayant un objet, sithilaire, connexe ou de nature
a favoriser celui de sa société.
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Durée
Aricle 4.

La société est constituée pour une durde iniétermi-
née. ' :
Elle pourra étre prorogée ou dissoute anticipativenient par
décision de | Assemblce Genérale.
Elle pourra contracter des engagements ou stipuler pour
des termes dépassant sa durée.

CHAPITRE 2 :
CAPITAL SOCIAL
Article 5

Le capital social est fixé 4 cing millions de francs Bu-
rundais {5.000.000 F Bu). Ui est représenté par 300 actions
d’une valeur nominale de 10.000 F Bu {dix milie francs
Burundais) chacune.

Article 6 :

La répartition du capital social est ainsi fixée :

- Tharcisse NZIGAMASABO : 4.250.000 F Bu soii
425 actions

- Antoinerte NIBIGIRA : 500.000 F Bu soit 50 actions

- Hervé POLL: 250.000 F Bu sait 25 actions

Les actions sont entiérement souscrites dans les condi-
tions exigées par la loi.

Les actionnaires ne sont tenus des dettes sociales gu’a
concurrence de feur apport,

Aniclg 7.

Le capital social peut étre angmenté ou réduit par déei-
sion de 1" Assemblée Générale Extraordinaire des action-
naires. Lorsque I"augmentation a liew par I’ incorporation
des réserves, bénéfices ou primes, 1" Assemblée Générale
Extraordinaire qui en décide statue aux conditions de quo-
rum et de majorité des Assemblées (Générales Ordinaires.

En aucun cas, la modification ne pourra porter atteinte
a I’égalité des actionnaires.

Article 8 :

Le projet d’augmentation ou de réduction est conr
NNIQUé auX COMMISsaires aux conipres, au Mos vingt
et un jour avant la réunion de b’ Assemnblée Géncrale des
actionnaires appelée a statuer sur ce projet. Les commis-
saires aux comptes feront connaitre & " Assemblée Géne-
rale des actionnaires leur appréciation sur les causes et les
conditions des opérations. o

Article 9 :

“Enoeas dsugmenaoon due capital on numdraire, les
senionnattes opt proportionnelleniens au momant de leurs
actions. un droit de prétérence 3 1a souscription de nou-
velles actions émises.

Si Pangmentation du capital est réalisée. en partic ou
en ttalitd par des apports en nature. cos derniers sont en-
registrés par la société pour leirr valeur érablic par I'ap-
porteur ¢t dameiit justifide, En cas de contestation. 13 va-
leur est fexcée par un commissaire aux apports nomme par
les associes. ou & defaut. par decision de Justice.

Artiele 10 :

Les actions sont au porteur. lihrement négociables ot
cessibles entre actionnaires.

Ces actions donnent lica & une mscription au compte
de leur propriciaire dans un regstre tenu au siee de la
societé. Nes certificats ansmissibles constatant ces ns-
cripans sont delivrds aus activnmanes.

Article 1t

Ca cesston dun nre sTopére par une declaration de
transfert mseme au regstie prevu d Vartele 100 daee ot
signée par le cédant et le cessiomire ou par Teur fondé
de pouvoirs, amsi que suivant les regies sur Je transport
des créances ¢tablies par article 3532 du livie 11 du Code
Civil,

I est lowsthle 3 ta sociowe d aceepter et dhinserire sur le
registre un wanslert constate par correspondance ou tout
auire docunment ¢tablissant 'accord du cédant et du ces-
stonnaire.

Article 12

Les droits ¢t los abligations attachés aux actions sui-
vent les titres dans quelques mains qu’ids passent. Chaque
action donne droil a une part égale dans la propnété de
Factif social, dans le partage des bénéfices et dans le boni
de ligudation.

[.a possession d vne action comporte de plein droit ad-
hésion aux présents statuss.

Article 13

Si1 plusieurs personnes ont des Jroits sociaux sur une
méme action, ’exercice des droits sociaux y afférent
est suspendu jusqu’a ce quune seule personne ait été
désignée par les intéressées comme étant, a 'égard de fa
société, propriétaire du ritre.
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Les créanciers ou hérittiers d'un actionnaire ne peu-

vent, sous aucun prélexte, mi provoquer e panage ou la
liquidation. wi s imnuiscer en aucune maniere dans {es

actes de son administration ou de sa gestion.
1Is doivent. powr Fexercice de leurs droits. s en rap-
porter aux bilans et aux décisions des Assemblées Geng-
rales.
CHAPITRE 3.
ADMINISTRATION - DIRECTION

Couseil d° Administration

Article 14 :

La societé est administrée par un Conseil d”Adminis-

tration composé de trois administrateurs actionnaires ou
non nommis par 1" Assemblée Générale Ordinane pour un
mandat de cing ans renouvelable,

Article 15 :

Les administrateurs sont tenus pendam la durée de
leur mandat, de détenir au moins une action de 1a société.

Article 16 :

En cas de vacance d’un mandat d’ Administrateur, le
Conseil d’Administration peut entre deux Assemblées
Générales. procéder 3 des nominations 3 titre provisoire
Jusqu'a la prochaine Assemblée Ordinaire qui, soit rati-
fiera la nomination décidée par le Conseil d’ Administra-
tion, soit mandatera un nouvel administrateur sans que,
pour autant, les délibérations auxquelles ont participé les
administrateurs provisoires soient attachées de nullité.

Article 17 ;

Le Conseil d"Administration élit parmi ses membres
un Président. Le Président est nommeé pour une durée qui
ne peut excéder celle de son mandat d’administranon.

11 est rééligible. Le Conseil d’Administration peut le
révoquer a tout moment.

Article 18:

kn cas J'ecmpéchement temponaire, le Conseil d°Ad-
ministration peut déléguer un Administrateur dans les
fonctions de Président. Cette délégation est donnée pour
une durée limitée : elle est renouvelable.

Article 19 ;

[.'Assemblée Générale fixe la rémunération allouée
aux Administrateurs. 1) peut étre alloué, par le Conseil
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d" Administration, des rémunérations exceptionnelles pour
les missions ou mandats contiés a des Administrateurs.

Article 20 :

Le Consetl d” Administration se réunit au moins une
fons par trimestre et autant de fois que de besoin sur la
comvocation de son Président on, a défaut, d'un Adminis-
trateur designé par ses collégues, chaque fors que 1'intérét
de la socigté I'exige ou chaque fois que deux Administra-
tewrs le demandent.

Aricle 21 :

Le Conseil d*Administration ne peut délibérer et sta-
tuer valablement que si la majorité de ses membres sont
présents ou représenteés.,

Le mandat de représentation ne peut étre donné qu’a
un autre Administrateur ; il est valable pour une seule réu-
nion. Aucun Administrateur ne peut étre porteur de plus
d’un mandat.

Toute décision du Conseil est prise a la majorité ab-
solue des votants. En cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Si. dans une réunion du conseil un ou plusieurs Admi-
nistrateurs s abstiennent, les résolutions sont valablement
prises a la majorité des autres membres.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont
constatées par des procés-verbaux. qui sont consignés
dans un registre spécial et signés par les membres qui ont
été présents a la délibération et aux votes, les délégués
signant en outre pour les Administrateurs empéchés ou
absents qu’ils représentent.

Article 22 :

Le Conscil d"Administration est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom
de 1a société. 1l les exerce dans la limite de 'objet social
el sous réserve de ceux expressément attribués par la loi
aux assembiécs des actionnaires.

Le Conseil d” Administration nomme et révoque tous
les employés et agents de la société, détermine leurs attri-
butions et fixe leurs traitements et gratifications éventuel-
les et les conditions de leur engagement.

Direction Générale
Article 23 :

Sur proposition de son Président, le Conseil d' Admi-
nistration donne mandat a un Directeur Général, Adminis-
trateur ou non, pour assurer la gestion quotidienne de la
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societé et la représenter dans ses rapports avec les tiers.

Le conseil déterntine la rémunération du Ddirecteur
Gendral et de son adjoint et tixe a durée de leur fonction
qui, s'ils sont Adnunistrateurs, ne peut excéder celle de
leur mandat.

Article 24 :

Sous réserve des pouvoirs que la lfoi auribue ex-
pressément aux assemblées d'actionnaires ainsi gue des
pouvoirs qu'elle réserve de fagon spéciale aw Conseil
d’Administration et dans la limite de 1'objet social, le Di-
recteur Genéral est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de 1a société.

Article 25 :

Les actes d’acquisition et d'aliénation sont signés, a
défaut d’une délégation donnée par une délibération spé-
ciale du Conseil d" Administration, par le Président de ce-
lui-ci et le Directeur Général.

Article 26 :

Le Conseil d"Administration détermine les actes et
opérations qui entrent dans 1"objet social que le Directeur
Général peut poser ou décider de sa seule autorité.

CHAPITRE 4 :
ASSEMBLEE GENERALE
Article 27 :

L' Assemblée Générale Extraordinaire est seule hab:h-
"tée & modifier les statuts.

Elle ne delibére valablement que si les -actionnaires
présents ou representés possedent au mons sur premiére
convocation les deux tiers {2/3) et sur deuxiéme convo-
cation la moitié (1/2) des actions ayant le droit de vote.
Elle state i la majorité des deux tiers {2/3) des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés.

Article 28 :

L'Assemblée Générale ordinaire prend toutes les déci-
sions autees que celles visées  I"article précédent. Elle ne
délibére valablement sur premiére convocation que si les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins
fa moitié des actions ayant le droit de vote. Sur deuxieme
convocation, aucun gquorum n'est requis pour les délibé-
rations de I'assemblée.

L'Assemblée Générale statue 4 la majorité abso-
lue des voix dont dispesent les actionnaires présents ou
representeés.

Articie 29 :

Uin actionnaire peut $e faire représenter par un autre
ou par toule berce personng diment mandatés,

Tout actionnaire peut recevoir les pouvoirs émis par
d’autres actionnaires en vue d'étre représeniés a Uassem-
blée.

Le mandat est donné pour une seule assemblée. 11 peut
cependant étre donnd pour deux assemiblées, Pune ordi-
naire, Tautre extraordinaire tenues le méme jour.

Article 30 :

L.es commissaires aux compies participent i toules les
assemblées d actionnaires avec voix consuliative.

Article 34

Lasscmblée est présidée par le Président du Conseil
d*Administration ou a défaut par ["admmnistrateur délégué
en vertu de article 18 des présents statuts. e Président
deésigne le secrétaire ¢t deux scrutateurs panni les action-

_ Naires presents,

Article 32 :

L.e Conseil d" Administration peut proroger séance te-
nante toute Assemblée Génerale Ordinaire ou Extraordi-
naire des actionnaires pour un délai n'excédant pas trois
mois. ‘

Ep cas de prorogation, tout actionnaire a le droit de
remplir les formalités nécessaires pour assister 4 la nou-
velle assemblée, méme s°il ne les avait pas faites en vue
de I"assemblée primitive. Cette prorogauon annule toute
décision prise.

Article 23 :

A chaque assemblée, est 1enue une feuille de présence.
La feuille de présence ; dGment émargée par les actionnai-
res présents et les mandataires, est certifiée exacte par le
bureau de 1*assemblée.

Article 34 :

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a
la quotité du capital qu'elles représentent et chaque action
donne droit 4 une voix.

Article 35 ;

Les votes se font & main levée ou par appel nominal,
a moins que 'assemblée n'en décide autrement 3 ta ma-
jorité des voix.




Aucune proposition faite par les actionnaires n’est
nifse  "ordee du jour si elle n'est signee pur des proprié-
taires représentant au moins un dixiéme du capital ct si
elle n'a été¢ communiguice au Conseil 4" Administranon en
temps utile pour étre portée a 1'ordre du jour et insérée
dans Ies convocatiens.

Article 36

Sauf dans les cas prévus par [Manticle trente huit ci-
apres, les decisions sont prises. quel que soit le nembre
d’actions réunies 3 1'assemblée. a la majonté absolue des
voix pour lesquelles il est pris part au vote. '

En cas dc nomination, si aucun candidat ne réunit la
majorité absolue, 1l st procédé 4 un scrutin de ballottage
entre les deux candidats qui ont obtenu le plus de voix. En
cas d'égalite de suffrages a ce scrutin de bullottage, le plus
agé des candidats est élu,

Article 37 :

L' Assembléc Générale doit réunir fes conditions
définies a I"article 27 des présentes lorsqu’clle décide ;

a, d'une modification des statuts ;

b.d’'une augmentation ou d'une réduction du capital
social ; '

<. de la fusion avec une société ou de 1'aliénation totale
des biens de la soctété ;

d. de la dissolution de la société.

Si cette condition n’est pas remplie, une nouvelte con-
vocation est nécessaire et la nouvelle assemblée délibere
valablement quelle que soit la proportion des titres réu-
nis. '

Dans I'un et I'autres cas. la décision n'est valablement
prise gue si elle rallie les trois quarts (3:4} des voix pour
lesquelles il est pris part au vote.

Article 38 :

“l.es proces-verbaux des Assemblées Générales sont
signés par les membres du bureau et les acttonnaires gui
le demandent. Les copies ou extraits a produire en justice
ou ailleurs sont signes par le Président et deux Adminis-
trateurs,  dont I'un des deux doit mécessairement éire le
Président du Conseil d”Administration ou, en cas d empé-
chement, par I' Administrateur Délégué en vertu de 'art-
cle 18 des présents statuls.

CHAPITRE 5:
CONTROLE BE LA SQCIETE
Comrpissaircs aux comptes
Article 39 :

- Les opérations de la société sont surveillées par u
commissaire aux comptes, )
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H est nommié et révoqué par I” Assemblée Générale qui
fixe sa rénmnération et la durée de son mandat.

Seg fonctions expirent aprés ta réunion de 1"Assem-
blée Genérale Ordinaire qui statue sur les compies du det-
nier exercice de son mandat. Le comunissaire sortant est
rééligible.

Article 40

Le commissaire a un deoit limité Jde surveillance et .
de contrdle sur fes opérations de Iz société. ]| peut pren-
dre connaissance, sans déplacement, des documents, des
proces-verbaux, et généralement de toutes les écritures de
la societe, {1 doit soumettre 3 ["Assemblée Générale des
actionmaires bes résultars de sa mission et, cventuellement,
les propositions gu 1 croit convenables,

Chague annéc. le Conscil 4" Administration remet au
commissaire un état résumant la situation active et pas-
sive de la société.

Article 41 :

Les émoluments des commissaires consistent en une
somme fixe établie au début et pour la durée du mandat
par I"Assemblée Générale,

I1s peuvent étre modifiés avec ["accord des parties. En
dehors de ces émoluments, le commissaire ne peut rece-
voir aucun avantage de la société, sous quelque forme que
ce soit.

Lu société ne peut consentir de préts ou avances ni

donner ou constituer des garanties & son profit.

CHAPITRE® ¢
INVENTAIRE — BILAN - REPARTITION
Article 42 ;

Lexercice social commence le premier janvier et se
termine e trente et un décembre de chaque année.

Article 43 :

A la fin de chaque exercice social, le Conseil d’ Admi-
nistration arréte les écritures et fait procéder a I'inventaire
de toutes les dettes actives et passives de la société. 11 for-
me le bilan et le compte des profits et pertes, dans lesquels
ies amortissements nécessaires doivent étre faits.

Le bilan mentionne séparément [actif immobilisé,
i"acuf réalisable et, au passif., les dettes de-la société en-
vers elie-méme, les obligations, les dettes avec hypothé-

- gues ou gages et les dettes sans garantie réelle.
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Article 44 ¢

Quinze jours an mwins avant I"Assemblée Générale
Ordinaire, ies actionnaires peuvenl prendre connaissange
au si¢ge social du bilan. du compte de profits ot pertes,
de la composition du portefeuille de 1a sociétd, de ki liste
des actionnaires qui n'ont pas libéré leurs actions et du
rapport des commissaires aux comptes.

Article 45 :

L'excédent favorable au bilan, déduction faite des
frais généraux, des charges sociales et des amortissements
nécessaires, constitue le bénéfice dont la répartition se fait
comume suit : '

il est prélevé tout d’abord cing pour cent au moins pour le
fonds de réserve. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixiéme du capitat social.

De plus, 1'Assemblée Générale peut, sur proposition
du Conseil 4" Administration, affecter tout ou partie du bé-
néfice, soit a des amortissements supplémentaires, seit &
un report a nouveau. Le solde est réparti également entre
les actions,

Article 46 .

Le payement des dividendes se fait aux époques ¢t aux
endroits fixés par [e Conseil ¢’ Adminisiration. :

CHAPITRE 7
DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 47 :

En cas de dissolution de la société. pour quelque cause
que ce seit €1 a quelque nfoment gue ce soit, I Assemblée
Générale des actionnaires nominera le ou les liquidateurs,
déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments et fixera,
s'il y a lieu, le mode de fiquidation.

Article 48 :

Aprés apurement de toutes les dettes et charges de la
sociéte et des frais de liquidation, "avoir social sert tout
d'abord 4 rembourser, en espéces ou en titres, le montant
libéré des actions.

Au cas ou les actions ne s trouveraient pas toutes li-
bérées dans une égale proportion, le ou les liquidateurs
devront, avant toute répartition, tenir compte de cette di-
versité de situations et rétablir 1’ équilibre en mettany tou-
tes les actions sur pied d’égalité, soir par des appels de
fonds complémentaires 4 charge des titres insuffisamment
libérés, soit par des remboursements préalables, en espé-
ces ou en actions, au profit des actions libérées dans une
proportion supénieure. Le surplus disponible sera réparti
entre les actionnaires.

En cas de perte de la moitie du capital, les Adminisura-
teurs sont tehus de provoquer la décision de 1'Assemblée
Générale des actionnaires a 'effet de décider s%il y a lien
de prononcet la dissolution de la société.

En cas de pene des trois quants du capital soctalk. la
dissolution de la socidté peut éwe prononcée par les ac-
tionnaires possédant le guart des actions représentées d
Fassemblée.

CHAPITRE S :
ELECTION DE DOMICILE
Article 49 :

Pour I"exécution des présents statuts, tout actionnaire
administrateur, commissaire ou liguidateur sera censé fai-
re ¢lection de domicile aw siége social o0 toutes les com-
munications, sommations. assignations et siznitications
peuvent lui étre faites.

Fait 3 Bujumbura, le 21:02:2006
LES SOUSSIGNES :
- Tharcisse NZIGAMASABO (s¢)
- Antoinette NIBIGIRA (5&)
- Hervé POLL (s¢)
ACTE DE DII'ZPOT AU RANG DES Ml?*[?TES ’

L’an deux mille six, Je vingt et unieme jour Jdu mois
de février, devant Nous Maitre RUDARAGI Didace. No-
taire 4 Buyumbura a compan : Mr Tharcisse NZIGAMA-
SABO en présence de Mlle KABINDIGIR] Jeanine et de
Mr NZOKIRA Bernard, témoins instrurnentaires a ce re-
quis et réunissant les conditions exigées par la loi ; lequel
comparant nous a requis de recevoir au rang des minutes
de Notre Office Notarial, pour gu’il en soit délivré tous
cxtraits, grosses et expéditions, I"original d'un acte sous
seing privé comportant douze feuillets, daté du 2§ tévrier
2006 et dont la teneur peut étre ainsi résumée : -

« Statuts de la société dénommée THAGEM s.a. »

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu'il renferme bien "expression de leur vo-
lonté.

En foi de quoi. Nous avons apposé Notre sceau et
Notre signature, aimsi que les références du présent acte
de dépot, puis avons annexé ce dernier au présent acte qui
a &1é signé par Nous. le comparant et les témoins €t revétu

~ du sceau de notre Oflice,



Dont acte sur deux feuillets.

Le comparant

Tharcisse NZIGAMASABO (s€)

Les témoins
KABINDIGIRI Jeanine (se)

NZOKIRA Bemard €sé)
LE NOTAIRE

Enregistré par Nous, Maitre RUDARAGI Didace,
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Notaife & Bujumbura aux jour, mois et an que dessus, sous
le numéro M/444/2006 du volume sept de notre Office,

ftat des frais : Original 7.000
Expédition (3.000x 13) : 45,000
Confection des statuts : 10.000
62.000

Reguau greffe duTribunal de Commerce ce 23/04/2006
et inscrit au registre de commerce ad hoc sous le numéro
huit mille vingt quatre.

La préposée au registre de commerce

Régine NISUBIRE (sé)

Procés-verbal de 1'Assemblée Générale Extraor-
dinaire de la Société « Bureau de Change KAZE FO-
REX s.a.

Le 23 février 2006, une Assemblee Générale Extra-
ordinaire du Bureau de Change KAZE FOREX $.a. a éte
tenue au siege soc1al

Un seul point figurait a I'ordre du jour a savoir 1"aug-
mentation du capital de la société.

A lissue des délibérations 1'Assemblée Générale
a décidé de faire passer le capital de 100.000.000 a
223.400.000 de francs Burundais.

Ce capital a été souscrit et libéré par les actionnaires
dans les proportions statutaires.

Fait & Bujumbura, le 23/02/2006
Le rapporteur
Mr Pierre Claver NIYONGABO (sé)

Liste des actionnaires

- Léonie BARANDEREKA

- Pierre Claver NIYONGABA
- Danellza KAZE

: 89.360.000 F Bu
: 89.360.000 F Bu
: 44 680.000 F Bu

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L'an-deux mille six. le vingt troisieme jour du
mois de février. devant Nous Maijtre RUDARAG] Di-
dace, Notaire 3 Bujumbura ont comparu : Mme i.éonie
BARANDEREKA et Mr Pierre Claver NIYONGABO
en présence de Mlle KABINDIGIRI Jeanine et de Mr
NZOKIRA Bemard, témoins instrumentaires 4 ce requis
et réunissant les conditions exigées par la lo1 : lesquels

3

comparants-nous ont requis de receveir an rang des minu-
tes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit déliveé tous
extraits, grosses et expéditions, Poriginal d’un acte sous
seing privé comporiant un feuillet, daté du 23 février 2003
et dont la teneur peut étre ainsi résumée :

« Proces-verbal de I’ Assemblée (énérale Extraordinaire
de la Sociéte Bureau de Change KAZE FOREX s.a.

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclare qu’il renferme bien I'expression de leur vo-
lonte.

En foi de quoi, Nous avons apposé Notre sceau et No-

. tre signature, ainsi que les références du présent acte de
- dépét, puis avons annexé ce dernier au présent acte qui a

€té signé par Nous, les comparants et par les témoins et
revétu du sceau de notre Office.

Dont acte sur deux feuillets,

1es comparants :
1. Mme Léonie BARANDEREKA (s¢)
2. Mr erre Claver NIYONGABO (&)

Les témoins :
KABINDIGIRI Jeanine (sé)

NZOKIRA Bemard (s¢)

LE NOTAIRE,

Enregistré par Nous. Maitre RUDARAGI Didace,
Naotaire 4 Bujumbura aux jour, mois et an que dessus, sous
le numéro M/486/2006 du volume sept de notre Office.

Etat des frais : Original _ : 7.000
' Expédition (3.000 x 4) : 12.000
.Confection du procés-verbal : 10.000

29.000
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Regu an greffe du Tribunal de Commerce ce 24.2.2606
et inscrit au registre ad hoc sous le numere hwit mille
vingt cing.

1 20.000
¢ 1.700

Dépot
~ Copices

Quittance n® 45746 1.C

La préposée au registre de comimerce

Regine NISUBIRE (sé)

STATUTS PORTANT CREATION ﬁ’UNE
SOCIETE UNIPERSONNELLE A RESPONSABI-
LITE LIMITEE

CHAPITRE 1 :

DENOMINATION - CAPITAL - SIEGE
Article 1 I: '

La société porte la dénomination de TRAVAUX DU
GENIE CIVIL ET COMMERCE GENERAL, « TRAGE-
CICOG » en sigle.

Article 2

Elle est soumise aux dispositions de présents statuts et
. 4 [a loi sur les sociétés commerciales.

Article 3 :

Le capital social est fixé a2.000.000 F Bu. 1 est divisé
en 40 parts de 50.000 F Bu chacune. :

Article 4 : -

Le siége social est fixé & Bujumbura. I} peat éire transféré
atlleurs sur décision du patron de P’Entreprise qut est en
méme temps Directeur Gérant.

CHAPITREII :

ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET
FINANCIERE

Section 1 ;
ORGANISATION ADM!NISTRAT]VE.
Article 5 :

L' Entreprise est représentée devant la los par le Direc-
teur Gérant. Celui-ci programme les activités de 1'Entre-
prise et examine son équilibre financier ; il est le premier
gestionnaire et met en ceuvre une stratégie pour la bonne
marche de |"Entreprise.

Section 2
ORGANISATION FINANCIERE
" Article 6

f.a comptabilité de [Entreprise est assurée par un
comptable et sous |a responsabilit¢ du Directeur Gérant.
Article 7 -

Les ressources de 'entreprise sont constituées par
les revenus des travaux effectués et emprunts auprés des
Banques. '

Article 8 -

Les dépenses sont constituées par les achats locaux,
ration, soins médicaux, location maisons, payement eau et
électricité, le déplacement, piéces de rechange etc.... -

Article 9
Aucun engagement ne peut éire effectué sans accord
du Directeur Gérant. v
Article 10

Les payements en espéce par chéque ou par virement
peuvent étre opérés par I'agent comptable aprés visa du
Directeur Gérant, -

Article 11 :

Toute autre opération peut se faire suivant I'organisa-
tion intérieure de I"Entreprise mais sur accord du Direc-
teur GGérant. : ' ’

Section 3 :
MISSION
Arnticle 12 -

L Entreprise a pour mission :

- la construction du batiment, des ponts, routes et aéro-
dromes :

- le montage et Uentretien des ponts et buses de grands
diamétres i

- la construction des murs de soutenement

- le gabionnage




- le battage Ues pteux de fondation -
- le commerce général,

CHARITRE 1} -
DISPOSITIONS FINALES. '
Article 13-

En cas de décés de 1"associé. la gestion de " Entreprise
sera assurée par la succession aidée par le Chef Adminis-
tratif et le Chef Teclmique. -

Article 14

Par les présents statuts, I'Entreprise TRAGECICOG
est ainsi creée.

" Fait @ Bujurmbura, le 27/12/2001

Gérard NYAMBIKIYE (sé)

Directeur Gérant

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTESI

L'an deux mille deux, le cinquiéme jour du mors de
Juillet, devant Nous Maitre SINDIHEBURA Herménégil-
de, Notaire 3 Bujumbura, 2 comparu : Mr NYAMBIKIYE
Gérard ,

En présence de Mme NIIIMBERE Donate et de Mr
MATESO Justin, témoins instnimentaires a ce requis et
réunissant les conditions exigées par la loi ;

Lequel comparant nous a requis de recevoir au rang
des minutes de Notre Office Notartal, pour qu’il ¢n soit
délivré tous extraits, grosses e expéditions, 1'original
d’un acte sous seing privé comportant deux feutllets por-
tant la date du vingt sept décembre deux mille un, et dont
la teneur peut €tre amnsi résumée :

« Statuts de la SUNRL dénommée TRAVAUX DU GE-
NIE CIVIL ET COMMERCE GENERAL, en sigle «

BOB N°J ter/2006

«TRAGECICOG ». au ca;ﬁital de deux millions de francs
et ayant son siége 3 Bujumbura ».

Lecture dudit acte faite par Nous, le comparani nous a -
déclare qu’il renferme bien 'expression de sa volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et
Notre signature. ainsi que les références du présent acte
de dépdt. sur chacun des feuillets de acte déposé, puis
avons annexé ce dernier au présent acte qui a ¢té signé
par Nous, par le comparant et par les témoins et revéu du
sceau de notre Office.

Dont acte sur deux feuiliets.

Le comparant :
Mr NYAMBIKIYE Gerard (sé)

Les témoins :

Mme NUIMBERE Donate (sé}-
Mr MATESOQ Justin (s€)’ |
Le Notaire
Maitre BARAHIRAJE Soter (s¢)

Enregis:tré par Nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-
négilde, Notaire a Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/1141 du volume cing de notre

Office.

Etat des frais': Passation_d‘acte r 7.000
Expédition (3.000 x 5 ) . 15.000
22.000

Regu au greffe du Tribunal de Commerce ce
24/02/2006 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro
huit mille vingt six.

Dépét  : 20.000
Copizi ¢ 2.100
Guittunge n® 45/7467/C
La préposée au registre de commerce

Régine NISUBIRE (s¢)

« Earth’s Sciences and Ingineering, s.a. »

STATUTS

Entre les soussignés :

- NDAYIKUNDA Annonciate

- NTAXKARUTIMANA Innocent

- NDAY1TWAYEKO Eric |

N N
11 est constitué un “Bureau d'études, surveillance et réali-
sation” i caraciére de société anonyme régie par la iégis-
lation burundaise et les présents statuts, ci-aprés désignée
par les termes « La Société ».
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CHAPITRE I :

DENOMINATION-SIEGE-OBJET ET DUREE
CArticle 1

Le « Bureau d’études, surveillance ¢t réalisation »
prend la dénomination de Groupe ESE s.a., Earth Scien-
ces and Engineeting, « E.5.E., s.a. » en sigle.

Article 2:

Son siége social est ¢tabli au Burundi, avec un bureau
a Bujumbura, B.P. 839. Ce bureau pourra étre transféré
en tout autre localit¢ du Burundi par decision de la ma-
jorité simple de |"Assemblée Générale extraordinaire des
actionnaires, laquelle décision sera publiée au Bulletin
Officiel du Burundi. La sociéte peut. par simple décision
du Consedt d’ Administration, établir des succursales. des
bureaux ou agences dans d"autres localités du pays.

Article 3 ;

La société est constiluée pour une durée indéterminée
prenant cours a partir de son immatriculation au registre
de commerce et des soctétés.

Article 4 :

Le « Burgau d'études, surveillance et réalisation » a
pour objet les activités survantes :

0 wravaux d’étude et de réalisation de batlments et des tra-
vaux publics ;

0 études, surveillance et réalisation des projets d hydrau-
lique et assainissement ;

O études, survellkance et réalisation de projets hydrogéo-
logiques ; _

0 géoreférenciation de travaux divers sur Arc View 1.2
et ArcGis 9.1. Fonds de cartes [gebu ;

0 études topographiques ;

0 aménagement des marais, protection dé l'environne-
ment ; :

0 la mobilisation des communautés bénéficiaires a 1'au-
togestion des infrastructures a leur disposition ;

b la représentation de sociétés extérieures ;

0 sous-traitance avec les sociétés d’objet snmlianre ainsi

que toutes activités coljatérales ;

[ elle pourra s'intéresser a toutes opérations industrielles,
commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres,
par voie d’apport, de fusion, de souscription ou de tou-
tes autres maniéres dans toutes entreprises ou sociétés
dont I’objet serait similaire, connexe ou simplement uti-
le 3 la réalisation de tout ou partie de son objet social.
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CHAPITRE [1:
CAPITAL SOCIAL

Article 5

Au départ, le capital souscrit est de trois millions de
francs Burundais (3.000.000 F Bu) représenté par 300 ac-
tions d’une valeur de 10.000- F Bu chacune, I est entié-
rement souscrit et libere a concurrence de un ters (1:3) a
la constitution, le solde sera libellé dans les six mois qui
suivent ka date de la constitution de la société.

Noms ct prénoms Nombre | Meontant %
d'actions |en Bif
NDAYIKUNDA Annonciate 150 1500000 50
NTAKARLTIMANA Innacent 75 T50.061) 35
NDAYIKENGURUTSE Eric 75 730,000 23
Article 6 :

Le capital social peut étre augmenté par décision de
I'Assemblée Générale Extraordinaire délibérant selon les
modalités fixées par les statuts,

Article 7 :

Les propriétés des actions nominatives s'établissent
par une inscription sur le registre spécial tenu au sidye
social et dont tout actionnaire peut prendre connaissance.
Des certificats non transmissibles constatant ces inscrip-
tions sont délivrés aux actionnaires,

Arnticle 8_:

La cession d’actions entre actionnaires ainsi que les
transruissions d’actions par voie de succession. de hqui-
dation, de communauté de biens entre époux, de cession
soit & un ascendant ou un descendant, peut étre effectuée
{ibrement.

-Arlicle 9

4

Les actionnaires ne répondent des dettes sociales qu'a
concurtence de leurs apports. Les créanciers ou les hé-
ritiers d'un actionnatre ne peuvent sous aucun prétexte
provoquer I'apposition de scellés sur aucune maniére
dans son administration. Ils doivent pour l'exercice de
leur droit. s’en rapporter au bilan et aux délibérations de
I"Assemblée Genérale.

CHAPITRE 111 :

LE CONSEiL D’AMINISTRATION ET
LA DIRECTION

Article 10 -

La société est admimstrée par un Conseil d"Admi-
nistration compesé de deux actionnaires nomumés par
I"Assemblée Générale constitutive ou par I"Assemblée
Cicnérale ordinaire et révocable a tout moment par elle.




Article 11 :

Les Admunistrateurs ont un mandat de trois ans re-
nouvelables prenant fin avec la mise en place du nouveau
Consetl d’ Administration.

-

Article 12 :

Le Conseil 4’ Administration est investi des pouvoirs
les pius étendus pour agir en toutes circonstances au nom
du « Bureau ». Tout ce qui n’est pas expressément réservé
a ’Assemblée Générale par la loi ou par les statuts est de
sa compétence.

- _ Article 13 :

Le Conseil d’ Administration ne délibére valablement que
si [a simple majorite de ses membres sont présents ou re-
présentés. Seul un Administrateur peut représenter un seul
autre et pour une senle réunion. ,

Article 14 :

[.es décisions du Conseil d’Administration se pren-
nent 3 la majorité absolue des voix. En cas de panage, 1a
voix du Président de 1a séance est prépondérante.

Article 15:

L'Assemblée Générale fixe la rémunération allouée
aux Administrateurs. '

Arnicle 16

Les Administrateurs ne sont que les mandataires de la
société. Ils ne contractent aucune obligation personnelle
lorsqu'ils exécutent le mandat de la société et ne répon-
dent que de I’exécution de ce mandat et des fautes com-
mises dans leur gestion.

Article 17 :

Le Conseil d’ Administration élit en son sein un Presi-
dent ayant un mandat ne dépassant pas trois ans. Ce man-
dat est rencuvelable.

Article 18 ;

Le Président convoque le Conseil d° Administration et
préside les débats. En cas d'empéchement temporaire, le
Consetl peut déléguer un Administrateur dans les fonc-
tions de Président.

Ariicle 19

La gestion journaliére de la société est exercée par un
Directeur gérant désigné par le Conseil d’ Administration
sur proposition de son Président et révoqué dans les mé-
mes conditions.
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Article 20 :

Le Dwecteur est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir au, nom de la société sous réserve des pouvoirs
dévolus 4 I’Assemblée Générale ou au Conseil d’Admi-
nistration.

Article 21 ;

i.a rémunération du Directeur est fixée par le Conseil
d’Administration. - '

Article 22 :

Tous les actes engageant Iz société, autres que ceux

" de la gestion journaliére, tous pouvoirs et procurations, i

défaut de délégation donnée par une délibération spéciale
du Conseil d" Administration sont signés par le Président
du Conseil d’Administration. Les actes de gestion jour-

- naliére sont signés par le Directeur gérant ou par un ou

plusieurs agents mandatés a cette fin.
CHAPITREIV :
ASSEMBLEE DES ACTIONNAIRES
Article 23 :

-L"Assemblée Génerale des actionnaires réguliérement
convoquée et constituée représente Puniversalité des ac-

tionnaires. Les délibérations prises conformément aux

statuts, sont obligatoires pour tous les actionnaires méme
ahsents ou dissidents.

 Article 24 ;

L’ Assemblée (Générale Extraordinaire est seule habili-
tée & modifier les statuts de 1a société, Les autres décisions
sont prises en Assemblée Générale Ordinaire.

Article 25 ¢

L’Assemblée Générale Extraordinaire délibére vala-
blement sur premiére convocation st les actionnaires pré-
sents ou représentés totalisent-au moins 2/3 des actions,

'Si ce quorum n’est pas atteint, elle pourra délibérer vala-

blement sur deuxiéme convocation si les actionnaires pré-
sents ou représentés totalisent la moiti¢ des actions. Ces
décisions sont prises & la majorité de 2/3 des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés.

Article 26
Chaque action donne droit 3 une voix.

Article 27 :

L’ Assemblée Géncrale Extraordinaire des actionnai-

Tes est convoquée par le Conseil d’Administration 3 son
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initiative ou lorsqu’il en est’requis par les actionnaires
deétenant au moins la moitié des actions. trente jours au
moins avant la date prévue de 1" Assemblee Générale Ex-
traordinaire.

Axticle 28 :

I’ Assemblée Geénérale est convoquee par lettre re-
commandée contenant | ordre du jour et qui doit parvenir
a la poste au moins vingt jours avant la date prévue pour
tenue de ladite Assemblée.

Article 29 :

L'ordre du jour comprend les propositions du Conseil
4’ Administration et celles qui lui sont été communiquées
vingt jours au moins avant la date prévue poar la tenue de
ladite Assemblée.

Article 30 :

L'Assemblée Générale est présidée par le Président
du Conseil d’Administration ou en son ahsence par un
Administrateur désigné séance tenante par des collégues
présents. Le Président de la séance désigne le secrétaire et
choisit parmi les actionnaires présents deux scrutateurs. -

A

Article 3l

L’Assemblée Géncrale des actionnaires se tient .une
fois I'an. Elle ne peut valablement délibérer que sur les
points portés a 1'ordre du jour. Le vote a lieu & main levée
ou par appel nominal. Par décision de I’ Assemblée Géné-
rale, il peut avoir lien par scrutin secret pour les nomina-
tions ou révocations a la demande dun des intéressés faite
séance tenante.

Article 32 :

L'Assemblée (énérale Ordinaire des actionnaires
entend le rapport des  Administrateurs qui doit contenir
I'inventaire des divers éléments de Vactif et du passif
existant a cette date, le tableau des soldes caractéristiques
de gestion, le tableau de passage aux soldes des comptes
patrimoniaux, [e bilan et I'annexe fiscale, Le rapport dois
renseigner sur la situation de la société et de son activité
pendant la période éconlée et rendre compte de 1'exéeu-
tion par les Administrateurs dans leur mandat.

Article 33 ;

Un exemplaire des documents visés a 1'article pré-
cédent est transmis au commissaire aux comptes et trois
autres mis a la disposition des actionnaires au moins un
mois avant {a date prévue pour tenue de | Assemblée Gé-
nérale Ordinaire soit le quarante cinquiéme jour a comp-
ter de la clotare de 1'exercice fiscal.

Article 34

Aprés ["adoption du bilan et du compte des pertes et
profits, I'Assemblée (énérale ordinaire se prononce par

un vote spécial sur la décharge & donner aux Administra-

teurs ¢t au commissaire aux comptes.
_ CHAPITRE V :
COMMISSAIRE AUX COMPTES.
Article 35

La surveillance de la société est confiée a un ou piu-
sieurs commissaires aux comptes nommeé {s) en dehors
des associés, de leurs parents jusqu’au quatriéme degré et
feurs atliés jusquau deuxieéme degre inclusivement. Le ou
les commissaires aux comptes nie peuvent recevoir sous
une forme gquelconque une rémunération de la société
autre que celle qu’ils pergoivent pour leur mission de con-
tréle et qui est fixée par |’ Assemblée Geénérale.

Article 36 :

Le ou les commissaires aux comptes est (sont) nommé
(s) par I"’Assemblée Geénérale pour un mandat d'un an
prenant fin avec leur réédition de comptes a I’ Assemblée
d'approbation des comptes. Leur mandat est renouve-
lable.

Article 37 :

Le ou les comumissaires aux comptes ont Jes droits les

plus étendus de contrdle ¢t de surveillance sur toutes les -

opérations de la société. [ls peuvent prendre connaissance
des documents, livres, proces verbaux et généralement de
toutes les écritures de la société. Ils doivent rendre compte
de feur mission a I’ Assemblee Générale,

| CHAPITRE VI :
TRANSFORMATION ET DISSOLUTION

Article 38 : .

La société peut étre transformée ou dissoute par la dé-
ciston de i'Assemblée Générale convoquée et délibéram
suivant les conditions prévues pour la modification des
statuts. A L'expiration du terme de la durée de la société
ou en cas de sa dissolution anticipée, 1" Assemblée Gé-
nérale des actionnaires réglera le moede de liquidation et

nommera un ou plusieurs liquidateurs dont elle fixera les

pouvoirs et la rémunération.

La nomination du ou des liguidateurs mettra fin aux
mandats des Administrateurs et commissaires. Le produit
net de la liquidation aprés apurement du passif sera réparti
également entre les actionnaires.
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CHAPITRE Vi :

ELECTION DE DOMICILE ET AUTRES
DISPOSITIONS

Article 39

Pour !'exécution des présentes, chacun des actionna-
res, Administrateurs ou conimissaire est censé. a defaut
Jd avoir notifié une autre adresse a ta société, avoir élu do-
micile au siege administratif de la société ol toutes notifi-
cations peuvent valablement lui étre adressées.

Article 40 ;

Lés dispositions légales auxquelles il n'est pas expres-
sément dérogé sont reputées faire partie mtegrante des
présents statuts. :

Article 41 1.

Sauf disposition légale dérogatoire, tout litige relatif &
{"interprétation des présents-statuts sont de la conpétence
de « Tribunaux de Commerce » du siége social.

Anicle 42 :

L’ Assemblée Générale entend se conformer aux pré-
sents statuts et & la loi n° 1/002 du 6 mars 1996 portant
code des Sociétés Privées et Publiques.

Article 43 :
Sont désignés en qualité d”’Administrateurs de la société

les personnes suivantes :

I. NDAYIKUNDA Annonciate
2. NTAKARUTIMANA Innocent
3 NDAYITWAYE](O Eric

Ces personnes fomlenl le Conseil d Admunistration.
Article 44 :

Madame NDAYIKIINDA Annonciate a été elue Pré-
sident du Conseil d’ Administration, conlormemmt al'ar-
ticle 17 des présents siamts.

Article 45 ;

Le nombre de commissaires aux comptes est fixé a un.
et ce pour un mandat d'une année.

Ainsi fait 2 Byjumbura, le 28 décembre 2005,
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Noms et prénoms

L NDAYIKUNDA Aunonciate (s¢)
2. NTAKARUTIMANA Innocent (s¢)
3. NDAYITWAYEKOQ Eric (sé).

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES ¢

L’an deux mille six, le cinquiéme jour du mois
de janvier, devant Nous Maitre RUDARAGI Didace,
Notaire 2 Bujumbura a comparu ; Mme NDAYIKUNDA
Annonciate en présence de Mlle KABINDIGIR] Jeanine
et de Mr NZOKIRA Bemard, témoins instrumentaires a
ce requis et réunissant les conditions exigées par 1a loi ;
taqueile comparante nous a requis et réunissant les condi-
tions exigées par la loi ; laquelle comparante nous a requis
de recevoir au rang des minutes de Notre Office Notaria,
pour qu'il en soi délivré tous extraits, grosses et expé-
ditions, 1’original d'un acte sous seing privé comportant
sepl feuillets. daté du 28 décembre 2005 et dont la teneur
peut étre ainsi résumeée ;

« Statuls de Ja société dénommée Bureau d Etudes, Sur-
veillance et Réalisation « Earth Sciences and Engineering
»ESFsa»

Lecture dudit acte faite par Nous, la comparante nous
a déclaré qu’il renfermae bien 'expression de sa volonté,

En foi de quoi, Nous avons apposé Notre sceau et No-
ire signature, ainsi que les références du présent acte de
dépdt, puis avons annexé ce dernier au présent acte qui
a été signé par Nous, la comparante et par les témoins et

‘revétu du sceau de notre Office.

Dont acte sur deux feunillets.
La comparante :
Mme NDAYIKIUNDA Annonciate (sé)
Les iémoins :
KARINDIGIRI feanine (s¢)
NZOKIRA Bernard (sé)

LE NOTAIRE

Enregistré par Nous, Maitre RUDARAGI Di-
dace, Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que des-
siis, sous le numeéro M/037,2006 du volume sept de notre
Office.
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Etat des frais : Original 7.000
Expédition (3.000 x 10} - 30.000
Vérification des statuts 2 10.000
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Recu au greffe du Tribunal de Commerce ce
27/02/2006 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro
huit mitle vingl sept.
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La préposée au registre de commerce

Régine NISUBIRE (sé)

STATUTS DE LA COOPERATIVE
DE PRODUCTION, DE TRAVAIL
ET DE COMMERCIALISATION

O. PREAMBULE

Nous soussignés membres fondateurs ;

Vu la loi n° 1/002 du 06 mars 1996 portant codes des
sociétés privées et publiques spécialement dans sa section
6 relative a ia société coopérative ;

Vu spécialement les dispositions: de I"article 235 de
cette loi qui défipissent la coopérative comme étant une
société fondée sur 1'idée d’union de solidarité et den-
traide mutuelle dont les adhérents se sont volontairement
groupés pour atteindre un but économique et social com-
mun et ont accepté d’assumer les responsabilités particu-
lierement & leur qualité de membres. '

Reconnaissant qu’en vue de la relance socio-économi-
que certains bienfaiteurs nous ont fourm diverses formes
de soutien ;

Convaincus que la société coopérative constitue un
canal privilégié pour aboutir a un développement écono-
mique et social de ses membres ainsi que de celui des po-
pulations environnantes et lointaines ;

Décidons de créer une société coopérative de produc-’

tion, de travail et de commercialisation (CO.PRO.TRA.
CO. en sigle) dite coopérative DUTEZANYE IMBERE
(ensemble pour un progrés solidaire).

CHAPITRE 1:
CONSTITUTION
Section 1 ;
Dénomination, siége et durée de la Coopérative
Article 1 ;

La société Coopérative est nommée « Cooperative de
Production, de Triavail et de Commercialisation » DU-

TEZA’\IYE IMBERE (ensemble pour le un progres 50-
lidaire).

Article 2 :

Son siége social est établi 4 MURAYT en Cormunune
GIHETA de ta Province GITEGA. 1l peut étre déplacé
en tout autre endroit du territoire national sur dec:smn de
I’ Assemblée Generale

Article 3:
La Coopérative est créée pour une durée indéterminée.
_ Section 2.
Objet Social
Arnticle 4 :

La societé Coopérative « DUTEZANYE IMBERE »

se propose les objectifs suivants :

- Larelance socio-économique dans la zone d’action

- La promotion des ceuvres sociales et philanthropiques

- La création de |'emploi équitablement rémunéré

- La formation des membres dans les divers domaines de
la vie économique ' '

« Le renforcement de i'esprit d'unité et de solidarité par-
mi les membres

- L’amélioration des conditions de vie de ses membres et
de celles de leurs famiiles respectives.

Section 3 :
Capital social
Article 5 -

Le capital est fixé a 1.000.000 F Bu (un million de
francs Burundais} réparti en 40 parts sociales de 235.000
F Bu chacune. Chaque part sociale correspond 4 30 ) JOU!’S
de travail.

La participation des membres a la constitution du ca-
pital est faite a parts égales.
Elles sont nominatives, indivisibles, non négociables et
insaisissables par les tiers.




Elles peuvent étre cédées avec Paccord de I"Assemblée
Générale.

Article 6 :

Le capital social pourra étre augmenté ou réduit sur
décision de |" Assemblée Géndérale délibérant 4 la majorisé
des 2/3.

Article 7 ¢

En plus du capital social, les autres ressources de la coo-

pérative sont ;

-les reserves

-les subventions et dont divers
~contributions extraordinaires des associés
-les legs.

‘ CHAPITRE 11

DES MEBRES
Section | :

De I’ Adhésion
Article 8 :

Toute personne pliysique qui le désire peut étre admise
comme membre de la coopérative. Préalablement 4 son
admission, elle doit adresser au Conseil d Admlmstrauon
une lettre de demande qui renseigne sur :

a) ses noms et prénoms, lieu et date de naissance ainsi

que sur sa résidence
b) son intégrité physique par la preduction d’un certificat
medical
¢} le fait de n’avoir jamais ét¢ membre d’autres coopéra-
tives ayant fait faillite
d) avoir libéré des parts sociales auxquelles elle désire
souscrire ainsi que sur les modalités de leur hibération
(travail gratuit, fourniture gratuite de matiére premié-
re, versement d'une somume d'argent)

¢} sonehgagement d respecter les statuts et a observer les

décisions prises par les organes de la coopérative,
Article 9 :

L'Assemblée Générale de la Coopéraiive analyse la
demande de Uintéressé et décide sott de 1"acceptation, soit
-du refus de la qualué de membre au requérant,

Section 2:
Des droits et obligations des membres
Article 10

Les membres effectifs disposent de droits égaux d’éli-
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gibilité dans la gestion et dans Vadministration de la coo-
pérative, jls bénéficient sans distinction ni discrimination
aucune des avantages conférés par la coopérative,

Article 11 :

Les membres de la coopérative sont tenus aux obliga-

. Hons suivantes :

- Respecter Jes stamits ainsi que le réglement d’ordre inté-
ricur de la coopérative

- Ponner toutes les propositions de nature a promouvmr '
les activites de ia coopérative _

- Signaler en temps utile toute anomalie constatée sus-
ceptible de nuire 3 la bonne marche de la coopérative

- Assurer autant que faive se peut la promotion des actw:-
tes de la coopérative

- S’inferdire de toute activité pouvant causer préjudice a
la coopérative

- Libérer entiérement sa part sociale

- Participer aux différentes réunions de la coopérative
auxquelles on est convié.

Section 3 :
De |2 perte de la qualité de membre
Article 12

La qualité de membre se perd soit par exclusion soit
par démission. -

Article 13

A la demande de tout intéressé, tout adhérent peut étre
exclu de la coopérative s’il nuit aux intéréts de celle-ci,
5'il ne respecte pas ses engagements, les statuts ou les.
décisions réguliérement prises par les organes de la coo-
pérative,

L’exclusion est prononcée par I’ Assemblée Générale a
fa majorité de % des membres.

En cas d'urgence. le Conseil d’ Adminisiration peut

' suspendre «n membre en anendant ia décision de I'As-

sermblée Générale.
Aricle 14 :

Tout adheérent peut volontairement se retirer de la coo-
pérative quand il le désire. Il doit préalablement adresser
une lettre de démission au Président du Conseil d”Admi-
nistration dans le mois qui précede son départ.

Le Président du Conseil ¢’ Administration en informe
I"Assernblée Générale qui décide en demnier ressort au
cours de sa prochaine réunion.
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Article 15:

Tout membre qui est exclu ou qui dénnssionne a le
droit de recevoir dans un délai de deux ans sa part sociale
telle quelle résultera du bilan de I’année sociale pendant
laquelle la démission ou I’exclusion est intervenue.

Par ailleurs, il bénéficie d’un intérét au titre des som-
- mes restant dues jusqu’au remboursement intégral.

Néanmoins, ces opérations sont conditionnées par le
remboursement intégral des.dettes éventuellement con-
tractées auprés de la coopérative par le membre exclu ou
démissionnaire.

Article 16 :

3

Les dispositions de |'article 15 sont applicables aux
héritiers de "adhérent décédé.

CHAPITRE [ii :
FONCTIONNEMENT DE LA COOPERATIVE
Article 17 ¢

Les organes de la coopérative sont :
~ L’ Assemblée Générale

- Le Conseil d’ Administration

- La gérance

- Le conseil de surveillance

Section 1 :
L’ Assemblée Générale
Articie 18 :

L’ Assemblée Générale réunit tous les membres de la
coopérative et en constitue 1'organe supréme de délibe-
ration et de décision, tous les autres organes détiennent
leurs pouvoirs d'elle seule. Les décisions réguli¢rerment
prises par I'Assemblée Générale sont obligatoires pour
tous, méme pour les absents et les dissidents. Elles sont
irrévocables.

Article 19 :

Clmque membre dispose d’une voix & 1'Assemblée
Géneérale quelque soit le nombre de ses parts sociales. En
cas d’empéchement d’un membre, celui-ci peut participer
a I’ Assemblée Générale en-déléguant un autre membre au
vote mais nul ne peut étre porteur de plus d’un mandat.

Article 20 :

L' Assemblée Générale est compétente pour :
1. Adopter ou maodifier les statuts

654

2. Examtiner, approuver ou rectifier les comptes et don-
ner ou refuser le quitus au Conseil d"Administration
au cours de I"exercice o

3. Constater les vanations du capital social au cours de
I'exercice : :

4. Décider de la dissolution de fa coopérative 4 la majo-
rité des trois quarts (3/4) des membres '

5. Décider de la fusion avec une ou plusieurs autres coo-
pératives ou de sa scission en deux ou plusieurs coo-
pératives

6. Décider de I'admission de nouveaux membres, de ia
démission ou de V'exclusion des membres

7. Elire ou révoquer les membres du bureau de I" Assem-

blée Générale le Conseil d” Administration et le Con-
seil de Surveillance.

Article 21 :

L’ Assemblée Générale se réunit obligatoirement deux
fois par an en session ordinaire sur convocation du Con-
seil d’ Administration, du conseil de Surveillance ou a la

~ demande d’un tiers des membres effectifs.

Elle peut aussi se réunir en session extraordinaire cha-
que fois que de besoin.

Article 22 ;

La réunion de I’ Assemblée Générale est convoquée au
moins quinze jours avant sa tenue et les membres doivent
étre informeés de 'ordre du jour. Elle élit un bureau de
I"Asstmblée Générale ayant un mandat d’une année re-
nouvelable.

Article 23 ;

Le secrétaire du bureau rédige un rapport de 1" Assem-
biée Genérale que contresigne son Président. Le bureau
de I’Assemblée Générale a un mandat d’une année renou-

velable.

Article 24 :

‘Pour délibérer valablement, I'Assemblée Générale
doit réunir au moins deux tiers de§ membres. Si le quo-
rum n'est pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale
est convoquée au plus tard aprés un mois et celle-ci dé-
libére valablement quel que soit le nombre de membres
présents. Les décisions sont prises a la majorité des trois
quarts des membres présents.

2 ) Section 2 :
Le Conseil d’Administration
Article 25 :

Le nombre des membres du Conseil d’ Administration
est de 6 personnes.




Article 26

Le Conseil d"Administration est dirigé par un bureau
composé par le Président, le vice-Président et un secre-
taire. 11 se réunit en session ordinaire une fois par mois
sur convocation de son Président ou a défaut de son vice-
Président. Le conseil ne peut siéger valablement que si au
meins deux tiers de ses membres sont présents.

Article 27 :

Les copies des procés-verbaux de délibération sont
dament contresignées par le Président et le secrétaire.

Aricle 28 )

Les membres du Conseil d’ Administration sont res-
ponsables individuellement et solidairement envers la
coopérative et les tiers soit des infractions aux dispositions
iégislatives et réglementaires applicables 4 la coopérative,
soit des violations des statuts, soit des fautes commises
dans leur gestion.

- Article 29 -

- Tout membre du Conseil d'Administration peut étre
révoqué a tout moment de son mandat par décision de
I*Assemblée Générale pour faute grave, pour négligence
ou pour incompétence. '

Article 30 ;
Le Président du Conseil d’Administration représente
la coupérative en justice et vis-a-vis des tiers. s
Article 31 :

Le mandat du Conseil d’ Administration est de deux
ans renouvelables. :

Section 3 :
Gérance
Article 32 :

Les opérations relevant de la gestion journaliére de la
coopérative sont confiées A un gérant contrdlé et survetllé
par le Conseil d’Administration pour une pétiode déter-
minée et renouvelable, Le gérant est désigné sur base des
critéres suivants :

- Le niveau de formation

- La compétence

- L'expérience

- L’honorabilité du candidat

Le Gérant sera aidé par autant de personnes que de
besoin sur décision du Conseil 4’ Administration.

B.O.R. N®§ ter/2006

Article 33 :

Le Conseil d’Administration s abstient de 1’exercice
direct de ses pouvoirs dans la mesure ot il les a délégués
au Gérant. Le Gérant ne posséde pas de pouvoirs propres
en dehqrs de ceux qui Tui ont é1é délégués par écrit par
le Conseit d’ Administration. il représente la coopérative
envers les tiers dans la limite des pouvoirs qui ont été
prescrits. '

Article 34 :

Le Gérant de la coopérative jouit pleinement de
I"exercice de ses pouvoirs dans la mesure ot le Conseil
d’ Administration les lui a délégués. Tl peut participer aux
réunions des organes de la coopérative sur invitation ex-
presse de ceux-ci surtout pour consultation.

Section :
Le Consell de Surveillance
Article 35 :

Les membres du Conseil de Surveillance sont €lus par
I’ Assemblée Générale soit parmi ses membres soit par-
mi d’autres personnalités qui suivent de prés Ia marche
de la coopérative. Ce sont notamment les personnalités
qui, sans étre nécessairement membres, contribuent, ont
contribué ou pourraient contribuer de prés ou de loin 4
P'acquisition des réserves, des dons et legs ainsi que des
subventions. Leur mandat est d’une année renouvelable.

Article 36
Leur nombre est fixé 3 7.

Article 37 :

LY

" Le Conseil de Surveillance a pour mandat :

12, Vérifier sans les déplacer :
- Les livies
- La caisse
- Les inventaires
- Les bilans ainsi que les écritures comptables
2°, Opérer & tout moment les vérifications et/ ou les cons
trdles qu'il juge opportuns _ ’
3°. Vérifier si les décisions de 1" Assemblée Générale et.du
Conseil d’ Administration ont é1é exécutées
4. Vérifier que les statuts et les réglements d’application
sont observés par le Conseil d’Administration et le
Gérant.
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Article 38 :

Le Conseil de Surveillance ne rend compte de sa mis-
sion qu'a I'Assemblée Générale. 11 signale les irrégulari-
tés, négligences et inexactitudes relevées au cours de 1'ac-
complissement de sa mission. Le Conseil se réunit chaque
fois que nécessaire suivant-que ' intérét de la coopérative
PPexige et dans tous les cas au moins une fois par trimes-

- tre.

CHAPITRE IV ;
DISPOSITION TRANSITOIRES ET FINALES
Article 39

La coopérative pourra étre transformée en une société
si 'Assemblee Générale juge que ses activités ne sont
plus rentables. La transformation sera décidée au moins 4
la majorité des trois quarts {3/4) des membres.

Article 40 «

La coopérative ne peut étre dissoute que par la déci-
sion de 1'Assemblée Générale Extraordinaire convoquée
a cet effet. Cette dissolution ne peut étre décidée qu’a la
majorité des trois quarts {3/4) des membres effectifs. Sice
quorum n’est pas atteint, I”A ssemblée Générale est convo-
quée de nouveau et elle délibére valablement a la majorité

des deux tiers {2/3) des membres présents ou représentés.

Si de nouveau ce quorum n’est pas atteint, I’ Assemblée
Générale est convoquée séance tenante et délibere vala-
blement. Cette demiére décide de I'affectation des res-
sources de la coopérative apres apurement du passif.

Article 41 :

La coopérative ne sera pas dissoute par décés, failli-
te, déconfiture ou interdiction d'un membre. Ainsi, les
héritiers ou les créanciers de ce membre ne poutront s"op-
poser 2 la continuation des activités de la coopérative.

Article 42 :

Toute difficulté qui surviendra dans |'application des
présents statuts, toute question ou contestation sera sou-
mise au Conseil d’Administration pour arrangement 3
Pamiable, 2 défaut, la question sera soumise au Tribunal
compétent du ressort du siege social de ta Coopérative.

" Article 43 :

Tout ce qui n'est pas repris dans les présents statuts
sera réglé suivant les tois en vigueur ef les usages habi-
tuels en matiere de sociéte Coopérative.

Fait & Bujumbura, le 20/12/2005

Par les membres fondateurs dont fa liste ¢st en annexe.

Liste des membres fondateurs de la Cooperative
« CO.PRO.TRA.CO. »

Noms et préﬁoms Pieces d'identité Signature

1. A. Gérard NDUWIMANA  C.1. 531.0605.83654 (s¢)
2. Mr NTIBARIRARANA Tharcisse C.1. 423/39244 (sé)

3.Mr [AMETTI Renato Passeport n® 7017990X
VAROSE ITALY (sé)

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille six, le seizieme jour du moi de février,
devant Nous, Maitre BARAHIRAIJE Soter, Notaire 4 Bu-
jumbura, 8, Avenue de la Révolution appartement n° |, a
compart ; .

Monsieur NTIBARIRARANA Tharcisse, Représen-
tant Légal de la Coopérative de Production, de Travail et
de Ia Commercialisation, » CO.PRO.TRA.CO. ensigle », -
dénommée « DUTEZANYE IMBERE ».

En presence de Madame BARIHUTA Yvonne ¢t Ma-

" dame SENGARAMA Pascasie, témoins insfrumentaires &

ce requis et réunissant les conditions exigées par la Joi ;

Lequel comparant nous a requis de recevoir au rang
des minutes de notre Cffice Notarial, pour qu’il en soit dé-
livré tous extraits, grosses et expeditions, Foriginal d'un
acte sous seing privé portant la date du vingt décembre
deux mille cing comportant huit feuillets dont la teneur
peut étre ainsi résumeée ;

« Statuts de la Coopérative de Production, de Travail et
de Commercialisation, « CO.PRO.TRA.CO », en sigle,
dénommee DUTEZANYE IMBERE ».

Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a
declaré qu’il renferme bien I'expression de sa volonte.

En foi de quoi Nous avons appose Notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dé-
pot, sur chacun des feuillets de 1*acte déposé, puis avons
annexé ce demier au présent acte qui a €t€ signé par Nous,
par le comparant et par les témoins et revétu du sceau de
notre Office.

Dont acte sur deux feuillets.

LE COMPARANT
Monsieur NTABARIRARANA Tharciss;e (sé)

Représentant Légal


http:CO,PRO.TRA.CO
http:CO.PRO.TRA.CO
http:CO.PRO.TRA.CO

LES TEMOINS :
Madame BARIHUTA Yvonne (s5¢)
Madame SENGARAMA Pascasie (sé)

LE NOTAIRE (sé)

Enregistré par Nous, Maitre BARAHIRAIE Soter,
Notaire 4 Bujumbura aux jour. mois et an que dessus, sous
le numéro M/252 du volume sept de notre Office.
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Regu au greffe du Tribunal de Commerce ce 27/2/2006
et inscrit au registre ad hoc sous le numéro huit mille vingt
huit.
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CHAPITREII :

SOCIETE « SOBIE BURUNDI
S.UR.L.»

STATUTS
CHAPITRE I :

DENCMINATION - SIEGE SOCIAL - OBJET -
DUREE

Article 1

Il est créé par le soussigné, une Société Linperson-
nelle 3 Responsabilité Limitée dénommée : « SOBIE
BURUNDI - S.U.R.L. », régie par la loi n° 1/002 du 06
mars 1996 et les présents statuts,

Elle est désignée par les termes « La Société ».

Article 2 ¢

Le siege social de la société est établi a Bujumbura. I
peut étre transféré en toute autre localité de la République
du Burundi sur décision de 1'associé unique. L'assotié
unique peut décider I'ouverture de bureaux, agences ou

_filiales au Burundi ou 4 I'étranger.

Article 3 :
La société a pour objet :
Le commerce général :
Importer diverses marchandises ;

consommables, etc. ..
Exporter divers produits fabriques au Burundi ;

materiel electrique,

Elle pourra accomplir toutes les opérations s¢ rappor-
tant directement ou indirectement a son objet,

Article 4 :

La société est constituée pour une durée illimitée. Elle
pourra étre dissoute sur décision de 1"associé unique.

CAPITAL SOCIAL — APPORTS
| Article 5 ;

Le capital social est fixé a 3.000.000 F Bu réparti en
300 parts sociales d’une valeur nominale de 10.000 francs
Burundais chacune.

11 est souscrit et libéré entierement a la constitution de
la société,

Article 6 :

Le capital peut étre augmenté ou réduit, sur décision
de I’associé unique. Si I’'augmentation du capital est réa-
lisée soit en totalité par des apports en nature, I’interven-
tion d’un commissaire aux apports, nommeé par I’associé
unigue, est obligatoire,

Article 7 ;
A peine de nullité, la société ne peut émettre des va-
lenrs mobiliéres.
Article 8 :

Les parts sociales sont librement transmissibles par
voie de succession ou en cas de liquidation de commu-
nauté de biens entre époux, elles sont librement cessibles
entre conjoints, ascendants et descendants, ou a des tiers.

Anticle 9 :

L.es cessions des parts sociales doivent étre constatées
par un acte authentique. Elles ne sont opposables a la so-
ciété ou aux tiers qu’aprés qu’elles aient été srgmﬁees ila
société ou acceptées par elle dans 1'acte.
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Article 10 :

Les héritiers, ayants cause des créanciers de 1’asso-
cié¢ unique ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
provoquer 1'appaosition des scellés sur les biens et valeurs
de la société, ces demiers ne peuvent demander méme le
partage ou la licitation du fonds social ni s’immiscer dans
I"administration de la société ; ils doivent pour 'exercice
de leurs droits §'en rapporter-aux décisions de 1’associé
unique.

CHAPITRE Il :
GERANCE - FONCTIONNEMENT
Article 11 :

La société est gérée par |'associé. unique. Toutefois,
celui-ci pourra le cas ¢chéant, nommer un gérant non as-
socié par un acte séparé.

Sa rémunération est également fixée par |'associé
unique.

Article 12 ¢

Lorsque le gérant est choisi en dehors de sa société,
il est nommé pour une durée & déterminer par I'associé
unique dans I'acte de nomination.

Article 13 ;

Le gérant non associé peut étre révoqué par décision
de I’associé unique. S8i la révocation est décidée sans juste
motif, elle donne lieu 3 dommages et intéréts.

Article 14 :

Lorsque le gérant est choisi en dehors de la société,
toute convention conclue entre "associé unique et le gé-
rant doit faire mention au registre des délibérations. Les
conventions non approuvées produisent néanmoins leurs
effets, a charge pour le gérant non associé ou pour 1'asso-
¢ié contractant, de supporter individuellement les consé-
quences préjudiciables a 1a société.

Article 15 :

Les dispositions de 1'article précédent ne sont pas ap-
plicables aux conventions portant sur les opérations cou-
rantes et conclues § des conditions normales.

CHAPITRE IV :
ASSEMBILEE GENERALE
Article 16:

L’associé unique exerce les pouvoirs normalement
dévolus a I'assemblée des associés, notamment 'appro-

bation du bilan, la décharge du gérant et le cas échéant,
du comumissaire aux comptes. Il exerce également
personneliement les pouvoirs dévolus & 1'assemblée Gé-
nérale Extraordinaire, tels que Ja modification de statuts,
la fusion et la dissolution de la société, Les décisions

‘ainsi prises sont répertoriées sur une registre qui doit étre

cOté et paraphé dans les mémes conditions que le registre
des procés-verbaux des assemblées.

Article 17 :

Le rapport de gestion. l'inventaire et les comptes an-
nuels établis par le gérant non-associé sont socumis a l'ap-
probation de I’associé unique, dans le délai de cing mois a
compter de la cloture de Pexercice.

CHAPITRE V :

EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRE - BILAN-
REPARTITION - RESERVES

Article 18 :

L'année comptable commence le ler janvier et finit le
31 décembre. Par exception, le premier exercice commen-
cera le jour d’agrément pour se cléturer le 31 décembre de
la méme année d’agrément.

A la cléture de chaque exercice, le gérant fait un rap-
port sur les opérations de 1'exercice écoulé, dresse "in-
ventairte des différents éléments de I'actif et du passif
existant a cette date, établit le bilan, le tableau de passage
aux soldes des comptes patrimoniaux et les tableaux des
soldes caractéristiques de gestion.

Article 19:

Le produit de la société, constaté par 1'inventaire an-
nuel, déduction faite de tous les frais généraux et charges
sociales de toute nature, ainsi que tous les amortissements
de I'actif social, constitue le bénéficie net,

CHAPITRE VI ;

MODIFICATION - DISSOLLUTION —
LIQUIDATION

Article 20 :

Les statuts de la société peuvent étre modifiés sur dé-

. cision de I’associé unique.

Article 21 :

La société n'est point dissoute par fa mort, "interdic-

- tion, la faillite personnelle ou 1'incapacité frappant 1’as-

socié. La société continue avec les héritiers de I'associé
unique.




Article 22 :

En cas de perte de la moitié du capital, le gérant non-
associé doit soumettre & 1'associé unique les mesures de
redressement ou de dissolution de la société.

Aricle 23 ¢

La cession de tout ou partie de Pactif de la société
en liquidation est interdite au liquidateut, 2 ses employés,
conjoints et ascendants.

Arnicle 24 ;

En cas de liquidation, le liquidateur est nommé.

par I'associé unique, ou a défaut par décision judiciaire.
Article 25 :

Aprés apurement de toutes les dettes et charges de
la société y compris les frais de liquidation, I'actif net
revient & I’associé unique. '

Fait 3 Bujumbura, le 07/02/2006
L’associé unique

Jean de Dieu NKURUNZIZA (5é)

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L'an deux mille six, le septiéme jour du mois de fé-
vrier, devant Nous, Maitre BARAHIRAJE Soter, Notaire
4 Bujumbura, 8, Avenue de a Révolution, appartement
n® 1, a compary : :

Monsieur Jean de Dieu NKURUNZIZA :

En présence de Madame BARIHUTA Yvonne et Ma-
dame SENGARAMA Pascasie, témoins instrumentdires 4
ce requis ef réunissant les conditions exigées par la loi ;

equel comparant nous a requis de recevoir au rang
des minutes de notre Office Notarial, pour qu’il en soit
délivré tous extraits, grosses et expéditions, 1’original
d’un acte sous seing privé portant la date du sept février
deux mille six comportant trois feuillets dont la teneur
peut étre ainsi résumée :
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« Statuts de Ia société dénommée : SOBIE BURUNDI
-SURL. »

Lecture dudit acte faite par Nous, l¢ comparant nous
a déclaré qu'il renfertne bien expression de sa volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dé-
pot, sur chacun des feuillets de I'acte déposé, puis avons
annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous,
par le comparant et par les témoins ¢! revétu du sceau de
notre Office.

Dont acte sur deux feuillets.

LE COMPARANT
Monsieur chn de Dieu NKURQNZ]ZA {5¢)
LES TEMOINS |
Madame BARIHUTA Yvonne (s€)
Madame SENGARAMA Pascasie (sé}
LE NOTAIRE
Maitre BARAHIRAIJE Soter {sé)}
Enregistré par Nous, Maitre BARIHUTA Soter,

Notaire & Bujumbtira aux jour, mois et an que dessus, sous
le numéro M/189 du volume sept de notre Office.

Etat des frais : Original : 7.000
Expédition (3.000 x 6) : 18.000

Vérification des statuts : 10.000

’ 35.000

Regu au greffe du Tribunal de Commerce ce
28/02/2006 et inscrit au registre ad hoc sous numéro huit
mille vingt neuf.

Dépdt :20.000
Coples : 2.500
Quittance n°® 45/7489/C

La préposée au registre de comrmerce

Régine NISUBIRE (s¢)
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