' REPUBLIKA Y'I BURUNDI

' REPUBLIQUE DUBURUNDI
UMWAKA WA 40 40 éme ANNEE
N° 572001 N° 5/2001
- 1Rusama 1 Mai

UBUMWE - IBIKORWA -

AMAJAMBERE

'IKINYAMAKUHU C'IBITEGEKWA
| - MU
BURUNDI

BULLETIN OFFICIEL
DU
BURUNDI

“IBIRIMWO

SOMMAIRE

A- Ibitégetswe na Leta
Italiki n'inomero Impapuro
T 2mai2001 - N°®520/291 '
'Ordonnance ‘Ministérielle portant révocation d’'un
Sous-Officier des Forces Armeées .........ccoooevvvninvenness 429
2 mai 2001 N° 550/293

Ordonnance Ministérielle portant octroi de la per-
sonnalité juridique & I’ordre des Notaires du

Burundi et agrément de son réglement intérieur ....... 429

3mai2001,  N°520/294

Ordonnance Ministérielle portant nomination de
' certains cadres du Ministére de la Défense Natio-
L DIBIE coveereneinpasersersiesnsssienssttsinesstsesntesbas s tessstssnssssananne 429

© 3 mai 2001 'N° 510/295

Ordonnanée Ministérielle portant mise sous
convention scolaire catholique du Lycée Technique

Communal de NGOZI ........ccoveververvcrninnnnnnsivsissessanse 431
3mai2001 ' N°5301296 |

Ordonnance Mlmsténelle portant nomination de

trois Administrateurs Communaux Ad. Intérim ........ 431
3 mai 2001 N° 530/297

Ordonnance Ministérielle portant agrément de
P’association sans but lucratif dénommée “Associa-

tion des Jeunes Volontaires pour la Promotion d’une - -
Culture de Paix” “A.J.V.P.C.” ensigle ...cccoocvvcrvrvcn. 431

Imai2001- +  N°530/298

Ordonnance Ministérielle portant nomination d’un
chef de zone en province Bujumbura ........cccccovnenine 432

- Dates et n°s

A. - Actes du Gouvernement

- Pages
3 mai 2001 - N° 540/750/299 ‘
Ordonnance Ministérielle portant créatlon et flxatlon
du taux du fonds de. sohdanté ..... revernevessessossssiorsnstes . 432
Tmai2001  N°610/302

AOrdonnance Ministérielle portant nominatior d’un

chef d’établissement d’enselgnement secondau'e -
COMMUDNAL ....crereesresivinaiiloirasaessrassosisesasassasesasseses 433-.

8 mai 2001 N° 100/48

Décret portant acceptation de la démission d’un
maglstrat du ministere pubhc ..................................... 434

8 mai 2001 N° 100/49

‘Décret portant acceptation de la démlssmn d’un

maglstrat des Juridictions Superleures revneieressaenesranans 434

8mai2001 N°100/50

Décfét portént création d’une commission technique
chargé de préparer les textes de lois prévus par
Paccord ’ ARUSHA pour la paix et la réconciliation

au Burundi .....ccvveeeiieinniciinecienns s 435
8 mai 2001 N° 610/303

Ordonnance Ministérielle portant nomination d’ins-
pecteurs cantonaux de ’enseignement de base ......... 436

9 mai 2001 N° 100/051 '

" Décret portant création du comité de suivi des politi-: -~ .7 -

ques économiques et sociales .............. Re——



9 mai 2001 N° 750/313 14 mai 2001 N° 530/321
Ordonnance Ministérielle fixant les prix planchers Ordonnance Ministérielle portant agrément de
d’achat du pafé arabica cerise aux producteurs pour .| D’association ‘sans but lucratif dénommée
la campagne café 2001-2002 .......ooevvvevrevvrcreiiones 438 . “Association pour la Promoﬁon de l’Agriculture et
: ° , | de I’Elevage en Commune de KAYANZA
10 mai 2001 . :
mai 200 N 610/513 | “APRAEKA?” en sigle ....c..ccveurmerveninnceicenrennrnsneens 444
Ordonnance Ministérielle portant nomination du ) . ‘
Médecin Directeur de la Province sanitaire de 14 mai 2001 N°® 530/322
CANKUZO .....ccovvemverrnrorernns ettt s ione 438 |- Ordonnance Ministérielle portant agrément de
10 mai 2001 'N° 630/316 I’association sans but lucratif dénommée
Ord Ministériell ' Lo “Assoclatxon pour la Protection et I’Encadrement
e i b o ot 8| de s Che i Menage "APECH.
rovince sani '
IRUWANYU” 1€ .ot saranenens
MAKAMBA oo oo a8 | © ensigle ... , 444
11mai2001  N°100/052 14mai 2001 N7530/323
Décret. portant mstltutxon des centres de gestion Ordonr'xar-lce Ministérielle Portant agrém?n-t de
ABIEES ...t snssaa e e reerraeen e 439 I"association sans but lucratif dénommée “Ligue
o Burundaise Contre la Torture” “L.B.C.T.
11 mai 2001 N° 100/053 ' : | MWUBAHIRIZE” €n Sigle v...cvovvverrerreresersesnssionsas . 445
Décret portant créatlon de ’ordre des professmnnels 14 mai 2001  N° 530 /324
comptables 441 . ,
: e L Ordonnance Ministérielle portant agrément de -
11 mai 2001 .. N 610/318 .| I’association sans but lucratif dénommée
Ordonnance Ministérielle portant nomination des - “Complexe Scolaire Saint Christophe” “C.S.C.” en :
membres de la Commission chargée de la coordi- SIGIE .ot seiesrcnensserens. 443
nation'du traiterent et de la publication des résultats ' ) .
du concours national d’admission a I’ enselgnement ' 14 mai 2001 N° 530/325
secondaire, session 2001 ............. e 443 Ordonnance Mlmsténelle portant agrément de
11 mai 2001 N° 610/319 : ‘ ' I’association sans but lucratif dénommée “Ecole
o v Supérieure des Techniques de Gestion” “E.S.T.G.”
Ordonnance Ministérielle portant nomination d’un i .
EN SIZLE eorieiititc e 446
chef d’établissement d enselgnement secondaire ‘
COMMUNAL «..cvoonvuaeresersisiesiosisensasesssarsansesssrsssssnsessnessens 443 14 mai 2001 N° 530/326
14 mal 2001 N° 530/320 Ordonnance Ministérielle portant agrément de.
' I’Association sans but lucratif dénommée "Maison
: Ordonn,ance Ministérielle portant agrément de : ; e . '
I’Association sans bt lucratif denommee Islamique des Orphelins” “M.LOr” enssigle ............ 446
LES LIERRES” ................. Lenretae st eetasesons e e sestsens 444
T ) | B. SOCIETES COMMERCIALES
- ENTREPRISE DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION “E. TRA.DE.CO.SA. (STATUTS) .................................... 447
- BURUNDI NET@ SPACE (STATUTS) ..cuvvrrerecriserssirnsssesessorsonsns .............................................. vebsssnsnsases 450
- PHYTOLAB-PRODUCI‘S “SA” (STATUTS) SR reetreeensasanaes .............. enaeane perverierees 452
- MOTH AIR SERVICES en sigle M.A.S. (STATUTS) ......cocovuvniverernierienns esesrsnsrsnesarsainenes e . 459
- PEOPLE SERVICE “USRL” (STATUTS) ....ooovvvecnnrirsrsensens s . 462
- SOCIETE D’EXECUTION DU BATIMENT, EAU ET ROUTES en sigle “SEBER” STATUTS ......cccccoeeenvreenne 464
- CHIC-RAINBOW INTERNATIONAL SA (STATUTS) ............................................................................. 466

" - AGENCE DE TRANSIT DE DEDOUANEMENT ET DES SERVICES, en sigle ATRAS (STATUTS) wessererian 472



C. DIVERS

- ASSIGNATION A DOMICILE INCONNU NKUNZIMANA Salvator .......ccovvvmiiimiimiisiiss .

- ASSIGNATION A DOMICILE INCONNU GAHUNGU HAEPhONSE ......ovooonmensveseessannssseesnsesassssssssssessessssssessssens '

- ASSIGNATION A DOMICILE INCONNU PhIIbert «...concvorvemiiiiictitiiciitiiiisntii st ssassnns



40éme ANNEE" ¢

e 2001
1 Rusama L

A. - ACTES DU GOUVERNEMENT

Ordonnance n° 520/291 du 02 mai 2001 portant révo- Ordonne .

cation d’un Sous-Officier des Forces Armées

Le Ministre de la Défense Nationale,

Vu I’Acte.Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n® 1/95 du 29 septembre 1967 sur les
Forces Armées ;

Vu le Décret-Loi n° 1/018 du 05 mars portant Statut .
des Sous-Officiers .des Forces Armées du Burundi
spécialement en son article 60 point b ; .

- Vu le jugement RAM numéro 149/99/SD rendu en
date du 09 juin 2000 par le Conseil de Guerre de Buju-
mbura ;

Art. 1.

L’Adjudant-Major Léandre NDAYITWAYEKO,
matricule C1056, est révoqué des Forces Armées.

Art. 2,

11 est destitué de toutes les fonctions militaires et perd
tout grade.

Art. 3.

La presente ordonnance entre en vigueur 2 la date du
22 juin 1999.

Fait 3 Bujumbura, le 02/5/2001.

Le Ministre de la Défense Nationale,

Sur proposition-du Chef d’Etat-Major Général de Cyrille NDAYIRUKIYE
I’Armée ; Colonel. _
% ——————————e————————a——
Ordonnance n° 550/293 du 02 mai 2001 portant octroi Art. 2.

de la personnalité juridique a 1’ordre des Notaires du
Burundi et agrément de son réglement intérieur.

Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux,.
Vu I’Acte Constitutionnel de Transition ;

Vu, spécialement en ses articles 34 et 35, la loi n°
1/004 du 09 juillet 1996 portant organisation et
fonctionnement du Notariat ainsi que statut des notaires ;

Vu le Réglement Intérieur approuvé par 1’Assemblée
Générale des Notaires en sa séance du 11 avril 2001 ;

Le Réglement Intérieur de 1’Ordre, tel qu adopte par
1’ Assemblée Générale des Notaires en date du 11 avril
2001, est agréé.

Art. 3.

La présente Ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 02/5/2001.

Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux,

Thérence SINUNGURUZA.
Ordonne :
Art. 1.
La personnalité juridique est accordée a 1’Ordre des
Notaires du Burundi.
L —— ————— —————— e ——

Ordonnance n° 520/294 du 03 mai 2001 portant nomi-
nation de certains cadres du Ministére de la Défense
Nationale

Le Ministre de 1a Défense Nationale ;

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Burundi ;

Vu le décret-loi n° 1/9 du 29 septembre 1967 sur les
Forces Armées ; .

Vu le Décret-Loi n® 1/017 du 05 mars 1993 portant
statut des Officiers des Forces Armées du Burundi ;

Vu le décret n® 100/085 du 08 octobre 1998 portant

' réorganisation du Ministére de la Défense Nationale ;
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Vu Ordonnance n°® 520/078 du 02 mai 1994 portant
création des Régxons Militaires ;

Sur ‘proposition des Chefs d’Etat-Major Généraux
chargés de I’Armée et de la Gendarmerie ;

" Ordonne
Art. 1.
Sont nommés Commandants d’Unité ;

Institut Supérieur des Cadres Militaires
- Colonel Pascal NZIMANA, S0471 de la matricule.

Camp BURURI ;

- Colonel Prosper Manassé RUKUNDO, S0511 de la
matricule.

Sixiéme Bataillon Commando :

- Lieutenant-Colonel Aloys HAVYARIMANA, S0573 de
la matricule

Camp NYANZA-LAC:
- Major Félix MVUKIYE, S0661 de la matricule.
Cinquante-cinquiéme Bataillon Commando :

- Commandant Nlcolas NDIHOKUBWAYO, S0798 de la:
matncule

Centre d’Instruction de GITEGA :

- Commandant Rénovat NSHIMIRIMANA, S0779 de la
matricule.

Art. 2.

Est nommé Gestionnaire du Mess des Officiers
(Garnison de Bujumbura) :

- Major Laurent BARUTWANAYO, S0687 de la
matricule

Art. 3.

Est nommé Commandant de District BURURI :
Major Augustin BIZURU, S0739 de la matricule.

Art. 4,

Est nommé Commandant du Deuxiéme Bataillon
d’Intervention de Bujumbura :

- Major Tharcisse NDUWAYO, S0714 de la matricule.
Art. 5.

Est nommé Directeur des Cours Académiques a
Plnstitut Supérieur des Cadres Militaires :

- Major Cassien KARERWA, S0649 de la matricule.
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Art. 6.

Est nomm¢é Directeur Adjoint au Bureau d’Etudes
et Planification :

- Lieutenant-Colonel Gabriel SABUSHIMIKE, S0521 de
1a matricule.

Art. 7.

Est nommé Adjoint principal du Chef du Service de
Santé a I’Etat-Major Général de I’ Armée :

- Capitaine Marc NIMBURANIRA, S1175 de la
matricule.

Art. 8.

Sont nommés Adjoints Principaux a I’Etat-Major
Général de la Gendarmerie :

Service chargé du personnel :

,-kCommandar'ft Cyriaque NIKOKUBOKO, $0695 de la
matricule.

Service chargé de I’Entrainement et des Opérations :

- Major Adrlen NTAHORWAMIYE, S0595 de la
matricule.

Direction des cours de la gendarmerie :

- Lieutenant-Colonel Evariste SINAMUTOYE S0536 de
la matricule.

Art. 9.

Est nommé Chef de Service charéé du personnel et
de la Logistique au Groupement d’Interventlon de
BuJumbura :

- Major Juvénal BANUMA, S0580 de la matricule.
Art. 10.

Est nommé Chef de Service chargé des Renseigne-
ments i la Cinquiéme Région Militaire :

- Major Elie NDAYARINZE, S0628 de la matricule.

Art. 11,
La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature. .
Fait a Bujumbura,hle 03/5/2001.
Le Ministre de la Défense Nationale,

Cyrille NDAYIRUKIYE
Colonel.



431

Ordonnance Ministérielle n° 610/295 du 03 mai 2001
- portant mise sous convention scolaire catholique du
Lycée Technique Communal de Ngozi

'Le Ministre de I’Education Nationale,

Vu I’ Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Burundi.

Vu la loi n® 1/017 du ler.décembre 2000 portant
adoption de 1’accord d’ARUSHA pour la Paix et la
Réconciliation au Burundi.

Vu le décret-loi n° 1/025 du 13 juillet 1989 portant
réorganisation de I’Enseignement au Burundi.

Vu le décret n® 100/054 du 19 aoiit 1998 portant
organisation du Ministére de I’Education Nationale.

Vu la Convention scolaire entre 1’Etat du Burundl et
1’Eglise Catholique du Burundi.

Vu la convention entre la Commune de NGOZI et le

" Diocése de NGOZI sur la cession des terrains et des

" batiments du Lycée Technique Communal de Ngozi.
ettt ———— o ———_—— ——— e ———

B.O.B. n°5/2001

A la demande de Son Excellence I’Evéque du Diocése
de Ngozi.

Sur avis conforme de la Commission permanente
mixte de la convention scolaire catholique.

Ordonne

Art. 1,
Le Lycée Technique Communal de Ngozi est mis sous

le régime d’école placée sous convention scolaire
catholique et confié au Diocése de Ngozi. -

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires 2 la présente

ordonnance sont abrogées.
’ ]

Art. 3.4

La présente ordonnance ministérielle entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 03/05/2001.
Le Ministre de l’Education Nationale,
Prosper MPAWENAYO.

Ordonnance Ministérielle n° 530/296 du 03/05/2001
portant nomination de trois Administrateurs commu-
naux ad intérim

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Burundi ;

e

Vu le Décret-Loi n° 1/011 du 8 avril 1989 portant
Réorganisation de I’ Administration Communale ;

Vu le Décret n® 100/057 du 21 aoiit 1998 portant
Réorganisation du Ministére de 1’Intérieur et d¢ la
Sécurité Publique ; :

Attendu qu’il s’avére impérieux et urgent de suppléer
I’absence de I’autorité communale pour la continuité du
service public et I’intérét de la population concernée ;

Sur proposition du Gouverneur de Province de
RUTANA ;

Ordonne

Art. 1.

Sont nommés Administrateurs Communaux ad
intérim en Province de RUTANA :

1. Commune GITANGA :Monsieur Astére HATUNGIMANA
2. Commune MUSONGATI :Monsie{lr Nathal NDAYONGEJE
3. Commune RUTANA : Monsieur Jean-Pierre NDIRIJORO

Art. 2.

Le Gouverneur de Province de RUTANA est chargé
de I’exécution de la présente ordonnance qui entre en
vigueur le jour de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 03/05/2001. .

Le Ministre de I'Intérieur et de la Sécurité Publique,

Ascension TWAGIRAMUNGU
Colonel.

Ordonnance Ministérielle n° 530/297 du 03 mai 2001
portant agrément de I’Association sans but lucratif
dénommée “Association des Jeunes Volontaires pour
la Promotion d’une Culture de Paix” “A.J.V.P.C.P.”
en sigle,

Le Ministre de 1’Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/011 du 18 avril 1992 portant
Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif;

‘Vu la reqﬁéte introduite en date du 20 décembre 2000
par la Représentante Légale tendant & obtenir la person-
nalité civile de 1’association dénommée “Association des
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Jeunes Volontaires pour la Promotion d’une Culture de
Paix “A.J.V.P.CP.” en sigle ;

Attendu qu’a la lumiére des éléments du dossier, il
sied de constater que la requéte est conforme aux
dispositions du Décret-loi susvisé ;

Ordonne
Art. 1.

La personnalité civile est accordée a I’ Association
Sans But Lucratif dénommée “Association des: Jeunes
eSO e e

Ordonnance Ministérielle n° 530/298 du 3/5/2001

portant nomination d’un Chef de zone en Province

Bujumbura

M *
Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique,

Vu le Décret-Loi n® 1/008 du 6 juin 1998, portant
Promulgation de I’Acte Constitutionnel de Transition de
la République du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n® 1/011 du 8 avril 1989 portant
réorganisation de I’Administration Communale, spéciale-
ment en son article 27 ;

Vu le Décret n® 100/067 du 21 avril 1990 portant
Statut des Personnels Communaux et Municipaux, spécia-
lement en ses articles 49 et 50 ;

Sur proposition du Gouverneur de la Province
Bujumbura ;

Ordonne
Art. 1.

Est nommé Chef de zone en Province Bujumburas:

Volontaires pour la Promotion d’une Culture de Paix”
“AJ.V.P.CP.” enssigle.

Art.2.
La présente Ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.
Fait a Bujumbura, le 03/5/2001.
Le Ministre de ’Intérieur et de la Sécurité Publique

Ascension TWAGIRAMUNGU
Colonel.

Commune MUHUTA

Zone MUHUTA :
Monsieur Thacien HAMENYIMANA

Art. 2.

- Toutes dispositions antérieures contraires & la présente
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

Le Gouverneur de la Province Bujumbura et PAdmi-
pistrateur communal de Muhuta sont chargés chacun en ce
qui le concerne de I’exécution de la présente ordonnance
qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait 3 Bujumbura, le 3/05/2001.
Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique,

Ascension TWAGIRAMUNGU
Colonel.

T

Ordonnance Ministérielle n° 540/750/299 du 03/5/2001
portant creation et fixation du taux du Fonds de Soli-
darité

Le Ministre des Finances,

Le Ministre du Commerce, de ’Industrie et du
Tourisme,

Vu ’Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Buruadi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/02 du 08/02/92 portant
modification de I’Organisation des Droits d’accise pergus
sur la Biere et les Boissons gazeuses ;

Vu le Décret-Loi n° 1/005 du 16 avril 1998 portant
Organisation de la perception de la taxe ad valorem sur la
consommation de la Cigarette produite localement ;

“Vu la Loi n° 1/008 du 27 juin 2000 portant Création -
d’une Taxe de consommation sur le Sucre ;

Ordonnent
Art. 1.

11 est instauré un prélévement qui sera versé au Fonds
de solidarité ci-dénommé le “Fonds™ destiné a faire face
aux besoins urgents de sécurité.

Art. 2.

Le fonds sera alimenté par des Prélévements effectués
a la production et & I’importation des produits ci-aprés :
1. Les biéres
2. Les boissons gazeuses
3. Les cigarettes
4. Le sucre
5. Les boissons alcoolisées importées



Art. 3.

Les ‘montants prélevés seront versés sur le compte n°
1110/020 “Contribution a la Solidarité Nationale” ouvert
a la Banque de la République du Burundi est géré
conjointement par le Ministre des Finances et le Ministre
de la Défense Nationale.

Art. 4.

Les redevables légaux de ces prélévements sont les
importateurs a I’importation et les entreprises de
production pour la production locale.

Art. 5.
* Aucune exonération ne pourra étre consentie.
Art. 6. .
Les taux de prélévement du Fonds sont :

A. Pour les Biéres et Boissons Gazeuses par bouteille

1. Primus =23%
2. Amstel 65 Cl =17% ,
3. Amstel 33 Cl =19%
4, Amstel Bock33C1  =22%
5. Boissons gazeuses =21%
6. Vitalo =21%
7. Dynamalt = 1’{%
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- B. Pourle Tabac

- 11% par carton

C. Pour le Sucre

-50F/Kg

D. Pour les autres produits importés visés
- 10% de la valeur CAF. ‘

Art. 7.

Le taux de prélévement pour les biéres, les boissons

. gazeuses et le tabac s’applique sur le prix ex-usine.

Art. 8.

Toutes dispositions antérieures contraires 3 la présente
Ordonnance sont abrogées.

Art. 9.

Le Directeur Général du Commerce et le Directeur des
Douanes sont chargés chacun en ce qui le concerne de
PPexécution de la présente Ordonnance qui entre en
vigueur le jour de sa signature.

Fait 3 Bujumbura, le 03/5/2001.
Le Ministre du Commerce, de I’Industrie et du Tourisme
Josecph NTANYOTORA

Le Ministre des Finanges,
Charles NTHANGAZA.

Ordonnance Ministérielle n° 610/302 du 7/5/2001
portant nomination d’un Chef d’Etablissement
d’Enseignement Secondaire Communal ~

Le Ministre de I’Education Nationale,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de 1a Républi-
que du Burundi ;

© Vu le Décret-Loi n® 1/025 du 13 juillet 1989 portant

réorganisation de I’Enseignement au Burundi ;

Vu le Décret-Loi n® 1/008 du 6 juin 1998 portant
Statut des Fonctionnaires ;

Vu le Décret n® 100/054 du 19 aoft 1998 portant
organisation du Ministére de I’Education Nationale ;

Vu I’Ordonnance Ministérielle n°® 610/530/620 du
21/8/2000 portant modification du Statut des Etablisse-
ments d’Enseignement Secondaire Communal, spéciale-
ment en ses articles 15 et 16 ;

Vu le dossier administratif de ’intéressé ;

.

Ordonne
Art. 1.

Est nommé Directeur du Collége Communal de
Kirombwe en Commune Kanyosha la personne ci-aprés :

- Monsieur BAGORIKUNDA Séverin
Matricule : 535 830 T

Art. 2,

Toutes dispositions antérieures contraires a cette
ordonnance sont abrogées. :

Art. 3.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 7/05/2001.

Le Ministre de I’Education Nationale,

Prosper MPAWENAYO.
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Décret n° 100/48 du 8 mai 2001 portant acceptation de
la démission d’un Magistrat du Ministére Public

Le Président de la République,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Burundi ;

Vu la loi n° 1/004 du 14 janvier 1987 portant Réforme
du Code de I’Organisation et de la Compétence Judiciaires ;

Vu la loi n°® 1/001 du 29 février 2000 portant Réforme
du Statut des Magistrats ; spécialement en son artlcle
100 2°;

Vu la demande de ’intéressée ;

Sur proposition du Ministre de la Justice et Garde des
Sceaux ;
Décréte
Art. 1.
La démission offerte par Mademoiselle DUSENGE
Rose Médée, matricule 218.623, Substitut du Procureur en

Mame de Bujumbura est acceptée.
_
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Art. 2.

Toutes dispositions antérjeures contraires au présent
décret sont abrogees

Art. 3.

Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux est
chargé de I’exécution du présent décret qui entre en
vigueur le jour de sa signature.

Fait 3 Bujumbura, le 8/5/2001.
Pierre BUYOYA
Par le Président dé la République,
Le Premier Vice-Président,
Frédéric BAMVUGINYUMVIRA.
Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux,

Thérence SINUNGURUZA.

Décret n® 100/49 du 8 mai 2001 portant acceptation de
la démission d’un Magistrat des Juridictions Supé-
rieures

Le Président de la République,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Républi- -

que du Burundi ;

Vu la loi n® 1/004 du 14 janvier 1987 portant Réforme

du Code de 1’Organisation et de la Compétence

Judiciaires ;

Vu la loi n° 1/001 du 29 février 2000 portant Réforme
du Statut des Magistrats ; spécialement en son article
100, 2°;

Vu la demande de I’intéressé ;

Sur proposition du Ministre de la Justice et Garde des
Sceaux ;

Décréte
Art. 1.

La démission offerte par Monsieur NIMUBONA
Gilbert, matricule 214.894, Président du Tribunal de
Grande Instance de BURURI est acceptée.

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées.

Art. 3.

Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux est
chargé de I’exécution du présent décret qui entre en
vigueur le jour de sa signature.

Fait a Bujumbura, le 8/5/2001.
Pierre BUYOYA
Par le Président de la République,
" Le Premier Vice-Président,

Frédéric BAMVUGINYUMVIRA.
Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux,

Thérence SINUNGURUZA.




Décret n° 100/50 du 8 mai 2001 portant création d’une

commission technique juridique chargée de préparer

les textes de lois prévus par I’accord d’Arusha pour la
Paix et la Réconciliation au Burundi

Le Président de la République,

Vu la loi n° 1/17 du ler décembre 2000 portant
Adoption de I’Accord d’Arusha pour la Paix et la Récon-
ciliation au Burundi ;

Vu I’ Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Burundi ;

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et la Récon-
ciliation au Burundi, spécialement en ses articles 15, 16 et
22 du Protocole 11 ; '

Vu les recommandations de la -Commission de Suivi
de I’Application de I’Accord en sa session du 19 au 24
mars 2001 ;

Sur proposifion du Ministre des Droits de la Personne

Humaine, des Réformes Institutionnelles et des Relations -

avec I’ Assemblée ;

Aprés délibération du Conseil des Ministres en sa
séance du 24 avril 2001 ;

Décréte
CHAPITRE |
De la dénomination et des Missions
Art. 1,

Il est créé une Commission Technique Juridique

chargée de préparer les textes de lois prévus par I’Accord

d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation au Burundi, ci-
aprés dénommée “La Commission”.

Art. 2.

La mission de la Commission est de préparer les
textes de lois prévus par I’Accord de Paix en vue de les
soumettre a I’Assemblée Nationale pour adoption.

Art. 3.

La Commission est notamment chargée de préparer
des projets de lois sur :

1. Les Arrangements Constitutionnels de Transition ;

2. Le Parlement de Transition ;

3. La Modification de la loi sur les Partis Politiques ;

4, L’immunité provisoire a 1’égard de toute personne
poursuivie au titre de crimes a mobile politique
commis avant la signature de I’ Accord ;
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5. La procédure de poursuites et de mise en jugement des
personnes coupables de génocide, d’autres crimes
contre ’humanité et de crimes de guerre. :

CHAPITRE I
De la composition et de I’organisation

- Art. 4,

La Commission est composée de juristes choisis dans
plusieurs secteurs de la vie nationale.

Att. 5.

Les membres de la Commission sont nommés par
Arrété du Premier Vice-Président de la République.

Art. 6.

La Commission est dirigée par un Président et un
Vice:-Président nommés par le Premier Vice-Président de
la République.

Art. 7.

La Commission peut s’organiser en autant de sous-
commissions compte tenu des projets de loi a élaborer.

La Commission peut solliciter le concours de toute
personne ou de toute organisation compétente susceptible
de Paider a accomplir sa mission.

Art. 8.

Les ressources humaines ainsi que les moyens
matériels et logistiques nécessaires a 1’organisation des
travaux sont mis 2 la disposition de la Commission par le

Gouvernement.

CHAPITRE III : %
Dispositions finales
Art. 9.

Les projets de lois mentionnés a ’article 3 devront
étre soumis au Gouvernement au fur et 2 mesure de leur
élaboration et, dans la mesure du possible, dans un délai
maximum de trois mois aprés la nomination des membres
de la Commission.

Art. 10.

La Commission de Suivi de 1’ Application de I’ Accord
peut demander que les projets de lois lui soient commu-
niqués. ,

Art. 11,

Le Premier Vice-Président de la République et le
Ministre des Droits de la Personne ‘Humaine, dps
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Réformes Institutionnelles et des Relations avec 1’As-
semblée Nationale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution du présent décret.

Art, 12,

Le présent décret entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 8/5/2001.
Pierre BUYOYA
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Par le Président de la République,
Le Premier Vice-Président,
Frédéric BAMVUGINYUMVIRA.

Le Ministre des Droits de la Personne Humaine, des
Réformes Institutionnelles et des Relations avec
I’ Assemblée Nationale,

Eugéne NINDORERA.

Ordonnance Ministérielle n° 610/303 du 8 mai 2001
portant nomination d’Inspecteurs cantonaux de I’En-
seignement de base

“le Ministre de I’Education Nationale,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Repubh-
que du Burundi,

Vu le Décret-Loi n® 1/025 du 13 juillet 1989 portant

réorganisation de I’Enseignement au Burundi tel que.

modifié  ce jour ;

Vu le Décret n° 1/77 du 27 juin 1967 portant création
du cadre des Inspecteurs de I’Enseignement Primaire ;

Vu le Décret n° 100/054 du 19 aoiit 1998 portant
organisation du Ministére de I’Education Nationale ;

Vu les dossiers des intéressés ;
- Ordonne
CArt. 1.

Sont nommés Inspecteur Cantonal de ’Enseignement

de Base :

1. Monsieur HAVYARIMANA Jean, D4,
- Matricule : 512 199 en canton scolaire de MUSO-
- NGATL

2. Monsieur BUHAMAGAYE Daniel, D4,
" Matricule : 512.686, en canton scolaire de CANKUZO.

3. Monsieur NTEZIMANA Charles, D4,
Matricule : 513 318, en canton scolaire de MUGINA

" 4. Monsieur NZOBONIMPA Jacques, D6,
Matricule : 523.631, en canton scolaire de BUKINA-
NYANA.

Art. 2.

- P T N P . * ]
Toutes dispositions antérieures contraires a cette
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

‘ Fait 2 Bujumbura, le 8/05/2001
' Le Ministre de ’Education Nationale,

 Prosper MPAWENAYO.

, .
e T ——————————————————————————
e S s —————reeteea—————————— e

Décret n° 100/051 du 9 mai 2001 portant création du
Comité de Suivi des Politiques économiques et sociales

Le Président de la République,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Burundi ;

Vu le décret n® 100/030 du 16 juillet 1998 portant
Organisation des Services des Vice-Présidences de la
République du Burundi ; spécialement en son article 30 ;

Sur proposition du Deuxi¢me Vice-Président de la
Repubhque ;

Aprés délibération du Conseil des Ministres du 06
mars 2001 ;

Décréte
(At 1.

Il est créé un Comité de Suivi des Politiques Econo-
miques et Sociales.

Art. 2.

Le Comité de Suivi a pour missions, la coordination
‘des politiques et réformes économiques et sociales
entreprises par le Burundi, dans le but d’améliorer la
croissance économique et de réduire la pauvreté.

A ce titre, le Comité de Suivi a notamment pour tiche
de:

(i) veiller & ce que les décisions et mesures prises ou 2
prendre dans le cadre des réformes économiques et
sociales soient cohérentes avec les objectifs généraux
de 1a politique économique et sociale du pays ;




(ii) Suivre les études et autres investigations menées dans
le but de bien orienter les réformes économiques et
© sociales ;

(ili) Coordonner 1’élaboration des instruments de base
pour la recherche et la négociation des financements
nécessaires 2 la réalisation des objectifs de croissance
économique et de réduction de la pauvreté auprés des
partenaires du développement ;

(iv) Suivre réguliérement I’exécution des réformes écono-
miques et sociales, évaluer périodiquement leurs
effets sur la vie socio-économique du pays, desceller

les risques de dérapage et proposer en temps opportun

les mesures de correction qui s 1mposent

(v) Informer et sensibiliser tous les acteurs économiques

sur les objectifs, les contraintes inhérentes aux

" réformes et sur les opportunités qu’elles offrent, en
vue de leur participation effective a ce processus ;

(vi) Prendre toute initiative susceptible de faire progresser
les réformes économiques et sociales vers la
réalisation des objectifs de croissance économique et
de réduction de la pauvreté.

Art. 3.

Le Comité de Suivi des Politiques Economiques et
Sociales est composé des membres permanents et des non
permanents.

Art. 4.

Les membres permanents du Comité de Suivi des
Polmques Economiques et Sociales :

- Le Deuxiéme Vice-Président

de la République : Président
- Le Ministre des Finances : Vice-Président
- Le Ministre de la Planification du Développement

et de la Reconstruction : Membre
- Le Ministre a la Réinsertion et 4 la Réinstallation des

Déplacés et des Rapatriés : Membre

- Le Ministre de I’Agriculture et de ’Elevage : Membre
- Le Ministre du Commerce, de l’Industrle

et du Tourisme : Membre

-~ Le Ministre de la Santé Publique : Membre

- Le Ministre de I’Education Nationale : Membre

- Le Gouverneur de la Banque de la République; Membre

- Le:Commissaire Général au Service .
Chargé des Entreprises Publiques

. - Le Conseiller Principal 4 la Présidence

‘dela Répubhque chargé des Questions Economiques

: Membre

: Membre |

- Le Secrétaire Permane'nt de Suivi des Réformes Econo-
miques et Sociales : Membre et Rapporteur
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Art. 5.

Le Président du Comité de Suivi peut appeler tout
autre Ministre ou Responsable dans les attributions duquel
rentre une question inscrite 4 ’ordre du jour d’une réunion
du Comité de Suivi. Ii y participe en quahté de membre
non permanent.

Art. 6.

Y

Le Comité de Suivi est également habilité 2 inviter

“dans ses réunions, toute personne dont les compétences et

qualifications peuvent lui étre.utiles dans ses travaux.

Le Comité de suivi peut confier I’examen d’une
question donnée 3 un groupe de travail dont il détermmera
la composition et les attributions.

Art. 7.

Le Comité de Suivi se réunit une fois les deux mois
sur convocation de son Président.

Toutefois, si besoin est, des réunions extraordinaires
peuvent se tenir sur convocation du Président du Comité . -
de Suivi. -

Art. 8.

Le Comité de Suivi rend compte au Président de la
République de I’exécution de sa mission et sollicite ses .
orientations aussi souvent que de besoin.

Art, 9.

Le Comité de Suivi dispose d’un Secrétariat Perma-
nent placé sous 1’autorité du Deuxxéme Vice-Président de

" 1a République.

L’organisation et le fonctionnement du Secrétariat

Permanent de Suivi des Réformes Economiques et”

Sociales sont déterminés par Arrété du Deuxiéme Vice-
Président de la République.

Art. 10.

Toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées.

Art. 11.

Le Deuxie¢me Vice-Président de la ‘Rép~ublique est
chargé de I’exécution du présent décret qui entre en
vxgueur le jour de sa signature.

-Fait 2 Bujumbura, le 9 \mai 2001 .
 Piere BUYOYA -
Par le Président de la République,v ]
Le Deuxiéme Vice-Président,
Mathias SINAMENYE.
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Ordonnance Ministérielle n° 750/313 du 9/05/2001
fixant les prix planchers d’achat du café arabica cerise
aux producteurs pour la Campagne Café 2001-2002

Le Ministre du. Commerce, de I’Industrie et du Tou-
risme,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n°® 1/045 du 9 juillet 1993 portant
Dispositions Générales du Code de Commerce ;

Revu I’Ordonnance Ministérielle n® 750/333 du
28/04/2000 fixant le prix plancher d’achat du café Arabica
Cerise et Parche aux producteurs pour la Campagne Café
2000-2001 ;

Apres avis conforme du Conseil des Ministres ;

Ordonne
Art. 1.

Le prix plancher auquel les intermédiaires du com-
merce devront se référer pour la fixation de leur prix
d’achat du café Arabica Cerise est arrété 3 100 FBu par kg
aux Stations de Lavage et aux Centres de collecte.
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Art. 2.

Ce p'rix est uniforme sur tout le territoire burundais et
les Gouverneurs de Province sont appelés 2 les faire
respecter.

Art. 3.

L’Office du Café du Burundi peut néanmoins fixer le
prix de la cerise issue du triage en fonction de la qualité
observée.

Art. 4.

Le prix plancher pour I’achat dis café Arabica Parche

‘Washed sera fixé au mois de juin 2001.

Art. 5.

Toutes dxsposmons antérieures et contraxres i la
présente Ordonnance sont abrogées.

Art. 6.

La présente Ordonnance entre en vigueur le jour de sa

_signature.

Le Ministre du Commerce, de I’Industrie et du Tourisme,

Joseph NTANYOTORA. .

Ordonnance Ministérielle n° 630/315 du 10/5/2001
portant nomination du Médecin Directeur de la Pro-
vince Sanitgire de Cankuzo

Le Ministre de la Santé Publique,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la
République du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/6 du 17 mai 1982 portant Code
de la Santé Publique ;

Vu le Décret n° 100/010 du 17/01/1987 portant
structure territoriale des services de santé ;

Vu le Décret n° 100/034 du 07 mars 1994 portant
organisation du Ministére de la Santé Publique ;

Vu le Décret n® 100/003 du 11 janvier 2000 portant
nomination de certains membres du Gouvernement de la
République du Burundi ; ‘

Ordonnance Ministérielle n° 630/316 du 10/5/2001
portant nomination du Médecin Directeur de la
Province Sanitaire de MAKAMBA

Le Ministre de la Santé Publique,

Ordonne
Art.’1.

Est nommé Médecin Directeur de la Province
Sanitaire de CANKUZO :

Docteur Alexis NTWARI
Art. 2.

Toutes les dispositions antérieures et contraires 2 la
présente ordonnance sont abrogées..

Art. 3.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 10/5/2001

Le Ministre de la Santé Publique
Dr Stanislas NTAHOBARI

.. Vul’Acte Consututlonnel de Transition de la Républi-
que du Burundi ; .

. Vule Décret-Lm n° 1/6 du 17 mai 1982 portant Code
de la Santé Pubhque ;



Vu le Décret n® 100/010 du 17/01/1987 portant
structure territoriale des services de santé ;

Vu le Décret n° 100/034 du 07 mars 1994 portant
organisation du Ministére de la Santé Publique ;

Vu le Décret n° 100/003 du 11 janvier 2000 portant
nomination de certains membres du Gouvemement de la
République du Burundi ;

Ordonne

Art. 1.

Est nommé Médecin Directeur de la Provmce

Sanitaire d¢ MAKAMBA :
Docteur Ignace BIMENYIMANA.
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Art. 2.

~ Toutes les dispositions antérieures et contraires 4 la
présente ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

La présente ordonnance entre en vxgueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 10/5/2001
Le Ministre de la Santé Publique
Dr Stanisias NTAHOBARI.

Décret n° 100/052 du 11 mai 2001 portant institution
des centres de gestion agréés

Le Président de 1a République,

Vu I’ Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Burundi ;

Vu la loi du 21 septembre 1963 relative aux impébts
sur les revenus telle que modifiée & ce jour ;

Vu la loi n® 1/002 du 6 mars 1996 portant Code des
Sociétés Privées et Publiques ;

Vu le décret-loi n° 1/004 du 31 janvier 1989 portant
réforme de la taxe sur les transactions tel que modifié a ce
jour ;

Sur proposition du Ministre des Firfances et aprés
délibération du Conseil:des Ministres en sa séance du 20
février 2001 ; :

Décrete
L De la mission des centres de gestion agréés
Art. 1.

Il est créé des Centres de gestion des petites et moyen-
nes entreprises appelés “Centres de gestion agréés qui
sont des sociétés privées ayant pour but de fournir aux
entreprises de moins de cinq cent millions de FBu
(500.000.000 FBu) de chiffres d’affaires annuel et non
soumis au régime du forfait, une aide technique en
matiére fiscale et de gestion, de tenue de la comptabilité et
de formation.

Art 2.

L’Administration fiscale apporte son assistance aux
Centres de gestion agréés et en assure la surveillance.

Art. 3,

L’adhésion aux centres de gestion agréés donne droit 3
des avantages fiscaux pour les Centres et pour leurs
adhérents

II. Des conditions de fonctionnement (ies Centres de
Gestion agréés

1. De Pagréation |
Art:-4,

Les Centres de gestion doivent revétir.la forme de
sociétés privées reconnus par la loi. :

Art. 5.

Les Centres de gestion sont agréés par un comité
paritaire d’agrément formé par 3 membres du secteur
privé et 4 membres de I’ Administration fiscale. Le Comité

- paritaire d’agrément est présidé par le Directeur des

Impdts. L’agrément est délivré pour une période de 4 ans
renouvelable. Les membres du Comité paritaire
d’agrément sont nommés par le Ministre des Finances.

Art. 6.

Les Centres de gestion agréés doivent déposer i la
Direction des Impots une demande ‘accompagnée des
documents ci-aprés :

- Un certificat de bonne conduite, vie et moeurs signé par
les autorités

- Un certificat de moralité délivré par la Direction des
Imp6ts pour les associés

- Un certificat de nationalité des associés

- Le registre de commerce et les statuts

Les.mémes documents sont aussi exigés en cas de
renouvellement d’agrément.
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- Une attestation prouvant que le Dirigeant du Centre est
membre de I’ordre des professionnels comptables.

2. Des adhérents
Art. 7.

Toute entreprise de moins de 500.000.000 FBu de
chiffre d’affaires par an peut adhérer 2 un centre de
gestion agréé sur base d’un contrat.

Art. 8.

L’adhésion simultanée  plusieurs centres est interdite. |

Art. 9.

Les adhérents rémunérent les centres de gestion agréés
i des conditions librement convenues.

IIL. Des obligations des Centres de gestion agréés

1. De I’assistance en gestion
Art. 10.

Les centres de gestion sont tenus de conseiller leurs
adhérents et fournissent & ces derniers un dossier caracté-
risant la situation financiére et économique de ’entrep-
rise. Ce dossier présente différentes ratios (marge,
production, délai de réalisation des stocks, durée du
crédit, liste des clients et fournisseurs, solvabilité & court
terme, autonomie financiére, capital ...).

Art. 11.

Le dossier comprend aussi un commentaire sur la
gestion de D’entreprise et sur I’analyse’ comparative des
bilans et des c0mptes de résultat.

2 De la tenue des documents comptables
Art. 12,

Les centres de gestion agréés doivent tenir, présenter

ou centraliser ies documents comptables de leurs

adhérents en respectant la loi sur la comptabilité
nationale.

Art. 13,

Les centres de gestion agréés peuvent établir les
déclarations fiscales de leurs adhérents et assurent la
défense de leur comptabilité en cas de vérification.

. 3. De la formation

Art, 14,

Les centres de gestion doivent former leurs adhérents
en collaboration avec I’Administration fiscale. Cette
formation n’est pas rémunérée. Elle est prise en charge
par les centres et par I’ Administration fiscale.

l
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Art. 15.

L’agrément des centres de gestion peut étre retiré en

- cas de manquements graves aux obligations notamment le

non respect de la convention d’agrément, I’inexécution
des engagements pris par le centre ou la violation des
obligations qui lui incombent.

IV. Des obligations des adhérents
Art. 16.

Les adhérents doivent s’engager dans un contrat i
fournir aux centres de gestion agréés les éléments
nécessaires pour établir une comptabilité sincére de leur
exploitation.

Art. 17.

Les manquements graves ou répétés aux obligations
prévues notamment & I’engagement de sincérité entraine
I’exclusion du centre de 1’adhérent. La décision d’exclu-
sion est prise par le dirigeant du centre de gestlon mais
apres défense formelle de 1’adhérent.

Art. 18.

La décision d’exclusion d’un adhérent peut aussi étre
prise suite aux renseignements fournis par 1’Administra-
tion fiscale.

V. Du réle de I’Administration fiscale
Art. 19.

L Admmxstratlon des Impots assiste et surveille les
centres de gestion agréés mais 2 titre gratuit. Dans ce
cadre, le Département des Impdts doit respecter les
obligations suivantes :

- Tenir des réunions d’information et de formation des
dirigeants des Centres de gestion agréés sur la réglemen-
tation fiscale.

- Répondre par écrit ou verbalement aux questions fiscales
posées par les Centres.

- Surveiller ’activité du Centre de gestion agréé en
contrdlant en particulier la cohérence des résultats-
déclarés par les adhérents. '

- Se faire communiquer le dossier de gestion économique
et financiére.

- Exiger que les Centres de gestion agréés fassent
respecter les obligations auxquelles les adhérents sont
tenus.

Art. 20.

Le Directeur des Impbts ou son délégué assiste avec
voix consultative aux délibérations des organes dirigeants
des Centres de gestion agréés consacrées dux conditions
de fonctionnement de ces organismes et au budget.
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VI. Des avantages fiscaux
Art. 21

Les Centres de gestion agréés bénéficient des
avantages fiscaux suivants : non application des pénalités
d’assiette et paiement de 50% de I’impdt normalement da.

Art. 22,

N

Les adhérents aux centres de gestion agréés bénéfi-
cient des avantages fiscaux ci-aprés :

- Non application de pénalités d’assiette

- Abattement de 20% sur le bénéfice imposable

- Déductibilité des frais payés aux Centres de gestion
agréés.

=

Art. 23.

Les avantages fiscaux seront perdus par décision
motivée de I’Administration fiscale si les Centres de
gestion ou leurs adhérents ne respectent pas les
obligations prévues aux articles 10 2 14 et 15 4 17 du
présent décret.

e A——————>2 24574222 ——————— s

Décret n° 100/053 du 11 mai 2001 portant création de |
P’ordre des professionnels comptables

Le Président de la Républiqile,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transmon de la Républi-
que du Burundi ;

Vu la loi du 21 septembre 1963 relative aux impbts
sur les revenus telle que modifiée i ce jour ;

Vu la loi n® 1/002 du 6 mars 1996 p(;}tant Code des
Sociétés Privées et Publiques ;

Sur proposition du Ministre des Finances ;

Aprés délibération du Conseil des Ministres en sa
séance du 20 février 2001 ;

Décréte
Art. 1

Il est créé un Ordre des Professiopnels Comptables,
-ci-aprés dénommé “I’ordre”, doté de la personnalité
civile,

Art. 2.

/

L’Ordre a pour objet d’assurer 1’organisation et la
~ promotion de la profession, de protéger les intéréts de ses
membres, des tiers et de 1’Etat, défendre 1’étique et
I’indépendance de ladite profession. .
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_ VIL Des dispositions finales
Art. 24.

Toutes dispositions antérieures et contraires au présent
décret sont abrogées.

Art. 25.

Le Ministre des Finances est chargé de I’exécution du
présent décret qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 11/5/2001.
Pierre BUYOYA
Par le Président de la République
Le Deuxiéme Vice-Président
Mathias SINAMENYE.

Le Ministre des Finances
Charles NITHANGAZA.

SR
Art. 3. ’

Est membre de ’ordre tout professionnel comptable
qui remplit les conditions de formation et d’expérience
fixée par une Ordonnance du Ministre ayant les Finances
dans ses attributions et qui est agréé par le Conseil
National de I’Ordre. 1.’Ordre comprend dés professionnels

comptables salariés et des professmnnels comptables
indépendants.

Art. 4.

Est professionnel comptable salarié au sens du présent
décret toute personne physique qui fait profession
habituelle de tenir, centraliser, ouvrir, arréter, surveiller,
-redresser et consolider les comptabilités des entreprises et
organismes auxquels il est lié par un contrat de travail.

Art. 5.

Est professionnel comptable indépéndant toute
personne physique ou morale qui fait profession habituelle
de réviser, d’apprécier et attester la régularité et'la
sincérité des comptabilités des entreprises et organismes
auxquels elle n’est pas li€e par un contrat de travail.

Le Professionnel comptable mdépendant falt aussi
profession de tenir, centraliser, ouvrir, arréter, surveiller,
redresser et consolider les comptabilités des entreprises et
organismes auxquels il n’est pas lié par un contrat de
travail. '
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Art. 6.

Les organes de I’ordre sont I’ Assemblée Générale et le
Conseil Natwnal de I’ordre.

L’organe supréme de 1’Ordre est 1’Assemblée
Générale des membres.

L’Assemblée Générale a notamment le pouvoir d’élire
et de révoquer les membres du Conseil National de
I’Ordre.

Le Conseil National de 1’Ordre est 1’Organe Exécutif
de I’Ordre, il a pour missions notamment :

- Statuer sur les demandes d’inscription dans ’ordre ;

- Organiser les assemblées générales des membres de
I’Ordre ;

- Surveiller ’exercice de la proféssion comptable en
faisant respecter les normes déontologiques et éthiques ;

- Représenter I’Ordre dans tous les actes de la vie civile ;

- Prévenir et Concilier toutes contestations ou conflits
d’ordre professionnel entre les membres ;

- Prendre les sanctions & ’encontre des membres
défaillants ;

- Défendre, devant toutes les juridictions compétentes,
’intérét collectif de la profession de comptable ;

- Assurer la défense des intéréts matériels de I’Ordre et
en gérer les biens. °

Le Conseil National de 1’Ordre sera composé de
membres élus par I’Assemblée Générale et de deux
représentants de 1’Etat désignés par le Ministre ayant les
Finances.

Art. 7.
Le siege de Pordre des professionnels comptables est &
Bijumbura. Il peut étre transféré en toute autre localité de

la République du Burundi sur décision de 1’Assemblée
Générale des membres de 1’Ordre,

Art. 8.

La réglementatibn d’accés et du fonctionnement de

’ordre seront déterminés par ordonnance du Ministre
ayant les Finances dans ses attributions.’

Art. 9.

Les responsabilités des membres de ’ordre pour les
fautes professxonnelles commises dans I’exercice de leurs
professions sont de trois catégones civile, disciplinaire et
_ pénale.
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Art. 10.

Le Conseil National de 1’Ordre doit, dans les douze
mois & dater du jour de la signature du présent décret,
établir les codes des devoirs des professionnels
comptables et mettre sur pied son réglement intérieur. Ces
textes doivent étre soumis pour approbation au Ministre
ayant les Finances dans ses attributions.

Art. 11.

A titre intérimaire, les missions du Conseil National
de I’Ordre seront assumées par un Comité qui sera
désigné par le Ministre ayant les Finances dans ses
attributions.

Ledit Comité aura comme mandat particulier de
statuer sur les premiéres demandes d’admission a I’ordre
qui répondent aux conditions fixées par Ordonnance du
Ministre ayant les Finances dans ses attributions et
d’organiser la premiére assemblée générale des membres
qui mettra suf pied les organes statutaires de 1’Ordre.

Art. 12,

Dans les douze mois 4 dater de la mise en place de
I’ordre des professionnels comptables, aucun bilan ne
pourra plus étre accepté par I’ Administration fiscale. S’il
ne porte pas la signature d’un professionnel comptable
membre de I’ordre et personne ne pourra exercer la
fonction du professionnel comptable que s’il est régulié-
rement agréé comme membre de 1’ordre.

Art. 13.

N

Toutes dispositions antérieures au présent décret sont
abrogées. '

Art. 14,

" Le Ministre des Finances est chargé de I’exécution du
présent qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 11/5/2001
Pierre BUYOYA
Par le Président de la République,
Le Deuxiéme Vice-Président,
‘Mathias SINAMENYE.
Le Ministre des Finances

Charles NTHANGAZA.
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Ordonnance Ministérielle n° 610/318 du 11 mai 2001
portant nomination des membres de la Commission
chargée de la coordination de la correction, du
traitement et de la publication des résultats du
concours national d’admission & I’Enseignement
Secondaire, session 2001 :

Le Ministre de ’Education Nationale,

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Burundi ; -

Vu le Décret-Loi n® 1/025 du 13 juillet, 1989 portant
réorgamsatxon de ’Enseignement au Burundl ;

Vu I’Ordonnance Ministérielle n° 620/123 du 3 mars
1990 portant institution et organisation du concours
national d’admission 3 I’enseignement secondaire,
spécialement en son article 7 ;

Ordonne

Art. 1.

Sont nommés membres de la commission chargée de
la coordination de la correction, du traitement et de la
publication des résultats du concours national d’admission
3 ’enseignement secondaire, session 2001 :

Madame Angele NDIHOKUBWAYO Président
- Monsieur Salvator NTAKARUTIMANA Vice-Président
Madame Joséphine NTAHOBARI membre

Ordonnance Ministérielle n° 610/319 du 11/5/2001 -
portant nomination d’un Chef d’Etablissement
' d’Enseignement Secondaire Communal

Le Ministre de l’Education Nationale,

Vul’ Acte Constxtunonnel de Transmon de la Républi-
que du Burundi ;

Vu le Décret-Lo1 n® 1/025 du 13 juillet 1989 portant
‘réorganisation de 1’Enseignement au Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/008 du 6 Jum 1998 portant
Statut des Fonctionnaires ;

Vu le Décret n® 100/054 du 19 aoiit 1998 porfant-
organisation du Ministére de I’Education Nationale ;

Vu 1I’Ordonnance Ministérielle n°® 610/530/620 du
21/8/2000 portant modification du Statut des
Etablissements d’Enseignement Secondaire Communal,
spécialement en ses articles 15et16;

Vu le dossier administratif dé I’intéressé ;
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Monsieur Salvator NDIKURIYO membre
Monsieur Bernard MISAGO membre
Monsieur Anicet GAPARA membre
Monsieur Léonard NDIZIGIYE membre

Madame Frangoise BAMPAKANIYE chargée de la saisie
Madame Assissa Saleh chargée de la saisie
Madame Spéciose NDUWAYEZU  chargée de la saisie
Madame Madeleine BAKAZA chargée de la saisie
Monsieur Dieudonné NDEGE chargé de la saisie

Madame Anne-Marie BARICAKO  chargée de la saisie,

Madame Spés NDAGIJIMANA chargée de la saisie
Madame Immaculée NAHIMANA chargée de la saisie
Art. 2.

La Commission.chargée de 1’organisation du
Concours National assure la fonction de secrétariat.

Art. 3.

Toutes dlSpOSlthllS antérieures contralres a la présente
ordonnance sont abrogées.

Art. 5,

La présente Ordonnance Mlmsténelle entre en v1gueur
le jour de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 11/5/2001.’
Le Ministre de I’Education Nationale,

Prosper MPAWENAYO.

Ordonne
Art. 1,

Est nommé Directeur du Collége Communal Mukoni

‘en Province Muyinga la personne ci-aprés :

[3

- Monsieur BUCUMI Alexis
Matricule : 525 541

Art. 2.

Toutes dispositions antérleures contralres i cette
ordonnance sont abrogées. ' o

Art. 3.
La présente ordonnance enfre en vigueur le jour de sa
signature. .
| Fait 2 Bujumbura, le 11/5/2001
Le Ministre de 1’Education Nationale,
Prosper MPAWENAYO. -
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Ordonnance Ministérielle n° 530/320 du 14 mai 2001
portant agrément de I’Association Sans But Lucratif
dénommée “Les Lierres”

Le Miristre de I'Intérieur et dé la Sécurité Publique ;

Vu P’Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/011 du 18 avril 1992 portant
Cadre Qrganique des Associations Sans But Lucratnf

Vula rcquéte introduite en date du 30 avril 2001 par la
Représentante Légale tendant 2 obtenir la personnalité
civile de I’association dénommée “Les Lierres” ;

Attendu qu’a la lumidre des éléments du dossier, il
sied de constater que la requete est conforme aux
. dispositions du Décret-loi susvisé ;
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Ordonne
Art. 1.

La personnalité civile est accordée a I’Association
Sans But Lucratif dénommée “Les Lierres”.

Art. 2.

/

La présente Ordonnance entre en vigueur le jour de sa
s1gnature : .

Fait & Bujumbura, le 14/05/2001
Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique

Ascension TWAGIRAMUNGU
Colonel.

Ordonnance Ministérielle n° 530/321 du 14/5/2001

portant agrément de 1’Association Sans But Lucratif
dénommée “Association pour la Promotion de 1’Agri-

culture et de PElevage en Commune Kayanza”-

“APRAEKA” en sigle

" Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu I’Acte Constitutionnel de Transmon de la Républi-
que du Burundi; .. =,

; Vu le-Dégret-Loi-n®:1/011.du 18 avril 1992 portant
Cadre Organique des Assogiations Sans But Lucratif ;

Vu la requéte introduite en date du 12 juillet 1999 par
le Représentant: Légal tendant a obtenir la personnalité
civile de I’association .dénommée “Association pour la
Promotion de I’Agricalture’et de 1’Elevage en Commune
KAYANZA” “APRAEKA” en sigle ;

Attendu qu’a la lumiére des éléments du dossier, il
sied de constater que la requéte est conforme aux dispo-
sitions du Décret-loi susvisé ;

Ordonne

i

Art. 1.

La personnalité civile est accordée a I’ Association
Sans But Lucratif dénommée “Association pour la
Promotion de I’Agriculture et de I’Elevage en Commune
KAYANZA” “APRAEKA” en sigle ;

Art. 2.

La présente Ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait & Bujumbura, le 14/05/2001
Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique

Ascension TWAGIRAMUNGU
Colonel.

. .

Ordonnance Ministérielle n° 530/322 du 14/5/2001
portant agrément de I’Association Sans But Lucratif

dénommée “Association pour la Protection et ’En-

cadrement des Enfants Chefs de Ménage “A.P.E.C.M.-
GIRIWANYU” en sigle

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique ; .

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/011 du 18 avril 1992 portant
Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif ;

Vu la requéte introduite en date du 21 mars 2001 par

la Représentante Légale tendant i obtenir la personnalité

civile de I’association dénommée “Association pour la

. Protection et I’Encadrement des Enfants Chefs de Ménage

“A.P.E.CM.-GIRIWANYU” en sigle.

Attendu qu’a la‘lumiére des éléments du dossier, il
sied de constater que la requéte est conforme aux
dispositions du Décret-loi susvisé ;



Ordom_le
Art. 1. A

La personnalité civile est accordée a 1’Association
Sans But Lucratif dénommée - “Association pour la
Protection et I’'Encadrement des Enfants Chefs de-Ménage
“A.P.E.C.M.-GIRIWANYU” en sigle

Art. 2.

La présente Ordonnance entre en vigueur le jour de sa
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Fait 3 Bujumbura, le 14/05/2001
Le Mlmstre de UIntérieur et de la Sécurlté Publique

Ascension TWAGIRAMUNGU
Colonel.

signature. . - '
——ﬁ————_—“_—w

Ordonnance Ministérielle n° 530/323 du 14/5/2001
portant agrément de I’Association Sans But Lucratif
dénommée “Ligue burundaise contre la torture
“LBCT MWUBAHIRIZE” en sigle '

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique ;-

Vu I’ Acte Constitutionnel de Transition de Ia Républi- -

que du Burundi ;

Vu l¢ Décret-Loi n® 1/011 du 18 avril 1992 portant

Cadre Orgamque des Associations Sans But Lucratif ;

Vu la requéte introduite en date du 21 mars 2001 par
la Représentante Légale tendant a obtenir la personnalité
civile de I’association dénommée “Ligue burundaise
contre la torture “LBCT MWUBAHIRIZE” en sigle ;

‘Attendu qu’3 la lumiére des éléments du dossier, il
sied de constater que la requéte est conforme aux
dispositions du Décret-loi susvisé ;. -

Ordonne
Art. 1.

La personnalité civile est accordée .h I’ Association
Sans But Lucratif dénommée “Ligue burundaise contre
la torture “LBCT MWUBAHIRIZE” en sigle

Art. 2,

La présente Ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature. J

Fait 2 Bujumbura, le 14/05/2001
Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécuﬁté Publfque

Ascension TWAGIRAMUNGU
Colonel.

Ordonnance Ministérielle n° 530/324 du 14/5/2001
portant agrément de I’ Association Sans But Lucratif
dénommée “Complexe Scolaire Saint Christophe”
“C.S.C.” en sigle

Le Ministre de PIntérieur et de la Sécurité Publique ; = |

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-
que du Burundi ;

' Vu le Décret-Loi n°® 1/011 du 18 avril 1992 portant
Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif ;

Vu la requéte introduite en date du 23 février 2001 par
la Représentante Légale téndant i obtenir la personnalité
civile de I’association dénommée “ Complexe Scolaire
Saint Christophe” “C.S.C.” en sigle

Attendu qu’a la lumiére des éléments du dossier, il

sied de constater que la requéte est conforme aux dispo-

sitions du Décret-loi susvisé ;

Ordonne

Art. 1.

_ La personnalité civile est accordée a 1’Association
Sans But Lucratif dénommée “Complexe Scolaire Saint
Christophe” “C.S.C.” en sigle '

Art. 2.

La présente Ordonnance entre en vigueur le jour dé sa
signature.

Fait 4 Bujumbura, le 14/05/2001
Le Ministre de ’Intérieur et de la Sécurité Publique

Ascension TWAGIRAMUNGU
Colonel.
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Ordonnance Ministérielle n° 530/325 dui 14/5/2001

portant agrément de I’Association Sans But Lucratif

dénommée “Ecole Supérieure des Techniques de
Gestion” “E.S.T.G.” en sigle

Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique ; .

Vu P’Acte Constitutionnel de Transition de la Républi-

que du ijundi R

Vu le Décret-Loi n® 1/011 du 18 avril 1992 portant
Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif ;

Vula rcﬁuéie‘_introduite en date du 7 mars 2001 par le

Représentant Légal tendant & obtenir la personnalité
civile de 1’association dénommée “ Ecole Supérieure des
Techmques de Gestion” “E.S.T.G.” en sigle ;

Attendu qu’a la lumxére des éléments du dossier, il
sied de constater que la requéte ést conforme aux -
dispositions du Décret-lm susvisé ;
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Ordonne
, Art. 1.

. La personnalité civile est accordée a 1’Association
Sans But Lucratif dénommée  “Ecole’ Supérieure des
Techniques de Gestion” “E.S.T.G.” en sigle.

Art. 2.

La présente Ordonnance entre en vigueur le j ]OUI' de sa .
signature,

. Fait a Bujumbura, le 14/05/2001
Le Mmlstre de l’Inténeur et de la Sécurité Pubhque

Ascensxon TWAGIRAMUNGU
. Colonel.

e - .
et ————————————————————————————————

Ordonnance Ministérielle n® 530/326 du 14/5/2001
portant agrément de I’Association Sans But Lucratif
dénommée “Maison Islamique des Orphellns"
“M.LOT” en sigle

Le Ministre de 'Intérieur et de la Sécurité P,ublique‘;

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Républi- .

que du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/011 du 18 avril 1992 portant
Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif ;

- Vu la-requéte introduite en date du 8 novembre 2000 .

par le Représentant Légal tendant a oBtenir la personna-
lité civile de I’association dénommée * Maison Islamique
des Orphelins” “M.L.Or” en sigle ; .

Attendu qu’a la lumiére des éléments du dossier, il
sied de- constater que la requete est conforme aux
dxsposmons du Décret-loi susvisé ;

Ordonne
Art. 1.

‘La personnahté cmle est accordée a I’ Association
" Sans But Lucratif dénoimmée “ Maison Islamique des
Orphelins” “M.I.Or” en sigle

Art, 2.

La présente Ordonnance ‘entre en vigueur le jour de sa
signature.
Faita Bujumbura, le 14/05/2001 _
Le Ministre de I’ 'Intérieur et de la Sécurité Pubhquc

Ascensnon TWAGIRAMUNGU
- Colonel i

) B . . !
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B. SOCIETES COMMERCIALES

" ENTREPRISE DES TRAVAUX DE
CONSTRUCTION E.TRA.DE.CO. S.A.

STATUTS

Entre les so_uSsignés :

1. BARAGUNZWA Astére résidant 3 Bujumbura.
2. BIGIRIMANA Alexis résidant 3 Bujumbura -
3. MANIRAKIZA Emmanuel résidant 2 Bujumbura

Nlaété convemi ce qui suit :
~ Titrel

Constitution - Déndﬁination‘ - But - Siége et Durée
A1 |

-

Conformément a la législation en vigueur au Burundi,

il est constitué une société Anonyme dénommée

Entreprise des Travaux de Construction, E.TRA.DE.CO.
S.A. en sigle, qui sera régie par la loi n° 1/002 du 06 mars
1996 portant code des sociétés publiques et privées et par
les présents statuts. .

Art. 2.

La société a pour but les domaines suivants :

- L’étude, I’exécution des travaux puBlics et bitiments,
- La surveillance des travaux -
- La commercialisation des matériaux de construction.

La société pdurra s’intéresser A toute autre activité liée

de prés ou, de loin a son activité principale.
| Art. 3.

Tout en pouvant exercer ses activités sur toute l’éten-
. due de la République du Burundi, le sidge social de la
société est établi 3 Bujumbura. Cependant, il peut étre
transféré ou ouvrir. des succursales en d’autres endroits de
la République du Burundi ou a I’étranger sur décision des
actionnaires.

Art. 4,

La société est constituée pour une durée indéterminée
prenant cours a2 compter du jour de la signature des
présents statuts. Elle peut étre dissoute dans les conditions
prévues par la loi ou sur décision des actionnaires prises

dans Jes conditions requlses pour les modifications des’

statuts.

Titre I .
Capital et Actions
Art. 5.

Le capital social est fixé i Six Millions. I est divisé en

"~ 60 actions d’une valeur de Cent mille francs burundais
~(100.000 FBU) chacune. ,

Art. 6.
Les achons sont souscrites et hbellécs de fagon
suivante : »

- Monsiéur BARAGUNZWA Astére souscrit pour 20
actions

- Monsieur BIGIRIMANA Alexis souscrit pour 20 actions

- Monsieur MANIRAKIZA Emmanuel souscrit pour 20
actions. '

Art. 7.

Leé actionnaires déclarent et recorinalssent qﬁé tout le
capital social est enti¢rement libéré et qu’il se trouve dés 2
présent 2 la disposition de la Société.

_Art. 8.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu’a

- concurrence du montant de leurs actions dans-le capital

sans solidarité présumée et aucun actionnaire ne peut étre
tenu a un effort au-dela de sa m1se pour quelque cause que
ce soit.

Art. 9.
Le capital social pourra étre augmenté ou réduit par

décision de 1’Assemblée Générale extraordinaire des
actionnaires délibérant dans les conditions requises pour

- les modifications aux statuts. En ‘cas d’augmentation, les

nouvelles actions souscrites en numeéraire seront offertes
par préférence aux titulaires des Actions du capital au
prorata du nombre de leurs titres, L’Assemblée Générale
extraordinaire des actionnaires fixera les conditions et les
taux auxquels les actions nouvelles seront offertes. ‘

" Art. 10.

Les actions sont librement transmissibles par voie de
succession ou en cas de liquidation de la communauté des

" biens, librement cessibles entre conjoints, ascendants ou

descendants. Toutefois, elles ne peuvent étre cédées a des
tiers étrangers 3 la Société qu’avec le consentement de la
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majorité des actionnaires représentant au moins les deux
tiers (2/3) du capital social.

Art. 11.

La propriété d’une action emporte droit d’adhésion
aux présents statuts et aux décisions de 1’Assemblée
Générale des actionnaires. Les actionnaires disposent d’un
nombre de voix égal au nombre d’actions qu’ils pos-
sedent.

Art. 12.

Chaque action confére un droit €gal dans la répartition -

des bénéfices et des produits de la liquidation. La société
ne reconnait qu’un seul propriétaire par action pour
’exercice des droits y afférents. S’il y a plusieurs co-
propriétaires d’une action, la Société a le droit de
suspendre I’exercice des droits y afférents jusqu’a ce
qu’une seule personne ait été désignée comme proprié-
. taire du titre & sonégard.

Art, 13. -

Les héritiers, ayants cause ou créanciers d’un action-
naire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit;
provoquer 1’apposition des scellés sur les documents,
biens et valeurs de la Société, frapper ces derniers
d’opposition, en demander ’inventaire, le partage ou la
liquidation ou s’immiscer dans son administration. Ils
doivent, pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux
bilans sociaux et aux décisions de I’ Assemblée Générale.

Titre I

Gérance - Surveillance
An. 14.

L’organe chargé du suivi de la Société est le Conseil
d’ Administration. Les actionnaires sont tous membres du
Conseil d’ Administration. D’autres personnalités non
actionnaires peuvent étre nommées au Conseil pour leurs
compétences ou expérience. La Société est gérée par un
Directeur Général choisi parmi les actionnaires. Il a droit
a des appointements fixes. Le Conseil d’Administration
fixe le montant de sa rémunération et la durée de son

mandat. Il en est de méme pour tout autre actionnaire

prestant dans la Société.
Ar. 15.

Le Directeur Gérant peut faire tout acte de gestion
dans P’intérét de la Société. Dans ses rapports avec les
tiers, le Directeur Gérant ne contracte aucune obligation
personnelle pour tout autre acte entrant dans 1’objet social.

Art. 16.

Le Directeur Gérant est responsable civilement et
pénalement tant 4 ’égard de la Société que des tiers des
conséquences dommageables des fautes commises par lui
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dans la gestion, des infractions aux dispositions réglemen-
taires applicables aux Sociétés commerciales. Les
actionnaires pourront 2 leur tour intenter une action
judiciaire contre le Directeur Gérant en réparation du
préjudice subi.,

Art. 17.

Pour contrdler la gérance de la Société, les action-
naires peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux
comptes. '

' Art. 18
Le commissaire aux comptes a pour mission de
vérifier les documents comptables, de s’assurer de leur
sincérité et signaler au Directeur Gérant les propositions

© qu’il croit convenables d’apporter 3 la gestion de la

Société. Il a également un devoir d’information auprés de

- ’Assemblée Générale des actionnaires du résultat de sa

mission.
Titre IV |
Assemblée Générale
Ar. 19,

L’Assemblée Générale des actionnaires est ’organe
supréme et dispose en conséquence des pouvoirs les plus

. étendus pour le sort de la Société. Elle se réunit une fois

les 3 mois en séance ordinaire et autant de fois que de
besoin en séance extraordinaire sur convocation du Dire-
cteur Gérant. Sauf cas de force majeure, la convocation
est adressée a I’actionnaire au moins 15 jours avant la
réunion et ’ordre du jour doit étre annexé 2 la convoca-
tion. Un actionnaire peut se faire représenter par un
mandataire. ‘

Art. 20.

L’Assemblée Générale ordinaire a le pouvoir d’ap-
prouver le rapport de la gérance, le bilan, I’inventaire, le
tableau de passage aux soldes des comptes patrimoniaux,
le tableau des soldes caractéristiques de gestion et
Paffectation des bénéfices éventuels, la nomination et la
révocation du Directeur Gérant et des Commissaires aux
comptes. '

Art. 21,

La majorité requise pour décider est de deux tiers (2/3)
du capital social. La présidence est assurée soit par un
actionnaire autre que le Directeur Gérant, soit par un autre
membre du Conseil d’Administration désigné par les
Actionnaires.

Art. 22.

L’Assemblée Générale Extraordinaire a pour compé-
tence toute question entrainant modification des statuts ou



relative & l’éugmentation ou la réduction du capital social,
a ’agrément de nouveaux actionnaires.- La majorité de
décision est de deux tiers (2/3) du capital social.

Titre V

Exercice Social - Inventaire - Bilan - Répartition et
Liquidation

"Art. 23.

L’exercice social commence le ler janvier et se

termine le 31 décembre de chaque année. Exceptionnelle-

ment, le 1er exercice comme le jour de 1’immatriculation
de la Société au Registre de Commerce et des Sociétés et
se termine le 31 décembre de 1a méme année.

Art. 24,

11 est établi 2 la fin de chaque exercice social par les
soins 'du Directeur Gérant un inventaire général de P’actif

et du passif de la Société, un inventaire de tous les biens -

de la Société ainsi qu’un bilan et un compte de profits et
pertes dans lesquels les amortissements nécessalres
doivent étre faits.

Art. 25.

Les bénéfices sont répartis aux actionnaires au pfoi'ata .
de leurs actions dans les limites et selon les modalités .

prévues par I’Assemblée Générale des actionnaires. Les
pertes seront également supportées au prorata des actions
sans qu’aucun des actionnaires soit tenu au deld du
montant de sa mise.

Art, 26.

En cas de dissolution anticipée pour quélque cause que

ce soit la liquidation est faite par le Directeur Gérant sauf

décision ‘contraire de I’Assemblée Générale des
actionnaires.

Art. 27.

En I’absence de domicile diment notifi€ au Directeur
Gérant par écrit, chaque actionnaire est censé avoir élu
domicile au siége social de la Société.

Art. 28.

Les contestations qui pourraient s’élever relativement
a I’exécution des présents statuts sont de la compétence
des tribunaux ol se trouve le si¢ge social.

' Fait 2 Bujumbura, le 19/06/2000™

Les actionnaires :

- Monsieur BARAGUNZWA Astére
" - Monsieur BIGIRIMANA Alexis
- Monsneur MANIRAKIZA Emmanuel

. B.O.B. n°5/2001
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

- L’an deux mille, le vingt sixiéme jour du mois de juin,
devant nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,
Notaire 3 Bujumbura, ont comparu Mr BARAGUNZWA
Astere, Mr BIGIRIMANA Alexis et Mr MANIRAKIZA
Emmanuel, en présence de Mme HAKIZIMANA Liliane
et de Mr MATESO Justin, témoins instrumentaires a ce
requis et réunissant les conditions exngées par la loi ;
lesquels comparants nous a requis de recevoir au rang des
minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit
délivré tous extraits, grosses et expéditions, !’original”

-d’un acte sous seing privé comportant six feuillets portant’

la date du'dix neuf juin deux mille et dont la teneur peut

&tre ainsi résumée :
“Statuts de la Société Anonyme dénommée Entrepnse des

- Travaux de Construction en sigle “E.TRA.DE.CO.”, au

capltal de six millions francs et ayant son si¢ge social a
Bujumbura.”

Lecture dudit acte faite par Nous, les cdmparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien I’ expressnon de leur
volonté.

En foi de quoi nous avons apposé notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent.acte de
dépét, sur chacun des feuillets de 1’acte. déposé, puis
avons‘annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par
nous, par le comparant et par les témoins et revétu du
sceau de notre office.

Dont acte sﬁr deux feuillets.
Les comparants

Mr BARAGUNZWA Astére (S€)

Mr BIGIRIMANA Alexis (S¢)
Mr MANIRAKIZA Emmanuel (S¢)

) ~ Les témoins
Mme HAKIZIMANA Liliane (S¢€)
Mr MATESO Justin (S¢)
" Le Notaire
Maitre' Herménégilde SINDIHEBURA (S§).

Enregistré par nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé- -
négilde, Notaire 2 Bujumbura aux jour, mois et an que

dessus, sous le numéro M/1870 du volume 2 de notre
office.

Etat des frais :
Original 7000 FBU
Expédition (3000 x 9) :27.000 FBU
: qurection des statuts :10.000 FBU
44.000 FBU
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A.S. N° 6814 Regu au éreffe du Tribunal de Commerce ce -

12/3/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le numéro six
mille huit cent quatorze

Dépbt .,,20.000, Copies :

3.700 suivant QUittance
n° 45/2234/C ‘ '
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La préposée au Registre de Commerce :

NISUBIRE
Régine (S¢). :

BURUNDI NET@SPACE
STATUTS

Entre les soussignés :

1. MASABARAKIZA Diogéne
2. NIYUBAHWE Emmanuel
3. NINZIZA Guy Stéphane

Il est.créé une société anonyme régie par la loi
burundaise en vigueur et les présents statuts.

Titte 1
'Dénomination - Siége - Objet - Durée
Art. 1.

. La société prend la dénommanon de : BURUNDI
NE'I’@SPACE '

Art. 2.

Le si¢ge social est tabli 2 Bujumbura. Il peut étre

transféré en toute autre localité de la République du

Burundi sur simple décision de I’ Assemblée Générale.
‘ AnS. .
La société a pour objet : Toutes les activités de com-

merce général :

- Les opérations relatives a I'Informatique

- Les fournitures informatiques et de bureau
- Les matériaux de construction

- Import-Export

Art. 4.

La société est constituée pour une durée illimitée,

prenant cours & la date de son agrément. Toutefois, elle .

pourra prendre des engagements pour un terme bien
précis. -

Titre 11
Capital social - Parts sociales - Cession
Art. S,

Le capital social est fixé 2 6.000.000 FBu (six millions
francs Bu). Il est représenté par 1000 parts sociales d’une

valeur de 6.000 FBu chacune. Les actions sont
nominatives. Les apports en nature sont :

- Un ordinateur d’une valeur de 1.500.000 FBu
- Une tireuse de plan d’une valeur de 1.500.000 FBu

' . Le solde constituant le fonds de roulement :
3.000.000 FBu

Ces parts sont souscrites intégralement comme suit :

1. MASABARAKIZA Diogéne  :2.900.000 FBu
2. NIYUBAHWE Emmanuel : 2.900.000 FBu
200.000 FBu

3. NINZIZA Guy Stéphane

Art. 6.

" Le capital socnal pourra étre augmente de par la
décision de I’ Assemblée Générale.

Art. 7.

Chaque part sociale confére un droit égal dans la
répartition des bénéfices et des produits de la liquidation.
Les associés ne sont tenus aux dettes sociales qu’a
concurrerice de leurs apports. Les parts sont indivisibles. -

Art. 8.

Toute cession de parts sociales de capital doit sous |

. peine nullité étre agréée au préalable par I’Assemblée

Générale-et constatée par écrit. Un acte de cession doit
étre remis par la gérance. Les parts sociales sont librement
cessibles entre associés. :

N Txtre m
Gérance - Administration Surveillance
Art. 9.

Les organes de la société sont ‘constitués par I’As-
semblée Générale, le Consell d’Administration et la
gérance. :

Art. 10.
L’Assemblée Genérale est constltuée par tous les
»actxonnmres ’ .
| Ar 11

La société est admlmstrée par un.Conseil d’ Admi-

* nistration. Les Administrateurs sont nommés par

K4



’Assemblée Générale Ils peuvent étre révoqués par -

’Assemblée Générale.

La gérance est assurée par un Directeur nommé par
I’Assemblée Générale et révocable par elle, a la majorité
des associés représentant les 2/3 du capital.

Art, 12,

La durée des fonctions et la rénumération du gérant
sont fixées par I’Assemblée Générale.

Art. 13,

Le gérant a'seul la sngnature socnale pour les
opérations courantes. Toutefois, tout engagement de fonds
requiert la double signature. C

Dans les rapports entre associés, la gérance peut faire

tous les actes de gestion dans 1’intérét de la société.

Toutefms, 2 titre de réglement mténeur, il'est convenu "

que la gérance ne pourra, sans y étre autorisée par une
décision des associés, prise 3 la majorité représentant les

2/3 des parts sociales, contracter des emprunts bancaires, -

effectuer des achats, échanger et ventes des immeubles,
" constituer des hypothéques ou nantissements, participer &

la fondation de sociétés et des intéréts dans des sociétés .

ayant ou non le méme objet social.

Dans tous actes engageant la responsabilité de la

société, la signature du gérant doit étre précédée de la

dénomination de la société et suivie immédiatement de
I’indication de la qualité, en vertu de laquelle.il agit.

Art. 14

La gérance peut par écrit, déléguer a l’un/des associés
ou attribuer 2 un membre du personnel tous les pouvoirs
nécessaires i la gestion journaliére. Elle détermine les
attributions et leur étendue. Les pouvmrs délégués sont
révocables 3 tout moment.

Art. 15.

La gérance nomme, engage iprés approbation du
Conseil d’Administration, le personnel qu’elle juge

nécessaire 2 la bonne exécution des activités de la société.

Elle détermine les fonctions et traitements de ce per-
sonnel. Elle met fin aux contrats de travail, -

Art. 16.

-

Le gérant est responsable envers la société ou envers
les tiers, soit des infractions aux dlsposmons de la loi ;
soxt des violations des statuts, soit des fautes commises
dans sa gestion.

Art. 17.

La surveillance de la société est exercée par un (des)
commissaire (s) aux comptes associé(s) ou non, nommé(s)
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par I’assemblée pour un mandat d’une année renouve-
lable. L’Assemblée Générale détermine le montant de
sa(leur) rémunération.

Titre IV
Décisions collectives -
Art. 18,

Les décisions collectives sont prises en assemblée
générale, représentant 1’universalité des associés.

Les conditions de convocation des assemblées, de
consultation écrite des associés, de tenue des assemblées,

- d’établissement et de conservation de procés verbaux des

décisions collectives sont celles définies par la loi.

Art. 19.

Chaque part sociale confére une voix et fout associé a
le-droit de vote aux assemblées. Les. associés pcuvent'se

faire représenter par un mandataire choisi, parml les

associés ou en dehors de ceux-ci.
Art. 20 ‘
L’Assemblée Générile annuelle entend les fapports de.

" la gérance et du commissariat aux comptes et délibére en

statuant sur le bilan et les comptes de profits et pertes.
Elle procéde ensuite & 1’affectation des bénéfices. Elle se
prononce enfin, par un vote spécnal sur la décharge du
gérant responsable et du commissaire.

(Art. 21,

Des assemblées genérales peuvent étre conquuées par
la gérance, le commissaire aux comptes chaque fois que
’intérét de la société 1’exige ou, a.la'demande d’associé
représentant un cinquiéme du capital social, . .

Art, 22,

Les convocatlons contiennent l ordre du jour et le lieu.
Elles sont faites par lettre recommandée ou par porteur

-avec accusé de réceptxon, adressée individuellement aux

associés au moins vmgt jours avant l’assemblée
Titre V
‘Les comptes sdc‘ianx o
Art. 23

" L’exercice social commence le ler janvier et se ter-
mine le 31 décembre de chaque année

Exceptlonnellement le premier exercice social
prendra cours le jour de I’acte notarié, pour finir le 31
décembre de 1a méme année.
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Art. 24,

La gérance doit, & la fin de chaque exercice social,
cl6turer les comptes et dresser un inventaire contenant
Pindication des valeurs mobiliéres, ainsi que les créances
de la société.

La gérance doit faire chaque année un rapport sur
’accomplissement de son mandat et sur les opérations de
la société réalis€es au cours de I’exercice social.

Ce rapport doit comporter le bilan et les comptes de
pertes et profits.

Art. 25.
Bénéfice

L’excédent favorable du bilan, aprés déduction des
charges, frais généraux et amortissements nécessaires,
constitue le bénéfice met de la société.

Il sera partagé entre les associés en proportion des
parts qu’ils possédent, chaque part donnant un droit égal.

Fait & Bujumbura, le 02/3/2001

- 1. MASABARAKI]ZA Diogéne
2. NlYUBAHWE Emmanuel
3. NINZIZA Guy Stéphane

ACTE DE DEi’OT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille un, le sixiéme jour du mois de mars,
devant nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,
Notaire 3 Bujumbura, ont comparu : MASABARAKIZA
Diogene, NIYUBAHWE Emmanuel et Mr NZIZA Guy
Stéphane, en présence de Mme HAKIZIMANA Liliane et
de Mr MATESO Justin, témoins instrumentaires  ce
requis et réunissant les conditions exigées par la loi ;
lesquels comparants nous a requis de recevoir au rang des
minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit
délivré tous extraits, grosses et expéditions, I’original
d’un acte sous seing privé comportant six feuillets portant
la date du deux mars deux mille un et dont la teneur peut

étre ainsi résumée :
“Statuts de la Société Anonyme dénommée BURUNDI

NET@SPACE, au capital de six millions de francs et
- ayant son siége social a Bujumbura”.

PHYTOLAB - PRODUCTS “ P.L.P.” SA”
- STATUTS
~ Titre I
Forme - Dénomination - Siége - Objet et Durée
' Art. 1.

PHYTOLAB - PRODUCT S est une société anonyme
régie par la loi burundaise et par les présents statuts, Elle

"Dépéot :

prend la dénommanon abrégée de “P.L.P.” SA.
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Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien 1’expression-de leur
volonté.

En foi de quoi nous avons apposé notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent acte de
dépdt, sur chacun des feuillets de 1’acte déposé, puis
avons annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par
nous, par le comparant et par les témoins et revétu du
sceau de notre office.

Dont acte sur deux feuillets.

Les comparants
MASABARAKIZA Diogéne (S€)
NIYUBAHWE Emmanuel (S€)

'NINZIZA Guy Stéphane (Sé)

Les témoins
Mme HAKIZIMANA Liliane (Sé)

- Mr MATESO Justin (Sé)

Le Nofairg
Maitre HerﬂIénégi]del'SINDII‘IEBURA (S¢).

Enregistré par nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-
négilde, Notaire 2 Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/411 du volume 3 de notre
office. ;

Etat des frais :

Original 7000 FBU
Expédition (3000 x 8) :24.000 FBU |
31.000 FBU

A.S. N° 6805 Regu au greffe du Tribunal de
Commerce ce 8/3/2001 est inscrit au registre ad hoc sous
le numéro six mille huit cent cinq.

20.000, Coples :
n° 45/2202/C.

La préposée au Registre de Commerce
Régine (S¢).

3.300‘suivant quittance

: NISUBIRE

- An2,

Le SIége social est établi & Bujumbura. Il peut &tre

“transféré en tout autre endroit du territoire national par

décision de I’Assemblée Générale ou en cas de besoin par
décision du Conseil d’Administration sous réserve de -
ratification par I’Assemblée Générale. .

La société peut dans les mémes conditions, ouvrir ‘

- dans d’autres: localités du Burundi, des sxéges admi-
mstratlfs succursales, agences ou bureaux



Art. 3.

La société a p'ouf objet principal le commerce en

général d’import-export de toutes marchandises autorisées

par la loi. De fagon particuliére, la société a pour objet la
culture, le conditionnement, la transformation et 1’expor-
~ tation des fleurs, fruits, 1égumes, plantes et produits
artisanaux et I’importation des matiéres premiéres
nécessaires. au bon fonctionnement.

Elle pourra s’intéresser dans toute affaire, entreprise

ou société ayant un objet identique ; similaire ou complé-
mentaire, qui sont de nature a favoriser la réalisation de

son objet.

»

La société pourra développer toute opération civile,
mobiliére, immobiliére, commerciale financiére concer-
nant directement ou indirectement 1’objet social ou de
nature i en fac1hter la réahsatlon

Elle pourra également s mtéresser par voie d’apport
de souscription, de fusion d’association ou de toute
maniére dans toute autre. entreprise ayant objet similaire,
analogue ou connexe, ou de nature & favonser celui de la
SOCiété. : :

Art. 4.

La société est constituée pour une durée illimitée 2
compter de la date d’immatriculation au Registre de
Commerce et des Sociétés.

Elle peut étre dlssoute par décision de I’ Assemblée
Générale extraordinaire convoquée a cet effet.

La dissolution de la société entraine sa liquidation
conformément a la loi et aux dispositions dans le Titre VI
des présents statuts. - :

:

Titre I1
Capital social
Art. 5.

Le capital social est fixé 2 la somme de FBU
5.000.000 (CINQ MILLIONS DE FRANCS BURUN-
'DAIS). 11 est représenté par 100 actions nominatives de
FBU 50.000 chacune. 11 est mtégralement souscrit et
libéré & concurrence de la moitié. :

Art. 6.

Les 100 actions representant le capital sont souscntes
et libérées comme suit :

1. FORGIONE Giovani 35 actions 1.750.000 FBU
2. RWANKINEZA Isaac 35 actions 1.750.000 FBU
3. LAMBE Pascal 20 actions 1.000.000 FBU
4. NTEZUKOBAGIRA Espérance 10 actions -

, 500.000 FBU

B.O.B. n° 5/2001
Art. 7. _
Le capital peut étre réduit ou augmenté par décision de

I’Assemblée Générale extraordinaire, délibérant dans les
conditions et les formes légales

Lors de toute augmentatlon ‘du capltal les nouvelles
actions a souscrire sont offertes par préférence aux
propriétaires d’actions de capital, au prorata du nombre de
leurs titres au jour de 1’émission, dans le délai et aux
conditions fixées par le Conseil d’Administration.

L’Assemblée Générale extraordinaire qui décide de
I’augmentation du capital social peut supprimer le droit
préférentiel de souscription. Elle statue a cet effet, sur
rapport du Conseil d’Administration et celui des
commissaires aux comptes, sous peine de nullité de la

" délibération.

L’actionnaire peut renoncer, A titre individuel au droit
préférentiel. : :

Art. 8.

L’Assemblée Générale extraordinaire peut déléguer au
Conseil d’ Administration les pouvoirs nécessaires a 1’effet
de réaliser I’augmentation du capital en une ou plusieurs
fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation
et de procéder a la modification corrélative des statuts a

‘soumettre a 1’Assemblée Générale extraordmau’e pour

décision.

Les apports en numéraire doivent étre libérés, lors de

- la souscription, d’un tiers (1/3) au moins de leur valeur

nominale.

L’Assemblée Générale extraordinaire peut également

‘déléguer au Conseil d’ Administration tous les pouvoirs

nécessaires 2 la réalisation de la réduction du capital sans
pour autant porter atteinte a 1’égalité des actionnaires.

Art. 9.

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoi-
rement libérées, lors de la souscription, d’un tiers au
moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la

- totalité des primes d’émission.

Art. 10.

Le Conseﬂ d’Administration fait les appels de fonds
sur les actions non entiérement libérées au moment de
leur souscription et détermine les époques de versement
qui ne peuvent excéder le délai de deux ans, 2 compter du
jour oti ’augmeritation du capital est devenue définitive.

. A D’expiration du délai de deux ans, le Conseil
d’ Administration doit prononcer la déchéance de I’action-
naire défaillant et faire vendre ses actions.

Les actions sur lesquelles les versements exigibles
n’ont pas été effectués cessent de donner le droit de vote y



B.0.B. n° 5/2001

attaché. Le droit aux dividendes et le droit préférentiel de
souscription sont également suspendus aussi longtemps
que ces versements appelés et exxglbles n’ont pas été
effectués dans le déldi prévu au premier alinéa de cet
article. »

Art. 11.

Les actions sont nominatives et leur propriété s’établit
par une inscription sur le registre spécial tenu au siége de
la société et dont tout actionnaire. peut prendre
connaissance.

La société ne reconnait qu’un seul propriétaire par
action. Si plusieurs personnes ont des droits sur une méme
action, I’exercice des droits sociaux y afférents est
suspendu jusqu’d ce qu’une seule personne ait été
désignée par les intéressés comme étant, i ’égard de la
société, propriétaire du titre.

Art. 12,

La cession des actions entre actionnaires est librement
négociable. La cession d’actions, soit & un conjoint, soit i
un ascendant ou 2 un descendant est soumise  I’agrément

“des actionnaires représentant au moins 5% du capxtal,

social.

En cas de liquidation de communauté des biens entre
époux ou de conflit entre héritiers, il est fait application de
I’alinéa -2 de Darticle 11 jusqu’a ce qu’une décision de
justice, coulée en force de chose jugée désigne les titu-
laires des actions. ,

En cas de succession non litigieuse, le gérant de la-

succession désigné dans I’acte de notoriété délivré par le
notaire est seul habilité 3 exercer les droits sociaux i
I’égard de la société.

Art. 13,

Les héritiers, créanciers ou ayant-droit d’un action-
naire ne peuvent, sous aucun prétexte, provoquer ’appo-
sition de-scellés sur les biens et valeurs de la société, en
demander le partage ou la licitation, ni s’immiscer dans

son administration, Ils doivent, pour I’exercice de leurs -
droits, se rapporter aux bilans et aux délibérations de

I’ Assemblée Générale.
. Titre III -
Administration - Surveillance
Section 1
Conseil d’Administration
 Am14,

La société est administrée par un Conseil d’Admi-
nistration composé de trois membres, nommés pour trois
ans par |’ Assemblée Générale et en tous temps révocables
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par elle. Les administrateurs sont tenus pendant toute la
durée de leur mandat, de détenir au moins une action
nominative de la société.

Les administrateurs sortants sont rééligibles. En cas de
vacance notamment par décés ou par démission, d’un ou
plusieurs si¢ges d’administrateurs, le Conseil d’Admi-
nistration, entre deux Assemblées Générales, procéde a
des nominations a titre provisoire jusqu’a la prochaine
Assemblée Générale ordinaire qui, soit ratifiera la ou les

,nommatlons décidées par le Conseil d’Administration,
soit mandatera de nouveaux administrateurs sans que,

pour autant, les délibérations. auxquelles ont participé les
administrateurs provisoires soient entachées de nullité.

Art. 15,

Le Conseil d’ Administration élit parmi ses membres
un Président pour une durée qui ne peut excéder son
mandat d’administrateur. I1 est rééligible.

En cas d’empechement temporaire du Président, le

" Conseil d’Administration peut déléguer un administrateur
_dans les fonctions de Président. Cette délégation est

donnée pour une durée limitée ; elle est renouvelable.

Art. 16.

Le Président convoque les réunions du Conseil
d’Administration et en dirige les débats, Il est le garant du
bon fonctionnement du Conseil d’Administration et de la
direction générale.

’ Art. 17.

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent
que les intéréts de la société 1’exigent et au moins tous les
six mois sur convocation du Président. Les réunions se
tiennent au lieu indiqué dans les convocations.

‘Le Président conquue également le Conseil d’Admi-
nistration si au moins la moitié des admxmstrateurs le
demandent

Art. 18.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et
statuer que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions sont prises 3 la majorité des
VOix. '

81 un ou des administrateurs ne peuvent prendre part a
la délibération, les résolutions sont valablement prises 2 la
majorité des autres admmlstrateurs présents ou repré-
sentés.

Tout administrateur empéché peut, par simple lettre
manuscrite, télex et de maniére générale tout autre
message écrit, donner procuration a un de ses collégues de
le représenter & une réunion déterminée du Conseil et y



voter en ses lieu et place. Dans ce cas, le déléguant sera

réputé présent. Aucun administrateur ne peut étre porteur
de plus d’un mandat.

Art. 19.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont
consignées dans un registre spécial des procés-verbaux.
Les procés-verbaux sont signés par la majorité au moins
des membres qui ont pris part 2 la dchbératlon Les
procurations y sont annexées.

Les copies ou extraits des procés-vérbaux a produire
en justice ou ailleurs sont certifiés conformes et s1gnés par
le Président.

Toutes les personnes ayant assisté aux réunions du
Conseil d’ Administration sont tenues a la discrétion a
I’égard des informations présentant un caractére

confidentiel et données comme telles par le Président du ’

Conseil.

- Art. 20.

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus

étendus, pour faire tous les actes d’administration et de .

disposition qui intéressent la société, y compris celui de

transiger et de compromettre. Il accepte et consent toutes

hypothéques et autres garanties, renonce a tous droits
réels ou personnels, donne mainlevée de toutes
inscriptions, saisies, oppositions, nantissements, gages ou
autres empéchements quelconques, le tout avant ou aprés
- paiement. Il peut aussi acquérir, aliéner, louer tout bien
meuble ou immeuble. Il a dans sa compétence tous actes
qui ne sont pas réservés par la loi ou les statuts & I’As-
semblée Générale. L’énumération qui précéde est
énonciative et non limitative.

Art, 21, "

L’Assemblée Générale fixe la rémunération allouée

aux Administrateurs. Le Conseil d’Administration peut
également allouer des rémunérations exceptionnelles pour
les missions ou mandats confi€s & des Administrateurs a
charge des frais généraux.

Section 2
Direction Générale
A2

La gestion courante de la société est confiée 3 un
Directeur Général désigné par le Conseil d’ Administration
parmi ses membres ou en dehors d’eux. Il est le repré-
sentant principal de la société dans les rapports de cette
derniére avec les tiers.

Le Conseil détermine également la rémunération du
Directeur Général et fixe la durée_ de ses fonctions qui, s’il
est Administrateur, ne peut excéder celle de son mandat.
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Art. 23,

Sous réserve des pouvoirs que'la Idi attribue expressé-
ment aux assemblées d’actionnaires ainsi que des
pouvoirs qu’elle réserve de fagon spéciale au Conseil

. d’Administration et dans les limites de 1’objet social, le
. Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus

pour agir en toutes circonstances au nom de la société.

Le Conseil d’Administration peut déléguer un ou des .

.Fondés de pouvoir ou Directeurs pour assister le Directeur

Général dans la gestion courante de la société.

Art. 24,

Les conventions passées entre la socié€té et I’un de ses
actionnaires ou dirigeants doivent &tre soumises a
I"autorisation préalable du Conseil d’Administration.

11 en est de méme des conventions o ceux-ci seraient
directement ou indirectement intéressés ou dans lesquelles
ils traitent avec la société par personne interposée.

Sont également soumis 2 1’autorisation préalable du
Conseil, les cautions, avals et garanties données par la
société & une tierce personne ou un membre du personnel,
les conventions intervenant entre une société ou une
entreprise si l’un des dirigeants est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général ou membre du directoire ou du Consenl de surveil-
lance de Pentreprise.

Ar. 25.

Les actes dont questions a 1’article précédent sont
valablement signés par le Directeur Général et un
Directeur ou un Fondé de pouvoirs disposant d’une
délégation de pouvoirs ainsi qu’il est dit & 1’article 23,
alinéa deux des présents statuts. -

Section3.
Commissaires aux comptes i
Art. 26.

Le contréle de la société est exercé par un commis-
saire aux comptes. Il est nommé et révoqué par 1’As-
semblée Générale qui fixe également sa rémunération
ainsi que la durée de son mandat, qui ne peut en aucun cas
excéder celui du Conseil d’Administration.

Art. 27

Le commissaire aux comptes a un droit de surveillance
et de contrdle sur toutes les opérations de la société. I
peut prendre connaissance, sans déplacement, des docu-
ments, des livres comptables, des procds-verbaux et,

~ généralement, de toutes les &critures de Ia société.

Le commissaire doit remettre au Conseil d’Admi-
nistration un rapport semestriel de sa mission avec les
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" propositions qu’il croit convenables et lui faire connaitre
le mode.de son contrdle.

A la fin de chaque exercice social, I’Assemblée
Générale donne décharge au commissaire aux comptes sur
son rapport de contréle.

Art. 28.

Ne peuvent étre commissaire aux comptes :
’ . '

1. Les actionnairés; les membres du Conseil d’Admi- .

nistration, leurs conjoints, leurs parents jusqu’au
quatriéme degré et leurs alliés au second degré inclu-
swement

. Les personnes recevant sous une forme quelconque, un
salaire ou une rémunération de la société, les manda-
taires sociaux cités i 1’alinéa premier aipsi que des
conjoints de ces personnes.

Art. 29,

Le commissaire aux comptes ne peut étre nommé

Administrateur ou Directeur Général, moins de cinq -

années aprés la cessation de ses fonctions.

Les persorines aant été Administrateurs, Directeurs
Généraux ou salariés de la société ne peuvent étre

nommées commissaires aux comptes moins de cinq’

années aprés la cessation de leurs fonctions.
Art. 30.

En cas de faute ou d’empéchement, le commissaire
aux comptes peut étre relevé de ses fonctlons par
I’ Assemblée Générale ‘

Art. 31.

A la fin de ’exercice, 1’Assemblée Générale peut
nommer un réviseur indépendant pour vérifier et certifier
les comptes de la société aprés redressement des écritures
s’il y a lieu,

, Le reviseur indépendant est soumis aux mémes
incompatibilités des fonctions que le commissaire aux

comptes.

“Titre IV

Assemblées Générales d’actionnaires .
Art. 32,

L’Assemblée Générale se compose de tous les Action-
naires qui se sont conformés aux dispositions de I’article
33 des présents statuts. L’Assemblée Générale régulidre-
ment constituée représente I’universalité des actionnaires.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ratifier les
actes qui intéressent la société. Elle est seule habilitée, en
session extraordinaire, 2 modifier les statuts. 5
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. Les décisions sont obligatoires pour tous les action-
naires, méme pour les absénts et dissidents.

Art. 33,

L’Assemblée Générale ordinaire se tient au plus tard
pendant la deuxiéme quinzaine du mois de mars de
chaque année. La convocation 3 1’ Assemblée Générale
doit contenir I’indication de I’ heure et de I’endroit
auxquels elle se tiendra.

Toute Assemblée Générale se réunit sur convocation
du Conseil d’Administration. A défaut, elle peut étre
convoquée par les commissaires aux comptes par un ou

-plusieurs actionnaires réunissant au moins 1/10 du capital

social, et également par un mandataire désigné en justxce,

A la demande de tout intéressé, en cas d’urgence:

Art. 34, -

Les lettres de convocation des Assemblées Générales
ordinaires et extraordinaires contiennent 1’ordre du jour et
doivent étre envoyées aux actionnaires par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par toute voie
offrant les mémes garanties quinze jours avant la tenue de
I’ Assemblée Générale. L’ordre du jour ne peut contenir de
rubrique “Divers”.

Art, 35.

Pour pouvoir assister a2 I’Assemblée Générale, les
actionnaires doivent étre inscrits au registre des titres
nominatifs de la société depuis cingq ]ours au moins avant
la date ﬁxée pour la réumon

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence.
Cette feuille indique les noms, prénoms et domicile ainsi
que le nombre des actions et le nombre des voix de
chaque actionnaire présent et de chaque actionnaire
représenté. La feuille de présence doit étre certifiée exacte
par le bureau de I’ Assemblée.

Art, 36.

Le bureau de I’ Assemblée est composé du Président et
de  deux Scrutateurs, ainsi que d’un Secretalre, tous
Actlonnalres : ,

? -
Arn. 37.

Tout actionnaire peut se faire représenter, par un autre
actionnaire diiment mandaté. Tout actionnaire peut
recevoir les pouvoirs émis par d’autres actionnaires en
vue d’étre représentés a I’Assemblée. . :

Le Conseil d’Adm1mstrat10n peut arréter la formule de
procuration et exiger le dépdt au siége social trois jours
francs avant celui de la réunion.



Art. 38,

L Assemblée Générale est présidée par le Président du.

Conseil d*Administration. En cas d’absence ou
d’empéchement de celui-ci, I’assemblée est présidée par
le plus fort actionnaire présent et acceptant ou, ’ifyena
plusieurs de méme importance qui acceptent, par le plus
égé de ceux-ci.

Art. 39,

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4
la quotité du capital qu “elles représentent et chaque action
donne droit a une voix. .

Art. 40.

L’Assemblée Générale extraordinaire est seule compé-
tente pour modifier les statuts. Elle ne délibére
. valablement que si les actionnaires présents ou repré-
sentés possédent au moins sur premiére convocation les
deux tiers (2/3) et sur deuxieéme la moitié (1/2) des actions
ayant droit de vote.

Ellé statue 2 la majorité des deux tiers (2/3) des voix
dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Art, 41,

. L’Assemblée Générale ordinaire ne délibére valable-

" ment sur premiére convocation quesi les actionnaires

présents ou représentés possédent au moins la moiti€ des

actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation,

aucun quorum n’est requis. pour les déllbératlons de
’assemblée.

L’Assemblée Générale statue'3 la majorité des voix
dont disposent les actionnaires présents oy représentés.

En cas de nomination dévolue & I’Assemblée Géné-
rale, si la majorité n’est pas atteinte au premier tour du
scrutin, il est fait un ballotage entre deux candidats qui ant
obtenu le plus de voix et, en cas d’égalité sur suffrage au
ballotage, le plus 4gé est proclamé €lu.

Ar. 42,

11 est tenu par la société un registre de procés-verbaux
des assemblées générales. Ces procés-verbaux sont signés
. par les membres du bureau et par les actionnaires qu1 le
demandent. Sauf s’ils sont authentxques, les copies ou
extraits de ces procés-verbaux sont signés par le Président
du Conseil d’ Administration ou par deux Administrateurs.

Titre V
Ecritures sociales - Répartitions
Art. 43.

L’année sociale commence le premier janvier pour
finir le trente et un décembre de chaque année.
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Art. 44,

Au trente et un décembre de chaque année, les
écritures sociales sont clturées et le Conseil d’Admi-
nistration arréte le bilan et le compte de profits et pertes
dans lesquels les amortissements nécessaires sont faits, et
les transmet aux commissaires aux comptes.

Art. 45.

- Tout actionnaire peut consulter mais sans les déplacer,
quinze jours avant I’Assemblée Générale, le rapport
annuel du Conseil, le bilan et le compte des pertes et

_prof' ts. -

-, ‘4

Art. 46.

L’excédent favorable du bilan, déduction faite des
frais généraux, charges sociales, amortissements,
provisions pour impdsts, constitue le bénéfice net de
Pexercice.

Sur le bénéfice net, il est prélevé d’abord :

- 5% pour constituer la réserve légale. Ce prélévement
cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve atteint le
dixieme du capital social, et devra étre repris si la
réserve venait 2 étre entamée.

- L’Assemblée Générale, sur proposition du Conseil
d’ Administration, peut décider chaque année que tout ou

_ partie du solde sera affecté 3 la formation d’un fonds de
réserve spécial ou de provisions, ou 2 un report a
nouveau. -

- Le solde des bénéfices nets est répam entre les action-
naires proportxonnellement au nombre d’actions
détenues par chaque actionnaire et qui sont entierement
libérées. .

Art. 47.

Les dividendes distribuables sont payés aux époques
et endroits fixes par le Conseil d’Administration.

Art. 48,

Les modalités de mise en paiement des dividendes

. votés par I’Assemblée Générale sont fixées par elle ou a

défaut par le Conseil d’ Admlmstranon

" Titre VI
Dissolution - Liquidation
. An.49,

-En cas de dissolution de la société pour quelque cause
que ce.soit, et & quelque moment que ce soit, les
actionnaires doivent se réunir soit en. session

- extraordinaire pour décider de la dissolution, nommer le
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ou les liquidateurs, déterminer leurs pouvoirs et fixer leurs
émoluments. L’Assemblée jouit a cet effet des droits les
plus étendus. Les pouvoirs du Conseil d’Administration
alors en fonction prennent fin 2 ce moment,

A défaut de décision de I’Assemblée Générale, les
liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour
‘ Pexercice de leur mission.

‘Art. 50.

En cas de perte de la moitié du capital social, le
Conseil d’Administration est tenu de convoquer la
réunion de I’Assemblée Générale 2 ’effet de décider s’il y
a lieu de prononcer soit la dissolution de la société soit
Paugmentation du capxtal ayant pour effet de le porter au
montant mmal

Si dans un délai de deux ans, le capntal n’est pas .

augmenté dans ces propomons, il doit étre réduit du
montant des pertes

Art. 51

En cas: de dissolution de la société, le liquidateur est le .

seul représentant de la société. Dés son entrée en fonction,
il doit dresser un inventaire de I’actif et du passif et
prendre des mesures conservatoires qui s 1mposent,'
recouvrer les créances et réaliser Pactif.

© Ar.52.

La cession de tout ou partie de 1’actif de la société, en
liquidation au liquidateur, 2 ses employés, conjoint,
ascendants ou descendams est interdite. :

Art 53.

Les fonctions de liquidateur sont limitées a six mois.

Si le liquidateur sollicite le renouvellement de son

-mandat, il doit indiquer les raisons pour lesquelles la

liquidation n’a pu étre clSturée, les mesures qu’il envisage

de prendre et les délais que nécessite I’aché¢vement de la
liquidation.

Art. 54,

Alafin de la liquidation, le liquidateur convoque les:

associés pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus
et constater la cl6ture de la liquidation.

A défaut, tout associé peut demander en justice la
désignation d’un mandataire chargé de procéder a la
convocation.

. Art. 55,

Sauf en cas de fusion ou de scission, le produit net de

la liquidation sert & rembourser en espéces ou en titres, le '

montant libéré des parts sociales.
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Si les parts sociales ne se trouvent pas toutes libérées
dans une égale proportion, les liquidateurs, avant de
procéder a la répartition prévue a I’alinéa précédent,
rétablissent 1’équilibre entre les parts sociales sur un pied

~ d’égalité absolue, soit par des appels de fonds, complé-

mentaires 2 charge des parts insuffisamment libérées, soit
par des remboursement préalables-en espéces ou en titres
au profit des parts sociales lxbérées dans une proportion
supérieure.

[

Le surplus dxspomble est réparti égalcment entre
toutes les parts sociales. :

, Titre VII
Election de domicile - Compétence
Art. 56.

Pour I’exécution des présents statuts, tout propriétaire
de parts sociales, administrateur, commissaire, réviseur,
liquidateur, est censé faire élection de domicile au siége
social de la société od toutes. communications,
sommations, assignations et significations peuvent lui étre
valablement faites, sans autre obligation pour la société
que de tenir ces documents 2 la disposition des desti-
nataires. - '

Art. §7.

Les Jurldlctlons de Bu)umbura restent seules
compétentes pour tout litige pouvant résulter de ’exé-
cution des présents statuts.

Titre VIII
Disposition finale
Art. 58.

Les présents statuts sont adoptés en date du
07/03/2001, par tous les actionnaires réunis en Assemblée
Générale Constltutlve

Titre IX

Délégation spéciale de pouvoirs

, Les actionnaires donnent par les présentes, pleins
pouvoirs 3 Maitre Jocelyne MABUSHI, résidant 1, Place
de ’Indépendance 2 Bujumbura, afin de faire tous actes
nécessaires auprés de 1’Office Notarial et du Tribunal de
Commerce de Bujumbura en vue de faire authentifier les
présents statuts et procéder 2 I’immatriculation de la
société au Regxstre de Commerce et des sociétés.

‘Fait2 Bujumbura, le 07/03/2001.

1. FORGIONI Giovani

2. RWANKINEZA Isaac .

3. NTEZUKOBAGIZE Espérance
4, LAMBE Pascal



' ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille un, le septiéme jour du mois de mars,
devant nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,
‘Notaire 3 Bujumbura, a comparu Maitre Jocelyne
MABUSHI, en présence de Mme HAKIZIMANA Liliane
et de Mr MATESO Justin, témoins instrumentaires 2 ce
requis et réunissant les conditions exigées par la loi ;
lesquels comparants nous a requis de recevoir au rang des
minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit
délivré tous extraits, grosses et expéditions, 1’original
d’un acte sous seing privé comportant quinze feuillets et
dont la teneur peut étre ainsi résumée :

“Statuts de la Société Anonyme dénommée PHYTOLAB-
* PRODUCTS en sigle “P.L.P.”, au capital de cinq millions
de francs et ayant son siége social 2 Bujumbura”.

" Lecture dudit acte faite pai Nous, la compamnte nous
a déclaré qu’il renferme bien I’expression de sa volonté,

" En foi de quoi nous avons apposé notre sceau et notre -
signature, ainsi que les références du présent acte de -

dépbt, sur chacun des feuillets de,l’acte déposé, puis
avons annexé ce dernier au présent acte qui a €té signé par
nous; par la.comparante et par les témoms et revétu du
sceau de notre office.

-Dont acte sur deux feuillets.
La comparante
Maitre Jocelyne MABUSHI (S€)
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Les témoins
Mme HAKIZIMANA Liliane (S€)
Mr MATESO Justin (S¢)
Le ﬁotaire
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S€).

Enregistré par nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-
négilde, Notaire 2 Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/443 du volume 3 de notre
office.

Eta; des frais :

"Original

: . 7000 FBU

Expédition (3000 x 18)  : 54.000 FBU
Correction des statuts : 10.000 FBU
71.000 FBU

A.S. N° 6813 Regu au greffé du Tribunal de Commerce ce
12/3/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le numéro six
mille huit cent treize.

Dépét : 20.000, Copies :
n®45/2222/C

7.300 suivant quittancc

.La préposée au Reglstre de Commerce NISUBIRE
Régine (S¢€). .

MOTH AIR SERVICES, S.a
STATUTS .
Les Soussignés : | |
NDAYIMIRIE Marc
MASABARAKIZA Francine

TUNGANIRWA Hervé -
HORIMBERE Gaélle

Déclarent par le présent acte cbnstituer sous le régime
de la législation en vigueur au Burundi, une société
anonyme dont les statuts sont repris ci-aprés :

 CHAPITREI
- Dénomination - Objet - Sige - Durée
. Art.-l,

~ La société anonyme ainsi constituée conformément au
‘présent acte est dénommée “MOTH AIR SERVICES,

S.A.” (M.A.S. en sigle) ci-aprés désxgnée par les termes
“la société”.

A2,

La société a pour objet les activités suivantes :

1. Commissionnaire en douane et autres activités liées au
~ Transport des biens par Terre, air et mer, -

2. Emballages, déménagements, expédmons,‘,
3. Représentatlon _

La société pourra développer également toutes opéra-
tions mobiligres, immobilidres, commerciales, financiéres
"1 directement ou indirectement liées 2 son obJet soclal ou de
nature 3 facllxter sa réalisation.

, Elle pourra également s *intéresser par voie' d’apport,
de fusion ou de toute autre forme d’intervention dans
toutes entreprises ayant un objet similaire ou épparente de
nature 3 favoriser son développement.

Art. 3.

Le si¢ge de la société est établi 3 Bujumbura, Boule-
vard de I’ Uprona n° 46, B.P. 1076 .

n peut étre transféré en toute autre locallté du Burundi -
- par décision de 1’ Assemblée Générale. Des succursales,
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.bureaux ou agences peuvent étre ouverts en tout autre
endroit au Burundi dans les mémes conditions.

Art. 4,

La société est constituée pour une durée illimitée. Elle
peut étre dissoute sur demande des associés représentant
les 3/4 du capital.

CHAPITRE II
Capital social
Art. 5.

Le capital social est fixé 2 un million (1.000.000)
Francs Bu. Il est représenté par 100 actions d’une valeur
de 10 000 FBU chacune et répartles comme suit :

NDAYIMIRIJE Marc : 40 actions
MASABARAKIZA Francine : 30 actions
TUNGANIRWA Hervé : 15 actions
HORIMBERE Gaélle : 15 actions

Les actions sont nominatives
Art. 6.

Le capital social est intégralement souscrit et libéré
conformément au prescnt de la loi en vigueur en matiére
spécialement Ia loi n° 1/002 du 6 mars 1996 portant code
des sociétés pnvées et publiques.

Art. 7.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit sur
décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire statuant
comme en matiére de modification des statuts.

Cette dernitre déterminera en méme. temps les condi-
tions d’émission des nouvelles actions. Néanmoins, lors
de toute augmentation du capital, les nouvelles actions 3
souscrire sont offertes par préférence aux actionnaires, au
prorata du nombre de leurs titres au jour de ’émission,

dans les délais et conditions fixés par le Conseil d’Admi-

nistration..
Art. 8.

Les actions sont nominatives. La propriété de ces
derniéres s’établit par une inscription sur le registre
spécial tenu au si¢ge de la société et dont tout actionnaire
peut prendre connaissance. Des certificats non trans-
missibles constatant ces inscriptions sont délivrés aux
actionnaires.

Ar. 9.

La cession de parts entre actionnaires est libre tout
comme la transmission d’actions pour quelque raison que
ce soit 3 un conjoint, 3 un ascendant ou a un descendant.
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Art. 10.

La cession d’un titre nominatif s’opére par déclaration
de transfert inscrite au registre prévu 3 P’article 8.

Art. 11,

Pour toute question générale relative 3 cette matiere
non reprise dans ces statuts, les fondateurs déclarent se
référer A la loi ci-haut mentionnée portant code des
sociétés publiques et privées.

CHAPITRE III
Administration - Gestion
Art.12.

Conformément 2 la loi, la société est dmgée par un
Conseil d’Administration de deux membres qui seront
désignés par I’Assemblée Générale dans un acte séparé
obligatoirement parmi les détenteyrs de parts dans la
société.

Art. 13,

Les régles de fonctionnement du Conseil d’Admi-
nistration de la Société sont celles édictées dans la loi sur
les sociétés publiques et privées, complétées en cas de
nécessité par des dispositions pouvant étre précnsées dans
le reglement d’ordre intérieur.

Art. 14.

La gestlon quotxdlenne est assurée par un Directeur
Général d651gné par le Conseil d’Administration de
préférence parmi les Administrateurs avec la charge d’en
assurer le fonctionnement régulier de la représenter dans
ses rapports avec les tiers et en justice.

Art. 15,

En dehors des compétences reconnues au Directeur
Général par la loi sur les sociétés, le Conseil d’Admi-
nistration sur délégation de 1’ Assemblée Générale peut lui
accorder tout autre pouvoir en rapport avec le bon fonc-
tionnement et la pleine réalisation des objectlfs de la

" société.

Art. 16.

Toute convention des dirigeants avec la société sont
régies par la loi de référence portant code des sociétés -
publiques et privées sur le chapitre particulier des sociétés
anonymes.

Art. 17.

L’Assemblée Générale est 1’organe supréme de la
société. Elle prend toutes les décisions importantes
concernant I’orientation et la'vie de la société dans les



conditions de délibération prévues par la loi n° 1/002 du 6
mars 1996 portant code des sociétés publiques et privées
complétées le cas échéant par des régles supplémentaires
qui seront précisées par le réglement d’ordre intérieur.

CHAPITRE IV
Controle de la société

Art. 18.

Les opérations de la société sont surveillées par un
Commissaire aux comptes nommé par 1’Assemblée
Générale. Le Commissaire aux comptes fait rapport de sa
mission & I’Assemblée Générale qui le nomme et a le
pouvoir de le révoquer.

Art. 19,

Les conditions et les modalités de fonctionnement du
Commissaire aux comptes sont celles qui sont prévues
dans la loi portant code. des sociétés publiques et privéés
qui pourront étre détaillées en cas de besom dans le

" Réglement d’ordre intérieur.

CHAPITRE V
Bilan - Répartition du Bénéfice
Ar.20.

Les opérations de la Société font 1’objet d’une compta-
bilité détaillée. Des situations semestrielles doivent &tre
établies et communiquées aux administrateurs pour
-disposition, ainsi qu’au commissaire aux comptes i qui
Paccés a tous documents comptables est autorisé avec
interdiction de les déplacer.

Art. 21, .

A D’exception du premier exercice qui débute dés
’agrément de la société, ’année sociale commence le ler
janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 22,

I est établi a la fin de chaque exercice social un invern-
taire général de I’actif et du passif de la société. Le bilan
et le compte des pertes et profits sont soumis au Conseil
d’Administration aprés vérification par le Commissaire

aux comptes qui fait rapport 3 1’Assemblée Générale

devant statuer sur leur adoption.
" Art. 23

La répartition du bénéfice, constitué par I’excédent

favorable du bilan, aprés déduction des frais généraux, des

charges sociales et des amortissements nécessaires y
compris la dotation obligatoire au fonds de réserve, se fait
au prorata des actions. Toute autre affectation peut étre
décidée par I’Assemblée Générale sur proposition du
Conseil d’ Administration.
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CHAPITRE VI

' Dissolution - Liquidation
Art. 24,

La dissolution de la société se fera sur demande des
membres représentant les 3/4 du capital et conformément
aux dispositions du chapitre III de la loi n° 1/002 du 6
mars 1996 portant code des sociétés publiques et privées.

CHAPITRE VI
Dispositions finales
Art. 25.

Toutes autres questions ne figurant pas dans les
présents statuts seront traitées dans le réglement d’ordre
intérieur de la société qui aprés adoption par I’ Assemblée
Générale des Actlonnalres engagent au méme titre la
Société. | .

Art, 26.

Pour I’ exécution des présents statuts, la société se
conformera 2 la loi n° 1/002 du 6 mars 1996 portant code

il des sociétés publiques et privées.

En cas de litige ou de contestation, les soussignés
donnent compétence aux cours et tribunaux du Burundi
pour le réglement de tout différend né entre eux du fait de
Pinterprétation des textes ou en rapport avec les tiefs.

Fait & Bujumbura, le 2/1/2001

Les actionnaires

- Marc NDAYIMIRIE

" - Francine MASABARAKIZA

- Hervé TUNGANIRWA
- Gaélle HORIMBERE

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille un, le onzi€me jour du mois de’
janvier, devant nous Maitre SINDIHEBURA Herméné-
gilde, Notaire 2 Bujumbura, ont comparu :NDAYIMIRIJE
Marc, MASABARAKIZA Francine, TUNGANIRWA
Hervé et HORIMBERE Gaélle, en présence de Mme
HAKIZIMANA Liliane et de Mr MATESO Justin,
témoins instrumentaires i ce requis et réunissant les
conditions exigées par la loi ; lesquels comparants nous
ont requis de recevoir au rang des minutes de Notre Office
Notarial, pour qu’il en soit délivré tous extraits, _grosses et
expéditions, 1’original d’un acte sous seing privé
comportant six feuillets et portant la date du deux janvier

deux mille un et dont la teneur peut étre ainsi résumée :
“Statuts de la Société Anonyme dénommée MOTH AIR

SERVICES en sigle “M.A.S.”, au capital d’un million de
francs et ayant son siége social 2 Bujumbura”.
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Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien 1’expression de leur
volonté.

En foi de quoi nous avons apposé notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent acte de
dépbt, sur chacun des feuillets de 1’acte déposé, puis
avons annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par
nous, par les comparants et par les témoins et revétu du
sceau de notre office.

Dont acte sur deux feuillets.
. Les comparants

NDAYIMIRIE Marc (S6)

MASABARAKIZA Francine (S€)

TUNGANIRWA Hervé représenté par sen pére (Sé)
HORIMBERE Gaélle représentée par sa mére (Sé)

. 4Les témoins

Mme HAKIZIMANA Liliane (Sé) _
Mr MATESO, Justin (Sé)

' PEOPLE SERVICE
(Société Unipersonnelle 2 Responsabilité Limitée - USRL)

STATUTS

Je soussigné, Philippe KAMOMOZI de nationalité
Burundaise, résidant 4 Bujumbura, B.P. 1603 Tél. :
22.0240 décide de constituer une société unipersonnelle a
responsabilité limitée “PEOPLE SERVICE” régie par les
présents statuts et par la loi portant code des sociétés
privées et pubquues.

Art. 1.

La société revét la forme d’une société unipersonnelle
a responsabilité limitée, sous la dénomination “PEOPLE
SERVICE” laquelle dénomination pourra s’utiliser au
choix de la société ou des tiers. L’appellation PEOPLE
SERVICE en est ’appellation abrégée.

Art. 2.

Le sidge est établi & Bujumbura. Il pourra étre
transféré en tout autre endroit de la République du
Burundi par décision unanime des associés.

Art. 3.

La société a pour objet principal d’assurer les services
suivants: - - -
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Le Notaire
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢).

Enregistré par nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-
négilde, Notaire 2 Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/072 du volume 3 de notre
office.

Etat des frais :

Original , : 7000 FBU

Expédition (3000 x 9) :27.000 FBU

Correction des statuts :'10.000 FBU -
' 44.000 FBU

A.S. N° 6804 Regu au greffe du Tribunal de Commerce ce
5/3/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le numéro six
‘mille huit cent quatre.

Dépét : 20.000, Copies :
n°® 45/2178/C

3.700 suivant quittance

La préposée au Registre de Commerce : NISUBIRE
Régine (Sé).

- L’agence de voyage et tourisme ;

- ’agence en douane

- Pimportation

- Pexportation

- 1a représentation

- le commerce général

- le transport général (routier, aérien et maritime) ainsi
que toutes autres activités commerciales connexes ;

Et généralement toutes opérations financiéres, com-
merciales industrielles, civiles, mobiliéres ou immo-
biliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement
i I’objet spécifi€ ou a tout autre objet. -

Art. 4.

La société est c<.mstituée pour une durée de deux ans
renouvelables 3 compter de la date d’immatriculation au
Registre de commerce et des Sociétés.

Elle peut étre dissoute par-décision de 1’Assemblée
Générale extraordinaire convoquée & cet effet. La disso-
lution de la société entraine sa liquidation conformément 2
la loi et aux dispositions contenues 2 I’article 19 des
présents statuts.

Le capital social est fixé 2 “TROIS MILLIONS DE

. FRANCS BURUNDI” (3.000.000 FBu) représenté par

100 actions d’une valeur nominale de 30.000 FBu
chacune.’ :




‘Art. 6.

11 ne peut étre créé de parts bénéficiaires non repré-

sentatives du capital.

Art. 7.

Les titres sont indivisibles 2 1’égard de la société. Les -

propriétaires en indivision doivent se faire représenter i
I’égard de la société par une seule personne, aussi
longtemps qu’il ne sera satisfait & cette chose, les droits y
afférents a ces titres seront suspendus.

Si les ayants-droits ne peuvent se mettre d’accord, le
juge compétent pourra, 4 la requéte de la partie la plus
diligente, désigner un administrateur provisoire qui
“exercera les droits dans 1’intérét de I’ensemble des ayants-
droits.

Art. 8.

Les. parts sociales, ne peuvent étre cédées i des
étrangers 4 la société qu’avec le consentement de la
majorité des associés, représentant au moins les deux tiers
du capital social. ,

Le prOJet de cession est notlflé a la société a charge .

des associés.

Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le

délai de deux (2) mois de la notification prévue au présent

alinéa, le consentement de la cession est réputé acquis.

Art. 9.

4

décision de I’Assemblée Générale délibérant dans les
conditions requises pour les modifications aux statuts. La
réunion de toutes les parts entre les mains d’une seule
petrsonne n’entraine pas la dissolution de la société.
L’actionnaire unique n’est responsable pour les
engagements de la société a concurrence de son apport.

Art, 10.

Les associés ne sont responsables des dettes sociales
qu’a concurrence de leurs apports

.

Art. 11.

La société est administrée par un Directeur Gérant
Monsieur Philippe KAMOMOZI demeurant & Bu_lumbura
Le gérant exerce son mandat gratuitement.

Art. 12.

Le Directeur Gérant est responsable envers la société
ou envers les tiers des infractions aux dispositions 1égisla-
tives ou réglementaires applicables aux sociétés, soit aux

violations des statuts, soit des fautes commises dans leur -

gestion.

La société peut étre dissoute en tout temps par
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Art. 13.

L’Assemblée Générale des associés se réunit annuelle-
ment avant le 30 mars au sein de 1a société, ou a tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

L’Assemblée peut étre convoquée extraordinairement
par les gérants, elle doit 1’étre sur demande d’associés
présentant ensemble le cinquidme du capital social et ce
dans les trois semaines de la poste figurant sur la lettre
recommandée, contenant 1’ordre du jour adressé au
gérant.: : .

Les associés sont convoqués pour chaque assemblée

" générale par lettre recommandée, contenant ordre du

jour, adressé aux gérants.
Art. 14.

Tout exercice social commence le ler janvier et se
termine le 31 décembre de I’année civile. Exceptionnelle-
ment, le ler exercice débute le jour de la s1gnature de
I’acte notarié.

Art. 15..

Les décisions d’une assemblée générale sont prises
I’'unanimité des voix, chaque part sociale conférant une
voix.

Art. 16.

Le rapport sur les opérations de I’exercice, le bilan,
I’inventaire, le tableau des soldes caractéristiques de
gestion, établis par le Directeur Gérant, sont soumis a
’approbation des associés réunis en assemblée annuelle
prévue a Iarticle 13 des présents statuts.

Art, 17..

" Le bénéfice sera réparti aux associés au prorata de
leurs parts sociales dans-les limites et selon les modalités
prévues par I’ Assemblée Générale des associés qui pourra
affecter tout ou partie des bénéfices 2 telles réserves
qu’elle estimera nécessaires ou utiles.

Art. 18.

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs com-
missaires aux comptes. La nomination d’un commissaire
aux comptes peut étre demandée au Tribunal de com-
merce du siége de la société. '

Art. 19.

" En cas de dissolution de la société pour quelque cause
que ce soit, la liquidation sera confiée a un ou plusieurs

'liquidateurs désignés par 1’assemblée, laquelle

déterminera les modalités de sa liquidation.
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Art. 20.

Pour I’exécution des présents statuts, les soussignés
font élection de domicile au siége social avec attribution
de compétence aux juridictions de BUITUMBURA.

Art. 21.

L’associé donne par les présentes, pleins pouvoirs
Maitre Claude GATOGATO, résidant Avenue Patrice
Lumumba & Bujumbura (en face de la poste), afin de faire
tous actes nécessaires auprés du Notaire et du Tribunal de
Commerce de Bujumbura en vue de faire authentifier les
présents statuts et procéder 4 I’immatriculation de la
société au Registre de commerce et des Sociétés.

Fait 2 Bujumbura, le 24/10/2000
Philippe KAMOMOZL.
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille, le vingt quatriéme jour du mois

d’octobre, devant nous Maitre SINDIHEBURA Hermé-

négilde, Notaire 2 Bujumbura, a comparu : Mr KAMO-
MOZI Philippe, ¢n présence de Mme HAKIZIMANA
Liliane et de Mr MATESO Justin, témoins instrumen-
taires a ce requis et réunissant les conditions exigées par
la loi ; lequel com;Sarant nous a requis de recevoir au rang
des minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit
délivré tous extraits, grosses et expéditions, 1’original
d’un acte sous seing privé comportant quatre feuillets
portant la date du vingt quatre octobre deux mille et dont
la teneur peut étre ainsi résumée :

“Statuts de la SURL dénommée PEOPLE SERVICE, au
capital de trois millions de francs et ayant son siége social
a Bujumbura”.

Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a
déclaré qu’il renferme bien 1’expression de sa volonté.
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En foi de quoi nous avons apposé notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent acte de
depdt, sur chacun des feuillets de 1’acte déposé, puis
avons annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par
nous, par le comparant et par les témoins et revétu du
sceau de notre office.

Dont acte sur deux feuillets.

Le comparant
Mr KAMOMOZI Philippe (S6)
Les témoins
Mme HAKIZIMANA Liliane (S¢€)
Mr MATESO Justin (S6)-

Le Notaire
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA: (S€).

Emegistréy par nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-
négilde, Notaire"a Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/2940 du volume 2 de notre

_ office.
* Etat des frais :
Original 7000 FBU
Expédition (3000 x 7) :21.000 FBU
Correction des statuts : 10.000 FBU
38.000 FBU'

A.S. N° 6816 Regu au greffe du Tribunal de Commerce ce
13/3/2001 est inscrit ay registre ad hoc sous le numéro six
mille huit cent seize. ’

Dépét : 20.000, Copies
n°45/2233/C

La préposée au Registre de Commerce : NISUBIRE
Régine (S¢).

: 2.900 suivant quittance

SOCIETE D’EXECUTION DU BATIMENT, EAU ET
ROUTES “SEBER S.P.R.L.”

STATUTS
Entre les soussignés,

1. NDAYISENGA Stany, de nationalité Burundaise,
résidant au quartier JABE & Bujumbura.

2. MUGISHA Aurore, résidant 2 Gikungu 2 Bujumbura.

3. NGOYAGOYE Marie résidant a2 Gikungu 2 Buju-
mbura. '

Il est constitué une Société de Personnes & Respon-

sabilité Limitée régie par la législation en viguear au

Burundi et par les présents Statuts.

I. Objet
" Al

La société a principalement pour objet I’exécution du
Génie civil. La société peut faire toutes transactions,
activités ou opérations commerciales, industrielles,
financiéres, mobiliéres ou immobiliéres de nature a
favoriser soit directement, soit indirectement, son objet
social, et en partidulier s’intéresser 3 toute activité de
méme nature soit en important ou exportant. La société
pourra s’intéresser par voie d’association, ou de
participation avec d’autres entreprises ayant un objet
identique, connexe, ou de nature a favoriser son
développement.



IL quée
Art. 2.

La société est constituée pour une durée de quinze ans
a compter de la signature de la présente devant notaire.

Art. 3.

Le délai ci-haut stipulé‘ pourra étre prorogé pour une
période supérieure ou inférieure 3 quinze ans ou réduit
anticipativement.

Art. 4.

La société pourra prendre des engagements pour un
terme dépassant sa durée.

IIL Capital
Ar. 5.

Le capital social est fixé 2 CINQ MILLIONS DE
FRANCS BURUNDAIS (5.000.000 FBU): II est
entiérement souscrit et intégralement libéré et réparti
comme suit : .

NDAYISENGA Stanislas :
Cinquante Mille Francs Burundais (50.000 FBU)

MUGISHA Aurore
Deux Millions de Francs Burundals (2 000.000 FBU)

NGOYAGOYE Marie :
Deux Millions Neuf Cent Cinquante Mille Francs
Burundais (2.950.000 FBU).

Art. 6.

Le capital social peut étre modifié 2 tout ,mdment sur
décision de I’ Assemblée Générale des associés.

VI. Gérance
Art. 7.

La société est gérée par un Directeur Associé qui doit
. agxr pour tous les: actes admlmstranfs, économiques et
sociaux.

Art. 8.

La signature sociale est réservée seulement au
Dxrecteur Gérant.

V. L’Assemblée Générale
Art. 9.

L’Assemblée Générale est éomposée des trois

-associés. Elle se réunit quatre fois 1’an. Toutefois des -

assemblées extraordinaires peuvent se tenir chaque fois
que de besoin sur convocation gu Directeur Gérant.
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Art. 10,

Tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts sera
régi par la législation en vigueur au Burundi.

Ainsi fait 2 Bujumbura, le 21/2/2001.

NDAYISENGA Stanislas
MUGISHA Aurore, représenté par NGOYAGOYE Marie
NGOYAGOYE Marie.

Augmentation du capital social

L’Assemblée Générale des actionnaires tenue en date du .
6/3/2001, décide d’augmenter le capital social de la
société d’Exécution du Bitiment Eau et Routes SEBER
S.P.R.L. comme suit :

Le capital social est fixé a Neuf Millions de Francs
Burundais (9.000.000 FBU). il est enti¢rement souscrit et
intégralement libéré et réparti comme suit :

NDAYISENGA Stanislas : Cmquante Mllle Francs

" Burundais (50.000 FBU) en numéraire.

MUGISHA Aurore : Deux Millions de Francs Burundais
(2.000.000 FBU) en numéraire.

NGOYAGOYE Marie : Six Millions Neuf Cent
Cinquante Mille Francs Byrundais (6.950.000 FBU) dont
Deux Millions Neuf Cent Cinquante Mille Francs
Burundais (2.950.000. FBU) én numéraire et Quatre
Milliens de Francs Burundais (4.000.000 FBU) en nature.

Détail de ’apport en nature

Une voiture CARINA TA 60 d une valeur de Quatre
Millions de Francs Burundais (4.000.000 FBU). Les
autres articles des statuts restent inchangés.

Les asso_cie’s
NDAYISENGA Stanislas

MUGISHA Aurore, représentée par NGOYAGOYE
Marie

NGOYAGOYE Marie
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

. L’an deux mille un, le vingt septi¢éme jour du mois de
février, devant nous Maitre SINDIHEBURA 'Herméné-
gilde, Notaire 4 Bujumbura, ont comparu:NDAYISENGA
Stany, MUGISHA Aurore et NGOYAGOYE Marie, en
présence de Mme HAKIZIMANA Liliane et de Mr
MATESO Justin, témoins instrumentaires 3 ce requis et’
réunissant les conditions exigées par la loi ; lesquels
comparants nous ont requis de recevoir au rang des
minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit
délivré tous extraits, grosses et expéditions, 1’original
d’un acte sous seing privé comportant deux feuillets
portant la date du v1ngt et un février deux mille un et dont
la teneur peut étre ainsi résumée :
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“Statuts de la S.P.R.L. dénommée SOCIETE D’EXECU-
TION DU BATIMENT, EAU ET ROUTES en sigle
“SEBER”, au capital de cinq millions de francs et ayant
son siége social 3 Bujumbura”,

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien 1’expression de leur
volonté..

En foi de quoi nous avons apposé notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent acte de
dépdt, sur chacun des feuillets de 1’acte déposé, puis
avons annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par
nous, par les comparants et par les témoins et revétu du
sceau de notre office.

Dont acte sur deux feuillets.
Les comparants

NDAYISENGA Stanislas (S¢)

MUGISHA Aurore, représentée par NGOYAGOYE
Marie (Sé)

NGOYAGOYE Marie (S¢)

Les témoins »
Mme HAKIZIMANA Liliane (S¢)
Mr MATESO Justin (Sé)
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Le Notaire
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢).

Enregistré par nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-
négilde, Notaire 2 Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/382 du volume 3 de notre
office. :

Etat des frais :

Original : 7000 FBU
Expédition (3000 x 5) : 15.000 FBU
Correction des statuts : 10.000 FBU

32.000 FBU

Le Notaire
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢).

A.S.N° 6817 Regu au greffe du Tribunal de Commerce ce
14/3/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le numéro six
mille huit cent dix sept.

Dépét : 20.000, Copies : 2.500 suivant quittance
n° 45/2236/C

La préposée au Registre de Commerce : NISUBIRE
Régine (Sé).

CHIC-RAINBOW INTERNATIONAL, s.a.
STATUTS

Entre les soussignés :

- Ly Elhadj IBRAHIMA ;
- Abdoul SECK ;
- Mohamed Lamine BANGOURA.

11 est convenu de créer une société anonyme régie par
la loi n® 1/002 du 06 mars 1996 portant Code des Sociétés
Privées et Publiques et par les présents statuts.

CHAPITRE I
Dénomination - Siége - Objet - Durée
Dénomination
Art, 2,

: La société constituée porte la dénomination de
“CHIC-RAINBOW INTERNATIONAL”. Elle est ci-
aprés désignée par les termes “la société”.
Siége
Art. 3.

Le sidge social est fixé 2 Bujumbura. Il peut étre trans-
féré a tout autre endroit du territoire national par simple
décision de I’Assemblée Générale des actionnaires.

Des succursales, bureaux, sidges administratifs, dép6ts
ou agences peuvent &étre établis. par décision du méme
organe tant au Burundi qu’a 1’étranger.

Objet
. Art.4.

La société a pour objet principal le commerce général
d’import-export de tous produits locaux ou interna-
tionaux, y compris les produits miniers, les travaux de
construction de tous ouvrages, et: généralement toutes
transactions internationales.

Elle est habilitée a réaliser, pour son compte propre ou
pour compte de tiers publics ou privés, toutes opérations
mobiliéres, immobiliéres, commerciales, civiles, indust-
rielles ou financiéres, au sens le plus large, et notamment
i ’importation et & I’exportation de toutes marchandises,
2 1a vente et 3 I’achat en gros et en détail.

La société peut. s’intéresser par voie d’apport, de
fusion, de souscription, d’intervention financiére ou de
toute autre maniére a toute entreprise ayant un objet
similaire ou connexe, de nature a favoriser son plein’
développement. ' '



Durée
Art. 5.
La société est constituée pour une durée illimitée.
CHAPITRE I
Capital social
Art. 6.

- Le capital social initial est fixé A la somme de douze
millions de francs (BIF 12.000.000). II est représenté par
cent vingt actions d’une valeur nominale de cent mille
francs chacune.

Art. 7.

Le capital souscrit est réparti entre les actionnaires par

- parts égales. Il est Iibéré par chacun d’eux i concurrence

d’un tiers ; le reliquat devant &tre apporté dans les deux ’

ans qui sulvent Ia constitution de la société.

Art. 8.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit paf .

décision de l’Assemblée Générale extraordinaire des
actionnaires.

Lorsque I’augmentation a lieu par I’incorporation des
réserves, bénéfices ou primes, 1’Assemblée Générale
Extraordinaire qui en décide statue aux conditions de
quorum et de majorité des’ Assemblées Générales
Ordinaires.

En aucun cas, la modification ne pourra porter atteinte
2 I’égalité des actionnaires.

-

Art. 9.

Le projet d’augmentation ou de réduction est commu-
niqué aux commissaires aux comptes, au moins vingt et
un jours avant la réunion de 1’ Assemblée Générale des
Actionnaires appelée A statuer sur ce projet.

Les commissaires aux comptes feront connaitre &
I’Assemblée Générale des Actionnaires leur appréciation
sur les causes et les conditions des opérations.

Art. 10.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les
“actionnaires ont proportionnellement au montant de leurs
~ actions, un droit de préférence i la souscription de
nouvelles actions émises.

Si ’augmentation du capital est réalisée, en partie ou
en totalité par des apports en nature, ces derniers sont
enregistrés par la société pour leur valeur établie par
I’apporteur et dément justifiée. En cas de contestation, la
valeur est fixée par un commissaire aux apports nommé
par les associés, ou 3 défaut, par décision de justice.

B.O.B. n® 5/2001

Art. 11.

Les actions sont nominatives, librement négociables et
cessibles entre actionnaires.

Ces actions donnent lieu a4 une inscription au compte
de leur propriétaire dans un registre tenu au sidge de la
société. Des certificats transmissibles constatant ces
inscriptions sont délivrés aux actionnaires.

Art. 12.

La cession d’un titre nominatif s’op&re par une décla-
ration de transfert inscrite au registre prévu 2 1’article 11,
datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leur
fondé de pouvoirs, ainsi que suivant les régles sur le
transport des créances établies par I’article 353 du livre III
du Code Civil.

Il est loisible & la société d’accepter et d’inscrire sur le
registre un transfert constaté par correspondance ou tout
autre document établissant 1’accord du cédant et du
cessionnaire.

Art. 13..

Les droits et les obligations attachés aux actions
suivent les titres dans quelques mains qu’ils passent.
Chaque action donne droit  une part égale dans la
propriété de I’actif social, dans le partage des bénéfices et
dans le boni de liquidation.

La possession d’une action comporte de plein droit
adhésion aux présents statuts.

Art. 14.

Si plusieurs personnes ont des droits sociaux sur une
méme part, I’exercice des droits sociaux y afférents est
suspendu jusqu’a ce qu’'une seule personne ait été
désignée par les intéressées comme étant a P’égard de la
société, propnetalre du titre. :

Les créanciers ou héritiers d un actlonnalre ne
peuvent, sous aucun prétexte, ni provoquer I’ apposmon
des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en
demander le partage ou la 11c1tat|on, ni s’immiscer en
aucune maniére dans les actes de son admlmstranon ou de
sa gestion. Ils doivent, pour exercice de leurs droits, s’en

-rapporter aux bilans et aux dec1sxons des Assemblées

Générales.

CHAPITRE Il
Administration - Direction
Conseil d’Administration
A5

La société est administrée par un Conseil d’Admi-
nistration composé de deux adminis}rateurs actionnaires
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au moins nommés par I’ Assemblée Générale ordmaxre
pour un mandat d’un an renouvelable:

Art. 16.

Les administrateurs sont tenis pendant la durée de leur
mandat, de détenir au moins une action nominative de la
société,

Art. 17.

En cas de vacance d’un mandat d’administrateur, le
conseil d’administration peut entre deux assemblées
générales, procéder a des nominations  titre provisoire
jusqu’a la prochaine assemblée ordinaire qui, soit ratifiera
la nomination_décidée par le Conseil d’Administration,
soit mandatera un nouvel Administrateur sans que, pour
autant, les délibérations auxquelles ont participé les
administrateurs provisoires soient entachées de nullité.

Art. 18.

Le Conseil d’Administration €lit parmi ses membres
un Président. '

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut
excéder celle de son mandat d’administrateur. Il est

rééligible. Le Conseil d’Administration peut le révoquer 3

tout moment.

3

Art. 19.

En cas d’empéchement temporaire, le Conseil
d’Administration peut déléguer un administrateur dans les

fonctions de président. Cette délégation est donnée pour .

une durée limitée ; elle est renouvelable.

Art. 20.

L’Assemblée Générale fixe la rémunération allouée
aux administrateurs. Il peut étre alloué, par le Conseil
d’Administration, des rémunérations exceptionnelles pour
les missions ou mandats confi€s & des administrateurs.

Art. 21.

Le Conseil d’ Administration se réunit au moins une
fois par trimestre €t autant de fois que de besoin sur la
convocation de son Président ou, a
nistrateur désigné par ses collégues, chaque fois que
Iintérét de la société I’exige ou chaque fois que deux
administrateurs le demandent.

Art. 22.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et
statuer valablement que si la majorité de ses membres
sont présents ou représentés.

Le mandat de représentation ne peut étre donné qu’a
un autre administrateur ; il est valable pour une seule
réunion. Aucun admxmstrateur ne peut étre porteur de plus
d’un mandag, -

a défaut, d’un admi-
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Toute decxswn du conseil est prise a la majorité
absolue des votants. En cas de partage, la voix de celui
qui préside la réunion est prépondérante. Si, dans une
réunion du conseil un ou plusieurs administrateurs
s’abstiennent, les résolutions sont valablement prises 2 la
majorité des autres membres.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont
constatées par des procés-verbaux, qui sont consignés
dans un registre spécial et signés par les membres qui ont
été présents a la délibérations et aux votes, les délégués
signant en outre pour les administrateurs empéchés ou

- absents qu’ils représentent.

Art, 23.

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom
de la société. Il les exerce dans la limite de 1’objet social
et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi
aux assemblées des actionnaires.

Le Conseil d’Administration nomme et révoque tous
les employés et agents de la société, détermine leurs attri-
butions et fixe leurs traitements et gratifications
éventuelles et les conditions de leur engagement.

_ Direction Générale
Art. 24,

Sur proposition de son Président, le Conseil d’Admi-
nistration donne mandat i un Directeur Général,
Administrateur ou non, pour assurer la gestion quoti-
dienne de la société et-la représenter dans ses rapports

* avec les tiers.

Le Conseil détermine la rémunération du Directeur
Général et de son adjoint et fixe la durée de leur fonction
qui, s’ils sont administrateurs, ne peut excéder celle de
leur mandat.

Art, 25.

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux assemblées d’actionnaires ainsi que des
pouvoirs qu’elle réserve de fagon spéciale au Conseil

. d’Administration et dans la limite de I’objet social, le

Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la société.

Art. 26.

Tous actes engageant la société, tous pouvoirs et
procurations sont signés, 2 défaut d’une délégation donnée
par une délibération spéciale du Conseil d’ Administration,
par le Président de celui-ci et le Directeur Général.

Art. 27, |

Le Conseil d’Administration ‘détermine les actes et

opérations qui entrent dans 1’objet social que'le Directeur
Général peut poser ou décider de sa'seule autorité.



CHAPITREIV
Assemblées Générales
Art.28.

L’Assemblée Générale extraordinaix:e est seule
habilitée & modifier les statuts.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins sur prémiére
convocation les deux tiers.(2/3) et sur deuxiéme
convocation la moitié (1/2) des actions ayant le droit de
vote. Elle statue & la majorité des deux tiers (2/3) des voix
dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Art. 29.

L’Assemblée Générale ordinaire prend toutes les déci-
sions autres que celles visées a I’article précédent. Elle ne
délibére valablement sur premiére convocation que si les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins la
moitié des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme

‘convocation, aucun quorum n’est requis pour les
délibérations de I’Assemblée.

L’ Assemblée Générale statue 2 la majorité absolue des
voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés:

Art. 30.
Un actionnaire peut se faire représenter par un autre
ou par toute.tierce personne diiment mandatée. -

Tout actionnaire peut recevoir les pouvoirs émis par
d’autres actionnaires en vue d’étre représentés 2
I’ Assemblée. :

Le mandat est donné pour une seule assemblée. Il peut
cependant étre donné pour deux assemblées, 1’une
ordinaire, I’autre extraordinaire tenues le méme jour.

Art. 31.

Les Commissaires aux comptes participent a toutes les
assemblées d’actionnaires avec voix consultative.

Art. 32,

L’Assemblée est présidée par le Président du Conseil
d’ Administration ou & défaut par I’Administrateur délégué
en vertu de Iarticle, 19 des présents statuts. Le Président
désigne le secrétaire et deux scrutateurs parmi les action-
naires présents.

Art. 33.

Le Conseil d’Administration peut proroger séance
tenante toute Assemblée Générale ordinaire ou extraor-
dinaire des actionnaires pour un délai n excédant pas trois
mois.
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En cas de prorogation, tout actionnaire a le droit de
remplir les formalités nécessaires pour assister i la
nouvelle assemblée, méme s’il ne les avait pas faites en
vue de ’assemblée primitive. Cette prorogation annule
toute décision prise.

Art. 34,

A chaque assemblée, est tenue une feuille de présence.
La feuille de présence, diment émargée par les action-
naires présents et les mandataires, est certifiée exacte par
le bureau de ’assemblée.

Art. 35. ‘ )

Le droit de vote attaché aux actions est propomonnel a
la quotité du capital qu *elles représentent et chaque action
donne droit 4 une voix.

Art. 36. -

Les votes se font & main levée ou par appel nominal, &
moins que 1’assemblée n’en décide autrement a la
majorité des voix.

Aucune proposition faite par les actionnaires n’est
mise a I’ordre du jour si elle n’est signée par des proprlé-
taires représentant au moins un dixi¢me du capltal et si
elie n’a été communiquée au Conseil d’Administration en
temps utile pour étre portée i ’ordre du jour et insérée
dans les convocations.

Art. 37.

Sauf dans les cas prévus par I’article trente huit ci-
aprés, les décisions sont prises, quel que soit le nombre
d’actions réunies a I’assemblée, a la majorité absolue des
voix pour lesquelles il est pris part au vote.

En cas de nomination, si aucun candidat ne réunit la
majorité absolue, il est procédé A un scrutin de ballotage
entre les deux candidats qui ont obtenu le plus de voix. En
cas d’égalité de suffrages a ce scrutin de ballotage, le plus
agé des candidats est élu.’

Art. 38.

L’Assemblée Générale droit réunir les conditions
définies a I’article 28 des présentes lorsqu’elle décide :

a) d’une modification des statuts ;.
b) d’une augmentation ou d’une réduction du capital
social ;

c) de la fusion avec une autre société ou de I’aliénation

totale des biens de la société ;
d) de la dissolution de la société.

Si cette condition n’est pas remplie, une nouvelle
convocation est nécessaire et la nouvelle assemblée
délibere valablement quelle que soit la proportion des
titres réunis.
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Dans I'un et autre cas, la décision n’est valablement
prise que si elle rallie les deux tiers (2/3) des voix pour
lesquelles il est pris part au vote.

Art. 39.

Les procés-verbaux des Assemblées Générales sont
signés par les membres du bureau et les actionnaires qui le
demandent.

Les copies ou extraits & produire.en justice ou ailleurs
sont signés par le Président et deux Administrateurs, dont
’un des’deux doit nécessairement étre le Président du
Conseil d’Administration ou, en cas d’empéchement, par
I’ Administrateur délégué en vertu de I’article 19 des
présents statuts. :

CHAPITREV
Contrdle de la société

Art. 40.

Les opérations de la société sont surveillées par un -

comumissaire aux comptes.

11 est nommé et révoqué par I’ Assemblée Générale qui
fixe sa rémunération et la durée de son mandat. Ses
fonctions expirent aprés la réunion de 1’Assemblée
Générale ordinaire qui statue sur les comptes du dernier
exercice de son mandat. Le commissaire sortant est
rééligible.

Art. 41.

Le commissaire a un droit illimité de surveillance et
de contrdle sur les opérations de la société. Il peut prendre
connaissance, sans déplacement, des documents, des
procés-verbaux, et généralement de toutes €critures de la
société. Il doit soumettre & 1’Assemblée Générale des
actionnaires les résultats de sa mission et, éventuellement,
les propositions qu’il croit convenables.

Chaque année, le Conseil d’Administration remet au
commissaire un état résumant la situation active et passive
de la société.

Art, 42.

Les émoluments des commissaires consistent en une

somme fixe établie au début et pour la durée du mandat

par I’Assemblée Générale. Ils peuvent étre modifiés avec

’accord des parties.

En dehors de ces émoluments, le commissaire ne peut
recevoir aucun avantage de la société, sous quelque forme
que ce soit. La société ne peut consentir des préts ou
avances ni donner ou constituer des garanties a son profit.
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CHAPITRE VI
Inventaire - Bilan - Répartition
Art. 43

L’exercice social commence le premier janvier et se
termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 44,

A 1a'fin de chaque exercice social, le Conseil d’Admi-
nistration arréte les écritures et fait procéder a I’inventaire
de toutes les dettes actives et passives de la société. Il
forme le bilan et le compte des profits et pertes, dans
lesquels les amortissements nécessaires doivent étre faits.

Le bilan mentionne séparément 1’actif immobilisé,
’actif réalisable et, au passif, les dettes de la société
envers elle-méme, les obligations, les dettes avec hypo-
théques ou gages et les dettes sans garantie réelle.

Art, 45,

Quinze jours au moins avant I’Assemblée Géngrale
ordinaire, les actionnaires peuvent prendre connaissance
au siége social du bilan, du compte de profits et pertes, de
la composition du portefeuille de la société, de la liste des

- actionnaires qui n’ont pas libéré leurs actions et du

rapport des commissaires aux comptes.
Art. 46.

I’excédent favorable au bilan, déduction faite des
frais généraux, des charges sociales et des amortissements
nécessaires, constitue le bénéfice dont la répartition se fait
comme suit : :

Il est prélevé tout d’abord cinq pour cent au moins’
pour le fonds de réserve. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque la réserve atteint le dixi¢éme du capital
social. De plus, I’Assemblée Générale peut, sur
proposition du Conseil d’Administration, affecter tout ou
partie du bénéfice, soit & des amortissements supplémen-
taires, soit 4 la formation de fonds de réserve, de prévi-
sions ou d’amortissement, soit un report 2 nouveau. Le
solde est réparti également entre les actions.

Art. 47.

Le paiement des dividendes se fait aux époques et aux
endroits fixés par le Conseil d’Administration.

CHAPITRE VI1
Dissolution - Liquidation
Art. 48.

En cas de dissolution de Ia société, pour quelque cause
que ce soit et A quelque moment que ce soit, 1’Assemblée



Générale des actionnaires nommera le ou les liquidateurs,
déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments et fixera,
s’il y a lieu, le mode de liquidation.

Art. 49.

Apreés apurement de toutes les dettes et charges de la
société et des frais de hqu1datxon, I’avoir social sert tout

d’abord a rembourser, ‘en espéces ou en titres, le montant

libéré des actions.

Au cas ol les actions ne se trouveraient pas toutes
libérées dans une égale proportion, le ou les liquidateurs
devront, avant toute répartition, tenir compte de cette
diversité de situation et rétablir l’equxhbre en mettant
toutes les actions sur pied d’égalité, soit par des appels de
fonds complémentaires a charge des titres insuffisamment
libérés, soit par des remboursements préalables, ¢n
espéces ou en actions, au profit des actions libérées dans
une proportion supérieure.

Le surplus disponible sera réparti entre les action-
naires. En cas de perte de la moitié du capital social, les
administrateurs sont tenus de provoquer la décision de
I’ Assemblée Générale des actionnaires 3 P’effet de décider
s’il y a lieu de prononcer la dissolution de la société.

En cas de perte de trois quarts du capital social, 1a
dissolution de la société peut étre prononcée par les
actionnaires possédant le quart des actions représentées i
’assemblée.

CHAPITRE VIII
Election de domicile

Art. 50.

Pour I’exécution des présents statuts, tout actionnaire
administrateur, commissaire ou liquidateur sera censé
faire élection de domicile au siége social ol toutes les
communications, sommations, = assignations et
significations peuvent lui étre faites. '

Fait 2 Bujumbura, le 12/3/2001
Ly Elhadj IBRAHIMA

Abdoul SECK
Mohamed Lamine BANGOURA

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille un, le douziéme jour du mois de mars,
devant nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,
Notaire 3 Bujumbura, ont comparu Ly Elhadj IBRA-
HIMA, Abdoul SECK et Mohamed Lamine BANGOU-
RA, en présence de Mme HAKIZIMANA Liliane et de

Mr MATESO lJustin, témoins instrumentaires 2 ce requis.

et réunissant les conditions exigées par la loi ; lesquels
comparants nous ont requis de recevoir au rang des
minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit
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délivré tous extraits, grosses et expéditions, I’original

-d’un acte sous seing privé comportant treize feuillets

portant la date du douze mars deux mille un et dont la

- teneur peut étre ainsi résumée : .

“Statuts de la Société Anonyme dénommée CHIC-
RAINBOW INTERNATIONAL, au capital de douze
millions de francs et ayant son siége social 3 Bujumbura”.

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien l’expressnon de leur
volonte

En foi de quoi nous avons apposé notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent acte de
dépot, sur chacun des feuillets de I’acte déposé, puis
avons annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par
nous, par les comparants et par les témoins et revétu du
sceau de notre office.

Dont acte sur deux feuillets.
Les comparants
Ly Elhadj IBRAHIMA (S€)
Abdoul SECK (S¢)
Mohamed Lamine BANGOURA (Sé)

Les témoins

Mme HAKIZIMANA Liliane (S€)
Mr MATESO Justin (S€)

" Le Notaire

 Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S6).

Enregistré par nous, Majtre SINDIHEBURA Hermé-
négilde, Notaire 2 Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/476 du volume 3 de notre
office.

Etat des frais :

Original : 7000 FBU

Expédition (3000 x 16) : 48.000 FBU
55.000 FBU

Le Notaire
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢€).

A.S. N° 6818 Recu au greffe du Tribunal de Commerce ce
14/3/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le numéro six
mille huit cent dix huit.

Depot : 20.000, Copies :
n° 45/2239/C

La préposée au Registre de Commerce : NISUBIRE
Régine (Sé).

6.500 suivant quittance
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AGENCE DE TRANSIT, DE DEDOUANEMENT ET
" DE SERVICES “ATRAS, S.A.”

STATUTS
Titre 1
Dénomination - Forme - Siége - Objei - Durée
Section 1.
Dénomination - Forme
Art. 1.

Entre les soussignés, il est créé, sous la dénomination
“AGENCE DE TRANSIT, DE DEDOUANEMENT ET
DE SERVICES, ATRAS, S.A.”, une société anonyme ci-
aprés désignée par les termes “la société”, une société
privée dotée de la personnalité civile, régie par les
présents statuts et par la législation en vigueur au Burundi.

" Section 2.
Objet
Art. 2.

La société a pour objet le dédouanement, le transit, les
services, la représentation. La société pourra de fagon
générale accomplir toutes autres opérations commerciales,

financiéres, mobiliéres et immobiliéres, se rapportant -

directement ou indirectement a son objet social ou qui
seraient de nature a en favoriser, faciliter ou développer sa
réalisation dans le respect de la réglementation de la
profession de commissionnaire en douane (O.M.
n°® 540/720 du 18/9/2000):

Section 3
Durée
Art. 3.

La société est constituée pour une durée indéterminée
prenant cours 3 compter du jour de sa constitution
définitive.

Section 4.
Siége
Art. 4.

Le sidge social est établi 2 Bujumbura. Il peut étre
transféré en toute autre localité du Burundi par décision
de 1’Assemblée Générale. Des si¢ges administratifs,
succursales ou bureaux peuvent étre établis en tout lieu
par simple décision du Conseil d’Administration.

Titre II
Du capital
Art. 5.

. Le capital social est fixé a trois millions de francs
Burundi (3.000.000 FBU). Il est subdivisé en six actions
nominatives d’une valeur nominale de cinq cent mille
francs Bu (500.000 FBU) chacune. -

- Art. 6.

Les six actions, représentant le capital social sont
entiérement souscrites contre espéces au prix de cing cent .
mille Francs Burundi (500.000 FBU) chacune par les
personnes ci-aprés et dans les proportions suivantes :

1.S.AC,SA.:
3 actions, soit 1 500 000 FBU

2. BAHENDA Stany-Robert :
laction, soit 500 000 FBU

3. BASHIRAHISHIZE Rédempteur :
1 action, soit 500 000 FBU

4. KINIGI Daniel :
1 action, soit 500 000 FBU

Les quatre actionnaires déclarent et reconnaissent que
chacune de ces six actions est libérées a concurrence d’un
tiers sous la seule réserve des formalités de versement et
que le solde sera libéré conformément a la loi.

Art. 7.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par
décision de 1’Assemblée Générale extraordinaire statuant
dans les conditions et formes requises pour la modifi-
cation des statuts. L’ Assemblée Générale Extraordinaire
fixe les modalités d’augmentation et de réduction du
capital. ‘

Art. 8.

Chaque actionnaire dispose d’un nombre de voix égal
a celui des actions qu’il a souscrites. Le mandataire d’un
actionnaire dispose des voix de son mandant dans les
mémes conditions. .

Art. 9.

La propriété des actions s’établit par une inscription
dans un registre spécial tenu au si¢ge de la société et dont
tout actionnaire peut prendre connaissance. Des certificats
constatant ces inscriptions sont délivrés aux actionnaires.

Art. 10.

La cession d’actions entre actionnaires ainsi que la

" transmission d’actions soit par voie de succession, de -



liquidation de communauté des biens entre conjoints, soit
a Un conjoint, & un descendant ou un ascendant peut étre
effectuée librement.

Art, 11

Les actionnaires ne répondent des dettes sociales qu’a
concurrence de leurs apports. Les créanciers ou héritiers
d’un actionnaire ne peuvent sous aucun prétexte, ni
provoquer V’apposition de scellés sur les biens et valeurs
de la société, ni en demander le partage ou la licitation, ni
s’immiscer en aucune maniére dans son administration. Ils
doivent pour ’exercice de leurs droits s’en rapporter aux
bllans et aux délibérations de I’ Assemblée Générale.

Titre Il +

Administration et Gestion
Art. 12.

Les organes de la société sont :

- L’ Assemblée Générale des Actionnaires,
- Le Conseil d’Administration,

- Le Directeur Général,

- Les commissaires aux comptes

Section 1.
L’Assemblée Générale
Art. 13.

L’Assemblée Générale se compose de tous les
propriétaires d’actions entiérement libérées ou de leurs
‘eprésentants, i raison d’un représentant par actionnaire,
qui ont tous le droit de voter.

Art. 14,

-

Les actionnaires se réunissent au moins une fois I’an
en Assemblée Générale Ordinaire et autant de fois que
Pintérét de la société I’exige en Assemblée Générale
Extraordinaire. \

Art. 15,

L’Assemblée Générale réguli¢rement constituée repré-
sente P'universalité des actionnaires. Elle a les pouvoirs
les plus étendus pour passer ou ratifier les actes qui
intéressent la société. Ses décisions sont obligatoires pour
tous méme pour les absents ou les dissidents.

Art. 16.
L’Assemblée Générale peut déléguer au Conseil

d’Administration tout pouvoir qui lui est dévolu, a -

I’exception des pouvoirs suivants :

1. Augmenter ou réduire le capital social ;
2. Elire et révoquer les Administrateurs, et fixer leurs
rémunérations ;
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. Choisir les commissaires aux comptes ;

. Approuver, aprés examen du rapport des commissaires
aux comptes, le bilan et 1’état des profits et pertes de la
société ; »

. Approuver ’affectation du résultat net ;

. Modification des statuts ;

. Fixer les modalités de la dissolution et de la liquidation
de la société.

N

L’Assemblée Générale peut, A tout moment, retirer
tout pouvoir délégué par elle au Conseil d’ Administration.

Art. 17.

L’Assemblée Générale se réunit sur convocation du
Président du Conseil d’ Administration ou en son absence
par le Vice-Président.

En cas d’empéchement du Président et du Vice-
Président, I’Assemblée Générale est convoquée par un
administrateur désigné dans les fonctions de Président par
ses collégues aprés consultation.

Art. 18.

L’Assemblée Générale peut se réunir 3 la demande
d’actionnaires représentant ensemble le cinquie¢me du
capital libéré.

Art. 19.

L’ Assemblée Générale se réunit A 1’heure et A ’endroit
désignés dans la convocation adressée au moins quinze
jours a ’avance aux actionnaires par lettre recommandée
ou par tout autre moyen offrant des garanties de rapldxté et
de réception par le destinataire. :

Art. 20.

L’Assemblée Générale ne peut délibérer. qﬁg: sur les
points inscrits 4 1’ordre du jour. Celui-ci doit étre précis et
détaillé. La mention “Divers” ne peut y figurer.

Art.21.

-L’Assemblée Générale est présidée par le Président du
Conseil d’Administration, le Vice-Président ou & défaut
par un Administrateur 3 ce délégué par ses collégues
présents aprés consultation. :

Art. 22,

Le Président désigne un secrétaire qui peut &tre un
actionnaire ou un membre du personnel de la société et
I’ Assemblée choisit parmi ses membres deux scrutateurs.

Les procés-verbaux des Assemblées Générales sont
rédigés séance tenante et signés par tous les membres du
bureau et les participants qui le souhaitent. Le Président,
le Secrétaire et les Scrutateurs forment le bureau.
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Section 2.
Le Conseil d’Administration

Art. 23.

La société est administrée par un Conseil d’Admi-
nistration composé d’au moins trois membres pris parmi
les actionnaires ou leurs représentants nommés
Administrateurs par I’ Assemblée Générale pour une durée
de quatre ans renouvelable. Le Conseil élit en son sein un
Président et un Vice-Président.

Art. 24,

Le Conseil d’Administration est convoqué et présidé
par son Président. Il se réunit sur convocation de son
Président au moins une fois par trimestre et chaque fois
que I’intérét de la société ’exige.

En cas d’empéchement de ce dernier, le Conseil est
convoqué par le Vice-Président et & défaut de celui-ci par
un Administrateur désigné par ses collégues aprés consul-
tation. Les réunions se tiennent & ’heure et 4 I’endroit
désignés dans la convocation. :

Art. 25.

Le Conseil ne peut se réunir et délibérer valablement
que si la majorité absolue de ses membres sont présents
ou représentés.

Chaque Administrateur peut, méme par simple lettre
ou par télégramme ou fax, donner a I’un de ses collégues
pouvoir de le représenter 3 une séance du Conseil et y
voter en ses lieu et place. Aucun Administrateur ne peut
étre porteur de plus d’une procuration. Les décisions du
Conseil d’Administration sont valablement prises a la
majorité simple des membres présents ou représentés. En

cas de partage des voix, celle du Président est prépon- -

dérante. ‘

Les délibérations du Conseil d’Administration sont
constatées par des procés-verbaux, qui sont consignés
dans un registre spécial par les membres qui ont pris part
a la délibération. Les copies ou extraits de ces procés-
verbaux sont signés par le Président de la réunion du
Conseil et par le Directeur Général qui assure le secré-
tariat du Conseil d’ Administration.

Art. 26.

L’Administrateur qui a un intérét opposé a celui de la
société dans une opération soumise a I’approbation du
Conseil d’ Administration est tenu d’en prévenir le Conseil
et de faire mentionner cette déclaration au procés-verbal
de la séance. '

I ne peut prendre part a cette délibération. En cas de
silence de I’Administrateur concerné, tout membre du
Conseil informé de I’intérét doit prévenir cet organe.
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Le Conseil d’Administration doit spécialement rendre
compte 2 1’Assemblée Générale, avant tout vote sur
d’autres résolutions, des opérations dans lesquelles un des
Administrateurs aurait un intérét opposé a celui-de la
société.

Art. 27.

Dans les limites de 1’objet spécial, le Conseil d’Admi-
nistration a les pouvoirs les plus étendus sans limitation ni

- réserve, pour accomplir les actes d’administration et de
P

disposition qui intéressent la société et agir au nom de
celle-ci.

Tout ce qui n’est pas expressément réservé a 1’As-
semblée Générale par la loi ou les statuts est de sa
compétence. Les prérogatives du Conseil d’Admi-
nistration sont notamment les suivantes :

a. Fixer ’organigramme de la société et adopter le statut .

du personnel ;

Etablir et présenter les projets des programmes d’acti-

vités ;

. Nommer et révoquer le personnel de direction ; fixer
leur rémunération et avantages ;

d. Adopter le budget annuel de la société ;

e. Assurer et contréler ’exécution des décisions de

I’ Assemblée Générale ; ‘
f. Autoriser au préalable :

b.

- Toute convention a laquelle un Actionnaire, un Admi-
nistrateur, le Directeur Général ou les Directeurs sont
directement ou indirectement intéressés ou dans
laquelle ils traitent avec la société par personne inter-

posée.

- Toute convention intervenant entre la société et une
entreprise si I’un des Administrateurs, le Directeur
Général ou les Directeurs sont propriétaires, associés,
gérants, Administrateurs de I’entreprise.

Art. 28.

Sans préjudice des poursuites judiciaires ou discipli-
naires a raison des infractions ou autres fautes commises
dans ’exercice de leur mandat, les membres du Conseil
d’Administration sont responsables individuellement ou
solidairement envers la société.

Art. 29.

Les Administrateurs sont rémunérés au moyen des
émoluments fixes (ou des jetons de présence) décidés par
I’ Assemblée Générale et versés périodiquement.

L’Assemblée Générale peut leur allouer également
toutes autres rémunérations ou tous autres avantages, sous

quelque forme que ce soit, et 2 porter aux frais généraux.
. /



Chaque fois que le Conseil d’Administration donnera .

un mandat général ou spécial 3 un administrateur, il
pourra lui attribuer toutes rémunérations ou tous avanta-
ges qu’il estime convenir, a porter aux frais généraux.

Section 3.
' De la Direction Générale
Art. 30.

L’exécution des décisions du Conseil d’Adminis-
tration et la gestion journaliére de la société sont confiées
~ & un Directeur Général assisté d’autant de Directeurs que
~ de besoin nommés et révocables comme lui par le Conseil
d’ Administration.

Art. 31.

Le Conseil d’Administration fixe la rémunération du
Directeur Général et des Directeurs.

Art. 32.

Le Directeur Général ou le Directeur dirige et contrble
les activités courantes de la société conformément aux
dispositions statutaires et suivant les directives du Conseil
d’Administration. Il est le représentant principal de la
société et, en cette qualité, dispose des pouvoirs ci-aprés :

a. Représenter la société dans tous ses rapports avec les
tiers,

b. Représenter la société soit directement soit par manda-
taire dans toute affaire de justice dans laquelle elle est
partie. L )

c.Signer seul ou avec d’autres personnes diment
mandatées par le Conseil d’ Administration.

Art, 33,

Le Directeur Général est responsable envers la société

et les tiers, soit des infractions aux lois et réglements, soit

de la violation des statuts, soit des fautes commises dans
sa gestion.

Section 4.
Contréle des comptes

Art. 34,

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont
contrdlés par au moins un commissaire aux comptes
nommé et révocable par I’ Assemblée Générale.

Art. 35.

Les fonctions de commissaire aux comptes sont
incompatibles avec celles de membre de 1’Assemblée
. Générale, du Conseil d’Administration et du personnel de

- la société.
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Art. 36.

Le mandat des commissaires aux comptes est d’une
année renouvelable.

Art. 37,

La rémunération des commissaires aux comptes est
fix€e par I’ Assemblée Générale.

Titre IV

Cession - Transformaiion . Fﬁsion - Scission et
Dissolution - Liquidation

Art. 38.

Toutes les questions relatives & la cession, a la trans-
formation, a la dissolution, la liquidation, la fusion et la
scission de la société seront réglées conformément aux
lois et réglements en vigueur au Burundi.

' Titre V ‘
Election de domicile - Disposition finale
Art. 39,

Pour I’exécution des présents statuts, chaque action-
naire, administrateur ou commissaire aux comptes est
censé, a défaut d’avoir notifié une autre adresse a la
société, avoir élu domicile au si¢ge administratif de cette
derniére ou toutes notifications peuvent valablement lui
étre adressées.

Art. 40.

Toute disposition statutaire contraire aux prescriptions
légales et réglementaires. est inexistante et toute régle
d’ordre public qui ne figurerait pas aux présents statuts est
censée en faire partie intégrante.

Fait 4 Bujumbura, le 10/2/2001.
Les Actionnaires

Stany-R BAHENDA

R. BASHIRAHISHIZE

D. KINIGI
Pourla S.A.C,, S.A.
NZOKIRANTEVYE Charles, Directeur
. ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille un, le quinziéme jour du mois de
février, devant nous Maitre SINDIHEBURA Herméné-
gilde, Notaire a2 Bujumbura, ont comparu BAHENDA

'Stany-Robert, BASHIRAHISHIZE Rédempteur, KINIGI

Daniel et S.A.C,, S.A,, représentée par NZOKIRANTE-
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VYE Charles, en présence de Mme HAKIZIMANA
Liliane et de Mr MATESO Justin, témoins instrumen-
taires & ce requis et réunissant les conditions exigées par
la loi ; lesquels comparants nous ont requis de recevoir au
rang des minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en
soit délivré tous extraits, grosses et expéditions, I’original
d’un acte sous seing privé comportant sept feuillets
portant la date du dix février deux mille un et dont la
teneur peut étre ainsi résumée : ' ‘ '
“Statuts de la Société Anonyme dénommée AGENCE DE
TRANSIT, DE DEDOUANEMENT ET DE SERVICES,
en sigle “ATRAS”, au capital de trois millions de francs
et ayant son siége social 2 Bujumbura”.

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien 1’expression de leur
volonté. ‘

En foi de quoi nous avons apposé notre sceau et notre
signature, ainsi que les références du présent acte de
dépdt, sur chacun des feuillets de 1’acte déposé, puis
avons annexé ce dernier au présent acte qui a ét€ signé par
nous, par les comparants et par les témoins et revétu du
sceau de notre office.

Dont acte sur deux feuillets.
Les comparants

BAHENDA Stany-Robert (Sé)
BASHIRAHISHIZE Rédempteur (Sé)
KINIGI Daniel (S€)
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S.AC. SA. - ’
représentée par NZOKIRANTEVYE Charles (S€).

Les témoins
Mme HAKIZIMANA Liliane (S¢)
Mr MATESO Justin (S§)

Le Notaire

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢€).

Enregistré par nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-
négilde, Notaire 2 Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/302 du volume 3 de notre
office.

Etit des frais: .

Original " 7000 FBU

Expédition (3000 x 10) :.30.000 FBU

Correction des 'statuts : 10.000 FBU
'47.000 FBU

Le Notaire
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé€).
A.S. N° 6819 Regu au greffe du Tribunal de Commerce ce

* 14/3/2001 est inscrit au registre ad hoc sous le numéro six

mille huit cent dix neuf,

Dépot :'20.000,‘ Copies : 4.100 suivant quittance
n° 45/2241/C

La préposéve'au Registre de Commerce : NISUBIRE
Régine (S¢€). .
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C. DIVERS

ASSIGNATION A DOMICILE INCONNU

L’an deux mil un, le 4me jour du mois de juin; .

A la requéte de I’Officier du Ministére Public 'brés le
Parquet de la Mairie de Bujumbura ;

Je soussngné BUSHURI Digne- Consolate, Huissier

assermenté prés le Tribunal de Résndence Ngagara y -

résidant ;

Ai do'nné assignation 3 NKUNZIMANA Salvator, Fils
de SINZAGAHISE Isidore et d¢ SIMBAROKOKA
Antoinette, né 3 Muhweza en 1959, Commune et Province

‘ Muramvya, Burundais, marié, sentinelle chez Epimaque,
Mutanga-Nord, avenue Inkondo et résidant actuellement 2
domicile inconnu. :

A comparaitre devant le Tribunéi de Résidence.

'Ngagara siégeant en matiére représsive au premier degré
en date du 3/7/2001 dés 8 heures du matin au local

ordinaire de ses audiences a2 Ngagara.
e e

ASSIGNATION A DOMICILE INCONNU

L’an deux mil un, le 4¢me jour du mois de juin ;
’

A la requéte de I’Officier du Ministére Public pres le
Parquet dela Mame de Bujumbura ;

Je soussigné, BUSHURI ngne;Consolate, Huissier -

assermenté prés le Tribunal de Résidence Ngagara y
résidant ;

Al donné assignation 3 GAHUNGU Ildéphonse, Fils
de GAHUNGU et de MUKERABIRORI, né en 1968 a
Kamenge, Mairie de Bujumbura, Célibataire, Chef de
quartier Gituro Zone Kamenge, nationalité burundaise,
résidant actuellement 2 domicile inconnu.

t

- A comparaitré devant le Tribunal de Résidence
Ngagara siégeant en matiére représsive au premier degré
en date du 5/7/2001 dés 8 heures du matin au local
ordinaire de ses audiences i Ngagara.

Prevenu de : Avoir 3 Mutanga Nord, Mairie de
Bujumbura, en date du 10/10/1998 volontairement fait
des blessures ou des coups de gifles et de tdte sur la
personne de BARANYIKWA Anicet, falt prévus et puni

par r artlcle 146 du C.P.L.IL

Y présenter ses dires et. moyens de défenses et
entendre dires le jugement & intervenir sans prov1snon

‘ nonobstant toutes voxes de recours et sans cautlon

Attendu que 14 cité n’a ni résxdencc ni domxcnle connu
dans ou hors de la République du Burundi, j'ai affiché la
copie de mon.présent exploit i la_porte principale du
Tribunal de Résxdence Ngagara . ;

. Dont acte

L’Huissier

Prevenu de : Avoir 2 Kamenge en Mairie de Bujumbura,
le 18 mai 2000 vers 3 heures du matin, volontairement
porté des coups et causé des blessures sur la personne de
KWIZERA Espérance a 1’aide d’un objet tranchant Art.
146 du CP.LIL :

Y présenter ses dires et moyens de défenses et
entendre dires le jugement & intervenir sans provision
nonobstant toutes voies de recours.et sans caution.

Attendu que la cité n’a ni résidence ni domicile connu

~ dans ou hors de la République du Burundi, j’ai affiché la

copie de mon présent exploit 2 la porte principale du
Tribunal de Résidence Ngagara.

Dont acte

L’Huissier

ASSIGNATION A DOMICILE INCONNU

L’an deux mil un, le 4¢me jour du mois de juin ;

A la requéte de l’Ofﬁcier_du Ministére Public prés le
Parquet de la Mairie de Bujumbura ;

Je soussigné, BUSHURI Digne-Consolate, Huissier

assermenté prés le Tribunal de Résidence Ngagara y
résidant ;

Ai donné assignation 3 BUTURO Philbert, né en 1953

3 Gisuru, Commune Gisuru, Province Ruyigi, marié, fils

de BUTURO et de MFIRIMBI, Fonctionnaire, résidant
actuellement 2 domicile inconnu.
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A comparaitre devant le Tribunal de Résidence
Ngagara siégeant en matiére représsive au premier degré
en date du 3/7/2001 dés 8 heures du matin au local
ordmam: des audxcnces a Ngagara.

Prevenu de' : Avoir 2 Bujumbura; le ler avril 2000,

pulvérisé du.gaz lacrymogéne sur le visage de GAHIRO

. Antoine, avec cette circonstance que cela lui a valu une
 incapacité d’unie semaine article 153 du C.P.L.IL

B

Y présenter ses dires et moyens de défense et entendre

_ dires le jugement & intervenir sans provision nonobstant
toutes voies de recours et sans caution,
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~ Attendu que la cité n’a ni résidence ni domicile connu
dans ou hors de la République du Burundi, j’ai affiché la
copie de mon présent exploit & la porte principale du

- Tribunal de Résidence Ngagara.

“e .. ... Dontacte

L’Huissier
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