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A — ACTES DU GOUVERNEMENT

Ordonnance N° 520/054 du 2 mars 1995 portant
modification des taux d’indemnités de vol.

Le Ministre de la Défense Nationale ;
Yu la Constitution de la Reépublique du Burundi ;

Vu le Décret-Loi n® 1/95 du 29 Septembre 1967
sur les Forces Armeées ;

Revu telle que modifiée & ce jour I'Ordonnance
Ministérielle n® 130/80 du 1 Juin 1971 fixant les
barémes des traitements et indemnités des mem-
bres des Forces Armées ;

Ordonne :
Art. 1.
L’indemnité de wvol est fixée comme suit:

— Dix mille francs pour pilote

Sl 1 i ig pour écaniciens navigants
Cing mille francs po méca t

— Deux mille cinq cents francs pour éléve pilote,

ATE, 2k

L’indemnité est payée mensuellement et & terme
échu par le Bureau Central des Traitements des
Forces Armées.

Art, 3.

La présente Ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 2 mars 1995.

Firmin SINZOYIHEBA

Lieutenant-Colonel.

Ordonnance N° 520/055 du 2 mars 1995 portant
octroi d’une prime d’encouragement aux offi-
ciers exercant certaines fonctions,

Le Ministre de la Défense Nationale;

Vu la Constitution de la République du Buru-
ndi ;

Vu le Décret-Loi n°® 1/95 du 29 Septembre 1967
sur les Forces Armées ;

Vu le Décret-Loi n® 1/017 du 5 Mars 1993 por-
tant statut des officiers des Forces Armées du Bu-
rundi ;

Revu telle que modifiée & ce jour I’'Ordonnance
Ministérielle n® 130/80 du 1 Juin 1971 fixant les
barémes des traitements et indemnités des mem-
bres des Forces Armées ;

Ordonne :

Art. 1.

Il est accordé une prime d’encouragement de
mille cing cents francs aux officiers techniciens.

Art, 2.

Par la présente il faut entendre par « officier
Technicien » lofficier détenteur d’un diplome in-
termédiaire entre I'ingéniorat et un brevet don-
nant accés a4 une prime et pour autant que l'inté-
ressé preste réellement dans sa spécialité.

Art. 3.
Cette prime sera payée mensuellement et & ter-
me échu par le Bureau Central des Traitements des
Forces Armées.

Art. 4.

La présente Ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait a Bujumbura, le 2 mars 1995.

Firmin SINZOYIHEBA,

Lieutenant-Colonel.
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Ordonnance N° 520/053 du 2 mars 1995 portant
octroi d’une prime attachée a certaines spé-
cialités des Militaires.

Le Ministre de la Défense Nationale ;

Vu la Constitution de la République du Buru-
ndi;

Vu le Décret-Loi n° 1/95 du 29 Septembre 1967
sur les Forces Armées ;

Revu telle que modifiée & ce jour 1'Ordonnance
Ministérielle n°® 130/80 du 1 Juin 1971 fixant les
barémes des traitements et indemnités des mem-
bres des Forces Armées ;

Ordonne :

Art, 1.

Il est accordé une prime d’encouragement aux
militaires prestant dans ['unité d’intervention de
la Gendarmerie-Elément léger d’intervention ainsi
quaux militaires brevetés et ceuvrant comme plo-
ngeurs au sein de I'Unité Garde Lacustre.
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Art, 2.

La prime est fonction du rendement et est fixée
comme suit:

— 1.000 francs pour officier ;

750 francs pour sous-officiers ;

500 pour homme de troupe.

ATt 3:

.La prime est payée mensuellement et & terme
échu par le Bureau Central des Traitements des
Forces Armées.

Art. 4.

La présente Ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 2 mars 1995,

Firmin SINZOYIHEBA,

Lieutenant-Colonel.

%

Ordonnance N° 520/052 du 2 mars 1995 portant
octroi des indemnités de chargé aux officiers
exercant certaines fonctions.

Le Ministre de la Défense Nationale;
Vu la Constitution de la République du Buru-
ndi ;
Vu le Décret-Loi n® 1/95 du 29 Septembre- 1967
sur les Forces Armées ;

Vu le Décret-Loi n°® 1/017 du 5 Mars 1993 por-
tant statut des officiers des Forces Armées du Bu-
rundi ;

Revu les Ordonnances n°® 520/138 du 2 Septem-
bre 1993 et n® 520/005 du 10 janvier 1994 portant
octroi des indemnités de charge aux officiers exer-
cant certaines fonctions ;

Ordonne :
Art. 1,

Il est accordé une indemnité de charge de dix
mille francs aux officiers nommés et exercant les
fonctions de:

— Chef de Cabinet au Ministére de la Défense Na-
tionale

— Inspecteur Général au Ministére de la Défense
Nationale

— Directeur Général au Ministére de la Défense
Nationale

— Commandant de Région Militaire
— Commandant de Groupement d’Intervention
— Président de la Cour Militaire
— Auditeur Général
ATE 2.

Une indemnité de charge de sept mille cing cents
francs est accordée aux officiers nommés et exer-
¢ant les fonctions de:

— Conseillers au Cabinet du Ministére de la Défense
Nationale

— Inspecteur principal au Ministére de la Défense
Nationale.

Art. 3.

Une indemnité de charge de six mille cing cents
francs est accordée aux officiers nommés et exer-
¢ant les fonctions de:

— Chef de service a I’Etat-Major Général de I’Ar-
mée

— Chef de service a I'Etat-Major Général de la
Gendarmerie

— Chef d’Etat-Major de Région Militaire

d'Unité

de District

de Bataillon d’Intervention

— Commandant
— Commandant
— Commandant

— Directeur de Département au Ministére de la
Défense Nationale



— Auditeur Militaire

__ Substitut Général prés I’Auditorat Général

— Conseiller prés la Cour Militaire

— Aide de Camp du Chef d’Etat-Major Général
— Commandant du Centre d’Instruction

_ Commandant de I’Ecole des Sous-Officiers.

Art. 4.

Une indemnité de charge de quatre mille cing
cents francs est accordée aux officiers nommeés et
exercant les fonctions de:

__ Chef de service d’Etat-Major de Région Mili-
taire

— Chef de service d’Etat-Major de Groupement
_. Commandant en Second d’unité

— Adjoint principal au chef de service a I’'Etat
Major Général de I'Armée

— Adjoint principal au Chef de service a I'Etat-
Major Général de la Gendarmerie

— Adjoint principal au Chef de Cabinet du
Ministére de la Défense Nationale

— Commandant de Groupe d’Artillerie

__ Directeur des Cours Académiques a I'Institut
Supérieur des Cadres Militaires

_ Directeur des Cours Militaires & 1’Institut
Supérieur des Cadres Militaires

_ Directeur du stage de Cour d’Etat-Major et de
Commandement Interarmes a ['Institut Su-
périeur des Cadres Militaires
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— Commandant du stage de Perfectionnement des
Officiers

— Adjoint principal au Directeur de Département
au Ministére de la Défense Nationale.

__ Officier encadreur au stage de cours d’Etat-
Major et de Commandement Interarme a I'Ins-
titut Supérieur des Cadres Militaires.

_ Commandant Session des Candidats Adjoints
au Chef de Peloton

— Chef du Bureau Central des
Forces Armées

Traitements des

— Chef de service Informatique du Ministére de la
Défense Nationale.

Art. 5.

Ces indemnités seront payées mensuellement ct
4 terme échu par le Bureau Central des Traitements
des Forces Armées.

Art. 6.

Ces indemnités ne sont pas cumulables.

At 7.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 2 mars 1995.

Firmin SINZOYIHEBA

Lieutenant-Colonel.

ﬁ

nomination d’un
la République

Décret N° 100/024 portant
membre du Gouvernement de
du Burundi.

Le Président de la République,

Vu la constitution de la République du Burundi,
spécialement dans ses articles 71, 72, et 86;

Vu le décret n°® 100/022 portant nomination du
premier ministre de la République du Burundi;

Vu le décret n° 100/023 portant nomination des
membres du Gouvernement de la République du
Burundi ;

Sur proposition du Premier Ministre ;
Décréte :
Art, 1.

Est nommé

Ministre du Commerce, de I’Industrie et du Tou-
risme,

Monsieur NZISABIRA Astere.
Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires au pré-
sent décret sont abrogées.

Art. 3.

Le Premier Ministre est chargé de I'application
du présent décret qui entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 2 Bujumbura, le 5 Mars 1995.

NTIBANTUNGANYA Sylvestre.

Par le Président de la République,

Le Premier Ministre,
NDUWAYO Antoine.
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Décret N° 100/025 du 6 Mars 1995 portant no-
mination des Membres de Ia Commission Tech-
nique Nationale chargée de préparer la tenue
d’un débat national sur les problémes fonda-
mentaux du pays.

Le Président de la République ;
VYu la Constitution de la République du Burundi,

Vu le Décret ne° 100/020 du 5 Novembre 1994
portant création de la Commission Technique Na-
tionale chargée de Préparer la Tenue d’un Débat
National sur les Problémes Fondamentaux du Pays;

Sur pronosition du Ministre des Réformes Insti-
tutionnelles et des Relations avec 1’Assemblée Na-
tionale ;

Décréte :
Art. 1.

Sont nommés membres de la Commission Tech-
nique Nationale Chargée de Préparer la Tenue d’un
Débat National sur les Problémes Fondamentaux
du Pays;

Président :
Monsieur NINDORERA Eugeéne

Vice-Président :
Monsieur NGENDABANKA Gérard

Membres

Monseigneur BAMBONANIRE Sérapion
Ambassadeur BANYIYEZAKO Zacharie
Madame BARANCIRA Domitille
Docteur BARANCIRA Sylvestre
Monsieur BASIGANE Gaspard
Monsieur BIHUTE Donatien

Monsieur BIZIMUNGU Prudence
Monsieur BUHAGA Idi Pressad;
Licutenant Colonel DARADANGWE Jean-Bosco
Monsieur GAHAMA Joseph

Monsieur GAHUTU Jean-Bosco
Monsieur GIRUKWISHAKA Albert
Pasteur KABWA Meschack

Monsieur KADEGE Alphonse

Monsieur KARENZO Emery Gaspard
Monsieur KARIKURUBU Liboire
Monsieur KAYONDE Gilbert

Monsieur KUBWIMANA Vincent
Monsieur MANIRAKIZA Marc

Docteur MAREGEYA Emmanuel
Monsieur MBIBE Jean

Madame MIGANDA Perpétue
Monsieur MPFAYOKURERA Emmanuel
Monsieur MUKAST Charles

Abbé NAHIMANA Jean-Louis
Monsieur NDABATINYE Pancrase
Monsieur NDAYIRAGIJE Emmanuel
Monsieur NDIKUMANA Nephtalie
Madame NDORIMANA Romaine
Monsieur NGENDABANKA Férdinand
Frére NIYONZIMA Déo

Monsieur NKENGURUTSE Augustin
Major NKURUNZIZA Alfred
Madame NSABIMANA Fidélie
Monsieur NSAVYIMANA Tharcisse
Monsieur NSENGIYUMVA Celsius
Monsieur NTACOBERA Séverin
Abbé NTAHOMVUKIYE Hilaire
Monsicur NTAHONKURIYE Philippe
Monsieur NTAWEMBARIRA Ignace
Ambassadeur NTETURUYE Marc
Madame NTIRAMPEBA Jeanne-Francoise
Monsieur NTIRANYIBAGIRA Damas
Monsieur NYAMOYA Francois
Monsieur NYANZIRA Simon
Monsieur NYOBEWE Venant
Monsieur SABUWANKA Stanislas
Monsieur SINZINKAYO Léonce.

Art. 2.
Le présent Décret entre en Vigueur le jour de sa
signature ;
Fait 3 Bujumbura, le 6 Mars 1995,

Sylvestre NTIBANTUNGANYA.
Par le Président de Ia République,

Le Premier Ministre,
Antoine NDUWAYO.

Le Ministre des Réformes
Institutionnelles et des .
Relations avec 1’Assemblée Nationale,

Thérence SINUNGURUZA.



Décret N° 100/026 du 6 Mars 1995 portant créa-
tion de la Commission chargée de détermine
un cadre légal relatif aux rémunérations
et avantages accordés aux hauts cadres politi-
ques ainsi qu'aux conseijllers Techniques des
Cabinets Ministériels.

Le Président de la République;

Vu la constitution de la République du Buru-
ndi ;

Attendu qu’il est devenu indispensable de mettre
pied une commission chargée de mettre sur pied un
cadrelégal unique relatif aux rémunérations et avanta-
ges accordés aux hauts cadres politiques ainsi qu’aux
conseillers  techniques des Cabinets Ministériels.

Décréte :
Art. 1.

Il est créé une commission chargée de déterminer
un cadre légal unique relatif aux rémunérations et
avantages accordés aux hauts cadres politiques
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ainsi qu’aux conseillers
Ministériels.

techniques des Cabinets

Art. 2.

Les membres de cette commission sont nommés
par Décret.

Art, 3,

Toutes dispositions antérieures contraires au pré-
sent décret sont abrogées.

Art, 4.

Le présent décret entre en vigueur le jour de
sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 6 Mars 1995,

Sylvestre NTIBANTUNGANYA.
Par le Président de la République,

Le Premier Ministre,
Antoine NDUWAYO.

%—_

Décret N° 100/027 du 6 Mars 1995 portant no-
mination des Membres de la Commission char-
gée de déterminer un Cadre légal relatif aux
rémunérations et avantages accordés aux hauts
cadres politiques ainsi qu'aux conseillers tech-
niques des Cabinets Ministériels,

Le Président de la République,

Vu la Constitution de la République du Burundi ;

Vu le Décret n® 100/026 du 6 Mars 1993 portant
création de la Commission chargée de mettre sur
pied un cadre légal relatif aux rémunérations et
avantages accordés aux hauts cadres politiques
ainsi qu’aux conseillers techniques des Cabinets
Ministériels.

Décréte :
Art. 1.

Sont nommés membres de la commission chargée
de déterminer un cadre légal relatif aux rémuné-
rations et avantages accordés aux hauts cadres

politiques ainsi qu'aux conseillers techniques des
Cabinets Ministériels.

Président

Monsieur SINUNGURUZA Thérence

Vice-Président :

Monsieur BIKORINDAGARA Sylvestre
Membres

Monsieur NYAMOYA Frangois
Monsieur KIRAHAGAZWE Joseph
Monsieur BARAHIRAIJE Soter
Madame NCAMURWANKO Spés
Monsieur MASABO Déo

Monsieur NTAHONKURIYE Philippe
Monsieur BUTOYI Germain
Monsicur NIHANGAZA Charles

Avts: 2y

Le présent décret entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait & Bujumbura, le 6 Mars 1995.

Sylvestre NTIBANTUNGANYA.
Par le Président de la République,

Le Premier Ministre,

Antoine NDUWAYO.
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Décret N° 100/028 du 6 Mars 1995 portant no-
mination des Conseillers politiques et des Con-
seillers Techm’ques au Cabinet du Ministére
des Réformes Institutionnelles et des Rela-
tions avec P'Assemhblée Nationale.

Le Président de la République.
Vu la Constitution de la République du Burundi’

Vu le Décret n°® 100/128 du 27 Septembre 1993
fixant les régles générales d’organisation et de com-
position d’un Cabinet Ministériel ;

Sur proposition du Ministre des Réformes Insti-
tutionnelles et des Relations avec I’Assemblée Na-
tionale.

Décrete :
Art. 1.

Sont nommés Conseillers politiques ;
1. Monsieur HABONIMANA Guido
2. Madame MIGANDA Perpétue

ATt 2,

Sont nommés Conseillers techniques ;
1. Monsieur NTUKAMAZINA Sylver
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2. Monsieur NZOJIBWAMI Fabien

3. Monsieur NZIGAMASABO Monac
NTAHOMVUKIYE Herménégilde
BUKURU-BENDEZA Martin
HABARUGIRA Révérien.

Art. 3,

Toutes dispositions antérieures sont abrogées.

Art. 4.

4, Monsieur
5. Monsieur
6. Monsieur

Le présent décret entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait & Bujumbura, le 6 Mars 1995.

Sylvestre NTIBANTUNGANYA.
Par le Président de la République,

Le Premier Ministre,
Antoine NDUWAYO,

Le Ministre des Réformes
Institutionnelles et des
Relations avec 1’Assemblée

Nationale.

Thérence SINUNGURUZA.

—*_—-—————%__

Ordonnance ministérielle N° 610/057 du 6 Mars
1995 portant agrément de I'Institut Supérieur
de Controéle et de Gestion « LS.C.G. » en sigle.

Le Ministre de I’Enseignement Secondaire,

Supérieur et de la Recherche Scientifique.

Yu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32 et 92;

Vu le Décret-Loi n° 1/025 du 13 Juillet 1989 por-
tant réorganisation de I'Enseignement au Buru-
ndi ;

Vu I’Ordonnance Ministérielle n° 610/048/95 du
et Mars 1995 portant Organisation de I’Enseigne-

ment Supérieur Privé au Burundi spécialement en
ses articles 17, 19, 20 et 21.

§Ordonne :

Art. 1.

L’Institut Supérieur de Contréle et de Gestion
en abrégé « L.S.C.G- » est agréé comme Etablisse-
ment d’Enseignement Supérieur Privé.

Art. 2.

La formation dispensée & I’Institut visé a article
précédent comporte deux cycles donnant accés res-
pectivement aux diplémes de candidature et de

diplome de licence.

Art. 3.

3

Toutes dispositions antérieures contraires a
Ordonnance sont abrogées.

cette

Art. 4.

La présente Ordonnance Ministérielle entre en
vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 6 mars 1995,

Le Ministre de I’Enseignement Secondaire,
Supérieur et de la Recherche
Scientifique,

Dr. Liboire NGENDAHAYO,




Ordonnance ministérielle N° 610/058 du 8 mars
1995 portant nomination d’un Chef d’Etablisse-
ment d’Enseignement Secondaire.

Le Ministre de I’Enseignement Secondaire,
Supérieur et de la Recherche Scientifique,

Vu la Constitution de la République du Burundi;

Vu le Décret n® 100/002 du 8 Février 1994 por-
tant composition du Gouvernement;

Vu le Décret-loi n® 1/025 du 13 juillet 1989 por-
tant réorganisation de I’Enseignement au Burundi
tel que modifi¢ a ce jour;

Vu le Décret n* 100/64 du 30 Juin 1977 portant
Statut de la Fonction Publique tel que modifi¢ a
ce jour;

Vu I’Ordonnance Ministérielle n® 620/194 du 25
Juin 1991 portant fonctionnement et organisation
des établissements d’enseignement secondaire pu-
blic spécialement en ses articles 10 et 15;
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Vu le dossier de lintéressé;
Ordonne :
Ak Wl
Est nommé :
— Directeur de I'E.T.M. de BUHIGA:

Monsieur J. Chrisostome NIMBONA.
Art 2,

Toutes dispositions antérieures contraires 4 cette

ordonnance sont abrogées.
Art. 3.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 8§ Mars 1995.

Le Ministre de I’Enseignement Secondaire,
Supérieur et de la Recherche Scientifique,

De.

Liboire NGENDAHAYO.

Ordonnance ministérielle n° 610/059 du 8 mars
1995 portant romination des Chefs d’établisse-
ments des Colléges Communaux.

Le Ministre de I’Enseignement Secondaire
Supérieur et de la Recherche Scientifique’

)

Vu la Constitution de la Reépublique du Buru-

ndi ;
Vu le Décret-loi n® 100/002 du 8 Février
portant composition du Gouvernement ;

Vu le Décret-loi n® 1/025 du 13 Juillet 1989 por-
tant réorganisation de I'Enseignement au Buru-
ndi tel que modifié & ce jour.

Vu le Décret-loi n® 100/64 du 30 Juin 1977 por-
tant Statut de la Fonction Publique tel que modi-
fi¢ a ce jour;

Vu 1I’'Ordonnance Ministérielle n®
25 Juin 1991 portant fonctionnement
sation des établissements
daire communal ;

1994

620/194 du
et organi-
d’enseignement secon-

Vu les dossiers administratifs des intéresses ;
Ordonne :
Art. 1.

Sont nommés Directeurs du :

— Colléege Communal de BWATEMBA
Monsieur Juvent NIRAGIRA

— Collége Communal de GAHOMBO .
Monsieur Léonidas MBUZEHOSE

de GATSINDA
NSABIYUMVA

de KABEZI
NDENZAKO

— Collége Communal de KARINZI ¢
Monsieur Jean Marie NTAKIRUTIMANA

— Collége Communal de KAYOGORO
Monsieur Onesphore NDAYISABA

— College Communal de KIVOGA
Monsieur Jacques NTAHOMPAGAZE

— Collége Communal de MUBIMBI
Monsieur Tharcisse NCAMUMIKANI

— Collége Communal de MPINGA
Monsieur Dieudonné NDUWIMANA

— Collége Communal de MPINGA-KAYOVE :
Monsieur Alexis BATUNGWANAYO

— Collége Communal de MUNGWA
Monsieur Mélance NIZIGIYIMANA
Art. 2,
Toutes dispositions antérieures contraires
présente ordonnance sont abrogées.
Art. 3.
La présente Ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.
Fait a Bujumbura, le 8§ Mars 1995.
Le Ministre de I’Enseignement Secondaire,
Supérieur et de la Recherche Scientifique,
Dr. Liboire NGENDAHAYO.

— College Communal
Monsieur Evariste

— Collége Communal
Monsieur Salvator

a la
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Ordonnance Ministérielle N° 530/063 du 9 mars
1995 portant rejet de la requéte d’agrément
et non octroi de la personnalité civile pour Ia
Formation politique « Mouvement pour Ia Dé-
mocratie et la Réconciliation au Burundj »,
MDR en sigle.

Le Ministre de I’'Intérieur et de la
Sécurité Publique,
Vu la Constitution de la République du Burundi ;

Vu le Décret-loi n® 1/010 du 15 avril 1992 sur les
Partis Politiques spécialement dans son Titre 111 ;

Vu la requéte adressée par Monsieur Léopold
NZOBONIMPA, Représentant Légal du « Mouve-
ment pour la Démocratie et la Réconciliation au
Burundi », MDR en sigle, au Ministre ayant I'Inté-
rieur dans ses attributions en vue d’obtenir I'agré-
ment de cette formation politique ;

Vu le dossier déposé par le méme requérant au
Cabinet du Ministre ayant I'Intérieur dans ses at-
tributions, en date du 9 janvier 1995 conformément
a larticle 27 du Décret-loi sus-visé, ainsi qu’en té-
moigne le récépissé délivré a cet effet et Pinscription
dans le registre ad hoc sous le n° 1/95; ~

Attendu que I'analyse du dossier fait ressortir
un certain nombre d’irrégularités au regard du
Décret-Loi n® 1/010 du 15 avril 1992 sur les Partis
Politiques ;

Attendu notamment que la formation politique
MDR n’a pas fourni une déclaration formelle de
souscription a la Charte de I'Unité Nationale ; que
méme la prétendue déclaration intitulée « Décla-
ration du Mouvement pour la Démocratie et la Ré-
conciliation au Burundi » n’a été signée que par
24 membres fondateurs sur un effectif de 92 fonda-
teurs en violation de I’article 25 dudit Décret-loi ;

Attendu qu’en vertu de la méme disposition, le
dossier doit comprendre les extraits d’acte de nais-
sance, les extraits de casier judiciaire, les certificats
de bonne conduite, vie et meeurs des membres fon-
dateurs ainsi que les attestations d’identité complé-
te des dirigeants ; que tel n’est pas le cas dans la
mesure ou les 18 membres du Bureau Politique,
organe dirigeant du M.D.R. n’ont pas fourni les
attestations de leurs identités complétes respecti-
ves ;

Attendu que dans le méme ordre d’idées treize
personnes parmi les quatre-vingt douze membres
fondateurs qui ont participé a I’Assemblée Consti-
tutive du 21 mai 1994, ont fourni leurs dossiers ;

Attendu qu’aux termes de larticle 23, le groupe
des membres fondateurs d’un parti doit comprendre
au minimum deux membres originaires de chaque

province dont un au moins est résidant permanent
¢t que le MDR n’a pas respecté cette exigence légale
pour que toutes les provinces du pays soient suffi-
samment représenteées ; que cette disposition n’a
€té respectée que pour six provinces et la Mairie ;

Attendu que relativement au motif précédent,
il sied de faire le constat suivant :

1° Pour la province de BURURI
Un seul membre est originaire

2° Pour la province de CANKUZO
Il n’y a ni originaire ni résidant

3% Pour la province de GITEGA
Trois membres sont originaires mais personne
n’y réside

4° Pour la province de KARUSI
Deux membres sont originaires mais non
résidant

5¢ Pour la province de KAYANZA -
Un seul membre est originaire

6° Pour la province de KIRUNDO
Un seul membre est originaire mais n'y réside

pas

7° Pour la province de MAKAMBA
Un seul membre est originaire

82 Pour la Province de MURAMVYA
Tous les quatres membres sont originaires mais
personne n’est résidant

9° Pour la province de MUYINGA
Un seul membre est originaire mais non résidant

Attendu que sur les différentes pi¢ces, les noms
de certains membres sont écrits différemment et
que cette contradiction rend douteuse la véracité
de Pidentité des membres fondateurs ; que méme
pour un membre nommé Déo NZOKIRANTEVYE,
Pattestation de résidence est visiblement falsifiée
et qu'enfin pour certains autres membres la rési-
dence est différente sur les diverses attestations ;

Attendu que pour les étudiants membres du
MDR, il a été vérifi¢ que la résidence indiquée dans
le dossier de requéte est fausse;

Attendu qu’il ressort des deux motifs précédents,
que l'article 25 est encore violée;

Attendu que s’agissant des Programmes, Projet
de Société et Statuts du MDR, les bons principes
énoncés dans ces trois textes ne sont pas respectés ;
que lesdits principes sont contredits par la compo-
sition du groupe des membres fondateurs qui ne
refléte pas la présence de toutes les composantes
de la Nation Burundaise ¢ que cette composition
est en violation des articles 22 et 23 du Décret-loi
ci-haut mentionné.



Attendu qu’au-dela des lacunes portées au ni-
veau des motifs ci-dessus indiqués, le dossier de
requéte d’agrément du MDR accuse d’autres lacu-
nes ainsi qu’en témoigne la note de présentation
de I'analyse de cette requéte élaborée par le Cabinet
du Ministre de U'Intérieur et de la Sécurité Publi-
que et mise a la disposition de toute personne jus-
tifiant d’un intérét pour la consulter ;

Attendu que finalement le dossier de requéte
d’agrément du MDR n’a pas respecté la réglemen-
tation sur les Partis Politiques;

Par tous ces motifs, aprés avoir procédé a l'en-
quéte de véracité des éléments dudit dossier et en
application de ’art. 29 in fine;

Ordonne ;

Art. 1.

La demande d’agrément introduite par « le Mou-
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vement pour la Démocratie et la Réconciliation au
Burundi » MDR en sigle est rejetée.

Art. 2.

La Formation Politique « Mouvement pour la
Démocratie et la Réconciliation au Burundi » MDR
en sigle n’est pas agréée comme Parti Politique au
Burundi.

Art. 3.
Elle ne jouit pas de la personnalité civile.
AT 4.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 9 Mars 1995.
Gabriel SINARINZI.

W

Ordonnance ministérielle N° 610/064 du 10
mars 1995 portant réconnaissance de la forma-
tion et du dipléme délivré par I’Ecole des Tech-
niciens Médicaux rattachée au Centre Hospi-
talo-Universitaire de KAMENGE.

Le Ministre de 1'Enseignement Secondaire,

Supérieur et de la Recherche Scientifique,
Le Ministre de la Santé Publique,
Vu la Constitution de la République du Burundi;

Vu le Décret-loi n°® 1/025 du 13 juillet 1989 por-
tant réorganisation de I’Enseignement au Burundi ;

Vu le Décret-loi n® 1/16 du 17 mai 1992 portant

code de la Santé publique;

Vu le Décret du 19 mars 1952 sur lart de guérir
et ses mesures d’exécution ;

Vu le Décret n° 100/056 du 21 avril 1993 portant
réorganisation du Centre Hospitalo-Universitaire
de KAMENGE spécialement en son article 3;

Vu le Décret n® 100/095 du 30 mai 1992 portant
réorganisation de la Commission Nationale d’Equi-
valence des Diplomes, Titres Scolaires et Universi-
taires ;

Aprés avis conforme de ladite commission en sa
séance du 18 novembre 1994;

Ordonnent :

Art. 1.

La formation dispensée a I’Ecole des Techniciens

Médicaux rattachée au Centre Hospitalo-Universi-
taire de KAMENGE est reconnue et équivaut a
celle du second cycle des écoles para-médicales du
Burundi.

Art. 2.

A Pissue de la formation visée a larticle précé-
dent, il est délivré aux lauréats le diplome de Tech-
nicien Médical ayant une équivalence administra-
tive avec le diplome A 2 des Humanités Techniques.

Art. 3.

Le Diplome visé & Darticle 2 de la présente ordon-
nance permet & son détenteur d’exercer la profes-
sion para-médicale sur le territoire du Burundi dés
lors que le stage prévu a I'article 123 du code de la
Santé Publique a été accompli de maniere satisfai-
sante.

Art. 4,

Toutes dispositions antérieures contraires & cette
ordonnance sont abrogées.

Art. 5.

La présente ordonnance Ministérielle sortit ses
effets a partir du 1°7 Juin 1988. =

Fait & Bujumbura, le 10 Mars 1995,

Dr. Liboire NGENDAHAYO
Dr. Charles BATUNGWANAYO.
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Ordonnance Ministérielle N° 610/065 du 10 mars
1995 portant nomination de chefs d’Etablisse-
ments Secondaires et Techniques.

Le Ministre de I'Enseignement Secondaire,
Supérieur et de la Recherche Scientifique,
Vu la Constitution de la République du Burundi ;

Vu le Décret n® 100/002 du 8 février 1994 por-
tant composition du Gouvernement ;

VYu le Décret n® 1/025 du 13 juillet 1989 portant
réorganisation de I’Enseignement au Burundi, tel
que meodifié 4 ce jour;

Vu le Décret n® 100/64 du 30 juin 1977 portant
Statut de la Fonction Publique tel que modifié a
ce jour;

Vu I'Ordonnance Ministériclle n° 620/194 du
25 juin 1991 portant fonctionnement et organisa-

tion des établissements d’enseignement secondaire
public, spécialement en ses articles 10 et 15:5

Vu les dossiers des intéressés,

Ordonnance Ministérielle N° 610/077 du 16 mars
1995 portant nomination d’un chef d’établisse-

ment Secondaire,

Le Ministre de I’Enseignement Secondaire,

Supérieur et de la Recherche Scientifique,

Vu la Constitution de la République du Buru-
ndi ;

Vu le Décret n° 100/002 du 8 février 1994 por-
tant composition du Gouvernement ;

Vu le Décret n° 1/025 du 13 juillet 1989 portant,
réorganisation de IPEnseignement au Burundi, tel
que modifié i ce jour ;

Vu le Décret n® 100/64 du 30 juin 1977 portant
Statut de la Fonction Publique tel que modifié a
ce jour;

Vu [I'Ordonnance Ministérielle n® 620/194 du
25 juin 1991 portant fonctionnement et organisa-
tion des établissements d’ensoignement secondaire
public, spécialement en ses articles 10 et 15 ;

Ordonnance ministérielle n° 540/750/081/95 du
20 Mars 1995 portant fixation de la taxe Ad
VYalorem 3 percesoir sur la boisson

« DYNAMALT »

Le Ministre des Finances,

Le Ministre du Commerce,
de I’Industrie et du Tourisme.

Ordonne ;

Art. 1.

Sont nommés :

— Directeur du L.P. de MUSENYI .
Monsieur KAVAKURE Laurent

— Directeur du Lycée de BURENGO
Monsieur BARARYIMAZE Damien

AT D

Toutes dispositions antérieures contraires 4 cette
ordonnance sont abrogées.

Art, 3.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 10 mars 1995,

Le Ministre de I’Enseignement Secondaire,
Supérieur et de la Recherche Scientifique

Dr. Liboire NGENDAHAYO.

Vu le dossier de I’intéressé,
Ordonne :

Art. 1,

Est nommé :

— Directeur du Lycée de BUTARA
Monsieur CIZA Nazaire

Bt 2,

Toutes dispositions antérieures contraires 3 cette
ordonnarce sont abrogées.

At 3.
La présente ordonnance entre en vigueur le jour

de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 16 mars 1995,

Le Ministre de I'Enseignement Secondaire,
Supérieur et de la Recherche Scienliﬁque,

Dr. Liboire NGENDAHAYO.

Vu la Constitution de la République du Burundi.
Vu le Décret-Loi n® 1/02 du 8 février 1992 por-
tant modification de 1'Organisation des Droits d’ac-
cise pergus sur la biére et les boissons gazeuses.
Ordonnent :
Art: 1.
Le taux de la taxe ad valorem sur la consommat-



tion & percevoir sur la boisson DYNAMALT est
fixé a 15 %.

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures et contraires a la
présente ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

Le Directeur des Douanes est chargé de l'exécu-
tion de la présente Ordonnance quientre en vigueur
le jour de sa signature et pour une durée d’un an.
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Fait & Bujumbura, le 20 mars 1995,

Le Ministre du Commerce,
de I’'Industrie et du Tourisme,

Astére NZISABIRA.

Le Ministre des Finances,

Salvator TOYTL.

Ordonnance ministérielle n° 610/08%9 du 24 mars
1995 fixant la durée des études et les program-
mes d’Etudes de I'Institut de Pédagogie Ap-
pliquée de I’Université du Burundi.

Le Ministre de 1'Enseignement Secondaire,

Supérieur et de la Recherche Scientifique,

Vu la Constitution de la République du Buru-
ndi ;

Vu le Décret-loi n® 1/025 du 13 juillet 1989 por-
tant réorganisation de l’enseignement au Burundi ;

Vu le Décret N° 100/172 du 19 septembre 1989
portant réorganisation de I'Universit¢é du Burundi ;

Vu le Décret-loi N° 1/13 du 21 avril 1992 por-
tant modification de la loi N° 1/14 du 25 mai 1983
sur la collation des grades académiques;

Vu le Décret N° 100/147 du 14 octobre 1993 por-
tant création de I'Institut de Pédagogie appliquée
spécialement en son article 3;

Ordonne :

Art. 1.

La durée des études de [IInstitut de Pédagogie
Appliquée est fixée a trois ans pour le premier cycle
et & deux ans pour le second cycle.

Art. 2.

Les programmes d’études du premier cycle sont
arrétés comme suit .

1* DEPARTEMENT D’ANGLAIS -KIRUNDI

Linguistique anglaise

Compréhension a I’audition
Expression orale

Compréhension a la lecture
Expression écrite

Phonétique pratique

Phonétique et phonologie
Grammaire anglaise

Introduction a la littérature anglaise
Introduction & la littérature africaine d’expression
anglaise

Linguistique du Kirundi

Introduction & la linguistique africaine
Introduction aux méthodes d’analyses de textes
Explication de textes littéraires
Littératures africaines traditionnelles
Phonétique générale et expérimentale
Techniques d’expression orale et écrite
Anthropologie culturelle du Burundi
Introduction & 1’étude des sociétés africaines
Didactique générale

Introduction & la psychologie

Psychologie de I’enfant et de l’adolescent
Techniques d’évaluation

Technologie de 1’éducation

Déontologic de I'enscignant

Didactique de I’anglais

Séminaires -

Exercices didactiques

Stages d’anglais

Didactique  du kirundi

Exercices didactique du kirundi

Stages du kirundi

Civisme et développement

Logique

Eléments de philosophie

Initiation & la recherche

Introduction & la sociologie

7° DEPARTEMENT DE BIOLOGIE-CHIMIE
Chimie
Chimie
Chimie
Chimie

générale

minérale et inorganique

organique

analytique

Chimie physique

Chimie industrielle

Biochimie

Biologie générale : biologie animale

Biologie générale: biologie végétale

Anatomie et physiologie humaines

Ecologie 11

Morphologie et physiologie végétales

Microbiologie

Zoologic : étude systématique
animaux

Botanique: systématique végétale

et adaptation des
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Initiation A I'étude de Ia végétation
Agriculture : phytotechnie

Agriculture . zootechnie

Agriculture générale

Histoire des sciences biologiques
Histoire des sciences chimiques

Didactique générale
Introduction & Ia psychologie

Psychologie de I'enfant et de I'adolescent
Technique d’évaluation

Déontologie de Penseignant

Didactique de Ia biologie

Exercices didactiques de biologie
Didactique de la chimie
Exercices didactiques de
Stage d’enseignement de
Stage d’enseignement de

chimie
la biologie
la chimie

Civisme et développement
Physique

Mathématiques

Notions de statistique

3° DEPARTEMENT DE FRANCAIS

Grammaire francaise

Questions de grammaire francgaise

Linguistique générale

Introduction 3 Ia linguistique africaine
Questions de linguistique frangaise

Phonétique et phonologie

Compréhension des documents oraux et expression
orale

Compréhension des textes écrits. et
€crite

Les courants de 1Ia littérature francaise
Explication d’auteurs frangais du 17° et 18¢ siecles
Explication d’auteurs frangais du 19¢ et 20° sigcles
Explication d’auteurs francais de Moyen Age au
17¢ siécle

Littérature africaine d’expression francaise
Introduction a la littérature comparée
Introduction 3 Ia critique littéraire

Littératures africaines traditionnelles

Recherches lexicologiques

expression

Didactique générale

Introduction a Ia psychologie
Psychologie de I'enfant et de I’adolescent
Technique d’évaluation

Technologie de I'éducation

Déontologie de I'enseignant

Didactique du frangais

Exercices didactiques du francais
Stages

Civisme et développement
Anglais
Initiation 4 la recherche
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Logique

Eléments de philosophie

Introduction 4 I’étude des sociétés africaines
Anthropologie culturelle du Burundi

Cours de civilisations

Sociologie

4° DEPARTEMENT DE MATHEMATIQUES

Analyse mathématique

Algebre

Caleul numérique et trigonométrie
Géométrie et géométrie analytique
Dessin scientifique

Analyse supérieure et analyse algébrique
Analyse infinitésimale

Mécanique analytique

Géométrie descriptive

Introduction & I'informatique
Statistique et probabilité

Eléments de physique mathématique et
mécanique quantique et relativité
Histoire des sciences mathématiques

théorique ;
restreinte

Didactique générale

Initiation a la psychologie

Psychologie de I'enfant et de I’adolescent
Technique d’évaluation

Déontologie de Penseignant

Didactique des mathématiques

Exercices didactiques des mathématiques
Stages de mathématiques

Civisme et développement
Physique générale

5° DEPARTEMENT DE PHYSIQUE -
TECHNOLOGIE,

Physique : Mécanique

Physique : Thermodynamique
Electricité

Optique géométrique

Optique physique

Relativité restreinte

Mé¢canique analytique

Astronomie

Initiation ¢lectronique (manipulations)
Mécanique quantique

Dessin industriel

Technique d’assemblage

Technologie générale

Dessin du batiment

Hydraulique et assainissement
Matériaux et procédés de construction
Matériel et installation €lectrique
Fabrication de matériel didactique
Analyse

Algébre



Géométrie

Géométrie analytique
Trigonométrie

Statistique et probabilité
Analyse infinitésimale

Histoire des sciences physiques

Didactique générale

Introduction & la psychologie
Psychologie de I'enfant et de I'adolescent
Techniques d’évaluation

Déontologie de I’enseignant

Didactique de la physique

Didactique de la technologie

Exercices didactiques de physique
Exercices didactiques de technologie
Stages d’enseignement de la physique
Stages d’enseignement de la technologie

Civisme et développement
Anglais
Chimie générale

Art. 3.

Les programmes d’études du deuxiéme cycle sont

arrétés comme suit:

1° DEPARTEMENT D’ANGLAIS

Compréhension a I’audition

Expression orale

Composition et style

Syntaxe

Acquisition d’une deuxiéme langue
Auteurs anglais

Auteurs américains

Auteurs africains d’expression anglaise
Littérature comparée

Critique littéraire

Sémantique

Psycholinguistique

Sociolinguistique

Analyse contrastive

Analyse du discours (discourse analysis)
Traduction

Didactique expérimentale
Administration et Iégislation scolaire
Didactique de 1'anglais

Exercices didactiques d’anglais

Stages d’anglais

Civisme et développement

Initiation & la recherche

Etude structurale du kirundi

Technique d’expression orale et écrite rundi
Initiation & la psychanalyse

Esthétique et art

Education comparée

Mémoire de fin d’études
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2° DEPARTEMENT DE BIOLOGIE

Microbiologie et hygiéne

Biochimie

Ecologie II (pédologie et climatologie)
Cytologic générale et biologie moléculaire
Phytosociologie

Démographie

Physiologie végétale

Systématique : cryptogames et phanérogammes
Systématique animale: vertébrés et invertebrés
Reproduction, génétique et hérédité
Environnement et conservation de la nature
Phytogéographie

Zoogéographie

Anatomie animale comparée

Embryologie animale

Physiologie onimale

Ethologie animale

Didactique expérimentale
Administration et législation scolaire
Didactique de la biologie

Education comparée

Exercices didactiques de biologie
Stage d’enseignement de la biologie

Civisme et développement
Anglais

Initiation & la recherche

Informatique

Mémoire de fin d’études

3° DEPARTEMENT
Chimie
Chimie
Chimie
Chimie

DE CHIMIE.

organique
inorganique
physique
analytique

Chimie industrielle

Chimie alimentaire
Biochimie

Chimie nucléaire

Chimie organique appliquée
Chimie des polymeéres
Chimie clinique

Cinétique chimique

Chimie inorganique
Histoire des sciences chimiques

Didactique expérimentale
Administration et législation scolaire
Education comparée

Didactique de la chimie

Exercices didactique de chimie
Stage d’enseignement de la chimie

Civisme et développement
Anglais

Initiation & la recherche

Informatique

Mémoire de fin d’études

n® 5/95
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4° DEPARTEMENT DE FRANCAIS.

Questions de grammaire francaise
Questions de linguistique francaise
Questions de linguistique frangaise
contemporaine

Notions de psycholinguistique

Notions de sociolinguistique

Séminaire de littérature africaine
Introduction & la littérature comparée
Introduction a la critique littéraire
Recherches lexicologiques

Etudes des genres littéraires et d’auteurs francais
Stylistique et T.P,

moderne et

Didactique expérimentale
Administration et législation scolaire
Didactique du francais

Exercices didactiques de francais
Stages de frangais

Civisme et développement
Anglais

Initiation a la recherche
Eléments de philosophie
Sociologie

Education comparée

Etude structurale du Kirundi
Initiation a la psychanalyse
Esthétique et art

Mémoire de fin d’études

5° DEPARTEMENT DE MATHEMATIQUES

Mécanique analytique

Analyse numérique et introduction a la
mation

Analyse supérieure

Géométrie projective

Topologie générale

Analyse algébrique: structures algebriques
Analyse algébrique : groupe de Lic

Relativité générale

Géométrie algébrique

Informatique

Questions d’actualité d’analyse

Questions d’actualité d’algébre

Questions d’actualité de géométrie

Physique mathématique et théorique
Géométrie supérieure: géométrie différenticlle
Géométrie supérieure: géométrie des fibrés
Astronomie mathématique

program-

Décret N° 100/31 du 24 mars 1995 portant no-
mination d’un Conseiller au Cabinet du Pre-
mier Ministre,

Le Président de 1la République,
VYu la Constitution de la République du Burundi ;
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Calcul des probabilités et analyses

statistiques (y
compris théorie de la mesure)

Didactique expérimentale

Administration et législation scolaire
Education comparée

Didactique des mathématiques

Exercices didactiques des mathématiques
Stages de mathématiques

Civisme et développement

Anglais

Initiation a la recherche

6° DEPARTEMENT DE PHYSIQUE.

Mécanique quantique

Etude de la structure de la matiére :
Mécanique

Electrodynamique

Mécanique quantique

Mécanique céleste

Electronique

Astrophysique

Physique statistique

Physique nucléaire

Physique de I’état solide

T.P. spéciaux et T.P. de la premiére scientifique
Informatique

Statistique et probabilité

Analyse

Théorie de la mesure

cristallographie

Didactique expérimentale
Administration et législation scolaire
Education comparée

Didactique de la physique

Exercices didactiques de physique
Stages d’enseignement de la physique

Civisme et développement
Initiation & la recherche
Art. 4.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 24 mars 1995,

Le Ministre de I’Enseignement Secondaire,
Supérieur et de la Recherche Scientifique,

Dr. Liboire NGENDAHAYO.,

Vu le Décret N° 100/003 du 7 Octobre 1994 por-
tant organisation du Premier Ministére ;

Yu le Décret N° 100/022 du 22 Février 1995 por.
tant nomination du Premier Ministre de la Répu-
blique du Burundi ;

Vu le dossier administratif de Pintéressée ;



Sur proposition du Premier Ministre ;
Décrete :

Art. 1.

Est nommé Conseiller chargé de I'Intendance,

Madame Claudine K@GIMBI

Art. 2,

Toutes dispositions antérieures contraires au pre-
sent décret sont abrogées.
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Art, 3.

Le Premier Ministre est chargé de Iexécution du
présent décret qui entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 4 Bujumbura, le 24 Mars 1995.
Sylvestre NTIBANTUNGANYA.
Par le Président de la République,

Le Premier Ministre,
Antoine NDUWAYO.

W

Ordonnance Ministérielle n° 610/088 du 24
Mars 1995 fixant les conditions d’accés 4 la
formation du second Cycle de IInstitut de Pé-
dagogie Appliquée de I'Université du Burundi.

Le Ministre de 1I’Enseignement Secondaire,

Supérieur et de la Recherche Scientifique,
Vu la Constitution de la République du Burundi ;

Vu le Décret-loi n® 17025 du 13 juillet 1989 por-
tant réorganisation de l'enseignement au Burundi ;

Vu le Décret N° 100/172 du 19 septembre 1939
portant réorganisation de I’Université du Burundi;

Vu le Décret-loi N° 1/13 du 21 avril 1992 portant
modification de la loi N¢ 1/14 du 25 mai 1983 sur
Ja collation des grades académiques;

Vu le Décret N° 100/147 du 14 octobre 1993 por-
tant création de PInstitut de Pédagogie appliquée
spécialement en son article 4 alinéa 2°, et article 5
alinéa 1°;

Sur proposition du Conseil d’Administration de
'Université du Burundi;

Ordonne :

Art, 1,

Peuvent accéder a la formation du second cycle
les lauréats du premier cycle de IInstitut de Péda-
gogie Appliquée dans les conditions ci-aprés:

1° Immédiatement aprés le premier cycle pour les
candidats ayant obtenu la distinction & Tissue
du premier cycle ou a défaut les lauréats sélec-

tionnés sclon les places disponibles par une com-
mission adhoc mise sur pieds chaque année.

2° Selon les places disponibles, aprés deux années
de prestation en qualité d’enscignant dans I’en-
seignement secondaire pour les lauréats du pre-
mier cycle sélectionnés par la commission adhoc ;

Art. 2.

Selon le nombre de places disponibles, peuvent
accéder a la formation de second cycle de I'Institut
les lauréats de I’ex-Institut Pédagogique aprés avoir
réussi les compléments définis par le Conseil de
I'Institut de Pédagogie Appliquée pour justifier
d’une équivalence avec le diplome professionnel
d’enseignement secondaire du cycle inférieur des
humanités.

Art. 3.

Selon le nombre de places disponibles, peuvent
accéder au deuxiéme cycle de I'Institut les deoten-
teurs des diplomes d’enseignement supérieur jugés
équivalents au diplome professionnel d’enseignement
secondaire du cycle inférieur des humanités déli-
yré par I'Institut de Pédagogie Appliquée et sélec-
tionnés par la commission adhoc.

Art, 4.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 24 Mars 1995

Le Ministre de 1'Enseignement Secondaire,
Supérieur et de la Recherche Scientifique,

Dr. Liboire NGENDAHAYO.

Décret N° 100/32 du 29 Mars 1995 portant no-
mination du Chef de Cabinet du Ministre de
PAgriculture et de DPElevage.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de la République du Burundi ;

Vu le Décret n° 100/023 du 1¢° mars 1995 por-
tant nomination des membres du Gouvernement
de la République du Burundi ;

Sur proposition du Ministre de PAgriculture et
de I’'Elevage.
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Décréte :
Art. 1.

Est nommé Chef de Cabinet du Ministre de I'Agri-
culture et de I’Elevage, Monsieur Anicet TUYAGA.

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures et
présent Décret sont abrogées.

Art. 3.

Le Ministre de I'Agriculture et de I'Elevage est
chargé de I'exécution du présent Décret qui entre
en vigueur le jour de sa signature.

contraires au

@
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Fait & Bujumbura, le 29 mars 1995,

Sylvestre NTIBANTUNGANYA,
Par le Président de la République,

Le Premier Ministre,

Antoine NDUWAYO,

Le Ministre de PAgriculture
et de I’Elevage,

Pierre-Claver NAHIMANA.,

%—ﬁ

Ordonnance Ministérielle N° 530/092 du 30 mars
1995 portant nomination du chef de zone ad
interim de la zone BUYENZI en Mairie de Bu-
jumbura.

Le Ministre de 1I'Intérieur
et de la Sécurité Publique,

Vu laConstitution dela République du Burundi;

‘Vu le Décret n°® 1/011 du 8 Avril 1989 portant
Réorganisation de I’Administration Communale
spécialement en ses articles 27 et 28;

VYu le Décret n® 100/067 du 21 Avril 1990 por-
tant Statut des Personnels Communaux et Mu-
nicipaux ;

Attendu qu’il s’avére impérieux de suppléer a
P’absence de I'autorité de la Zone pour la conti-
nuité du Service Public;

Sur proposition du Maire de la Ville de Bujumbu-
ra,

Ordonne :

ATt 15

Est nommé Chef de Zone ad intérim pour la cir-
conscription de BUYENZI, Monsieur KIMARA-
RUNGU Dijibril.

Art 2,

Le Maire de la Ville de Bujumbura est chargé
de 'exécution de la présente Ordonnance qui entre
en vigueur le jour de sa signature.

Art. 3,

Toutes dispositions antérieures et contraires a la
présente Ordonnance sont abrogées.

Fait 4 Bujumbura, le 30 Mars 1995,

Le Ministre de I'Intérieur
et de la Securité Publique,

Gabriél SINARINZI.

e R S e e e e S e e R e R L e P e e e e e e

Décret N° 100/33 du 31 Mars 1995 portant no-
mination du Chef de Cabinet du Ministre des
Transports, Postes et Télécommunications.

Le Président de la République,
Vu la Constitution de la République du Buru-
ndi ;
Vu le Décret n® 100/023 du 1% mars 1995 portant

nomination des membres du Gouvernement de la
Reépublique du Burundi;

Sur proposition du Ministre des Transports, Postes
¢t Télécommunications.

Décréte :
AT T

Est nommé Chef de Cabinet du Ministre des Trans-
ports, Postes et Télécommunications,

Monsieur Salomon NSABUMWAMI.
At 2.

Toutes dispositions antérieures et contraires au

présent Décret sont abrogées.
ATt 3,

Le Ministre des Transports, Postes et Télécom-
munications est chargé de lexécution du présent
Décret qui entre en vigueur le jour de sa signature,

Fait 4 Bujumbura, le 31 Mars 1995.
Sylvestre NTIBANTUNGANYA,
Par le Président de la République,

Le Premier Ministre,
Antoine NDUWAYO.

Le Ministre des Transports, Postes
et Télécommunications,
Innocent NIMPAGARITSE,



Ordonnance Ministérielle N° 620/094 du 31
mars 1995 portant nomination d’un Inspecteur
Provincial de PEnseignement Primaire.

Le Ministre de I’Education, de 1I’Enseigne-
ment de Base et de I’Alphabétisation des
Adultes ;

Vu la Constitution de la République du Burundi;

Vu le Décret-Loi n® 1/025 du 13 juillet 1989 por-
tant réorganisation de 1’Enseignement au Burundi
tel que modifié & ce jour spécialement en ses articles
17 et 28;

Vu le Décret n® 100/023 du 1¢° mars 1995 portant
nomination des membres du Gouvernement de la
République du Burundi;

Vu le Décret n® 100/64 du 30 juin 1977 portant
statut de la Fonction Publique tel que modifié¢ & ce
jour;

B.0.B. n°® 5/95

Vu le dossier administratif de I’intéressé ;
Ordonne :

At 1,

Est nommé Inspecteur Provincial de I’Enseigne-
ment Primaire &4 MUYINGA :

Monsieur NIZIGIYIMANA Emmanuel

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contraires a cette
ordonnance sont abrogées.

Art. 3.

La présente Ordonnance Ministérielle entre en
vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 31 Mars 1995.
Dr. Nicéphore NDIMURUKUNDO.

M

TANGANIKA TRANSPORT & TRANSIT

S.A.R.L.
STATULS :

Entre les soussignés:

1. Monsieur NIYONDEZO Stani
résidant 4 Bujumbura

2. Mademoiselle HABONIMANA Marie-Rose
résidant a4 Bujumbura

3. Monsieur HAKIZIMANA Ildéphonse
résidant & Bujumbura

4, Mlle NTAHORWAMIYE Marie-Bernadette
résidant a Bujumbura

5. Madame NKUNZIMANA Charlotte,
résidant 4 Bujumbura

6. Monsieur RUGAYIZIHABUKA Jean-Claude,
résidant a Bujumbura

7. Monsieur HAVYARIMANA Benjamin,
résidant a4 Bujumbura.

Il est constitué, une société par actions a respon-
sabilité limitée, régie par la législation en vigueur
au Burundi et par les présents statuts.

TITRE L
Dénomination, Siége, Objet, Durée,

Art. 1.

La société est dénommée « TANGANIKA TRAN-
SPORT & TRANSIT », « 3T S.A.R.L. », en abrege.

Art, 2.
Le siége social est établi & Bujumbura.

11 peut étre transféré en toute autre localité du
Burundi par décision de I’Assemblée Générale des
actionnaires.

La société peut également établir des succursales
en tout lieu de la République du Burundi par déci-
sion de I’Assemblée Générale.

Art, 3.

La société a pour objet I'exercice du commerce
sous toutes ses formes, et en particulier le commerce
de transport international par voie de mer de terre
et par air ainsi que toutes les opérations de transit.

Elle peut s’intéresser directement ou indirecte-
ment par voie de participation, d’apport, de sous-
criptions, d’avances de fonds, de subventions ou
autrement, dans toutes les entreprises existantes
ou a créer, et, d’une fagon générale, effectuer toutes
opérations  commerciales, industrielles, financié-
res, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant direc-
tement ou indirectement a son objet social ou de
nature a favoriser le développement de la sociéte.

Art. 4.

La société est constituée pour une durée de trente
ans, prenant cours & la date de son agréation.

Elle pourra étre prorogée successivement par dé-
cision de I’Assemblée Générale des actionnaires.
Elle ne peut &tre dissoute anticipativement que sur
décision conjointe de I’Assemblée Générale des ac-
tionnaires et de lautorité de surveillance compé-
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tante. Elle n’est pas dissoute par le décés, la faillite,
la déchéance ou l'incapacité de 1'un des associés.

En cas de décds d’un actionnaire, la société con-
tinuera entre les actionnaires survivant et les héri-
tiers ou légataires de I’associé décédé.

THERE T

Capital social, Apport, Actions.

Art. 5.

Le capital social est fixé a trois millions de francs
burundais (3.000.000 FBU) représenté par Trois
Milles actions de 1000 F chacune.

Le capital social est entiérement souscrit par les
actionnaires dans les proportions figurant en anne-
xe I, Monsieur NIYONDEZO Stani libére ses parts
par un apport en nature d’une valeur de un million
de francs Burundi qui consiste en:

1. Ordinateur HYUNDAI 286
2. Imprimante STALLION

3, Teléfax AVATEX EFAX 101
Les autres actionnaires libérent en espéces sui-
vant la liste figurant a Iannexe I.

Art- 4.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit
sur décision de I’Assemblée Générale statuant dans
les formes requises pour les modifications statu-
taires.

Les nouvelles actions de capital qui seraient sous-
crites seront offertes, par préférence,aux proprié-
taires des actions .

Art, 7.

L’actionnaire en retard de versement du capital
appel paie a la société un intérét portant sur le mon-
tant en retard de versement et dont le taux sera
égal 4 la moyenne des taux pratiqués sur les avan-
ces en compte ou facilités de caisse par les banques
commerciales installées & Bujumbura.

L’Assemblée Générale des actionnaires peut déc-
larer les souscripteurs défaillants déchus de leurs
droits et vendre les actions sur lesquelles les verse-
ments appelés n’ont pas été faits dans les deux mois
qui suivent I’échéance, le tout sans préjudice d’au-
tres moins de droit contre les retardataires-

Dans ce cas la priorité d’acquisition est donnée
aux actionnaires suivant les modalités prévues par
le deuxieme alinéa de I'article précédent,

Art- 8,

Les actions sont et restent nominatives. Elles
ont chacune une valeur de 1.000 FBU (mille francs
burundais).
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Leur propriété s’établit par une inscription sur
un registre spécial tenu au siége social et tenu a la
d.isposition de chaque actionnaire ce registre men-
tionne notamment :

— La désignation précise de chaque actionnaires ;
I'indication du nombre d’actions souscrites et des
versements effectués ;

— Les transferts avec leurs dates,

Les certificats constatant cette inscription sont
délivrés aux propriétaires.

Art. 9,

La cession des actions s’opére par une déclara-
tion de transfert inscrite sur le registre sus-mention-
né, daté et signé par le cédant et le cessionnaire
ou par des mandataires diment désignés a cette
fin.

La cession d’actions incomplétement libérées sera
offerte par priorité aux actionnaires actuels.

Art, 10,

Les associés n’assument, en tant que tels, aucune
responsabilité au sein de la société. Leur contribu-
tion aux pertes éventuelles est limitée au montant
des titres qu’ils ont souscrits.

Art, 11,

Le propri¢taire d’une action emporte de plein
droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
de I’Assemblée Générale des actionnaires.

TITRE III.

Administration, Gestion.

Art, 12,

La société est dirigée par un conseil d’adminis-
tration de quatre membres dont un Administrateur-
Délégué qui en est Président.

Les membres du Conseil d’Administration sont
désignés par I’Assemblée Générale des Actionnaires
pour une période de trois ans, qui est renouvelable,

Le Conseil d’Administration est investi des pou-
voirs les plus étendus de gestion de la société, sous
réserves de ceux qui sont réservés 4 [’Assemblée
Générale par la loi ou par les présents statuts.

Art, 13.

Le Conseil d’Administration se réunit une fois
par trimestre, et aussi souvent que de besoin si I'in-
terét de la société I'exige sur convocation du prési-
dent ou sur demande de deux administrateurs au
moins.

Il se réunit au siége social ou en tout autre endroit
au Burundi,



Il ne peut délibérer valablement que sur les points
inscrits & ordre du jour, & moins que tous les admi-
nistrateurs ne soient présents et n’acceptent d’éten-
dre cet ordre du jour & l'unanimité.

En cas d’empéchement justifié, un administrateur
peut déléguer par écrit, ou par tout autre moyen
de communication ayant pour support un document
imprimé, un de ses collégues pour le représenter &
une réunion déterminée du conseil et y voter en ses
lieu et place. Toutefois, aucun administrateur n’est
autorisé a représenter plus d'un administrateur.

Art, 14.

Les décisions du Conseil d’Administration sont
prises a4 la majorité simple des membres présents
ou représentés.

En cas de partage, la voix du Président est preé-
pondérante.

Les délibérations du conseil d’administration sont
constatées par les procés-verbaux signés par tous
les membres présents, Les Administrateurs pourront
faire mentionner aux procés-verbaux leurs dires
et observations, ainsi que, le cas échéant, leurs ré-
serves a4 propos des décisions prises,

Ces procés-verbaux sont consignés dans un regis-
tre spécial.

Le secrétariat du conseil d’administration est
assuré par la Direction Générale.

ATt 15;

La gestion journaliére reléve du Directeur Général
désigné par le conseil d’administration, sous les
directives de ce dernier.

Tous actes engageant la socié¢té, tous pouvoirs
et procurations sont signés par le Directeur Général.

Les actes et piéces de service journalier, notam-
ment les quittances, endossements et acquis d’ef-
fets, chéques ou valeurs analogues, ainsi que la cor-
respondance courante, sont signés par des fondés
de pouvoirs désignés par le conseil d’administras-
tion.

La société n’est valablement engagée que moyen-
nant les signatures prescrites par le présent article,

Art, 16,

Toutes les actions en justice et tous recours admi-
nistratifs sont intentés et formés au nom de la so-
ciété, a la diligence de la Direction Générale.

Art. 17.

Les comptes de la société sont placés sous le con-
trole permanent d’un commissaire aux comptes,
nommé et révocable par I’Assemblée Générale ordi-
naire,
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Le commissaire sortant est rééligible.

Art. 18.

Le commissaire a un droit illimité de surveillance
et de contréle sur les opérations de la société.

Il peut prendre connaissance sans déplacements,
des documents, des procés-verbaux et généralement
de toutes écritures de la société.

Il doit soumettre & I’Assemblée Générale les ré-
sultats de sa mission et, éventuellement, les propo-
sitions qu'il estime convenables,

Art, 19.

L’Assemblée Générale peut accorder aux membres
du conseil d’administration des émoluments fixes
ou des jetons de présence & charge des frais géné-
raux, Les membres de la Direction Générale jouis-
sent d’une rémunération mensuelle fixe déter-
minée par le Conseil d’Administration.

Les émoluments du commissaire aux comptes
consistent en une somme fixée par exercice social
par I’Assemblée Générale.

En dehors de ces émoluments, le commissaire
aux comptes ne peut recevoir aucun avantage de
la société, sous quelque forme que ce soit.

TITRE 1V,
Assemblée Générale,

Art. 20.

L’Assemblée Générale est constituée par tous les
propriétaires ou mandataires d’actions libérées.

Elle a tous les pouvoirs les plus étendus pour
faire et ratifier tous les actes qui intéressent la so-
ciété. Ses décisions sont obligatoires pour tous, méme
pour les actionnaires absents.

Chaque actionnaire peut disposer au sein de I’As-
semblée, d’un nombre de représentants proportion-
nels au nombre d’actions libérées, le droit au vote

attaché a ces actions n’étant toutefois exercé que
par un seul de ses représentants.

Art, 21,

L’Assemblée Générale annuelle se réunit sur con-
vocation du président, au siége social ou a I'endroit
indiqué dans 1’avis de convocation, au plus tard le
31 mars.

Elle examine les rapports des Administrateurs
et du commissaire aux comptes, statue sur le bilan
des profits et pertes, se prononce, par vote spécial,
sur la décharge a donner aux administrateurs et
commissaires, renouvelle ou remplace les adminis-
trateurs et commissaires, délibére sur tous autres
objets 4 l'ordre du jour.
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Att, 22.

L’Assemblée Générale extraordinaire peut é&tre
convoquée par le président chaque fois que lintérét
de la société I’exige et notamment en vue de pro-
céder 4 des modifications des statuts ou a des aug-
mentations de capital ou des réductions de capital
Elle se réunit a la date et A ’endroit désignés dans
la convocation adressée au moins huit jours a l'a-
vance et indiquant l’ordre du jour.

Elle peut I'étre également a la requéte du com-
missaire aux comptes ou sur demande des action-
naires représentant au moins le cinquiéme du capital
social. Dans ce dernier cas, ’Assemblée sera convo-
quée endéans les quinze jours de la demande lui
adressée.

Arts 23,

L’Assemblée Générale ne peut valablement se
réunir que si la majorité des deux tiers des action-
naires est représentée. Chaque actionnaire peut
se faire représenter par un mandataire, qui aura
le droit d’assister & I’Assemblée Générale et qui sera
porteur d’un pouvoir spécial dont I’Assemblée pourra
éventuellement déterminer la forme de procuration
et en exiger le dépot au siége social dans les délanis
qu’il fixera, s’il y a lieu.

Art. 24,

L’Assemblée Générale est présidée par le prési-
dent du conseil d’administration ou a son défaut,
par 'un des membres de I’assemblée désigné par les
associés,

Le président désigne le secrétaire et 1’Assemblée
Générale choisit éventuellement un ou deux scru-
tateurs parmi les actionnaires présents.

La personne qui préside I’Assemblée, le secrétaire
et les scrutateurs composent le bureau.

Art. 25,

Les delibérations et décisions de ’Assemblée Gé-
nérale font I'objet de procés-verbaux signés par les
membres du bureau. Ils sont consignés dans un

registre spécial tenu a cet effet au siége dela société.

Art. 26.

Sauf dans les cas prévus a l'article 27, les déci-
sions sont prises, quel que soit le nombre d’actions
réunies a I’Assemblée, & la majorité spéciale des
trois-quarts des voix pour lesquelles il est pris part
au vote.

En cas de nomination, si aucun candidat ne réunit
la majorité absolue des voix, il est procédé a un
scrutin de ballottage entre les candidats qui ont
obtenu le plus de voix. En cas d'égalité de suffrages,
a ce nouveau scrutin, le plus 4gé est élu.
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Arty27.

Sous réserve de dispositions légales contraires,
les décisions aux questions suivantes sont résérvées
a I’Assemblée Générale :

a) Modification des statuts ;
b) Augmentations ou réduction du capital ;
¢) Fusion, prorogation ou dissolution de la société ;

d) Approbation du bilan et des comptes des profits
et des pertes, et distribution des bénéfices ;

e¢) Nomination des liquidateurs et détermination de
leurs pouvoirs et de leur rémunération ;

f) Les questions faisant I'objet des dispositions de
'article 2 des présents statuts.

Les décisions relatives aux littéras a, b et ¢ du
présent article ne sont prises que si les actionnaires
ou les représentants d’actionnaires qui assistent
a la réunion représentent au moins les trois quarts
des actions. La décision n’est valablement prise que
si elle réunit au moins trois-quarts de voix pour
lesquelles ils ont pris part au vote,

Si cette condition n’est pas remplie, une nouvelle
convocation est nécessaire et la nouvelle Assemblée
délibére valablement suivant le quorum fixé au pre-
mier alinéa de I'article 26. La décision n’est néan-
moins valablement prise que si elle rallie la majorité
spéciale fixée a Iarticle précédent.

TITRE V.

Exercice social — Compte annuels
Art, 28.

L’exercice social commence le 1e¢r janvier et se
termine le 31 Décembre de chaque année. Le pre-
mier exercice commence toutefois le jour de la cons-
titution de la société pour se cloturer le 31 Décem-
bre 1992,

Art, 29.

A la fin de chaque exercice, le conseil d’adminis-
tration établit I'inventaire, le compte d’exploitation
général, le compte des profits et pertes et le bilan,
qu’il soumet ensuite au commissaire aux comptes
pour vérification de leur régularité et de leur sincé-
rité, six semaines au moins avant la réunion ordi-
naire de I’Assemblée Générale.

Quinze jours au moins avant cette réunion, les
actionnaires peuvent prendre connaissance, au siege
de la société, du bilan, du compte de profit et per-
tes, et du rapport du commissaire au comptes.

Art. 30.

L’excédent favorable au bilan, déduction faite
des frais généraux, des charges sociales, des amor-



tissements nécessaires, constitue le bénefice dont
I’affectation se fera selon les décisions de ’Assemblée
générale des Actionnaires.

TITRE VL

Dissolution - Liquidation.

Art. 31.

En cas de dissolution de la société pour quelque
raison que ce soit, I’Assemblée Générale a les droits
les plus étendus pour choisir le ou les liquida-
teurs, déterminer ses ou leurs pouvoirs et émolu-
ments, et pour fixer la méthode de liquidation.

Art. 321

En cas de perte de plus de la moitié du capital
social, le conseil d’administration doit soumettre a
I’Assemblée Générale, délibérant dans les formes
prescrites par l'article 27, la question de la dissolu-
tion éventuelle de la société.

Art. 33.

Aprés le paiement des dettes et charges de la so-
ciété et des frais de liquidation, PPavoir social sert
d’abord & rembourser, en espéces ou en titres, le
montant libéré des actions. Le surplus disponible
est réparti par parts égales entre les actions.

Art. 34.

Pour I’exécution des présents statuts, tout ac-
tionnaire, administrateur, commissaire ou liquida-
teur domicili¢ & 1’étranger est tenu d’élire domicile
au siége social ou toutes les communications peu-
vent lui étre valablement faites.

Art. 35.

Pour tout ce qui n’est pas prévu aux présents
statuts, les actionnaires entendent se conformer a
la législation en vigueur au Burundi. A cette fin, les
dispositions de cette législation auxquelles il n’est
pas licitement dérogé par les présents statuts y
seront censées écrites.

Art. 36.

Toutes contestations généralement quelconques
concernant Dinterprétation ou I’exécution des pré-
sents statuts seront réglées par voie amiable ou &
défaut, par arbitrage ou, a défaut encore, par les
juridictions du Burundi.

Ainsi fait 2 Bujumbura en I’an mille neuf cents
quatre-vingt onze, le 9¢me jour du mois de novem-
bre.

HABONIMANA Marie-Rose
NTAHORWAMIYE Marie-Bernadette
NKUNZIMANA Charlotte
HAVYARIMANA Benjamin
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HAKIZIMANA Ildephonse
NIYONDEZO Stani
RUGAYIZIHABUKA Jean-Claude

Annexe I : Souscriptions des actions.

1. Mr. NIYONDEZO Stani 1000 actions

2. Mile HABONIMANA Marie-Rose 100 actions
3. Mr. HAKIZIMANA Tldephonse 100 actions
4

. Mlle NTAHORWAMIYE Marie-

Bernadette 100 actions
5. Mme NKUNZIMANA Charlotte

6. Mr. RUGAYIZIHABUKA Jean-
Claude

1500 actions

100 actions

7. Mr, HAVYARIMANA Benjamin 100 actions

TOTAL 3000 actions

Acte Notarié : N° 8059/95.

L’an mil neuf cent quatre-vingt-douze, le Dixi¢me
jour du mois de Septembre, Nous Maitre Herméné-
gilde SINDIHEBURA, Notaire & Bujumbura, cer-
tifions que l’acte dont les clauses sont reproduites
ci-aprés nous a été présenté ce jour par les parties
y dénommeées et comparaissant devant Nous, en
présence de Madame Liliane HAKIZIMANA et
Monsieur Charles NYANDWI témoins instrumen-
taires & ce requis et réunissant les conditions exigées
par la loi.

Lecture faite, les comparants ont déclaré devant
Nous que l'acte tel qu'il est rédigé renferme bien
I'expression de leur volonté.

En foi de quoi le présent acte a été signé par les
comparants, les témoins, Nous, Notaire, et revétu
du sceau de notre Office.

Les Comparants :

— Mr. NIYONDEZO Stani (Sé)

_ Mlle HABONIMANA Marie-Rose (S¢)

_ Mr. HAKIZIMANA Ildephonse (S€)

— Mlle NTAHORWAMIYE Marie-Bernadette (S€)
__ Mme NKUNZIMANA Charlotte (S¢€)

__ Mr. RUGAYIZIHABUKA Jean-Claude (S¢)
_ Mr. HAVYARIMANA Benjamin (S¢)

Les
_ Mme. HAKIZIMANA Liliane (S¢)
__ Mr. NYANDWI Charles (S¢)

Témoins :
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Le Notaire :
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA, (Sé)

Enregistré par Nous, Maitre Herménégilde SI-
NDIHEBURA, Notaire a Bujumbura, ce Dixiéme
jour du mois de Septembre mil neuf cent quatre-
vingt-douze sous le numéro 8059 du volume trente-
six de 1'Office Notarial de Bujumbura.

Suivant quittance n°® 47/6533/B du 11 septem-
bre 1992.

3.500 FBU
27.000 FBU

— Vérification et passation d’acte

— Copie dacte (1.500/pageX18)
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— Correction des statuts 5.000 FBU

35.500 EBU
Le Notaire :
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA. (Sé)

A.S. n°® 6.034. Recu au Greffe du Tribunal de Com-
merce du Burundi & Bujumbura, ce 23 aoit 1994
et inscrit au regisire ad hoc sous le numéro Six mille
trente quatre. Le Greffier du Tribunal de Commer-
ce: (S€) NISUBIRE Régine.

Percus : Droit Dépot: 10,000 : copies 1.650 suivant
quittance 45/0715/c. (Sé) NISUBIRE Régine.

e e B e T R T T R R T T P

ARNOLAC S.A.R.L,

Modification des statuts.

Extrait du procés-verbal de I’Assemblée Géné-
rale des actionnaires, tenue a Bujumbura, le 8 No-
vembre 1994,

L’Assemblée Générale Extraordinaire approuve
& Punanimité, les modifications du préambule et
des articles 3, 6, 9, 15, 18, 24, 29, 37 et 43 des statuts
a leffet de:

Préambule :

Aprés la vente des actions du groupe COFIBEL,
COFIMINES-FAGAZ-MITRACO, le rachat des ac-
tions de Monsieur BIHUTE Donatien par Monsieur
NDAMAMA Jérome et aprés la cession de 400 ac-
tions par Monsieur NDAMAMA Jérdme, en faveur
de Monsieur NTAMAGENDERO Bernard, la liste
des actionnaires au 8 Novembre 1994 est la suivan-
te :

Messieurs NDAMAMA Jérdme, NTAHEBA
Achille, NTAMAGENDERO Bernard, NIYUNGE-
KO Térence, NCABUGUFI Evariste, NDENZAKO
Jean, NTIYANKUNDIYE Etienne, NDORICI-
MPA Benjamin et NKURIKIYE Salvator.

Art. 3.

Alinéa 3, il est inséré « LE TRANSIT » entre les
mots « dédouanement » et « Pexpédition », en vue
d’autoriser I’entreprise & jouer le réle de transitaire.

Art. 6.

L’ancien article est raturé et remplacé par le
texte suivant : « A ce jour, le capital social se répar-
tit comme suit :

Actionnaires Nbre Capital
d’actions (FBU)
NDAMAMA Jérome 11.579 188.158.750
NTAHEBA Achille 712 11.570.000
NTAMAGENDERO Bernard 400 6.500.000

NIYUNGEKO Térence 62 1.007.500
NCABUGUFI Evariste 20 325.000
NDENZAKO Jean 13 211.250
NTIYANKUNDIYE Etienne 6 97.500
NDORICIMPA Benjamin 5 81.250
NKURIKIYE Salvator 3 48.750

TOTAL 12,800 208.000.000

Att. 9.

Suppression des mots « parts bénéficiaires ».
Art, 15,

Est supprimé.

ALt 18,

Cet article devient I'article 16 et est libellé comme
suit: « Le Conseil d’Administration se réunit au-
moins une fois par trimestre et autant de fois que
de besoin, a la convocation de son Président, an
noncée 8 jours a l'avance. Il se réunit également &
la demande de trois administrateurs au moins, ainsi
que lors des assemblées générales ».

Art, 24,

Cet article qui devient 22 est libellé comme suit:
« La surveillance de la société est confiée a un ou
plusieurs commissaires aux comptes, actionnaires
ou non. Ils sont nommés par ’Assemblée Générale
pour une année renouvelable et peuvent, en tout
temps, €tre révoqués par elle.

Ils ont droit & des émoluments fixes a chargés des
frais généraux et dont Iimportance est établic par
I’Assemblée Générale au début du mandat. Ces émo-
luments pourront étre modifiés au cours du mandat,
moyennant I’accord des parties ».

Art. 29.

Cet article qui devient article 27, est modifié
comme suit en son premier alinéa: « L’Assemblée



Geénérale Ordinaire se réunit au mois de mars a ’heure
indiquée dans les convocations ».
Art, 37.
Dans cet article, qui devient 35, il y a suppression
des « parts bénéficiaires ».
Art, 41,

Remplace P'article 43 et il est modifié comme
suit: « Le solde est réparti a raison de 96 % aux

actions du capital et 4 % au Conseil d’Administra-
tion »,

Bujumbura, le huitiéme jour du mois de Novem-
bre de I'an mil neuf cent quatre-vingt—quatorze.

Les actionnaires :
Monsieur NDAMAMA Jéréme
Monsieur NTAHEBA Achille
Monsieur NTAMAGENDERO Bernard
Monsieur NIYUNGEKO Térence
Monsieur NTIYANKUNDIYE Etienne
Monsieur NDORICIMPA Benjamin
Monsieur NKURIKIYE Salvator

Acte Notarié : N° 12,956/94.

L’an mil neuf cent quatre-vingt-quatorze le Vingt-
neuvieme jour du mois de Novembre Nous, Maitre
Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire a Buju-
mbura, certifions que 'acte dont les clauses sont
reproduites ci-aprés nous a été présenté par les par-
ties y dénommées et comparaissant devant Nous,
en présence de Liliane HAKIZIMANA et Joséphine
NSAVYIMANA témoins instrumentaires & ce requis
et réunissant les conditions exigées par la loi.

Lecture faite, le comparant a déclaré devant
Nous que I'acte tel qu'il est rédigé renferme bien
Pexpression de sa volonte,
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En foi de quoi le présent acte a été signé par le
comparant, les témoins, Nous, Notaire, et revétu du
sceau de notre Office.

Dont acte:
Le Comparant :
— Bernard NTAMAGENDERO (S¢)
Les Témoins :
— Liliane HAKIZIMANA (S¢)
— Joséphine NSAVYIMANA (S¢)

Le Notaire :
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA. (S¢)

Enregistré par Nous, Maitre Herménégilde SI-
NDIHEBURA, Notaire a Bujumbura, ce Vingt-
neuvieme jour du mois de Novembre mil neuf cent
quatre-vingt-quatorze sous le numéro 12,956 _du
volume cent et huit de I'Office Notarial de Buju-
mbura.

Etat des Frais :

Suivant quittance N° 47/2849/B du 29 Novem-
bre 1994.

— Vérification et passation d’acte 3.500 FBU
— Copie d’acte 9.000 FBU
12.500 FBU

Le Notaire :
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA. (S¢)

A.S. n° 6.050. Regu au greffe du Tribunal de Com-
merce du Burundi & Bujumbura, ce 1 décembre 1994
et inscrit au registre ad hoc sous le numéro Six mille
cinquante. Le Greffier du Tribunal de Commerce :
(S¢) NISUBIRE Régine.

Pergus : Droit Dépot: 2,000 : copies 1.250 suivant
quittance 45/2066/c. (S¢) NISUBIRE Régine.

Food and Beverage Import and Export Com-
pany (FOBIEC SPRL).

STATUTS :

Entre les soussigneés :

1. Monsieur NDAYUHURUME Christian, de na-
tionalité Burundaise,
Directeur de Société, B. P. 368, Bujumbura.

2. Madame NAKUMURYANGO Yvonne, de na-
tionalit¢ Burundaise, B.P. 3420 Bujumbura.

3. Madame MURYANGO Georgette, de nationalité
Burundaise, B. P. 368 Bujumbura.

4. Madame NYAMWERO Léocadie, de nationalité
Burundaise, B. P. 3420 Bujumbura.

Il est convenu ce qui suit:
CHAPITRE I.
Dénomination — Siége — Objet — Durée.
Art. 1.

Il est constitué une société de personnes a res-
ponsabilité limitée régie par la législation Burun-
daise sur les sociétés commerciales et par les pré-
sents statuts, dénommée « FOOD AND BEVE-
RAGE IMPORT AND EXPORT COMPANY »
en abrégé « FOBIEC » S.P.R.L.

Art. 2.

Le siége social est établi a Bujumbura o1 tous les
actes doivent étre légalement notifiés. Il peut &tre
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transféré atout autre endroit du Burundi par déci-
sion de 1’Assemblée Générale. Des succursales
agences et burcaux peuvent &tre établis tant en
République du Burundi qu’a I’Etranger par simple
décision de I’Assemblée Générale.

ATE 3.

La société a pour objet I'Importation, I’Exporta-
tion et la Réexportation de toutes marchandises,
la Représentation de sociétés ou de produits. Elle
peut accomplir toutes opérations industrielles, com-
merciales et financiéres, immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a lobjet
social ou pouvant en faciliter I’extension ou son
développement. L’objet social peut en tout temps
étre étendu ou restreint par voie de modification
des statuts sans toutefois en altérer I’essence.

Art. 4.

La société est créée pour une durée d'une année
renouvelable & dater du jour de son immatricula-
tion au registre de commerce. Elle peut étre prorogee
successivement ou dissoute anticipativement par
I’Assemblée Générale, statuant dans les conditions
prévues pour la modification des statuts. La société
peut néamoins prendre des engagements ou stipu-
ler a son profit pour un terme excédant sa durée.

CHAPITRE IL
Capital social.
ATt §

Le capital social est fixé a Quatre Millions de
Francs Burundi (4.000.000 FBU) représenté par 80
parts d’une valeur nominale de cinquante mille
francs chacune et réparties comme suit:

1. Monsieur NDAYUHURUME Christian
30 parts soit 1.500.000 FBU

2. Madame NAKUMURYANGO Yvone
30 parts soit 1.500.000 FBU

3. Madame MURYANGO Georgette
10 parts soit 500.000 FBU

4. Madame NYAMWERO Léocadie
10 parts soit 500.000 FBU

Le capital social peut étre augmenté ou réduit
par décision de I'Assemblée Générale statuant dans
les conditions requises pour la modification des sta-
tuts.

Art. 6.

Les parts sociales sont nominatives. Elles sont
inscrites dans un registre tenu au siége social. Il y
est mentionné le nom et I'adresse compléte de cha-
que associé, le nombre de parts de chacun d’eux,
Pindication des versements effectués ainsi que le
transfert ou transmission des parts. Le registre
peut étre consulté par tout associé ou tiers interessé.

Art. 7.

Les associés sont responsables des engagements
de la société a concurrence des parts sociales res-
pectivement souscrites par eux.

Art, 8.

La cession entre vifs ou transmissions pour cause
de décés des parts sociales d'un associé est soumise,
sous peine de nullité, & 'agrément de I’Assemblée
Générale des associés. Cet agrément n’est pas requis
si la cession ou la transmission s’opére au profit du
conjoint de I’associé cédant ou défunt ou de ses des-
cendants ou ascendants en ligne directe auxquels
les parts pourront &tre librement cédées. Les cessions
ou transmissions de parts sociales n’auront d’effet
vis-a-vis de la société et des tiers qu’a dater de leur
inscription dans le registre des associés.

ATt9,

Chaque part sociale bénéficie d’'un droit ¢gal dans
I’exercice des prérogatives d’associé ainsi que dans
la répartition des bénéfices ou du produit de la liqui-
dation. Il ne pourra &tre créé de parts non représen-
tatives du capital social. Chaque part est indivisi-
ble, les copropriétaires, les usufruitiers, les nus-
propriétaires, les créanciers devront se faire repré-
senter vis-a-vis de la Société par une seule personne
faute de quoi, I’exercice des droits afférents a ces
parts pourra étfre suspendu.

Art, 10.

La société ne pourra &tre dissoute par le déces,
Iinterdiction, la faillite ou la déconfiture d’un asso-
cié. En cas de décés d’un associé, la société conti-
nuera entre les autres associés, les ayants-droits
héritiers, légataires ou mandataires de Vassocié
décédé, a condition que celui-ci soit représenté par
une seule personne agréée par les associés restants,
a moins que ’associé concerné ait précisé d’avance
la répartition de ses parts sociales. Si aucun repré-
sentant n’est agréé, il sera procédé au rachat des
parts du décédé. Pour Papplication du présent ar-
ticle, la valeur de la part est celle qui résulte du
dernier bilan.

Art. 11,

Pour étre admis comme associé, il faut en faire la
demande, @&tre agréé par I'Assemblée Générale,
adhérer aux présents statuts et se conformer aux
décisions de 1’Assemblée Générale relatives a I'aug-
mentation du capital et & la cession des parts.

CHAPITRE III.
Assemblée Générale.

Art. 12,

L’Assemblée Générale diment constituée repré-
sente I'universalité des associés. Elle a les pouvoirs



les plus étendus pour faire tous les actes de disposi-
tion et d’administration qui intéressent la société’

Art, 13,

Les réunions de I’Assemblée Générale se tiennent
au siége social, siége d’exploitation ou & un autre
endroit fixé dans ’acte de convocation. L’Assemblée
Générale Ordinaire convoquée, par les soins du Di-
recteur Général, a lieu deux fois par an dans les
deuxiémes quinzaines des mois de Mars et d’Octobre

L’Assemblée Générale Extraordinaire se tient
chaque fois que I'intérét de la soci¢té I'exige ou a la
demande d’au moins deux associés. La convocation
de ’Assemblée Générale Ordinaire est faite par lettre
recommandée adressée a4 chaque associé au moins
quinze jours avant la réunion. L’Assemblée Gene-
rale est présidée par le Directeur Général.

Art. 14.

L’Assemblée Générale Ordinaire entend le rapport
du Directeur Général, statue sur le bilan et le compte
des pertes et profits, se prononce par une note spe-
ciale sur la décharge & donner au Directeur Général
et délibére sur tous les autres points a I'ordre du
jour.

Art: 15;

Tout propriétaire de parts posséde le droit d’as-
sister a ’assemblée Générale et de voter a raison
d’une voix par part.

En cas d’empéchement quelconque, il peut s’y
faire représenter par toute personne de son choix
munie d’une procuration réguliére qui sera déposée
au siége social.

Art. 16.

L’Assemblée Générale ne peut délibérer que sur
les points portés a I'ordre du jour et si la majorité
absolue des associés est présente ou représentée.
Les décisions sont prises a la majorité des voix quelle
que soit la portion du capital représenté, chaque
part donnant le droit & une voix.

Les décisions de I’Assemblée Générale réguliére-
ment tenue sont obligatoires pour tous, méme pour
les absents, incapables, ou dissidents.

Art. 17.

Sauf dispositions contraires, lorsque I'’Assemblée
Générale aura a décider :

— Une augmentation ou une réduction du capital
social ;

— Une modification aux statuts;

__La fusion de la société avec une autre ou sa dis-
solution anticipée ;

Elle ne pourra délibérer et statuer valablement
que si l'objet des modifications proposées a ¢&té
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spécialement indiqué dans la convocation et si ceux
qui assitent & la réunion représentent au moins la
moitié du capital social.

Si cette condition n’est pas remplie, il sera procéde
4 une nouvelle convocation dans le délai d'un mois
et la seconde Assemblée délibérera valablement &
condition que le quart du capital soit représente.

Les décisions sont prises dans I'un comme dans
l'autre cas, & la majorité des trois quarts des voix
qui participent au vote.

CHAPITRE 1V.

Exercice Social - Inventaire - Bilan -

Répartition des Bénéfices.

Art. 18.

L’exercice social commence le 1°¢ janvier et se
termine au 31 Décembre de la méme année. Le pre-
mier exercice commence au jour de Pimmatricula-
tion de la Société au registre de Commerce.

Art. 19,

Au trente et un décembre de chaque année, la
Direction Générale arréte les écritures et fait pro-
céder A Pinventaire de toutes les valeurs mobilieres
et immobilidres et de toutes les dettes actives et
passives de la société. Il dresse le bilan et le compte
de pertes et profits, aprés comptabilisation des amor-
tissements nécessaires. Les documents sont dressés
conformément a-la loi et aux usages.

Les piéces et le rapport du conseil sur les opéra-
tions de la société seront soumis, un mois au moins
avant I’Assemblée Générale Ordinaire, aux Commis-
saires aux comptes qui disposeront d’un délai de
15 jours pour les examiner et faire leur rapport.

Art. 20.

L’Assemblée générale ordinaire statue sur I'adop-
tion du bilan du compte des pertes et profits. Elle
se prononce aprés adoption du bilan, par un vote
spécial sur la décharge du Directeur Général.

Art. 21.

L'excédant favorable du bilan, obtenu apres
déduction des charges diverses, amortissements ne-
cessaires, constitution des réserves légales et utiles,
constitue le bénéfice net qui est réparti entre asso-
ciés au prorata de leurs parts libérées selon les moda-
lités arrétées par I’Assemblée Générale.

CHAPITRE V.
Dissolution - Liquidation.
Art. 22

En cas de perte du quart du capital social, le Di-
recteur Général doit convoquer une Assemblée
Générale Extraordinaire en vue de statuer sur des
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mesures de redressement de la société, Si la perte
atteint la moitié du capital, la dissolution peut étre
décidée par les associés possédant plus de Ia moitié
des parts pour lesquelles il est pris part au vote.

Art: 23

En cas de dissolution de la société, [’Assemblée
Générale désigne un ou deux liquidateurs a Ueffet
de procéder a toutes opérations de liquidation.

L’Assemblée générale détermine leurs pouvoirs et
leurs émoluments. Le boni de liquidation est par-
tagé entre les associés suivant le nombre de parts
sociales libérées. Les pertes éventuclles sont sup-
portées par les associés dans la proportion de leurs
parts respectives souscrites.

CHAPITRE VI.
Dispositions Finales.
Art, 24,

Pour tout ce qui n’a pas été expressément réglé
par les présents statuts, les parties s’en référent a la
loi Burundaise sur les sociétés a responsabilité limi-
tée.

Art, 25,

Pour I’exécution des présents statuts, les asso-
ciés ; les membres des organes de gestion et de con-
trole de la société et les liquidateurs sont réputés
avoir fait élection de domicile au si¢ge social de la
société,

Fait 2 Bujumbura, le 28 juillet 1994,

Les Associés-Fondateurs de la Société :

1. Monsieur NDAYUHURUME Christian
2. Madame NAKUMURYANGO Yvonne
3. Madame MURYANGO Georgette
4. Madame NYAMWERO Léocadic

Acte Notarié : N° 12.639/94.

L’an mil neuf cent quatre-vingt-quatorze le Vingt-
quatrieme jour du mois de Aolit Nous, Maitre Her-
ménégilde SINDIHEBURA, Notaire & Bujumbura,
certifions que I'acte dont les clauses sont reprodui-
tes ci-apres et comparaissant devant Nous, en pré-
sence de Liliane HAKIZIMANA et Joséphine NSA-
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VYIMANA témoins instrumentaires 3 ce requis et
réunissant les conditions exigées par la loi.

Lecture faite, les comparants ont déclaré devant
Nous que l'acte tel qu’il est rédigé renferme bien
’expression de leur volonté.

En foi de quoi le présent acte a été signé par les
comparants, les témoins, Nous, Notaire, et revétu
du sceau de notre Office.

Les Comparants ;

— NDAYUHURUME Christian (Sé)
— NAKUMURYANGO Yvonne (S¢)
MURYANGO Georgette (Sé)
NYAMWERO Léocadie (Sé)

Les Témoins :
— Liliane HAKIZIMANA (Sé)
— Joséphine NSAVYIMANA (Sé)

Le Notaire :
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA. (S¢)

Enregistré par Nous, Maitre Herménégilde SI-
NDIHEBURA, Notaire 4 Bujumbura, ce vingt-
quatriéme jour du mois d’Aoit mil neuf cent quatre
vingt quatorze sous le numéro 12.639 du volume
106 de I'Office Notarial de Bujumbura,

Etat des Frais :

Suivant quittance N° 47/2288 /B du 26 aolt 1994,
— Vérification et passation d’acte 3.500 FBU
— Copie d’acte 16.500 FBU
— Correction des statuts 5.000 FBU

25.000 FBU

Le Notaire :

Maitre Herménégilde SINDTHEBURA. (S&)
A.S. n° 6.035. Recgu au greffe du Tribunal de Com-
merce du Burundi a Bujumbura, ce 29 aofit 1994
et inscrit au registre ad hoc sous le numéro Six mille

trente cinqg. Le Greffier du Tribunal de Commerce :
(S¢) NISUBIRE Régine.

Pergus : Droit Dépot: 10.000 : copies 2.250 suivant
quittance 45/2318/c. (Sé) NISUBIRE Régine.

A.P.C,

AUTO PARTS CENTRE s.p.r.l
Procés-verbal de PPAssemblée Générale Extra-
ordinaire du 1 juin 1993.

Etaient présents :

Monsieur Jaack DERWEDUWEN représentant
la Soci¢t¢ U.M.P, Détentrice de 97,34 % du capital
social.

Madame Spés Caritas RURASABAGIZA, repré-
sentant egalement la société U.M.P.

Madame NDONDERA Apolline, représentant
1,33 %7 du capital social.

Madame MUKAMUTARA Immaculée, représen-
tant également 1,33 % du capital social et adminis-
tratrice-gérante de la société.



La séance est ouverte sous la présidence de Min-
sieur J. DERWEDUWEN Doyen d’dge, qui cons-
tate que la totalité du capital social est représentee
et que l'assemblée générale est valablement consti-
tuée pour se prononcer sur le point unique mis &
l’ordre du jour:

Prolongation de Pexistance de la Socidte.

A lunanimité, I’Assemblée Générale décide de
prolonger pour un nouveau terme de Dix ans, l'exis-
tance de la société A.P.C. expirant le 27 juillet 2003
La séance est levée 4 16 heures 30 minutes.

Fait 4 Bujumbura, le 1 juin 1993.
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Madame Immaculée MUKAMUTARA
Madame Apolline NDONDERA
Madame Spés Caritas RURASABAGIZA
Monsieur Jaack DERWEDUWEN

A.S. n° 6.052, Recu au greffe du Tribunal de Com-
merce du Burundi ‘a Bujumbura, ce 26 décembre
1995 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro
Six mille cinquante deux. Le Greffier du Tribunal
de Commerce: (S¢) NISUBIRE Régine.

Pergus : Droit Dép6t: 10.000: copies 2.000 suivant
quittance 45/2498 [c. (S¢) NISUBIRE Régine.

W

M. M. CONSULT, SARL.
STATUTS :

Entre les soussignés:

1. Monsieur Albert MUGANGA
B. P. 262 BUJUMBURA

2. Monsieur Vénérand MANIRAMBONA :
B. P. 262 BUJUMBURA

3. Madame Edith MUGANGA
B. P. 262 BUJUMBURA

4, Monsieur Englebert MANIRAKIZA :
B. P. 262 BUJUMBURA

5. Monsieur Charles NKURUNZIZA :
B. P. 262 BUJUMBURA

6. Monsieur Aimé Désiré¢ MUGANGA :
B. P. 262 BUJUMBURA

7. Madame Marie-Rose MARORERWA :
B. P. 262 BUJUMBURA

Il est constitué une société par actions a respon-
sabilité limitée, régie par la législation burundaise
et les présents statuts, ci-aprés désignée par les ter-
mes « la société ».

CHAPITRE L
Dénomination - Siége - Durée - Objet.
Art. 1.

La société prend la dénomination de M. M. CON-
SULT, SARL.

Art. 2

Le siége de la société est établi & Bujumbura, au
n® 7, Place de I’Indépendance. Il pourra étre trans-
féré en tout autre endroit du Burundi par simple
décision de I’Assemblée extraordinaire des action-
naires, laquelle sera publiée au Bulletin Officiel du
Burundi. La société peut, par simple décision du

Conseil d’Administration, établir des sieges d’ex-
ploitation, au Burundi ou a [’étranger.

Art. 3.

La société est constituée pour une durée de 30 ans
prenant cours le jour de la signature de [acte nota-
rié. La société peut €tre prorogée ou dissoute antici-
pativement, par décision de I’Assemblée Générale
delibérant dans les conditions requises pour les mo-
difications aux statuts. La société peut stipuler et
prendre des engagements pour un terme dépassant
sa durée.

Art. 4.
La société a pour objet:

— toutes études, analyses et évaluations relatives
au secteur du développement;

— la gestion, le suivi et le controle des projets et
programmes ;

— la sélection et la formation du personnel.

Et généralement toutes opérations financieres,
commerciales, industrielles, civiles, mobiliéres et im-
mobili¢res pouvant se rattacher directement ou in-
directement soit & I'une des activités susvisées soit
tout autre objel similaire ou connexe,.

CHAPITRE II.
Capital social.

Art. 5.

Le Capital social est fixé a Dix Millions (10.000.000)
de Francs Bu, représenté par 100 actions d’une va-
leur nominale de 100.000 FBU chacune.

Il est souscrit comme suit:

1. Albert MUGANGA : 60 actions
2. Vénérand MANIRAMBONA : 10 actions
3. Edith MUGANGA : 10 actions
4. Englebert MANIRAKIZA % 0§ agtions
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5. Charles NKURUNZIZA 5 actions
6. Aimé Désiré MUGANGA 5 actions
7. Marie-Rose MARORERWA 5 actions

Les actions sont nominatives.

Art. 6.

Le capital peut étre augmenté ou réduit par déci-
sion de I’Assemblée Générale. Lors de toute aug-
mentation de capital, les nouvelles actions a sous-
crire sont offertes par préférence aux propriétaires
d’actions de capital, au prorata du nombre de leurs
titres au jour de I’émission, dans le délai et aux con-
ditions fixés par le Conseil d’Administration.

Art., 7,

La propriété des actions nominatives s’établit
par une inscription sur le registre spécial tenu au
siege social et dont tout actionnaire peut prendre
connaissance. Des certificats non transmissibles cons-
tatant ces inscriptions sont délivrés aux actionnaires.

Art. 8.

La cession d’actions entre actionnaires, ainsi que
les transmissions d’actions par voie de succession,
de liquidation, de communauté de biens entre €poux,
de cession, soit & un conjoint, soit & un ascendant
ou a un descendant peut é&tre effectuée librement.
Demeurent également libres, moyennant information
préalable a donner par lettre au Conseil d’Administra-
tions les cessions d’actions conserties par une société ac-
tionnaire au profit des sociétés dont elle est la filiale
ou qui sont ses filiales d’une méme société action-
naire. Est considérée comme filiale d’une société,
toute autre société dont la premiére détient directe-
ment ou indirectement au minimum cinquante pour
cent du capital,

Art. 9.

Les actionnaires ne répondent des dettes sociales
qua concurrence de leurs apports. Les créanciers
ou héritiers d’un actionnaire ne peuvent, sous aucun
prétexte, ni provoquer I'apposition de scellés sur les
biens et valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la liquidation ni s’immiscer en aucune
maniére dans son administration. Ils doivent, pour
Pexercice de leurs droits, s’en rapporter au bilan et
aux délibérations de I'’Assemblée Géncérale.

CHAPITRE III.
- Gestion - Surveillance.

Art. 10.

L’Assemblée Générale, régulierement constituée,
représente l'universalité des actionnaires. Elle est
composée de tous les propriétaires d’actions entié-
rement libérées ou de leurs représentants. Elle a
les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier

Administration

les actes qui intéressent la société. Ses décisions sont
obligatoires pour tous, méme les absents ou dissi-
dents.

Art. 11.

L’Assemblée Générale annuelle se tient au plus
tard pendant la 2¢ quinzaine du mois de mars de
chaque année. Elle entend notamment les rapports
des Administrateurs et Commissaires aux comptes.
Par un vote spécial, elle se prononce sur la décharge
4 donner aux Administrateurs et aux Commissaires
aux comptes.

L’Assemblée peut &tre convoquée extraordinaire-
ment chaque fois que 'intérét de la société Iexige ;
elle doit I’étre sur la demande d’actionnaires repré-
sentant ensemble le cinquiéme du capital social.
Toute Assemblée Générale se réunit sur la convoca-
tion du Président du Conseil d’Administration adres-
sée au moins un mois & l’avance aux actionnaires
par tout moyen offrant des garanties de réception
par lactionnaire. La convocation doit nécessaire-
ment contenir l'ordre du jour de la réunion.

Art. 12.

Tout propriétaire d’actions peut se faire représen-
ter & ’Assemblée Générale par un autre actionnaire
ou par un mandataire non-actionnaire. Le Conseil
peut arréter la formule des procurations et exiger
le dépat de celles-ci au lieu indiqué par lui, cinq jours
au moins avant I’Assemblée. Toute assemblée est
dirigée par le Président du Conseil ou, & défaut, par
le Vice-Président ou par un des Administrateurs
élus par ses pairs. Le Président désigne le Secrétaire
et ’Assemblée choisit deux scrutateurs.

Art. 13.

Chaque action donne droit & une voix. Sauf dans
les cas prévus par la loi, les décisions sont prises a
la majorité absolue des voix.

Art. 14,

Sauf dispositions contraires de la loi, les décisions
relatives aux points suivants sont réservées a I’As-
semblée Générale :

— approbation du bilan et des comptes des profits
et pertes;

— répartition des bénéfices ;

__ nomination des administrateurs et du commis-
saire aux comptes et fixation de leurs rému-
nérations ;

— modification des statuts;

_ fusion, transformation, prorogation ou dissolu-
tion de la société;

— nomination des liquidateurs et détermination
de leurs pouvoirs et de leurs rémunérations.



L’Assemblée Générale ne peut délibérer valable-
ment que si elle est composée d’au moins trois ac-
tionnaires totalisant au moins la moitié du capital
social.

Art, 15.

Les décisions relatives aux modifications des sta-
tuts, & l'augmentation ou 4 la réduction du capital,
a la prorogation ou & la dissolution de la société, &
la fusion avec une ou plusieurs sociétés doivent &tre
prises en Assemblée Générale extraordinaire, qui
n’est valablement constituée que lorsque la convo-
cation a mis cet objet a I'ordre du jour et si les ac-
tionnaires qui assistent a la réunion représentent
au moins les deux tiers des actions. Si cette der-
niére condition n’est pas remplie, une nouvelle as-
semblée délibére valablement si la moitié des actions
sont repreésentées. Les décisions seront prises a la
majorité simple des voix.

Art. 16.

Les délibérations de I’Assemblée Générale sont con-
statées dans des procés-verbaux signés par le Prési-
dent, le Secrétaire et les deux scrutateurs. Les co-
pies uo extraits de copies 4 publier sont signés par
le Président du Conseil et un Administrateur ou par
deux Administrateurs.

Aty 1775

La société est administrée par un Conseil d’Admi-
nistration composé de trois membres au moins, nom-
més pour 1 an par ’Assemblée Générale et en tout
temps révocables par elle.

Art. 18.

Le conseil €élit parmi ses membres un Président
et un Vice-Président. Il se réunit au moins une fois
par semestre sur convocation du Président.

Il peut se réunir extraordinairement chaque fois
que les affaires de la soci¢té I'exigent. Il ne peut
délibérer que si la majorité absolue des membres est
présente ou représentée, sans qu'un administrateur
soit porteur de plus d’une procuration.

Les décisions sont prises & la majorité absolue des
voix ; en cas de parité des voix, celle du Président
est prépondérante. Elles sont consignées dans des
procés-verbaux réunis dans un registre spécial.

Les extraits sont signés par le Président ou deux
Administrateurs.

Art, 19,

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus
étendus, sans limitation ni réserve, pour faire tous
les actes d’administration et de disposition qui in-
téressent la société, y compris celui de transiger
et de compromettre,
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Il accepte et consent toutes hypothéques et autres
garanties, renonce a tous droits réels personnels,
donne main levée de toutes inscriptions, saisies,
oppositions, nantissements, gages ou autres empéc-
hements quelconques, le tout avant ou aprés paie-
ment. Il peut aussi acquérir, aliéner, Iouer tout bien
immeuble et meuble. I a dans sa compétence tous
les actes qui ne sont pas réservés par la loi ou les
statuts a I’assemblée générale. L’énumération qui
précede est énonciative et non limitative. '

Art. 20.

Le Conseil peut déléguer des pouvoirs et pour un
temps déterminé a un ou plusieurs mandataires de
son choix.

Art. 21.

La gestion courante de la société est confiée 4 un
Directeur Général désigné par le Conseil parmi ses
membres ou en dehors d’eux. Il est le représentant
principal de la société et, en cette qualité, il dispose
des pouvoirs ci-aprés :

— représenter la société dans tous ses rapports avec
les tiers;

— représenter la société directement ou par manda-
taire dans toutes affaires de justice dans lesquelles
elle est partie;

— signer les contrats conclus par la société, les rap-
ports annuels, les bilans, les comptes de profits
et pertes, les correspondances ainsi que les autres
documents de la société.

Art. 22.

Le Directeur-Général est assisté dans ses fonctions
journaliéres par un personnel administratif et tech-
nique. Le Conseil fixe 'organigramme de la société
et adopte le statut de son personnel.

Art. 23,

La rémunération du Directeur-Général
par le Conseil d’Administration,

Art. 24,

La surveillance de la société est confiée & un Com-
missaire aux comptes nommé pour 1 an renouvela-
ble par I’Assemblée Générale et en tout temps révo-
cable par elle.

est fixée

Art. 25.

La rémunération du Commissaire est fixée par
I’Assemblée Générale.

Art. 26,
Les opérations de la société font I'objet d’une
comptabilité détaillée. Les situations semestrielles

sont établies et communiquées aux Administrateurs
et au Commissaire au plus tard trente jours aprés
la fin du semestre concerné.
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CHAPITRE 1V.

Ecritures sociales — Répartition des Bénéfices.

Art. 27.

Les écritures sociales sont arrétées le 31 Décem-
bre de chaque année et le Conseil forme le bilan et
le Compte des profits et pertes.

Art. 28.

Au 31 Décembre de chaque année, il est dressé
un inventaire des valeurs mobiliéres et immobilié-
res ct de toutes les dettes passives et actives de la
société et formé le bilan et le compte des profits et
pertes dans lesquels les amortissements nécessaires
doivent étre faits. Ces documents sont soumis au
Conseil et communiqués au Commissaire.

Axt, 29:

Tout actionnaire peut consulter mais sans les
déplacer, quinze jours avant I’Assemblée Générale,
le rapport annuel du Conseil, le bilan et le compte
des profits et pertes.

Art. 30,

L’Assemblée Générale annuelle statue sur 1’adop-
tion du bilan, ainsi que sur le compte des profits et
pertes.

Art, 31,

L’excédent favorable du bilan, aprés déduction
des amortissements et des provisions décidées par
le Conseil, constitue le bénéfice net de I’exercice;
sur ce dernier, il est d’abord prélevé cinq pour cent
pour la constitution de la réserve légale; ce préle-
vement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve
dépasse le dixiéme du capital social, Toutefois, I’As-
semblée Générale, sur proposition du Conseil, peut
décider que chaque année tout ou partie du solde
sera affecté a4 la formation d’un fonds de réserve
spécial ou de provisions ou sera reporté a nouveau.
Les dividendes sont payés aux époques et endroits
fixés par le Conseil.

CHAPITRE V.

Dissolution - Liquidation.

Art. 32.

Lors de la dissolution de la société, a I'arrivée du
terme, soit pour toufe autre cause, la liquidation
s’opérera par les soins d’un ou de plusieurs liquida-
teurs nommeés par I’Assemblée Générale, qui déter-
minera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Apres
payement des dettes et charges de la soci¢té, le solde
de D’avoir social servira d’abord & la rémunération
et au remboursement des actions de capital au pro-
rata de leur libération.

Si toutes les actions ne se trouvent pas libérées
dans une égale proportion, les liquidateurs, avant
de procéder a la répartition prévue a I'alinéa précé-
dent, doivent tenir compte de cette diversité de si-
tuation et rétablir I’équilibre en mettant toutes les
actions sur pied d’égalité absolue, soit par des appels
de fonds complémentaires & charge des titres libérés
en proportion moindre, soit par des remboursements
préalables en espéces ou en actions, au profit des
actions dans une proportion supérieure. Le surplus
de I'actif est réparti entre les actions.

CHAPITRE VL

Election de domicile - Compétence - Divers.

Att: 33.

Pour I’exécution des présents statuts, les action-
naires font élection de domicile au siege social avec
attribution de compétence aux juridictions de Buju-
mbura.

Fait a Bujumbura, le .../...[/199

. Albert MUGANGA

. Vénérand MANIRAMBONA
. Edith MUGANGA

. Englebert MANIRAKIZA

+ Charles NKURUNZIZA
Aimé-Désiré MUGANGA

. Marie-Rose MARORERWA

N U R W N =

Acte Notarié : N° 8.656/94.

L’an mil neuf cent quatre-vingt quatorze le vingt-
neuvie¢me jour du mois de aolit Nous, Maitre Hermeé-
négilde SINDIHEBURA, Notaire a Bujumbura,
certifions que I'acte dont les clauses sont reproduites
ci-aprés et comparaissant devant Nous, en présence
de Messieurs Evariste HARERIMANA et Jean-
Marie NYAKARERWA témoins instrumentaires &
ce requis et réunissant les conditions exigées par la
loi,

Lecture faite, le comparant a déclaré devant
Nous que l'acte tel qu’il est rédigé renferme bien
PPexpression de sa volonté.

En foi de quoi le présent acte a été signé par le
comparant, les témoins, Nous, Notaire, et revétu
du sceau de notre Office.

Le Comparant :
MUGANGA Albert (Sé)

Les Témoins :

Evariste HARERIMANA (S¢)
Jean-Marie NYAKARERWA (5¢)



Le Notaire :
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA. (S¢)

Enregistré par Nous, Maitre Herménégilde SI-
NDIHEBURA, Notaire 4 Bujumbura, ce vingt-
neuviéme jour du mois de aolit mil neuf cent quatre-
vingt quatorze sous le numéro 12.656/94 du volume
de I'Office Notarial de Bujumbura.

Etat des Frais :
Suivant quittance N° 47 /2295 /B du 29 aoit 1994.
Vérification et passation d’acte 3.500 FBU
Copie d’acte (1.500x11) 16.500 FBU
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Correction des statuts 2.500 FBU

22.500 FBU
Le Notaire :

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA. (S¢)

A.S. N° 6.036. Recu auGreffe du Tribunal de Com-
merce du Burundi & Bujumbura, ce 1 septembre
1994 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro
Six mille trente six. Le Greffier du Tribunal de Com-
merce : (S¢) NISUBIRE Régine.

Pergus : Droit Dépot: 10.000: copies 2.250 suivant
quittance 45/2341/c. (5¢) NISUBIRE Régine,

STATUTS .
Préambule :

Nous, membres de 1’Ecole hoteliere et Touristique
« LE CORDON BLEU »

3

Conscients du nombre sans cesse croissant du taux
de déperdition entre I'école primaire et I'école se-
condaire d’'une part, entre le cycle inférieur et le
cycle supérieur d’autre part, considérant que le
droit & la formation reste néanmoins condition sine
qua none pour le développement de n’importe quel
pays du monde; et la quasi-absence d’une infras-
tructure pour Ia formation en domaine hoételier et
touristique au Burundi,

Avons convenu de créer une école hételidre et
touristique dénommée « LE CORDON BLEU »,

CHAPITRE I,
Forme - Objet - Dénomination - Durée - Siége.

Art. 1.

Il est créé pour une durée indéterminée une As-
sociation Sans But Lucratif (A.S.B.L.) dénommée
« LE CORDON BLEU » régie par les lois en vigueur
au Burundi.

AL 2

Le « CORDON BLEU » a pouf objet de dispenser
la formation en gestion Hoteliére et Tourisme.

— La section Hotellerie sera spécialisée en gestion
Hételiere et Restaurant. Le niveau requis est de
quatre ans posi-primaire et de deux ans post-
primaire respectivement pour la gestion hote-
licre et pour la restauration.

La section Tourisme sera spécialisée en Guides
touristique, Hotesses d’accueil, Hotesses d’Agen-
ces de voyages et Agences de prestations de
service. Le niveau requis est de quatre ans post-
primaire.

D’autres sections pourront étre créés une fois que
'on constatera sa nécessité.

Art, 3.

Les cours pratiques d’hdtellerie et de tourisme
seront dispensés dans les enceintes de I’école et dans
des hotels et agences de voyages.

Art. 4.

Le Cordon Bleu a son siége social 4 Bujumbura.
Il pourra étre transféré dans toute autre localité
de la République du Burundi par décision de I’As-
semblée Générale prise dans les termes indiqués
aux présents statuts. Il peut en outre avoir des suc-
cursales, bureaux et agences a lintérieur du Buru-
ndi. Ils peuvent é&tre créés et supprimés par décision
de I’Assemblée Générale.

CHAPITRE 1I.
Composition, Adhésion, Radiation.

Art. 5.
Le Cordon Bleu se compose :
— De membres fondateurs
— De membres adhérents ;

— De membres d’honneur ;

Art. 6.

Sont membres fondateurs, les promoteurs de la
présente Association., Est membre adhérent toute
personne physique ou morale agréé par I’Assemblée
Générale des Associés sur recommandation du Co-
mité Exécutif, et qui aura versé sa premiére coti-
sation sur un compte ouvert au nom de I’Associa-
tion. Son agrément par I’Assemblée Générale est
conditionné par la recommandation du Comité Exé-
cutif. Est considéré comme membre d’honneur toute
personne physique ou morale qui, par des services
de haute importance rendus a I’Association mani-
feste son attachement au développement de I’As-
sociation,

Art. 7.

La qualité de membre se perd:
— par démission du membre ;
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— par radiation prononcée pour non paiement des
cotisations fixées par I’Assemblée Générale.

— par faute grave pouvant porter atteinte au bon
fonctionnement de 1'Association.

Un membre déchu ou démissionnaire ne peut

réclamer le remboursement de ses cotisations anté-
rieures.

CHAPITRE III.

Droits et Obligations des Membres.
Art, 8.
Les membres ont le droit de:

— Jouir des bienfaits issus des réalisations de ’As-
sociation ;

— participer aux réunions de I’Assemblée Générale ;

— Elire et se faire élire conformément aux disposi-
tions des présents statuts.

Art, 9.

L’adhésion a I'Association est

adl subordonnée aux
obligations suivantes :

— respecter toutes les dispositions régissant I’As-
sociation ;

— participer réguliérement aux réunions et acti-
vites organisées par I’Association ;
— s’acquitter régulirement de sa cotisation :

CHAPITRE 1V.

Organes de I’Association.
L’Association comprend trois organes principaux :

— L’Assemblée Générale ;
— Le Comité Exécutif;

— Le Bureau permanent ;

Art, 10.

L’Assemblée Générale est l'organe supréme de
I’Association ; elle comprend tous les membres as-
sociés. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour poser
ou ratifier les actes qui intéressent I’Association ;

ses décisions sont obligatoires pour tous les associés
méme pour les absents ou dissidents.

Art. 11.

L’Assemblée Générale se réunit en session ordi-
naire deux fois I’an.

Elle peut se réunir en session extraordinaire en
cas de nécessité a la diligence de son Représentant
légal ou sur demande écrite d’un tiers des membres.

208

Art. 12,

L’Assemblée Générale est

investie des pouvoirs
suivants : '

— Nommer et révoquer le Comité Exécutif ;
— Nommer et révoquer le Représentant Légal ;
— Approuver les budgets et les comptes ;

— Approuver le Réglement d’ordre Intérieur ;

— Modifier les statuts;

— Transférer le siége social;

— Dissoudre I’Association ;

Art. 13,

L’Association est administré par un Comité Exé-
cutif composé de cinq membres élus par I’Assemblée
Générale parmi les membres fondateurs.

Son mandat est de 5 ans renouvelables. Il se réunit
chaque fois que de besoin et au moins trois fois par
an.

Art, 14,

Le comité Exécutif comprend:

Le Représentant légal;

Le Représentant Légal Suppléant;
Le Trésorier ;

Deux Conseillers ;

Il désigne parmi les membres un rapporteur des
réunions. Le Représentant Légal, le trésorier et les
deux conseillers ont droit & une indemnité a déter-
miner par ’Assemblée Générale.

Art, 15,
Le Représentant Légal est le mandataire de I'As-
sociation auprés du Gouvernement et des tiers.

Il est élu parmi les membres fondateurs.

Il préside les réunions de I’Assemblée Générale
et les réunions du Comité Exécutif. Il signe tous les
actes engageant I’Association.

En cas de litige, il saisit les instances compétentes
et fait exécuter les décisions.

Art. 16.

Le Coordinateur en sa qualité de Représentant
Légal Suppléant assiste le Représentant Légal dans
ses attributions,

En cas d’absence ou d’empéchement, le Représen-
tant Légal est remplacé par le Représentant Légal
Suppléant qui fait fonction de coordinateur.

Art. 17,

La gestion quotidienne de I’établissement est con-
fiée 4 un Bureau permanent nommé par le Comité



Exécutif. Il est composé du Coordinateur, du direc-
teur-Gérant, du Préfet des études et du secrétaire
comptable.

Le Bureau permanent assure la gestion de 1’éta-
blissement et veille & I'application des décisions de
I’assemblée des membres effectifs.

Le directeur de I’établissement est tenu de faire
un rapport trimestricllement au Comité Exécutif.

Les attributions dévolues aux différents membres
du Bureau permanent sont précisées dans le régle-
ment d’ordre intérieur.

Les indemnités allouées aux membres du Bureau
permanent sont fixées par le Comité Exécutif,

CHAPITRE V.
Ressources et Gestion Financiére.

Art. 18.

Les ressources financiéres de I’Association pro-
viennent :

— des cotisations des membres

— des diverses activités réalisées par Le Cordon
Bleu de Bujumbura.

— des dons et legs
— des subventions éventuelles

— des minervals payés par les éléves.

Art. 19,

Le montant du minerval est fixé chaque année
dans le cadre des comptes prévisionnels.

Il doit &tre calculé de facon a dégager les recettes
suffisantes pour permettre la réalisation de I’objet
de I’Association, effectuer le remboursement d’éven-
tuels emprunts et procéder aux provisions et amor-
tissements, assurer la formation des futurs forma-
teurs.

Art. 20.

Les comptes sont gérés conjointement par le Re-
présentant Légal et par le Trésorier.

Toutes les sorties de fonds sont constatées par un
document signé par les deux personnes précitées.

Le réglement d’ordre intérieur de [’Association
déterminera les paiements modiques pouvant é&tre
effectués par le Trésorier.

Art. 21.

Les comptes sont vérifiés par le commissaire aux
comptes désignées par I’Assemblée Générale.

Son mandat est de 3 ans renouvelables. Les ho-
noraires du commissaire aux comptes sont fixées
par le comité exécutif,
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CHAPITRE V1.
Mode de vote.
Art. 22,

L’Assemblée Générale peut se réunir valablement
si les deux tiers des membres sont présents.

Ses décisions sont prises 4 la majorité de deux
tiers des membres présents ayant droit au vote.

Si le quorum n’est pas atteint, une seconde As-
semblée Générale est convoquée avec le méme ordre
du jour qui délibére valablement quelque soit le
nombre de membres présents.

En cas de partage, la voix du Représentant Légal
prépondérante.
Art, 23,

Tout membre fondateur ou adhérent a une voix
délibérative a 1’Assemblée Générale.

Les membres d’honneur assistent aux Assemblées
Générales en qualité dobservateurs sans droit de
vote.

Art. 24,

Un membre en retard dans le paiement de ses
cotisations ne peut participer au vote de I’Assemblée
Générale,

L’Assemblée Générale peut néanmoins autoriser
ce membre & participer au vote si le retard est di a
des circonstances indépendantes de sa volonté,

Art, 23,

Les procés-verbaux de [’Assemblée Générale sont

signés par le président et le secrétaire de la séance
Art. 26,

Le Comité Exécutif se réunit valablement lorsque
les deux tiers de ses membres sont présents.

Toutes les décisions du Comité Exécutif sont pri-
ses 4 la majorité des voix des membres présents.

En cas de partage, Ia voix du Représentant Légal
ou de son délégué compte double.

CHAPITRE VIL

Révision, Contestations, Dissolutions et Liqui-
dation.

Art, 27.

Les présents statuts ne peuvent &tre revus que
par I’Assemblée Générale.

Art. 28.

Toutes les contestations qui pourraient surgir
entre les associés pendant la durée de I’Association
ou lors de sa liquidation sont soumises & la compé-
tence des tribunaux du Burundi.
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Art. 29,

"L’Association peut étre dissoute par I'’Assemblée
Générale a la majorité des deux tiers.

Art. 30,

En cas de dissolution, les biens de I’Association
pourraient &tre transférés a une autre Association
ayant l'objet similaire et ceuvrant au Burundi.

Art. 31.

Une commission nommée par I’Assemblée Géné-
rale procédera a la liquidation de I’Association.

CHAPITRE VIII.
Dispositions finales.

Art. 32.

Une série d’articles complémentaires de présents
statuts feront objet d’un Reéglement d’Ordre Inté-
rieur élaboré par le Comité Exécutif et approuvé
par I’Assemblée Générale.

Art. 33.

Pour les points non réglés par les présents statuts,
les associés déclarent se référer 4 la loi organique
des Associations Sans But Lucratif du Burundi.

Fait & Bujumbura en 3 originaux, le

le 19 juillet 1993.

Pour P’Association :
1. Sheila NDAMAMA
Représentant Légal

2. Thérése BATUMUBWIRA
Représentant Légal Suppléant

3. Florence KATARE
Membre

4, Tharcisse MUHURAGIZA
Membre

5. Eddy NDAMAMA
Membre

Liste de Membres Fondateurs de I’Association
sans but lucratif « LE CORDON BLEU ».

1. KATARE Florence
2, MUHURAGIZA Tharcisse

Burundaise

Burundais
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3. NDAMAMA Eddy Burundais
4, NDAMAMA Sheila Burundaise
5. Thérése BATUMUBWIRA Burundaise

Acte Notarié N° 11.689/94,

L’an mil neuf cent quatre-vingt quatorze le vingt-
cinqui¢me jour du mois de janvier Nous, Maitre
Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire a Buju-
mbura, certifions que I’acte dont les clauses sont
reproduites ci-aprés nous a été présenté par les per-
sonnes y dénommées et comparaissant devant Nous,
en présence de Monsieur Charles NYANDWI et
Mademoiselle Joséphine NSAVYIMANA témoins
instrumentaires 4 ce requis et réunissant les condi-
tions exigées par la loi.

Lecture faite, le comparant a déclaré devant
Nous que I'acte tel qu’il est rédigé renferme bien
Pexpression de sa volonté.

En foi de quoi le présent acte a été signé par le
comparant, les témoins, Nous, Notaire, et revétu
du sceau de notre Office.

Le Comparant:

— KATARE Florence (8¢)

Les Témoins

— Charles NYANDWTI (S¢)
— Joséphine NSAVYIMANA (S¢)

Le Notaire :
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA. (Sé)

Enregistré par Nous, Maitre Herménégilde SINDI-
HEBURA, Notaire a Bujumbura, ce Vingt-cinquié-
me jour du mois de janvier mil neuf cent quatre-
vingt quatorze sous le numéro 11.689 du volume
Nonante-sept de I’Office Notarial de Bujumbura,

Etat des Frais :

Suivant quittance n® 47 /1377 /B du 18 [évrier 1994.

— Veérification et passation d’acte 3.500 FBU
— Copie d’acte (1500 /pagex10) 15.000 FBU
— Correction des statuts 2.500 FBU

21.000 FBU

Le Notaire :

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA, (Sé)



« GARDERIE LA FONTAINE »
STATUTS ;

TITRE I
Dénomination, Sitges social, Objet, Durée.

Art. 1.

Il est créé une Association sans but lucratif dé-
nommeée « GARDERIE LA FONTAINE » ci-apres
désignée I’ASSOCIATION. L’association s’adjoin-
dra plus tard une école primaire et prendra le nom
de « LA FONTAINE: GARDERIE ET ECOLE
PRIMAIRE ». L’association est régie par les lois
régissant toute autre association sans but lucratif
¢tablie au Burundi et par les présents statuts.

Art. 2.

Le si¢ge social de I’association est établi a Buju-
mbura. Toutefois, il peut étre transféré a tout autre
endroit du pays si besoin en était et cette décision
est du ressort de I’assemblée générale. L association
peut établir des succursales dans d’autres localités
du pays en dehors de Bujumbura.

Art. 3.

L’association a pour objet: =

- 1° Assurer un encadrement harmonieux aux enfants
d’un mois et demi & six ans aux niveaux affectifs,
éducationnel, nutritionnel et socio-culturel qui
des fois leur manquent dés Ie bas age quand leurs
parents les confient & des bonnes pendant la jour-
née.

2° Donner 4 ces enfants des habitudes éducationnel-
les et socio-culturelles nécessaires pour commen-
cer harmonieusement [’école primaire.

3° Permettre aux parents, surtout les meéres, de
s'acquitter en toute concentration de leurs taches
professionnelles quotidiennes sans é&tre inquiété
par P’encadrement de leurs enfants en leur ab-
sence.

4° Eveiller la conscience de la société burundaise
sur le fait que cet encadrement harmonicux des
enfants dés le bas Age constitue 1’élément capital
pour une jeunesse' saine et équilibrée, qui est le
Burundi de demain.

Art. 4.

L’association est créée pour une durée indétermi-
née prenant cours le jour de son agréement.

TITRE Il

Les membres, les organes, la Représentation

légale,
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Art. 5.

L’association a trois catégories de membres: les
membres effectifs, les membres sympathisants et
les membres honoraires.

Art. 6.

Est membre effectif toute personne physique ou
morale qui adhére aux présents statuts aprés en
avoir fait la demande et qui cofise.

Art, 7.

Est membre sympathisant toute personne phyéi-
que ou morale qui porte un intérét évident a I’asso-
ciation.

Art. 8.

Est membre honoraire toute personne physique
ou morale ayant rendu de grands services a l'asso-
ciation ou qui lui a manifesté un intérét remarquable.

Art. 9,

Les membres sympathisants ainsi que les mem-
bres honoraires ne cotisent pas et leur désignation
est laissée 4 la discrétion du comité exécutif,

Art. 10.

La demande d’adhésion du membre effectif est
adressée au comité éxécutif qui la retient ou la rejet-
te aprés délibération.

Art, 11

Seuls les membres effectifs participent aux assem-
blées générales.

Art 12.

Sur proposition du comité éxécutif, I'assemblée
générale statuant a la majorité de 3/5 des membres
peut exclure un membre défaillant ou qui agit en
contradiction avec les objectifs poursuivis par Ias.
sociation.

Arxt. 13,

Les organes de ’association sont 'assemblée géné-
rale et le comité éxécutif.

Art. 14,

L’assemblée générale est constituée de tous les
membres effectifs de I’association. Elle en est I'organe
supréme. Sa délibération est requise notamment
pour les matiéres suivantes:

La modification des statuts

£

La nomination et la révocation du comité éxé-

cutif et de la représentation légale

L’approbation des budgets et des comptes

— La dissolution de ’association
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Art. 15.

L’assemblée générale ordinaire se réunit tous
les six mois. Toutefois, des assemblées générales ex-
traordinaires peuvent se tenir chaque fois que les
intéréts de I’association le requiérent. Les assemblées
générales extraordinaires sont convoquées par le
président ou 4 la demande de la moitié des membres
effectifs.

Art, 16.

Le comité éxécutif est choisi parmi les membres
effectifs par 1’assemblée générale. Le nombre de
membres du comité éxécutif est fonction de I’évolu-
tion de I’association mais il ne peut étre inférieur 2
trois. Dans le cas de la composition minimale, le
comité éxécutif est composé d’un président, un sec-
rétaire général et d’un trésorier. Dans tous les cas,
le président et le secrétaire général sont d’office le
représentant légal et le représentant légal suppléant.

AxE T

Le comité éxeécutif est doté des pouvoirs les plus
¢tendus. Il est notamment compétent pour tous les
actes d’administration et de gestion de 1’association,

Art. 18.

Le représentant légal et le représentant légal sup-
pléant sont nommés par ’assemblée générale cons-
titutive pour un mandat de cinq ans renouvelables.

TITRE 111,

Réglement d’ordre intérieur, Direction et Fonc-
tionnement.

Art. 19,

Un réglement d’ordre intérieur adopté par la ma-
jorité simple des membres effectifs organise le fonc-
tionnement général de I’association.

Art- 20,

La direction de I'organisation est confiée a4 un
membre effectif de I’association qui en a la compé-
tence et qui est libre de tout engagement. En cas
d’indisponibilit¢é d’'un membre effectif, ’association
peut étre dirigée par une personne étrangére a4 I’as-
sociation. Dans les deux cas, la nomination de la di-
rection est du ressort du comité éxécutif. La direc-
tion fonctionne selon les directives et la supervision
du comité éxécutif.

TITRE. IV.
Ressources,

Artz, 2.

Les ressources de I’association proviennent des
cotisations des membres effectifs, des subventions,
des dons et legs, ainsi que des revenus provenant
d’éventuelles activités de I’association.
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TITRE V.,
Modification des statuts, Dissolution.

Art, 22,

Les présents statuts ne peuvent é&tre modifiés
que par décision prise a la majorité des 2/3 des mem-
bres effectifs.

Art. 23.

La dissolution de I'association est décidée par
I’assemblée générale a la majorité des 2/3 des mem-
bres effectifs. Dans ce cas, le patrimoine existant
aprés épuration du passif sera transféré 4 une autre
association ayant des objectifs similaires et ceuyrant
au Burundi.

TITRE VI
Dispositions Finales,
Art. 24,

Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents
statuts, les membres effectifs déclarent s’en remettre
aux lois et aux usages en vigueur au Burundi.

Acte Notarié : N° 11.578/93-

L’an mil neuf cent quatre-vingt-treize le Vingt-
troizieme jour du mois de Décembre Nous, Maitre
Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire & Buju-
mbura, certifions que I'acte dont les clauses sont
reproduites ci-aprés et comparaissant devant Nous,
en présence de Monsieur Charles NYANDWI et
Mademoiselle Joséphine NSAVYIMANA témoins
instrumentaires & ce requis et réunissant les condi-
tions exigées par la loi.

Lecture faite, le comparant a déclaré devant
Nous que lacte tel qu’il est rédigé renferme bien
I’expression de sa volonté.

En foi de quoi le présent acte a été signé par le
comparant, les témoins, Nous, Notaire, et revétu du
sceau de notre Office-

Le Comparant :
— Madame KARERWA Julienne (S¢)

Les Témoins :
— Charles NYANDWI (Sé)
— Joséphine NSAVYIMANA. (Sé&)
Le Notaire :
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA. (Sé)

Enregistré par Nous, Maitre Herménégilde SINDI-
HEBURA, Notaire & Bujumbura, ce Vingt-troiziéme
jour du mois de Décembre mil neuf cent quatre-
vingt treize sous le numéro 11.578 du volume No-
nante six de I'Office Notarial de Bujumbura.



Etat des Frais :

Suivant quittance N° 47/1196/B du 11 janvier
1994,

3.500 FBU
10.500 FBU

— Vérification et passation d’acte

— Copie d’acte
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— Correction des statuts 2.500 FBU

16.500 FBU
Le Notaire ;

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA. (5¢)

e e e e e .. ...

Icegeranyo c’inama nkuru idasanzwe y'ishi-
rahamwe ry’Abavugabutumwa n’Intumwa mu
Burundi.

Inama yabereye i Bujumbura kw’igenekerezo rya
18 Nyakanga 1993 ku munsi wa Gatandatu igihe
¢’isaha y'icenda.

Ku rutonde rw’ivyihwezwa hari hategekanijwe
gutora Uwuserukira Ishirahamwe (Représentant Lé-
gal) n'Icegera ciwe (Représentant suppléant).

Abari mu nama bamaze guhanahana ivyiyumviro
bisunze ingingo ya VIII hamwe n’ingingo ya IX ziri
mu gice ca mbere, hamwe n’ingingo ya II yo mu
gice ca kabiri, zose ziri mu mategeko y’Ishiraha-
mwe ; baciye batora Uwuserukira Ishirahamwe (Re-
présentant légal) Missionnaire Jean Pierre MANDE-
NDE n’icegera ciwe (Représentant Suppléant) Evan-
géliste Astére BARARWANDIKA, Umwanditsi
Evangéliste Alexis MURIGO.

Inama yaheze isaha cumi n’igice z'umuhingamo,
Urutonde rw’abagize Inama nkuru amazina yabo

n’aya:

1. Missionnaire Jean Pierre MANDENDE

2. Evangéliste Astére BARARWANDIKA

3. Evangéliste Alexis MURIGO

4, Umupfasoni Julienne MANIRAMBONA

5. Umushingantahe Simon CONGERA

6. Umupfasoni Marie Christine NZITONDA

Umwanditsi wlInama

Alexis MURIGO

Uwarongoye Inama
Julienne MANIRAM BONA

ISHIRAHAMWE RYABAVUGABUTUMWA
N'INTUMWA MU BURUNDI.
B. P. 3260 Bujumbura.

Intangamarara :

— Twihweje ingene intumwa za Yesu-Kristo za-
kora zirongowe na Mpwemu Yera,

— Twihweje ingene hari urukundo mu mashengero
y'intumwa,

— Twihweje ingene hari ibice n’urwanko n’ama-
cakubiri mu mashengero y'ubu kubera amazina
bitwa abatandukanya n’abandi,

— Twihweje ingene amashengero y'ubu avuga ija-
mbo ry’Imana mugabo akavanga n’inyigisho
zinyuranije n’ijambo ry’Imana (imigenzo) n’ibi-
ndi tudasanga mw’ijambo ry’Imana,

Twihweje ko hariho amashengero abuza umwi-
degemvyo abantu bagomba kuvuga ubutumwa
bwiza no gusengera aho ariho hose bavuga ubu-
tumwa bwiza,

Twihweje ivyo vyose, twiyemeje kuvuga ubutu-
mwa bwiza butavanze n’izindi nyigisho zitari muri
Bibiliya, ijambo ry’Imana, no kuvuga ubutumwa
bwiza butegamiye idini na rimwe canke izina kana-
ka.

Twiyemeje gushinga ishirahamwe ry’abavuga-
butumwa n’Intumwa mu Burundi.

Amategeko,
IGICE CA MBERE.
Izina.
Ingingo I:

Dushinze ishirahamwe ryo kuvuga ubutumwa
bwiza bwo kubohora imitima yababoshwe na Satani
bave muvyaha. Nta yindi nyungu riharanira. Duku-
rikije itegeko n° 1711 ryo ku wa 18 Ndamukiza 1992
n’amategeko ahasanzwe Iryo shirahamwe ryitwa

« ISHIRAHAMWE RY'ABAVUGABUTUMWA
N INTUMWA », :

Icicaro caryo.
Ingingo ya IIL.

Icicaro c’ishirahamwe kiri i Bujumbura kandi gi-
shobora kuba n’ahandi hose mu Gihugu.

Intumbero.
Ingingo ya IIL

Intumbero y’Ishirahamwe

ry’abavugabutumwa
n’intumwa ni izi:

1. Kuvuga ubutumwa bwiza dukoresheje Bibiliya
yera ijambo ry’Imana, turongowe na Mpwemu

Yera, mukwamamaza Umwami wacu Yesu-Kristo
kugira Ubwami bwiwe bukwire hose.

2. Gushinga amashengero atitirirwa izina na rimwe,
yitirirwa izina ry’aho hantu, nk’uko tubibona
mw’ijambo ry'Imana.
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3. Kuvuga ubutumwa bwiza abantu bakizwe bave
mu vyaha.

4. Gushiraho abazezwashengero n’abadiyakoni nk’
uko Bibiliya ibivuga.

Ingingo ya IV,

Uburyo n'ingene irye Shirahamwe rizokora
1. Gutegura amateraniro manini-manini y’ijambo
ry’Imana.

2. Gutegura amateraniro mato-mato y’ijambo ry’-
Imana.

3. Gutegura amateraniro yo gusenga no kuririmba.
4. Gutegura amateraniro yo kwiga Ijambo ry’Imana

5. Gutegura amateraniro yo guteramira Umwami
Yesu-Kristo.

6. Gutegura amateraniro y'Ishengero kubavutse

ubwa kabiri.

7. Ishure ryo gutegura abavugabutumwa n’intumwa,
8. Kwandikira amashengero canke abantu bafise
umutwaro w’igikorwa c’Imana.

9. Gukoresha Radio, Televiziyo, Sinema, Ibinyama-
kuru, n’ibindi bikoresho mu kwamamaza ubutu-
mwa bwiza,

Ingingo ya V.

Aho rikorera.

Ishirahamwe rikorera mu Ntara zose z'Uburundi
n’ahandi hose Mpwemu adutumye.

Ingingo ya VL
Rigizwe.

Ishirahamwe ry’abavugabutumwa n’intumwa ri-
gizwe n’inama y'abavugabutumwa n’Intumwa, iga-
terana igihe cose bikenewe, bihweza igikorwa c’-
IMANA. >

Kuryinjiramwo no kurivamwo.
Ingingo ya VIL

Umuntu wese yavutse ubwa kabiri akaba yizera
ibikorwa vyakorewe ku musaraba ko ari vyo bidu-
kiza, afise umuhamagaro wo kuba Umuvugabutu-
mwa canke Intumwa. Akaba yama imbuto zikwi-
ranye n‘umukozi w’Imana. Nk’uko ijambo ry'Imana
ribivaga, uwo turamwakira tugafatanya gukorera
IMANA ahariho hose. lyo umuntu atagenda nk’u-
kwijambo ry’Imana ribivuga canke ngo akore nk’uko
rivaga ni ukumuhanura yanka kwihana tukamu-
hana dukurikije ijambo ry’Imana. Kandi umuntu,
abishatse arashobora kuvamwo ata ngorane. Nico
gituma atawitwarira Ishirahamwe, naryo ntawe
ryitwararira.
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Inama Nkuru ya bose.
Ingingo ya VIIL

Abaje mu nama abo aribo bose, uko bangana,
bashitse bategerezwa gusengera igikorwa c¢’Imana
ijambo bashimikirako bose n’iryavuzwe n’Imana
mu gitabo cayo « BIBILIYA ». Abaje n’abataje bose
bakaryemera ko ryavuzwe n’Imana, bakarikurikiza.

Uguserukir wa.
Ingingo ya IX.

Ishirahamwe riserukirwa mu butungane no muri
Leta n’uwuriserukira, iyo atahari riserukirwa n’ice-
gera ciwe.

— Uwo aserukira iryo shirahamwe canke icegera
ciwe babandanya ayo mabanga yabo, kiretse
uwogenda anyuranije n’ijambo ry’Imana yoha-
garikwa, ico gihe hoca hatogwa uwundi. Baba-
nje gusenga no kuraba ko uwo muntu ari umwi-
zigirwa mu Gikorwa c’'Imana, kandi akemezwa
na 2/3 vy'abagize iyo nama nkuru.

Aho amafaranga ava n'ingene akoreshwa.
Ingingo ya X.

Nta sandugu rusangi dufise ririmwo amafaranga
yo gukwiza ubutumwa. Dufise ubushobozi bwo
gukwiza ubutumwa bwiza, twahawe n'Umwami
Wacu Yesu-Kristo ni Mpwemu-Yera na Bibiliya
ijambo ry'Tmana. Umuntu wese yahamagawe n’
Imana kuyikorera afise uko vyavuganye n’Imana
ku giti ciwe, ni nayo izomuha amafaranga n’uburyo
bwose akeneye mu kuyikorera. Ishobora gukoresha
abantu bakamuha ibintu cank’amafaranga canke
ibivuye mu maboko yiwe,

IGICE CA KABIRI:
Uko ibikorwa bitunganijwe.
Ingingo ya I.
Amategeko ngendarwako yuhirira amategeko
y'Ishirahamwe Ingingo ya [ urwego rw’ishengero.

a. Ishengero ry’ahantu kanaka rishingwa n’intu-
mwa (Eglise locale). Iyo ntumwa siyo irirongora,
rirongogwa n’abakuru b’Ishengero baho hantu
nyene riri. Nta muntu ava ahandi hantu ngo agiye.
kurongora ishengero riri ahandi.

b. Rirongogwa n’abakuru b’ishengero, benshi nta-

bwo ari umukuru umwe, Nabo bakaba bagizwe :
— Abigisha — Abavugabutumwa
— N’abadiyakoni — Abavugishwabutumwa
bose n’abazezwashengero.

¢. Abakristo bose hamwe n’abazezwashengero nibo
bagize ishengero ryo kumutumba; mu kigwati no



mu Gisagara. N’ahandi hose ishengero rivutse, nta
rindi zina iryo shengero ryokwitwa ribatandu-
kanya n’abandi bakristo kiretse izina ry’aho ha-
ntu nyene baba nk’uko tubibona mw’ijambo ry’
Imana.

d. Nta rundi gwego ruri hejuru canke ururi musni
y’iryo shengero. Nico gituma inama y’ishengero
igizwe n’abo bose kandi bayikora bakurikije uko
ijambo ry’Imana rivuga.

¢. Abazezwashengero bose barangana imbere y'I-
Imana n’imbere y’Ishengero. Iyo bari mu nama
barakorana bagasenga, umuntu umwe muribo
yahawe ijambo ry’Imana ryo kugira inama iryo
shengero niwe arivuga abandi bakamwunganira
Akaba ariwe yarongoye inama.

Ingingo ya II.
Gutora abakuru b’Ishengero.

Abakuru b'Ishengero n’Imana ibatoranya mw’
Ishengero, ikabaha n’ingabire bakoresha muri iryo
shengero kubamenya ko batoranijwe n’Imana,
tubamenyera mu bikorwa vyabo bakora mw’Ishe-
ngero nta kindi gipimo. Nta muntu abashiraho
nk’uko atawushobora kubakuraho. Hanyuma ivyo
iyo bibonetse intumwa zica zibasengera zibarambitse
kw’ibiganza. Ntawuruta uwundi bose n’abashumba
(abakozi) b’Imana, Iyo hagize uwukora ibinyuranye
n’ijambo ry’Imana aba yitandukanije n’Imana n’
Ishengero kiretse asubiye gukora nk’ukw’ijambo
ry’Imana rivuga, tuba turi kumwe iyo tubonye imbu-
to zikwiranye n'ukwihana.

Ingingo ya III.
Ibikorwa vy Ishengero.

a) Ishengero rikorana mw’izina rya Yesu-Kristo
Umwami wacu. Gusenga no guhimbaza, no kure-
meshanya no kumanyagura umutsima wo kwi-
buka no kumenyekanisha urupfu rwa Yesu-Kristo.

b) Inyigisho nkuru y'Ishengero n’urukundo rushi-
gwa mubikorwa. Bakirinda amacakubiri ayo ariyo
yose.

¢) Hakwiye kuba umwidegemvyo w’iryo shengero
mukuvuga ubutumwa bwiza, n’abari muriyo.

d) Ishengero riteranira aho ariho hose bumvikanye
kandi babona ko bikwiye. Imbere yuko twubaka
inzu nini-nini zogusengeramwo, twobanza kuraba
ko hagati yaho turi ko atawubuze naho akika
umusaya.
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e) Ishengero ritegerezwa kuraba impfuvyi n’aba-
pfakazi n’abatishoboye mu marushwa yabo. Riki-
rinda no kwanduzwa n’ivy’isi.

f) Twemera kandi tugakorana na bene Data bose
bavutse ubwa kabiri, bagenda nk’ukw’ijambo

ry’Imana rivuga., Abemewe n’IMANA bose sitwe
twobahakana.

g) Muri vyose turongorwa na Mpwemu Yera akore-
sheje Ijambo ry’Imana ataguca k’uruhande.

IGICE CA GATATU :
Guhindura amategeko.
Ingingo ya I

Turashobora guhindura canke kongerako kimwe
muri izi ngingo ziri muri aya mategeko. Mu gihe
Mpwemu w’Imana n’ijambo vyayo bitweretse ko
twanyuranije navyo.

Kuvaho kwlIshiraham we.
Ingingo ya I.

Ishirahamwe rizoguma rikora kugeza Yesu-Kristo
agarutse kuko ibikorwa vyaryo bizoba biheze. Umu-
ntu canke abantu barashobora kurivamwo ariko
Ishirahamwe rikabandanya. IMANA ntifata amadeni
ku bantu. Nta deni rizofata nta n’ibindi rizoga-
bura kuko ntavyo rifise. Ibibonetse vyose bica bi-
kora bigahera. Umukozi w'IMANA nyakuri we
n’ubutunzi atunze nibwo butunzi IMANA ikoresha
mukwihesha icubahiro.

Ingingo ya III.

Umuntu yinjiye mw’ishirahamwe atumbereye ku-
ronkamwo afaranga canke icubahiro, uyo nta kiba-
nza ahafise nagende kurondera aho babitanga. Twe-
bwe twamamaza Umwami wacu Yesu-Kristo niwe
duha jcubahiro cose.

Ingingo ya IV.

Turemera kandi turashigikiye ibikorwa vy’itera-
mbere vy'Igihugu. Mugabo ntibikwiye kuvangwa
n’ibikorwa vy’Ishengero, kuko bikorwa mu buryo
bwa Mpwemu Yera, kandi ivyo bikorwa vy’itera-
mbere nivyabose abari mw’ishengero n’abatari mw’
Ishengero. Kuko hari abifuza kuja mu bikorwa
vy'iterambere, mugabo batifuza kuja mw’Ishengero.
Abo ni ukubarekera umwidegemvyo wabo. Nico
gituma intenguro n’amategeko vyabo yigwa neza
n'ababa ngaho bose atakurobanura.
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URUTONDE RWAMAZINA Y'ABATANGUJE ISHIRAHAMWE RY'ABAVUGABUTUMWA
NINTUMWA MU BURUNDI

AMAZINA N'AMATAZIRANO

1. Missionnaire :

Jean Pierre MANDENDE B. P. 3260 BUJUMBURA

2, Evangéliste :

Astére BARARWANDIKA B.P. 631 BUJUMBURA

3. Evangéliste :
Alexis MURIGO

4. Umupfasoni :
Julienne MANIRAMBONA

5. Umushingantahe :

Simon CONGERA B, P. . 117 BUJUMBURA

6. Umupfasoni :
Marie Christine NZITONDA

AHO BABARIZWA

B. P. 3260 BUJUMBURA

B. P. 2430 BUJUMBURA

B. P. 2430 BUJUMBURA

AKARANGA

UMUKONO

UMURUNDI

UMURUNDI

UMUNYARWANDA

UMURUNDIKAZI

UMURUNDI

UMURUNDIKAZI

UWUSERUKIRA ISHIRAHAMWE

Missionnaire Jean Pierre MANDENDE.

Acte Notarié : N° 11.219/93.

L’an mil neuf cent quatre-vingt-treize le Vingt-
huitiéme jour du mois de septembre Nous, Maitre
Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire a Buju-
mbura, certifions que l'acte dont les clauses sont
reproduites ci-aprés et comparaissant devant Nous
en présence de Liliane HAKIZIMANA et Made-
moiselle Joséphine NSAVYIMANA témoins instru-
mentajres & ce requis et réunissant les conditions
exigées par la loi.

Lecture faite, le comparant a déclaré devant
Nous que l'acte tel qu’il est rédigé renferme bien
I’expression de sa volonté.

En foi de quoi le présent acte a été signé par le
comparant, les témoins, Nous, Notaire, et revétu du
sceau de noire Office,;

Le Comparant :

— Jean Pierre MANDENDE (S¢)

Les Témoins :

— Liliane HAKIZIMANA (S¢)
— Joséphine NSAVYIMANA (Sé)

Le Notaire :
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA. (S¢)

Enregistré par Nous, Maitre Herménégilde SI-
NDIHEBURA, Notaire a4 Bujumbura, ce Vingt
huitiéme jour du mois de septembre mil neuf cent
quatre-vingt-treize sous le numéro 11.219 du volume
Nonante quatre de I’Office Notarial de Bujumbura.

Suivant quittance n° 47/0620/B du 30 septembre
1993,

— Vérification ct passation d’acte : 3.500 FBU
— Copie d’acte 12.000 FBU
— Correction des statuts 2.500 FBU

"18.000 FBU
Le Notaire :

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA, (S¢)

%

Statuts de DPassociation des
Burundi « APIBU ».

Apiculteurs du

1. Dénomination.
Art. 1,

Il est créé pour une durée indeterminée une asso-
ciation sans but lucratif dénommée « Association
des Apiculteurs du Burundi, en sigle « APIBU ».

2, Siége Social.

Art. 2.

Le siege social de I’association est établi & TEZA
en commune de Bukeye. Il pourra toutefois &tre
transféré dans toute autre localité du territoire du
Burundi sur décision de ’Assemblée générale.

S



3. Objet de I’Association.
Art. 3.

L’association a pour objet de promouvoir P'api-
culture au Burundi et tout particuli¢rement I’api-
culture moderne en remplacement de Iapiculture
traditionnelle ;

Art. 4.
L’association s’est aussi donnée 'objectif d’augmen-
ter la production provenant de 'apiculture en rem-

plagant la méthode traditionnelle par celle plus mo-
derne et par concéquent plus rentable,

4. Origine des ressources.
Art. 6.

Les ressources de [’association proviennent des
cotisations des membres, des dons de I’Etat ou des
organes gouvernementaux nationaux, non gouverne-
mentaux, intérnationaux, les legs etc...

5. Siége de I’association,

Art. 7.
Le siége de I’association se trouvea TEZA en com-
mune Bukeye dans la Province de Muramvya.
Art. 8.

Rapport d’activité: I’Association est opération-
nelle dans les provinces de Muramvya, Bubanza, Ca-
nkuzo et Ruyigi.

Art. 9.

Il pourra également s’¢tendre & toutes les coopé-
ratives des provinces qui seront créées ultérieure-
ment et qui feront appel & Iassociation, aux compé-
tences et au savoir-faire de ses membres.

6. Les organes de P’association.

Art, 10.

Les organes de I’association
Générale et le Comité Exécutif.

sont [1’Assemblée

6.1. L’ Assemblée Générale.
Art. 11,

L’Assemblée Générale est I'organe supréme de
I’association. Elle est formée de tous les membres
effectifs de 1’association,

Art, 12,

L’Assemblée Générale est compétente pour régler
toutes les questions concernant la vie et le fonction-
nement de I’association a savoir notamment :

— P’adoption ou la modification des statuts;

— l’élection du Président de
et du Comité Exécutif;

I’Assemblée Générale
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— P'approbation du budget et du programme d’ac-
tivités de I’association ;

— DPadoption du réglement d’ordre intérieur ;
— la dissolution de I’association.

Agts 18,

L’Assemblée Générale est présidée par le Prési-
dent de l’association. Elle se réunit en séance ordi-
naire deux fois par an sur convocation du Président
L’Assemblée Générale peut se réunir en séance ex.
traordinaire autant de fois que de besoin a linitia-
tive du Président ou a la demande des 2/3 des mem-
bres.

Art. 14.

L’Assemblée Générale ne se réunit et ne delibére
valablement que lorsque 3 /4, au moins, des mem-
bres sont présents.

6.2. Le Comité Exécutif.

Art, 15.

Le Comité Exécutif est I'organe de direction et
de gestion de I’association. Il est élu par I'Assemblée
Générale. Le Comité Exécutif assure l'administra-
tion et la gestion journaliére de 1'association. Il est
également chargé de I’exécution et du suivi des dé-
cisions de I’Assemblée Générale.

Art. 16.

Le Comité Exécutif comprend:
— le trésorier

— le secrétaire

Art. 17.

Nul ne peut &tre admis comme membre de I'asso-
ciation que s’il en fait la demande par écrit et adhére
aux présents statuts.

Art. 18,

Il devra en outre étre apiculteur et posséder au
moment de sa demande un terrain destiné a [’api-
culture

8. Conditions d’exécution.
Art. 19,

La qualit¢ de membre de l'association se pert
automatiquement en cas de non payement de la
cotisation pendant deux années successives.

9, Dissolution de Passociation.

Art. 20.

L’association pourra &tre dissoute sur demande
des 3/4 des membres et cette dissolution sera pro-
noncée par I’Assemblée Générale.
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Aty 24,

Dans ce cas, le patrimoine de 1’association sera
affecté sous forme de don & une autre association
poursuivant les mémes buts.

Att 22

Toute modification des présents statutssera sou-
mise a I'approbation de I’Assemblée Générale, Pour
tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts,
I’association devra se conformer aux lois et régle-
ments relatifs aux associations.

Fait a Bujumbura, le .../.../1993,

Les Membres ;
— Fabien NKURUNZIZA
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Sébatien RUBOBO

Emelyne NKURUNZIZA

Osias HABINGABWA

Bonaventure BARAGUNZWA

Jésus Marie Joseph NKURUNZIZA
Léonard BIZONGWAKO

Philotte NIBAFASHA

Déo GASUGURU
Raoul NIJIMBERE

Béatrice NINDUNGITSE
Joseph KATIHABWA

N S
___—_ﬂ

Au nom de Dieu Clément et Misércordieux.

New Muslims Association « NEMA » ASBL

STATUTS .

Les Membres fondateurs,

Conscients du probléme d’intégration & la famille
musulmane du nouveau converti;

Vu lenvironnement combien difficile dans lequel
évolue tout nouvel adhérant a I'Islam particuliére-
ment dans nos pays essentiellement catholiques

Animés d'une ferme détermination d’aider nos
fréres convertis 4 édifier et & maintenir leur fois mu-
sulmane ;

Fondant nofre initiative sur [I'expérience vécue
par certains de nous-mémes dans les premiers jours
de notre conversion ;

Avons décidé de mettre notre expérience et d’au-
tres services a la disposition de ces nouveaux venus
a I’'lslam en créant une association sans but lucratif
appelée « New Muslims Association en abrégé « NE-
MA » ASBL.

CHAPITRE 1.

Création - Dénomination - Siége.

Art, 1,

I1 est créé une association sans but lucratif dénom-
mée « NEW MUSLIMS Association en sigle « NE-
MA ». Cette association est régie par les présents
statuts et la législation burundaise.

Attl: 2,

Le Siége Social est établi & Bujumbura B.P.1.528 ;
il peut étre transféré en toute autre localité de la

République du Burundi sur décision de I’Assemblée
Générale.

Art. 3.

La NEMA exerce librement ses activités sur tout
le territoire du Burundi pour une durée indétermi-
nee.

CHAPITRE II.

Objet Social.
Art. 4.
La NEMA est fondée dans le but de:

1° encadrer tout nouveau converti a 1'Islam.

(2) Rechercher, partout dans le monde islamique,
une documentation islamique trés variée et la
constitution d’une bibliotheque a la disposition
de nos membres ou autres intéressés.

(3) I'impression des brochures islamiques dans des
langues qui nous sont familiéres au Burundi (Ki-
rundi — Swahili — Frangais) en vue d’aider a la
compréhension de I'Islam et de son histoire.

4° initier la traduction du CORAN en KIRUNDI
en mettant sur pied une équipe ad hoc.

5° I’encadrement réligieux des étudiants musulmans
des écoles primaires, secondaires et supérieures
en dispensant des cours d’arabe et de religion
islamique pendant les séances y réservees.

6° Initier une école primaire islamique modéle d’en-
seignement général (programme officiel + pro-
gramme arabe).

7°la recherche pour les étudiants musulmans des
bourses d’¢tudes dans les Universités islamiques
afin de procurer & ces jeunes un climat propice
pour entretenir leur foi musulmane et la conso-
lider.



80 S*intéresser & des projets sociaux tels que la cons-
truction des écoles primaires, secondaires et leur
gestion ; la construction ou la participation & la
construction des mosquées, des hdpitaux ou cen-
tres de Santé, des orphélinats, des maisons d’ac-
ceuil pour vieillards.

9° Organiser ou sponsoriser des conférences publi-
ques sur des themes islamiques, des séminaires en
vue de propager I'Islam.

10° Coopérer avec des pays islamiques, des organi-
sations nationales et internationales, des Uni-
versités islamiques en vue de la réalisation des
objets de la NEMA.

11° Assurer une concertation avec les autres organi-
sations musulmanes ceuvrant au Burundi afin
d’éviter un chevauchement d’actions 4 mener.

CHAPITRE IIL

Des membres.

Art. 5

La NEMA comprend des membres actifs et des
membres d’honneur :

a) est membre actif toute personne de confession
musulmane qui adhére aux présents statuts et
qui cotise régulicrement.

b) est membre d’honneur toute personine physique
ou morale a4 qui la direction de la NEMA aura
décidé de décerner ce titre en reconnaissance de
sa contribution a la réalisation des objectifs de la
NEMA.

Art. 6,

Peut éire membre actif ou d’honneur toute per-
sonne physique ou morale qui adhére a ses statuts
et qui en fait la demande au comité exécutif.

CHAPITRE 1IV.

Des droits et des devoirs des membres.
Art. 7-
Tout membre actif de l’association a le devoir :

a) de poursuivre les objectifs fixés par les présents
statuts et de s’y conformer.

b) de s’acquitter régulierement des cotisations.

¢) de participer aux réunions organisées par I’asso-
ciation.

Art. 8.

Tout membre actif de lassociation a le droit d’
élire les organes de 'association et d’gtre éligible.
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Art. 9.

En cas de violation des présents statuts, le mem-
bre reconnu fautif subira, selon la gravite de la fau-
te, les sanctions suivantes :

Pavertissement, le blame, la suspension, I’exclusion

CHAPITRE V.

Des organes de I'association :

Art. 10.
Les organes de I’association sont:
— I’Assemblée générale;
— le Comité exécutif.
Art. 11,

L’Assemblée générale est lorgane supréme de
association elle est convoquée par le Président de
l’association au nom du Comite exécutifs ; elle est
formée de tous les membres de 1'Association.

Art, 12,

Le Comité exécutif est composé de cing membres:
— Un Président — Un

— Un Conseiller

Trésorier
— Un vice-Président
— Un Secrétaire

Art, 13.

1’Assemblée Générale se réunit une fois par tri-
mestre en assemblée ordinaire, elle se réunit en
assemblée extraordinaire chaque fois que de besoin

L’assemblée générale adopte le rapport program-
me du Comité exécutif, le statut et le réglement d’or-
dre intérieur ; elle élit le comité exécutif, étudie di-
verses questions intéressant I’association et fixe ses
orientations.

Art, 14.
Les décisions de I'assemblée générale sont valables
quand les 2/3 des membres actifs sont d’accord.

Lélection des membres dirigeants est libre, dé-
mocratique et au scrutin secret.

Att. 15.

Sont d’office Président et vice-Président du Co-
mité exécutif et de I’assemblée générale, les deux
premiers candidats qui obtiennent le plus de voix.

Art. 16.

Le Président dirige et controle les
lassociation ; a cet effet:

activités de

— il est le représentant légal de ’association

— il doit jouir des droits civiques et moraux
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il prend les mesures urgentes— nécessaires i la
bonne marche de I'association aprés avis du Co-
mité exécutif.

il est assisté par le vice-Président qui le remplace
en cas d’empfchement,

le vice-Président est d’office Représentant légal
suppléant,

les tdches des autres membres du Comité exécutif
sont précisées dans le réglement dordre inté-
rieur,

CHAPITRE VI.
Des ressources de l’association.

Art.. 17,
Les ressources de I’association proviennent :
— des cotisations des membres
— des Zakats, des sadakats
— de la contribution des membres d’honneur
— des dons et des legs des bienfaiteurs

— des ressources provenant d’activités
par I’association.

organisées

Art. 18.

La gestion des biens de I'association est confiée
a0 Représentant légal qui accomplit au nom de celle-
ci tous les actes de gestion, d’administration et de
disposition dans le respect des instructions du comité
exécutif,

CHAPITRE VII,

Modification des statuts et dissolution.

Art. 19.

Les modifications des statuts ou la dissolution
de I’association sont décidées par les 2/3 des mem-
bres actifs lors de I'assemblée générale.

Art. 20.

En cas de dissolution, le patrimoine de I’associa-
tion sera cédé au centre culturel islamique de Buju-
mbura ou & I'une ou l'autre organisation musulmane
ceuvrant au Burundi et qui sera décidée par I’assem-
blée générale.

CHAPITRE VIII,

Dispositions finales.

Art. 21,

Pour tout ce qui n’est pas spécifi¢ dans les pré-
sents statuts les membres de I’association s’en réfé-
reront au réglement d’ordre intérieur.

Art. 22,

Tout confit pouvant intervenir entre la NEMA
et les tiers pourra étre porté devant les juridictions
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compétentes du Burundi, dés lors que tous les mo-
yens d’arrangement & I'amiable auront été €puisés,

Art. 23.

Les présents statuts entrent en vigueur le jour de
leur signature par les membres fondateurs.

Fait & Bujumbura, le 22 aotit 1993.

Assemblée Générale Constitutive
« NEMA »

de la

Procés-verbal :
L’an mil neuf cent quatre-vingt-treize, le 22 éme
jour du mois d’aoit;

Nous les me\mbres fondateurs de la NEMA, nous
sommes réunis en vue de 'adoption des statuts de
la NEMA et de I’élection de son comité exécutif,

Les statuts ont été lus et amendés en tenant comp-
te du décret-loi n° 1/11 du 18 avril 1992 portant
cadre organique des associations sans but lucratif

Quant au deuxiéme point figurant & Pordre du
jour, les élections se sont déroulées comme suit :

Président et Représentant légal
— Monsieur NTAHIRAJA ABDULAZIZ :

Yice-Président et Représentant légal

— Monsieur MAHINDO ULIMWENGU : suppléant
— Monsieur ISSA RUBINDA Secrétaire
— Monsieur KARIM MPANGA Trésorier
— Monsieur NIYONGABO ABDUL

HAMID Conseiller

A la fin de la réunion, les membres ont délegué
Monsieur NTAHIRAJA ABDULAZIZ pour signer
devant le Notaire.

Le Rapporteur,
RUBINDA TSSA.

Liste des membres Fondateurs de I’Association
sans but lucratif dénommée « NEW MUSLIMS
ASSOCIATION » (NEMA).

Noms & Prénoms (Signature) Nationalité
1. — NTAHIRAJA ABDULAZIZ Burundaise
2. — MAHINDU ULIMWENGU Zairoise
3. — KARIM MPANGA Zairoise
4, — JUMA MAGABANYA Zairoise
5. — ISSA RUBINDA Burundaise
6. — ABDUL HAMID NIYONGABO Burundaise
7. — SIBOMANA HASSAN Burundaise
8. — NTAHIRAJA SAID Burundaise
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