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1 Mai

A, — Ibitegetswe na Leta,

Arrété-Loi n° 001/4 du 16 mars 1966 modifiant
Varrété-loi n° 001,/835 du 16 décembre 1965 fi-
xant pour l'exercice fiscal 1966 le montant de la
contribution personnelle minimum et la quote-
pari revenant aux communes dans le produit de
cette contribution:

MWAMBUTSA TV,
Roi du Burundi,
A tous, présents et & venir, Salug !

Vu i1a Constitution du Royaume du Burundi, spécialement
en ses articles 99 a4 102

Vu la loi dy 17 février 1964 relative & la contribution
personnelle minimum, spécialement en ses ardcles 1 4 5, 9
et 32

Revu i'arrété-loi n" CO1/835 du 16 décembre 1965 fixant
pour {'exercice fiscal 1966 le montang de la contributjon per.
sonnelle minimum et la quote.part revenant aux commu-
nes duns le produit de cette contribution ;

Avons arrété et arrétons

Art, 1.
Le 2e alinéa de l'article 1 de larrété-loi n° 0017835 du
16 décembre 1965 est remplacé par Ualinés guivant
« Arrondissement de Bujumbura : 700 Francs

Autres Arrondissements : 550 Francs »

Art, 2.
Le présent arrété.loi es; applicable & I'exercice fiscal
* 1966 oyvert le premier janvier 1966,

Art. 3.
Le présent arrété-loj sera des que possible présenté & la
ratification des Chambres,

Donné a Genéve, le 16 marg 1966.
MWAMBUTSA IV,

Par le R,

Le Ministre des Finances,
MUHAKWANKE, Mathieu,

Arrété-Loi n° 001/5 du 16 mars 1966 reilatif a 1a |

taxe de statistique,

MWAMBUTSA [V,
Roi du Burundi.

A tous, présents et & venir, Salut !

Vu la Constitution du Royaume du Burundi, spécialement
en son article 99 ;

Vu la loi du 29 juin 1962 sur lapplication au Royaume
du Burundi des actes législatifs et réglementaires édictés
par lautorité tutélaire ;

Revu le déeret du 5 janvier 1949 relatif & la taxe de sta.
tistigue ;

Revuy le décret du 10 février 1953 modifiant le décret pré.
cité :

Vu l'urgence

Sur proposition de notre Ministre des Finances,

Avons arrété et arrétons :

Art 1.

11 es¢ créé, pour subvenir aux besoins de la statistique
commerciale, une taxe égale & deux pour cent de la valeur
des marchandises et produits Importés ou exportés, quelle
gu'en soit la provenance ou la destination.

Art, 2.

Sont exempts de la taxe de statistigue :

Les bagages de voyageurs ;

Les cargaisons mises & terre par suite de relache ou de
naufrage ot destinées a étre réexportées ;

Les échantillons de commerce, sans valeuwr marchande ;

Les emblémes officiels et autres objets destinés a l'usage
des missions diplomatiques et consulats établis dans le pays
lorsqu'ils sont admis librement a Uentrée ;

Les envois de fonds du Trésor ;

Les épaves ;

Les instruments et appareils scientifiques :

Les journaux ot publications pérjodiques ;

Le lest propremment dit, sans valeur marchande ;

Les marchandises et produits destinés & figurer dans les
expositions, dans le pays ou a l'étranger, ou avant figuré

H

dans les expositions ;

Les marchandises et produits de toute nature importés par
. et pour compte diu Gouvernement ;

L.es mobiliers scolaires et objets servant directement &
Vinstruction publique ;

Les monuments munéraires de toute espéce, v compris les
photos, plagues et vitraux commémoratifs ;

Les objets d'art et de collection Wors commerce ;

Leg objets de déménagement ;

Les papiers d'affaires ;

Les produits et objets servant aux cultes ;
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Les titres. actions et valeurs analogues ;

Les véhicules utilisés en trafic international ainsi que les
carburants contenus dans leurs réservoirs normaux ;

Les marchandises déclarées en transit :

L'or appartenant & la Banque du Royaume du Burundi ;

Les livres,

D’une maniére générale les marchandises qui, tany & 'im.
portation qu'a l'exportation, ne sont pas comprises dans la
statistique commerciale.

Art. 3.

Les réglements sur la perception des droits d'entrée ey de
sortie établis par le décret du 29 janvier 1949 tel qu'il est
modifié & ce jour, sont applicables & la taxe de statistique,

Art. 4.

Les décrets du 5 janvier 1949 et du 10 février 1953 sont

abrogés,

Art. 5.
Le présent arrété_loi entre en vigueur le 1 avril 1966,
Art, 6,

Le présent arrété_loi sera, dés que possible, présenté a
la ratification des Chambres,

Donné a Genéve, le 16 mars 1966,

MWAMBUTSA IV.
Par le Roi.

Le Ministre des Finances,
M. MUHAKWANKE.

Arrété royal n° 001/9 du 16 mars 1966 portant Ré-
glement de discipline des membres de la Gen-
darmerie.

MWAMBUTSA 1V,
Roi du Burundi,

A tous, présents et a venir, Salut !

Vu, spécialement en son article 109, la Constitution du.

Royaume du Burundi ;

Vu, spécialement en sonarticle 3, laloi du 21 septembre
1963 sur la Gendarmerie du Royaume du Burundi ;

Sur proposition de Notre Secrétaire d'Etat & la Gendar-
merie ;

Avons arrété et arrétons :

TITRE L
AVANT - PROPOS
Art, 1.
Devoirs des membres de la Gendarmerie.

Le membre de la Gendarmerie a le devoir :

1" de servir avec conscience e¢ courage, méme au péril de
sa vie, pour sauvegarder l'indépendance et V'honneur de sa
Patrie et protéger les liberiés fondamentales, la vie et les
biens de ses citoyens :

2¢ de se conformer aux prescriptions édictées par les re-
glements du corps ;

3 dobéir loyalement aux ordres de ses supérieurs lors.
qu'il est commandé pour un service ;

4° d'étre respectueux envers ses supérieurs, serviable et
fraternel envers ses camarades, ferme, ¢équitable et bienveil-
lant envers ses inférieurs ;

5 de g'abstenir de tou¢ acte ou propos susceptible de por-
ter atteinte au moral ou au potentiel de la Gendarmerje ct
de I’Armée Nationale ;

6" de garder et contribuer & faire garder le secret sur tout
renseignement concernant la Gendarmerie et PArmée Nao
tionale ;

7¢ d'entretenir et de développer, autant gue possible, ses
moyens intellectuels et physiques ;

8 d'agir conformément aux principes du droit des gens
et notamment de traiter avec humanité les prisonniers et les
personnes sans défense ;

9° de respecter les moeurs et les usages locaux et de
s'abstenir de tout acte ou propos de nature & blesser les
convictions religieuses d'autruj ;

10° d’apporter dans sa vie, méme privée, foute la dignité
nécessaire, afin gue solent d'autant plus respectés l'auto.
rité qu'il détient e¢ Je corps auquel il appartient.

Art. 2,

Les droifs des manbres de la Gendarmerie.

Sauf les restrictions apportées aux droits ci-dessous par
la loi, le membre de la Gendarmerie a notamment droit. dans
le cadre des arrétés et réglements et compte tenu des limi-
tations pouvant résulter, en période d'alerte, en temps de
mobilisation ou de guerre, de la nature de ses missions :

1¢ & la protection et au respect de sa dignité humajne ;

2 & la liberté de sa personne ;

3 a la liberté de sa consience ey au libre exercice de sa
religion ;

47 a 'égalité devant la loi et les reglements ;

50 a la présentation de ses moyens de défense lorsqu'il
est passible d'une punition ou d'une mesure disciplinaire ;

6" & la préservation de ses intéréts selon les voies lé-
gales et administratives :

7" & des loisirs et a des congés réguliers :

8 a l'accession, selon sa valeur, aux plus hauts postes
dans la hiérarchie du corps,

Art. 3,
La subordinagion.

La subordination est ['état de dépendance qui lie infé.
rieur a ses supérieurs,

Sauf les exceptions déterminées par la loi ef par le Roi,
la subordination est l'ordre des divers grades. Elle déter.
mine la position des supérieurs et des inférieurs les uns a
l"égard des autres, en raison du grade ep de l'anciennets.
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Quel que soig son rang ou son grade, le membre de la
Gendarmerie est tenu d'obéir et de témoigner du respect &
ses supérieurs,

Art, 4,
L'obéissance.

Tout chef détenant de la loi et du Roi [autorité dont il
est investi, l'obéissance qui lui est due par ses subordon-
nés n'est aufre qu'un acte de soumission & la loi, expres.
sion de la volonté de la Nation,

Le devoir de 1'obéissance demande plus que l'exécution
stricte des ordres, I exige une communion de pensée et de
volonté aver le chef dans l'unique souci de tendre toutes
les facultés ef toutes les énergies vers la mission assignée,

L'obéissance doit étre prompte et totale, Tespectueuse
dans sa forme, autant gue loyale dans sa substance. Elle
conduit, méme sans surveillance du chef, 5 l'exécution re.
fléchie de lordre ef & la mise en oeuvre de toutes les for.
ces physiques et morales,

Art. 5.

L'inidative.

La discipline n'efface pas la personnalité,

L'initiative est une forme d'obéissance.

Nul n'est couvert par un ordre regu lorsque, au moment
de l'exécution, les circonstances ont changé,

Le membre de la Gendarmerie, momentanément éloigné
de son chef et amené, dans un cas d'urgence, & prendre une
initiative dépassant ses attributions, es¢ tenu d'en rendre
compte dans le plus bref délai.

L'ohéissance ne peut jamais avoir pour résultat I'inacti-
vite, I'jrrésolution ou le manque d'audace.

Art. 6,
La conscience professionnelle.

A quelque échelon de la hiérarchie qu'il soit placé, le
membre de la Gendarmerie doit accomplir avec un souci
constang de perfection les différentes missions qui lui sont
confiées

L'autérité ne peut tolérer que chacun ne fasse pas com.
pléetement son devoir,

Art, 7,
L’egprit de corps.

Par esprit de corps, on entend le sentiment de solidarité
lian¢ entre eux tous les membres de la Gendarmerie.

Les supérieurs cultiveront avec persévérance l'esprit de
corps qui nait de la vie en commun, des fatigues endurées
et des dangers courus cote & cote, du souvenir des exploits
réalisés par la Gendarmerie et du respect des tradjtions,

Méme livré a lui-méme, tout membre de la Gendarmerie
s'attachera a rehausser le prestige du corps auquel il ap.
partient et évitera tout acte pouvant nuire a ce prestige.

Arg, 8,
~Les moyens pour inculquer et maintenir la discipline,

Responsable des actes du personnel sous ses ordres, le
chef a pour devoir d'établir et de maintenir une stricte
discipline par des moyens fermes et humains.

Chaque fols qu'il lui est possible, il fera comprendre a
ses hommes le but et la portée des ordres donnés.

La discipline s'inculque avant tout par l'exemple et par
I'éducation. .

Le chef, par une ceuvre quotidienne de volonté et de per-
suation, s'attachera a faire comprendre & chacun le caracte_
re indispensable du dévouement et du don de soi dans l'in-
téréy général.

Pour obtenir, non un dressage, mais I'adhésion intime de
chacun, les chefs doivent amener tous leurs subordonnés a
se promettre a eux.mémes, une fois pour toutes, dexécuter
l'ordre regu sans hésitation ni murmure, étant entendu qu'ils
ne leur commanderont jamais que des actes nécessaires & la
réussite de la mission ou au bien du service et conforme aux
lois, réglements et décisions du Roi,

Indépendamment de l'exemple qu'il donne lui-méme, le
chef dispose de quatre moyens pour inculguer et maintenir
la discipline :

10 le cérémonial (art 9)

2% les récompenses (art 10)

3¢ les punitions (art 11)

4° les mesures disciplinaires (art 12}

Art, 9.

Le cérémonial.

Le cérémonial confére de la solennité a certains événe-
ments de la vie nationale dont le personnel doit saisir la
haute signification. Il affirme publiquement la discipline et
contribue a développer la confiance entre chiefs et subordon.
nés en les rapprochant.

Art, 10,

Les récompenses.

Les récompenses, judicieusement accordées, permettent
au chef de témoigner sa satisfaction & ses svbordonnés, de
susciter entre eux 'émulation, de les encourager, de stimuler
leur zéle,

Elles montrent au membre de la Gendarmerie qui en est
l'objet, que ses actes ong été appréciés er qu'il est dans la
bonne vote,

Les chefs qui détiennent le droit de décerner des récom-
penses doivent en user avec mesure et discernement ainsi
qu'avec fa plus grande équité.

Les principales récompenses sont : les distinctions hono-
rifiques, les citations & l'ordre, les félicitations, les prix,
les permissions,

1° Les distinctions honorifiques sont accordées confor.
mément a la législation fixant les conditions générales d'o-
ctroi des ordres nationaux e¢ de promotion dans ces ordres,

2¢ Les citations a4 l'ordre : Le Secrétaire d'Etat a4 la Gen.
darmerie ou le Commandant de la Gendarmerie cite & 1'Or-
dre du Jour les membres de la Gendarmerie qui se sont par-
ticuliérement distingués dans l'accomplissement de leur de.
voir ou de leur missjon  Les propositions en sont établies
par les divers commandants d’unité,

30 Les félicitations verbales ou écrites sont décernées par
le Secrétaire d'Etat 2 la Gendarmerie ou par le Comman-
dant de la Gendarmerie. pour la bonne discipline, la com-
pétence, le dévouement ou la probité don{ témoignent
certaing membres.
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4 Les prix sont instaurés par Je Commandant de la Gen.
darmerie ou toute autorité supérieure pour Técompenser cer.
tains membres se distinguant particuliérement dans des
concouls, exercices, examens...

5¢ Les permissions Sont octroyées dans les mémes condi-
tions qu'au 4" précité, Toute punition dau moing six jours
d'arréts. suspend, pendant un mois, 'octrol au membre de
la Gendarmerie intéressé des permissions de toute espece.

Les récompenses visées aux numérog 19, 27 3+ e 47 ci-
dessus sont inscrites dans le dossier personnel des ingéres.
sés, Elles peuvent étre décernées devant 1o troupe, avec
cérémonte.

Art, 11,
Discipline.

Ies punitions ont pour but de redresser les erreurs, de
combattre les négligences, de réprimr les fautes e d’éviter
gue ces derniéres ne s'aggravent ou ne se multiplient,

L'exercice du droit de punir est soumis a des régles
strictes. Ces régles étant édictérs par le présent arréé ro.
val, il ne peug &tre question pour aucune autorité de s'en
écarter sous peine de commettre une transgression grave.

Lorsque les autres moyens dont ils disposent pour main.
tenir la discipline se sont révelds ineffjcaces, les chefs doi-
vent punir. Ils remplissent ce devoir sons faiblesse mais
non sans regref. s s'interdisent absolument de punir pour
affermir leur autorité, La punition doit servir 4 'amende.
menyg du coupable qui, aprés comme avang sa faute, continue
a faire parde du corps dans lequel il doig sc réintégrer.

Le membre de la Gendarmerje puni doit savoir que sa pu.
nition ne le mef pas au ban du corps ot gu'il ne mérite nj
la méfance ni le mépris,

Lorsquiil estime gu'il y a transgression disciplinaire, le
chef doit :

164 —

- ¢viter de sanctionner sur-le-champ, sauf lorsque les
circonstances  limposent iné]uctablement {excmple en

MROP;j ;
— regpecter les droits de défense ;
~recucillir 'opinjon générale du chef immédiat ;

— rester scrupuleusement impartia] et conserver sa sé.
rénité
— réprimer sévérement foute faute de conscience profes.
sionnelle ;
~ notifier la punition & l'intéressé et faire signer le do-
cument prévu,
La punition dojt étre individucile ef progressive, sauf la
consigne au quartier de toute une unité, a éviter le plus
possible,

La punition ne peut étre interrompue par une permission
ou par un congé saul par un congé d'urgence ou de circon-
stance {art. 42 ef 90 de AR, n” 001/406) afin de ne pas
en fausser la portée dans Vesprit du personnel,

La réclamation éventuelle doit &fre fondée, Elle sera
acuejllie et examinée par le chef supérieur qui en est sai
§i, sans autre considération que de regpecfer une sereine
justice,

Arg. 12,
Les mesures disciplinaires (voir art 51 4 61)
Les mesures dizciplinaires constituent des aggravations des

punitions ou des condammations,
retrait définitif d'emploi,

pouvant aller jusqu'au

Art. 13,
Tableau des punirions ct des mesures disciplinaires
Les tableaux des punitions et des mesures diseiplinaires

applicables respectivement aux officiers, aux sous-officjers
et aux hommes de troupe s'établissent comme suit
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Tableaux dz2s punitions et des mesures disciplinaires applicables aux officiers

A. PUNITIONS

Autorités qui ont le pouvoir de fes infliger

1* Remontrance
{art. 39, 42)

Secrétaire d'Etat a la Gie (art, 62-1°)

Offr Sup. ou commissionné (art. 62-1°)

Offr commandant une opéragion de MROP {art 62.1°)
Comd d'Esc, de Gp Ter, du Dét. PR (are, 62.2°)

2" Arréts simples pour 21 jours au maximum
{art, 39, 43 )

Secrétaire d’Etat a la Gie {(art. 6219}

Offr Sup ou commissionné (art, 62-1°)

Offr commandant une opération de MROP (art 62.1°)
Comd d'Esc, de Gp Ter, du Dét PR {art, 62.2°)

3° Arréts sans accés pour 15 jours au maximum
{art. 39, 44)

Secrétaire d'Etat a la Gie (art, 62.1°)
Oftfr Sup ou commissionné (art. 62-1°)
Offr commandant une opératjon de MROP (art, 62.1°)

INB : Arrétg simples provisoires
I {art. 49, 50)

Tout Offr supérieur en grade ou en ancienneté & ['Offr
puni de tels arréts provisoires. !

'B. MESURES DISCIPLINAIRES

1° Retenue de la 1/2 du traitemenj pour 15
jours au maximum

(art. 51, 54, 70)

Secrétaire d'Etat 4 la Gie (art, 70)
Commandant de la Cie.

2° Mise en disponijbilité
(art. 55)

Secrétaire d'Etat a la Gie (art, 71)

3¢ Rétrogradation
(art. 51, 57)

Le Roi (art. 72)

4> Révocagion
{art. 51, 56)

Le Roi (art. 72}

NB : Une retenue extraordinaire pourra &tre appliquée aux officiers jndépendamment de toute punjtion infli.
gée, dans les circonstances prévues a larticle 48, ler alinéa, & raison du 1/5 du traitement.
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Tableaux des punitions et des mesures disciplinaires applicables aux sous-officiers

Rs—

A_ PUNITIONS

Autorités qui ony le pouvoir de les infliger.

|
H
1
1
| 1° Arréts dang le quartier ou au domicile pour 21
| jours au max, (art, 40, 45) avec éventuellement
| retenue extraordinaire du 1/5 pendant 2 ans au
max, {art. 48)

Secrétaire d'Etat a la Gie (art. 62—1°) (63)

Offr Sup ou commissionné {ar¢, 62--1°) (63)

Offr commandant une opération de MROP
(art, 62— 1") (63}

Offr comd d'esc. de Gp Ter, du Dét. PR {art. 62—2"} (63}
S/Offr commandant un Dét. ou une Escorte (arg, 64)

[ 2 Amréts dans la prison militaire pour 15 jours au
i max, (art. 40, 47) avec perte de la 1/2 du traite.
| ment et éventuellement retenue extraordinaire du
| 1/5 du traitement pendant 2 ans au max_ (arf. 45)

Secrétaire d'Etat & la Gie (art, 621"} (63)

Offr Sup ou commissionné {art. 62-—1°} (36)

Offr commandant une opération de MROP
{art. 62—1°) (63)

Offr comnd d'Esc, de Gp Ter, du Det, PR
(art. 62—2°) (63)

S/0ffr commandant un Dé¢. ou une Escorte
(art. 64) pour 8 jours au maximum

*NB : Arréts simples provisoires
| (art. 49, 50}

Tout Officier (art. 62-—3", 65)

{
|
; B, MESURES DISCIPLINAIRES

|
M Rétmgradation
1 (art. 52, 57)

Secrétaire d'Etat & la Gie (art, 73)

2° Perte de grade
{art, 52, 58)

Secrétaire d'Etat a la Gie (art. 73)

3> Révocation
{art. 52, 56)

Secrétaire d'Etat a la Gie (art. 73)

4" Mise en disponibilité
{art. 52, 55)

Secrétaire d'Etat 3 1a Gie (art, 73)

|
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Tableaux des punitions et des mesures disciplinaires applicables aux hommes de troupe de la
Gendarmerie

A, PUNITIONS

=
|
I
i

Autorités qui ont le pouvoir de les infliger

i

|

“1" Arrets dans le quartier pour 21 jours au max,
(art. 41 cf 45)

Secrétaire d'Etat & 1a Gie (art. 62—19) {63)
Offr Sup ou commissionné (art. 62—1") {63)

Offr comd d'Esc.. de Gp Ter, du Dét. PR

(art, 62—1°) (63) ou d'une opér, MROP
5/0ffr commandant un Dét. ou une Escorte (art. 64)

|
|
|
|

2" Arréts dans la sslle de police pour 21 jours au

max, (ar¢. 41, 46) avec éventuellemeny retenue ex-
i traordinaire du 1/3 du traitement pendan¢ 2 ans
‘ au max, {art, 48)

|

i

i

;3“ Cachot pour 15 jours au max, {(art. 41, 47) avec
perte de la 1/2 du traitement et éventuellement
avec retenue extraordinaire du 1/3 du traitement
pendant 2 ans an max, (art. 48)

‘NB : Arcéts provisoires (art. 49, 50)

Secrétaire d'Etat 4 la Gie (art. 62—19) (63}

Offr Sup ou commissionné (art. 62—17) (6
Offr comd d'Esc, de Gp Ter, du Dét, PR

3)

(art. 62-—1°) {63} ou d'une opér. MROP

S/0ffr commandant un Dét. ou une escorte
{art. 64} pour 8 jours au maximum

Secrétaire d'Etat a la Gie (art, 621"} (63)
Offr Sup ou commissionné (art. 62—1°) {63}

Offr comd d’Esc., de Gp Ter. du Dét. PR

{art, 62~1°) (63) ou d'une opér, MROP
S/OMr commandant un Dét. ou une Escorte

{art. 64} pour B jours au maximum

Tout Offr (art. 62—3°) (65)

|
' B. MESURES DISCIPLINAIRES
| .

i
i

| 1" Rétrogradation de classe (art. 53, 60)

|

Secrétaire d'Etat a la Gie {art, 73)

] 2° Renvoi de 1a Gie (art. 53, 59)

Secrétaire d'Etat a la Gie (art, 73)

|

| 3" Mise en disponibili¢é (art, 53, 55)

Secrétaire d'Etat a la Gie {art, 73}
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Arg, 14,
Le respect,

Le respect est dd aux supérieurs, méme hors du service.
Toutefois les transgressions de la discipline ont un carac-
tére plus grave IQISqu’elles sont commises dans le service,

Art. 15,
L'exécution des ordres.

Tout membre doit, dans le service, obéir promptement e
sans réplique a ses supérieurs et exécuter fidélement ce qui
lui a été commandé.

11 peut ensujte {ntroduire un recours s'il s'estime 1ésé par
les ordres recus.

Arg. 16,

Conduite des supérieurs 3 I'égard des membres pris de
boisson,

Tout supérieur doit se comporter avec prudence a 'égard
des membres pris de boisson. Il ne deit ni discuter avec
eux, ni les frapper ni les maltraiter, Par la persuasion et,
auw besoin par la contrainte, il les fait conduire dans un lo.
cal ou ils sont retenus jusqu'au moment of, désenivrés, jls
pourront &tre punis,

Tout supérieur qui n'observe pas les présents prescri.
ptions est puni d'apres les circonstances,

Art, 17,
Voies de fait sur un subordonné.

Tout supérieur qui se Jivre a des voies de fait sur un
subordonné ou qui use a son égard d'expressions déplacées
se tend coupable de trapsgression a la discipline et doit

Art, 18.
Abstention d'exécuter un ordre par légéreté ou inattention,

Tout membre qui, par légéreté ou inattention, néglige
de faire ce qui lul a été commandé par un supérieur, mé-
me si l'ordre consiste & exécuter ou a faire exécuter une
punition, se rend coupable de transgression a la discipline
et doit étre puni,

Art. 19,

Insoumission.

Tout membre quj ne se soumen¢ pas de bon gré a lexé_
cution de la punition qui lui a été infligée se rend coupa~
ble de transgression & la discipline et dojt étre puni

Art, 20,

Manque de vigilance.

"Fout membre qui manque de vigilance pour prendre les
armes en cas d'alerte {exemple : Piquet} ou qui, par né.
gligence, ne se soumet pas aux ordres concernant les ap-
pels, les gardes, les exercices. les revues ou les inspec.
tions, se rend coupable de transgression & la discipline et
doit étre puni.

Art. 21,
Membre sous U'influence de la boisson.

Tout membre qui. étang de garde ou de service se trouve
sous 1'influence de la boisson se rend coupable de tran.
sgression a la discipline et doit étre puni.

Art 22,

Sentinelle ne remplissant pas ses fonctions.

Toute sentinelle qui ne remplit pas ses consignes se
rend coupable de transgression a la discipline et doit étre
punie,

Art, 23.
Mangque de respect aux supérieurs.

Tout membre qui manque de respect a ses supérieurs,
murmure contre eux, use a leur égard d'expressions incon.
venantes, ou manifeste, par paroles ou par gestes, quil est
mécontent de la maniére dont il est traité, se rend coupable
de transgression a la discipline et doit étre puni,

Art. 2.
Vente ou destruction d'objet d'équipement.

Tout membre qui vend ou met en gage, détruif ou lajs-
se se détériorer des effets d’équipement ou qui, par pares.
se ou négligence, ne se conforme pas aux ordres qui con-
cerpent la correction de son attitude ainsi que la propreté
de sa tenue ou de son armement, se rend coupable de trans.
gression a la discipline et doit 8tre puni,

Art, 25.

Querelles, excds, brusalité provemant de Vimpétuosité,

Tout memhre qui se querelle ou se ba; avec ses camara-
des ou des civils, gqui se livre & des excés, & des insolen.
ces ou & des brutalités peu graves surla voie publique, dans
les habitations ou les cafés, pour autant gue ces actes
soient dus a 1'jmpétuosité de leur avteur ou & une exalta-
tion résultant de la consommation de boissons enivrantes,
se rend coupable de transgressjon a la discipline et doijt
&tre puni,

Arg, 26,

Défense de procurer des aliments ou des boissons a un
détenu,

Tout membre qui, sans y étre autorisé, procure & un dé.
tenu des aliments ou des boissons, se rend coupable de
transgression & la discipline et doit étre puni.

Art. 27,

Excés de boisson et vie déréglée,

Tout membre qui commet des excés de hoisson ou méne
une vie déréglée commet une transgression a la discipline
et doit étre puni,
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Art. 28,
Gros jeux ou dépenses excessives.

Tout membre qui se livre 4 de gros jeux ou a des dépen.
ses excessives se rend coupable de transgression a la disci-
pline et doit &tre puni,

Are. 29
Intervention de personnes étrangéres & la Gendarmerie,

Tout membre qui emploie l'influence de personnes é{ran.
géres a la Gendarmerie pour obtenjr des faveurs ou qui leur
délivre des rapports sur la conduite e¢ la maniére de ser-
vir des membres, sans y étre autorisé, se rend coupable de
transgression a la discipline et doit étre puni.

Arg, 30,

Fautes graves.

Lorsqu'un fait constitue & la fois une infraction pénale
et une transgression disciplinaire, 'action disciplinaire s'e-
xerce indépendamment de l'action pénale.

Les mutilations volontajres en temps de guerre ainsi que
les infractions suivantes que la loi qualifie comme « fautes
militaires graves » seront toujours considérées comme cons.
titutives également de faute disciplinaire :

— le vol de chambrée ;

— le vol au camp et en cantonnement ;

rrrrrr - l'ivresse étant de garde ou sous les armes ;

-— Vinobservance grave des consignes ;

— l'emploi des armes sans ordres ;

—- la perte ou la vente d'effets. d'armes ou de munitions
appartenan; & 1'Etat ;

— les réclamations laites par plusieurs ;

—- la désertion simple ;

— le refus d'obéir aux ordres donnés par un supérieur ou
l'abstention a dessein de les exécuter ;

- la révolte ou la résistance simultanée aux ordres de
leurs chefs, par plus de trois membres de la Gendarme.
rie réunis ;

— labsence injustifiée, en temps de paix durant plus de
huit jours, en temps de guerre durant plus de trois
jours ;

— la désertion en temps de guerre ;

— la laches ;

— la trahison ;

—— le meurtre commis par un inférieur sur son supérieur
pendant le service ou & l'occasion du service,

TITRE I — REGLEMENT DE DISCIPLINE
PROPREMENT DIT

Chapitre 1 — Définition et champ d'application.

Arxg. 31,

Au sens du présent réglement, il faut entendre par <« mem-
bre de la Gendarmerie » : les officjers, sous-officiers, les
brigadiers et les gendarmes.

Arg, 32

Au seny du présent réglement, il faut entendre par :

~— « troupe » : les brigadiers de Iére classe, les brigadiers,
les gendarmes de Iére classe eg les gendar.
mes ;

~- « sous-officiers » : les adjudants-chefs, les adjudants,
les maréchaux des logis-chefs, les
maréchaux des logis ;

~— & officiers » : les officiers et les sous.lieutenants-éléves.

Art. 33

Sont soumis au préseng réglement uniquement les mem-
bres de la Gendarmerie en service actif.

Art, 34.

Lorsqu’ils remplissent de facon exclusive des fonctions
judiciaires, les membres de la Gendarmerie song soumis au
régime disciplinaire applicable aux agents de la police judi-
ciaire des Parquets,

Art, 35.

La faute disciplinaire consiste en tout acte ou toute o-
mission, volontaire ou involontaire, mais imputable & fau-
te ou & négligence, ayant pour but ou pour cffer de porter
atteinte & l'accomplissement méthodique des devoirs mem.
bres de la Gendarmerie, a l'exécution prompte et sans répli-
que des ordres donnés pour le service ,au prestige ou au
bon renom du corps et au respect di aux supérieurs.

Constituen; notamment des fautes disciplinaires

1* Vinsubordination, le mensonge, l'ivresse, la grossiereté,
l'inobservance des regles relatives aux margues de res-
pect dues aux supérieurs et aux honneurs a rendre, les
brutalités et les expressions blessantes & 1'égard d'un
inférieur, la négligence et le mauvais vouloir dans I'ac.
complissement des devoirs, le retard aux appels e¢ aux
rassemblements, l'absence aux appels, l'absence irrégu.
liere de la garnison, du camp ou du cantonnement, la
querelle; la dispute le jeu, I'inexécution ou ['exécution
mauvaise ou incompléte des consignes ou des ordres
requs, la négligence dans lexercice du commandement
ou des fonctions, la réclamation collective et le re-
cours collectif ou nen fondé, la maraude,

2" Tout comportemen; dans un lieu public ou accessible
au public permettant de supposer que son auteur exer-
ce une actjvité de caractére politique de guelque genre
que ce soit ; le fait de prendre part & des polémiques
ou luttes de partis ou de sectes, soit en manifestant pu.
bliquement son opinion, soit en assistant 4 desg réu.
nions publiques ou privées, soit encore en faisant par-
tie de sociétés ou associations ayant une fendance ou
un caractére politique ;

3° Le fair d'introduire, de détenir, de distribuer dans les
camps ou ailleurs tout écrit de caractére politique ou
émanant soit d'une société interdite, soit de personnes
ou firmes favorisant la sorcellerie ou la superstition.
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4 Le fait de participer, en tenue. tant 1solé qu'en groupe,
4 toute manifestation publique, sans v avoir été autori-
préalablement par le chef responsable ;

5" Le manquement aux articles 1, 3, 4 et 17 a 30 du pré-
sent réglement,

Art. 36.

L'action disciplinaire étant jndépendante de laction pé.
nale, il convient, en cas de faute a double caractére, d'é.
tablir ou de faire établir également un procés_verbal judi-
¢jaire & transmettre au Procureur du Roi_

Art, 37.

A lexception des punitions provisojres, aucune peine
disciplinaire ne peut étre jnfligée g£ans que le membre
de la Gendarmerie intéressé n'ait été préalablement mis
4 méme de s'sxpliquer,

Art. 38.

Les peines disciplinaires sont mentionnées a l'état des
services de l'intéressé.

Chapitre 2 — Des peines disciplinaires
SECTION 1 — DES PUNITION DISCIPLINAIRES

Arg. 39.
Punitions applicables aux officiers,

Les punition djsciplinajres applicables aux offjciers sont
les suivantes :

1* la remontrance (art. 42) ;

2" les arréts simples pour vingt et un jours au maximum
(art. 4’3) i

3° les arréts sans accés pour quinze jours au maximum
{art. 44},
Art. 40,

Punitions applicables aux sous.officiers.

Les punitions disciplinaires applicables aux sous.offi_
ciers sont les suivantes :
1° les arréts dans le quartier ou au domicile pour vingt et
un jours au maximum avec éventuellement retenue ex.
traordinaire du 1/5 du traitement pendant deux ans au
maximum {art, 45 et 48} ;

2% les arréts dans la prison militaire pour guinze jours
au maximum avec perte vorrespondante de la moitié du
traitement (arf. 47 et 48).

Art 41,

Punitions applicables aux hommes de la troupe.

Les punitions disciplinaires applicables aux hommes de
la troupe sont les suivantes :

17 les arréts dans le quartier pour vingt et un jours au
.maximum {art. 45) ;

2" les arréts dans la salle de police pour vingt et un jours
au maximum avec éventuellement retenue extraordi-
naire du 1/3 du traitement pendant deux ans au maxi-
mum [art, 47 et 48},

Art. 42.
La remontrance (officiers)

La remontrance consiste en un avertissement écrif. con-
tenant reproche & lofficier intéressé au sujet des faits re.
levés & sa charge et dont la gravité, sans étre telle qu'une
peine d'arréts soit nécessaire, requiert cependant qu'il en
soit tenu attachement,

Art. 43,
Ls arréts simples (officiers)

La puonition darréts simples ne dispense pas lofficier
de l'exécution de son service. Elle consiste dans l'obliga-
tion pour lofficier puni de séjourner dans son logement
sans pouvoll en sortir, excepté pour assurer son seIvice,
prendre ses Iepas ou accomplir ses devoirs religieux.

Art. 44.
Les arréts sans accés (officlers)

La punition d'arrété sans accés dispense l'offjcier puni
de tout service.

Elle consiste dans la suppression de toute fonction, dans
I'interdiction a l'officier puni de quitter son logement ex-
cepté pour prendre ses repas ou accomplir ses devoirs re.
ligieux, et dans linterdiction de recevoir des visites exce-
pté pour le service.

L'officier frappé de cette punition peut étre astreing a la
& la subir dans un local spécial dont la garde esy assurée
par la Gendarmerie .

Pour le calcul de 'ancienneté et en matiere de sécurité
sociale, le temps passé sous arréts sans accés continue a
étre considéré comme période de service actif.

Art, 45.

Les arréts dans le quartier ou an domicile
(sous-officiers et troupe}

La punition d'arréts dans le quartier ou au domicile ne
dispenise pas le membre puni de l'exécution de son service,

Elle consiste dans linterdiction suivanp le cas, de quit.-
ter le guartier ou le domicile excepté pour le service ct
pour l'accomplissement des devoirs religieux, dans linter-
diction de participer a tout délassement collectjf ou d'as-
sister a tout spectacle qui pourrzit étre organisé dans le
quartier, et dans l'interdiction de fréquenter la cantine.

Art. 46,
Les arréts dans la salle de police {troupe)

La punition d'arréts dans la salle de police ne dispense
pas 'homme de troupe puni de l'exécution de son service,

Elle consiste dans l'interdiction de gquitter le guartier
i excepté pour le service et l'accomplissement des devoirs re.
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ligieux, dans linterdiction de participer A tout délassement
collectif ou d'assister & tout spectacle qui pourrait étre or,
ganisé dans le quartier, dans linterdicion de fréquenter
la cantine et dans l'obligation de séjourner a la salle de
police : en semaine, depuis la parade de garde jusquau ré_
veil ; les dimanches et jours fériés, toute la journde & l'ex.
ception du temps nécessaire & l'accomplissement des de-
voirs religieux.

Art, 47,

Le cachot e¢ les arxéts dans la prison militaire
{sous~officiers et troupe)

Les punjtions de cachot et d'arréts dans la prison mjlj.
taire dispenseni Je membre de la Gendarmerie puni de tout
service

Elles consistent dans la détention continue, en cellule,
pendant toute leur durée d'exécution,

Toutefols, le membre de la Gendarmerie frappé d'une de
ces punitions peut étre astreint & exécuter des exercjces et
travaux a lintérjeur du quartier, peut disposer librement
du temps strictement nécessaire a l'accomp]issement de ses
devoirs religieux, et doit étre astreint a exécuter guoti-
diennement une promenade hygiénique de trente minutes.

Pour le calcul de Vancienneté e, en matiére de sécurité
sociale, le temps passé sous arréts dans la prison militaire
et au cachot continue & étre- considéré comme période de
service actif,

De plus, ces deux punitions entrainent d'office la perte
de la moiltié du traitemen, pendant tout le temps de ces
derniéres, quelle que soit {a durée de celles.ci.

Art, 48.
La retenue extraordinaire,

Concurremment avec les punitons darréis dans le quar-
tier ou au domicile, d’arréts dans la salle de police, d'arréts
dans la prison militaire et de cachot, une retenue extraor-
dinaire calculéde & raison du 1/3 du traitement pour la
troupe et du 1/5 pour les sous.officiers pourra &tre effec.
tuée a l'égard du personnel qui néglige l'entretien des ob-
jets qui leur sont confiés ou qui provoque la destruction,
la perte, la modification ou l'usure prématurée des biens
que I'Etat met & la disposition de la Gendarmerie,

La retenue extraordinaire pourra également étre applijquée
aux officiers indépendamment méme de toute punition in-
fligée, dans les circonstances prévues a I'alinéa précédent,
et a raison du 1/5 du traitement.

La décision d'effectuer la retenue extraordinaire appar.
tient aux commandants d’escadron, de groupe territorial, du
détachement des Palais Royaux et de toute unité similaire
et a leurs supérieurs hiérarchiques.

Cette retenue peut &ire faite pendant une période maxi-
mum de deux ans et est déterminée compte tenu :

1” de la valeur de l'objet ou des biens perdus, dété-
riorés ou détournés au moment de leur perte, dété.
riation ou détournement ;

2" des circonstances qui ont accompagné la perte, la dété.
rioration ou le détournement,

En aucun cas, le montant de cette retenue ne peut dépas-
ser la valeur réelle de l'objet ou des biens au sujet des-
uels elle est effectuée.

Art. 49,

Punitions provisoires,

Dans les cas urgents et graves, les punitions discipli-
naires, a I'exception de la remontrance, peuvent étre infli-
gées & titre provisoire avant méme que l'intéressé ait été
admis & s'expliquer,

Ces punitions provisoires prennent fin, de plein droit,
aprés quarante-huit heures, si l'autorité compétente n'a pas
statué pendant ce délai.

Le délal passé sous le régime des arréts provisoires est
décompté de la durée de la peine délinitjve,

Arg, 50,
Notification des punitions.

Les punitions provisoires prennent cours au momeng de
leur notification.

Les autres punitions se comptent de parade de garde a
parade de garde,

SECTION 2.
DES MESURES DISCIPLINAIRES
Art. 51,

Les mesures disciplinaires ne peuvent étre prises a l'é.
gard dun membre de la Gendarmerie que si une punition
disciplinaire a déja été infligée a ce méme membre ou 8’1l a
été condamné pénalement ; elles ont donc un caractére ac.
cessoire, La mjse en disponibilité peut cependant interve-
nir en cas d'ouverture d'une instruction pour des faits pu.
nissables de plus de deux mois de servitude pénale,

Les mesures disciplinaires sont facultatives,

Les mesures disciplinaires upplicables aux officiers sont
les suivantes :

1” la retenue pour guinze jours au maximum de la moiti¢
du traitement {art. 54 et 70} ;

2" la mise en disponibilité pour motif disciplinaire {(arg,
55)

3v la rétrogradation (art. 57) ;
4° la révocation (art. 56).

Art, 52,

Les mesures disciplinaire applicables aux sous.officiers
sont les suivantes :
17 la réfrogradation (art. 57};

2" la perte de grade (art. 58) ;
3¢ Ja révocatjon (art, 56) ;

4" la mise en disponibilité pour motif djisciplinaire (art.
55).
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Arg, 53,
Les mesures applicables aux hommes de troupe sont les
suivantes :
1° la rétrogradation de classe (art. 60) ;
2s le renvoi de la Gendarmerie (art, 59) ;
3> la mise en disponibilité pour motif disciplinaire (art.
55).
Art. 54,

La retenue (officiers)

La retenue est une mesure disciplinaire qui consiste &
retenir 50%, du traitement pendant une périod, de un 3
quinze jours,

Art, 55.

La mise en disponibilité pour motif disciplinaire
La mise en disponibilité pour motif disciplinaire consiste
dans 1'éloignement de son emploi.
Les membres de la Gendarmerie mis en disponiblité res-
tent a la disposition de la Gendarmerie.

Le Secrétaire d'Etat & la Gendarmerie détermine éven.
tueﬂement le montany du traitement d'attente et fixe la
date de rappel en service de l'intéresse,

Si aucun traitement d'attente n'a été décidé, le temps
passé ainsi en position de mise en disponibilité n'est pas
considéré comme période de service actif.

Art, 56.

La révocagion des officiers et des sous_officiers

La révocation consiste dans la destitution de toute fon-
ction et dans l'exclusion des cadres d'activités d, la Gen-
darmerie.

Art. 57.

La rétrogradation des officiers et des sous.officiers

La rétrogradation consiste dans le retrait du dernier gra-
de obtenu et retour au grade que le membre de la Gendarme.
rie avait avant sa plus récente promotion.

Arg, 58.

La perte de grade des sous-officiers.

La perte de grade consiste, pour les sous-officiers, dans
le retraiy de certains grades successivement obtenus par le
membre de la Gendarmerie puni et sa réintégration dans la
catégorie des brigadiers de lére classe.

Art. 59,
Le renvoi des hommes de troupe.

Le renvoi de la Gendarmerie consiste, pour les hommes
de troupe, dans la destitution de toute fonction et l'exclu.
sion des cadres d'activité de la Gendarmerie.

Art, 60.

La ré¢rogradation de classe des hommes de troupe.

La pétrogradation de classe consiste dans le retrait de
la qualit¢ de brigadier de lére classe ou de gendarme de
lére classe et la réintégration du membre puni dans la ca.
tégorie de simple brigadier ou de simple gendarme,

Art, 61.

Hors le cas de condamnation, toute mesure disciplinaire
dojt &tre provoquée par une faute,

Elle doit étre précédée d'une punition infligée 3 raison
de cette faute,

Chapitre 2,

Des autorités habilitées & prononcer et a réviser
les peines et mesures disciplinaires

SECTION I,

DROIT DE PRONONCER DES PUNITIONS
DIZCIPLINAIRES A L'EGARD DES OFFICIERS.

Art. 62.
to peuven, infliger a Jeurs subordonnés toutes les puni-
tions disciplinaires :
— Le Secrétaire d'FEtat a la Gen-larmerie ;
— les officiers supéricurs ,

— les officiers subalierncs o von.ssicnnés a des fon.
ctions d'officiers supérieurs ;

— les officiers de tout rang qui co.nme .dant une opéra.
tion de maintien et de rétablisv=men; de lordre pu-

blic (MROP},

20 Ne peuvent infliger a leurs subordonnés ue la remon.
trance et les arréts simples pour quinze jours au maxi.
mum :

~— les Commandants d’escadron, de groupe territorial,
des détachements des Palajs Royaux ou d'unités simi-
laires ;

— les chefs de détachements ou d'escorte,

30 Les autres Officiers ne peuvent infliger a leurs subor.
donnés que les arréts simples a titre provisoire,

Il en est de méme pour toup officier & l'égard des mem-
bres de la Gendarmerie inférieurs en grade ou en ancien-
neté de grade qui ne leur sont pas subordonnés.

SECTION 2.

DROIT DE PRONONCER DES PUNITIONS DISCL.
PLINAIRES A L'EGARD DES AUTRE MEMBRES
DE LA GENDARMERIE

Art, 63,

Peuveny infliger a leurs subopdonnés toutes les punitions
disciplinaires, les autorités reprises aux 1¢ et 2° de l'article
62 ci.dessus,
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Art, 64,

Les sous.officiers commandant un détachement ou une
escorte ne peuvent infliger a leurs subordonnés que les pu-
nitions suivantes :

—arpéts dans le quartier ;

— arréts dans la salle de police ;

— arréts dans la prison militaire pour huit jours au ma-

ximuny
—- cachot pour huit jours au maximum,

Art, 65

Les officiers subalternes qui n'exercent pas les fonctions
de commandant d'escadron. de groupe territorial, des dé.
tachements des Palajs Rovaux ou d'unités similaires. ne
peuvent infliger & leurs subordonnés aucune punition dis-
ciplinaire si ce n'est & titre provisoire et pour autant que
le détenteur du pouvolr disciplinaire ordinajre ne puisse
ctre personnellement saisi de l'action disciplinaire dans
un délai normal {voir article 62-2°}.

Il en est de méme pour tout officier a 'égard des mem.
bres de 1o Gendarmetie inférieurs en grade ou en ancienneté
de grade qui ne lul sont pas subordonugés.,

Dins les camps ou cantonnements autres que ceux dans
lesquels existe un Service de garde assuré par un officier,
les adjndants-chefs ¢t les adjudants disposent du méme pou-
voir, a l'égard de leurs subordonnés seulement, aux mémes
conditions. Toutefois, ils seront tenug d‘aviser dans le plus
bref délai, de préférence le commandang ou un officier de
leur escadren, groupe territorial, détachement des Palais
Royaux ou unités similaires, ou, a défaut, tour officier gqu'ils
pourrafent informer sans autre retard.

SECTION 3,
REVISION DES PUNITIONS DISCIPLINAIRES

Art, 66,

Tout supéricur hiérarchique de celui qui a infligé une pu.
nition disciplinaire peut, d'office, la modifier, la suspendre
ou l'annuler.

Art. 67,

Sauf dans le cas ou les punitjons disciplinaires leur ont
éte infligées par le Secrétaire d'Etar a la Gendarmerie, les
officiers, les sous.officiers et les hommes de troupe peuvent
introduire des recours contre leurs punitions auprés de au-
torité immédiatemen; supérieure acelle qui a inflige la pu-
nition.

Arg, 68,

Les officiers peuvent introduire un recours successive.
ment aux divers ¢échelon de Ia hidrarchie jusqu'au Roi.

Art, 69,

Les recours prévus aux articles 67 et 68 du présent ra-
glement ne sont pas suspensifs,
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SECTION +.

DROIT DE PRONONCER DES MESURES
DISCIPLINAIRES.

Arg. 70,

La mesure disciplinaire de retenue applicable aux offi.
ciers ¢st prise par le Secrétaire d'Etat a la Gendarmerje et
e Commandant de la Gendarmerie.

Art, 71.
La mesure disciplinajre de mise en disponibilité est pri.
se par le Secrétaire d Etat & la Gendarmerje,

Art. 72,
Les mesures disciplinaires de rétrogradation ey de révo.
cation des officiers sont prises par le Rol.

Art. 73

Les mesures disciplinaires applicables aux sous-officiers
et aux hommes de troupe, telles que prévues aux articlas
52 ¢t 53, sont prises par ke Secrétaire d'Efat a la Gendar-
meric

SECTION 5.
REVISION DES MESURES DISCIPLINAIRES,
Art, 74,

Tou, supéricur hig¢rarchique peut, doffice, suspendre, mo.
difier ou annuler les mesures disciplinajres prises par les
subordonnés,

Art, 75,

Sauf dans le cas ol la mesure disciplinaire a été prisce
par le Roi, le membre de la Gendarmerie [rappe d'une
quelcongue mesure disciplinaire jouiy d'un recours auprés
du supérieur hiérarchique direct de celul qui a pris Ja me-
sure, Les recours iniroduits contre les mesures disciplinai.
res song suspensifs,

TITRE Il — PROCEDURE EN MATIERE
DISCIPLINAIRE

Chapitre 1 ~ Des régles communes a la procédure
en matiére de punitions et de mesures disciplinaires.

Art, 76

Toute autorité jnvestie a un degré quelcongue du pou.
voir de discipline conféré par le chapitre 3 du titre II du
présent arrété royal, a qualité pour cntamer I'action disci-
plinaire a charge de tont membre de la Gendarmerie sous
ses ordres.

Axg, 77,

Aucun supérieur me peut connaitre de la méme action
disciplinaire 4 deux échelony de compétence différents.

Art. 78,

En cas de conflit dattribution pour lexercice de 1'ac.
tion disciplinaire, jl en sera référé au premier supérieur
hi¢rarchique commun aux autorités en conflit,
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Art, 79,

Tout membre de la Gendarmerje auquel une faute est
reprochée est avisé au plus tot du fait mis & sa charge et
est invité & fournir ses explications.

Art, 80,

Tout déclaration ou déposition faite verbaiement par
le membre de la Gendarmerie en cause ou les témoins, au
cours d'une action disciplinaire pour laguelle la procé-
dure écrite est requise, est consignée en un ou plusieurs
procés_verbaux.

Le comparant signe, avec l'enquéteur, le proces-verbal
de ses déclarations,

En cas de refus ou d'impossibilité de signer, il esy fait
mention de cette circonstance et des motifs qui la justi.
fient et si des témojns ont assisté a cegte partie de en.
quéte ceux.ci contresignent cette mention,

Art, 81,

Lorsqu'une punition ou une mesure disciplinaire a été in-
fligee a un officier, le Commandant de la Gendarmerie
est tenu de la fransmettre au Secrétaire d'Etat pour appro-
bation.

Art, 82,

Toute punition ou mesure disciplinaire est inscrite sous
sa forme définitive & I'état des punitions {annexe 4},

Art_ 83.

Tout officier qui regoit notificatjon d'une punition ou
mesure disciplinaire dont il est frappé, est tenu d'en ac-
cuser la réception le lendemain de la notification au plus
tard, par écrit, en reproduisant intégralement le texte des
motifs et du disposijtif de la peine disciplinaire infljgée.

Art, 84.

La rétrogradation, la perte du grade, la rétrogradation de
classe et le renvoi de la Gendarmerie sont portés a la
connaissance de l'unité dont le membre fait partie, au pre.
mier appel qui suit la réception de la noftification & l'uni-
té.

Cetfe mesure n'est cependant pas applicable aux officiers,

Chapitre 2 ~ De la procédure en matiére de
punition disciplinaire.

SECTION 1,

GENERALITES
Art. 85.

En principe, la procédure en matiére de punition disci.
plinaire est verbale, mais elle peut toujours &tre écrite.
{voir modéle en annexe)

Elle doit &tre écrite dans les cas suivants :

a. lorsque le membre de la Gendarmerie ayant fait l'ob-
jet de l'action ne peut, en raison de son éloignement,
étre aisément entendu par son supérieur ;

b, lorsque le titulaire du pouvoir disciplinaire restreint
estime que la gravité des faits postule den référer a
l'autorité jouissant de la plénitude du pouvoir discipli-
najre ;

c. lorsque la punition disciplinaire prévue est de nature
a entrainer la prise d'une mesure disciplinaire & 1'égard
du fautif, mais pour autant seulement que celui-ci soit
officier ou adjudant chef ou adjudant.

Art, 86.

Toute procédure entamée verbalement peug toujours étre
continuée par écrit, Toute procédure entamée par écrit
peut étre continuée verbalement excepté dans les cas pré-
vus a larticle 85 ci-dessus,

Art. 87.

Les motifs et le dispositif de toute punition sont consi-
gnés dans les documents déterminés par l'autorité respon-
sable,

Art, 88,

Les motifs et le dispositif de toute punition sont noti-
fiés au membre de la Gendarmerie intéressé par lautorité
qui l'a prononcée, soit verbalement, soiy par écrif ache.
miné par la voie hiérarchique.

Art. 89,

Si un membre de la Gendarmerie en instance d'étre I'ob-
jer d'une punition disciplinaire est versé a une autre uni.
té avant le prononcé ou la :évision de la punition, l'au-
torité originairement compétente garde compétence pour
effectuer toute enquéte utile sur les faits qui ont motivé
P'ouverture de l'action. Dans ce cas, la décision appartient
au premier supérieur hiérarchique commun & l'ancien e¢ au
nouveau détenteur du pouvoir disciplinaire ordinaire,

SECTION 2.

DES RECLAMATIONS ET RECOURS CONTRE LES
PUNITIONS DISCIPLINAIRES.

Art. 90,

Tout membre de la Gendarmerie frappé d'une punition
disciplinaire peut introduire une réclamation,

Art, 91,

Tout réclamation contre une punition disciplinaire ne
peut étre introduijte gue le lendemain au plus 61, et le
lendemain au plus tard du jour oit le membre intéressé a
eu connaigsance de la punition,

Arg. 92,

Toute réclamation doit étre introduite devant l'autorité
qul a prononcé la punition,

Cette autorité examine le bien-fondé de la réclamation
et peut annuler réduire ou confirmer la punition discipli.
naire, verbalement si la chose est possible ou par écrit
dans le cas contraire.
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Art, 93,

Le réclamant qui n'obtient pas satisfaction peut, le
lendemain du prononcé verbal ou de la réception de la
notification écrite, introduire un recours contre la puni-
tion,

Art. 94

Ce recours est adressé, varbalement ou par écrjt, 3 L'au-
torifé qui a prononcé la punition (voir modéle en anne-
xe 5},

Cefte autorité transmet la demande & son supérieur hjé-
rarchique direct, sans remarques ni amnotations,

Arg. 95,

Ce recours est examiné dans le plus bref délai par le
supérieur hiérarchique direct, s'il est sur place.

Dans le cas contraire, il est soit traité sur piéces et sans
délai, soit examiné lors de la plus prochaine inspection
de l'unité par n'importe quel supérieur de l'autorité qui a
prononcé la punition,

Art, 96,

La méme procédure e les mémes délais sont d'applica-
tion au cas d'introduction d'un nouveau recours mais uni.
quement pour les officiers,

Art. 97.

Les réclamations ou recours collectifs sont interdits et
donneront lieu a une nouvelle action disciplinaire.

Tout recours non fondé doit toujours &tre l'objet d'une
répression sévére,

Chapitre 3. — De la procédure en matiére de
mesures disciplinaires.

SECTION 1,
GENERALITES,
Art. 98.

La procédure en matiere de mesures disciplinaires est
toujours écrite,

Arp, 99,

Toute proposition de mesure disciplinaire est accompa-
gnée d'un rapport denquéte rédigé par le commandant du.
nité ou de détachement qui entame l'action disciplinaire.

Ce rapport. accompagné d'un extraif des punitions (an.
naxe 9) mentionne exactement les faits reprochés, I'identijté
du membre en cause. ses antécédents {campagnes, bles.
sures...) et sil v a lieu, l'identité deg témojns et des plai-
gnants,

11 relate les déclarations de ceux.ci et celles du mem.
bre en cause, Ce rapport est dressé par la voie des chefs
hiérarchiques qui y consignen; leurs avis et considéra-
dons, & lautorigeé de la Gendarmerie compétente qui déci-
de de la suite.

Art 100.

Avant de décider de la prise d'une mesure disciplinaire,
l'autorité compétente peut procéder & toup complément d
enquéte utile,

Elle doit donner connaissance des résultats de ce com-
plément d'enguéte au membre de la Gendarmerie intéressé
et lui impartir un délai raisonnable pour faire parvenir sa
défense écrite. A défaut de réception de ce document dans
le délaj fixé, l'autorité peut statuer sans désemparer.

Art. 101,

Les motifs et le dispositif de toute mesure disciplina:re
sont consignés par écrit a 1'éfat des punitions de l'intéres.
sé (voir annexe 4),

Art. 102,

Les motifs et le dispositif de toute mesure disciplinaire
sont notifiés par écrit au membre de la Gendarmerie inté-
ressé, sous le couvery des chefs hiérarchiques intermédiai-
res, par l'autoriié quj aura statud.

Are, 103,

En cas de mutation du membre de la Gendarmerie in-
téressé, l'autorité compétente & 'époque des faits pour pro-
poser une mesure disciplinaire a son égard, garde com-
pétence pour mener lenguéte sur les fnits qui motivent
l'action quelle gue soit 'époque de leur découverte.

Les actes de la procédure écrite entre cette autorité et le
membre de la Gendarmerie intéressé sont cependant effec-
tués et transmis a l'intervention et sous couvert de la nou.
velle autorité dont le membre de la Gendarmerie dépend,
& ce moment, du point de vue disciplinaire,

En cas pareil, le pouvoir de proposer une mesure dis-
ciplinaire quelconque appartient au premier supérieur hié-
rarchiqgue commun & ['ancien et au nouveau détenteur du
pouvoir dinfliger une semblable mesure disciplinaire,

SECTION 2.

PROCEDURE SPECIALE DE REVOCATION DES
OFFICIERS ET DES SOUS.OFFICIERS

Art, 104,
Entrainent, de plein droit et sans réunion du Consvil
d'enguéte, la tévocation des officiers et des sous.officiers :

1" la perte de la nationalité ;
20 la condamnation sans sursis & une peine de servitude
pénale d'au moins six mois ;

3° la condamnation & plusieurs peines de moins de six
mois de servitude pénale majs dont le montant total
atteint au moins un an ;

4° la dégradation militaire ou le retrait du grade pronon-
¢é par un jugement ;

50 le fai que l'officier ou le sous.officier ne réuni, plus
les conditions prévues a larticle 3 ou 61 de Tarrété
royal n® 001/406 du 6 mars 1964.
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Art. 105.

Excepté dang le cas oi la révocation des officiers ou des
sous-officiers doit étre ordonnée d'office conformément &
I'article 104 ci-dessus, I'autorité compétente qui désire pro.
poser cette révocation constituera un Conseil denquéte,
soit au lieu méme ol se trouve le membre de la Gendar.
merje mis en cause, soit au camp, quartier ou casernement
e plus rapproché

Le Conseil d'enquéte apprécie si les infractions discipli-
naires sont ¢tablies, statue sur leur gravité e émet un a-
vis purement consultatif quant & l'opportunité de la révo.
cation

Art, 106.

Ce Conseil d'enquéte est désigné par le Secrétaire d'Etat
a la Geudarmerie et se compose de

1° pour les officiers :
— un président : officier supérieur ;

— deux membres : officiers subalternes, d'une an.
cienaeté au moins ¢gale a celle du délinguant, dony

un secrétaire ;

2" pour les sous-officiers :

—-un président : officier ;

-~ deux membres : officiers, dont un secrétaire.

Le supérieur qui a proposé la révocation ne peut faire
partie de ce Conseil denquéte mais peut égre entendu com.
me témoin

i es, dressé proces.verbal de tous les actes d'investiga-
tion accomplis par le Conseil

Ces procés-verbaux mentionnent Uidentité compléte de
tous les comparants ,les questions posées et les réponses,

Les comparants sigrient leurs déclarations consigndes
dans les procés.verbaux, En cag de refus ou d'impossibili-
t¢ de signer. les procés.verbaux font mention de cette cir-
constance et de ses motifs.

Le président rédige le rapport ¢t en donne connaissance
aux membres qui signent pour avis conforme ou pour avis
non conforme. En ce dernier cas, ils remettent au président
dans les vingt.guatre heures de la signature une note qui
refléte leur- opinion motivée et que le président joint au
rapport, sans commentaires Ni annotations.

Le président envoie ces documents & Vautorité conipé.
tente qui prononce soit la révocation, soit une mesure di-
sciplinajre de mojndre gravité, soit le classement sans suj_
te de 1'action,

Cette autorité avise de la solution intervenue le supé.
rieur qui avait provoqué l'action.

Le modele du procés.verbal des opérations du Conseil
d'enquéte est prévu en annexe 6 du présent arrété royal,

Art, 107,

L officier ou le sous-offjcier contre lequel la révocation
cst prononcée peut étre amené devant le front des troupes
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du siege de la région. groupe mobile, école, détachement
des Palais Rovyaux, réunics a l'effet d’entendre la lecture qui
lui est faite de la mesure dont il est 'objet.

Ii peut lui étre défendy, en méme pemps, de pénétrer dé.
sormais dans tout camp, guartier ou cantonnement et dac.
compaguner toute colonne et détachement de troupes.

Les insignes divers et les garnjtures de son uniforme lu.
sont enlevés.

Procés-verbal de ces opérations est adressé par la voie
hiérarchique au Secrétaire d'Etat & la Gendarmerie,

SECTION 3.

PROCEDURE SPECIALE DU RENVOI DES HOMMES
TROUPE,

Art. 108,

Entrainent, de plein droit et sans réunion du Conseil de
discipline, le renvol des hommes de troupe de la Gendar.
merie :

1" la perte de la nationalité ;

20 la condamnation sans sursis 4 une peine de servitude
pénale d'an moins six mois ;

3" la condamnation & plusieurs peines de servitude pé-
nale de moins de six mois, mais dont le montant to-
tal atteint au moins un an ;

4+ la dégradation militaire ou le retrajf du grade pro.
noncé par un jugement ;

57 lorsque le Secrétaire d'Etat a la gendarmerie estimera
les faits répréhensibles commis par le membre fautif
comine étant tres graves ;

6" lorsque le Commandant de la Gendarmerie proposera
directement, pour des motifs valables, le renvol de
l'homme de troupe au Secrétaire d'Etat,

Art. 109,

Excepté dans le cas oo le renvoi des hommes de troupe
doit étre ordonné doffice, conformément & larticle 108
précédent, Vautorité compétente qui désire proposer le ren.
voi constituera un Conseil de discipline, soit au lieu méme
ou se trouve le membre de la Gendarmerje mis en causec.
soit au camp, quartier ou casernement le plus rapproché.

Le Conseil de discipline apprécie si les infractions disci-
plinaires sont érablies, statue sur leur gravité e, ¢met un
avis purement consultatif quant & lopportunité “de la ré.
vocation,

Art 110,

Ce Conseil de discipline, désigné par le Seerétaire d'Etag
a la Gendarmerie, es, constitué soiy de trois officiers, soit
de deux officiers ¢t d’un adjudant.chef ou d'un adjudant,
Les mémes principes que ceux prévus aux articles 106

107 ci-dessug sont applicables au Conseil de discipline.
Le modele du procés-verbal des opérations du Conseil de
‘ discipline est donné en annexe 6bis du présent arré¢é royal.

let




SECTION 4,

DES RECLAMATIONS ET RECOURS CONTRE LES
MESURES DISCIPLINAIRES.

Arg, 111,

Tout membre de la Gendarmerie frappé dune mesure
disciplinaire peut introduire une réclamation.

Are. 112,

toute réclamation contre une mesure discplinaire doit
etre introduite par écrit. dans les huit jours qui suivent ce.
lui de .3 réception de la notification de la mesure,

Art. 113

Cette réclamation est adressée, par la voie hiérarchique,
a l'autorité qui a pris la mesure,

Cette augorité examine le bien-fondé de la réclamation
et peut annuler ou confirmer la mesure disciplinaire ou in.
fliger une mesure disciplinaire de moindre gravité,

Elle notifie sa décision, par la méme voie e; dang le plus
bref délai, au membre de la Gendarmerie intéressé,

Art, 114,

Sauf lorsqu'il s’agit d'une mesure de rétrogradation ou de
révocation prononcée par le Roi a V'égard d'un officier, le
réclamant qui n'obtient pas satisfactjon peut introduire un
recours dans les huit jours qui sujvent la réception de la
notification du rejet de sa réclamation.

Are, 115,

Ce recours es; adressé, par la voie hiérarchique, au su.
périeur direct de l'autorité qui a pris la mesure,

Les chefs hiérarchiques intermédiaires entre le récla-
mant et le supérieur contre lequel il réclame ne peuvent,
en aucun cas, retenir le recours, e¢f ce supérieur le tran_
smet & son destinataire sans remarques ni annotations,

Art. 116,

Les réclamations e, les recours collectifs sont interdits
et feront P'objet d'une nouvelle actjon disciplinaire,

Tout recours non fondé dojt étre l'objet d'une répression
sévere,

TITRE V.
JURIDICTIONS REPRESSIVES SPECIALES

Are. 117,

La 1égislation en matiére d'organisation et de compétence
judiciaires fixe les regles spéciales applicables pour la ré.
pression de certaines infractions lorsqu'elles sont com-
mises par des membres de la Gendarmerie ainsi que les ré.
gles & suivre en cas de concours ou de conflif de compé-
rence,
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Art, 118,

Tour commandant d'unité, en sa qualité dofficier de po-
lice judiciaire, lorsgu'une infraction commise par un de ses
subordonnés lui est rapportée ou lorsquil l'a constatée,
constituera le dossier judiciaire et transmettra celui-ci pour
disposition au Procureur du Roj, ou, en campagne, a I'Of.
ficier du Ministere Publjc prés la juridiction répressive
compétente.

Art. 119

La {ransmission des dossiers donne lieu al'établissement
du document reproduit & 'annexe 8.

TITRE V.

MANIFESTATIONS EXTERIEURES DE LA
DISCIPLINE.

Chapitre 1.
Le cérémonial

SECTION 1
GENERALITES

Arg, 120,
But,
Le cérémonial :

- concrétise le devoir d'obéissance ;
— stimule la fierté individuelle ;
— développe l'esprit de corps ;
— atfirme publiquement la discipline.

Art, 121,
Nature des cérémonies.

a. Les prises d'armes d'apparat, les revues e les défilés
organisés & l'occasion

— de la Féte Nationale ;

—- des Fastes du Corps de la Gendarmerie ;

— des prestations de serment ;

— de la réception des officiers et sous-officiers ;

— des remises de décorations,

b. Les honneurs rendus :
— collectivement par les troupes et les gardes ;
— individuellement par les sentinelles,

¢. Les honneurs Funébres,
d. Les visites individuelles et les visites de Corpg

Le cérémonial ayant pour conséquence de distraire les
cadres et la troupe de leurs missions normales, il v o lieu
de réduire les manifestations solennelles au strict indis.
pensable,

Le « Réglement sur les exercices et les évolutions de la
Gendarmerie » donne les prescriptions de détail relatjves
aux prises d'armes et aux revues ainsi qu'aux défilés, tan.
dis que '« Instruction sur le Cérémonial » regle les cé.
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rémonies organisées lors de la Féte Nationale. des Fastec
du Corps, les honneurs a rendre, les visites indjviduelles
ainsi que les visites de Corps,

Le présent chapitre traite des cérémonies ayant un rap-
port direct avec la discipline, c'est_a-dire :

— les prestations de serment ;

—~ les réceptions des officiers et des sous-officjers ;

— les remises de décorations,

Art. 122,

Drapeau.

Le drapeau, étendard ou fanion du Corps, symbole de la
Patrie e¢ des vertus militaires, est présenté a la troupe a
chaque prise d'armes d'apparat.

SECTION 2,
PRESTATION DE SERMENT.
Art. 123.

Nature

La prestation de serment consacre solennellement l'allé
geance de l'officier et du sous-officier de carriere au Roi
et aux institutions nationales. Elle engage & jamais, dans
la voie de l'obéissance, le membre de la Gendarmerie qui
s'y soumet de son plein gré.

Le serment doit étre saupuleusemen(_ observé, L'officier
ou le sous_officier qui y forfait se montre indigne du Corps
dont il fait partie et dojt étre puni et révoqué.

Art, 124.
Officiers

Le sous_lieutenant éléve nouvellement promu doi, pré-
ter, dans les deux mois qui suivent sa nomination ou sa
commission au grade, le serment prévu.

Le chef de Corps commande une prise d'armes ou la trou.
pe se tfrouve en tenue de campagne pour revues et servi-
ces d’honneur.

Il se place au centre de la troupe, ayant a sa gauche le
nouveau promu et le porte_drapeau, Aprés que la troupe
a été mise au port d’armes, le sous-lieutenant éléve saisit
le drapeau de la main gauche, léve la main droite non gan-
tée et prononce le serment suivant : « Je jure fidélité au
Roi, obéissance a la Constitution et aux Lois du peuple
murundi ».

Art, 125,
Sous_officiers.

Aprés avoir regu notifjcation de son admission dans le
cadre des sous-officiers, le sous-officjer préte le serment.

Le texte du serment est identique a celui prévu pour les
officiers,

La prestation de serment a lieu a l'occasion d'une prise
d’'armes, dans les deux mois quj suivent la notificatjon vi-
sée ci-dessus ; elle se déroule suivant le méme cérémonial
que celui prévu pour les officiers.

SECTION 3.
RECEPTION.
Art. 126,
But,

La réception de 1'officier ou du sous-officier est a la
fois :

— l'admission dans le corps par les pairs ;

— la reconnaissance du droit de commander,

Chaque détail de la cérémonie s'investiture décrite aux
articles 127 et 128 ci-desscus revét une signification pro.
fonde,

Art. 127.
Formule de réception pour les officiers.

a, Dans les deux mois qui suivent la date de l'acte par
lequel il es; nommé ou promu, I'officier est solennel-
lement investi de son commandement par le Comman-
dant de la Gendarmerie, au cours d'une cérémonie qui
doit avoir lieu devant les troupes.

b. L'investjture est opérée par la déclaration suivante
que prononce le Commandant de la Gendarmerie : « De
par le Roi (énoncer les grades d'officiers inférieurs a
celui de l'officier a recevoir), sous_offjcjers, brigadiers
et gendarmes, vous reconnaitrez pour {désigner le gra-
de ou l'emploj), Monsieur (le nom) ici présent, et vous
luj obéjrez en tout ce qu'il vous commandera pour le
bien du service et I'exécution des lois et réglements
militaires.

Art, 128.

Cérémonie pour les officiers.

L'officier qui regojt fait sonner et commande « Garde a
vous » , puis fait exécuter la sonnerie « Ouvrez le ban »
et prononce a haute voix la formule de réception.

11 fait alors présenter les armes et fait sonner « Fermez
le ban ».

La musique joue la premiére partie de |'hymne natjonal,

Art. 129,
Réception des sous_officjers,

Les sous-officiers sont recus par le Commandant de Ré.-
gion en présence des sous-officiers et hommes de la troupe
de la Région suivant le cérémonjal décrit & l'article 128
ci-dessus.

La formule de réception consiste a donner lecture de la
disposition concernant la promotion.

SECTION 4,
DES DISTINCTIONS HONORIFIQUES,
Art. 130.
But.

La remise des djstinctions honorifiques est destinée a
rehausser 1'éclat des récompenses dues au courage, au méri-
te ou aux services rendus,




ot

Arg. 131,

Décorations des ordres nationaux et autres distinctions
honorifiques,

La remise des brevets et des décorationg des ordres na.
tionaux et autres distinctions honorifigues es, faite par le
Commandant de la Gendarmerie devang le front de la trou-
pe, en fenue de campagne pour revues et services d'hon-
neur, avec le drapeau,

Le Commandant de la Gendarmerie fait sonner commarn.
de ¢ Garde & vous », puis fait exécuter la sonnerie « Qu.
vrez le ban », donne lecture de l'arrété royal de nomina.
tion ou de promotion et remet la décoration ¢t le brevet
a l'intéressé.

Il fait ensuite présenter les armes et fait exécuter la
sonnerie « Fermez le ban » ; la musique joue la premjére
partie de 'hymne national.

Chapitre 11,

Les marques extérieures de respect.

Arg, 132,
Principe.

I'out membre de la Gendarmerie doi, émoigner, en tou-
te circonstance de temps et de lieu, dans le service comme
hors du service, des marques extérjeures de respect a ses
supérieurs,

Ces marques extérieures de respect consistent essen.
tiellement dans :

-— le salut ;

— la maniére de se présenter et de prendre congé ;

— Tl'attitude lors des visites de supérieurs dans les lo-
caux,

SECTION 1,

LE SALUT,
Art. 133,
Généralités,

Les membres de la Gendarmerie de tou, rang doiveng
témoigner le salut :

a. Au Roi, aux membres de la Famille Royale, au drapeau
national, a I'étendard du Corps et au Premier Ministre ;

b. a tout supérieur dans la hiérarchie de la gendarmerie,
Cette obligation vaut méme en dehors du service et
méme lorsque le supérieur est revétu deffets cjvils,

Le salu la manifestation extérieure la plus fre-
quente de la discipline, il importe que cette manifestation
soit exécutée avec la plus grande correction. Les chefs, &
tous les degrés de la hiérarchie, doivent se monirer dune
exigence extréme & cet égard.

dean

Art. 134,
FExécution dit salut,

Le salu, doit toujours étre exécuré dun geste décidé.
De pied ferme, le membre de la gendarmerie prend la posi-
tion avant de saluer,
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En marche, il rectifie au préalable son maintien, cesse
de balancer le bras gauche et tourne la téte du coté du
supérieur,

Découvert, il ne salue pas de la main mais prend la
position et regarde le supérieur qu'il salue.

Sauf les exceptions prévues a larticle 136 ci.dessus, le
salut dure le temps nécessaire pour faire quatre pas. Le
membre de la Gendarmerje rencontrant un supérieur le
salue guand il arrive a six pas ; celui qui dépasse un su-
périeur ou qui est dépassé par un supérieur le salue lors.
qu'il arrive a sa hauteur, Toutefois, lorsque l'inférieur est
éloigné latéralement de son supérieur, il le salue sans te-
nir compte de la distance dés que celui-ci le regarde.

En tout état de cause, l'inférieur conserve 1'attitude du
salut jusqu'au moment oft le supérieur a rendu le salut,

Art, 135,
Régles de politesse,

Le membre de la Gendarmerie assis, se léve e; prend
la position avant de saluer un supérieur en grade ; a gra-
de égal, celui qui est assis salue sans se lever. Si l'infé.
rieur se trouve dans un autocar, il salue sans se lever,

L'inférieur arrété se tourne vers son supérieur avant
de saluer, Celui qui fume, retire au préalable de la bouche
le cigare, la cigarette ou la pipe qu'il tien; ensuite de la
main gauche, Dans un passage étroit, l'inférjeur s'arréte
et se range avant de saluer, Dans un escalier, il cede la
rampe et se range de méme, Sur un trottoir, il céde le coté
des maisons, S'il porte un pli ou un paquet, il le passe
dans la main gauche avani de saluer, S'il est empéché de
la main droite pour toute autre rajson, il rectifie sa deé-
marche, léeve la téte et regarde son supérieur jusqu'd ce
qu'il 1'ait dépassé.

Art. 136,

Salut au Roi, aux membres de la Famille Royale,
au drapeau national, a I'étendard du Corps.

Tou, membre de la gendarmerie, en uniforme ou revétu
d'effets civils rencontrant le Roi, un membre de la Famil-
le Royale, le drapeau national ou 1'étendard du Corps es.
corté, fair halte et front a six pas, salue jusqu'a ce gu'il
soit dépassé,

Si les circonstances ne permettent pas de faire front,
il salue aprés avoir fait halte seulement.

S'il st en voiture, il arréte, descend de vojture et fait
face 4 la Personne Royale, au drapeau ou & l'étendard a-
vant de saluer,

Si la Personne Royale ou le porte.drapeau esp arrété,
le membre de la Gendarmerie fajt halte et front a sa
hauteur  salue et reprend ensuite $a marche,

Arg, 137,

Salu; aux Chefs d'Etags étrangers et aux officiers
de I"Armée Nationale.

Les prescriptions relatives au saluf sont applicables
aux Chefs d'Etats étrangers et aux membres de leur famjlle
ainsi quaux officiers de I'’Armée Nationale,
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Art. 138,

Hymne Nafjonal,

Tou, membre de la gendarmerie prend la position et sa-
lue lorsque I'hymne national est joué dans une solennité.

Les marques extérieures de respect song également dues
lorsque des hyinnes nationaux étrangers sont joués au
cours d'une cérémonie officiclle, nour honorer des person.
nalités ou des délégations étrangéres presentes a la céré-
monie,

Art. 139.

Salut & une troupe,

fout membre de la gendarmerie isolé rencontrant une
troupe ne Salue que les drapeaux ainsi que le commandant
de la troupe, si celuici es, supérieur en grade. A grade
¢gal. le membre de la gendarmerie isolé salue le premier.

Art. 140,

Salut & l'exercice.

Sur le terrain d'exercice, en manoeuvies ou en campa-
gne, les commandants de troupes, fractions de troupe ou
groupes dispersés, saluent les supérieurs qu'ils rencon_
trent ou qui passent & proximité d'eux.

Le commandant deg troupes se porte seul au-devant

a. de lofficier sous le commandement direcy duquel il est
placé : il le renseigne sur la nature de l'exercice ou
de la manoeuvre, et prend ses ordres, Au repos, il pré.
sente les offiviers.

b. du commandant de la Gendarmerie.
c. du Secrétaire d’Etat a lo Gendarmerie,

Lorsqu'une troupe a rompu les rangs, les membres de la
Gendarmerie qui en ong fait partie sont considérés com-
me isolés ; 1ls doivcnr le salut & leurs supérieurs. Ceux qui
sont assis, au repos, se lévent au préalable et prennent
correctement la position.

Are, 141,

Salut aux convois funébres.

Tout membre de la Gendarmerie rencontrant un con.
voi funébre salue au moment du passage du corps ; il fait
halte et frony au préalable si le convol es
tairement.

, escorté mili-

DISPENSE DE SALUER

Art, 142,

Conducteurs,

Les membres de la Gendarmerie, chauffeurs, motocy.
clistes, cyclistes, assuranyg la direction de lear machine en
mouvement, sont dispensés du salut, Us s'arrétent an préa-
lable pour le Roi, les membres de la Famille Royale, un

drapeau ou un ¢étendard réguliéremen escortés. Aussjtot
p g

qu'ils sont arrétés, ils exécutent le salut comme il est pres.
crit a l'article 136,

En service.

Lorsquils font partie d'un service d'ordre lors de fétes
ou de cérémonies, ou lorsquils exécuten, une mission ou
un service a caracpére répressif. les membres de la Gendar-
merie, afin de pouvoir porter toute leur attention et éven.
tuellemen toute leur action sur la foule, les lieux, bati-
ments, ef objets d'olt pourrajt naitre ou d'olt serajt née
une cause de dégsordre sont dispensés des prescriptions re.
latives au salut -

1° lorsque cetie troupe occupe a pied-doeuvre des empla-
cements ou points qui lui sont assignés ;

2¢ lorsqu'elle guitte des positions d'attente, & proximité du
théatre des troubles, pour gagner les lieux de désordre
ainsi que pendant le temps qu'elle v intervient.

b

Arg. 144,

Salut dans les endroits publics,

Lorsque, dans un endroit public, un membre de la Gen.
darmerie es¢ amené & se trouver a plusieurs reprises e a
peu de temps d'intervalle en présence d'un méme supé-
rieur, il ne renouvelle pas le salut,

Convoig funébres.

Art. 145,

Les membres de Ja Gendurmerie non de service, accom-
pagnan_ avec la famille le convoi funtbre d'un parent,
sont dispensés du salut : ijls peuvent méme se découvrir.
Les membres de la Gendarmerie de service en grande te-
nue sont également dispensés du salut ; ils doivent rester
couverts,

SECTION 2.

LES MANIERES DE SE PRESENTER ET DE PRENDRE
CONGE,
Art, 146,
Officiers arrivant 2 un lieu de réunion.

En arrivant & un lieu de réunion de service. tout officier
se présente a l'officier Ie plus élevé en grade ou le plus
angien. X

Il quitte le lieu de réunion aprés avolr ét8 remercié ou
apres avoir demandé la permission de prendre congé.

Art, 147,
Présentation & un supérieur,

Tout membre de la Gendarmerie se présentant a un
supérieur s'arréte a deux pas, prend la position et salue.
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Chargé d'un message, il le remet de la main gauche, recule
de deux pas et attend, en position que le chef le congédie,
Quand il est remercié, il répéte le salut. Le membre de
la Gendarmerie au_dessous du rang d'officier se retire, en
exécutant un demi-tour .

Le membre de la gendarmerie intl‘oduir chez un supérieur
se découvre avant d'entrer.

Art, 148.
Interpellationn par un supérieur,

'I'out membre de la Gendarmerie, au.dessous du rang
d'officier, interpellé par un supérieur, se porte vivement
vers lui, se met en position, salue, décline son grade, son
nom ainsi que son unité et se met aux ordreg du supérieur,

A lissue de l'entretien, s'il n'a pas été remercié, il demah-

de « Plus rien & vos ordres 7 ».
SECTION 3,

LES VISITES DES SUPERIEURS DANS LES LOCAUX
OCCUPES.

Art, 149,
Réunion d'officiers

Lorsque le Commandan, de Région, de Groupe Mobile,
Commandant de la Gendarmerie ou le Secrétaire d'Etat a
la Gendarmerie entre dans une piéce ol ne se trouvent que
des officiers, le premier officier qui l'apercoir dit « Mes.
sieurs, le Secrétaire d’Etat, le Commandant de la Gendar-
merie ... » suivant le cas. A cette phrase, tous se levent,

Art. 150,
Réunion de sous-officiers ou de la troupe,

a. Lorsqu'un officier entre dans une piéce ou se trou-
veng des sous.officiers ou des hommes de troupe, le premier
d'entre eux qui Yapercoit crie « A l'ordre », A ce signal,
tous ceux qui se trouvent dans la pitce cessens immédia-
tement leurs occupatjons, prennent la posjtion et gardent
observant le silence jusqu'a ce que 'officier ait commandé
« Repos ». Si un officier d'un grade supérieur au premier se
présente aprés que les membres de la Gendarmerie ong pris
leurs occupatons, il es, a nouveau crié : « A Vordre ».

b. En raison des nécessités du service, le Commandang
de la Gendarmerie peut décider que les occupants de cer.
tains locaux sont dispensés de crier « A l'ordre », Il fait
dans ce cas, apposer a l'entrée de chacun de ces locaux
une prescription signée de sa main,

c. Lorsqu'un sous-officier entre dans une piéce ol se
trouvent des membres de la Gendarmerie inférieurs en
grade, le premier qui l'aperqoit crie « A vos lits » ou
« Garde a vous » selon qu'il s'agit d'une chambre de trou.
pe ou d'un local quelconque.

Ay signal « A vos lits », tous les membres se précipi.
tent au pied de leur lit e gardent I'immobilité la plus abso-
lue. s conservent la position en observant le silence
jusqu'a ce que le sous.officier ait commandé « Repos »,

d. Le Commandant de la Gendarmerie peut prescrire
dans les mémes conditions qu'il ne sera pas tenu compte de
Uentrée des sous_officiers dans certaing locaux,

Chapitre 3. — Les appellations.

Art, 151,

Tout membre de la Gendarmerie parlan, aux Hautes
Personnalités emploie les termes ci-apreés :

a, Au Roi ou & la Mwamikazi ; « Majesté » ;

b. Aux Membres de la Famille Royale : «Prince ou

Princesse » ;

¢, Au Secrétaire d'Etat a la gendarmerie : « Monsieur le

Secrétaire d'Etat » ou son grade ;

d. Aux ministres : « Monsieur le Ministre, Monsieur le
Premier Ministre » ;

e. Aux Souverains, Chefs d'Etat étrangers : « Monsieur

le ... (titre exact) ... ».
Art, 152,

Le supérieur & un jnférieur,

Le supérjeur parlant 3 un inférieur l'appelle par son
grade en ajoutant le nom s'il le juge utile,

Art, 153,
L'inférieur 3 un supérieur,

a. Le supérieur est officier : l'inférieur parlant a un su-
périeur 'appelle par son grade précédé de mot : « Mon ».
11 dif toutefois : « Mon Colonel » & un ljeutenant-colonel ;
« Mon Commandant » & un capitaine.commandant; « Mon
Lieutenant » & un sous-lieutenant ou sous lieutenani-éléve ;

b. Le supérieur est un membre de la gendarmerie au.

dessous du rang d'officier : l'inférieur parlang & un supé.
rieur 'appelle par son grade.

Chapitre 4. — La correspondance
SECTION 1.

CORRESPONDANCE DE SERVICE,
Art, 154,
L'instruction sur la rédaction ,Ja {ransmission, l'enre-

gistrement et le classement des correspondances de ser-
vice donne leg directives a suivre en la matiére
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Art. 155,

Les demandes et les recours adressés aux supérieurs hié_
rarchiques compéfents song manuscrits ou dactylographiés
et acheminés par la voie hiérarchique.

Ils comporteni ~omme en_téte soit « Majesté » ou « Mon_
sieur le Secrétaire d'EtalL », soit « Mon... {grade}... »
suivant les mémes principes édictés & Tarticle 153 cj-des.
sus,

Ils débutent par le préambule « J'ai 'honneur de ...... »,
Aucune formule de politesse ne les termine. La signature
est suivie du nom, prénom et grade.

Dans le coin supérieur droit, sous la date, figure la for.
mule d'envoi,

Art. 156.
Transmission
Les demandes et les recours seront accompagnés d'une
note d'accompagnement dont le modeéle est repris en an.

nexe 10 et achemjnés par la voie biérarchique.

Donné a Bujumbura, le 16 mars 1966,
MWAMBUTSA V.

Par le Roi,

Le Secrétaire d'Etat & la Gendarmerie,
NYAMUSHIBUKA Simon
Capitaine.

M
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ANNEXE N1 (1}

ROYAUME DU BURUNDI {localité). 1e ..o {date} ......oonnns
GENDARMERIE | CONFIDENTIEL | o
(uHité) i e e e e
{sous.unité) Annexes : ............
Au Commandant de ...... {fonction) ...... (2}
Info : Au Commandant de ...... (fonction) ...... (3)
OBJET : RAPPORT DE BASE établi a charge du : {4}
NOM e e
PISNOmMS e e e e
GTade e i e e
URite e
Matricule i e
Je porte & votre connaissance, les fais suivants :
g e {date) ..o YU U UUUUUPPPPR heures, 8 «oocveieiieinn (endroit)
Le Commandant de ..............ccceess { fonction} ........coonenn
{signature)
............................... {(NOM) coiviaiirnrirnei

.. {grade) ...l

— Je reconnais TOUS les faits qui me sont reprochés et ne fournis PAS de justification écrite (5)

|

- Je fournis une justification écrite & propos de

ces méme faits. (5)

rapporteur et fautif d'unités différentes,
de 1'unité du membre fautif

de 1'unité du rapporteur

nom du membre fautif

biffer la mention inutile

du fautif.

Le o (date) oviriiiii s
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ANNEXE n° 8
ROYAUME DU BURUNDI e e e ité
T CONFIDENTIEL | e (localité}, le.....ooooiiin, { date .....ocivnnean
(unite) B e
(sius-uy\lte) Annexes :

OBJET : RAPPORT DE BASE établi & charge du : (2)

NOM P T PP OISO PPPPSPIN
Prénoms P T USROS URP ST
Grade P PP PPPTOPP PPN SRPPP PP
Unité P PP S S P S T R LT
Matricule P DU USSP PRP ST PRRUPPRIP SRR

Le oiviiiineiians (date) w.viceeiiiinns A overieinnins heur@s, & ...ccovnenennnn {endroit) les faits suivants se sont

~ Je reconnais TOUS les fajts gui me sont reprochés et ne fournis PAS de justification écrite (4)

— Je fournis une justification écrite 4 propos des faits qui me sont reprochés (4)

Le i (dage) vovevennriniiiiiii e

(1)

(3)
(4)
{5)

rapporteur et membre fautif de la méme unité ;
du membre fautif ,

du rapporteur ;

barrer la mention inutile ;

du fautif,
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ANNEXE N° 3
ROYAUME DU BURUNDI | o
GENDARMERIE ‘CONFIDENTIEL .................. (localité), le woovverivninnnn... (date)....eevvennnns
(Unité) ’
(sous-unité) Ne
Annexe : Etat des Punitions
Au Commandant de ..................... (fonction) (1)
OBJET : PROCES.VERBAL JdENQUETE DISCIPLINAIRE a charge de : (2)
NOM e e
Prénoms e e
Grade s
UINItE e e
Matricule
1. INFRACTION (S) DISCIPLINAIRE (S) RELEVEE (S) (3)
2, JUSTIFICATION DE L'INTERESSE (4)
3. AUDITION DES TEMOINS (5)
a. Témoin n° 1
NOM e FlS  de o
Prénoms .........coccoiiiiiiiii Bt dE
Domidile vvovviiiiiiiiiiii
Je soussigné ... (Nom) ..oeeveniienininnn (Prénoms) .................. déclare le .....cocoeeeinnnn
(date) a .....o.oeeeninls heures :
(empreinte ou)
(signature du) (signature de)
(témoin n° 1 ) (l'enquéteur )
b. Témoin n® 2
b. Témoin n°® 3
b. Témoin n°® 4
4. AVIS ET CONSIDERATIONS (6)
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5, CONCLUSIONS ET DECISIONS (7) (8)

Date d’entrée au Corps :

MULations @ 1. oot e e e

Etant donné ces antécédents, j'inflige la punitjon reprise i 1'Etat des Punitions ci-annexé. (8)

Le i, (fonction) .ovcevriiviiiiivinnin..

(signature)

COMMENTAIRES

(1} de lautorité jmmédiatement supérieure au commandant de 'unjté du fautif,

(2) du membre fautif,

{3) comprend au mode infinitif présent ef en termes brets et synthétiques, tous les éléments et circonstances de
la faute commise (en employant autant que possible les libellés des art. du Reglt de DISCIPLINE}.

(4) le membre fautif est entiérement libre de la rédaction de son texte ; il peuf &tre procédé par questions et ré.
ponses,

(5) idem que pour le {4),

{6) comportent en ler lieu les avis du chef devant prouver irréfutablement les éléments constitutifs de I'infraction
relevée. Pour ce faire, il est parfois nécessaire de procéder & des confrontations, Elles sont consignées sous le
n” 3. Des avis sont émis sur la fagon générale ou particuliere de servir de lintéressé : bon élément, mauvais
élément, travailleur, régulier, buveur, sérieux, courageux, vie privée irréprochable...

Il est dit également si l'intéressé reconnait la gravité de sa faute et s'jl est fermement décidé de s'améljo.

rer ou de ne plus recommancer ...

{7} Ne signaler que les punitjons marquantes (4 J A minimum)

Remarques : Au cas ot plusieurs membres de la gendarmerie sont impliqués dans une méme affaire disciplinaire. un

(8)

dossier COMPLET sera toujours constitué pour chacun des membres.

Dans le cas ol l'autorité responsable VEUT proposer que le membre soit traduit devant le Conseil de disci-

pline, mention est faite sous la forme : « Je propose que lintéressé soit traduit devant le Conseil de Disci.
pline»,

C'est le Commandant de la Gendarmerie qui décide en dernier ressort et & la suite immédiate de cette proposi-

tion comme suit :

« A ou a ne pas traduire devant un Congeil de discipline a constituer & ... »,
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ANNEXE n" 4
ROYAUME DU BURUNDI S —
GENDARMERIE CONFIDENTIEL !
b e |
(Unigeé) Annexe n® ...l a4 mon n" ...l duc,
(Sous-unité)
ETAT DES PUNITIONS (MESURES) DISCIPLINAIRES infligées a s
NOM e
Prénoms e st a e
Grade e e e e s
UINEEE e e
Matricule e e as
1. Décision de la 13re ausgorité compétense (1)
Je vous inflige une punition {(MeSUTE) e ..o.viiiiriiiiii ettt e e et e e e e ve e r e et e
0 u S T O O PO U OO
Je fais usage de mon droit de réclamation. . (Localité), le ..ooooieinni.. (date} ............
Je NE fais PAS usage de mon droit de réclamation, N
Le e {date}  (3)-iiieiiiiiieis Le Commandant de ....oocoovevivviiiiiniiin {fonction}
(signatyre ou empreinte} (4) (signature)
............................ {INom} ..oveviiiiiiiiieiiiccann et nreenneneees (NOmY L
.............................. (Grade).....oooe i e e (Grade ).
2. Décision de I'autorité immédiatemen; supéricure (éventuellement)
- D'accord avec votre n° {2}
— Je vous prie d'infliger une punition (mesure} {taux différent) .................... pour le méme motif par vous
invoqué, {signature}
— Je vous prie de modifier le mofif par vous invogié comme suit :
Je fais usage de mon droit de réclamation (3) (localite), le ..ol {date) ...........
Je ne tais PAS ysage de mon droi¢ de réclamagion  (3) N e
Lo o {date} Le Commandant de ........c.ocoooool, {fonction)
(signature ou empreinfe) (%) (signature)
.............................. {(NOmMJ} oo i (Nom)
.............................. (Grade J.o.oooooiiinniiiiic vt (Grade Yoo
3, Méme principe pour une autorité supérieure jusgu'au Secrétaire d'Etat a la Gendarmierie si ¢'est nécessaire,

COMMENTAIRES

(1) cette compétence est fixée par le Reglement de discipline,

{2) c’est celui de la note & laquelle est annexé le présent égat,

{3} le lendemain au plus tot et le surlendemain au plus tard {punition) et dans les § jours {mesgre)‘ Employer
la formule ad hoc.

{4} du membre fautif
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ANNEXE N= 5
ROYAUME DU BURUNDI ‘ """""""""""""""" ;,
GENDARMERIE | CONFIDENTIEL |
{Unité)
{Sous-unité)

(Cette demande ou ce recours est obligatoirement ac.
compagné (e} d'uyne note daccompagnement — voir art
156, annexe 10}

Au Commandant ......cocovveviiininninnn. (FONCHON) (1) receiiiisii i eee st bt
OBJET : RECOURS introduit par :
NOM s i e e s
Grade s et e s e
PIGOOMS Ut et e e e
uHité .......................................................................
Matricule
Je soussigné {NOM ... {grade} ....covviieninnnn , déclare introduire un recours contre la  (2)
— punition de ... {taUx) v qui m'a ét¢ infligée avec le motif suivant : ............
— mesure de ...ooiiniiiiiiiinns {taux) ovevrieiiniennns qui m'a été infligée avec le motif suivang : ..ol
L it (date) (3) ooiiiiiieiiens
(signature ou empreinte)
Transmjs au Commandant ........ooniminerin (Fonction) (1) coviviiii
..................... (localité) ............, le ... (date)
N,
Le Commandaf ......cocooevviiiniiiiiiinian. {fonction (4)
{signature)
.............................. (Nom) .ocoveiiiiiiviiienn
.............................. {Grade) ..ooociiiiiiiiin

COMMENTAIRES : (1} autorité directement supérieure a celle qui a infligé la punition (mesure)
{2) employer la formule ad hoc
{3) le lendemain du prononcé lorsqu'il n'est pas obtenu satisfactjon lors de la réclamation

contre une punition ef dans les 8 jours lorsqu’il s'agit d'un recours confre yne mesure,
{4) de l'autorité qui inflige la punition (mesure).
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ANNXE N’ 6
ROYAUME DU BURUNDI o . . Lo (dBtS) oo
GENDARMERIE . CONFIDENTIEL
Conseil dEnguéte, R — N

{localité)

A Monsieur le Secrétaire d'Ditat
a la Gendarmerie s/c de

OBJET : PROCES-VERBAL DES OPERATIONS DU CONSEIL IENQUETE
En cause : NOM

Prénomis e e e et e e es
Grad® e e e e et e et
URIEE e s
M;\tricule ....................................................................
Le i (date) v
DI VAL HOUS, rerrrrrerrsanseariraeeasinserieeeanass (INOM ef grade] .oy Président
F PRSPPI {(NOM et grade) oo e , Membre
e e (NOM et grade) ..o ey Secrétaire
Réynis por ordre do Commandant de la Gendarmerie suivang sa décision n° ..o, {1y
A comparu le nommé (... NOM et grade) ..o , misux identifié ci.dessus,
lequel a répondu comme suit a nos questions :
» Q,
» R,
» Q.
» R.
» Q.
> R,
P rernens
P aieiine
Faits 1eprochés & FINEETESSE ¢ .ooiiiiieu e oo i
— L'intéressé est proposé pour &tre révoqué
— T'intéressé n'est pas proposé pour &tre révoque,
(Signature) {Signature) {Signature)
(NOM et grade} {NOM et grade) (NOM et grade)
(de lintéressé) {du Secréfaire) {du Membre}

_(”1) : celﬁi de l'annexe 3/2 sous le (8)

{Signature}
(NOM et grade}
{du Président)

AVIS ET CONSIDERATION DU COMMANDANT DE LA GENDARMERIE

Transmis & Monsieur le Secrétaire d'Etat a la Gendarmerie.

Bujumbuwra, le

Nu
I.e Commandant de la Gendarmerie
{signature}
NOM et grade
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ANNEXE N“ 6 bis
ROYAUME DU BURUNDI I y—— N 0 OO O UUROUUP SR (date)
GENDARMERIE | CONFIDENTIEL |
Conseil de Discipline N
{localjté)

Au Commandant de la Gendarmerie

OBJET : PROCES-VERBAL DES OPERATIONS DU CONSEIL DE DISCIPLINE.

En cause : NOM P TP
Prénoms P OO PP
Grade L e e tereeereded e e e eeeaeaee e tea e aeaaaas
Uniteé e e et e it s
Majricule P P U PRSI
Le o (date) oot OO
Devant nots, ...oovoeevieciiineii e {NOM et grade) ..occcevrviiiimeiriieeieeeerciaereaen, Président
USRS PUORN (INOM et grade) ...coocoeeveiieiiiimnciieneiiiiniiieaans , Membre
OSSP PPN (NOM et grade) ...oovvviiiiiniin e , Secréaire,
Réunis par ordre du Commandant de la Gendarmerie du BURUNDI syivant sa décision n® ..coovvivivinnnnn.n, {1}
A comparu le nommé ... (NOM et Grade) ..., mieux identifé ci-
dessus, lequel a répondu comme suit & nos questions :
“ Q.
“ R,
" Q.
"R
" Q
v R
Faits 1eprochés & TINIEress€ § ooviiiiiiiinimieei i vt i e s st e iree esbeatte s e et e v e e

— L'intéressé est proposé pour étre renvoyé de la Gendarmerie
— L’intéressé n'est pas proposé pour étre renvoyé de la Gendarmerie,

{signature ou (signature} {signature) (signature)
empreinte) {(NOM) (NOM}) {NOM)
(NOM) {Grade) {Grade} (Grade)
{Grade)
Intéressé Secréraire Membre Prégident

AVIS ET CONSIDERATION DU COMMANDANT DE LA GENDARMERIE

Transmis 4 Monsieur le Secrétaire d'Etat 4 la Gendarmerie

Bujumbura, le ... (date)
Ne
Le Commandant de la Gendarmerie
{Signature)
.............. (NOM) ......ooenes
............... {(Grade) ...............

(1) celui de I'annexe 3/2 sous le (8}
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ANNEXE N" 7 (Révocation des Officiers)
ROYAUME DU BURUNDI | e s n Bujumb 1
) ! ujumbura, le ...
GENDARMERIE ' CONFIDENTIEL j
Secrétariat d'Etat ; i N
AU s (InéreSSe) ..o e {Offr)
INFO 1 AU i {chel hiérarchique} .........c.cooiviiveiiiiiiiiiainiin, v
AU (Idem) oo
AU e (dem) oo
OBJET : ARRETE ROYAL N° ......... de REVOCATION du ...ooooovviiannnii. {Grade. nom, prénoms, Mle, unité,
date naissance, fils de ... et de .ol
Je vous prie de trouver ci_dessous, copie de 'arrété royal n® ......... en date du ...
décidant votre révocation,
Le Secrétaire d'Etat & la Gendarmerie
{signatyre)
NOM et grade
ROYAUME DU BURUNDI i : - T
Cabinet du Roi s COPIE }
ARRETE ROYAL N° ......... du décidant la révocation du ............... {grade, nom, prénoms, mle,
unigé ...oooeeeiin }
NOUS, MWAMBUTSA IV, Roi du BURUNDI
A Tous, présents et & venir : Salut.
Vu, spécialement en son article 109, la Constitution du Royaume du Burundi ;
Vu, spécialement en son article 3, Is Loi du 21 septembre 1963 sur la Gendurmerie ;
Vv, spécialement en son article 49 1'Arrété Royal n® 001/406 dy 6.3.1964 .
Sur proposition de Notre Secrétaire d'Etat a la Gendarmerie ;
Avons arrété et arrétons :
Art. 1,
Te e {grade, nom, prénoms, mle, unité, date de naissance, fls de ..o v et de s ]

est révoqué conformément a larticle n° 49 de T'arrété royal nv 001/406 du 6.3.1964 portant Statut des membres de
la Gendarmerie.

Arg 2
Le présent arrété sort ses effets & ..o
Donné a Bujumbura, le ...
MWAMBUTSA 1V,
Par le Roi
Le Secrétaire d'Etat a la Gendarmerie
NOM et grade

Notifié a lintéresse le (date) i
Par le {(Comd dunité)
Recu notification & (endroit)] .o
Le {date}

{signaturc de l'intéressé)
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ANNEXE n” 7 bis {Révocatjon des sous-officiers)

Al i, (INTETESSE)] .. iviiin i iee i (sous_officier)
Info & Au o {Chef hiérarchigue) ....ooioiiiiviiiiiiinrie
Bil i (1dem) o
DU o eeanas {Idem) e
OBJET : DECISION No ............ de REVOCATION du .ooooeeeninll, {Grade, Nom, Prénoms, Mle, Unité, date
de naissance, fils de ..., et de i,

Le Secrétaire d'Etat a la Gendarmerie ;

Vu la Constitution, spécialement en son article 109 ;
Vu la loj du 21/9/63 sur la Gendarmerie, spécialement en son article 2 ;

Vu l'arrété royal n® 001/406 du 6.3.64 portant Statug des membres, spécialement en ses articles

Vu I'arrété royal n® 001/9 du 16.3-66 portang Reglement de Discipline applicable aux membres de 1a Gendar.

merie ;

Vu les propositions émanant du .....ovvrnvenenn

Vu les éléments du dossier et (évenpuellement) les avis du Conseil d'enquéte prévu & ['art, 106 de I'arrété royal

précité ;

Etant donné que lintéressé s'est rendu coypable de :

Le i (garde, Nom ...............

DECIDE -

Are 1.

........ } mieux identifié_ci-dessus, est révogué conformément 2

I'article ne 92 de Darrété royal n" 001/406 du 6.3,1964 portan{ Statut des sous-officiers.

La présente décision sort ses effets a

Netification a l'ingéressé le (date)
Par le {Comd d'unité)

Recu notification & {endroit)

Le {date)

(Signature ou empreinte du uwotifié) ..............

Art, 2.
........ {ou toute autre formnule},
Le Secrétaire d'Efat & la Gendarmerie
{Signature)
NOM et grade,
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ANNEXE N¢ 7 ter, (Renvoi de la troype)
ROYAUME DU BURLINDI , Bujumbura, le ...
SECRETARIAT D'ETAT CONFIDENTIEL | N
2 1a Gendarmerie. SR N
Al {intéressé)

Info : Au Commandant de la Gendarmerie

AU {autre Chef hiérarchique)
OBIET . DECISION N ... RENVOI DE LA GENDARMERIE

Le Secrétaire d'Etat & la Gendarmerie,
Vu la loi du 21 septembre 1963 sur la Gendarmerie, spécialement en son article 2 ;
Vu larréeté royal n® 001/406 du 6 mars 1964 portant Statuf des membres de la Gendarmerie, spécialement en

son article 97 ;
Vu I'A M 0" 098714 du 8 février 1966 portant Statut des hommes de froupe, spécialement en ses articles ......

WL 185 PIOPOSIEIONS Gl Lovutiiunis oo oo ea e ar oo et oo e st s
Vu les éléments du dossier et notamment l'avis du Conseil de discipline prévu a larticle 105 de l'arrégé royal

précité ;

Etant donné que le :

NOM P OO PPN
Prénoms e e e
Grade e
Unité U PP
N* mie e e s TNCOIPOTE 16 tiiiiniii e e
en qualité de 1 .o

s'est rendu coupable de :

L
2 e e
S PPN
S
DECIDE
Art. 1.
Le o {grade et nom) ... est renvoyé de la Gendarmerie. et bénéficie (ne

bénéficie plusy du préavis légal.

Art. 2.

La présente décision sortit ses effets i la date de la notification.

Notifi¢ a l'intéressé le {date) ... . Le Secrétaire d'Etat a la Gendarmerie
Par le (Commandant d'unité) i (Signature)

Regu notification (endroit) . NOM grade

le {date} s

{signature de l'intéressé}
ou empreinte.
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- Annexe n° §
ROYAUME DU BURUNDI (localité}, le .............. (date) .............
GENDARMERIE : '
{Unité}
CONFIDENTIEL |
[
No
Annexes :

A Monsieur le (0
Info : Au Commandant de la Gendarmerie et au Secrétaire

d'Etat,
OBJET : DOSSIER DE MISE EN JUGEMENT

En Ca‘USe de NOM e e e e ey e S e e ia v et b vttt
Prénoms B S
Grade e e e et
Unigé B O PP
Matricule D T O P
Domicile T
Fils de T ef de

Je voug transmets, en annexe, les différents documents constituant un dossier étabi a charge du précjté,

Ces documents comprennent : (4)

Annexe 00 1 1 la plainte du MOMIME ... ooiiriiri i e e e et e aar e
Amnexe n° 2 : le rapporg de base éfabli par ... e e
Annexe n° 3 : le procés-verbal denquéte établi par .....ooociieinn i e
Annexe n° 4 : l'extrait de la matricyle de linféressé ... i TR
Anncxe n° 5 : l'extrait des punitions de I'intéressé .oiiiir v et
ANNEXE MY 6 1 oot e e e
AN C B0 7 5 ittt e e e et e et e s
Annexe M’ 8 1 e RO PP PPPRP
Le Commandant de .............ccooeiiiiennns, (fonction} (3)
{Signature)
.............................. (NOM} i
.............................. (Grade) ...ocoviviiiiiniiiiiiin.
(1) Vautorité judiciaire compétente,
(2) Yautorité de la Gendarmerje qui 'a effectivement rédigé
(3) Commandant de l'unité de V'intéressé
{4) ceci est un exemple, La liste n'est pas limitative, Par exemple, les PV judiciaires établis seront également an.
3 TS P e e e e e s e ek e e e e e e e e e




ROYAUME DU BURUNDI — GENDARMERIE — Unité

EXTRAIT DES PUNITIONS

N° de la Nom et prénoms Grade Date de la Autorité qui a Nature de la Motifs
matricule punition infligé la punition punition
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ANNEXE n° 10,
ROYAUME DU BURUNDI it S {localité), le ..o on..
GENDARMERIE | CONFIDENTIEL | N e
T j ‘ Annexe : Extrait des punitions
AU i (1) e
Objet : Transmission du RECOURS {de la DEMANDE) émanant du L (2)
Je vous transmets le RECOURS (la DEMANDE) émanant du ....ocoociveneiiniiiennennn, {Nom, prénoms, grade, n°
mle, U)o
Je joins en annexe, l'extrait des punitions de l'intéressé
Le (4) e
{signature)
NOM. grade
............................................................ Cle
................... N
Transmis au ... (5) o
Le o (1}
{signature )}
NOM .grade
............................. TTansmis Au ..ooviiniiii it e
..................... L

(signature)

NOM, grade

(1) autorit¢ immédiatement supérieure au Comd d'unité de lintéressé
{2} NOM. grade n® mle ..o ‘
(3) le Commandant d'unité.




Arrété ministériel n° 090/63 du 21 mars 1966 au.
torisant I'organisation d’une tombola,

Le Ministre de l'Intérieyr,

Vu la Constitution du Royaume du Burundi ;

Vu le décreg du 17 aolit 1927 sur les loteries, spéciale.
ment en son article 6 ;

Attendu que 1'association sans but lucratif « Table Ron.
de n° 4 » de Bujumbura a demandé l'autorisation d'organi-
ser une tombola ;

Attendu que le prodyit de la tombola est destiné & des
ceuvres de bienfaisance ;

Arréte -
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Art, 1.
L'association sans but lucratif « Table Ronde n® 4 » de
Bujumbura, est aulorisée a organjser une tombola au profit
de ses ceuvres de bienfajsance.

Art, 2.
Les billets pourront &tre mis en vente a Bujumbura et

Gitega du 21 mars au 23 avril 1966 et le tirage ayra lieu
& Bujumbura le 23 avril 1966,

Art, 3,
Le présent arrété entre en vigueur le 21 mars 1966,
Donné & Bujumbura, le 21 mars 1966.

Le Ministre de l'Intérieur,

KATIKATI Felix.

Arrété ministériel n® 090/64 du 21 mars 1966 au-
torisant l'organisation d’'une collecte.

Le Ministre de l'lntérieur,

Vu la Constjtution du Royaume du Burundi ;

Vyu la loi du 24 mars 1962 relative aux collectes ;

Attendu que la « Mission Evangéliqgue des Adventisfes
du septiéme jour » a demandé lautorisation d'organiser
une collecte ; .

Attendu que le but poursuivi par la collecte est de re-
cueillir des fonds destiné & des ceuvres de bienfaisance ;

Arréte :
Art 1,

Monsieur A H, Brandt, président de la Mission Evangé.
lique des Adventistes du septiéme jour, résidant a Byju-
mbura, Chaussée Prince Louis Rwagasore, n°® 122, est au.
¢orisé & organiser une collecte, & domicile, pendant les mois
d'aolit & septembre 1966, dang toute 1'étendue du Royaume,

Arg, 2,

L'organisateur enverra aux gouverneurs de province,
pour agréation. la liste des collecteurs désignés, avec men-
tion de la résidence de chacyn d'eux. et lindication du
temps pendant lequel se déroulera la collecte dans les li_
mites de la province,

Art, 3.

Les fonds recueillis devrong étre affectés 3 des oeuvres
de bienfaisance,

L'organisateur produira, au plus tard trois mois aprés la
cisture de la collecte, un rappor, spécifiant I'importance
des sommes récoltées et leur affectation effective.

Fait 4 Bujumbura, le 21 mars 1966,

Le Ministre de I'Intérieur,

KATIKATI Félix.

Arrété ministériel n” 050/65 du 22 mars 1966 por-
tant fermeture de la chasse sur toute I'étendue
du territoire du Royaume du Burundi,

Le Ministre de 1'Agriculture et de I'Elevage.

Vu la Constitution du Royaume du Burundi

Vu la loi du 29 juin 1962 portant application au Royaume
du Burundi des actes législatifs et réglementaires édictés
par l'autorité tutélaire ;

Vu ,spécialement en ses articles 8 46, 56 bis et 69, le
décret du 21 avril 1937, l'ordonnance-loi du 31 aott 1940
¢ le décret du 14 septembre 1950 sur la chasse et la pe-
che, rendus exécutoires par les ordonnances n® 49/Agri
du 30 juillet 1937, n® 80/Agri du 26 octobre 1940 et n® 52/7
du 22 janvier 1851 ;

Attendu que le gibier se trouve menacé de disparition
compléte par suite de Desprit destructif des chasseurs

rm—— ——

sportifs et qu'il importe de prendre des mesures convena-
bles en vue d'éviter cette disparition, conformément aux
recommandations de la F.AO, et de la session du groupe
de travail ad hoc pour l'aménagement de la faune qui
s'est tenue & Kampala du 21 ay 25 septembre 1965 ;
Arréte
Art. 1,

La chasse aux animaux de toutes espéces est fermée,
pour une durée de deux ans, sur tout le territoire du Roy..
ayme du Burundi, & 'exception des chasses couvertes par
un permis scientifique ou un permis spécial de police sa.
nitaire

Art, 2,

Les infractions au présen, arrété sont punies des peines
prévues a l'article 69 du décret du 21 février 1937, a sa-
voir : une servifude pénale d'un mois au maximum et une
amende qui ne dépassera pas cent francs ou une de ces pei-

nes seulement.
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Art. 3,

Les gouverneurs de province, les commissaires d'arron.
dssement. les commissaires d'arrondissement.adjoints et
les agronomes forestiers de province sont chargés de l'exé.
cution du présent arrégé,

Art 4.
Le présent arrété ministériél entre en vigueur le jour
de sa signature
Bujumbura, le 22 mars 1966,
Le Vice.Premier Minisre, Minjstre de I'Agriculture
¢, de I'Elevage,
NGOWENUBUSA Sylvére.

Arrété ministériel n° 110/66 du 23 mars 1966 dé-
terminant les conditions auxquelles doivent sa-
tisfaire les récipients destiné & contenir des gaz
liquéfiés comprimés ou dissous,

Le Ministre des Affaires Sociales,

Vu la Constitution du Royaume du Burundi ;

Vu la loj du 29 juin 1962 portant application au Roy-
aume du Burundi des actes législatifs et réglementaires
édictés par l'autorité tutélaire ;

Vu le décret du 8 janvier 1952 instituant l'inspection du
travail ;

Vu le décret du 8 janvier 1952 sur la sécurité et la salu-
brité du travail ;

Vu lordonnance n” 41/78 du 28 mal 1956 relative aux
établissements dangereux, insalubres ou incommodes ;

Vu l'ordonnance n® 56/A E. du 13 mai 1936 déterminant
les conditions auxquelles doivent satisfaire les récipients
destinés & contenir des gaz liquéfiés, comprimés ou dissous;
telle que modifiée a ce jour ;

Arréte :

1. CHAMP D'APPLICATION
Art. 1.

Les prescriptions du présent arrété s’appliquent aux ré-
ciplents mobiles qui sont chargés ou utilisés ou qui se
trouvent en dépdt dans les établissements classés comme
dangereux, insalubres ou incommodes,

Son exclus de l'application du présent arrété -

1} les récipients mobiles dont la capacité en eau est in-
férieure & 500 ¢cm3

2} les récipients d'une capacité inférieure a 5 litres de-
stinés a étre fixés sur les véhicyles et contenant de l'a-
cétyléne dissous ;

3) les mémeg récipients d'une contenance de 5 litres s'jls
sont munis d'un systeme de fermeture constitué de telle ma.
nicre que la pression intérieure ne puisse dépasser 40

kilogrammes par centimetre carré ;

4} les appareils portatifs A inhalation d'oxygeéne, si
leur capacité en eau ne dépasse pas 2 litres ou les réci-
pients & gaz comprimés ou liquéfiés adaptés aux extincteurs
d'incendje portatifs

Art. 2.

Il EPREUVE PRELIMINAIRE,

Sont seuls aytorisés, pour I'emmagasinement a une pres-
sion supérieure a 1 kilogramme par centimétre carré de
gaz comprimés, liquéfiés ou dissous, les récipients ayant
déja subi les épreuves préliminaires a cet emploi dans le
pays ol ils ont été fabrigués,

HI. MONTAGE DES RECIPIENTS.
Art, 3.

Le raccord latéral des soupapes sera pourvu d'un filet
tel qu'une erreur dans le raccordement, tant au remplis.
sage qu'a l'ytilisation, soit pratiquement impossible,

Pour les gaz combustibles, le pas du filet dojf étre gau.
che ; pour les autres le pas du filet doit &tre droit.

En outre, pour I'hydrogéne, ce raccord sera male et pour
Foxygéne il sera femelle,

Pour Vacétyléne, les raccords peuvent étre & éfrier

Les raccords a étrier peuvent toutefois étre employés
pour tous les gaz mais uniqyement dans les ateliers de
remplissage, et pour autant que la possibilité d'une confu_
sion soit totalement exclue,

IV RECIPIENTS A ACETYLENE DISSOLIS.
Art, 4,

Les récipients a acétyléne dissous seront remplis, sans
vide ni cavité. d'une substance poreuse, capable dlarréter
toute propagation de déflagration,

Le mélange de la matiére poreuse et du solvant ne peut
avoir aucyne action sur le métal des récipients ou sur l'a-
cétyléne, méme si 'ensemble était porté a une temperatu.
re de 50" centigrades.

Le¢ solvant devra imbiber complétement la masse poreuse

‘et ne pourra s'en séparer, méme sous des chocs répétés,

La quantité de solvant introduite dans le récipient sera
telle qu'en tenant compfe de la porosité de la masse et du
volume occupé par le dissolvant aprés dissolution de 1'a.
cétylene, aux condjijons limjtes de chargement autorisé,
il v ait un volume laissé libre & l'intérieur de la matiére
poreyse. suffisant pour que la pression ne dépasse pas 40
kilogrammes par centimetre carré, méme si la température
atteing 50°. Dans le cas d'emplol d’acétone, le volume
laissé libre sera au moins de 15p.c. de la capacité en eau
du récipient,
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V. PROTECTION DES SOUPAPES.

Art, 5.

Les soupapes seront protégées par une coiffe en métal
vissée sur la collerette et munie de trous d'un diamétre
et d'un nombre suffisant pour évacuer les gaz en cas de
fuite aux soupapes.

VI. TEINTES.
Art, 6.

I. L'ogive des récipients est revétye d'une couche de
peinture durable dont la teinte est la méme pour tous les
récipients contenant le méme gaz, — Cette peinture est ap-
pliguée facon a ne pas géner la vérification des indjca-
tions prévues au littera b) du présent article et aux arti-
cles 10 et 13.

Ces teintes sont :
— pour l'acétyléne (C., H.) : le rouge :

— pour ['air comprimé : le blanc et le noir ;

— pour 1'ammoniac (N H;) : le bleu et le blanc ;

— pour l'anhydride carbonique ( C O.) : le gris ;

— pour l'anhydride sulfureux (S O.) : le rouge et le
blanc ;

— pour l'argon (Ar) : le jaune et le blanc ;

— pour l'azote (N) : le noir ;

— pour le carbogéne (O. + C O.) : le blanc et le gris;

~— pour le chlore (Cl ) : le vert;

— pour le cyclopropane (C* H,) : l'orange ;

— pour l'éthylene (C. H,) : le violet ;

— pour 'hélium (He) : le brun ;

— pour l'hydrogéne (H) : le rouge et le vert ;

— pour l'oxygéne (O.) : le blanc ;

— pour le mélange d'oxygeéne et hélium (O. +He) : le
blanc et le brun ;

— pour le protoxyde d’azote (N.O) : le bleu,

Lorsque deux teintes sont prescrites, la peinture doit
étre appliquée par quariers alternés comme indiqué dans
la figure ci-dessous.

Pour tous les gaz non cités ci-dessus le nom du gaz doir
étre indiqué d'une fagon apparente et lisible a proximité
de la soupape de chargement.

II. — En outre, les récipients destinés a contenir des
gaz a usages médicaux portent :
a) — sur le corps cylindrique, immédiatement sous l'ogive

supérieure, en guatre endroits diamétralement oppo-
sés et également distants les uns des autres, une let.
tre M de couleur rouge sur fond blanc ;

b) — sur l'ogive supérieure, la formule chimique du gaz ;
pour l'air atmosphérique, cette formule est remplacée
par l'inscription « Air_-Umwyka » ; la formule chi.
mique et cette inscription sont entourées d’'une bande
circulajire de couleur rouge de 8 mm de largeur.

La partie cylindrique de ces récipients doit avoir une
teinte différente de la ou des teintes de logive prescri-
tes au pararaphe [ du présent article,

VIl. — REMPLISSAGE.

Art. 7.

La vitesse et la pression de remplissage des récipients
a acétylene dissous seront telles que la pression dans le
récipient ne dépasse & aucun moment 35 kilogrammes par
centimetre carré,

VIII. TARE ET CAPACITE EN EAU.

Art. 8.

La tare comprendra l'ensemble du récipient avec pied et
collerette, sans soupape ni coiffe ;

a) pour les récipients a acide carbonique, il sera étabi
une seconde tare comprenant la soupage et la cojffe ;

b) pour les récipients a acétyléne dissous, en plus de la
tare nette, ou indiguera une seconde tare comprenant
le récipient, la masse poreuse, l'acétone, l'acétyléne
dissous & la pression atmosphérique et la soupape sans
la coiffe,

La capacité en eau es; déterminée par la différence de
poids du récipient vide et plein d'eau non émulsionnée, ou
encore par la mesure précise du volume d'eau nécessaire a
le remplir complétement,

IX. CHARGE DES RECIPIENTS.

Art. 9.

La pressjon de chargement maximum admissible pour le
récipient servant au transpori_ des gaz comprimés sera, a
la température ordinaire :

— pour l'anhydride carbonique sous forme de gaz : 20 ki-
logrammes par centimétre carré ;
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— pour l'oxygeéne, 'hydrogéne, le gaz d'éclajrage, 1'azote
et lair comprimé : 200 kilogrammes par centimeétre
carre.

La charge maximum de gaz liquéfiés admissible dans les
récipients sera :

~ pour le chlore, de un kilogramme de liquéfié pour 0,80
liquéfié pour 1,34 litre de capacité du récipient ;
— pour le chlore, de un kilogramme de liquéfié pour 0,80
litre de capacité ;

— pour l'ammoniaque, de un kilogramme de liquéfié pour
1,88 litre de capacité.

La pression de chargemeny maximum de l'acétyléne dis.
sous dans les récipients sera de 25 kilogrammes par centi-
métre carré, a la température ordinaire,

X. — INDICATIONS A FAIRE FIGURER
SUR LES RECIPIENTS.

Art. 10.

Les récipients porteront a un endroit apparen, en ca-
ractéres facilement reconnaissables et frappés soit directe_
ment dans les parois du métal, soit sur une collerette ou
une plaque inamovible les indications suyivantes :

le numéro d'ordre donné par le fabriguant du tube ;

le nom du propriétaire du tube ;

la tare du récipient ;

la capacité intérieure en litres ;

la charge admissible en kilogrammes, s'il s'agit de gaz
liguéfiés ; ou la pression finale de remplissage a la
température ordinaire, s'il s'agit de gaz comprimés ;

la date de la derniére vérification dans le pays dori-
gine.

XI1. — QUALITE DES GAZ OXYGENE ET
HYDROGENE.

Art 11,

L’oxygéne comprimé ne peut contenir plus de 4 pour cent,
en volume, de gaz étrangers combustibles ; I'hydrogéne
comprimé ne peut contenir plus de 2 p.c. en volume d'oxy-
géne. Les exploitants des ateliers ol se fait le remplissa-
ge des récipients veilleront & ce que des analyses ayant
pour but de déterminer le degré de pureté des gaz soient
faites journellement au moins,

X1, VERIFICATIONS PERIODIQUES.

Art, 12,

Les récipients seront soumis a des vérifications périodi-
ques dans les conditions suivantes :

1) tous les cing ans pour les récipients contenant des
gaz liquéfiés ou comprimés, et, pour la premiére fois
au Burundi, cing ans au plus aprés la derniére vérifi
cation dans le pays d'origine.

Les récipients seron¢ nettoyés a fond et séchés, puis
inspectés minutieusement intérieyrement et extérieurement.
Ils seron. ensuite pesés, Les récipients présentant des
défauts ou des corrosions graves, et ceux dont la diminu.
tion de poids exceéde 1/10 du poids initjal, seront rebutés,
Les autres récipients seront soumis & une pression hydrau_
lique intérieure destinée a vérifier 1'absence de fissures
ou défayts d'étanchéité et l'absence de deformation perma-
nente,

La valeur de cette pression est de 200 kg au centimétre
carré pour l'anhydride carbonjque liquéfié ; pour les réci-
pients destinés a recevoir des gaz comprimés, cette pres-
sion sera supérieure de 509, a la pressjon des gaz 4 emma_
gasiner.

2) tous les dix ans pour les récipients & acétyléne dis.
sous, et pour la premiére fois au Burundi, dix ans au
plus aprés la derniére vérification dans le pays dori-
gine.

L'essai consistera en la pesée de tous les tubes :
ceux dont le poids aura baissé de plus de dix pour cent
seront rebutés, de méme que ceux qui laissent apparaitre
des corrosions exagérées du métal,

X1ll. — POINCONNAGE.
Art, 13,

Le récipient dont I'épreuve a été renouvelée syivant les
indications de l'article précédent portera la lettre « R »
en regard du chiffre indiquant la pression autorisée ainsi
que la date de 1'épreuve. et ie poingon officiel. Celui-ci
est constitué par un triangle renversé au centre duquel
sont inscrites les lettres « R. B. » (Royaume du Burundi)

XIV. — CERTIFICATS.
Art, 14,

A loccasion des vérjfications eg épreuves définies a
l'article 12, l'exploitan; enverra pour visa au directeur du
Département du Travail, B P, 824 & Bujumbura. en triple
expédition ,la liste des récipients vérifiés e les résultats
de la vérification. Aprés visa, un exemplaire sera remis a
I'exploitant.

XV, — RECIPIENTS PROVENANT DE
PAYS LIMITROPHES, ET ENTRANT AU
BURUNDI UNIQUEMENT POUR Y RE-
CEVOIRUNE CHARGE DE GAZ.

Art, 15,

Les récipients provenan des pays limitrophes pourront
étre acceptés au Burundi pour étre remplis a la condition
de les réexporter dans le plus court délai possible apres le
remplissage
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XVI. — PRECAUTIONS A PRENDRE,

Art. 16,

Les récipients seron; protégés autant que possible con.
tre 'action des rayons solaires ou le ravonnement de scur_
ces de chaleur quelcongues ; ils ne seront pas jetés ni ma.
nipulés avec brutalité. Si les récipients son, emmagasinés
dans la position « debout » les précautions seront prises
pour qu’ils ne puissent se renverser,

XVl — DEMANDES RELATIVES AUX
EPREUVES ET VERIFICATIONS.

Are 17.

L'exploitant adressera, au directeur du Département du
du Travail, les demandes relatives aux épreuves et vérifi-
cations des récipients, Il mertra gratuitement & la dispo.
sition de lagent visé a larticle 19, alinéa premier, le per_
sonnel, les appareils et outils voulus, sauf le manométre,
étalon et le poingon officiel. I'agent préposé au contrdle
peut refuser de procéder aux vérifications demandées s'il
estime que sa sécurité personnelle ou celle des travailleurs
n'est pas suffisamment garantie, La responsabilité des ex_
ploitants reste, en tout cas, entiére lorsque l'agent préposé
au controle esy victime d'un accident par suite ou a loc-
casion des essais et vérifications.

Les vérifications auront lieu seulement dans les usines
de remplissage des récipients ou leurs dépendances

XV, — DISPOSITIONS GENERALES.

Art. 18,

Il est interdit d'utiliser ou de détenir dans un établisse.
ment classé comme dangereux, insalubre ou incommode, un
récipient chargé de gaz comprimé, liquéfié ou dissous, non
conforme aux prescriptions ci-dessys et n'ayant pas été é-
prouvé dans le pays dorigine, ou n'ayant pas subl en
temps utile la réépreuve prescrite par l'article 12,
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Les exploitants d'usine ot l'on charge des récipients de-
vront posséder les certificats relatifs aux récipients gu'ils
ont chargés, Ils sont tenus de les prégenter & toute réqui-
sition des agents de l'autorité,

XIX. — MESURES D')EXECUTION.

Art, 19,

Les épreuves er vérifications imposées par le présent ar.
rété serony effectuées soi pat les agents visiteurs agréés,
soit par les agents des organismes agréés & cette fin en
exécytion de l'article 1 du décref du 8 janvier 1952 gur la
sécurité et la salubrité du travail,

Les Inspecteurs du Travail sont chargés du controle des
épreuves e, vérifications imposées par le présent arrété.

Le Ministre ayant le Travail dans ses attributions, aprés
enquéte effectuée dans chaque cas particulier par 1'Ins,
pecteur du Travail, pourra permettre des dérogations aux
dispositions du présent arrété,

- XX. — SANCTIONS.

Art. 20.

Toute infraction au présent arrété sera punie des peines
prévues par le décre, du 8 janvier 1952 sur la sécurité et
la salubrité du travail,

Art. 21,

Les exploitants et gérants sont civilement responsables

des amendes prononcées & charge de leurs préposés.

Arg. 22,
L'ordonnance n® 56/A E. du 13 mai 1936, telle gue mo-
difiée a ce jour, est abrogée.

Art, 23,

Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa signa-
ture,
Le Ministre des Affaires Sociales, du Travail
et des Classes Moyennes,

BARIBWEGURE Joachim

Arrété ministériel n® 110/67 du 25 mars 1966 por-
tant modification de Fordonnance n® 23/37 du
Ier février 1952 sur la sécurité et la salubrité du
du travail. — Peinture par pulvérisation pneu-
matique,

-

Lec Ministre des Affaires Sociales,
Vu la Constitution dy Royaume du Burundi ;

Vu la loi du 29 juin 1962 portant application au Rovau-
me du Burundl des actes législatifs et réglementaires é.
dictés par U'autorité putélaire ;

Vu le décret du 8 janvier 1952 instituant l'inspection du
travail ;

Vu le décret du 8 janvier 1952 sur la sécurité et la sa.
lubrité du travail ;

Revu l'ordonnance n* 23/37 du ler février 1952 sur la
sécurifé e la salubrigé du travail-Peinture par pulvérisa.
tion pneumatique, rendue exécutoire au Burundi par l'or.
donnance n" 23/182 du 10 décembre 1953 ;

Arréte .
Art 1.

L'ordonnance n" 23/37 du ler février 1952 sur la sécurité
et la salybrité du ¢ravail-Peinture par pulvérisation pneu.
matique, est modifiée comme suit :

1) Article 21 : littéra d) : Le membre de phrase « deg mé-
decins_inspecteurs du travail et des autorités médica_
les du Gouvernement de la Colonie » est remplacé par
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le membre de phrase suivant : « des inspecteurs du
travail et des autorités médicales du Gouvernemenf »
Article 22 : Les mots « les Gouverneurs de province »
song remplacés par les mots « le Ministre ayant le
Travail dans ses attributions » ;

2)

Il est intercalé un article 22 bis entre Varticle 22 et |
article 23. Cet article est libellé comme suit :

« Les agents visiteurs agréés en exécution de l'article
premier du décret du 8 janvier 1952 sur la sécurité et
la salubrité¢ du travail, de méme que les agents des or-

ganismes agréés en exécution de cette méme disposi-
tion, sont chargés du contréle de la présente ordonnan.
ce ».

Art, 2.

Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa signa_
ture
Fait a Bujumbyra, le 25 mars 1966.

Le Ministre des Affaires Sociales,
BARIBWEGURE Joachim,

Arrété ministériel n° 110/70 du 31 mars 1966 por-
tant nomination du Commissaire aux comptes
auprés de U'lnstitut National de Sécurité Sociale.

Le Ministre des Affaires Sociales,

Vu la Constitution du Royaume du Burundi ;

Vu la loi du 20 jui‘.lef 1962 portant institution d'un régi-
me de sécurité sociale, spécialement en son article 12 ;

Vu I'avis émis par le Conseil d'administration de 1'Insti.
tut National de Sécyrité Sociale en sa séance du 6 mai
1964

Vu la décision ministérielle n* 110/919 du 24 décembre
1964 portant désignation de Monsieur L, GODEAU, en
qualité de Commissaire aux comptes ;

Vu qu'en raison de ses fonctions habituelles Monsieur
GODEAL se trouve empéché d'exercer les fonctions de
Commissaire aux comptes de 'lnstitut ;

Vu l'avis émis par le Conseil d'administration de 1'lns.
tifut National de Sécurité Socjale en sa séance du 10 dé.
cembre 1965 ;

Arréte .
Art 1,

Est désigné en qualité de Commissaire aux comptes de
I'Institut National de Sécurité Sociale Monsieur BOUTTE-
FEUX, Comptable & la SABENA et résidant & Bujumbura,

Il a pour mission de vérifier, une fois par an. aprés la
cloture de l'exercice et avant son approbation par le Con.
seil d'administration, les opérations financiéres de 1'lnsti-
tut,

’

Il dispose de tous les droits nécessaires & 'accomplis_
sement de sa mission. Il a entre autres le droit de prendre
connaissance des situations périodiques et généralement
de se faire produire tous documents, livres, correspondan-
ces, procés-verbaux, renseignements et
relatifs aux recettes et aux dépenses et examiner les livres
et pieces de la comptabilité,

Il vérifie la consistance des biens et valeurs quj appar-
tiennent & 'Institut,

Aprés chaque contréle il dresse procés-verbal de ses
constatations, Il en adresse un exemplaire au Ministre
ayant la sécurité sociale dans ses attributions et un autre
au Conseil d'administration en les accompagnant des ob-
servations et propositions qu'il croit convenables.

Il signale toute irrégularité et en général toute sityation
susceptible de compromettre l'équilibre financjer de 1'In.

éclajrcissements

. stitug,

Art, 2,

Le Commissaire aux compies bénéficie d'une indemnjté
annuelle fixée & douze mille cing cents francs.

Art, 3,

La décision ministérielle n® 110/919 du 24 décembre 1964
portant désignation de Monsieur GODEAU en qualité de
Commissaire aux comptes est abrogée,

Art. 4.

Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa signa.
ture,

Bujumbura, le 31 mars 1966,

Le Ministre des Affaires Scociales.
BARIBWEGURE Joachim,

Arrété ministériel n® 110/71 du 31 mars 1966 fi_
xant le réglement d’ordre intérieur du Conseil
d’administration de I'Institut National de Sécu-
rité Sociale,

Le Ministre des Affaires Sociales,

Vu la Constitution du Royaume du Burundi ;
Vu la loi du 20 juillet 1962 relative & la sécurité socia.
le, plys spécialement en ses articles 9 a 12

Vu larticle 10 de V'arréts royal o 01/118 du 20 juillet
1962 portant composition et fonctionnement du Conseil
d'administratjion de I'lnstjtut National de Sécurité Sociale ;

Arréte :
Arg. L.

Le président du Conseil d'administration de 1'lnstitug
National de Sécurité Sociale dirige les séances du Conseil
et veille a 1'observation du reglement,
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Art. 2,

Le directeur de l'Institus fait fonction de rapporteur et
de secrétaire dy Conseil, sous la haute surveillance du
président, Il peut étre assisté dans cette mission, moyen-
nant accord du président. par un membre du personnel de
I'Institut, Il adresse les convocations aux membres et leur
envoie, en temps utile, la documentation préparatoire
aux séances Il est chargé de l'élaboration des proces.ver.
baux des séances. Il a la garde des documents du Conseil.

Art, 3.

La date d’'une réunion ordinaire est portée a la connais_
sance des membres effectifs et des membres suppléants, au
moins quatre jours calendrier & 'avance Cette notifica-
tion vaut, par elle méme, convocation de tous les membres
effectifs et mentionne l'ordre du jour. .

Art. 4.

Les membres elfectifs seuls siégent valablement Tou.
tefois, tout membre effectif qui se trouve dans l'impossibi.
lité d'assister a la séance, est tenu d'en avertir d'urgence
le président et d'en informer en méme temps son supplé.
ant, Dans ce cas, le membre suppléant est tenu de rempla-
cer le membre effectif et il siége valablement. Le membre
suppléant qui se trouve dans l'impossibilité d’assister a la
séance est tenu, & son tour, d'en avertir d'urgence le pré.
sident.

Arg, 5,

En cas de séance extraordinaire, et si I'urgence le justi.
fie, les convocations peuvent étre adressées par cable a.
veC réponse payée,

Art, 6,

Le président prononce louverture e la cloture des
séances,
Art. 7,

Le membre présent a une séance ne peut se faire rem.
placer au cours de celle.ci. Le membre qui se présente a-
prés Vouverture de la séance par le président, ne peut
siéger que moyennang accord de ce dernier.

Art 8,

Le procés-verbal d'une séance est adressé aux membres
effectifs et suppléants dans un délai de huit jours calen.
drier. Sa rédaction es, approuvée définitivement par le
Conseil au cours de la séance suivante Est irrecevable
toute contestation visang & modifier, quant au fond, la ré.
dactionn du procés_verbal. Le président ¢ranche souveral-
nemen, tout ditférend qui peut surgir & ce sujet,

Are 9.
Les messages, letires et autres envols destinés au Con.

seil d'administration sony adressés au secrétaire dy Con.
seil, Celui-ci en donne connaissance au président,

Art. 10,

Les séances se tiennent & huis_clos., Néamoins, les mem-
bres suppléants son, toujours autorisés 2 assister aux sé_
ance toutes personnes dont il souhaite prendre l'avis en
raison d'une compétence spéciale, Ces personnes ne par-
ticipent pas aux votes.

Art, [

Les membres du Conseil peuvent demander, soit au cours
des séances, soit en dehors de celles-ci, fous les renseigne_
mentg qu'ils jugeny utiles & leurs travaux, Le président y
donne suvite dans toute la mesure et avec toute la célérité
selon les possibilités des services compétents,

Are. 12,
Toute imputation de mauvaise intention et toute attaque
personnelle sont interdites,

Art. 13,

I.es votes ont lieu, sauf décision contraire du président,
par appel nominal et & hayte voix,

Lorsque le vote n'est pas secret, l'énoncé du résultat du
vote comporte l'indication nominative des membres qui ont
émis un avis affirmatif ou négatif er de ceux qui se sont
abstenus.

Tout membre qui, présent au Conseil lorsgu’yne question
est mise aux voix, s'abstient de voter. doit étre invité par
le président a faire connaitre les motifs de son abstention,

Art 14,

Les manquements & l'ordre ou au réglement peuveng é.
tre sanctionnés par l'exclusion temporaire des travaux du
Conseil

Cette mesure est prononcée par le président et men-
tion!‘iée au procés.verbal de la séance, Elle porte sur trois
séances consécutives au maximym,

Le membre qui a encouru trois exclusions doit étre cxclu
définitivement,

Art 15,

Lordre du jour et le rang de priorité de ses différents
polnts sont déterminés par le président. L'ordre du jour
peuf toujours &tre modifié ou complété par le président
qui en informe aussitdy les membres dy Conseil,

Art, 16.
L'ordre du jour comprend :

a) communication aux membres du Conseil de la suite ré.
servée aux voeux antérieuremen; adoptés par fe Con-
seil :

b} le vote sur 'approbation du proces-verbal de la séance
précédente si une période de quatorze jours calendrier
s'est écoulée depyis cette séance ; dans le cas contrai
1e, I'approbation du procés-verbal figurera a lordre du
jour de la prochaine réunion du Conseil ; e membre qui
n‘a pas assisté a la séance [faisant ['objet du procés.
verbal ne peut s"opposer & l'approbation de celui-ci,

¢) examen des questions soumises par le président aux
délibérations du Conseil.
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Art, 17,

Les questions & traiter sont portées & l'ordre dy jour par
le président, soit d'office. soit a la demande de membres du
Conseil,

Art 18,

Les membres du Conseil, en conclusion des débats sur
les questions soumises a leur examen, peuvent formuler
des voeux ; ces voeux dojvent étre adoptés & la majorité
des volx des membres présents, Les voeux qui n'ont pas
obtenu la majorité des suffrages sont également mentjonnés
dans le procés-verbal,

Art. 19,

Les question que les membres proposent de porter a 1'or.

dre du jour doivent parvenir au Secrétaire du Conseil au
plus tard dix jours calendrier avant la date prévue pourla
séance, Ces questions sont immédiatement transmises au
président. Exceptionnellement, et si L'urgence le justifie, les
propositions introduites par les membres en dehors de ce
délai, peuvent étre prises en consjdération ; le président
apprécie souverainement le caractére d'urgence de telles
propositions,
Art 20
Le présent arrété entre en vigyeur le jour de sa signatu-

re,

Fait a Bujumbura, le 3 mars 1966.

Le Ministre des Alfaires Sociales,

BARIBWEGURE Joachim.
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B. — DIVERS

Avis - Itangazo

1] est porté a la connaissance du Public que le Curateur
aux Successjons du Royaume du Burundj B P. 1880 & Bu.
jumbura, s'est saisi de la succession de feu DUTRY Roger
décédé & Bujumbura le 16 mars 1966,

Les créanciers sont invités a introduire leurs déclarations
de créance avec les pieces justificatives endéans le délai
légal venant a expiration le 16 septembre 1966 et les débi-
teurs sont priés de faire connaitre ce qu'ils devaient au
défunt

Bujumbura, le 21 mars 1966,

Le Curateur aux Successions du Burundi,

Bimenyeshejwe bose ko uwashinzwe ibisigi mu Ngoma
vl Burundi agasandugu k'iposita {.880 i Bujumbura yashi-
kiriye ibisigi vya DUTRY Roger vafiriye i Bujumbura ku
musi wa 16 Ntwarante 1966.

Abo yarafitive imyenda baratumiwe baze bazane impa_
puro zose zemeza iyo myenda ; ivyo bibwirizwa lero ku.
menyeshwa kuva kyy musi wa 16 Nyakanga 1966 abari ba.
muheraniye nabo babcirizwa kumenyesha ivyo bari bamu-
heranive,

Bujumbura, ku wa 21 Ntwarante 1966,

i Uwashinzwe ibisigi mu Burundi,

NDABANIWE Paterne.

Education Nationale — Nomination du délégué permanent du Burundi auprés de "IN E.S CO,

Par arrété royal n® 001/10 du 15 mars 1966,

M. KABUGUBUGU Amédée a été nommé représentan, permanent du Royaume du Burundi aupres de J'Organisa.
tion des Nations Unies pour l'Education, la Science et la Cultyre {UNESCOQ), avec rang d'Ambassadeur dépen.
dan, du Ministre de 'Education Nationale (effets au ler janvier 1966).

Magistrature — Désignation de juges de tribunaux de yésidence

Par arrétés ministériels du 1 mars 1966 du Secrétaire d'Etaf a la Justice, ont été admis dans le cadre des tri.

bunaux de résidence, en qualité de juge titulaire :

MM, BASAKU Jean-Berchmans (A M, n" 100/38 — affectation : Kirundo)
NAHIMANA Fidele (AM_n" 100/40 — affectation : Gisenyi)

BIDUGA Adelin (A M. n" 100/56 — affectation

: Burarana)

NGARUKIYINKA Salvator {A.M, n" 100/62 — affectation : Gasorwe)

Magistrature — Désignation de juges-suppléants de jribunaux de résjdence

Par arrétés ministériels du 1 mars 1966 du Secrétaire d'Etat & la Justice, ont ét¢ admis dans le cadre des tri-

bunaux de résidence, en qualité de juge.suppléant :

MM, MBIKIYE Fredéric (AM_ n° 100/41 — alfectation : Bujumbura.Belge)

NDARO Emile (AM. n® 100/42 - affectation :

Rusengo)

NTIBUSHITSINGERO Raphaél {AM. n 100/43 — affectation : Rulenda)
BURINDO Gerard {AM, n° [00/44 — affectation : Ngoma)
RWANTANGO Ewvariste (AM n° 100/45 — affectation : Kabezi)
NYEDETSE Louis (AM, n" 100/46 — affectation : Mwisale)
NDABIRUYE Damien {A M, n" 100/47 — affectation : Mabanda)}
NDUWAYO Antoine (A M. n° 100/48 — affectation : [taba)
NIYONGABO Cyprien {AM, n* 100/49 — affectation : Muramba)
NSUMIZI Etienne (A.M. n® 100/50 — affectation : Gitandu)
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NSABIYUMVA Simon (A M, n" 100/51 — affectation : Renga)

MPABANDYA Daniel (AM_ n" 100/52 -~ affectation : Makamba)

NIYONDAGARA André (A M. n° 100/53 — affectation : Cankuzo)

BASHINGWA Evariste (AM, n” 100/54 — affectation : [jenda)

NIKOBABAYE Sébastien (A M n° 100/55 — affectation : Nyabikere)
NDARISHIKANYE Michel (AM. n® 100/57 — affectation : Bujumbura-Faubourg rural)
NZEYIMANA Bernard (A.M_n° 100/58 —- affectation : Ngagara)

NYABENDA Artémon (A M. n” 100/61 — affectation : Gisozi})

Magistrature — Décommissionnement d'un juge de ¢ribunal de résidence

Par arrété ministériel n” 130/72 du 28 mars 1966 du Secrétaire d'Etat a la Justice, abrogeant TA M  n® 100/317
du 6 novembre 1963, il a ét¢ mis fin, & la date du 9 mars 1966, au commissionnemeny de M, NGENDAKUMANA
Samyel en qualité de juge de tribunal de résidence.

Armée Nationale — Admissions dans le cadre des sous-officiers de carriére

Par arrété ministériel n® 130/69 du 23 mars 1966 du Secrétaire d'Etat a la Défense Nationale, ont é1¢ admis dans
le cadre des sous.officiers de carriére :
les sergents : SINDIWENUMWE matr. 0821 {au 1.2-66)
NTIBISIGARIZA matr, 0723 (au 1-4.66),
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C. — ACTES DE PROCEDURE.,

Extrait de jugement de divorce
R.C. 2457

Le Tribunal de Premiére Instance du Burundi séant 3 Bujumbura a, par jugement du 9 février
1966, et oui le Ministére Public en son avis conforme, prononcé le divorce par consentement mutuel
des époux LIEGEOIS Fernand et BRAVIN Clelia-Theresa, résidant tous deux a Bujumbura, et or-

donné la publication du présent extrait au BulletinOfficie! du Burundi,




RELEVE DES PROTETS SIGNIFIES PENDANT LE MOIS DE JANVIER 1966

Date Bénéficiaires : Tirés ou souscripteurs Echéance | Montant | Réponses données
i ‘ ! |
4.1-66  KARMALI Jiwan . NASSOR Sultan 30-12.65 | 30000 | Sans avis
; | [
» ¢ NIZAR Kassam . BURAZIYA Jean-Clayde » i 3.500 i id.
» A. VAN DAMME " 1.P, PICHOT » 34000 | id.
4 |
> BBA. ASSOCOBA » ' 3000,000 ‘ id.
: avalisé par Mineco } i
7.1.66 | OLD EAST { KANA Henrj L5166 | 5000 id.
i : :
12.1-66 ' L. KONDYLIS . TRINON 10-1 5000 id. \
| 1 ! N
19-1.66 | ALI AHMED JAMALI Statjon KIT-KAT 15.1 Loo12420 id, &
| ‘ 1
» . Cie OLD EAST Alois KIBWA > 8000 id.
27-1.66 | THE DIAMOND JUBILLEE IN- | NIZARALLI Kassam Premiji 25 | 7040 ’ id.
| VESTMENT TRUST Ltd | | ;
31.1-66 , NIZAR K. Premij 3 BURAZIYA Jean Claude 2-2 3500 id.
i ! H
! { |
5 ' SODECAF | SODIBU » Lstg, 4011
‘ ? /04/08 . id.
» KARMALI Jiwan | NASSOR Sultan 1-2 | 30000 id.
: ; ! ‘

Bujumbura, le 7.4.66,
Le gretfier du Tribunal de Premiére Instance du Royaume du Burundi

KADENDE Jean.

99/¢ N 411


http:30-12.65
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D, — SOCIETES COMMERCIALES ET ASSOCIATIONS.

INTERTROPICAL-COMFINA,
Société anonyme,
Siege social : 41, rue de Naples,
Bruxelles,

Retrait de pouvoirs

Je soussigné Pierre GOFFIN, agent de la S.A. INTERTROPICAL-COMFINA, 41, rue de
Naples, a Bruxelles, agissant en vertu des pouvoirs lui conférés par acie passé le 22 mai 1963 devant
le Notaire A, SCHEYVEN, de résidence & Bruxelles, pouvoirs publiés au Bulletin Officiel du Buru-
ndi n* 9 de 1963, pages 297 a 299, sous le n® A.S. 3177, déclare révoquer tous les pouvoirs déléegués
par lui a
Monsieur Victor SALLE, le 8 janvier 1965, par procuration parue au Bulletin Officiel du Burundi
n® 3/65 du ler mars 1965, page 140, sous le n® A.S, 3371, Mr. Victor SALLE ayant cessé au ler fé-
vrier 1966 d'exercer au Burundi des fonctions de gérant de la S.A. INTERTROPICAL-COMFI-
NA.

Ainsi fait & Bruxelles, le ler février 1966.

INTERTROPICAL-COMFINA S.A.

Pierre GOFFIN,

A.S. n" 3530 : Requ au greffe du Tribunal de 1°" Instance du Burundi 8 Bujumbura ce 27 mars
1966 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro trois mille cing cent trente.

Le Greffier du Tribunal de 1°" Instance, (s.) KADENDE Jean.
Per¢u : droit dépot : 200 F; 2 copies : 240 F, suivant : quitt. n® 45/1586/c du 27 mars 1966.

Pour copie certifiée conforme. — Le greffier, {s.}) KADENDE Jean.

INTERTROPICAL-COMFINA,
Société Anonyme,
Siége social : 41, rue de Naples,
Bruxelles,

Délégation de pouvoirs

Je soussigné Pierre GOFFIN, agent de la S.A INTERTROPICAL-COMFINA, a Bujumbura,
agissant en cette qualité en vertu des pouvoirs lui conférés par acte passé le 22 mai 1963 devant Mr.
le Notaire A, SCHEYVEN, de résidence a Bruxelles, pouvoirs publiés au Bulletin Officiel du Buru-
ndi n® 9/63 — 2me année — pages 297 a 299, déclare déléguer a
Monsieur Roger HEUSE, né & Nessonvaux, le 6 juillet 1926, Agent de 'INTERTROPICAL-COM-
FINA, S.A. résidang a Bujumbura (Burundi), les pouvoirs suivants :
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Gérer au nom de la Société Anonyme INTERTROPICAL-COMFINA, précitée, des comptoirs

de commerce ou autres installations au Burundi.

Procéder a la nomination de tous agents, fixer la durée e, déterminer les conditions des engage-
ments ainsi que tous avantages quelconques a accorder au_personnel et résilier tous les contrats d'a-
gents dépendant de sa gérance,

Conclure toutes locations, — Introduire toutes demandes et autorisations de batir,

Retirer toutes lettres. colis, marchandises et objets quelconques, soit du service postal. soit des
services de navigation, de chemin de fer ou de transport au Burundi.

Procéder a toutes ventes ou achats au comptant ou & terme ainsi qu'a tous néglements et rece-
voir toutes sommes, fous produits, donner quittances et décharges a tous tiers ou a toutes adminis-
trations.

Prendre toutes garanties pour les créances restant dues.

Quvrir au nom de 'INTERTROPICAL-COMFINA, S.A., au Burundi, tous comptes de dé-
péts ou comptes courants en banque sans ouverture de crédit ;v verser tous fonds appartenant 3 la
société, en retirer ou transférer lesdits fonds et déléguer ces pouvoirs.

En cas de difficultés, d econflits ou de litiges, représenter la société en justice, tant en demandant
qu'en défendang devant toutes juridictions civiles,commerciales ou administratives,

Faire exécuter tous jugements, arréts ou sentences, plus spécialement représenter la société et
remplir toutes les formalités auprés des services de la douane e¢ des impéts ainsi qu'auprés de tou-
te administration publique : signer & cet effet toutes obligations,

Déléguer tout ou partie des pouvoirs d'administration énoncés ci-dessus a tout agent de la soci-
€té ou a tous tiers.

Ainsj iai; a Bruxelles, le ler février 1966.
INTERTROPICAL-COMFINA, S.A.
Pierre GOFFIN,

A5, n” 3531 : Regu au greffe du Tribunal de 1" Instance du Burundi & Bujumbura ce 27 mars
1966 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro trois mille cing cent trente et un,
Le Greffier du Tribunal de 1¢" Instance, (s.} KADENDE Jean.

Perqu : droi; dépét : 200 F ; 2 copies : 240 F, suivang : quitt, n° 45/1587/c du 27 mars 1966.
Pour copie certifiée conforme, — Le greffier, (s.) KADENDE Jean.

SOCIETE INDUSTRIELLE SIRUCO S. Bu ARL

Société par actions a responsabilité limitée.
Siége social a Bujumbura Burundi.
Registre de commerce de Bujumbura n” 1081.

Statuts publiés aux annexes du Bulletin Officiel du Congo du 15 novembre 1951 pp 2687 a

2770. — Statuts modifiés par actes publiés aux annexes du Bulletin Officiel du Burundi n* 7 du 15
septembre 1962 page 178,

Procés-verbal de carence,
Ce 15 mars 1966 & 9 heures au siége social & Bujumbura s'est réunie '"Assembée Générale An-
nuelle des Actionnaires, ‘

Un seul actionnaire étant représenté, I'’Assemblée Générale n'a pu siéger valablement et délibé-
rer sur l'ordre du jour,

Il a éte décidé qu'une nouvelle Assemblée Générale serait convoquée ultérieurement, laquelle
délibérera valablemen¢ quel que soit le nombre de titres représentés.
La séance est levée & 9 heures quinze,
Le Président,
V. VANBREUZE,
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A.S. n" 3532 : Regu au greffe du Tribunal de 1°" Instance du Burundi & Bujumbura ce 28 mars
1965 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro trois mille cing ceng trente deux.

Le Greffier du Tribunal de 1*" Instance, {s.) R, VAN CAMP.
Percu : droit dépst : 200 F ; 2 copies : F, suivant : quitt, n° 45/1595/c du 28 mars 1965.

Pour copie certifiée conforme. — Le greffier, (s.) R. VAN CAMP.

SOCIETE INDUSTRIELLE SIRUCO S.Bu. ARL.

Société par actions & responsabilité limitée.
Siége social & Bujumbura Burundi
Registre de commerce de Bujumbura n° 1081,

Statuts pulbiés aux annexes du Bul 1etm Otficiel du Congo du 15 novembre 1951 pp 2687 a
2770.

Statuts modifiés par actes publiés aux annexes du Bulletin Officiel du Burundi n°® 7 du 15 sep-
tembre 1962 page 178,

Convocation

Une nouvelle Assemblée générale ordinaire aura lieu au si¢ge de la sociéré le 27 mal 1966 4 9
heures.

ORDRE DU JOUR.

Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire.

Approbation du Bilan et du compte de Pertes et Profits au 31 décembre 1963,

Décharge aux Administrateurs et Commissaire.

Affectation du bénéfice de l'exercice.

Modifications aux Statuts — porter la date de I'Assemblée Générale Annuelle du 15 mars

actuellemant au dernier vendredi du mois de mai de chaque année.
6. Divers,

R

V. VANBREUZE,

Président,

A.5. n" 3533 : Requ au greffe du Tribunal del*" Instance du Burundi & Bujumbura ce 28 mars
1965 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro trois mille cing cent trente trois,

Le Greffier du Tribunal de 1°" Instance, (s.} R.VAN CAMP.
Percu : droit dépét : 200 F ; 2 copies - 240 F, suivant : quitt. n® 45/1596/c du 28 mars 1965.
Pour copie certifiée conforme, — Le greffier, (s} R. VAN CAMP,

BANQUE DE CREDIT DE BUJUMBURA, S.a.r.l,

Modification statutaire
Procés-verbal de U'assemblée générale extrqordinaire du 16 [évrier 1966.

[’an mil neuf cent soixante-six, le seize février & 14 heures & Bujumbura (Royaume du Burundi),
s'est réunie l'assemblée générale extraordinaire de la société par actions & responsabilité limitée
« BANQUE DE CREDIT DE BUJUMBURA » dont le si¢ge social est établi & Bujumbura, cons-
tituée suivant acte du vingt juin mil neuf cent soixante quatre, enregistré sous le numéro deux miile
huit cent quatre-vingt trois du volume vingt de I'OGffice notarial de Bujumbura et publié, aprés auto-
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risation par arrété ministériel du vingt-cingt juillet mil neuf cent soixante-quatre, au Bulletin Officjel
du Burundi numéro neuf de 'année mil neuf cent soixante-quatre.

I.’assemblée se compose des actionnaires dont les nom, prénoms. profession, demeure ou les dé-
nomination et siége social, ainsi que le nombre de titres dont chacun d'eux se déclare propriétaire
sont mentionnés en la liste de présence ci-annexée.

Les procurations sous seing privé mentionnées en ladite liste de présence demeureront anne-
xées au présent procés-verbal.

Conformément a l'article trente-trois des statuts I'assemblée est présidée par Monsieur Emma-
nuel BONVOISIN.

Le Président désigne comme secrétaire Monsieur Jacques PURNODE et ['assemblée choisit

comme scrutateurs Messieurs Théodore de COSTER et Pierre BAUCHAU,
Le Président expose :

1. que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour la modification de I'arti-
cle trente des statuts sociaux pour, a I'alinéa premier. prévoir que l'assemblée générale ordinaire
se réunit de plein droi; le quatri¢me mercredi du mois de mars de chaque année. au lieu du pre-
mier jeudi du mois de juin ;

2. que les convocations contenant 'ordre du jour ont été faites, conformément a l'article trente et
un, alinéa trois des statuts, par lettres recommandées adressées aux actionnaires le quatre février
mil neuf cent soixante-six.

Le Président dépose sur le bureau les copies de ces lettres de convocation ;

3. que la présente assemblée réunit la totalité des soixante-dix mille actions de la Sociéte :
au’elle est donc valablemeny constituée, conformément a Uarticle trente-sept des statuts pour déli-
bérer sur son ordre du jour.

Apr2s délibération, I'assemblée adopte, a I'unanimité des voix, la résolution suivante :
RESOLUTION

L’assemblée décide de modifier U'article trente alinéa premier des statuts sociaux en substituant
aux mots « le premier jeudi du mois de juin » les mots « le quatriéme mercredi du mois de mars ».

Le Président constate et 'assemblée reconnai, qu'en conséquence de Vadoption de cette résolu-
tion, ledit article trente alinéa premier se trouve cforénavant rédigé comme suit :

« L’assemblée générale ordinaire se réunit de plein droit le quatri®me mercredi du mois de mars
de chaque année a Uheure et a U'endroit indiqués dans la convocation. Si ce jour est férié, I'assem-
blée a lieu le jour ouvrable suivant. s

Le Président charge, avec I'accord de V'assemblée, Monsieur Pierre BAUCHAU de passer 'ac-
te authentique constatant la modification statutaire ci-dessus.

La séance est levée & 14 heures 30,

De tout quoi a été dressé le présent proceés-verbal, date et lieu que dessus.

Lecture faite, il a été signé par les membres du bureau et les actionnaires qui en ont exprimé
le désir.
RAPPORT POUR MINUTE,

Aux fins de conférer caractére authentique et date certaine au procés-verbal ci-annexé de 1'
assemblée générale extraordinaire de la société par actions a responsabilité limitée « BANQUE DE
CREDIT DE BUJUMBURA » qui a été tenue & Bujumbura le 16 février 1966, le soussigné Mon-
sieur Pierre BAUCHAU, porteur de signature, demeurant a Bujumbura, en vertu des pouvoirs qui
lui ong été délégués par 'assemblée générale, requiert de mettre au rang des minutes de U'office no-
tarial de Bujumbura 2 la date de ce jour le présent acte et ses annexes.

(5¢) P. BAUCHAU,




B.OB, N* 5/66

— 213 ~

ACTE NOTARIE N° 3.033.

L'an mil neuf cent soixante six, le troisiéme jour du mois de mars, Nous BAHIMANGA André,
Directeur, Chef du Département du Contentieux, Notaire & Bujumbura,

Certifions que l'acte dont les clauses sont reproduites ci-avant

Nous a été présenté ce jour par Monsieur Pierre BAUCHAU, mandataire, résidant & Bujumbu-
ra, en présence de Messieurs KIBIBIRO Isidore et NSENGIYUMVA Antoine, tous deux agents du
Gouvernement, résidant a Bujumbura, témoins instrumentaires 4 ce requis, réunissant les conditions
exigées par la loi,

Lecture faite, le comparant nous a déclaré en présence des dits témoins que l'acte tel qu'il est
rédigé renferme bien I'expression de sa volonté.

En foi de quoi, le présent acte a été signé par nous Notaire, le comparant, les témoins et revétu
du sceau de l'office notarial de Bujumbura.

Le comparant, (s.) Pierre BAUCHALUL Les témoins, {s.} KIBIBIRO Isidore, — (s.}
NSENGIYUMVA Antoine.

Le Notaire. (s) BAHIMANGA André.

Enregistré par Nous, BAHIMANGA André, Notaire 3 Bujumbura, ce troisiéme jour du mois
de mars mil neuf cent soixante six, sous le numéro TROIS MILLE TRENTE TROIS du volume
vingt et un de l'office notarial de Bujumbura,

Le Notaire, (s.) BAHIMANGA André,

Pour expédition authentique — Bujumbura, le 3 mars 1966.

Le Notaire, {s.) BAHIMANGA André.

A.S. n" 3526 : Recu au greffe du Tribunal de Premiére Instance du Burundi & Bujumbura ce 18
mars 1966 et inscrit au registre ad hoc sous le numeéro trois mille cing cent vingt six.
Percu : droit dépat 200 F ; 3 copies : 600 F. suivant : quitt. n°® 45/1558/c du 18 mars 1966,

Le greffier du Tribunal de Premiére Instance, {s.)Robert VAN CAMP.

Pour copie certifiée conforme. — Le greffier, s} Robert VAN CAMP,

MOBIL OIL RWANDA BURUNDI

Saciété par Actions & Responsabilite Limitée
Siége Social : 3, Avenue de I'Uprona
BUJUMBURA

Délégation de pouvoirs

Je soussigné Arnold HARTPENCE, président du conseil d’'administration et administrateur-dé-
legué de la societe MOBIL OIL RWANDA BURLUNDI ; demeurant & Léopoldville, agissant en
vertu des pouvoirs qui m'ont été conférés par décision du conseil d'administration en sa séance du 3
février 1966 (proces-verbal enregistré le 7 février 1966 & 'Office National de Bujumbura sous le n®
3028 par le notaire André BAHIMANGA), déclare déléguer & Monsieur Xavier DE LA BARRE
D’ERQUELINNES, Directeur par intérim de la Société, né a Uccle le 11 septembre 1922, demeu-~
rant & Bujumbura, sans toutefois m'en dessaisir, tous pouvoirs nécessaires a l'effet de représenter
la Société,

En conséquence, Monsieur Xavier DE LA BARRE D'ERQUELINNES. pourra accomplir
seul tout acte de la gestion journaliére et signer toute correspondance relative a cette gestion ; reti-
rer au nom de la Société, de la poste, de la douane de toutes messageries et chemins de fer, ou rece-
voir a domicile les lettres, caisses, paquets, colis recommandés ou non, chargés ou non, se faire re-
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mettre tous dépéts, encaisser tous mandats-postes, donner toutes quittances et décharges : conclure
tout contrat de fourniture, d'entreprises ainsi que tout marché ou conventio nquelconque en rapport
avec lactivité de la Société, conclure tout contrat de prét de matériel destiné a la vente des produits
Mobil, pour autant et sous la réserve que la valeur du matériel v compris 'installation, ne dépasse
pas cing cent mille francs ; prendre et donner en location tout bien immobilier pour autant et sous
réserve que le lover global pour toute la durée d'une location ne soit pas supérieur & un million de
de francs ; résilier tous baux ; conclure tous contrats d'engagemen; du personnel et y mettre fin ;
déposer et retirer au nom de la Société toute somme en bangue ; payer et encaisser toute somme due
par la société ou a celle-ci faire toutes offres et en recevoir :intenter toutes actions en justice et y
défendre ; aux effets ci-dessus, passer et signer et signer tous actes documents et pidces, élire do-
micile, et généralement faire tout ce qui sera utile ef nécessaire,

Ainsi fait a Léopoldville, le vingt quatre février mil neuf cent soixante six.

Bon pour pouvoir, ss.} A, HARTPENCE.

A.S. n° 3527 . Requ au greffe du Tribunal de premiére Instance du Burundi & Bujumbura ce 18
mars 1966 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro trois mille cing cent vingt sept,
Perqu : droit dépat 200 F ; 3 copies : 360 F, suivang : quitt. n® 45/1561/c du 18 mars 1966,

Le greffier du Tribunal de Premiére Instance, (s.} Robert VAN CAMP.

Pour copie certiliée conforme. — Le greffie (s.) Robert VAN CAMP.

« TRANSMONDIALE, Agence de Voyages et de Frét »,

société anonyme.

Siége social : 35, rue Belliard, Bruxelles.
Immatriculée aux Registres du Commerce de :
Bruxelles sous le n*  227.378
Léopoldville sous le n® 875
Bujumbura sous le n° 182

Nomination d’un administrateur-déléqué.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue au siége social de la so-
ciéfé, le jeudi 27 janvier 1966.

» Le Conseil d’Administration nomme Monsieur Georges FEmmanuel Mathieu CLEMENS,
> Administrateur de sociétés, demeurant 15, avenue des Vaillants 8 Woluwé St Lambert, en qua-
» lite d’Administrateur-délégué jusqu'a l'issue de la prochaine Assemblée Générale Ordinaire ».

Pour extrai; certifi¢ conforme ,(s.) H. VANDEGHEN, Administrateur.

Vu pour légalisation de la signature de Mlle Van den Heuvel

Apposée s ur le présent document . ~ Bruxelles, le 22 février 1966.

Pour le Ministére des Affaires Etrangsres et du Commerce Extérieur. — Le Fonctionnaire délé-
gué ,(s.) K. GEENENS.
N 3457

Taxe : 50 F — Sceau : Ministére des Affaires Etrangéres et du Commerce Extérieur
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Ambassade du Burundi.

Vu pour légalisation de la signature de Mr. Geenens K.
Apposée sur le présent document. — Bruxelles, le 23 février 1966.
Pour 1'Ambassadeur. — Le Service Consulaire, (s.) lllisible.
Sceau : Ambassade du Burundi ~ Bruxelles,

A.S, n® 3528 : Requ au greffe du Tribunal de Premiére Instance du Burundi & Bujumbura ce 18
mars 1966 et inscrit au registre ad hoc sous le numéro trois mille cing cent vingt huit.

Per¢u : droit dépét 200 F : 2 copies : 160 F, suivant : quitt. n* 45/1564 /¢ du 18 mars 1966.
Le greffier du Tribunal de Premiére Instance, (s.) Robert VAN CAMP.
Pour copie certifiée conforme. — Le greffier, (s.) Robert VAN CAMP.

« TRANSMONDIALE, Agence de Voyages et de Frét »,
société anonyme,
Siege social : 35, rue Belliard, Bruxelles
Immatriculée aux Registres du Commerce de .
Bruxelles sous le n° 227.378
Léopoldville sous le n® 875
Bujumbura sous le n* 182

Délégation de pouvoirs ¢f de signature.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d’ Adminisiration (enue au siége social de la so-

ciété, le jeudi 27 janvier 1966.

Le Conseil décide de conférer a Monsieur Georges Emmanuel Mathieu CLEMENS. de-

» meurant 15, avenue des Vaillants &8 Woluwé St. Lambert, en sa qualite d’Administrateur-délégué,
» les pouvoelirs énumérés cji-dessous, aux fins d'exécution, par ce dernier, de la politique commercia-
» le, financi?re et administrative arrétée par le Conseil d"Administration. Dans ce cadre, et sauf limi-
» tation expresse, ces pouvolrs ont trait, en général, 4 tous actes de la gestion journaliere de la so-
» ciété, méme non expressément indiqués :

» 1.

P

» D
»
»

Gérer, développer et administrer le commerce de la société et de ses succursales, bureaux e a-
gences.

Conclure tous baux, d'une durée ne dépassant pas neuf ans, ainsi que tous contrats de loca-
tion mobiliére,

Recruter et engager tous membres du personnel, gérants, employés ou ouvriers : fixer leurs
appointements, leurs attributions, le Feu oit ils exerceront leurs fonctions et leurs autres condi~
tions d'emploi et de travail ; mettre fin a leurs services.

Signer tous documents et correspondances renel, gérants, employés ou ouvriers ; fixer leurs

que tous actes, documents et correspondances relatifs a la sécurité sociale, en ce compris les
pensions légales.

Rédiger ,conclure et signer tous contrats, contrats d'entreprise et autres, achats, ventes, devis,
marchés et traités ; soumissionner & toutes adjudications.

D’une maniére générale conclure et signer, au nom de la société, tous contrats relatifs aux o-
pérations commerciales de la société, tous documents relatifs aux importations et exportations,
notamment, toutes factures et tous documents consulaires ; faire toute déclaration d’intérét, d'o-
rigine et toutes autres relatives a ces importations et exportations,

Signer les endossements et connaissements, les « delivery orders » et laisser-suivre se rappor-
tant aux opérations effectuées par ou pour compte de la société .

Conclure et signer tout contrat de transport de personnes et de marchandises, par terre. par
voie fluviale et maritime et par air,

Faire effectuer les opérations de mise a bord, de déchargement et d’entreposage,

Conclure et signer tout contra; d'assurance.
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» 6 Faire toutes demandes de cautionnements et en arréter les conditions, donner caution.

7. Faire toutes déclarations en douane, opérer toutes consignations, verser tous cautionnements,

souscrire tous engagements, signer tous documents a ce requis.

8. Réclamer, recevoir et percevoir toutes sommes dues a la société a quelque titre que ce soit, ca-

pitaux ou intéréts, échus ou a échoir, en donner quittance ; recevoir, contre quittance ou recu,
des effets ou autres titres de paiement ,des marchandises, etc,

Faire opérer toutes saisies et prendre toutes mesures qu'il jugera utiles pour en assurer le re-
couvrement.

9. Payer, remettre ou délivrer, contre quittances, regus, décharges ou autres accusés de réception,

des sommes. effets, valeurs ou marchandises.

10. Ouvrir et cldturer tous comptes auprés d’'établissements bancaires ou aux Offices des Chéques

Postaux, tant en Belgique qu'a I'étranger ; faire toutes les formalités requises par les instituts
de change.

11. Effectuer toutes opérations aux comptes ouverts ou a ouvrir au nom de la société aupreés des

banques et Office des Ch2ques Postaux, par retraits, virements, chéques, endossements, quit-
tances ou par tous autres moyens.

12, Tirer, accepter, négocier toutes traites ou lettres de change et billets & ordre ; signer tous en-

dossements, avals et actes de garantie ; faire protester tous effets de commerce.

13. Effectuer, entendre, débattre, clore et arréter tous comptes avec tous créanciers, débiteurs et dé-

biteurs et dépositaires ; en fixer les reliquats, En cas de concordat, de faillite ou d'insolvabilité
notoire de débiteurs, prendre part a toutes les assemblées et délibérations des créanciers, nom-
mer ou faire nommer tous syndics, curateurs, administrateurs et surveillants provisoires ou dé-
finitifs ; vérifier, admettre ou contester tous titres ; présenter ceux de la société, les affirmer
sincéres et véritables ; signer ou rejeter tous concordats, contrats d'union et d'atermoiemen; ;
faire toutes remises ; accepter toutes cessions, transports, délégations et abandons de biens ; tou-
cher les parts de dividendes qui seraient attribuées a la société,

14. Intenter et poursuivre toutes actions judiciaires, poursuites, réclamations et procédures, tant en

demandant qu’en défendant, devant toutes les juridictions et tous les degrés ; soumettre tout li-
tige & des arbitres ; nommer tous arbitres et experts, les révoquer.

15 Poursuivre |'exécution de toutes décisions judiciaires rendues en faveur de la société par quel-

que juridiction que ce soit ; faire toutes oppositions, saisies et poursuites judiciaires et prendre
toutes mesures conservatoires pour la protection des intéréts de la société ;

16. Transiger et faire des compromis sur tous comptes et droits litigieux de la société.

17. Déposer toutes marques de fabrique et de commerce et tous brevets d’invention ; faire reconnai-

tre et protéger tous autres droits intellectuels de la société ; faire, pour le compte de la société,
tous actes nécessaires a |'effet de lui procurer le bénéfice de tous droits de 1'espéce.

18. Faire toutes déclarations, signer tous documents et accomplir toutes formalités relatifs a l'im-

matriculation de la société au registre du commerce de tous pays et localités ot une telle imatri-
culation serait nécessaire ; faire et signer toutes déclarations et tous documents nécessaires a
I'immatriculation de la société au registre des importateurs, dans les pays oil cette immatricula-
tion est requise.

19. Représenter la société vis-a-vis des tiers, y compris toutes les adminisirations ; délivrer toutes

attestations la concernant et plus particulierement celles ayant trait a ses avoirs, ses droits, ses
obligations et son personnel,




» 20
>
»
>
>
»

» 21,
>
»
»
»
>

» 22,

»

» 23,

»

B.O.B. N 5/66

— 217 —~

Gérer et administrer les immeubles oit sont installés les bureaux de la société : conclure tous
contrats d’achats et toutes conventions concernant les travaux a effectuer aux susdits immeubles,
les fournitures de bureau, I'aménagement et l'approvisionnement du mess du personnel ; pren-
dre tous abonnements a des services publics, tels que téléphone, etc... vendre tous objets ou
matériaux de rebut, de démolition. etc... ne [aisant pas partie de la production normale de la
société.

Réclamer et retirer, ou recevoir de la poste, des télégraphes, douane, accises, des chemins
de fer, messageries et autres transporteurs, et de toutes administrations, tous objets, ti-
tres, espéces, marchandises et colis, toutes communications. lettres et plis, recommandés ou non,
assurés ou non, chargés ou non, appartenant a la société ou expédiés ou consignés 4 son adresse
ou a son profit ; en donner décharge ou recu ; présenter tous connaissements, lettres de voiture
et autres documents requis .

Signer seul au nom de la société toutes piéces, actes, décharges et autres documents, ainsi que
toutes correspondances relatifs aux acies énumérés ci-dessus.

Substituer ou subdéléguer, en vertu d’un mandar spécial, un ou plusieurs des pouvoirs énumé-
rés ci-dessus, méme & des personnes étrangéres i la société, étant entendu qu'en cas de subde-
légation, le subdélégant ne sera pas dessaisi de ses pouvoirs.

» Etant entendu que :

» —

»

B -

la présente délégation de pouvoirs restera valable, sauf décision contraire du Conseil durant
toute la durée du mandat d'Administrateur de Monsieur Georges CLEMENS, dtiment renouve-
1é 4 chacune de ses échéances ;

la présente délégation de pouvoirs et, notamment, son point 3, alinéa 2, remplace, en ce qui con-
cerne la signature des documents relatifs au personne] de la société, les pouvoirs similaires con-
férés & Monsieur Henrj VANDEGHEN, Administrateur de la société, par décision du Conseil
du 28 février 1964 (publiée aux Annexes au Moniteur belge du 22 avril 1964, acte n° 9.477,
page 1.686} qui, en conséquence, prenent fin ce jour;

la présente délégation de pouvoirs est donnée sans préjudice des pouvoirs conférés & :

~ Monsieur Ernest L, SABLON, en sa qualité de fondé de pouvoirs de la société, par décision
du Conseil du 28 février 1964, publiée aux Annexes au Moniteur belge du 22 avril 1964, acte
n® 9477, page 1.686.

~ Monsieur Francis C.M.L, BRUYNINCKX, en sa qualité de Directeur du Bureau de Vente
de I'Agence de Voyages de la société & Léopoldville, par décision du Conseil du 28 février
1964, en cours de publication au Moniteur congolais ;

~ Monsieur Feélix L. SACH, pour la direction du Bureau de Vente de 'Agence de Voyages
de la société & Bujumbura, par décision du Censeil du 19 octobre 1964, publiée au Bulletin Of-
ficiel du Burundi n” 2 du ler février 1965, page 53 ».

Pour extrait certifié conforme, (s.) H. VANDEGHEN. Administrateur.

Vu pour légalisation de la signature de M, Henri VANDEGHEN,
Non apposée en notre présence (d'aprés C.I. E 613757). — Bruxelles, le 18 novembre 1966
Pour le Bourgmestre , 'Echevin délégué, (s.) Melle Van den Heuvel.

Taxe : 10 F — Sceau : Bruxelles.

Vu pour légalisation de la signature de Melle Van den Heuvel.

Apposée sur le préseng document, — Bruxelles, le 22 février 1966.

Pour le Ministére des Affaires Eirangéres et du Commerce Extérieur, — Le Fonctionnaire dé-
legué, {s.) K. GEENENS.

Nv 3455

Taxe 50 F — Sceau : Ministére des Affaires Etrang2res et du Commerce Extérieur.
Ambassade du Burundi .

Vu pour légalisation de la signature de Mr GEENENS K. apposée sur le présent document
Taxe percue, Fr. B. 200, — Bruxelles, le 23 février 1966.
Pour 'Ambassade. ~ Le service Consulaire, (s.) Illisible.

Sceau de : Ambassade du Burundi — Belgique.
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A.S, n° 3529 : Recu au greffe du Tribunal de Premiére Instance du Burundi & Bujumbura ce 18
mars 1966 et inscrit au registre ad hoc sous le numeéro trois mille cing cent vingt neuf,

Percu : droit dépét 200 F ; 2 copies : 400 F, suivant : quitt- n® 45/1566/c du 18 mars 1966.
Le greffier du Tribunal de Premieére Instance, Robert VAN CAMP

Pour copie certifiée conforme, — Le greffier, Robert VAN CAMP
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ROYAUME DU BURUNDI
MINISTERE DES FINANCES

ARRETE-LOI CONTENANT LE BUDGET DES RECETTES ET DES DEPENSES
ORDINAIRES POUR L'EXERCICE 1966.

- EXPOSE DES MOTIFS,
1. — PREVIS/ON DES RECETTES.
A, — Considérations générales ¢

La prévision des recettes a été portée & 1.331.500,000 frs pour 1966 au lieu de 1200.00C frs en 1965. Cette der-
niére prévision incluait 95.000.000 frs de recettes exceptjonnelles provenant de la dévaluation du 11 février 1965

Au total il y a donc augmentation de 226.500.000 frs de recetfes & caractére récurrent dont 33,091.000 frs pro-
venant de lincorporation au budget des recettes téléphoniques. télégraphiques et télex e¢ des taxes d'atterissage et
du Magasin des Approvisionnements. C'est donc & 193.409 000 frs que s'éleve I'accroissement réel des recettes ordi.
naires de 1'exercice 1966 par rapport a celles de I'exercice 1965,

Ces rentrées nouvelles étajent nécessaires vu I'accroissement des dépenses ordinaires de V'exercice 1966 passées
de 1.170.000.000 frs a 1.331.455.000 frs dont 37,593,000 frs de crédits pour des Départements nouveaux (Magasins des
Approvisionnements, Télécommunications et Aéronautique} ne figurant pas au budget de 1965 soit un accrojsse.
ment réel de 123.862.000 frs ou 10%.

B. — L'accroissement provient & raison de 40.400.000 frs d'augmentation des recettes d'imp6ts dong 15,400,000 frs
d'impéts nouveaux ou d'accroissement dimpots existants, la différence provenant d'une amélioration dans le rende.
ment des jmpots exjstants et d'une augmentation des revenus taxables de l'exercice 1965,

La quote-part revenant aux communes dans la con¢ribution personnelle minimum a é{é arrondie a 200 frs par con.
tribuable celle dans I'imp6t sur le gros bétail a 40 frs par téte de gros bétail, Le taux ayant été uniformisé a 550 frs
sauf & Bujumbura ot il g'éleve & 700 frs. — A remarquer que d'anciennes charges communales (trajtements e allo-
cations des bourgmestres) sont supportées par le budget ordinaire pour 1966,

C, — Recettes douaniires,

La prévision a été portée a 810500000 frs au licu de 765.240.000 frs sans augmentation des droits d'entrée exis.
tant au ler décembre 1965 en tenang compte :

1*} d'un volume d'importations égal & celui de 1965 et du nouveau taux de change appliqué durant un exercice
entier.

2¢) d'une récolte de 15.00 tonnes de café exportable au taux de 12 frs le kg, (droit de sortie inchangé)
‘ 3") dun courant d'affaires estimé en léger accroijssement par rapport & 1965
4"} de l'aUgmentation de la taxe de statistique,
D, — Les recettes domaniales et administratives pour 1966 son; majorées des recettes provenant des déparfements
nouveaux {Imprimerie et Magasin des Appovisionnements-Télécommunjcations et Aéronautique) .

II. ~ Prévision des dépenses.

Celles-ci, comme di, cidessus, sont en augmentatjon réelle de 123.862.000 Frs (apparente de 161,455.000 Frs.
vu la création de trois départements ne figurant ni directement nj indirectement au budget de 1965

— Imprimerije et Approvisionnements 7 485.000 Frs
~ Télécommunjcations 18.810.000 Frs
- Aéronautique 11.298.000 Frs

[ ——

37.593.000 Frs
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Cette augmentation modérée (109%) provient en ordre principal d'un accroissement de dépenses.

sociales : — santé publique .
~— éducation nationale

adminjstratives : Intérieur
Judiciaires :
Maintien de 'ordre :

Armée

Gendarmerie

de la defte publique : dont 18 598.000 Frs de charges d'emprunts contractés durant 'année 1965
Les seules réductions marquantes par rapport & 1965 se sjfuent au Département de Tagriculture,
~ Suppression du subside en faveur de la COGERCO

—au Département des Transports (STB) : le crédit prévu pour le foncticnnemen; et l'entretien du charroi a
été Tamené a un njveau plus réaliste pour 1966,

COMMENTAIRE GENERAL,

Si Taugmentation réelle des dépenses pour l'exercice 1966 peut étre qualifiée de modérée, il n'empéche que
la charge fiscale est en augmentation par rapport & l'année 1965,

Ont du, en effef étre compensées les recettes exceptionnelles nées de la dévaluatjon en matjére de taxes com.

pensatoires a l'importation et & Texportation en corrélation avec l'ancienne réglementation des changes applicable
au 10 février 1965, )

I importe de soulignier dautre part gue ce budget, comme celui de U'exercice 1965, es, fonctjon des recettes
prévisibles au moment de l'établissement du présent Arrété-lpj. L'espoir subsiste qu'un meilleur rendement des re-

cettes prévues notamment lors de 1a récolte du café pourrait apporter un surcroif de recettes et permettre la réalisa-
ion de projets relatifs a linfrastructure du pays,

D'un point de vue général, 'accent reste porté dans le domaine économigue sur laccroissement des recettes culfu.
rales d'exportation : I'éconiomie tan, privée que du secteur public, le commerce et l'industrie song liés & la producti-
vite et au rendemen, des cultures D'autre part l'amélioration des routes est également prioritaire, Dans le domaj-
ne social le Gouvernement est attentif a4 'améljoratjon de 'habjtat et des relations communautaires.

Le velevement du niveau de vie et l'accrojssement des investissements publics et privés dépendent de l'augmen.

tation du revenu natjonal lequel esy en corrélation directe avec le rendement des cultures d'exportation gui permet.
tent également un relévement des recettes de I'Etat,

La création d'entreprises nouvelles et lindustrialisation resteng Vobjectif poursuivi.
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Arrété-loi n" du 20 mars 1966 contenant le Budget
des voies et moyens pour l'exercice 1966,

MWAMBUTSA IV,
Roi du Budundj,

A tous, présents et a venir Salut!

Vu la Constitution dyy Royaume du Burundi, notamment
les articles 100 et 104

Vu la loi du 17 mars 1964 portant réglement sur la Com-
tablité publique de 1'Etat ;

Vu l'urgence : .
Sur proposition de Notre Ministre des Finances ;

Avonts arrété et arrétons :

Art. 1.

Les recettes ordinaires du Royaume du Btrundi pour l'e.
xercice 1966 sont évaluées a 1.331.500.000 francs Burundi
{Un milliard trois cent trente et un millions cing cent mille
francs Burundi- conformément au tableau ci-annexé 1,

Art, 2,

Les impbts au profit de 1'Etat existant au 31 décembre

1965 sont recouvrés pendant l'année 1966 d'aprés leg lois
arrétés et tarifs qui en réglent l'assiette et la perception.
Art, 3.

Les opérations d'établissement des impdts pour les exer-
cices antérieurs peuvent é&tre effectuées valablement en
1966, Les cotisations établies a partir du 1¢* janvier 1966
sont rattachées & l'exercijce 1966,

Art. 4.

Le présent arrété.loi sort ses effet au I¢v janvier 1966.
Prumulguons le présen; arrété, ordonnons, gu'il soit revétu
au Sceau de 1'Etat et publié au Bulletin Officiel du Bu.
rundi,

Donné a Lausanne, le 20 mars 1966,

MWAMBUTSA 1V,

Par le Roi,
Le Ministre des Finances,
MUHAKWANKE, Mathieu.
Vu et scellé du Sceau de 'Etat,

Le Secrétajre d'Etat a la Justice
SIMBANANIYE, Artémon.

Arrété-loi n° du 20 mars 1966 contenant le budget
des depenses ordinaires pour l'exercice 1966.

A tous, présents et a venir Salut !

Vu la Constitution du Royaume du Burundi notamment
Varticle 104 ;

Vu la loj du 17 mars 1964 portant réglement sur la Com.
ptabilité Publique de I'Etat, notammeny les articles 1 2 8 e¢
18421,

Vu lurgence, sur proposition de notre Ministre des
Finances, avons arrété et arrétons :

Art, 1.

Il est ouvert pour les dépenses ordinaires du Royaume
du Burundi l'exercice 1966 des crédits pour un montant to.
tal de UN MILLIARD TROIS CENT TRENTE ET UN
MILLIONS QUATRE CENT CINQUANTE-CINQ MIL-
LE FRANCS BURUNDI {1.331.455.000 Fr Burundi) se

repartissant conformément aux développements ci.annexés.

Art. 2.

Les opérations relatives & l'engagement a la liqujdation

et a Yordonnancement des dépenses ordinaires seront arré-
tées au 31 décombre 1966, Toutefois le paiement des ordon.
nances et autres documents de paiement établis & cette
date est autorisé durang le mois de janvier 1967.

Art, 3.

Le Ministre des Finances délégue péripdiquement aux
gestionnaires de crédit des tranches de crédits pour ane
pérode déterminée,

Art. 4.

I.e Ministre des Finances est autorisé a effectuer en cours
d'exercice, les virements de crédits que l'exécution du
budget rendrait nécessaire.

Il déposera dés établissement de la cléture proviscire de
l'exercice, un état récapitulatif des virements accordés pour
ratification par le Parlement,

Il est interdit a tout gestionnaire ou soys-gestionnaire
de crédits d'engager ou d'impufer une dépense en dépasse-
ment du crédit voté ou accordé en application des dispo.
sitions qui précedent.

Le Ministre des Finances est autorisé & prendre toute
sanction ou mesure disciplinaire en cas de dépassement,
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Art, 5.

En cas de nécessité, le Minjstre des Finances est autorisé
a verser des acomptes préalablement a 'exécution de mar-
chés,

Art, 6.

Dans le cas ou l'exécution de budget serait déficitaire,
Notre Ministre des Finances est autorisé a émettre des
Bons du Trésor & concurrence du déficit.

Art. 7.

Le Ministre des Finances est autorisé & engager durant
les trois derniers mois de 1966, leg dépenses necessaires &
I'exécution des commandes de matériel et de matiéres a
charge de Vexercice 1967.

Le Ministre des Finances est autorisé également durant
cette période, & faire payer par avance en compte de Tré-
sorerie, & charge de régularisation sur le budget ordinaire
de Vexercice 1967, les sommes réclaméeg par certains four.
nisseurs préalablement a Yexécution des commandes de
matériel ey de matiéres indispensables aux besoins des Dé-
partements.

l

Art, 8.
Le Présent Arrété.Loj sera déposé au Parlement pour ra.
tification dés que celui-ci ayra été réuni,
Art. 9

Le présent Arrété Lol sort ses effets le 1¢7 janvier 1966,
Notre Ministre des Finances est chargé de son exécution,
Promulguons le présent Arrété-Loi, ordonnons qu'il soit
revétu du sceau de 1'Eta, et publié au Bulletin Officiel du
Burundi.

Donné a Lausanne, le 20 mars 1966.
MWAMBUTSA 1V,

Par le Roi,
Le Ministre des Finances,
MUHAKWANKE Mathieu,
Vu et scellé du Seay de I'Etat,

Le Secrétaire d’Etat a la Justice,
SIMBANANIYE Artémon.

n
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ROYAUME DU BURUNDI

BUDGET DES VOIES ET MOYENS POUR L'EXERCICE 1966.

I. — Recetres fiscales :

A) Impéts ef faxes :

I, Impdts réels :

a/ Impét foncier

b/ Impét sur les véhicules
¢/ Impét sur le gros bétail
d/ Autres rccettes

I, — Impéts sur les revenus.

a/ Impdt sur les revenus locatifs

b/ lmpot sur les revenus mobiliers

¢/ Impdt sur les revenus professionnels
d/ Contribution personnelle minimum
e/ Autres recetteg

Total des recettes d'impats :

B} Recettes douaniéres :

. Droits d'entrée

Droits de sortie

. Taxes de consommation
. Autres recettes

P

I. — Recettes domaniales administratives e¢ judiciaires.
Total des recetteg Internes :
HI. — Recettes d'aide extérieure guofe-part,

TOTAL GENERAL

Annexe T,

(en milliers de Frs)
Prévision

sous-total :

sous_total

15.000
9.000
160.000
140.000
3.000

366.000
215.500
190,000

39,000

810.500

103.500

1,288.000

43.500

1.331.500
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ROYAUME DU BURUNDI

BUDGET DES DEPENSES ORDINAIRES POUR 1966.

CHEF D'ETAT
PARLEMENT

PREMIER MINISTERE, FONCTION PUBLIQUE,

SURETE IMMIGRATION
Cabinet

Fonction Publique, Traitements et Recrutement
Sureté Immigration

MINISTERE DES FINANCES

Cabinet

Direction Générale

Budget, Trésorerie et Contréle des Communes
Impots

Douanes

Comptabilité

MINISTERE DE L'ECONOMIE,

Cabinet

Direction Générale
Géologie et Mines
Commerce Intérieur

MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE
L'ELEVAGE

Cabinct

Direction Générale

Agronomie

Affaires Vétérinaires et Elevage
Affaires Fonciéres et Cadastre
Eaux et Foréts

Genie Rural

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS.

Cabinet

Direction Générale

Batiments Civils

Ponts et Chaussées

Service des Transports (STB)

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
Cabinet

Direction Générale

Assistance et Organisation Médicale

Hygiéne, Pharmacie Centrale et Enseignement Mé.
dical

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Cabinet

Direction Générale

Enseignement Primaire et Normal
Enseignement Secondaire et supérieur
Enseignement Technique et agricole

13.480
16.288
4,328

1.838
1315
4,700
5719
12,628
14.040

1.495

600
3.068
3.078

1.734
920
38.860
30.681
3.616
7.283
8 473

1.510
635
43916
42.242
11.212

1.548
575
70.654

51264

1,655
4.570
210.590
61.470
29.120

B O.B. N° 5/66

ANIEXE IL

21.466
10.900

34.096

40.240

8.241

91.567

99 515

124.041

307.405




LLB. N° 5/66

Article

090
090
091

093
093
094
095
096

100
100
101
102

110
110
11
112
113

120~

120
121
122
123
124

125

130
131

140
140
141
142
143

150
151
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MINISTERE DE L'INTERIEUR,

Cabinet
Direction Générale
Affaires Intérieures

MINISTERE DE L'INFORMATION.

Cabinet

Direction Générale

Information

Imprimerie et Magasin des Approvisionnements
Tourisme ¢t Folklore

SECRETARIAT DETAT A LA GENDARMERIE

NATIONALE

MINISTERE DE LA JUSTICE

Cabinet

Direction Générale

Organisation Judicjajre

Alffaires Juridiques et Contentieux

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES

Cabinet

Direction Générale

Travail ef Prévoyance Sociale
Services Socjaux
Développemen; communautaire

MINISTERE DES AFFAIRES EXTERIEURES
ET DU COMMERCE EXTERIEUR

Cabinet

Direction Générale

Services Généraux et Protocole
Chancellerie, Contentieux et Politique
Commerce Extérieur

Services Ex{érieurs

SECRETARIAT D'ETAT AU PLAN ET A
L'ASSISTANCE TECHNIQUE

SECRETARIAT DETAT A LA DEFENSE
NATIONALE,

Cabinet

Armée Natjonale

MINISTERE DES COMMUNICATIONS.
Cabinet

Direction Générale

Departement des Posteg

Aéronautique et Météorologle
Télécommunications

DETTE PUBLIQUE .

Dette flottante
Dette consolidée

TOTAL GENERAL DES CREDITS DU BUDGET

ORDINAIRE,

1.732
780
28.350

2.320
700
10.421
7.485
5.920

1.623
765
42.908
33.354

1.635
702
4.352
13463
3798

1.890
645
4728

1.310

1.280
57,305

1.310
110.030

1.598
820
11.276
11.298
18.810

20.500
74.420

30.862

26.846

90,252
78.650

23.950

67.158

26.204

111.340

43.802

94 920

1,331,455
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Ikiguzi, ukwiyandikisha kugira ngo uronke
ikinyamakuru ca Leta n'ivyongeweko.

1. — IKIGUZI, NUKWIYANDIKISHA :
A, — Ikiguzi co ku mwaka :

1° ~ Biciye mu nzira isanzwe :

a) Burtndi .o.vveeeeeonieiene e cerierraean i reas Fr. 1,000
b) Ibindi bihugu .......cocoeen rrrerens evaiarraaas Fr. 1200
2° — Bijanywe r’indege :
a) Burundi ...ovrniiiiiie s sa s raan Fr. 1.200
b) Ibindi bihugu vyo mnri Afrika bifatanijwe

mu vyerekeye amaposita .....c...ooeeevein. Fr. 1,400

¢) Ibindi bihugu vya Afrika n'igihugu c Ubublhgl Fr. 1.500
d) Ibindi bihugu vy'i Bulaya n'ivyo mu Buseruko Fr, 1,800

e} Ibindi bihugu vya Aziya, Amerika, na Ose-
VANIVA evvrreeinnrenarnninrrraeenaestennnnssenesss s Fr. 2,300

Ikiguzi cTkinyamakure kimwe kimwe

I° — Biciye mu nzira isanzwe :

b} Ibindi bihugu ...ecoocoiiiii Fr. 110
A) BUurtundi cooiireeii e e e eren Fr. 100
2° — Kijanywe n'indege ,

a) Burundi ..o oo Bre 110

b) Ibindi bihugu vyo muri Afrika bifatanijwe
mu vyerekeye amapoSita .......coiiieveiciiinnns Fr. 125

¢) Ibindi bihugu vya Afrika n'igihugu c'Ububiligi Fr. 140
d) Ibindi bihugu vy'i Bulaya n'ivyo mu Buseruko Fr. 160

e) Ibindi bihugu vya Aziya, Amerika na Ose-
YANLYA . eeoienriniiiiiaen et eacenieansransnnasnn Fr, 200

2, — IVYONGEWEKO -

Turetse ibikorwa vyerekeye amategekc ya Leta, handi- |
kwa mu « Kinyamakuru ca Leta v'i Burundi » amatangazo ;

y'ubutahe, ibikorwa vyerekeye uko imanza zicibwa, ibi-
raba amashirahamwe, ivyanditswe mu ncamake n'ihindu-
rwa ryivyo bamenyesha canke amatangazo arungikwa
n'amashirahamwe yamaze kuhereza mategeko-nshimikiro
yayo ibiro vya Sentare. Isaba ry'ukwandikisha ibintu mu
Kinyamakuru ca Leta rigomba kurungikwa mu biro vya
Contentieux mu Bushikirangoma bw'Ubutungane bw'i Bu-
rundi hakarungikwa kandi n'amafranga akwiranye n'igici-
ro c'iyandikisha. Ico giciro kiharurwa bakurikije iki giti-
giri : amafranga amajan atatu (300} ku mirongo 12 itaga-
banijwe y'amajambo yanditswe n'imashini ku rupapuro ru-
toya (rwa sentimetro 21 z'ubwaguke) kandi hagasigara
urshande rutashobora kuba musi ya kimwe ca kane c'uru-
papuro.

Tarif de vente, abonnements et insertions.

1. — VENTE ET ABONNEMENTS :
A. — Abonnement annuel :

1° ~ Voie ordinaire :

a) Burundi ..o e Fr. 1.000
b) Autres pays ....ooeorviirieeiiernmisnnrnennineanans Fr. 1.200
2° ~ Voie aérienne ;
8) Burundi .ovvveeii e Fr. 1.200
b) Autres pays de 1'Union Africaine des Postes Fr 1.400
¢} Autres pays d'Afrique et Belgique ............ Fr 1.500
d) Auties pays dEurope et pays du Proche-
Orient ....coovvereecirrirenearernseseeissnsennenn... BFr 1.800
e) Autres pays d'Asie, pays d'Amérique et
d'Gceanie ..oooiiiiiiiiiiei e Fr 2.300
B. — Prix de vente au numéro Séparé :
1° ~ Voie ordinaire :
a) Burundi ..o renes Fr 100
b) Autres pays «..ovvvriiiiiriencei e, PFr 110
2° —~ Voie aérienne :
a) Burundi ............ e rer e s beerveerenrerrersey Fr 110

b} Autres pays de 1'Union Africaine des Postes Fr 125

¢} Autres pays d'Afrique et Belgique ......... Fr 140
d) Autres pays d Europe et pays du Proche-

Orlent veremreneesennanss Br 160
e) Autres pays d' Asxe, pays d’ Amérlque et

d'Océanie ..ocoooeeriievniireiereireen veerenanaes Fr 200

2. — INSERTIONS :

Outre les actes du Gouvernement, sont insérés au
« Bulletin Officiel du Burundi » les publications légales,
les actes de procédure, les actes de sociétés, extraits,
et modifications de ces actes ainsi que les communications
ou avis émanant des sociétés dont les statuts sont déposés
au greffe du tribunal premiére instance.

Les demandes d'insertion au <« Bulletin Officiel du Bu-
rundi > doivent &tre adressées au Département du Con-
tentieux du Ministere de la Justice et accompagné d'une
provision suffisante. en espéces ou sous forme de mandat
postal au nom du Comptable du Contentieux, pour couvrir
le cofit de l'insertion qui est calculé suivant le tarif ci-
aprés -

300 francs par douze lignes indivisibles de texte da-
ctylographié sur papier de format commercial usuel (21
centimétres de largeur) avec une marge représentant au
moins le quart de la feuille.

(AM. n° 100/551 du 28.11-64)
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