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KANIEXSs.P.R.L
STATUTS '
Entre les soussﬂgnes

- Pascal NIBOGORA ré91dant a Bu]umbura, Quar-
tier KINANIRA Avenue K]NYAMI n°192,

_ --Nlcalse GAHUNGU résidant a BU]UMBURA
Quartler KINANIRA, Avenue ITABA n° 973.

- Gaspard KARIMANZIRA re51dant a BUJU-
MBURA, ROHEROQ 11, Avenue BUI'U'ISI n°32

11 est formé une société de personnes & responsa-

bilité limitée régie par les présents statuts et les
lois en vigueur au BURUNDI :

_TITREI

DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - OBJET

Art 1

La soc:leté prend pour denommahon
«I(ANIEX S.P.R.L».
\ CArt. 2
_Le siege. social est établi & KINANIRA: II -
BUJUMBURA. Il peut étre transféré en tout autre

endroit par décision de Y'Assemblée Genérale des
-assoCiés.. _

'Art. 3

La socnete est constituée pour une durée de
trente ans renouvelable prenant cours a dater de
son enregistrefnent. Elle pourra étre prorogée pour
des périodes de méme durée ou dissoute anticipa-
tivement par décision des associés. La société

pourra contracter des engagements ou. stlpuler des

termes depassant sa durée. .
Art, 4

La société a prmmpalement pour ob]et I'im-
portation et la commercialisation de tout produit

pouvant étre vendu dans les marchés du pays. La .'

- société peut accomplir toutes les opérations géné-

- ralement quelcongques se rapportant directementou

indirectement & son objet ; elle peut notamment

s'intéresser A toute entreprise ayant un objet simi- -

laire, analogue ou connexe.

' par voie de succession et librement cessibles eritre

B.O.B N°3/94

m, ¥io4
. TITRETI |
B _ tion
CAPITAL SOCIAL =~~~ »et
Art 5

Le capltal social est flxe a la- somme de trente
millions de francs Burundi (30.000.000 FBU) divi-

- sés en trois mille (3.000) parts d’'une valeur nomi- '
" nale de dix mille francs Burundi (10.000 FBU) . -

chacune. Le capital est souscrit comme suit:

- M. Pascal NIBOGORA souscrit pour 1000 parts
- M. Nicaise GAHUNGU souscrit pour 1000 parts  tion

" - M. Gaspard KARIMANZIRA souscrit 1000 parts | du

. . o Sso_
Art. 6 ' om-
: . \ L . AU
Le capital social ne pourra étre augmente ou
Iedult que par décision de I' Assernblée Générale,

Art 7

Les associés ne sont responsables des engage-
ments de la société que jusqu'a concurrence du mon-

. . tantde 1eur part1c1pat10n © eux
- _ - ap
Art. 8 - ' ' - du.

Les parts somales sont hbrement transrmsslbles I'a nt

conjoints et entre ascendants
_ s et

Art 9 -t

Les parts soc1ales ne pourront étre cedees a des- cial

* tiers qu'avec l'accord des associés representant les

trois quarts du capltal social. Les cessions de parts

- sociales entre associés ne sont pas soumises a cette

condition ; elles sont snnplement IlOtlfléeS aux

. autres associeés.

Art. 10

La cession des parts sociales doit &tre constatée
par- écrit. Elle est rendue opposable a la société zig
dans les formes prévues par l'article 353 du code gy
civil, livre III. Elle n'est oppogable aux tiers 7o
qu'aprés l'accomplissement de ces formalités et, 35.
en outre, aprés pubhcahon au reglstre de com-
merce. .

Art. 11

1l est tenu au mége dela socnété un reglstre des e
parts soc:lales 1l mentionne la desxgnatlon précise .
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* de chaque associé et des parts dont il est titulaire.

~‘Les déclarations de transferts de parts sont signées
- par cedant et le cessionnaire ou leurs mandata:res

Art 12

Les parts sont nommatlves Elles peuvent étre
représentées par ‘des ‘certificats de participation

" au nom des associés ; extralts du reglstre et signés

par le gerant

Art. 13

- La société n'est pas dissoute par le déces, I'in-
terdiction, la faillite ou la déconfiture d'un asso-

_¢ié. En cas de déces d'un associé, la société conti-

nuera entre les associés survivants et les héritiers

. reptésentants de l'associ¢- decede ntula1res des
parts dedeur auteur. o
* - Les représentants, héritiers ou ayant—drmts as-
socié ne-pourront provogquer I'apposition de scellés
- sur les biens et valeurs'de la sdciété, en demander
d'une fa¢on quelconque dans la gérance ou 'admi-
‘nistration de la société. Hs doivent pour Yexercice
de leurs droits; s'en rapporter au comptes et in-

' ventaires socialix ainsi quiaux decmons de I'As- -

~'semb1ee Gtﬂ,nérale

* TITRE 1N
GERANCE
};\rt. 14
La seélete est adm1mstree par un gérant. Le
gérant ‘est: nommé par T'Assemblée Générale 4 la

' majonte requlse par la loien Ia matiére.

Art. 15

Le gérant a tout pouvoir pour agir au nom dela

société en toute circonstance et vis-a-vis de toute
'admmistrahon orgamsatlon organisme, société
et tiers quelconqmés &t pour accomplir tous les actes
d'administration’ et dé disposition, sauf ceux ex-
pressement re@rves par 1a'loi et les présents sta-
tut & T'aséemblée des askociés. 11 peut subdeleguer
- a'T'un désassociés ou A" ub tiers tous les pouvoirs

nécessaires a la gestion journaliére. Il déterminera .

les attributions et la rémunération de ses manda-
taires. Les pouvoirs délégués sont révocables en
tout temps. |

&tre indiqué avec précision dans la convocation. -

“TITRE IV
L'ASSEMBLEE GENERALE -
Art. 16

Lannée sociale commence le premier janvier et
se termine le trente et un décembre de chaque

‘année. A titre transitoire, le premier-exercice
~ prendra cours 2 la datée de l'autorisation ministé--

rielle pour finir le trente et un decembre rml neuf

' quatre vmgt quatorze.

N

Art. 17

L'Assemblée Générale ordinaire des associés se

‘tient sur convocation du ‘gérant. Elle examine et

donne décharge au gérant de Tinventaire général,

‘de T'actif et du passif de la société, du bilan et du
: compte ‘de pertes et proflts établis’ a
T exercnce soclal

Art. .18

Les Assemblées Générales extraordinaires

la fin de -

pourront se tenir chaque fois que l'intérét de la.

- société Texige, 'sur co:wocat:on du gerant ouala

demande d'un assoc1e
Art. 19

' Toute modification des statuts sera décidée par
un vote représentant au moins les 3/4 des parts
sociales. L'objet des modifications proposées doit

Art. 20

Les bénéfices ou pertes éventuels sont répartis
entre les associés au prorata de leurs parts so-
ciales dans‘les limites et selon les modalités pré-
vues par IAssemblée Générale des associés.

Celle-ci pourra affecter un pourcentage du béne- |

" fice net, avant répartition, 4 la constitution d'un
fond de réserve.

TITRE Vv

LE CONTROLE DES C OMPTES SOCIAUX

Art 2]

L'Assemblee Genuale des associés nomme un

~ commissaire aux comptes chargé de contrdler la

gestion de la société. Le commissaire aux comptes
aun droit illimité gie_0011trole de surv e:llancc sur



tous les actes que pose le gérant 11 fait rapport &

_ Y'Assemblée Générale et le cas échéant, fait état
" des observations que les comptes de l'exercice "

appelle de sa‘part et éventuellement des motifs
pour lesquels il refuse d'en cemﬁer la régularité
et la sincérité.

| Art 22

Le mandant du commissaire aux comphes estde
trois ans renouvelables

Art. 23

Le commiissaire aux comptes est avisé, au plus
tard en méme temps que les associés, des assem-

~ blées générales des associés. Il a acces aux assem-
‘blées générales sans pouvoir pour autant prendre

part au vote

CArt. 24

Le commissaire aux comptes peut provoquer
lui-méme I'Assemblée Générale des associés aprés

‘avoir vainement requis sa convocation par l'orga-

ne compétent.. Il signale i Ta plus proche Assem-

- blée Générale les 1rrégu1ar1tés et inexactitudes

qu'il a relevees _
CTITRE VI |
" DISSOLUTION - LIQUIDATION,
_ . Art.25 _

La société peut étre, moyennant le respect for-

mes prescrites pour les modifications aux statuts, .
- dissoute 4 tout moment. En cas de perte de la moi--

tié du capital social les associés décident, dans les

quatre mois qui suivent I'approbation des comptes -
~ ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu a

dissolution anticipée de la société. Si la dlssolu—'
tion n'est pas prononcée  la majorité exigée pour
la modification des statuts, le capital doit &tre

‘immédiatement réduit d'un montant égal & la per-

te constatée. La décision de dissolution ou de
réduction est déposée au greffe du Tribunal de

-Grande. Instance et pubhe au Bulletm Officiel du

Burundl _

Art. 26

En cas de dissolution de la société, I'Assemblée-

Générale désigne le ou les liquidateurs, détermine

* letirs pouvoirs et émolument et fixe le mode de

l1qu1dat10n A défaut de désignation des liguida-
teurs, la gérance sera, a I'égard des tiers, con51-

'B.O.B N°319%4

dérée comme liquidateur. Le solde favorable de

liquidation sera partagé entre les associés suivant

le nombre de leurs parts respectlves, chaque part

conférant un dr(nt egal
TITRE _VII : DIVERS

' Art...27

Toutes-dispositions légales ou réglementaires '

‘o4

impératives qui ne seraient pas reprises dans les . .

présents statuts, sont. censees en faire partle inté-
grante .

Art. 28

" Pour l'exécution des présentes, les soussignées

. font élection de domicile au si¥ge social de Ia so-

ciété avec attribution de competence aux tribunaux
du Burundi & Bu]umbura

Fait & Bujumbura, le 22 Juin 1994

" Jour du mois de ]um
I'an mil neuf cent quatre—wngt quatorze

Pascal N IBOGORA(s8)

Gaspard KARIMANZIRA (sé)’

' ACTE NOTARIE N° 12.432

‘L'an mil neuf cent quatre-vingt-quatorze le
vingt-deuxieme jour du mois de Juin, nous, Maitre

" Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire a Buju-

mbura,certifions que l‘acte&lpnt les clauses sont
reprodultes ci-aprés et comparaissant devant
nous, en présence de Mme Liliane HAKIZIMANA
et Mlle Joséphine NSAVYIMANA témoins instru-

nal
ant

an
val

les
la
du

50~

.. la

Nicaise GAHUNGU (s6)

as-

- tte

on
na
au

mentaires A ce requis et réumssant les conditions -

ex1gees par laloi.

Lecture faite, les. comparants ont déclaré de--

vant nous que l'acte tel qu'il est rédigé renferme
bien l‘expressmn de leur volonté.

En foi de quoi le present acte a été signé par les .

comparants, les témoins, nous Notau'e, et revétu
du sceau de notre ofﬁce : :

Les comparants:

- Pascal NIBOGORA (56)
- Nicaise GAHUNGU (88
- Gaspard KARIMANZIRA(S6) .

on-

18

tif,
le
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Les témoins:

- Mme Liliane HAKIZIMANA (s4)
. - Mile Joséphine NSAVYIMANA(sé)
LE NOTAIRE, =
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (s6)

* Enregistré par nous, Maitre Herrriénégilde SI-

NDIHEBURA, Notaire 4 Bujumbura, ce vingt-
deuxiéme jour du mois de Juin mil neuf cent quatre- -

vingt-quatorze sous le numéro 12.432 du volume
104 de I'Office Notarial de Bujumbura.

Etat des frais _ _
- Vérification et passationd’acte ~ : 3.500 -
- Par expédition (1500 frs x 11 pages) : 15500 -
- Correction des statuts - 5.000
' - o + 25.000
LE NOTAIRE, o
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢)
*A.5 N° 6.039. Regu au greffe du Tribunal c_l.e Com-
merce & Bujumbura ce 19/9/94 et inscrit au registre
ad hoc sous le numéro six mille trente. neuf. Le

- greffier du Tribunal de Commerce
S¢ MANIRAMBONA Julienne

Pergus : droit dépot : 10.000 : Copies 2:250 suivant

quittance 45/1738/C. .
| " PROCES-VERBAL

L'an mil neuf cent nonante quatre, le seizieme
jour du mois de Septembre, une Assemblée Géné-
rale extraordinaire a eu lieu & 9 heures dans les
_ bureaux de M. Pascal NIBOGORA, et tous les

actionnaires étaient présents. S
L'ordre du jour portait sur la libération du
capital : : -

Le capital est libéré de la fagon qui suit :

M. Pascal NIBOGORA : 1000 actions

a) La cession & la Société d'une maison sise a

Kinanira, Av. Kinyami N° 194 qui servira de
bureaux, un Magasin et un stock qui a une valeur
de 5.000.000 FBU. - =

'b) Versé sur le compte 5.000.000 FBU

M. Gaspérd K;&RIM_ANZIRA : 1000 actions

Cession 2 la Société de son Camion MERCEDES

1924 BR 2158 - |

- M. Nicaise GAHUNGU : 1000 actions
Versé sur le compte 10.000.000 FBU

La séance a été levée a 10H15,
Fait 2 Bujumbnira, le 17 Sept(;*mbi'e 1994
- Pascal NIBOGORA (56)

- Gaspard KARIMANZIRA (58)
- Nicai$e GAHUNGU (8¢) ~ -

T T T T P Ty,

DATA PROCESSING
- . 'SOLUTIONS
- Statuts
Entre les s_dussignés :

1. M. NIHASIGAYE Pierre Canisius,
" BP. 1617 Bujumbura - Burundais

2. M. RADULY ‘CHRISTOPHE,
B.P. 2602 Bujumbura - Belge

11 a été convenu ce qui suit :

TITRE 1

- CONSTITUTION, DENOMINATION, -
SIEGE, OBJET, DUREE

Art. 1

1 est formé ce jour une société de personnes a

_Tesponsabilité limitée dénommée DATA PRO-
- CESSING SOLUTIONS, DPS en sigle qui sera régie

par la législation en vigueur au Burundi et par les

_présents statuts. Le siége social est établi a Buju-

mbura, B.P. 16}7 en République du Burundi. 1 peut
étre transféré, ouvrir des succursales en d'autres
endroits de la République du Burundi ou & I'étran-
ger par simple décision des associés,

-Art._ 2

La société a pour objet :



- 'importation et distribution du matériel élec-

tronique en général et informatique en particu-

Hier ; o
- la vente en gros et en détail ;

- T'installation et la mise en service de ce matériel ;

_ la couverture de la période de garantie, l'assu-
rance du service aprés vente’ et. la réalisation
d'études relatives a la fourniture et l'installa-
tion du matériel suscité.

- la réalisation de toute opération en rapport avec
cette activité.

Elle pourra passer toute acte, accords, contrats,
acquérir tous brevets et concessions se rapportant
directement ou indirectement a l'objet social et
faire généralement tous actes ou opérations mobi-

lidres ou immobilidres, commerciales, civiles, fi-

nancitres et industrielles se rattachant directe-
ment ou indircctement a son objet principal ou pou-

vant en amener le développement ou en faciliter

la réalisation. _ _
Art. 3

La société est constituée pour une durée de

trente ans renouvelable prenant cours 4 la signa-
ture des présents devant le Notaire. Elle peut Btre

dissoute anticipativement ou prorogée successive-. .
ment par décision des associés & la majorité abso-

.~ lue des voix.
“TITRE 11
CAPITAL SOCIAL, PARTS SOCIALES

Art. 4

Le capital social initial est fix¢ a Cinq cent

" mille francs burundais et est représenté par Cent
parts sociales d'une valeur nominale de cinq mille
francs burundais.

Art. b

Les p’ai'ts sociales sont souscrites et libérées de
la fagon suivante.:

- M.NTHASIGAYE Pierre Canisius souscrit pour
51 parts sociales de 5.000 FBU chacune ;

- M. RADULY Christophe souscrit pour 49 parts
sociales de 5.000 FBU chacune; .

__ B.O.B N°3/94
Art. 6 '

Les associés déclarent et reconnaissent que tout
le capital social est entiérement libéré et quil se

" trouve dés 3 présent 4 la disposition de la société.

RESPONSABILITES
Art. 7

" Tout détenteur de parts sociales est tenu a con-

“currence de son apport et ne peut étre tenu & un
- effort au-dela pour quelque cause que ce soit. '

AUGMENTATION ET REDUCTION
DU CAPITAL

- S Art. 8

- Le capital social pourra étre augmenté ou ré-
duit par décision de l'assemblée générale extraor-
dinaire des associés libérant dans les conditions
requises pour les modifications aux statuts. En cas
d'augmentation, les nouvelles parts souscrites en
numéraire seront offertes par préférence aux titu-
laires de parts sociales de capital au prorata du
nombre de leurs titres. L'assemblée générale ex-

" sraordinaire des associés fixera les conditions et

le taux auxquels les parts nouvelles seront of-
fertes. Aucune part sociale nouvelle ne pourra étre

émise au-dessous du pair.

Art. 9

Les parts sociéles sont librement transmissibles

‘par voie de succession, ou en cas de liquidation des

biens, librement cessibles entre conjoints, ascen-
dants ou descendant, toutefois, les parts sociales
ne peuvent &tre cédées a des tiers étrangers a la s0-
ciété qu'avec le consentement de la majorité des
associés représentant au moins la moitié du capi-
tal social. C

DROITS ET EXERCICE DES DROITS
DE L'ASSOCIE

Art. 10

La propriété d'une part sociale emporte droit
d'adhésion aux présents statuts et aux décisions de
I'Assemblée Générale des associés. Les associés

disposent d'un nombre de voix égal au nombre de

parts sociales qu'ils possedent.

Art. 11

Chaque part sociale confere un droit égal dans
la répartition des bénéfices et des produits de la
liguidation. La société ne reconnait qu'un seul pro-
priétaire par part sociale pour l'exercice des

/94

droits y afférents. $'il y a plusieurs co-proprié- - ‘
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taires d'une part sociale, la société a le droit de
suspendre Y'exercice des droits y afférents jusqu'a
qu'une seule personne ait été désignée comime pro-

priétaire du titre & son égard.
Art. 12 :

Les héritiers, ayant cause ou créanciers d'un as-
socié ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
provoquer I'opposition des scellés sur les livres,
biens et valeurs de la société, frapper ces derniers
d'opposition, en demander l'inventaire, le par-

tage ou la licitation, ou s'immiscer dans son admi- -
nistration en aucune manigre. Ils doivent, pour.

Jexercice de leurs droits, s'en rapporter aux bilans*
sociaux et aux décisions de ' Assemblée Générale.

Art, 13

Les associés ne sont responsables de la société
que jusqu'a concurrence du montant de leurs parts
dans le capital sans solidarité présumée.

TITRE I
" GERANCE, SURVEILLANCE

Art. 14

L'administration de la société est assurée par
I' Assemblée Générale des associés qui est l'organe
supréme. La société est gérée par un Administra-
teur Délégué choisi parmi les associés. I1 a droit &
des appointements fixes. L'Assemblée Générale
des associés fixera le montant de sa rémunération
et la durée de son mandat. '

Art. 15

L' Administrateur Délégué peut faire tout acte
de gestion dans l'intérét de la société. Dans ses

. rapports avec les tiers, administrateur Délégué

ne contracte aucune obligation personnelle pour
tout acte entrant dans l'objet social.

Art. 16

L' Administrateur Délégué est responsable ci-

- vilement et pénalement tant a I'égard .de la so-

ciété que des tiers de la société que des tiers des

conséquences dommageables des fautes commises

par lui dans la gestion, des infractions aux dispo-

sitions réglementaires applicables aux soCiétés .

commerciales. Les associés pourront 3 leur tour, in-

tenter une action judiciaire contre I'Administra-
teur Délégué en réparation du préjudice subi.
- Art. 17

L'Administrateur Délégué est révocable par
décision des associés représentant plus de la moi-

tié du capital social. Si la révolution est décidée -

sans justes motifs, elle peut donner lieu a une ac-

tion en justice.

Art. 18

Pour controler la gérance de la société, les asso-

~ ciés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires

aux comptes. Ne peuvent étre choisis comirne com-
missaire aux comptes I'Administrateur Délégué et
son conjoint, les bénéfices d'avantages de la so-
ciété, les personnes recevant de la société ou de son
gérant une rémunération périodique ainsi que leurs
conjoints. Le mandat est de trois ans renouvelable.

Art. 19

Le commissaire aux comptes a pour mission de
vérifier les documents comptables, de s'assurer de
leur sincérité et de signaler a I' Administrateur
Délégué les propositions qu'il croit convenables
d'apporter 4 la gestion de la société. 11 a égale-

ment un devoir d'information auprés de I'Assem--
blée Générale des associés du résultat de sa mis-
- sion. ' '

TITRE IV
ASSEMBLEE GENERALE

Art. 20

L'Assemblée Générale Ordinaire des associés -

se tiendra une fois par semestre Sur convocation de

I' Administrateur Délégué, Sauf cas de force ma~

jeur, la convocation est adressée au moins quinze

jours avant la réunion et I'ordre du jour doit &tre .

annexé A la convocation.

Art. 21 -

L' Assemblée Générale Ordinaire des associés a

ur compétences toute décision excédant les pou-
voirs de I'Administrateur Délégué et n'entrant
pas dans les compétences de I'Assemblée Générale
Extraordinaire, 1'Assemblée Générale Ordinaire
a pouvoir d'approuver le rapport de la gérance, le
bilan, linventaire, le tableau de passage aux sol-
des des comptes patrimoniaux, le tableau des sol-

y



des caractéristiques de gestion et 1'affectat10n des
bénéfices éventuelles, la nomination et révocation
~ de I'Administrateur Délégué et des commissaires
. aux compies.

ATt 22

La majorité requise pour décider est plus dela -

“moitié du capital social lors de la premiére convo-
cation, la majorité. des voix émises lors de la

deuxidme convocation. La présidence est assurée
soit par I'Administrateur Delegue nest pas a asso- .

cié.

Art. 23

L'assemblée Générale Extraordinaire a pour

compétences toutes questions entrainant modifica-
tion des statuts ou relatives 2 I'augmentation ou a
la réduction du capital social, l'agrément de nou-
veaux associés. La majorité requise pour demder
est plus de la moitié du cdpital soc1al

TITRE V |
EXERCICE SOCIAL, DISSOLUTION

Art. 24

L'exercice social commence le ler ]anvxer et se

termine le 31 Decembre

Art. 25

A la fin de chaque exerci¢e social, l'A'dminiS-_

trateur Délégué dressera un inventaire des valeurs
mobilidres et des dettes actives et passives de la
société et il formera le bilan en y indiquant spé-
cialement et nominativement les dettes des asso-
ciés vis-a-vis de la société, et celles de la société
vis-a-vis des associés. Il donnera aux associés un

~. rapport sur les opérations de la société un mois.

avant I'Assemblée Générale Ordinaire. Celle-ci
‘statuera sur I'odoption du bilan et du compte des
profits et pertes et se prononcera par un vote spé-
cial aprés adoption sur la decharge de 1'Adminis-
‘trateur Délegue -

Art. 26

L'excédant du bilan, déduction faite de toutes
les charges et impdts, constitue le bénéfice net de
la société. Ce bénéfice sera partagé entre les asso-

- C1es suivant le nombre de leurs parts respectives.

.
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_ Toutefois,- I'Assemblée Générale pourra’ décider

que tout ou partie du bénéfice & l'exception de ce

-qui est attribué a la réserve légale sera affecté a

la création ou a l'alimentation d'un fonds de ré-
serve spécial ou provision ou reporté a nouveau.
Des pertes seront également Supportées au prorata

_des parts sans qu'aucun associé soit tenu au dela du

montant de sa mise.

“

Art. 27

La société n'est pas dissoute par déces, la fail-
lite ou la déconfiture d'un associé. En cas de déces
d'un associé, la société continliera entre le(s) asso-
cié (5} survivani(s) et les héritiers et ou les repré-
sentants des héritiers de l'associé decede, titu-
laire des parts de leur auteur.

Art. 28

En cas de perte de la moitié du capital, les as-
sociés décident, dans les trois mois qui suivent -
Yapprobation des comptes ayant fait apparaitre
cette perte, s'il y a lieu a dissolution anticipée de
la société . Si la dissolution n ‘est pas prononcée a
la majorité exigée, le capital doit &tre immédia-
tement réduit d'un montant égal a la perte consta-
tée. La décision de dissolution de réduction du ca-
pital est déposée aupres du Tribunal de Commierce

et publiée au Bulletin Officiel du Burundi.

Art. 29

En cas de dissolution pour quelque cause que ce
soit, I'Assemblée Générale a le droit le plus éten-
du pour désigner le ou les liquidateur(s), déter-.
miner leurs pouvoirs et émoluments et de fixer le

~ mode de liquidation. Les pouvoirs de I' Assemblée

Générale subsistent pendant la liquidation. Le
solde bénéficiaire de la liquidation sera partagé
entre les associés suivant le nombre de leurs parts

‘respectives, chaque part conférant un droit égal. -

Les portes éventuelles seront partagées entre les
associés dans les mémes proportwns que lors du

partage des bénéfices.

TITRE VI |

ELECTION DU DOMICILE, CONTESTATION

Art. 30 -

Pour l'exécution des présents, les soussngnés font
élection de domicile au siege social de la société

ol toutes notifications, significations, lettres re-
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~ commandées peuvent valablement leur &tre adres-
sées. : '

' R Art. 31

10

&

Lecture faite, les comparants ont déclaré de-

vant nous que l'acte tel qu'il est rédigé renferme -

. bien l'expression de leur volonté.

Toutes contestations qui pourraiént naitre pen- .

dant la durée de la société ou lors de sa liquida-
tion feront objet d'un arbitrage composé de 3 ar-
bitres désignés par chacun des associés s'engagent
a se conformer a la décision arbitrale, au cas ou les
parties n'acceptent pas de se conformer a la déci-

sion arbitrale, les contestations seront portées de--
- vant les juridictions compétentes de la République )

du Burundi.. - -
| TITRE VI
DIVERS :
Art32

" Toutes dispositions légales ou réglementaires

qui ne sont pas requises dans les présents statuts, -

sont censées en faire parties intégrante et seront
notamment précisées en Assemblée Générale.

Art. 33

Toutes contesiaﬁoris_généralement quelconques

concernant l'interprétation ou l'exécution des pré:

sents statuts seront de la compétence. exclusive
des Tribunaux du Burundi.’

Fait 2 Bujumbura, le 3/10/1994

NIHASIGAYE Pierre Canisius (S¢) = Associé

" RADULY Chistophe (5¢)  Associé

ACTE NOTARIE N°12783/94

‘L'an mil neuf cent quatre»vingt-'q'ua'torze‘ le

En foi de quoi le présent acte a été signe par les
comparants, les témoins, rious, Notaire, et revétu
du sceau de notre office.

Dont acte sur cing pages
Les comparants |

- NAHASIGAYE Pierre Canisius (5¢)

" - RADULY Christophe (5¢)

Les témoins:
“Liliane HAKIZIMANA (56)
Joséphine NSAVYIMANA(SE)

‘Le Notaire,

' Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (5¢)

Enregistré par nous, Maitre Herménégilde

 SINDIHEBURA, Notaire & Bujumbura, ce troi-

sieme jour du mois d'octobre mil neuf cent quatre-
vingt-quatorze sous le numéro 12.783 du volume

- cent et sept de 1'Office Notarial de Bujumbura.

troisieme jour du mois-d'octobre nous, Maitre -

Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire & Buju-

mbura, c_értifioné que l'acte dont les clauses sont
reproduites ci-aprés nous a été présenté par les

parties y dénommées et comparaissant devant -
nous, en présence de Liliane HAKIZIMANA et. -
Joséphine NSAVYIMANA, témoins instrumen- -

taires & ce requis et réunissant les conditions exi-
gées par la lot. ‘ ' '

Etat des frais 45/2524/D du 3/10/94

- Vérification et passation d'acte :  3.500

-Copiedacte” :12.000

- Correction des statuts : 5000

o : 20.500-
LE NOTAIRE, |

" Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (58)

_ AS'N° 6.041, Recu au greffe du tribunal de
commerce a Bujumbura ce 6/10/94 inscrit au

registre ad hoc sous le numéro six mille quarante -
‘et un. Le greffier du Tribunal de commerce

NISUBIRE Régine (5¢).

. Pergus : Droit dépdt : 10.000 : copies 1.650 suivant
- quittance 45/1985/C. ' : :
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' LA COMPAGNIE PHARMACEUTIQUE -

" LTD. JJANGAN DU JIANGSU
A JOINT-VENTURE |

STATUTS
CHAPITRE 1

REGIES GENERALES
Art. 1

Le contrat relatif 2 la création de la'C'ompa-

" gnie Pharmaceutique LTD. Jiangan du Jiangsu a
. Joint-venture (dénommée ci-aprés la compagnie)

est signé entre l'usine’ de Glucose d'Etat de
Jingjiang (dénommée ci-aprés Partie A) et La

Compagnie LTD. Sam An Entreprises de Hongkong
(dénommée ci-aprés partie B) a ce jour du 19 juillet
' 1992 4 Jingiang en Province du Jiangsu, Chine.

Art. 2

La Compagme a la nommination: La Compa-

'gme Pharmaceutique LTD. Jiangan du Jiangsu et en

Anglais. «Jiangsu Jiangan Pharmaceutical Co.,
LTD.»

Le sidge légal de la Compagnie est : No. 140, Rue

nord du Peuple, Jianjiang, Jiangsu, Chine.
| A3

Les adresses des deux parties:

Partie A : N° 140 Rue nord du Peuple, ]mg]lang, '

Jiangsu, Chine
Partie B : Room 1603, Ruttonjee House, Rotton;ee

centre, 11 Duddell street, central, Hong Kong.

Art. 4

La compagnie est une société & responsablhte
limitée.

Art. 5

La compagnie est en personne morale chinoise
et dans la compétence et protection de la loi chi-

noise. Toutes ses activités doivent se conformer -
- aux lois, réglements concernés de Chine, '

B.OB N°3/94

Erad
CHAPITRE 11
OB]E'I‘ ET ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Art 6

La Compagnie a pour objet: Introduction des

© équipements avancés et des expériences de gestion

avancées de I'étranger autant que de capitaux
étrangers pour permettre la Compagnie d'amélio-
rer les performances d'entreprise entiérement, tout
ses produits d'étre compétitifs au marché interna-
tional en la spécification, la qualité et le prix et
enfin toutes partenaires de gagner bénéfices éco-
nomiques satisfaisants.

Art. 7

Le champ d'activités de la Compagnie est de

. la production et la vente des matitres premiéres

de médicaments et des produits de finissage. -
Art. 8

La capamte de production : la valeur de la
production annuelle aprés la création atteindra

150 millions de Yuan. Le capablllte de production -

annuelle de produits principaux seront de : 8000
tonnes de glucose, 1000 tonnes de vitamine C, 3600
millions d'injections, 300-400 millions de comprl-
més et 50 millions de capsules.

Art. 9

La Compagnie viendra ses produits au marché
tant intérieur, dont l‘exportahon sera au moins
51%.
' CHAPITRE III
INVESTISSEMENT TOTAL ET CAPITAL SOCIAL
Art. 10

 Linvestissement total de la Compagme est de

20 millions de dollards US. Le capital soc1a1 est -
de 12 millions de dollars US. :

Art 11

L'investissement se fera par les deux parties

* de fagon suivante :

Partie A : 6 millions de USD, soit moitié du
capital social, se feront en immobiliers dont les
batiments ont une valeur de 1.02 million de USD,
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les équipements ont une valeur de 4.15 millions de
USD et en usage de la terre soit 0.83 millions de
USD. : :

Art. 12

Toutes les deux parties doivent verser leur.

capitaux prévues dans le délai fixé par le contrat.
Art 13

Les capitaux versés par deux partiesdoivent
étre vérifiées par l'expert-comptable que la com-
pagnie invite, aprés avoir eu une attestation de
vérification, la Compagnie délivrera a deux par-
ties un certificat d'investissement. Le contenu du
certificat comprend : le nom de la cempagnie, la
date de fondation, les noms des partenaires, la
date versement du capitaux et le montant du capi-
‘taux, la date de délivrance du certificat, etc.

© Art. 14

La Compagnie ne peut pas réduit le capital
social pendant la période de joint venture.

Art, 15

L'augmentation du capital social doit avoir
l'accord des deux parties et l'autorisation. préala-
ble par des autorités de ratifications.

 Art. 16

Le transfert d'une partie ou le total de capi-
taux versés doit avoir l'accord de l'autre parte-
naire. Si une partie décide de transférer ses capi-
taux, l'autre partie aura le droit préanaudial de
les acheter. .

Art. 17
L'augmentation et le transfert du capital so-

cial doivent étre d'abord adopté & I'unanimité
par le conseil d'administration, et, aprés avoir eu

l'autorisation préalable du Ministere des Rela-

.~ tions économiques et commerciales avec I'Etranger
{ou des organismes de ratifications), la Compa-
gnie remplira les formalités de changement a Bu-
- reau national de I'Administration de I'Industrie
et du Commerce d'Etat.

12
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CHAPITRE IV
CONSEIL D'ADMINISTRATION
. Art.18 .

Le Conseil d'Administration constitue I'organe
du pouvoir supréme de la Compagnie. :

LA Art. 19 -
Le Conseil ' Administration est fondé du pou-

voir de prendre toutes les décisions importantes et
les attributions principales consistent & : -

- Décider et approuver le rapport important sou- |
mis par le Directeur Général (par exemple, le

programme de production, le rapport de l'acti-
vité annuélle, fonds de roulement, emprunt, etc.)

- Examiner et approuver le rapport financier an-
nuelle, le budget des recettes et des dépenses, le
programme annuelle de distribution des béné-
fices. '

- Adopter les réglements importants.

- Décider de créer des succursales. -

- Réviser les statuts. : ' :

- Discuter et décider la cesse de la production, la

dissolution de la Compagnie a joint venture et sa_

fusion avec d'autres.

- Nommer le Directeur Général, son adjoint, ingé-
nieur en chef, directeur comptable, commissaire
des comptes, etc. '

- S'occuper des travaux d'expiration de la Com-

pagnie et de liquidation. .
- S'occuper d'autres affaires importantes.

Art. 20

Le Conseil d'Administration est composée de

six membres dont trois sont désignés par la partie
A, les trois autres sont désignés par la partie B. Le

——

mandat de l'administrateur est pour quatre ans

renouvelable. .
Art. 21
Le I_’résident du Conseil d'Administration est
désigné par la partie B. Le Vice-Président est
désigné par la partie A. '

Art, 22

Les deux parties doivent informer par écrit le

Conseil d'Administration en cas de désignation et
de changement de l'administrateur. '



Art. 23

Le Conseil d'Administration se réunit en ses-
sions ordinaires au moins une fois par an. Il peut se
réunir en sessions extraordinaires sur la propo-
sition du plus de tiers d'administrateurs.

Art. 24

La réunion du Conseil d'Administration a lieu
‘en principe au siege de la Compagnie. Il peut
avoir lieu en autres régions si tout les administra-
teurs sont d'accord.

' Art. 25

Le Président du Conseil d'Administration
convoque et préside la Réunion au Conseil d'Ad-
ministration en cas de son absence, le Vice-Pré-
sident est & sa place.

Art. 26
Les convocations de la réunion du Conseil
d'Administration doivent s'adresser aux adminis-

trateurs avec l'ordre du jour et la contenue trente
jours au moins avant la date prévue de la réunion.

Art. 27

Un administrateur empéche peut déléguer un
représentant 4 la Réunion du Conseil d'Admi-

nistration par écrit. §'il ne délegue pas un repré-

sentant en cas dé son empéchement, son absence
serait considéré comme abstention.

Art. 28_

Le nombre légal de présents a la Réunion du
Conseil d'Administration est de 2/3 des totals. 5i
le nombre n'atteint pas les 2/3, la résolution n'est
pas valable.

Art, 29

Les procés-verbaux de la réunion sont rédigés
en détail chaque fois et signés par les membres ou
les représentants qui étaient présents et ils sont
écrits en chinoise et déposés aux archives.

Art. 30
Les décisions suivantes doivent étre adoptées &

l'unanimité tout les administrateurs present ala
réunion :

13
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1. La révision des statuts.
2. L'arrét et 1a dissolution de la Compagnie.

3. L'augmentation et la transfert du capital so-

~cial. :
4. La fusion de la Compagnie avec d'autre organi-
sation economlque

5. Le principe de gestion, la planification de de-
veloppement et I'établissement des organismes

aux échelons intermédiaires et au supérieur, et
les effectifs. '

6. Le budget et les résultats de l'exercice annuel, le
rapport financier, le rapport de vérification
des comptes et le programme de la distribuation
bénéfice.

Art. 31

Les autres décisions requitrent ladophon dtS
2/3 des administrateurs présents. :

CHAPITRE V

ADMINISTRATION

5

Axt. 32

‘L'administration de la Compagnie se compose
des services suivants : le service de production,
service de commerce, service de la technique, ser-
vice de la contrdle de qualité, service de finance et
le secrétariat de la direction.

Art. 33

. -La Compagnie est dirigée par un Directeur
Général et trois adjoints. Ils sont nommés par le
Conseil d'Administration. Le Premier Directeur
Général est nommé par Partie A. Les premiers
directeurs Générals adjoints sont assumés par deux
membres de Partie A et un membre de la Partie B.

Art, 34

'Le Directeur Général s'endosse toute la respon-
sabilité devant le Conseil d'Administration di-
rectement et exécute des décisions du Conseil
d'Administration, dirige et contrdle les activités
courantes de la Compagnie sur la production, la
‘technique et la gestion. Les Directeurs Générals

- adjoints assistent le PDG dans son travail et exer-

cent le droit du PDG en cas de son absence.

I
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Art. 35

Les décisions importantes dans les activités
courantes de la Compagnie n ‘entrent en vigueur
qu'avec les signatures conjointes du PDG et de ses

adjoints. Le Conseil d'Administration stlpule ce .

qui doit etre 31gne conjointement.

Art. 36

Le mandat du Dirécteur Général et du PDG

adjoint est de 4 ans renouvelable aprés l'engage-
ment par le Conseil d'Administration.

Art. 37

Le Président du .Conseil d'Administration, le.

vice-Président et les administrateurs peuvent as-
surer les fonctions du PDG PDG adjoints et d'autres
hautes fonctions par l'engagement du Conseil
d’Administration. '

Art. 38 -

Le Directeur Général et les PDG adjoints ne

peuvent pas étre en méme le PDG ou du PDG ad-
joint de I'autre organisme économique, qui consti-
- tue une concurrence avec la Compagnie.

Art. 39

La Compagnie peut avoir un ingénieur en chef,
un chef comptable et un commissaire de compte qui
sont engagés par le Conseil d' Administration.

Art. 40

L'ingénieur en chef, le chef comptable et le
commissaire de compte sont sous la direction du
PDG. :

- L'ingénieur en chef dirige la gestion techﬁique,
organise la gestion d'application de technique

et des équipements de la production et soccupe.

de développement de nouveaux produits et
techniques.

- Le chef comptable s'occupe'de la comptabilité, )

_organise le rendement commercial et exécute le
systéme de responsabilité économique. .

Le commissaire de compte est chargé de super-
-viser la vérification des comptes, des recettes et
des depenses financieres, et présente le rapport au
' PDG et au Conseil d'Administration.

14

Art. 41

Si le PDG, les PDG adjoints et les autres fonc-
tionnaires demandent leurs démissions, ils doi-
vent présenter un rapport écrit au Conseil d'Ad-
ministration par avance. Si les fonctionnaires ci-

~ dessus détournent des fonds publics ou manquent a
leurs devoirs, ils seront renvoyés A tout propos

d'aprés la résolution du Conseil d'Administra-
tion. .

Lu et certifie que la traduction frangaise de
Textrait des statuts est conforme & ['original chi-

nois.

" A5 N° 6 048. Recu au greffe du tribunal de

commerce ‘3 Bujumbyra ce 22/11/94 inscrit au -
registre ad hoc sous le numéro six mille quarante-

et huit. Le greffier du Tribunal de commerce
MANIRAMBONA Julienne (5¢).

Percus : Droit dépot : 2.000 : copies 1.450 suivant
quittance 45/2487 /C.

S E T R R LS

SOGIMMO
SOCIETE PAR ACTIONS A.RESPONSABI.LITE LLMITE
STATUTS
TITRET
-_'Dénbmina tioﬁ-Objet— Durée
| A1

La société qui a comme dénomination «Société
de Gestion Immobilidre» sarl. en abrégé

«SOGIMMO» est une société commerciale de droit
burundais. Elle a la forme de société par actions a

- responsabilité limitée.

Art. 2
Siege social

1° Le siége social est établi & Bujumbura. Il péut
~ &tre transféré dans toute autre localité de la

=
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2%
République du Burundi, sur décision du Conseil " un & quatre cent donnant droit a un quatre centiéme
&' Administration, par avis. & insérer au Bulletin de T'avoir social.- ' ' '
Officiel du Burundi. - - Cl
: _ _ . o Art. 6
2° Des sizges d'administration, d'exploitation, A ' .
des succursales, bureaux, agences, dépdts, peu- _ Apports-souscriptions
_vent &tre établis par décision du conseil d'Ad- ' L . o L _
ministration, partout oll"la société le jugera: e capital est réparti comme st : _ -rer
;fé‘tlfa;;::_ en République du Burundi q& =4 MURAMIRA Grégoire -~ 400.000FBU on
_ : _ 2. BASABAKWINSHI Jéan de Dieu 400.000 FBU
ATt 3 - 3. BINOBA Piette : 30'0:;000 FBU.
e - 4, BIREHA Audace . ' 300.000 FBU -
" Obj ot 5. KAGABO Maricia - 300.000 FBU .
. s : - _ 6. KIDWINGIRA Bonaventure -300.000 FBY
La société a pour objet le commerce généralet - 7. NDUWAYEZ.U Scolastique . 300.000 FBU
en particulier la gestion des biens meubles et im- & > NKULIKIYINKA Frangois + 300.000 FBU
“meubles. Elle peut faire toutes transactions ét opé-- 9. NIRAGIRA Gllb-‘irt ) o 300.000 FBU
N rations commerciales, industrielles, financieres, 10. RWACUNDA Pascasie 300.000 FBU
" mobilitres se rattachant directement ou indirec- 11. BISABANA Jeanne 200000 FBU
tement & son objet social, en tout ou en partieouqui . 12. KIDWINGIRA Béatrice 200 000 FBU .
. seraient de nature 2 en faciliter ou développer sa 13MUKAKIGELI Berthilde - 200,00 FBU
- S 14. NTIRAMPEBA Athanasie 200.000 FBU

réalisation.-

s TS o ’ : acti ; " ~ canital -
La société peut s'intéresser par voie d'apport, Les actionnaires s'engagent a libérer ce capital .

. defusion, de souscription, d'intervention finan- . & <oncurrence de 50% a la création de la Société. _:;e

_ ciere ou de toute autre maniére, dans toute entre- : ) - e o

. prise ayant un objet similaire ou connexe ou dena- . 30 L?S 153;’75" rest;mts devront etrg libérés avant kl 2;

" ture & faciliter celui de la sogiéte. Juin 1995. L "
Dans.cet ordre d'idées, la société pourra éga- _ B CARL7 o . . et
lement créer tous commerces et entreprisesetyin- . - S o _ Y
- vestir ou y participer. - - " Augmentation - réduction du capital ns
. Artd .~ Le capital social peut étre augmenté ou réduit o
A _ en tout temps par décision de I'Assemblée Géné- 4o
Durée S S rale. ‘. o, o : .
'- L ' o ' Les nouvelles actions & souscrire contre especes

\___/ .L .ét, . tituf d Fo d P “ 1 .

_ La socicte est constituée pour une .uree € seront, sauf décision contraire de 1'Assemblée €%
trente ans. Elle peut &tre prorogée successivement . Générale, offertes par préférence aux anciens a¢- U
ou c.:h’ssoute antlc_lpan’vemt’ent a toute époque par tionnaires et peridant un délai a déterminer par le.
décision de 1 Assemblée Générale. _ Conseil d' Administration. En cas de non usage to- -

- ' ' ~ tal ou partiel de leur droit de préférence par cer-
: . _ tains actionnaires, les nouvelles actions non sous-
TITREIL . . crites seront offertes par préférence aux autres ac-
: S : C ©tionnaires. ' .
Capital-Apports-Parts sociales-obligations D
- R CArt. 8
Art. 5 o D
. ny Responsabilité des actionnaires
Capital o . . . :

. o S ' Nature des actions.
Le capital social est fixé & quatre millions de , _

francs burundais. 11 est représenté par quatre cent -
actions de dix mille francs chacune, numéroté de -

~ L'actionnaire n'est tenu que jusqu'a concurrence
de sa mise. Les actions sont nominatives jusqu'a
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leur libération intégrale, Elles sont négociables et-
transmissibles. -

Art. 9 )
‘Registre

11 est tenu un registre des actions dont tout
actionnaire peut prendre connaissance. Ce registre
contient les indications suivantes :

_ Ja désignation précise des associés ; -
" _]e nombre d'actions possédées par chacun

-1a date des transferts ou conversions. .
Il est délivré. aux titulaires d'inscriptions no-
minatives un certificat constatant I'inscription au
 registre des actions, il est signé soit par deux ad-
" ministrateurs, soit par un administrateur et une
personne déléguée A cet effet par le Conseil d'Ad-
_ ministration. Le certificat est annulé et remplacé

d'eu)f H
- 1a date et Je montant des versements effectués ;
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chaque fois quil y a transfert, méme partiel, des

" actions auxquelles il se rapporte.

Art. 10
Propriété, cession des actions

~ La propriété des actions s'établit par une ins-
cription dans le registre prévu a T'article 9.

La cession des actions s'opére par une déclara-

tion de transfert inscrite sur le registre, datée et

signée par le cédant et le cessionnaire ou par leurs '

mandataires.
‘Les opérations
~ suspendues le jour

de transfert dans le registre sont
. dent.
Art. 11 - - '

Ayants-droits

La Société ne reconnait pour l'exercice des
détenteur

droits sociaux qu'un seul actjonnaire
d'actions. :

-Les représentants,_ héritiers ou créanciers d'un

_ de I'Assemblée Générale des.
Actionnaires et pendant les cing jours qui la préce- -

i

rapporter aux bilans sociaux et aux décisions de

T'Assemblée Générale.

_TITRE IIL
ADMINISTRATION -DIRF;CT_ION,- SURVEILLANCE
o Amz
._ Co_nseil d'Admil.'_a.ist.ration

La Société est administrée par un Conseil

4’ Administration composé de trois membres au -

moins et de sept membres au plus, personnes phy-
siques ou morales, associés ou non. Les adminustra-

. teurs sont nommes et révocables en tout temps, par

I'Assemblée Générale qui détermine leur hombre

et la durée de leur mandat ainsi/que leurs émolu-

ments fixes a charge des frais généraux.
Art. 13
~ Vacance

En cas de vacance d'un mandat 4' Adminis-

trateur, les Administrateurs restants et le ou les
- Commissaires réunis en

Conseil d' Administration
peuvent y pourvoir provisoirement. 11 sera proce-
dé a I'élection. définitive pour 'achévement du

. mandat, lors de Ia prochaine Assemblée Générale.

Chaque membre empéché ou absent peut, par
lettre ou télégramme, donner a 'un de ges-colle-

“gues, pouvoir de le représenter a une séance du

Conseil Général et d'y voter en ses lieu et place.

~ Les procurations sont annexées au proces-verbal

de la réunion. Tout mandataire peut représenter

plusieurs de ses collegues. - .
Art. 14

Présidence

Chaque 'anné_e,'

*“annuélle; le Conseil d'Administration nomme

actionnaire, ne peuvent pour quelque raison que ce - '

- soit, provoquer I'apposition
" biens et valeurs de la Société,
sition, en demander l'inventaire,
liquidation, ni siimmiscer dans

le partage ou la
I'adininistration.

IIs ‘doivent, pour l'exercice de leurs droits s'en -

des scellés sur les .
les frapper d'oppo- -

dans son sein, un Président: Le Conseil peut nom-
mer un Secrétaire, choisi dans ou en dehors de son
-sein. : '

Art. 15

Réunion

aprds’ 1'Assemblee ‘Générale -

. Le Conseil d'Administration se réunit sur.con-

vocation et sous la présidence de son Président. En
cas d'absence de celui-ci, le Conseil est convoqué et



tenu sous la présidence d'un Administrateur-Délé-

7

gué ou a défaut de ce dernier, d'urt Administra-. -

teur désigné par ses collégues, chaque fois que l'in-

térét de la Société le demande, et & Tendroit -

désigné dans la convocation. Le- Conseil d'Admi-
" ‘nistration ne peut délibérer et statuer valable-
ment que si la moitié au moins de ses membres sont
présents ou représentés. Chaque membre empéche
ou absent peut, par lettre ou télégramme, donner a
Tun de ses collegues pouvoir de le représenter a

une séance du Conseil et d'y voter én ses lieu et
‘place. Les procuratlons sont annexées au proces-
verbal de Ta réunion; chaque mandatalre peut_

représenter plu51eurs de ses collégues

Toute décision du Conseﬂ dr Admmlstrétlon est

prise a la majorité absolue des votants. En cas de

parité, la voix de celui qui presnde la réunion est -

prépondérante. Si dans une séance du Conseil
d'Administration réunissant la majorité requise
pour délibérer. valablement, un ou plusieurs mem-

bres s'abstiennent, les résolutions sont valable- -

" ment prises a la- majorlte des autres"membres qui
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Art, 17

Responsabilité des Administrateurs

_ Les Administrateurs ne sont que les manda-
- taires de la Société dans I'exercice de leur man-

~ dat, ils n'engagent que celle-ci et ne contractent

~ ont été présents a la délibération et aux votes ;les .

délégués signent en outre pour les membres em-
péchés ou absents qu'ils représentent. Les coples ou
. extraits a produire en justice ou ailleurs sont signés

. par le Président ou par deux membres du.Conseil. .

Art. 16

Direction - Gestion

Le- Consell d'Administration peut ch0151r dans
son sein ou en dehors de celui-ci, un Comité de
Direction dont il fixe la remunérat‘lon et le mode

de f0nct10nnement

"Le. Conseil d Administration peut,.en outré dé-

iéguer la gestion journaliére de la Société 4 un ou

" noncé ces infractions a

aucune obligation personnelle. Ils ne répondent que
de l'exécution de leur mandat et des fautes com-
mises dans L'exercice de leurs fonctions. Ils sont so-

Ilidairement responsables, soit envers la Société,
-50it envers les ters, des infractions aux lois et aux

statut_s' régissant la présente Société ; ils ne sont
déchargés de cette responsabilité quant aux in-

fractions auxquelles ils n'ont pas pris part, que si.

aucune faute ne leur est imputable et qu'ils ont dé-

sance.
Art. 18

Pouvoirs

Le Conseil d’Administration est investi des.

pouvoirs les plus étendus, sans limitation et sans
réserve, pour agir au nom de la Société et faire

" toutes opérations et tous actes d'Administration et

de disposition qui intéressent la Société et sont

- relatifs 4 son ob}et socxal Tout ce qui n'est pas

expréssement réservé a I'Assemblée Générale ou
au Conseil d'Administration, par la loi ou par lés

. présents statuts, est de sa compétence.

~ plusieurs Administrateurs-Délégués ou Adminis- . |

- trateurs-Directeurs-Généraux, chargés de I'exécu-

tion de décisions du conseil ; il peut également con-
fier la Direction de I'ensemble ou d'une partie des

-affaires sociales & un ou plusieurs Directeurs. 1. .
peut déléguer & une ou plusieurs personnes, étran-

g&fes ou nom a la Société, tout mandat ou pouvoir,
permanent ou temporaire pour des affaires géné-
rales ou spéciales. Ces. délégations sont en tout
- temps révocables par le Conseil. Le Conseil déter-

mine, A charge des frais généraux, les émoluments

et indemnités attachés aux mandats, pouvoirs,
delegatlons ou missions qu'il confere.

Art. 19
Signatures

‘A défaut d'une délégation spéciale du Conseil

' d'Admlmstratlon, tous actes, autres que ceux de la

gestlon journallere engageant la Société, doivent

étre signés par le Président; un Vice-Président ou
un Administrateur-Délégué, signant conjointement

deux a deux. Les agents de la Société et les tiers

- mandataires ne pourront valablement engager la

Société que dans les limites des pouvoirs leurs

conférés par le Conseil d’'Administration. La

' Société n'est engagée et les actes accomplis en son

nom ne sont valables que moyennant les signatures .

prescrites par le présent article.

I' Assemblée Générale la .
" plus prochame apres qu'ils en auront eu connais- -

r
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Art, 20
Surveillance

Les opérations de la Soc1éte sont surveillées
par un ou deux Commissaires aux Comptes dési-

gnés par I'Assemblée Générale, qui précise la du- -

rée.du mandat et fixe la remuneratlon
. Les Commissaires ont, soit collectivement, smt

mdwlduellement un droit. illimité de surveil- !

lance et de contrdle sur toutes les operatlons de la

18

Société. Ils peuvent prendre connaissance des |

livres, des proces-verbaux et genéralement de

toutes les écritures de la Société mais sans dépla--

. cement de documents, Il leur est remis au moins
"chaque semestre, par I'Administration, un état
‘résumant la situation active et passive. Le ou les
Commissaires peuvent se faire assister aux frais
dela Société, par un expert, agréé par la Sociéte,
en vue de procéder & la vérification des l1vres et
comptes.

Les Commissaires aux Compt(_s doivent. véri-
fier la régularité et la sincérité de l'inventaire,

du compte d'exploitation générale, du compte de
proflts et pertes et du bilan. Ils doivent porter a la
connaissance, tant de Yorgane chargé de la gestion
- de la Société que des organes délibérant le résul-

" tat de leurs vérifications ainsi que les irrégula-

rités et inexactitudes qu'ils auraient découvertes

et les conclusions' a en tirer pour comparer les

résultats de l'exercice a ceux des exercices pré-
cédents. : :

Art 21

Responsablhte du ou des Commlssalres

La responsab:llte du ou des Commissaires, en -

tant qu'elle dérive de leurs devoirs de surveil-
lance et de controle est déterminée par les mémes
regles que la responsabﬂlte des Admlmstrateurs
TITRE IV
~ ASSEMBLEES GENERALES
Art. 22

Pouvoirs

L‘ Assemblee Générale reguherement constituée’.
représénte 'universalité des actionnaires. Ses dé-

c1510ns arrétées. conformement aux statuts, sont

_ obhgatmres pour tous les actionnaires, y compris

les absents, mcapables ou dissidents. L'Assemblée

Générale a les pouvmrs les plus étendus pour fan'e
ratifier les actes qui intéressent la Société, sans
préjudice toutefois de la competence attribuée au
Conseil d'Administration. Elle a le droit d' appor—

. ter des modlflcatlons aux statuts.

Art.23
| Assemblée Générale annuélle

L assembiee Genérale ordinaire se reumt cha~
que année durant-la premigre semaine du mois

d'avril. 1’ Assemblée Générale annuelle se tient & -
T'endroit. désigné dans la lettre de convocation.

Cette Assemblée entend les rapports des Admi-
nistrateurs et Commnssaxres, statue sur le bilan et
le compte de profits et pertes, les redresse ou les

_ rejette éventuellement, et détermine, s'il échet la .

répartition des bénéfices.

Apres adoption du bilan et du compte de pro-
fits et pertes, elle se prononce par un vote spécial-
sur la décharge & donner aux Administrateurs et
Commissaires, procede 4 la réalisation ou au rem-

placement des Administrateurs et Commissaires
sortans, décédés ou demlssmnna:res et délibéresur.
. tout autre objet & 'ordre du jour.

Art 24
Aseemblee Generale extraordmalre

Le Conseil d'Administration peut conquuer
extraordinairement I'Assemblée Générale autant

 de fois que I'intérét social 'exige. Outre les cas de

dissolution, il est tenu de la. convoquer dans’les
quatre semaines, s'il en est requis par le college
des Commissaires ou par des actionnaires repré-

" sentant au moins.un cinquieme du capital social.

Cette derniere demande de convocation doit énon-
cer I'objet précis de la proposition, les noms, pré-

noms et domiciles des 51gnata1res les numéros de

leurs actlons
Art, 25 -

Convorations

Les convocatlons pour toute Assemblée Gene-

-rale contiennent F'ordre du jour qui est arrdié par le
- Conseil & Administration. Les convocations sont
fdites par lettres recommandées adressées aux
-actionnaires, quinze jours francs au moins avant

T Assemblee



Art. 26
Ordre du jour

L' Assemblée Générale ne peut délibérer que sur
les propositions énoncées dans I'ordre du jour. Sauf
accord du conseil d'Administration, aucune propo-

sition faite par les actionnaires n'est portée a .
l'ordre du jour si elle n'et signée par des action-
naires possédant ensemble un cinquiéme du capital
social et si elle n'a été commuquée au Conseil

~ d'Administration en temps utile pour &tre insérée
- dans les convocations. _ - S

Art. 27

- Représentation .

Tout actionnaire peut se faire représenter & -

* "Assemblée Générale par un mandataire spécial,
~ ayant lui-méme le droit d'y assister. Les mineurs,

les interdits, les sociétés peuvent &tre réprésentés
‘par un mandataire non actionnaire. Le Conseil
d'Adrinistration peut arréter la formule des pro-

curations et exiger que celles-ci soient déposées au

lieu indiqué dans les convocations, cing jours francs
. au moins avant I'Assemblée. L'Assemblée Géné-

rale statue, s'il échet, sur les contestations rela-

tives aux qualités des votants.
' Art. 28

Burecau

L'Assemblée Générale est présidée par le Pré- o
sident du Conseil d’Administration ou-a son dé-

~ faut par un Administrateur-Délégué ou un Admi-
~ nistrateur désigné par ses collegues. Les autres

membres présents du Conseil complétent le bureau.- -

Le Président désigne le Secrétaire qui peut ne pas
&tre actionnaire et propose deux scrutateurs parmi
les actionhaires présents et acceptants.

Art. 29

Votes

Chaque action donne droit.a une voix. Sauf les .

cas prévus par les articles 30 et 40, ' Assemblée
Générale prend ses décisions quel que soit le

‘nombre d'actions représentées et a la majorité ab--

solue des voix des actionnaires présents ou repre-

sentés, les abstentions ne sont comptées ni pour le

calcul de la majorité nipour celui des votes posi-

tifs ou négatifs. Les votes se font & la main-levée -

ou par appel nominal & moins que I'Assemblée
Générale n'en décide autrement, a la majorité des

voix. Bn cas de nomination, si aucun candidat ne

_ réunit la majorité absolue, il est procédé & un scru-
tin de ballotage entre les candidats qui ont obtenu

- B.OB N°3/94

ke plus de voix . En cas d'égalité de suffrage a ce

scrutin, le plus 4gé des candidats est élu.
| | AL30
-Majbrité Spéciaie _
Lorsqu'il y a lieu d’augmenter ou de réduire le *
capital social, de proroger le terme de la sociéte

*ou de la dissoudre anticipativement, ou de décider

toute autre modification de statuts, I'Assemblée
ne peut valablement délibérer que si I'objet des
modifications proposées a été spécialement indi-
qué dans la convocation et si ceux qui assistent a la
réunion représentent la moitié au moins du capital
social. - o S _

Si cette dernidre condition n'est pas remplie,
une nouvelle convocation sera nécessaire et la nou-
velle assemblée délibérera valablement quelle
que soit la portion du capital représentée a

‘I'Assemblée. Les abstentions sont assimilées aux

votes négatifs et aucune modification n'est admise
que si elle réunit les trois quarts des voix, sauf
dans le cas prévu a l'article 40.

- Art. 31
. Compétence exclusive

Sont spécialement du ressort de I'Assemblée

' Géndrale, les décisions ci-apres :

- 1. Approbation anmielle des bilans sur rapport du

Conseil d' Administration et du ou des Commis-
saires, répartition des bénéfices. '

2. Fixation du nombre, nomination, remplacement
et révocation des Administrateurs et détermina-
tion de leurs émoluments. ' '

3, Nomination, remplacement et révocation du ou,

* des Commissaires et détermination de leurs -

émoluments.

4, Modification des statuts.

5. Augmentation ou réduction du capital social.
6. Fusion, prorogation ou dissolution anticipée de
la Société. : -

© 7. Nomination des liquidateurs et.détermination

de leurs pcjt_wo‘irs et dmoluments.
Art. 32

Procés-verbaux
- Les décisions prises en Assemblée Générale sont
consignées dans les proces-verbaux signés par le
Président, le Secrétaire, les Scrutateurs et les

_actionnaires qui le demandent. Les copies ou ex-

traits de"ces procés-verbaux & produire en justice
ou ailleurs sont certifiés conformes et signés par le

Président du Conseil d' Administration ou par un
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‘ Admmlstrateur-Délégue ou par deux Adrmmsh'a-
teurs. :

TITRE V'

INVENTAIRE - BILAN. : REPARTITION |
DU BENEFICE

- Art.33

Exercice social -

Lexercu:e social commence le premier ]an\ner '

et finit le trente et un décembre.

Le premier exercice commencera le jour de la
- constitution de la présente Société et se terminera
le 31 décembre mil neuf cent nonante cing.

Art. 34
Inveﬁtaire _ |

: Le trente et un decembre de chaque annee, les
écritures sont arrétées et 'exercice cloturé.

~ Le Conseil d'Administration fait dresser, a la

fin de chaque exercice, I'inventaire de toutes les

valeurs mobiliéres et immobilieres et de toutes les

dettes actives et passives de la Société avec une

annexe contenant le résumé de tous les engage-

ments, ainsi que les dettes des Directeurs, Admi-
nistrateurs et Commissaires envers la Société.

Art. 35
Bilan

-~ A la'méme date, le Conseil d"Administra'tion

forme le bilan et le compte de profits et pertes. I
"a la plus absolue liberté pour I'évaluation des
.créances et des autres valeurs mobiligres et immo-

bilieres de la Société tout en faisant au migins les
- amortissements nécessaires. 11 établit cette éva-
luation de la maniére qu'il juge la plus utile pour
assurer la bonne. gestion des affaires, I'actif réa-

lisable et au passif les dettes de la Société envers -

elle-méme, les obligations, les dettes avec hypo-
- théque ou gage et dettes sans garanties réelles.

Art. 36

‘Rapport du ou des Commissaires

Un mois au moins avant ' Assemblée Générale
- annuelle, les pitces mentionnées ci-dessus et le

rapport du Conseil d'Administration sur les opé-

rations de la Société sont mis & la disposition du

2En

ou des Commissaires qui auront quinze jours pour

les examiner et faire un rapport énongant leurs

avis et propositions éventuelles.
. Art. 37

~ Documentation des actionnaires

Le bilan et le-compte de profits et pert’es; de

méme que le rapport du ou des commissaires sont
adressés aux actionnaires, en méme temps que la
convocation A ' Assemblée Générale annuelle.

Art. 38

; D'écha.rge :

 Apres l'adoption du bilan, T Assemblée géné-
rale se prononce par une voie spéciale sur la dé- -

charge a donner aux administrateurs etauxcom-

missaires. ' :

Att. 39
Répartition du bénéfice

L'excédent favorable du bilan, déduction. faite

des frais généraux de toute nature, charge, dépré-

ciations et amortissements, constltue le beneflce

‘net de la Société.

Sur ce bénéfice, il est preleve

1. 5% pour la dotation & une réserve. -
2.-Les montants que, sur proposition du Conseil .

d'Administration, 1'Assernblée Générale déci-

dera, 4 la simple majorité des voix de I'ensem-

‘ble des actions représentées, de pofter a un com-

- pte de réserve ou de pr0v151on ou de reporter a
nouveau.

Le solde sera. repartl entre toutes les actions: Le

Conseil d'Administration pourra, au cours d'une

- année sociale, décider la, répartition d'un divi-

dénde intercalaire. Lés dividendes sont payés aux

.endroits et époques déterminés par le. Conseil

d' Administration.
TITRE VI .
DISSOLUTION - LIQUIDATION - REPARTITION
Att. 40, -
Dissdlﬁti(in

La Soc1été peut étre dissoute en tout temps par
decmon de I'Assemblée Générale Extraordinaire
convoquee et délibérant dans les formes et condi-



tions requises pour les modifications aux statuts.
En cas de perte de la moitié¢ du capital social, les
Administrateurs sont tenus de provoquer la ré-
union de I'Assemblée Générale Extraordinaire,
dans les conditions citées A l'alinéa précédent, &
Teffet de décider s'il y a lieu de prononcer Ia dis-
solution: de la Société. Si la perte atteint les trois

quarts du capital social, la dissolution pourra étre
prononcée par les actionnaires possédant un quart

des titres représentées a I'Assemblée.
Art. 41

-Liquidaﬁon

Aprés sa dlSSOlllthl‘l, la Soc1éte est reputee'

exister pour sa liquidation. En cas de dissolution
pour quelque cause que ce soit et & quelque moment
que ce soit, ' Assemblée Générale nommera le ou

les- liquidateurs, déterminera leurs pouvoirs et
fixera leurs émoluments. L' Assemblée jouit a cette

- fin des droits les plus étendus. Les pouvoirs du
Conseil d'Administration alors en fonction pren-
- nent fin dés ce moment. :

Les llquldateurs pourront notamment dtre quto-

risés A faire T'apport 4 une autre Société Burun- |
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TITRE Vil

DISPOSITIONS GENERALES ET TRANS[TOIRES
Art 43

Election de domi(_:_.ile

Pour I'exécution des préserits statuts, tout ac-
tionnaire, administrateur, commissaire et liqui-
dateur est censé faire élection de domicile au siege
social de la Société o toutes communications,
sommations, assignations et significations peu-
vent lui étre valablement faites sans autre obliga-
tion pour la Société que de tenir ces documents ala
disposition des destinataires.

Art. 44
Election des premiers administrateurs

Une Assemblée Générale se tiendra sans convo- -
cation ni ordre du jour préalable dans les deux
mois qui suivent la-constitution de la Société afin
de désigner les premiers administrateurs et éven-
tuellement un premier commissaire et délibérer’
sur les points qu'elle j ]ugera devoir figurer a I'ordre

du jour.

daise existante ou & constituer, contre argent ou .

‘contre titres, de tout ou partie des droits et avoirs

de la Société dissoute ; les actions de la Société
pourront étre échangees, le cas échéant contre des
titres de la Société bénéficiaire.

~ Art. 42

' Répartitib'n

Aprés apurement de toutes les dettes et charges

de la Société y compris les frais de liquidation,

l'actif net est réparti entre les parts. sociales.” Au - '

‘cas ol les parts sociales ne se trouveraient pas li-

- bérées toutes dans une égale proportion, le ou les
 liguidateurs doivent, avant toute répartition, te-

_ nir compte ‘de’ cette diversité et rétablir I'équi-
libre en mettant toutes les parts sociales sur un

pied d'égalité absolue, soit par des appels de
fonds complémentaires & charge de titres insuffi-

‘ .
.. samment libérés, soit par des remboursements au .

~ profit des titres llberes dans une proportlon supe—
. rieure.

~Art. 45
Référence ala _légiélatidn '

_Les actionnaires entendent se confprmer entié-
rement aux lois sur les Sociétés commerciales en'

 vigueur en République du Burundi. En conséquence, -

les dispositions de ces lois auxquelles il n'est pas

licitement dérogées par les statuts y sont réputées

inscrites, les clauses qui seraient contraires aux’
dispositions 1mperat1ves ‘de ces 1015 sont censées
non écrites. o

Art. 46
- Frais

Les actionnaires déclarent que le montant des
frais, depenses, rémunérations ‘ou charges, sous’

" .quelque forme que ce soit, qui mcombent a la Socié-
~ t¢ ou qui sont mis a sa charge en raison de sa cons-

titution s'éléve & cent cmquante mille (150.000)

francs plus les frais d'acte qui s ‘Elevent a trente un

m1]1e (31 000) francs burundais.

Fait a Bu]umbura, le 05 aoilt 1994
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Liste des actionnhaires

ACTIONS SOUSCRITES

7. NDUWAYEZU Scolastique

NOMS & PRENOMS ACTIONS LIBEREES” ADRESSE
Nombre Montants Nombre Montants -

: ' L AP gy
1. MURAMIRA Grégoire 400.000 0,50x 400.000 BuT A -

‘ B.PI26
2. BASABAKWINSHI Jean de Dieu 400.000 - 0,50x 400.000 BUTOMBIL A
3. BINOBA Pierre 300.000 0,50x 300.000
4. BIREHA Audace 300.000 0,50x 300.000
5. KAGABO Marcia 300. 000 0,50x 300.000
6. KIDWINGIRA Bonaventure - 300.000 0,50x 300.000

300.000 0,50x% 300.000




ACTIONS SOUSCRITES

ACTIONS
Nombre

LIBEREES

" Montants

8. NKULIKIYINKA Fran¢ois

Nombre Montants

300.000

0,50x

300.000

9. NIRAGIRA Gilbert

300.000

wwoo.ooo

. RWACUNDA Pascasio

300.000

300,000

. BISABANA Jeanne

~200.000

200.000

. KIDWINGIRA Béatrice.

200.000

200.000

. MUKAKIGELI Berthilde

200.000

200.000

. NTIRAMPEBA Athanasie

200,000

200.000
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ACTE NOTARIE N° 12.789/94

L'an mil neuf cent quatre-vingt-quatorze le

troizieme jour du mois d'octobre Nous, Maitre

Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire a Buju-
mbura, certifions que l'acte dont Ies clauses sond
reproduites ci-aprés nous a été présenté par les
parties y dénommées et comparaissant devant
nous, en présence de Mme Liliane HAKIZIMANA
et Mile Joséphine NSAVYIMANA témoins instru-
mentaires a ce requis et réunissant les conditions
exigées par la loi. _

Lecture faite, le comparant ont déclaré devant
nous que l'acte tel qir'il est rédigé renferme bien
I'expression de sa volonté. ,

En foi de quoi le présent acte a été signé par le
comparant, les témoins, nous, Notaire, et revétu
du sceau de notre office.

Dont acte sur dix-sept pages

Le comparant:

-Audace BIREHA (56)

Les témoins :
- Liliane HAKIZIMANA (5¢)
- Joséphine NSAVYIMANA(SE)

Le Notaire,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S€)

Enregistré par nous, Maitre Herménégilde

© - QINDIHEBURA, Notaire & Bujumbura, ce froi-

zieme jour du mois d'octobre mil neuf cent quatre-
vingt-quatorze sous le numéro 12.780 du volume
cent et sept de I'office notarial de Bujumbura.

Etat des frais : 45/2521/B du 3/10/94

- Vérification et passation d'acte :  3.500
- Copie d'acte ' 125500
- Correction des statuts : _5.000
34.000
Le NOTAIRE,

Mattre Herménégilde SINDIHEBURA(S¢)

A.S. 6.042. Recu au greffe du Tribunal de commerce
a Bujumbura ce 12/10/94 inscrit au registre ad hoc
sous le numéro six mille quarante deux. Le greffier
du tribunal de commerce NISUBIRE Régine (5¢).

Percus : Droit de dépodt : 10.000 : copies 3.450 .

suivant quittance 45/1484/C.

PSP T TS T L RS

i

PROCES. VERBAL DE L'ASSEMBLEE
CENERAL EXTRAORDINAIRE DE LA
COMPAGNIE BURUNDAISE D'IMPORT-

EXPORT «COBIEX» TENUE LE 1/03/1995

© Cette Assemblée Générale a éte convoquée par
le Directeur Gérant sur proposition de tous les
actionnaires.’ o ' '

"Elle s'est tenue dans les locaux de la COBIEX
situés au Q. Asiatique Avenue des Pacheurs N° 17
a partir de 10 h.

Ordre du jour:
1) voir la situation comptable de la COBIEX et le
fonctionnement général de celle-ci.

2) Cession des actions

Etaient présents M. BARAZIKIRIZA Yusuf Thoto :

Madame HUSSEIN Bastena _
Monsieur HUSSEIN Ali
Madame MPABUKA Nadia

1) Aprés avoir examiné le bilan de l'exercice 1994
présenté par le Directeur Gérant et aprés quel-
ques explications du commissaires aux comptes
Jes actionnaires l'ont adopté 2 I'unanimité.

2) Pour des raisons personnelles, M. BARAZIKI-
RIZA Yusuf Thoto et Madame HUSSEIN Bas- -
tena ont se préféré se retirer de la COBIEX et
ont proposé la cession de leurs actions.

3) Monsieur HUSSEIN Ali a accepté de les pren-
dre en integralité ainsi ils deviennent, lui et .
Madame MPABUKA Nadia, seuls proprié-
taires de la COBIEX et en acceptent toutes les
responsabilités. o

4) Les actionnaires ont en outre décidé que les for-
malités de cession devraient &tre terminées
avant le 15/3/1995. :

La réunion s'est cldturée a 11 h 30 dans un cli-
- mat d’entente sur tous les points.

. Fait 2 Bujumbura, Je 6/3/1995

.Le Procés verbaliste

" Mme HUSSEIN Bastena




A.S N° 6 065. Requ au greffe du tribunal de
commerce & Bujumbura ce 29/3 /95 inscrit au regis-
tre ad hoc sous le numéro six mille vingt-six. Le
greffier du Tribunal de commerce NISUBIRE
Régine (5é).

Pergus : Droit dép6t : 2.000 : copies 250 suivant
quittance 45/3749/C du29/3/95
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SOTRADENI sprL» SOCIETE DE

TRANSPORT ET DE DEDOUANEMET
NATIONAL ET INTERNATIONAL

Les soussignés :

1. BIHA Ralph
2. BIHA Amanda
3. BARANYIZIGIYE Alice

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la so-
Ciété de personnes a responsabilité limitée qu'ils
se sont convenus de constituer,

Art. 1

1l est crée une société de personnes a responsa-
bilité limitée qui sera régie par les présents sta-
tuts et les lois en vigueur au Burundi.

Art. 2
Dénomination

La société prend la dénomination société de
TRANSPORT DE DEDOUANEMENT NATIONAL ET
INTERNATIONAL en abrégé «SOTRADENI
SPRL», et est désignée ci-aprés par les termes «LA
SOCIETE». '

Art. 3

La société a pour objet :

a) Toutes opérations de transit et de dédouane-
ment des marchandises tant a l'importation
qu'a l'exportation financiére ou par toute autre
maniére a toutes entreprises ayant un objet si-
milaire ou connexe ou de nature a favoriser le
sien;

b) Toutes opérations commerciales de courtage et
de commission en général;

B.O.B N°3/94

¢) Toutes opérations de représentation d'agences
en Douane, d'entreposage, de gardiennage de
toutes marchandises pour compte propre ou com-
pte de tiers;

d) Toutes opérations de transport national et in-
ternational;

¢) Importation et exportation de toutes marchan-
dises, ventes et achats tant en gros qu'un détail.

Art. 4

La société est créée pour une période renou-
velable de trente ans & compter de la date de son
immatriculation au registre’ de commerce. Tout
exercice social commence le ler janvier et finit ic
31 décembre. Exceptionnellement, le premier exer-
cice débutera le jour qui sera déterminé par les
associés.

Art. 5

Le siége social est établi a Bujumbura, B.P. 716.
Il peut &tre transféré tout autre endroit de la
République du Burundi par simple décision du con-
seil d'administration. Des succursales, agences ot
bureaux peuvent étre établis par décision du con-
seil d'Administration en République du Burundi,
et a I'étranger.

Art. 6

Le capital de la société est fixé a deux millions
cing cent mille francs burundais représentés par
250 parts sociales, chacune valant 10.000 FBU. Les
parts sociales sont souscrites comme suit:

- BIHA Ralph : 125 parts sociales soit 1.250.000 FBU
- BIHA Amanda : 100 parts sociales soit 1.000.000 FBU
- BARANYIZIGIYE Alice : 25 parts sociales

soit 250,000 FBL®

Les soussignés déclarent expressément que
toutes les parts représentant le capital social leur
appartiennent et sont entierement libérées.

Art. 7

Le capital peut étre augmenté ou réduit dans
les conditions et suivant les modalités fixées par
les dispositions légales et réglementaires en vi-
gueur. La décision d'augmentation par apports
nouveaux peut prévoir une prime d'émission dont
elle fixe le montant et I'affectation.
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Airt. 8

Les parts sociales sont nominatives, Elles sont
inscrites dans le registre des associés tenu au sidge
social, qui contiendra la désignation précise de
chaque associé et le nombre de sés parts sociales.
Les parts sociales ne peuvent étre représentées que

par des certificats de participation établis au nom

~ des associés, extraits de ce reglstre et sxgnes par le
Gérant.

Art. 9

La société n'est pas dissoute par la mort d’un

des associés. En cas de décés d'un associé, ses parts

. sociales sont transmises & ses héritiers sauf le
droit de ces derniers de se retirer de la société.

Art. 10

. Les associés ne sont responsables des dettes
sociales qu'a concurrence de leurs apports.

Art. 11

La gestion de la société est confiée & un Gérant

nommé parmi les associés ou en dehors d'eux.
Art. 12

Le Gérant engage la société, sauf si ses actes ne
relevent pas de l'objet social et que la société
. prouve que les tiers en avaient connaissance.

Il a les pouvoirs le plus étendus pour agir au
nom de la société en toutes circonstances, sans
avoir & justifier de pouvoirs spéciaux. Il a la

signature sociale donnée aprés la mention de la

dénomination sociale .avec les mots : «LE

GERANT», le tout pouvant étre apposé au moyen

d'une griffe et devant étre suivi du nom du mgna
taire,

Art. 13

Sauf dispositions contraires de la décision que-

26

par les soins du Gérant, un inventaire général de

£

violations aux présents statuts, soit des fautes
commises dans sa gestion.

Art. 14
"1 est établi a Ia fin de chaque exercice social,

l'actif et du passif de la société, un bllan ainsi
gqu'un compte des pertes et proﬁts

Art 15

Les bénéfices sont répartis aux associés au pro—

‘rata de leurs parts sociales dans la limite et selon
les modalités prévues par 1'Assémblée Générale

des associés qui pourra affecter un pourcentage

des bénéfices nets a la constitution d'un fonds de.

1'9 serve.

Art. 16

" L'Assemblée Générale ordinaire des associés se
tiendra le premier ]our du mois de 1‘exerc1ce

social.

Des Assemblées Générales extraordinaires se *

tiendront chaque fois que l'intérét de la société
I'exigera ou a la demande d'un des associés.

Art. 1'7

A P'expiration de la société, ou en cas de disso-
lution anticipé pour quelque cause que ce soit, la

. s0ciété est aussitdt en liquidation. Les associés:

nomument parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plu-
sieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonc-
tions et fixent la- rémunération, le Gérant alors en
exerc1ce pouvant étre nomme hquldateur

Art 18

Pour I'exécution des présents statuts, les sous-

signés font élection de domicile au siége social de
 la société avec attribution de competence aux juri-

| dlCthrlS de Bujumbura.

le nomme, le gérant n'est tenu de consacrer que le

temps nécessaire aux affaires sociales. Le Gérant

peut déléguer les pouvoirs qu'il juge convenables &

_une ou plusieurs personnes, associés ou nen, pour
s'occuper des affaires techniques et comrmerciales
de la société. Le gérant est responsable indivi-

~.duellement en cas de faute envers la société ou
envers les tiers, soit des infractions aux dispo-

-sitions législatives et réglementaires applicables
aux spciétés a responsabilité limitée, soit des

- REPRESENTE PAR SA MERE :

Fait 2 Bujumbura, le 16/03/1995

BIHA Ralph
_ BARANYIZIGIYE Alice (sé)
Alice BARANYIZIGIYE (3é) S

 BIHA Amanda
REPRESENTEE PAR SA MERE
Alice BARANYIZIGIYE (&)

&



ACTE NOTARIE N° 1304

L'an mil neuf cent quatre-vingt-quinze le vingt
septieme jour du mois de mars Nous, Maitre

Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire a Buju- -

mbura, certifions que I'acte dont les clauses sont
reproduites ci-aprés nous a été présenté par les
personnes y dénommées et comparaissant devant
Nous, en présence de Mme Liliane HAKIZIMA-
NA et Mme NSAVYIMANA Joséphine témoins
instrumentaires a ce requis et réunissant les condi-
tions exigées par la loi.

Lecture faite, les comparants ont déclaré de-
vant Nous que l'acte tel qu'il est rédigé renferme
bien d'expression de leur volonté.

En foi de quoi le présent acte a été signé les
comparants, les témoins, Nous, Notaire, et revétu
du sceau de notre office.

Les comparants :

- M. BIHA Ralph sé
- Mlle BIHA Amanda sé
- Mme BARANYIZIGIYE Alice sé

o Les témoins :

- Mme Liliane HAKIZIMANA sé
- Mme Joséphine NSAVYIMANA sé

LE NOTAIRE,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (5¢)

Enregistré par Nous, Maitre Herménégilde
SINDIHEBURA, Notaire a Bujumbura, ce vingt
septiéme jour du mois de mars mil neuf cent quatre-
vingt-quinze sous le numéro 1304 du volume cent
douze de I'Office Notarial de Bujumbura.

Etat des frais : 45/3347/B du 28/3/85
Passation d'acte : 3.500
Expédition authentique 1500/PX6 : 9.000
Correction des Statuts +5.000
17.500

POUR EXPEDITION AUTHENTIQUE
Fait & Bujumbura, le 28 Mars 1995

A.S. N° 6.064. Recu au Greffe du Tribunal de
Comunerce a Bujumbura, ce 29/3/1995 et inscrit au
registre ad hoc sous le numéro six mille soixante

27

B.O.B N°3194

quatre. Le Greffier du Tribunal.de Commerce (s¢)
NISUBIRE Régine.

Pergu : droit dépdt : 10.000 : Copies :
suivant quittance n°45/2994/C du 29/3/95.
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P T N e

SOCIETE BURUNDAISE D'IMPORTATION
ET DE COMMERCIALISATION
DE PRODUITS PETROLIERS

«SOBICO» s.ARL.
STATUTS

Entre les soussignés,

1. KAYIBIGI Juvénal, résidant a Bujumbura,
B.P. 3001,
2. M. NIYOMWUNGERE Consolate, résidant
a Bujumbura, B.P. 2101,
3. M. MUGISHA Eloge, Mineur, représenté par
M. KAYIBIGI Juvénal, B.P. 3001,
4. Mlle KWIZERA Arlette, Mineure, représentée
par M. KAYIBIGI Juvénal, B.P. 3001
5. M. MPUNDU Olave, Mineur, représent¢ par M.
KABIYIGI Juvénal, B.P. 3001,
6. M. NGABIRANO Yannich, Mineur, représenté
par M. KAYIBIGI Juvénal B.P. 3001,
7. M. IRAMBONA Aimé-Christian, Mineur, re-
présenté par M. KAYIBIGI Juvénal, B.P. 3001.

11 est créé une société par actions a responsa-
bilité limitée régie par les présents statuts et la
législation Burundaise.

CHAPITRE 1

DENOMINATION - SIEGE - OBJET -DUREE

Art. 1

La Société est dénommée «Société Burundaise
d'Importation et de Commercialisation de Pro-
duits Pétroliers» en abrégé «SOBICO S.a.r.l» et
est ci-aprés désignée par les termes «La Société»,
B.P. 3001.
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. Art.2

Le siege social est établi a Bujumbura. II pourra

toutefois, par simple décision de 1'Assemblée
Générale, étre transféré en tout autre endroit de la
République du Burundi. Des sidge$s administratifs,
succursales, dépots, agences et bureaux’ pourront
étre établis par simple décision de P'Assemblée

‘Générale partout out 1a société le jugera utile tant

en République du Burundi qu'a I'étranger.

Art.3

La Société a pour. objet : L'importation, le com=
merce et I'industrie des produits pétroliers sous

toutes leurs formes, notamntent toutes les matidres
minérales et apparentées susceptibles de renfer-

mer du pétrole ou du gaz naturel, leurs dérivés tels *
que le carburant, les combustibles, les lubrifiants, -

le gaz liquéfié de pétrole, les graisses, les pro-
duits pour pétrochimie ainsi que tous produits chi-
miques & base de pétrole ou dérivés de pétrole ;

l'importation, le commerce ef l'industrie dé toutes-
matieres associées au pétrole ou destindes.a le-
remplacer, le commerce dés pompes, filtres, maté- -
Tiaux de manutention, la distribution a grande

échelle de carburant, lubrifiant, combustibles syn-

- thétiques ou chimiques.

. Art. 4

La société peut. effectuer tous les actes, transac-

tions et opérations commerciales, financieres, mo-

~ bilieres, immobilidres et industrielles se ratta-

chant directement ou indirectement & son objet

social. Elle peut s'intéresser par voie d'apport, de -

fusion dé souscription, d'intervention financiére ou

- de toute autre rhaniére dans toutes entreprises

ayant un objet similaire ou connexe ou de nature &
faciliter ou a favoriser le développement de son

. objet social. - - -

Art. 5

La société est constituée pour une durée de

. trente ans qui prendront. cours dés qu'auront été

accomplies les formalités. légales prévues par
Larticle T du décret-loi n°1/19 du 20 juillet 1991

portant modification du décret-loi n® 4/1 du 15
janvier 1979 relatif aux sociétés commerciales. -

Elle pourra étre prorongée successivemnent ou dis-

~soute anticipativement & toute époque par déci-
‘sion de . I'Assemblée Générale délibérant a la
- majorité simple des voix. . '

=]

~ CHAPITRE II

" CAPITAL SOCIAL-ACTIONS-RESPONSA BILITE-
- CESSION DES ACTIONS

AT 6

Le capital social est fixé a stiixa'nt_e' millions de

francs burundais constitué par six cents actions -

d'une valeur de cent mille francs burundais cha-
cune. Les actions sont souscrites en numéraire et en
nature. Le capital' social est réparti comme suit:

1. KAYIBIGI Juvénal: 37,5 millions
soit 375 actions o o
2. NIYOMWUNGERE Consolate : 10 millions,
soit 100 actions R _ o
- MUGISHA Eloge : 2,5 millions, soit 25 actions
. KWIZERA Arlette : 2,5 millions, soit 25 actions
. MPUNDU Olave : 2,5 millions, soit 25 actions
- NGABIRANO Yannick : 2,5 millions, soit
25 actions : S
. IRAMBONA “Aimé-Christian : 2,5 millions,
soit 25 actions. : o

oo 02

. Le capital poui'ra a tout moment étre augmenté -

ou réduit sur simple décision de I'Assemblée Géngé-

- rale.

A7

&

Les actions sont nominatives et sont souscrites
dans un registre tenu au siege social et gardé a la

“disposition de chaque actionnaire. Le registre

mentionne notamiment ;

- La désignation précise de chaque actionnaire,

lindication des actions souscrites ainsi que les . -

versements y afférents, les transferts avec leurs
dates exactes. ' :

Art. 8

Les actionnaires ne sont responsables des enga-

- gements pris par la société qu'a concurrence de
‘S pris.p q ! e

-leurs apports respectifs, -

Art._-9

La cession des actions entre actionnaires peut

étre opérée & tout moment. Les actions sont libre-
~ment cessibles entre-actionnaires. La cession des
.actions en faveur des tiers étrangers A la société

- exige un accord préalable et écrit de tous les asso-

ciés,’
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La cession des actions s'opére par une décla-

ration de transfert inscrite sur le registre prévu a -

" Jarticle 6 des présents statuts, datée et signée par

le cédant et le cessionnaire ou par le représentant
ou fondé de pouvoirs. - _ o '

Art. 10
La propridte des actions s'établit par inscrip-

tion au registre prévu a l'article 6 des présents
statuts. Les certificats de propriété des. actions,

émis dans les formes prescrites par le Conseil

d' Administration et signés par deux administra-
teurs sont délivrés aux actionnaires. '

CHAPITRE 111
- ADMINISTRATION
.A_rt. 11

_ ‘L‘admi_nistrétion de la société est corifiée a un
- CSnseil d' Administration composé de trois admi-

nistrateurs au moins, actionnaires ou non, désignés -

_ pour trois ans par I' Assemblée Générale des ac-

- tionnaires et révocables par elle A toute époque et

i tout moment. Les mandats échus cessént immé-
diatement aprés la session de I'Assemblée Géné-
rale. Les mandats des administrateurs sont renou-
-velables. ' o

Art."-l_Z

.Le Conseil d'Administration élit parmi ses
membres un Président et éventuellement un Vice-

Président. En cas d'empéchement du Président ou

du vice-président un administrateur désigné par”

ses colldgues le remplace. Le Conseil d’' Adminis-
tration se réunit sur convocation de son Président

ou a défaut, par un Administrateur désigné par ses . .

~ collegues, chaque fois que L'intérét de la société

I'exige et en tous les cas au moins une fois par se-

- mestre. _
Art. 1_3 _

Le Conseil d'Admihistrapion- ne-peut délibérer
et statuer valablement que si les deux tiers de ses

B.OB N°3/94

Art. 14 -

Les. délibérations du Conseil ¢ Administration

~ sont consignées dans des proces-verbaux dans un

registre spécial et signés par les membres et fondés
de pouvoirs présents aux délibérations et aux
votes. . ! ‘

Art. 15

. Le Conseil d'Administration est investi des
pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les

~actes d'admnistration ou de disposition qui inté- .
ressent la société. o :

Art, 16 -

Le CdnSeil d'Adminis'tratioi-l_ peut confier la
gestion journalitre de la société a un Adminis- .
trateur-Délégué.

CHAPITRE 1V
. 1'ASSEMBLEE GENERALE
Art. 17

L'Assemblée Générale est composée de tous les
actionnaires, Elle est l'organe supréme de la so-

. -ciété. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour
~toutes questions intéressant la vie de la société.

Chaque action donne droit & une voix.

ATt 18 -

L' Assemblée. Générale ordinaire se réunit dans

'la premiére quinzaine de mois de mars. Elie.

analysé et approuve le rapport étabii par le Con-
seil d'Administration sur les opérations de I'exer- - '
cice écoulé. A cette fin, le rapport du Conseil
d'Administration est adressé aux actionnaires au . -

moins quinze jours avant la tenue de I'Assemblée .

Générale. La convocation des actionnaires a la’
tenue de I'Assemblée Générale est faite par le
Président du Conseil d'Administration ou- a dé-

- faut, par un Administrateur' désigné par ses col-
. legues. ' o -

membres sont présents ou représentés: Un adminis-
trateur empéche peut déléguer ses pouvoirs 2 l'un

de ses collegues. Les décisions sont prises a la

majorité simple des voix, la voix du Président de:

la réunion étant prépondérante en cas d'égalité de
~ voix.. o

Al_'t... 19

Des assemblées générales extraordinaires peu-

'vent se tenir chaque fois que l'intérét de la société

I'exige.
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Art. 20

Un actionnaire peut se faire représenter par un - -

autre actionnaire ou par un mandatalre spécial,
~ actionnaire ou non. :

Art. 21

L'Assemblée Générale délibérant 4 la majorité

simple des voix nomme, si elle le juge nécessaire,

un ou deux comunissaires aux comptes charges du

contrdle des comptes de la société. La rémunéra-
~ tion du ou des commissaires aux comptes ainsi que
- d'autres avantages sont fixés par I"Assemblée

a0

£

Générale délibérant 2 la majorité simple des voix.

Elle pourra aussi &tre dissoute & I'expiration de sa- -

durée sociale: Elle ne sera pas dissoute par le dé-
ces, la faillite, la decheance ou lmcapacnte de

) 1'un des actionnaires.

Générale. Le mandat du ou des commlssalres aux. -

‘comptes est de trois ans re_nouvelables

. CHAPITRE VI |
' ECRITURES SOCIALES REPARTITIONS '

Art 22

~ L'exercice social commence le premier janvier

et se termine le trente et un décembre de la méme .

année. Exceptionnéllement, le premier exercice

social commencera des que les présents statuts

auront été requs:.en la forme authentique par le

Notaire conformément a l'article premier du

décret-loi n°1/19 du 20 juillet 1991.
Art. 23

A la fin de l'exercice social, ' Administrateur-

Délégué dnesse le bilan et le compte des pertes et o

pr0f1ts
: A_rt. 24

Les bénéfices et les pertes de la société sont
répartis entre actionnaires au prorata de leurs mi-
ses sociales respectives dans les limites et selon
les modalités arrdtées par I'Assemblée Générale
délibérant & la majorité simplé des voix. Lors de

la réparhtlon des bénéfices, un fonds de reserve :

légale doit étre conshtue
_ CHAPITRE VII
DISSOLUTION LIQUIDAT[ON

Art. 25

La société pourra &tre dlssoute a toute epoque _

-de sa vie soaale par décision de I'Assemblée

~ tion pour la société que de tenir ces documents 3 la
- disposition des destmatalres ' '

KAYIBIGI Juvénal
NGABIRANO Yannick représenté par son pére

Art. 26
~ En cas. de_diséolutiOn_de la société, soit a I'ar-
rivée du terme; soit pour toute autre cause, la li-
quldahon se fera sous le controle de I'Administra-

teur-délégué par un ou plusieurs 11qu1dateurs nom-
"més par I'Assemblée. Generale délibérant a la
ma]onte 51rnp1e des voix, :

CHAPJTRE VIII
DISPOSITIONS GENERALES

Art 27

Pour Fexécution des presents statuts, les Adm1-' o
mstrateurs, I' Administrateur-Délégué, chaque ac-

tionnaire, le Commissaire aux comptes et le ligui-
dateur sont censés faire élection du domicile au

mége de la société ol toutes communications, som-

mations, a531gnahons et significations peuvent
leur &tre valablement faites sans autre obliga-

Art. 28

Pour tout ce qui n ‘est pas prévu par les présents  ~~
" _statuts, les actionnaires déclarent expressément
g'en référer aux dispositions de la léglslatlon bu-

rundalse en VIgueur en la matlére
Fait & Bujurnbura, le 11 Janvier 1995
NIYOMWUNGERE Consolate

KAYIBIGI Juvénal(sé)

'MUGISHA ‘Eloge represente par son pére )

KAYIBIGI ]uvenal (sé)
MPUNDU Olave. represente par .son pére

. KAYIBIGI Juvénal (sé)

KWIZERA Arlette rep_r_esente par s0n pere_

KAYIBIGI Juvénal (Se)

IRAMBONA Aimé- Chrlstlan represente par son

: pére KAYIBIGI Iuvenal {(s€)

\;'/’



31

ACTE NOTARIE N° 13264

L'an mil neuf cent quatre vingt-quinze, le
quatorziéme jour du mois de mars nous, Maitre
Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire a Buju-
mbura. Certifions que l'acte dont les clauses sont -
reproduites ci-apres nous a été présenté ce jour par
les parties y dénommés et comparaissant devant
nous, en présence de M. Charles NYANDWI et -
Mme Liliane HAKIZIMANA, témoins instru-
mentaires A ce requis et réumssant les conditions
exigées par la loi. :

Lecture faite, les comparants ont déclaré
devant nous que I'acte tel qu'il est rédigé renferme
bien l'expression de leur volonté. :

En foi de quoi le présent acte a été signé par les
comparants les témoins, nous, Notaire, et revétu
du sceau de notre office. '

Dont acte sur cing pages.

Les comparants :

- KAYIBIGI Juvénal (sé)

- NIYOMWUNGERE Consolate (s¢) :

- MUGISHA Elode, représente par KAYIBIGI
* Juvénal (sé)

- KWIZERA Arlette, representee par KAYIBIGI |
Juvénal (sé) .

- MPUNDU Olave, represente par KAYIBIGI
Juvénal (s&)

- NGABIRANO Yannick, représenté par KAYI-
BIGI Juvénal (sé)

- IRAMBONA Aimé-Christian, représenté par
KAYIBIGI Juvénal (sé)

Les témoins :

- - NYANDWI Charles (sé}
- Liliane HAKIZIMANA (sé)
Le. Notaire,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (sé)
Enregistré par_n.ous,. Maitre Herménégilde
SINDIHEBURA, Notaire a Bujumbura, ce quator-

zieme jour du'mois de mars du volume cent onze de
l'office notarial de Bujumbura.

Etat des frais : 45/3311/B du 15/3/1995

Vérification et passation d'acte : . 3.500
Copie d'acte :12.000
‘Correction des statuts 1 5000

: 20500

B.O.B N°3/94

. Le Notaire, ]
Maitre Hérménégilde SINDIHEBURA (s¢)

A5, N° 6.063. Recu au Greffe du Tribunal de

- Commerce 2 Bujumbura, ce 27/3/1995 et inscrit au

registre ad hoc sous le numéro six mille soixante

trois. Le Greffier du Tribunal de Commerce (sé)
' -NISUBIRE Régine.

Percu : droit dépot : 10.000 : Copies : 1.650

- suivant quittance n°45/3740/C du 27/3/95.

RN R AR RN R RN

ALEXANDRIA sars

STATUTS
CHAPITRE I
Dénomination- Ob]et-Slége-Durée
Art 1
Il est constitué entre les propriétaires des

actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient
I'étre ultérieurement, une société par actions a

* responsabilité limitée, régie par la législation du

Burundi et par les présents statuts, de51gnée par le

" terme «la SOCiétén,

Art. 2

~ La société a pour objet au Burundi et a I'étran-

ger:

- La production, la réalisation, I'exploitation,
l'achat, la vente des supports informatiques.

* 'archivage des documents..

* l'archivage des données audio-visuelles

* la production et la reproduction des CD, ROM,
CDI, CDV, etc... . '

. -la commerc_ialisatibn de tout objet, et la presta-

tion de tous services pouvant contribuer au dé-
veloppement de la société. Plus généralement
" toutes activités industrielles, financiéres, mo-
bilieres ou immobilidres se rattachant directe-
ment ou indirectement a I'objet ci-dessus spéci-
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fié, ou A tous objets susceptibles d'en favoriser la

réalisation.

Art. 3

s.a.r.L

Art. 4

Le siége de la société est établi & Bujumbura. 11

a

pourra @tre transféré en tout autre endroit du
Burundi par simple décision de I'Assemblée
Générale des actionnaires. La société peut par
simple décision du conseil d' Administration, éta-
blir des si¢ges d'exploitation, au Burundi ou a
I'étranger. .

Art. B

La société est constituée pour une durée de

trente ans prenant cours le jour de son immatri-
culation au registre de commerce et des sociétés.

La société peut &tre prorogée ou dissoute antici--
pativement, par décision de I'Assemblée Générale

délibérant dans des conditions requises pour les
modifications aux statuts. 3

CHAPITRE 11
- Capital social
Art 6

Le capital social est fixé a 5.000.000 BU (cinq
millionis francs burundais) représente par 200 ac-
tions d'une valeur de vingt cing mille francs Bu
(25000 FBU) chacune. Les actions sont nominatives.
Le dit capital est souscrit comme suit :

1. BOUGON Dani¢le

+ 10 actions
2. GERMAIN Luc 158 actions
3. NDAZIHIGIYE Wilbert : 17 actions
4. NGABO Léonce . : 20 actions
5. NGOTI Joseph 1 25 actions

6. RIRAGENDANWA Léon Paul : 12 actions
.. 7. SIBOMANA Adrien : 58 actions

ATt 7

Le capital peut étre augmenté ou réduit par. dé-
cision de I'Assemblée Générale: Lors de toute
augmentation de capital, les nouvelles actions a
souscrire sont offertes par préférence aux proprié-
taires d'actions de capital, au prorata du nombre

-«

La dénomination sociale est «ALEXANDRIA»,
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i

de leurs titres au jour de I'émission, dans le délai
et aux conditions fixés par le Conseil d'Adminis-
tration. S

A;_'t; 8

P

La propriété des actions nominatives s'établit
par une inscription sur le registre spécial tenu au
siege social et dont tout actionnaire peut prendre
connaissance, Des certificats non transmissibles
constatant ces inscriptions sont délivrés aux ac-

tionnaires.

Art. 9

La cession ou la vente d'actions entre action-
naires, ainsi que les trafismissions d'actions par

voie de succession, de liquidation, de communauté

.

de biens entre époux, de cession, soita un conjoint,

ou A toute autre personne peut &tre effectuée li-
brement. : :

‘Le projet de cession ou de vente est notifi¢ a la
société et a chacun des associés par lettre recom-
mandée avec demande d'avis de réception. La gé-
rance doit provoquér une décision des associés dans
un délai d'un mois de cette notification. Si la so-
ciété n'a pas fait connaitre sa décision par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception
dans un délai de trois mois & compter de la der-
niere des notifications, le consentement a la ces-
sion ou 4 la vente est réputé acquiis. La société et
les associés sont prioritaires dans le rachat des

 actions mises 4 la vente par tout associé.

Art. 10

Les actionnaires ne répondent des dettes so-
ciales qu'a concurrence de leurs apports. Les créan-
ciers ou héritiers d'un actionnaire ne peuvent, Sous
aucun prétexte, ni provoquer I'apposition de scel-
1és sur les biens et valeurs de la société, ni en de-
mander le partage ou la liquidation ni s'immiscer
en aucune maniére dans son administration. Ils
doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rap-
porter au bilan et aux délibérations de I'Assem-
blée Générale. R

CHAPITRE IiI
ASSEMBLEE GENERALE
Art. 11

L'Assemblée Générale se tient an plus tard
pendant la deuxieme quinzaine du mois de mars de

¢



chaque année. Elle entend notamment les rapports -
des Administrateurs et Commissaires aux com-
ptes. Par un vote spécial, elle se prononce sur la -
décharge a donner aux Adminisirateurs et aux

Commissaires aux comptes,

L'Assembliée peut &tre convoquée extraordma:—'

rement chaque fois que l'intérét de la société
l'exige. Elle doit I'8tre sur la demande d'action-
naires représentant ensemble le tiers du capital
social. Les Assemblées Générales se tiennent au
sidge social ou en tout autre endroxt mdlque dans
la convocation. . '
_ Toute Assemblée Générale se reumt sur la
-convocation du Président du Conseil d'Adminis-
tration ou a son défaut du Vice-Président du

Conseil d'Administration adressée au moins un .~
mois & I'avance aux actionnaires par tout moyen

offrant des garanties de réception par I'action-
naire, La convocation doit nécessairement contenlr
I'ordre du jour de la réunion. -

. Tout propriétaire d'actions peut se faire repre-
senter 4 I'Assemblée Générale par un autre action-
naire ou par un mandataire. Toutefois, les mi-
neurs, les interdits et les autres incapables ainsi
que les personnes morales peuvent &tre repré-

_sentés par un mandataire non-actionnaire. Touté

Assemblée est dirigée par le Président du Conseil
ou, & son défaut, par le Vice-Président ou par un
des Administrateurs élus par ses pairs. Le prési-
dent désigne le Secrétaire et l'Assemblee choisit
' deux Scrutateurs. - -

Art. 13

L'Assemblée Generale, regullérement constl-
. tuée, représente. l'umversahte des actionnaires.
" Elle est composée de tous les propriétaires d'ac-
_tions entidrement libérées ou de leurs représen-
tants. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour

faire .ou ratifier les actes qui intéressent la so--

ciété, Ses décisions sont obligatoires pour tous,
- méme les absents, dissidents ou mcapables

Art 14

Chaque action a drmt 4 une voix pour la'

gestion générale de l'entreprise. Sauf dans les cas

3
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'j approbation du bilan et des compteé de profifs '

et pertes ;
- repartltlon des benéﬁces ;

- nomination des Administrateurs et du Commls-.

saire aux comptes et fixation de leurs rémuné-
ratlons,

- . modification des statuts :
* - fusion, prorogation ou dlssolutlon de la société; -

. - nomination des liquidateurs et détermination.

de leurs pouvoirs et de leurs rémunérations.

L'Assemblée Générale ne peut délibérer vala-

~ blement que si elle est composée d'actionnaires to-
talisant plus de 60% du capital social. En cas de

non tenue de deux Assemblées Générales succes-

stves régulierement convoquées I' Assemblée Géné-

. rale Extraordinaire qui suit peut délibérer vala-

blement a la ma]onte absolue des actions pré-
sentes. ) :

Art, 16§

Les délibérations de I' Assemblée Générale sont
constatées dans des procés-verbaux signés par le
Président, le Secrétaire et les deux Scrutateurs.
Les copies ou extraits de copies a publier sont si-
gnés par le Président du Conseil et les Admi-
nistrateurs. : -

CHAPITRE I\
ADMKNISTRATION “DIRECTION- SURVEILLANCE
. Art. 17
La "'soci'ét.é est admih’iél;rée ‘par un Conseil

d'Administration composé de quatre. membres,
nommés pour deux ans renouvelables par I'Assem- -

- blée Générale et en tout temps révocables par elle

prévus par la loi, les décisions sont pnses a la .

majorité absolue des actions.

_ Art. 15

Sauf dispositions contraires de la loi, les déci-

- sions relatives aux points suwants sont réservées a
- I'Assemblée Générale :

. fois que les affaires de la société Fexigent. Il ne

. L'Administrateur-Directeur en fait partie d'of-
fice et en assure le secrétariat. Le Conseil élit
parmi ses membres un Président et un Vice-Pré- .

51dent

“Art. 18

‘Le Conseil d’Administration se réunit au moins
une fois par trimestre sur convocation du Prési-
dent. I peut se réunir extraordinairement chaque

peut détibérer que si la majorité absolue des mem-
bres est présente ou représentée, sans qu'un Admi-
nistrateur soit porteur-de plus d'une procuration. !
En cas de parité des voix, celle du Président est
prépondérante. Ses décisions sont consignées dans
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des proces-verbaux. 5ignés par le Président et le

Secrétaire.
" Les copies ouextraits des copies a pubher sont
signés park le Pre51dent ou deux Administrateurs.

Art. 19

Le Conseil d'Administration a les plus étendus

sans limitation ni réserve, pour faire tous les actes
d'administration et de disposition qui intéressent
la société, y compris celui de transiger et de com-
promettre. 1l accepte et consent toutes hypo-
thaques et autres garanties, renonce 2 tous droits
réels personnels, donne main levée de toutes
inscriptions, saisies, oppositions, nantissements,
gages ou autres empéchements quelconques, le tout

34

Art. 23

La remunerauon de I'Administrateur et du per-

“sonnel cadre est fixée par-le conseil d‘admmls--

tra tlon
Art-. 24

La survelllance de la socnete est confide & un
commissaire atix comptes pour deux ans renouve-

- lables par I'Assemblée Générale et en tout temps

avant ou aprés paiement. Il peut aussi acquérir, -

aliéner, louer tout bien immeuble et meuble.ll a

dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas

réservés par la loi ou les statuts & I'Assemblée

Générale. L'énumération qui précede est énoncia- -

tive et non limitative. Le Président du Conseil

d' Admlmstratlon est le representant légal de la

société,

Art20 -

‘Le Conseil peut deleguer des pouvon's pour un
temps déterminé & un ou plusieurs mandatalres de’

son choix. . )
% Art. 21

La gestlon courante de la société est conflee a
un Administrateur-Directeur désigné par le- Con-

seil A la majorité absolue des voix parmi ses '
membres pour un mandat indéterminé. L'Adminis- -

trateur-Directeur dlspose des pouvon's ci- aprés

- representer la- somete dans tous ses. rapports avec
~ les tiers ;

.- représenter la société directement dans toutes

affaires de justice dans lesquelles elle est partie ;
- signer les contrats conclus par la société, les rap-
ports trimestriels annuels, les bilans, les comptes

révocable par elle. It est tenu de fournir un rapport
trimetriel sur la situation tenue des comptes de la

société au Conseil d! admxmstrahon en reservant-

une cople a chaque actlonnalre

Art 25

Les opérations de la soc1ete font l'ob]et d'une
comptabilité détaillée. Les situations trimes-
trielles sont établies et commumquees aux Admi-

nistrateurs et au commissaire au plus tard quinze

jours aprs la fin du trimestre concerné.
Art. 26

Les écritures comptdblés sont arrétées le 31 dé-

.cembre de chaque année. 11 est dressé un inventaire

des valeurs mobilieres et immobilieres et de
toutes les dettes passives et actives de la société
et formé le bilan et le compte des proflts et pertes

- dans lesquels les amortissements nécessaires doi-

de profits et pertes, les correspondances ainsi.que

les autres documents de la société.

Art 22

L'Administrateur-Directeur est assisté dansf'

ses fonctions journalidres par un personnel admi-

nistratif et technique. Le Conseil adopte le régle-

ment d ordre intérieur.

- du résultat. La rénumération du capital est effec- -

_ vent &tre faits. Ces documents sont communiqués au

conseil et soumis au commisssaire. Celui-ci doit
donner son appréciation au Conseil d’Administra-
tion au plus tard le 15 février. Le conseil d'admi-
nistration cloture le-bilan et le compte des pertes
et proflts au plus tard le 25 février.

Art. 27,

L"'Assemblée Générale annuelle statue sur

T'adoption du bilan ainsi que du compte des proflts' |

et pertes au plus tard le 25 mars.
Ar_'t. 28
L' Assemblée Générale décide de Paffectation

tuée proportionnellement aux apports.

¢



| CHAPITRE V

DISSOLUTION-LIQUIDATION

. Art29

Lors de la dissolution de la société, l'arriveedu -
© terme, ou pour toute cause, la liquidation s'opé-
-rera par les soins d'un ou plusiears llquldateurs

35
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_ phine témoins instrumentaires & ce requis et

nommiés par !'Assemblée Générale, qui détermi- . -

- nera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Si toutes les actions ne se trouvent pas libérées -
dans une égale proportion, les liquidateurs, avant
de procéder a - la répartition prévue a l'alinéa .
précédent, doivent tenir compte de cette diversité -

situation et rétablir léqml_lbre en mettant toutes
les actions sur pied d'égalité absolue par des rem-

boursements préalables en espéces ou en actions, au

proﬁt des actions hbérees dans une proportlon su-

_ perleur

CHAPITRE Vi
Dlsposmon genérale
Art.30

Tout litige et contestation qui .pourraient
exister pendant la durée de la société ou de sa

Fait a Bujumbura, le 24/11/1994

1. BOUGON Danigle
2. GERMAIN Luc
3. NDAZIHIGIYE Wibert
4. NGABO Léonce
5. NGOTI Joseph
.6. RIRAGENDANWA Léon Paul
"~ 7. SIBOMANA Adrien

ACTE NOTARIE N° 12,938/94

L'an mil neuf cent quatre- vmgt-quatorze le

" vingt quatrieme jour du mois de novembre, Nous,

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire
4 Bujumbura, certifions que I'acte dont les clauses
sont reproduites ci-aprés nous a été présenté par

_les personnes y dénommées et comparaissant

devant Nous, en présence de Mme Liliane

- llquldahon soit entre les associés, soit entre la .
gérance et la société, concernant l'interprétation -
‘ou l'exécution- des statuts ou relativement aux
" affaires sociales, sont soumis aux trlbunaux com-
petents du siege social. - :

HAKIZIMANA et Mme NSAVYIMANA José- - |

 suivant qmttance n°45/2994/C du 24/ 3/95.

réunissant les conditions exigées par la loi.

Lecture faite, les comparants ont déclaré

" devant Nous que l'acte tel qu'il est rédigé renfer-
" mebiend' expvesslon de leur volonte

En foi de quoi le présent acte a 6té signé les
comparants les témoins, Nous, Notaire, et revétu
du sceau de notre office. RN

Les comparants

" 1. BOUGON Daniele (sé)

- 2. GERMAIN Luc (s8) :

' 3. NDAZIHIGIYE Wibert (sé) .

" 4. NGABO Léonce (s€)
5. NGOT] Joseph (s€)

6. RIRAGENDANWA Léon Paul {sé)
7. SIBOMANA Adrien (se) '

: _Les bemoms

- Mme Liliane HAKIZIMANA (sé}
" - Mme Joséphine NSAVYIMANA (sé)

 LE NOTAIRE,
Maltre Hermenegllde SINDIHEBURA (5é) -
Enreglstre par Nous Maitre Hermenegllde

SINDIHEBURA, Notaire 4 Bujumbura, ce vingt
quatriéme jour du mois de novembre mil neuf cent

quatre-vingt-quatorze squs le: numéro 1304 du

volume cent et huit de I'Office Notarial de
Bujumbura.

' Etatdes frals 45/283/D du 25/11/94

oo Vérlflcatlon et passation d acte : 3500
- Copie d'acte & 13.500 -~ -
- Correction des Statuts . 5000 -
_ ! nes PR 7500

' AS. N° 6.062. Recu au Creffe du Tribunal de

" Commerce 2 Bujumbura, ce 24/3/1995 et inscrit au
registre ad hoc sous le numéro six mille soixante

deux. Le Greffier du Tribunal de Commerce (8}

NISUBIRE Régine.

Percu .; droit depﬁt 10,000 : Coples - 1.850 )

BN RERER RN R
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BUREAU DE TRADUCTION ETDE
-~ MULTIPLICATION DES DOCUMENTS.

«BUTRA-M»

| STATUTS
Entre 1es=90ussign'és :

- Fredér}c NGENZEBUHORO
-~ Jacquéline MAYUGI

- Freury NCUTI Lo

- Lawrence MUNEZERQ

- Franck MAHORO

- Dorian NTWARI

- Stave NGABIRE

_ Il est constitué une soc1été par actions a respon-
sabilité limitée régie par la législation burun-

daise en vigueur et par les présents statuts, ci-_

. apres désignée par les termes «LA SOCIETE».

1. Dénomination- Sidge social-Objet- Durée

Art1

La Société prend la dénomination de Bureau de

Traduction et de Multiplication des Documents ¢n
_ abrégé «BUTRAM» SARL. ' :

Art. 2

Le sitge social est établi & Bujumbura. Il peut
étre. transféré en tout autre endroit par simple
décision des achonnalres

CArt. 3
Le Bureau a pour objet :

-La traduction des documents d'une langue a une

~ autre

- La multiplication des documents traduits ou pas.

- L'orgamsatlon des spectacles folkloriques, des
théatres ou autres manifestations culturelles,

- Les Conseils en commumcatlon-audlo—wsuelle et
“leur réalisation.

- La production et la’ rmse en scéne des pléces de
théitre -

.- Les Representatlons -

- Toutes autres activités en rapport avec le livre

et les imprimeries conformes A son objet social
notarment la vente du papier et des prodmts
d 1mpnmene .

36

- Dorian NTWARI

: _Art.4_.

‘La Société est constituée pour une durée de 30
ans renouvelables,’ prenant cours le jour de son.
agrément. :

Elle peut étre prorogée successivement ou dis-
soute anticipativernent a tout moment sur décision
de I'Assemblée Générale des actionnaires. '

Art. 5 _

Le capital social est fixé 4 un MILLION DE
FRANCS BU, (1.000.000, FBU), représenté par’
mille actions de 1000 FBU chacune et il est réparti
comme suit :

- Frédérlc NGENZEBUHORO

: 900-actioh_s
- Jacqueline MAYUGI - 50 actions .
- Fleury NCUTT -~ 10 actions -
- Steve NGABIRE 10 actions
- Lawrence MUNEZERO 10 actions
- Franck MAHORO - 10 actions
* 10actions

Art. 6

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit -
a tout moment par décision de I Assemblee Gené—
rale des actionnaires.

Les nouvelles actions seront offertes, sauf déci-
sion contraire de I'Assemblée Générale, par préfé-

_ rence aux anc1ens actlonnalres

| Art‘.'7_'

L'actionnaire n'est: tehu de dettes qu'a con(:qi'- '

rence de sa mise. La société ne reconnaft. pour

T'éxercice des droits sociaux que seuls les acnon-

naires, détenteurs d'actlons
Art_. 8

Les actions sont riominatives. ElIes sont nego-

'cxables et transmlSSlbles .

Art. 9.

La propriété des actions ‘s'établit par une

~ inscription au registre spécial tenu au sidge social

dont tout actionnaire peut prendre connaissance.

Il est délwré aux tltulalres d'actions nomina-

_tives un certlflcal: constatant l'inscription au

registre des’ actions qui leur appartiennent. Les

~ cessions d'actions s'opérent par une déclaration de-

transfert inscrite sur le registre, datée et signée

par le- Cedant et le cessionnaire ou par leurs man-
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dataires. Ces cessions ne peuvent avoir lieu
qu'avec l'approbation de 1'Assemblée Générale
des actionnaires. - :

II. ADMINISTRATION-DIRECTION
' SURVEILLANCE

Art. 10

La Société est administrée par un Conseil
d'Administration de quatre personnes au moins.

Les administrateurs sont nommés pour trois ans
et révocables a tout moment par 1'Assemblée
Générale qui détermine leur nombre, la durée de
leur mandat, ainsi que les émoluments fixes ou
proportionnels a charge des frais généraux.

Art. 11

Chaque année, aprés 1'Assemblée Générale, le
Conseil d'Administration nomme en son sein un
Président et un Secrétaire.

- Art. 12

Le Conseil d'Administration se réunit sur con-
vocation de son président et sous sa présidence.

En cas d'absence ou d'empéchement, un admi-
nistrateur-délégué mandaté par ses pairs peut di-
riger les travaux.

Le Conseil d'Administration ne peut délibérer
et statuer valablement que si la majorité simple
au moins des membres est présente’ou représeniée.
Tout administrateur peut donner par écrit a un de
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Sre

mandats, pouvoirs delegatlons ou missions: qu'il

) confere

Art. 14

Le Conseil d'Administration est investi des

pouvoirs les plus étendus, sans limitation ni

réserve pour tout acte relatif a Febjet du Bureau.
Art. 15

Les actes de gestion courante sont posés par

. I'Administratenr-Directeur. Tous les autres le sont -

ses collegues délégation pour le representer ety

voter en ses lieu et place.
Toute décision du Conseil d’ Administration est
prise & majorité simple des votants.

Art. 13

Le Conseil d'Administration choisit en son sein

T'Administrateur-Directeur du Bureau pour sa ges-

tion journalieére et I'exécution des décisions du

“Conseil.

Il peut en outre déléguer, temporatrement ouen

permanence, toute personne pour des affaires

générales ou spécialisées. Ces délégations sont en
tout temps révocables par le Conseil..
L'Administrateur-Directeur et les directeurs
constituent le comité de gestion.
Le Conseil détermine a charge des frais gené-
raux, les émoluments et indemnités attachés aux

par deux administrateurs au moins qui signent
conjointement. '

Art. 16

L'Assemblée Générale nomme un commissaire
aux comptes et fixe la durée de son mandat et de sa
rémunération. .

Iv. Assemblée_s Générales
Art. 17

L'Assemblée Générale est constituée de tous les
actionnaires. Ses décisions arrétées conformément
aux statuts sont obligatoires pour tous les actions y
compris les absents, incapables ou dissidents.

Sans préjudice de la compétence du conseil
d'Administration, I'"Assemblée Générale a les
pouvoirs les plus étendus pour faire ratifier les
actes du bureau. o

Elle a le droit de modification les statuts.
Art. 18
L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit obli-

gatoirement deux fois par an et autant de fois que
de besoin en extraordinaire.

Art. 19 -

Les convocations pour toute Assemblée Géné-
rale contiennent I'ordre du jour qui est arrété par le

‘Conseil d'Administration. Les convocations sont

faites par lettres recommandées aux actionnaires,
quinze jours au moins avant la tenue de I Assem—
bice.

Art. 20

Tout actionnaire peut se faire représenter a
'Assemblée Générale par un mandataire spécial,
ayant lui-méme le droit d'y assister. Les mineurs,
les interdits ou les autres peuvent étre représentés
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par un mandataire non actionnaire. La formule de
procuration élaborée par le Conseil d'Adminis-
tration peut &tre utilisée le cas échéant.

-Art. 21

L'Assemblée Générale est présidée par le Pré-
sident du conseil d'Administration ou & son défaut
par I'Administrateur-Directeur désigné par ses
collegues. Les autres membres du Conseil comple-
tent le bureau.

Le Président désigne le secrétaire et propose
deux scrutateurs parmi les actions présents et acce-
ptants.

Art. 22

Chaque actions dorme droit & une voix. Sauf les
cas prévus par la loi, ' Assemblée Générale prend
ses décisions & majorité simple des votants.

Cependant la modification des statuts requiert
les trois quarts de voix avec une presence d'au

' ~ moins la moitié des actionnaires.

Art. 23

Sont spécialement du ressort de I'Assemblée
Générale, les décisions suivantes :

1. - L'approbation annuelle des comptes sur rap-

port du conseil d Admmlstrahon et du Com- .

missaire aux comptes;

2. - La répartition des bénéfices

3. - La fixation du nombre, la nomination, le rem-
placement et la révocation des administrateurs
ainsi que la détermination de leurs émolu-
ments. '

4.- La nomination du commissaire au compte ainsi
que la détermination de ses émoluments.

5 - La modification éventuelle des statuts

6. - L'augmentation ou la réduction du capital so-
cial

7. - La fusion, la prorogation ou la dissolution an-
ticipée de la société

8 - La nomination des llquldateurs et la- détermi-
nation de leurs pouvoirs et émoluments.

Art. 24

Les décisions prises en Assemblée Générale sont
consignées dans un proces-verbal signé par le Pré-
sident, le Secrétaire, les scrutateurs et les action-
naires qui le souhaitent.
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V. Inventaire-Bilan-Répartition du Bénéfice
Art. 25

L'exercice social commence le premier janvier
et finit le trente et un décembre. Le premier exer-
cice commence le jour de I'Ordonnance Minis-
térielle d'agrément et se cldturera le trente et un
décembre dix-neuf cent quatre vingt quartorze. Les
écritures sont arrétées et l'exercice cloturé chaque
fois au trente et un décembre de chaque année.

Art. 26

Le Comité de Gestion fait dresser, & la fin de
chaque exercice, l'inventaire de toutes les valeurs
mobilieres et de toutes les dettes actives et pas-
sives de la société.. -

Ces documents sont communiqués au commis-
saire.

Art, 27

Le rapport du commissaire sur la gestlon des

comptes est adressé aux actionnaires en méme

temps que la convocation de ' Assemblée Générale
statutaire.

Art. 28
L'excédent favorable du bilan déduction faite
des frais généraux de toute nature, charges, dépré-

ciations et amortissents, ¢ onstltue le bénéfice net
de la société.

Sur ce bénéfice, il est prélevé :

~ -Cing pour cent pour une réserve

- Les montants que sur proposition du Consell
d' Administration ou 'Assemblée Générale déci-
dera de porter au compte soit de réserve, soit de
provision ou de reporter & nouveau.

Le solde sera repartl entre les achonnalres a
une époque et un endroit determmes par e Conseil
d' Administration.

V1. Dissolution -Liquidatioﬁ~Répartition
Art. 29

La société peut etre dissoute en tout temps par
décision de I'Assemblée Générale convoquée et
délibérant dans les conditions et formes requises
pour la modification des statuts.
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Art. 30 .

Sauf en cas dé fusion, le"prdduit"clie' la liqui'da—’

" tion servira d'abord a rembourser, en espdces ouen
titres, le montant libéré des actions. 5i les actioris
ne sont pas toutes libérées dans une égale propor-
tion, les liquidateurs, avarit de procéder a la ré-

- partition rétablissent I'équilibre entre les actions -
“sur un pied d'égalité absolu, soit par appel de .

fonds complémentaires a charge des actions insuf-
. fisamment libérées, soit par des remboursements

préalables | en espéces ou en titre au profit des
 actions libérées dans une proportion supérieure.

Le surplus disponible est réparti également -

entre les actions.
VIL .D'isp(')si_tion_s_ gé‘néréles
. Art. 31
_ Pour l'exécution des présénts statuts, les action-
naires font élement de domicile au siége social
avec attribution de compétence auxjuridictionde
Bujumbura. : : : o
Fait 4 Bujumbura, le 3 Mai' 1994
Le Président du Conseil d’Administration
et Administrateur-Directeur

NGENZEBUHORO Frédéric.

ACTE NOTARIE N° 13.205/95

- L'an mil neuf cent quatre-vingt-quinze le vingt-

septidme jour du mois de Février Nous, Maitre

' Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire & Buju--

mbura, certifions que V'acte dont les clauses sont

reproduites ci-apres nous a €té présenté par les
parties y dénommées et’ comparaissant devant .

- Nous, en présence de Madame Liliane HAKIZI-
MANA et de Mile Joséphine NSAVYIMANA

“Témoins instrumentaires a ce requis et réunissant .

les conditions exigées’par 1a loi.

Lecture faite, les comparants ont déclaré de-

- vant Nous que l'acte tel qu'il est rédigé renferme
bien I'expression de leur volonté. o

" Enfoi de quoi le présent acte a été signé par les-
comparants, les témoins, Nous, Notaire, et revétu

~ du sceau de notre Office. L
o ’bont acte sur dix (10) pages :

‘
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" . Les comparants :

M. Frédéric NGENZEBUHORO (S¢)-
-Mme Jacqueline MAYUGI (5¢)
- M. Fleury NCUTI (5¢) - -
< M. Stdve NGABIRE (5¢)
- Mme Lawrence MUNEZERO (5é)
*» M. Frank MAHORO (56}
- M. Dorian NTWARI (5¢)

Les témoins: ,
- Mme Liliane HAKIZIMANA (88)
- Mllé Joséphine NSAVYIMANA (S6) .
| " LENOTAIRE, - |
Mattre Herménégilde SINDIHEBURA ($¢) -

" Enregistré par Nous, Maitfe Herménégilde

" GINDIHEBURA, Notaire & Bujumbura, ce vingt-

septizme jour du mois de Février mil neuf cent

quatre-vingt-quinze sous le numéro 13.205 lu volu-

me 111 de 1'Office Notarial de Bujumbura,

* Etat des frais 45/3221/B du23/2/95

- Vérification et -pas'satior.l d'acte 3500
- - Copie d'acte (1.500X10} 2 15.000 -
~. - Correction de statuts ' : 5.000

. _ 23.500
Pour copie certifiée confo_rr_ne. o

. LENOTARE, -
Maiitre Herménégilde SINDIHEBURA (56) -

AS. N° 6.061. Regu au Greffe du Tribunal de .
commerce 4 Bujumbura ce 2 Mars 1995 et inscrit au .

- registre ad hoc sous le numéro six mille soixante et '

un, Le Greffier du Tribunal de Commerce $¢ NISU-
'BIRE Régine. Pergu : droit dépdt : 10.000 copies :

2,050 suivant quittance n° 45/2927/C du2/3/95.-

" Pour copie certifiée conforme. A Bujumbura, le

2/3/1995. Le préposé au registre de commerce (sé)
NISUBIRE Régine. S RS
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BUREAU-CONSULTATION =
JURIDIQUE ET AUDIT «B.C.J.A.»

STATUTS

Entre les soussignés :

- M. S¢bastien NTAHUGA, de nationalité-
Burundaise, résidant & Bujumbura, BP 911 et
- Mme Victoire NDIKUMANA, de nationalité
~ burundaise, résidant & Bujumbura, BF 5721

11 est constitué une société de personnes a res-

ponsabilité 1imités¢régie par la législation buru-
ndaise en vigueur et les présents statuts, ci-aprés

désigné par les termes «BUREAU DE. CONSUL-_

TATION
L Denommatlon Slége, Ob]et Duree
Art. 1

Le bureau prend la dénommatlon de BU-

'REAU DE CONSULTATION ]URIDIQUE et

. audit, en 51gle B.C.J. A

ATt 2

Le sipge social est établi a Bujumbura; il péut_

2tre transféré en tout autre lleu par ‘simple déci-
sion des associés.

Art. 3
* La société a pour objet :

Assistance aux associations sans but lucratif et
. fondations de droit burundais ainsi qu'aux Organi-
- sations Non Gouvernementales - ONG - d'origine
- étrangere dans divers domaines, notamment :

- Etude et recherche sur le mouvement associatif;

- Préparation et organisation de conférences,

colloques et séminaires de formation,

- Appui a la création des Assoc1ahons sans but

- lucratif-ASBL;

- Représentation au Burundi et dans la sous—reglon '

des Organisations Intemahonales non Gouver-
" nementales;
© - Audit des associations et. fondations de droit bu-
rundais, bénéficiaires de l'aide publique mter-
“nationalé; :

-

.- Consultanons pour le compte des Etats, des

. Organistions régionales, des Fondations étran-
geres, des Organisations du Systéme’ des Na-
tions Unies, bailleurs de fonds, des Associations
burundaises et ONG d'origine étrangére;

- Avis et conseils ]urldlques.

~ Appui aux Ins_t‘i.mt‘ions publiques pour :

- La prise en charge des problémes sociaux :
- Information des femmes sur leurs dl‘Oltb

- Enfance en dlfflCulte&.-

. L'¢tude et I'évaluation des projets avec un accent
" particulier sur la protection de I'environnement..
- - Etudes d'impacts environnementaux
- Audit enwronnemental

. Art. 4

La société ést constituée pour une durée de 30

ans renouvelables prenant cours a la date de

~ I'agrément des présents statuts, elle peut étre dis-

soute anticipativement par décision de I'Assem-
blée Générale des associés."

* IL. Capital social -Parts
Art. 5 .

Le capltal soc1al est fixé a 500.000 FBU (cmq

- cents mille FBU) représenté par 50 parts de 10.000
'FBU Chacune. H est hbere dans les proportlons ci-’

aprés

- Sébastien NTAHUGA :25parts -
- V1ct01re NDIKUMANA + 25 parts '

Il peut étre augmente ou réduit a tout moment

sur demslon des assocles

Art.' 6

" Chaque part soaale confére a son propnetalrc '
un droit proportionnel a sa mise dans les bénéfices-
de'la société et dans tout I'actif social.

'. Art. 7

Les’ associés ne sont responsables des pertes de -
la socuete qu 'a concurrence de leurs parts soaales '

. Art., 8.

~ Les parts sociales peuvent étre cédées entre
vifs ou transmises pour cause de déces soit & un

associé, soit a un conjoint, aux ascendants ¢t des-
cendants en ligne directe du gérant, cela moyen-



nant agrément préalable et ecnt des autres asso-
ciés.

Art. 9

Aucun associé ou ses héritiers, légataires ou

créanciers ne peuvent apposer les scellés sur les.

: blens et valeurs de la soc1ete

[ Administration, Gestion, Assemblée Générale.

Art. 10

- La société est admlmstree et gérée par un D1- :
‘recteur, nommsé par lAssemblée Generale des

‘associés.

Art. 11

Le Directeur dispose des pouvoirs les plus éten-

" dus de gestion et d'administration, a I'exception

de ceux dont I'Assemblée Générale se réserve la’
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compétence. Sa seule signature engage la société

" tant envers les associés qu'envers les tiers.

Art. 12

Les Assembléés Générales se réunissent au si¢ge |

"de la société ou en tout autre lieu indiqué dans la

convocation. Les délibérations et décisions prises '

conformément aux statuts par I'Assemblée Géné-
rale sont obligatoires pour tous.’

L'Assemblée Générale a les pouvoirs les plus

étendus pour ratifier les actes qui intéressent la

gestion de la société et spécialement en ce qui con-

cerne la liquidation anticipative de la société ou
la modification des statuts.

. Art. 13

" B.O.B N°3/94

de l'actlf et du pa531f de la société, un bllan et un

. compte des pertes et profits,

Les bénéfices sont répartis aux associés en
fonction de leurs parts sociales, dans les limites et
selon 1és modes déterminés et prévus par I'Assem-

‘blée Générale.

~ IV. Dissolution, Liquidation, Divers.
A toute époque de la durée sociale.
La liquidation est confiée aux associés qui.
seront de droit les liquidateurs.

Art. 17

Le solde bénéficiaire de la liquidation sera

‘partagé entre les associés suivant le nombre de

leurs parts respectwes, chaque part conferant un
droit égal.

Art. _18

~ Pour tout ce qui n ‘est pas explicitement prevu-
par les présents statuts, les parties se référeront &

- la législation et aux usages en vigueur au Burundi.

Art. 19

Pour I'exécution des présents statuts, les soussi-
gnés font élection de domicile au lieu du siége so-
cial avec attribution de COmpetence au trlbunal du
Burundi | - \

’

Fait 2 Bujumbura, le 15/12/1994

Sébastien NTAHUGA (S6)

' Victoire NDIKUMANA (S4) .

‘Leé Assemblées Générales extraordinaires peu-

vent étre convoquées a toute époque par le Direc-
teur ou requlsltlon d'un assoc1e ]ustlflant leur
tenue, :

“Art. 14

L'année sociale comrmence le ler Ianvier'et finit
le 31 Décembre de chaque année: '

Art. 15

11 est &tabli a 1a fin de chaque exercice social

par les soins du Directeur, un inventaire général

ACTE NOTARIE n° 13.030

L'an mil neuf cent quatre-vingt-quatorze le
vingt-septiéme jour du mois de Décembre Nous,
Maitre Hermenegllde SINDIHEBURA, Notaire
a Bujumbura, certifions que 'acte dont les clauses

sont reproduites ci-apres nous a été présenté par
les parties y dénommées et comparaissant devant

Nous, en présence de Madame Liliane HAKIZI-
MANA et de Mlie Josephme NSAVYIMANA
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Témoins instrumentaires a ce requis et réunissant
les conditions exigées par la loi. '

Lecture faite, les comparants ont déclaré de-

vant Nous que l'acte tél qu'il est rédigé aenfer-rne _

bien I'expression de leur volonté..

"En foi de quoile présent acte a été signé par les |

comparants, les témoins, Nous, Notaire; et revétu
du sceau de notre Office. o
Dont acte sur trois pages

" Les comparants :
- Sébastien NTAHUGA (5é)
- Victoire NDIKUMANA(s¢)
_ ' Les témoins :
- Mme Liliane HAKIZIMANA (56)
- Mile Joséphine NSAVYIMANA (56)
. LENOTAIRE, |
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢)
Enregistré par Nous, Maitre Herménégilde
SINDIHEBURA, Notaire 2 Bujumbura, ce vingt-
septieme jour du mois de décembre mil neuf cent
quatre-vingt-quatorze sous le numéro 13.030 du

volume cent et neuf de I'Office Notarial de Buju-
mbura. ' o S

 Etat des frais: 45/2954/B du 25/12/19%4

- Vérification et passation d'acte : 3.500

- Copie d'acte - :9.000
- Correction de statuts : 5.000

17,500

LE NOTAIRE, -
' Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (56). -

- A.5. N° 6.060. Recu au Greffe du Tribunal de
commerce A Bujumbura ce 24 février 1995 et inscrit
au registre ad hoc sous le numéro six mille
soixante . Le Greffier du Tribunal de Commerce Sé
NISUBIRE Régine. Percu : droit dépot : 10.000
jcopies’1 250 suivant quittance n°® 45/2901/C du

. 24/2/95. Pour copie certifiée conforme. Le préposé.

© au registre de commerce.(s¢) NISUBIRE Régine.

PACIFIC TRADING COMPANY

EN ABREGE «P.T.C.»

STATUTS .
TITRET
‘Dénomination - Siege - _Objef - Durée

: Art..’l

- TI est formé entre lés propriétaires des actions

visées & l'article 6 ainsi que les propriétaires des
actions qui pourraient étre créées ultérieurement,.
une société par actions a responsabilité limitée
dénommée «PACIFIC. TRADING COMPANY>» en
abrégé «P.T.C».désignée ci-aprés par les mots »La

- Société»

Art. 2

. Le sié'ge' social -est établi a Bujumbﬁra en
République du Burundi. Il peut &tre transféré en

toute localité au Burundi par décision de I'Assem-

blée Générale des Actionnaires. La société peut
établir par décision du conseil d'Administration
des succursales, agences et bureaux au Burundi ou a

'étranger.

Art. 3
La sdcié__té apour objet:

-'la représentation de marques commerciales,
Vimportation, T'exportation et la commerciali-
- sation au Burundi et & I'étranger de produits
" manufactures. o ? _
- la fabrication, le conditionnement, la mise en '
emballage et la distribution de produits finis.
- T'étude, la recherche, la promotion et le déve-
loppement des marchés des produits-a 1'impor-

. tation ou 2 I'exportation au Burundi ou I'étran-

ger.

- la construction, 'acquisition et gestion d'usines
~ de produits manufacturés. : '

La société pourra faire, soit directement, soit
en participation avec d'autres firmes ou entre-
prises toutes opérations commerciales, , indus-
trielles et financieres mobilieres ou immobiliéres
qui sont de nature 2 réaliser, faciliter ou dévelop-

‘per sont objet. Elle peut s'intéresser par voie d'ap- -

port, de cession, c__le fusion, de suscription, de parti-
cipation, d'intervention financiére ou autrement,

+
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N . )
dans toutes sociétés, entreprises ou opérations
ayant un objet similaire ou connexe au sien ou de
" nature a favoriser la réalisation de son objet.

T'objet social pourra étre modifié par décision de

I'Assemblée Générale des actionnaire,
- Art. 4

La société est constituée pour une durée de

trente ans prenant cours le jour de sa constitution.

~ Elle pourra étre prorogée ultérieurement ou dis- B

soute anticipativement. Elle peut prendre des

engagements ou stipuler a son pl’Oflt pour un terme -

dépassant sa durée.

TITRE I

|  CAPITAL SOCIAL -PARTS SOCIALES-OBLIGATIONS

Art. 5

3

Le capital social est fixé a dlx mllhons de

francs burundais et est represente par 100 actions

de 100.000 francs Bu chacune donnant drmt a .

1/10{Je de l'avoir social.’

Art. 6

Les parts sociales sont en tous pomts 1dent1ques :

. et sont souscrites comme suit :

: BANKIMBAGA ‘Stanislas : 5-actions
. - BANKIMBAGA Gloriose : 10 actions
- BUKASHI Appolinaire : 14 actions
- BUKASHI Vanina : 12 actions
- BUKASHI Thibault . : 12 actions -
- BUKASHI Nelson . . :12 actions
- NZIKORURIHO- Deogratlas - 125 actions
- YONGWE ]ean Luc : 10 actions

B.O.B N°3/94

=

tio_rmaife de son droit de préférence accroitra pro-
portionnellement le droit des autres. Au cas ou
(28) vingt-huit jours apres la date de V'offre, aucun |

" actionnaire ne serait acquéreur des actions of-
fertes, celles-ci pourront étre cédées librement.

Cette cession devra &tre réalisée dans un délai
maximum de trois mois a dater du (29} vingt neu-
vieme jour apres le Conseil d'Administration.
Passé ce délai de trois mois, la vente d'actions of-
fertes serait 4 nouveau assujettie aux droits de’
préférence prévus ci- :iessus pour la cession de sa
participation. '

Art. 6

11 est tenu un registre des parts sociales nomi-
natives, soit au sidge social, soit en tout autre
endroit que le conseil, ¢’ Administration désignera.
Ce registre, dont tout actionnaire peut prendre

~ connaissance sans le déplacer contient:

a) la désignation précise du propriétaire des
parts sociales et I'indication du nombre de
parts qui lui appartiennent;.

b} l'indication des versements effectués;

c} les transferts avec leur date.

Art. 7

“Toutes les parts socrales, méme entidrement li-
bérées, sont nominatives. Les actionnaires cédant
ou leurs héritiers, successeurs ou ayants droit de-
vront, préalablement a' toute demande de muta-
tion ou de cession, offrir, par l'intermédiaire du
Conseil d'Administration, leurs titres par préfé-
rence aux autres actionnaires au prorata du nombre

- d'action pos‘sédées par. chacun d'eux ; cette offre

Les actionnaires déclarent et reconnaissent que -

toutes les actions ont été souscrltes et hberees en
espéces a concurrence de 100%.

Art,.7

~ Toutes les parts sociales, méme entidrement li-
bérées, sont nominatives. Les actionnaires cé-dant

ou leurs héritiers, successeurs ou ayants droit de--

. vront, préalablement & toute demande de muta-
~ tion ou de cession, offrir, par l'intermédiaire du
" Conseil d’Administration, leurs titres par préfé-
rence aux autres actionnaires au prorata du nombre

sera faite au prix correspondant a leur valeur du’
titre & dire d'expert. Le non-exercice par un ac-
tionnaire de son droit de préférence accroitra pro-
portionnel]ement le droit des. autres. Au cas ol
(28) vingt-huit jours aprés la date de I’ offre, aucun

. actionnaire, ne serait acquereur des actions of-

d'action possédées par chacun d'eux ; cette offre -
“sera faite au prix correspondant a leur valeur du ,

titre a dire d'expert. Le non-exercice par un ac-

- fertes, cellés-ci pourront étre cédées librement.

Cette cession devra &tre réalisée dans un délai

‘maximum de trois mois a dater du (29) vingt neu-
- vieme jour aprés le Conseil d'Administration.
‘Passé ce délai de trois mois, la vente d'actions of-
- fertes serait-a nouveau assujettie aux droits de

préférence prévus ci-dessus pour la cession de sa
participation.

Art. 8
- Tl est tenu un registre des parts sociales nomi-

natives, soit au siége social, soit-en tout autre en-
droit que le Conseil d' Administration désignera.
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Ce registre, dont tout actionnaire peut prendre’

' 'connalssance sans le deplaoer contient:

a

a) la désignation précise du proprittaire des parts

- sociales et l'indication du nombre de parts qui
lui appartlennent '

b) l'indication des versements effectués;

C) les transferts avec leur date.

La propriété des parts soc1ales normnatwes

s'établit par I'inscription dans le

registre prévu ci-dessus. Des certificats constatant

les inscriptions sont délivrés aux actionnaires. La
cession des parts sociales s'opere par une déclara-
tion de transfert inscrite sur le registre, datée par
le cédant et le cessionnaire ou par leurs fondés de
pouvoirs, suivant les régles de transfert des créan-
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ces établies par la législation en v1gueur Il est

loisible a la société d'accepter et d'inscrire sur le
registre un transfert constaté par correspondance
ou autres documents établissant 1' accord du cedant
et du cessionnaire.

Art. 9

Le capital soc1al peut étre augmenté ou reduit
par décision de I'Assemblée Générale, dellberant
comme en matiére de modification aux statuts. Les

nouvelles parts souscrites contre espéces seront of-

fertes par préférence aux anciens actionnaires, au
prorata du nombre de titres appartenant & chacun
d'eux dans le délai et aux conditions fixés par
' Assemblée Générale des actionnaires.

Les versements & effectuer sur les parts non en-
tidrement libérées lors de leur souscription doi-
‘vent étre faits aux époques que le Conseil d' Adn‘u-
nistration determmera :

L'actionnaire qui, aprés un préavis de 15
{quinze jours), signifié par lettre recommandée, est
en retard de satisfaire a cette obligation doit bo-
nifier & la société les intéréts calculés au taux de
base inter-bancaire + 4% I'an, & dater du j jour de
'l'éxlsrbfe du versement.

Le Conseil d'Administration peut ‘en outre, .

‘aprés un second préavis, resté sans résultat pen-
dant un mois, prononcer la déchéance de l'action-
_naire et faire vendre ses titres ; ceux-ci seront
offerts par préférence aux autres actionnaires, au

prorata du nombre de parts possédées par chacun

—d'eux.

~ Au cas o aucuﬁe offre ne _seréu't formulée ou au
cas oit il serait formulé d'offre que pour une partie
des titres de I'actionnaire défaillant, le Conseil

- d'Administration peut faire vendre les titres en

souffrance, sans préjudice du droit de réclamer a
l'actionnaire défaillant le solde de son découvert,
ainsi que tous dommages et intéréts éventuels.

" Art. 10

'Les héritiers, ayant cause ou créanciers d'un ac-

- tionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
. s0it, provoquer l'apposition des scellés sur les -
~livres, biens et marchandises ou valeurs de la so-
- ciété, frapper ces derniers d'opposition, demander
le partage ou Yacquisition du fonds social ni s'im-
miscer en rien dans son adml_mstratlon ;ils doi-

vent pour l'exercice de leurs droits,s'en rapporter

- aux bilans somaux et aux décisions de l'Assemblee

Générale. .

Art 11

La soc1ete ne reconnait, quant a i'exercme des
droits & exercer contre elle, ainsi que pour 'exer-
cice du droit de vote aux Assemblées Générales et
de droits accordés aux actionnaires, qu'un seul

‘propriétaire pour chaque part sociale. S'il y a

plusieurs propriétaires d'une part sociale, la so-

© ciété a le droit de suspendre Fexercice des droits y

afférents jusqu'a ce qu'une seule personne soit dési-

~ gnée comme €tant, & son egard propriétaire de la

part sociale.
Art. 12
i La société. peut, en tout temps, créer et émettre

d'une décision de I'Assemblée Générale. Le Con-

- seil d'Administration détermine le type, le taux
“de lintérét, les conditions d'émission et d'amor-

tissement, le mode et I'époque du remboursement

“des obligations.

Les obligations au porteur sont valablement si-
gnées, moyennant observation des régles fixées par
larticle dix-huit ci-apres, pour les actes enga- .
geant la société.

| TITRE TI
'- ASSEMBLEES GENERALES
CArt 13

L'Assemblée Générale, régulidrement consti-
tude, représente 'universalité des actionnaires.

[

“des obligafions hypothécaires ou non en vértu

——

-
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rémunération variable liée au résultat, sous forme
de tantiéme dont le montant est fixé par I'Assein-

blée Géné_rale. - ,

At 28

La gestion journaliere de la société est confiée &

un Directeur Général désigné par le Conseil
d’Administration et sous la supervision de deux
administrateurs qui forment avec ce dernier le
comité de direction. o - S

Art29 ..

- Le Directeur Général a un mandait de quatre __éns 3
renouvelable. 1l représente la société en justice et -

envers les tiers. Il peut déléguer ses pouvoirs, a-

I'un ou l'autre des-membres du comité de direction -

ou du personnel. Toutefois, pour tout acte ne rele-
vant pas de la gestion journaliére, le Directeur

' Général ne représente valablement la société que

sil y est diment mandaté par le conseil d'admi-
nistration. Le mandat peut prévoir la faculté de
délégation. ' '

Ar.t. 30 :

Le contrble des opérations de la société est
confié A deux commissairés aux comptes désignés

_ _faits.
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" TITRE V |
~ BILAN - REPARTITION - RESERVES

“Art, 33

.. L'exercice commence l¢ premier janvier et se.-

termine le trente et un décembre de chaque année.
Par dérogation le premier exercice commence le
jour de la constitution de la présente société.

Art. 34

Au trente et un décembre de chaque aﬁm‘é_e, ik est
dressé par les soins du Conseil d’Administration, -

“un inventaire des valeurs mobiliéres et immo-

bilieres et de toutes les dettes actives et passives

" de la société, avec une annexe contenant, en résumé

tous ses engagements.

A la méme époque, les écritures sociales sont
arrétées et le Conseil d'Administration forme le
bilan et le compte de profits et pertes dans les-
quels les amortissements nécessaires doivent étre-

Le projet du bilan et du compte de profits et
pertes, arrétés par le Conseil d'Administration
seront remis aux commissaires au moins quatre

~ semaines avant I'Assemblée Générale.

par I'Assemblée Générale pour un mandat de 4 ans '

renouvelable et en tous temps revocable par elle.

- Art. '3_1

Les commissaires ont collectivement ou indivi-
duellement, un droit illimité de surveillance et de
contrdle sur les opérations de la société. Ils peu-
vent prendre connaissance sans les déplacer : les

- documents, livres, correspondances proces-verbaux

et généralement de- toutes les écritures de la

société,

| Art32

Les commissaires aux comptes recoivent une
indemnité fixe prélevée sur les frais généraux et
dont le montant est determiné par \'Assemblée

. Générale.

Le bilan et le compte de profits et pertes, pré-
cédés de la mention de la publication des actes
constitutifs de la société doivent dans le mois de
leur approbation &tre publiés aux frais de la
société et par les soins des administrateurs, con-

 formément 4 1a loi. A la suite du bilan sont publiés-

les noms, prénoms, profession et domicile des
administrateurs et commissaires en fonction, ainsi
qu'un tableau indiquant I'emploi et la répartition
des bénéfices nets conformément aux décisions de
I'Assemblée Générale. o "

Art. 35

L'excédent favorable du bilan, déductiort faite

‘des frais généraux; charges sociales et amortisse-

ments nécessaires, constitue le bénéfice net. Sur ce
bénéfice, il est prélévé au moins cing pour cent
pour former un fonds de réserve ; ce prélevement
devient facultatif lorsque ce fonds atteint dix pour

“cent du capital social.

‘Le surplis est affecté au paiement d'un divi-
dende et/ou a la formation ou l'alimentation de
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fonds spéciaux de réserve, de prévision ou de
renouvellement et/ou reporté a nouveau, suivant
les montarits & décider par I'Assemblée Générale,
sur proposition du Conseil d' Administration.

TITRE VI
DISSOLUTION LIQUIDATION
. Art 36

" En cas de perte de la moitié du ‘capital social,
les administrateurs doivent soumettre a l'assem-
blée Générale délibérant dans les formes pres-
crites pour les modifications aux statuts, 1a ques-
tion de la dissolution de la société. En cas de dis-
solution pour quelque cause et quelque moment
que ce soit, l'assemblée générale des actionnaires
dé51gne le ou les liquidateiirs, détermine leufs

pouvoirs et leurs émoluments et fixe le mode de -

hqmdatlon Le mandat des adminigtrateurs et

_commissaires prend fin dés la nommination des
liquidateurs. La société ne survit que pour les be-
soins de sa llqmdatlon

Art 37
Aprés ‘apurement de toutes les dettes, charges

et des frais de liquidation ou consignation faite
‘pour ces réglements l'actif net est réparti,-en es-

peces ou en titres, entre toutes les parts sociales. Si
‘les parts ne sont pas toutes libérées dans une-égale

proportion, les liquidateurs, avant de procéder

aux repartltlons, tiennent compte de cette diver-.

sité de sitiation et rétablissent I'équilibre en met-

tant toutes les parts sur pied d'égalité absolue, -

soit par des appels de fonds complémentaires a

charge des titres insuffisamment Iibérés, soit par

des remboursements préalables, en espéces ou en
titres au proflt des parts libérées dans une propor-
© tion supérieure.

TITRE VI
;. ELECTION DE DOMICILE

“Art. 38

Pour l'exécution des présents statuts, chaque

actionnaire, administrateur, ou commissaire non
" domicilié au Burundi, est censé, a défaut d'avoir
notifié une autre adresse a la société, avoir élu
- domicile au sidge administratif de la société, ol

i

toutes notifications et 51gn1f1cat10ns peuvent va- -
lablement lui étre adressees

TITRE VIII,

 DISPOSITIONS GENERALES
TRANSITOIRES ET FINALES

Art 39

Les actionnaires entendent se. conformer entid-
" rement aux lois régissant les sociétés commer-
ciales en vigueur au Burundi. En conséquence, les
" dispositions de ces lois auxquelles il nest pas lici-
tement dérogé par les’ presents statuts y sont répu-
tées inscrites et les clauses qui seraient contraires
aux dispositions impératives de ces lois sont cen-
sées non écrites.

Art. 40

Toute convention entre la société et I'un des
administrateurs ou directeur général soit directe- ~
" ment, soit par personne interposée, doit étre sou-

‘mise a l'autorisation préalable du conseil d’Ad-

"+ ministration ; avis en est donné aux commissaires

_aux comptes. Il en est de méme pour les conventions

_“entre la société et une autre entreprise, si I'un des
 administrateurs ou directeurs généraux de la so-

ciété et propriétaire, associé ou non, gérant, admi-
nistrateur, ou directeur de l'entreprise, I'adminis-

- trateur se trouvant dans I'un des cas ainsi prévus
est tenu d’en faire la déclaration au conseil d'Ad-
ministration, avis en est également donné aux .
commissaires aux comptes. Les commissaires aux
comptes présentent & I'Assemblée Générale ordi-
naire arinuellé un rapport spécial sur les conven-
tions autorisées par le consell L'assemblée statue '
sur ce rapport. '

Les conventlons qu ‘elle approuve ne peuvent

_ étre attaquées qu'en cas de fraude. Celles qu'elle

désapprouve n'en produisent pas moins leurs ef-
fets, mais les conséquences dommageables pouvant

. en résulter restent, en cas de fraudes, a la charge

‘de l'administrateur intéressé et, éventuellement
du Conseil d'Administration. Sauf autorisation
~préalable du conseil d'Administration, il est in-
terdit aux administrateurs et directeurs ge.neraux-
de la société de contracter, sous quelque forme que
ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement ainsi que de faire cautionner
_ ou avaliser par elle leurs engagements envers les’



nature.

" ,

- tiers. Les administrateurs et commissaires aux

comptes renoncent a revendiquer tout avantage en
CArt. 41

Toutes les contestations qui peuvent naitre pen-

dant la durée de la durée de la société oulors de la
liquidation sont soumises, faute d'arrangement &
I'amiable au tribunal compétent du ressort du
mége social.

Fait a Bu]umbura le 7/02/ 1995

- BANKIMBAGA Stanislas

- BANKIMBAGA Gloriose

- BUKASHI Appolinaire

- BUKASHI Vanina

- - BUKASHI Thibault
- BUKASHI Nelson

+ NZIKORURIHO Déogratias
- YONGWE Jean-Luc .

ACTE NOTARIE N° 13.156/95

L'an mil neuf cent quatre-vingt-quinze trei-

zigme jour du mois de Février Nous, Maitre
Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire a Buju- .
-mbura, certifions que Facte dont les clauses sont
reproduites ci-aprés nous a été présenté par répar-
ties y dénommées et comparaissant - devant Nous,
en présence de M. Charles NYANDWI et Mlle
Joséphine NSAVYIMANA témoins instrumen- -

taires A ce requis et réunissant les conditions exi-

gées par laloi.

Letture faite, les comparants ont déclaré de-

- vant Nous que l'acte tel qu'il est redlge renferme
bien 'expression de leur volonté. o

En foi de quoi le présent acte a &té signé par les
comparants, les témoins, Nous, Notaire, et revétu

du sceau de notre office.

Les Comparants:

- Stanislas BANKIMBAGA (56

- Gloriose BANKIMBAGA (56)

- Appolinaire BUKASHI (56)

- Vanina BUKASHI (56)
- Thibault BUKASHI (S6)

- Nelson B_UKASHI S8 _
- Déogratias NZIKORURIHO (56}

B.O.B N°3/94
- Jean-Luc YONGWE (56)

Les Témoins :
~ - M Charles NYANDWI (5¢)

- Mile Joséphine NSAVYIMANA (56)
" LE NOTAIRE,

‘Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢)

‘Enregistré par Nous, Maitre Hefménégilde'

SINDIHEBURA, Notaire 4 Bujumbura, ce Tre-

zieéme jour du mois de Février mil neuf cent quatre-
vingt-quinze sous le numéro 13.156 du volume 111
de T'office Notarial de Bujumbura.

ETAT DES FRAIS : quittance/3180/B du.13/2/95

- Copie d'acte : 3.500
- Vérification et passatlon S _
d'acte (1500X17) : 25.500
- Correction des Statuts 5.000
- : ' 34.000
LE NOTAIRE,

Malt‘re Hermenegﬂde SINDIHEBURA(Se) '

AS N° 6’059' Recu au Gréffe du Tribunal de -
Commercial & Bu]umbura ce22/2/ 1995. et inscrit -

. au registre ad hoc sous le numéro six mille
. cinquante neuf. Le Préposé au registre de commerce

(sé) NISUBIRE Régine . Perqu : droit dépot :.
10.000 : copies : 3.450 suivant quittance

n°45/2886/C du 22/ 2/ 95. Pour copie certifiée con-
_ forme : .

L

PETTITYE TR RIS ST TN 2



B.p.fi N°3 /94
-~ M.G.W spPRL.
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Forme. Objet. Dénomination sociale
~ Siege . Durée :

g

Entreles soussigﬁés >

Michel MENDES
22 Avenue de la Culture
B.P. 5336 BUJUMBURA

Léopold GISAGE
B.P. 2043 BUJUMBURA .
6 Avenue MAKEBURO-KNINDO

" Daniel WATSON
B.P. 949 BUJUMBURA
7 Avenue de Juillet KIRIRI
Art. 1
Formation

11 est formé entre les attributions des parts i-
apres créées et de tous propriétaires des parts qui

pourraient &tre créées ultérieurement, «une société .

de personnes a responsabilité limitée» (SPRL) qui
sera régie par toutes dispositions 1égales et régle-
mentaires en vigueur au Burundi et par les pré-
sents statuts. :

) Art. 2
Obijet

La sociéié a pour objet:

La location des voitures, et autres moyens de .

transport; terrestre, aérien ou maritime, I'organi-

safion des transports et circuits touristiques et gé-

néralement toutes autresagctivités se rattachant
directement ou indirectement a l'objet social.

Art. 3
Dénomi'nation sociale

La société prend la dénomination . de

MENDES/GISAGE WATSO connue sous le sigle’

MGW.

Art. 4
Siege social

- Le sidge social est fixé a Bujumbura,
-AU NOVOTEL-

1l pourra étre transféré en tout autre endroit en

vertu d'une décision extraordinaire des associés.

ATt 5 .
Durée

La durée de la société est fixée & 30 années a

_ compter du jour de lauthentification des statuts

devant le notaire sur les cas de dissolution antici-’

_ pée ou prorogation prévus aux présents statuts.

“TITRE 11

Apports- Capital social - parts sociales
' Art. 6

Les associés apportent 4 la société, a savoir :

* Mr. Michel MENDES 1.000.000
Mr. Léopold GISAGE © 1:000.000
" Mr. Daniel WATSON 1.000.000

' Soit ensemble la somme de trois millions FBU
lacuelle somme de 3.000.000 a été déposée ce jour a

la' INTERBANK compte ouvert au nom de la

société en formation sous le n° 701-02008-01-34 a la
INTERBANK. '

Art, 7
Capital social,_ parts sociales
Le éa;ﬁ_ital social est fixé a la somme de trois
millions de FBU (3.000.000 FBU). 1l est divisé en
300 parts sociales d'une valeur nominale de 10.000
FBU chacune, entidrement libérées.
Art. 8
Augmentation et réduction du capital -
Le capital social pourra en vertu dune décision

collective prise en Assemblée Générale Extraor-
dinaire des associés &tre augmenté en une ou plu-

- sieurs fois par la création des parts sociales

nouvelles. En cas d'augmentation du capital en
numéraire, les associés aurent proportionnelle-



‘ment au nombre des parts possedées par chacun
d'eux, un droit de préférence a la souscription des
: parts nouvelles. Le Capital social

.pourra egaiement &tre réduit en vertu d‘une
décision collective | prlse en assemblée générale ex-
traordinaire des associés pour quelques causes et
quelque maniére que ce soit, notamment par voie
de remboursement ou de rachat partiel des parts,
de réductions de leurs nombres ou de leur valeur
nommale. -

Art. 9
Cessation des parfs sociales |
Les parts sociales sont librement cessibles entre
associés et au profit des ayants droits. Elles ne
peuvent étre cédées & des tiers. étrangers 2 la
société qu'avec le-consentement de la majorité des
associés representant au moms les 3/4 du capltal
social. S J
. Art.10
Indivisibilité des parts

Les parts sont iﬁdivisibles & l'égard de la so-

ciété qui ne reconnait quun seul propriétaire pour -
chacune d' elles

Art. 11

Droits et responsabilité des associés

Chaque part dorme dmlt é une fractlon des bé-

néfices et de l'actif social proportnonnelle aux

* . parts existances. Elle donne droit a une voix dans

tous les votes et dehberahons
ATt 12
Déces ou incapacité d'une associé

La société ne sera pas dissoute par le-déces,
l'incapacité civile, la liquidation des biens, le
réglement ]ur1c1a1re la: faillite personnelle frap-
pant ['un des assocxes

presents statuts

‘B.OB-N°3/94

TITRE
| C‘;éra:rice_'
'Art. 13
Nonﬁnﬁtion et pouvoir du Gerant

La société est gérée et administrée par 1 per-

‘sonne nommée pour 2 ans par décision collective

des associés. Le Gérant a la signature sociale dont
il ne pourra se servir autrement que pour les
besoins de la société a peme de révocation et tous
dommages et intéréts. Les Gérant jouit vis & vis

- des tiers des pouvoirs les plus étendus pour repré-

senter la société et agir en son nom en toute cir-

_constance dans les limites de F'objet social.

Art. 14
. Resp_onsa_bilit_é di1 Gérant

Le Gérant est responsable envers la société et
les tiers soit des infractions aux dispositions légis- -
latives ou réglementaires applicables aux sociétés
a responsabilité limitée, soit des v1olat10ns des

- Art. 15

Révocation, démission, déces
ou retrait d'un Gérant

Le Gérant est révocable par décision des asso- -
ciés représentant plus de la moitié du capital so-
cial. Si la révocation est décidée sans justes mo-
tifs, elle peut donner lieu &4 dommages intéréts. En

“cas de révocation, le Gérant révoqué doit cesser

immédiatement ses fonctions. Tout Gérant peut se
démetire de ses fonctions, mais seutement a la fin
d'un exercice social et a charge de prévenir les
associés de son intention six mois avant la cl6ture
d'un exercice. : :

Art. 16
Mode de consultation des as-sociés

Les décisions sont prises en assemblée. Toute- :
fois a I'exception de celles relatives a l'approba-

“tion des comptes annuels, qui doivent &ire prises

obligatoirement en assembiée Générale, dans les 3
mois de la cldture de chaque exercice, toutes les
autres décisions pourront étre également et vala-
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blement prises, a linitiative de la gérance par
consultation écrite des associés. Les associés sont
convoqués quinze jours francs au moins avant la
réunion de I'Assemblée par lettre recommandée.
La convocation est faite par la gérance ou a défaut
par le commissaire aux comptes. L'assemblée des

; associés est présidée par le Gérant ou I'un d’eux. I

est-assisté d'un Secrétaire qui peut &tre choisi en
dehors des associés. En cas de consultation écrite

par correspondance, les associés doivent dans le
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délai de 15 jours francs a compter de la réception -

de la lettre recommandée, adresser & la’ gérance
également par lettre recommandée notification de

leur‘refus. Tout associé n'ayant pas répondu dans

le délai sera considéré comme consentant. Chaque

~ associé a droit de participer & toutes les décisions -

collectives quelle que soit leur nature et dispose

d'un nombre de voix égal au nombre des parts qu'il

possede sans limitation. tout associé peut dans une
- assemblée se faire représenter par autre associé.
Le mandataire doit &tre muni d'un’ pouvoir qui ne
vaut que pour une seule assemblée.
TITREIV . .
Contrdle des associés,commissaires aux comptes
Art. 17

Droit de surveillance des Associés

La gérance doit rendre compte de ses actes aux

associés. A cet effet, tout associé a le droit, & toute
“époque : d'obtenir la délivrance d'une copie de
tout document de la société. De prendre connais-
sance par lui-méme au si¢ge social notammerit des
comptes d'exploitation générale, des comptes de

pertes et profits, des bilans, inventaires, rapport .

soumis aux assemblées et proces verbaux de ces
' assemblées. . S .'

Art. 18
Comunissaire aux comptes

Les associés peuvent nommer un commissaire

aux comptes par décision collective. Il est nommé
pour la durée de 3 exercices, il est réeligible indé- -

finimerit. Le commissaire aux comptes a pour mis-
-sion de vérifier les livres et les valeurs de la
société et de controler la régularité et la sincérité
des comptes soclaux. A cet effet, il opere, a toutes
époque de l'année toutes vérifications et tous con-

i

trbles qu'il juge_'-o'pportuns et peut se faire commu-

niquer toutes les pieces utiles.

TITRE V -
Exercice social, compte sociaux, affectations
et répartitions des bénéfices
- Art. 19

L'exercice social commence le 1 Janvier et se
termine le 31 Décembre. Toutefois le premier exer-
cice commence le jour de l'agrément de la gociété |
par l'autorité compétente. '

C o Art 20

Etablis_se‘men_t‘ des comptes, inventaires et bilans

I est ténu une comptabilité régulicre des opé-
rations sociales, conformément aux lois et usages

- du commerce..Chaque année, 4 la cloture de cha-

que exercice, la gérance dresse un inventaire des
éléments actifs et passifs de la société, le compte -
d'exploitation générale, l¢ compte des profits et
pertes et le bilan, o N

.La gérancé établit un rapport écrit sur la situa-
tion de la société et l'activité de celle-ci pendant
I'exercice écoulé. - ' S

Art. 21

- Approbation des comptes, droits de
- communication des associés

Tous les documents sociaux sont soumis i

.. l'approbation des associés réunis en assemblée

les pertes de I'exercice.

" dans le délai de 3 mois a compter de la cloture de
. Pexercice. ; L

Art. 22
Affectation et répartition. des bénéﬁ'ces_

Les produits de chaque exercice « “Hetatés par

l'inventaire annuel, déduiction faite . o trais gé-

néraux, des charges socialés, des amortissements,
des provisions pour risques commerciaux et finan-
ciers ou pour tout autre charge et déductions pres-
crites par-la loi, constituent les bénéfices nets ou



Sur les bénéfices nets de I'exercice, diminués le
cas échéant des pertes antérieures, il est tout
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d'abord prélevé 5% pour constituer le fond de

" réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obli-
gatoire lorsque ledit fond atteint une somme égale
au dixidme du capital social, Le solde augmenté le

- cas échéant des reports benef1C1a1res constltue le .

bénéfice distribuable.

Si un exercice accuse des pertes, celles-ci sont
apres approbation des comptes de I'exercice, ins-
crites 2 un compte spécial figurant a Lactif du bi-

lan pour étre 1mputées a due concurrence sur lesbé- -

néfices des exercices ultérieurs et jusqu'a extmc-
- tion.

Art. 23

Paiement des dividendes -

Le paiement des dividendes revenant auix asso—"

ciés a lieu A I'époque et de la maniére fixée par

l'assemblée générale ayant décidé la distribution

ou & défaut par la gérance

. Toutefois la mise en. paiement doit avoir lieu
" dans un délai maximum de trois mois apres la

cléture de l'exercme
TITRE IV
Prorogation, dissol_.ution, liguidation

Art. 24

Un an ait moins avant la date d'expiration de

. la société, la Gérance sera tenue de convoquer une

réunion des associés a l'effet-de décider si la”™

société doit étre prorogée.
Art, 25
Dissolution, liquidation

La Soaete est en liquidation des l'instant de sa
dissolution survenue par I'expiration de sa durée

ou pour quelque autre motif que ce soit. La dissolu- .
tion ne produit ses effets a 'égard des tiers qu'a-
compter de la date a laquelle elle est publiée au
registte’ diu commerce. Les pouvoirs du Gérant

prennent fin a dater de cette publication. La disso-
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TITRE V
Art. 26
" Contestatioh '

Toutes les contestatlons qui pourralent g'élever -
pergiant la durée de la société ou de sa hqmdahon :
seront soumises a la juridiction des tribunaux com-
pétents du sxége social. '

Falt a Bm]urnbura le 15 juin 1994

1. MICH_EL - MENDES

© 2.LEOPOLD GISAGE

3.DANIEL WATSON .~ .

 ACTE NOTARIE N° 13,145/95

L'an mil neuf cent quatre-vingt-quinze le Neu- '

" vidme jour du mois de Février Nous, Maitre
Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire a Buju-
‘mbura, certifions que I'acte dont les clauses sont

reproduites ci-aprés nous a été présenté par les

- personnes y dénommées et comparaissant devant

"Nous, en présence de M. Charles NYANDWI et

Mlle Joséphine NSAVYIMANA témoins instru-

_mentaires 3 ce requis et réunissant les conditions

exigées par la loi. _

Lecture faite, les comparants ont déclaré de-

I. vant Nous quie l'acte tel qu'il est rédigé renferme

lution de la société ne met pas fin aux fonctions du - - |

commissaire aux comptes. La liquidation est af-

fectuée conformément aux rég}es de llquldatlon

des soaetes commerciales.

 bien Fexpression de lenr volonteé.

En foi de quoi le présent acte a été signé par les -

comparants, les témoins, Nous, Notaire, et revétu

du sceau de notre office.

! Les compar‘ants':"
- MICHEL MENDES (56)
- GISAGE LEOPOLD (5é)

"~ DANIEL WATSON (Sé)

Les témoins ;

| _ Charles NYANDWI (56)
X - Joséphine NSAVYIMANA (Sé)
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LE NOTAIRE,
© Maitre I-Ierménégilde 'SINDI'I-IEB_URA (Sé)

Enreglstré par Nous,: Maitre Hermenégllde
SlNDIHEBURA Notaire & Bujumbura, ce neu-

- b4

vieme jour du mois de Février mil neuf cent quatre- .

vingt-quinze sous le numéro 13.145 du volume cent
. onze de T'office Notarial de Bu}umbura

. ETAT DES FRAIS : Qu1ttance/3163 /B du 9/2 /95

- Venf;canon et passatlon d'acte ! 3 500 .
- Copie d'acte : 1 21.000
- Correction des statuts .+ _5.000

- 29500

LE NOTAIRE,
‘Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢)

A.S. N° 6.058. Reu au greffe du Tribunal de -
. Commerce du Burundi & Bujumbura le 22/2/95 et

inscrit au registre ad hoc sous le numéro six mille
‘cinquante huit. Le Greffier du Tribunal de Com-
. merce $é NISUBIRE Régine.
Perqu : droif depﬁt 10.000 ; copies : 2.850. FBU
~ suivant qulttance n° 45/2881 /Cdu 22/2/95 '

' UNION CHRETIENNE MEDICALE -
ET PARAMEDICALE (U.CM.P)

B.P. 860 BUIUMBURA

* Statuts de l'association

: 'P'réambﬁ'le :

Nous, membres du Personnel mechcal et para-

medlcal chrétien du Burundi

- Vu que plus de gens passent par les hﬁpltaux du
monde que dans les Eglises; =

* Vu que le Ministere de Jésus-Christ s ‘adressait a
l‘homn)e dans sa totalité ; - .

- Convaincus que l'evanglle procure a paix inté-:
rieure qui contribue grandement au rétablisse-
-~ ment phy51que du malade ; _
- Aprés avoir analyse la situation qul prevaut K
dans les hopitaux et les besoins splrltuels du .

' personnel médical et paramédical ainsi que des .

malades qui se confient a eux;

- Le corps médical chrétien sengageant a dis-

penser les soins au malade dans son intégralité:

DeC1dons de créer: une assoc1atlon sans but

. lucratlf dénommée «Union Chrétienne Medlcale ;

et Paramedmale» (U C M.P. )

CHAPITRE
DENOMINATION ET SIEGE |
Art. 1

11 est constitué une association sans but lucratif

‘soumise aux dispositions du Décret-Loi n°1/11 du

18 Awvril 1992 portant cadre orgamque des Asso- .
ciations sans but lucratif. -
L'association est dénommée : Umon Chretlenne

~ Médicale et Paramédicale (U.CM.P).

Art 2

Son sidge est & Bujumbura, B.P. 860- Bu]umbura |
et peut étre transféré en tout autre lleu sur déc1sxon '

- de l'Assemblee Générale,

CHAPITRE 1I -
OBJET

Art. 3

" Les buts de FU.C.M.P. sont similaires § ceux de

I‘Intematlonal Hospltal Chnstlan Fellowsh1p :

'(IHCF)

a) Amener ceux qui travaillent dans les hopitaux
et dans les services de santé & une connaissance
personnelle du salut en Jésus-Christ et les encou-
rager 3 approfondir leurs vies spirituelles.

b) Les unir en une fraternité chrétienne et les ame-
ner 3 vivre une vie de témmgnage ' :

o) Encourager la lecture et'la méditation de la pa-
role de Dieu et developper la prlére persomelle
et en groupe.

d) Rendre visite aux malades et leur apporter une

© assistance spirituelle et sociale. -
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e) Mettre & la disposition du personnel de santé et
des malades de la littérature chrétienne ; inté-
resser et coopérer avec d'autres. institutions
chrétiennes et organismes philantropiques dans
la protection et le soutien du malade. _

f) Organiser des camps d'évangélisation, des sé-

. minaires de formation et conferences pour le per—
sonnel soignant. : :

- CHAPITRE III
LIEU D'AC.'I'IVITE,
Art. 4

Les activités de I'U.C.M.P s'exercent sur tout le
territoire de la République du Burundi et plus par-
ticuliérement dans les hopitaux , les centres de
santé et les dispensaires. '

CHAPITRE 1V

ORGANISATION-ADHESION-ORGANES
ET POUVOIRS

Art. 5

. Est membre ordinaire tout chrétien {catholique
ou protestant) membre du personnel médical ou
-paramédical qui, par écrit, souscrit aux presents
statuts.

Art. 6

Est membre sympathisant tout autre chrétien
{catholique ou protestant) qui, par écrit, souscrit
aux présents statuts. - -

Art. 7

Tout membre peut quitter librement l'associa-
tion aprés avoir informé le responsable local. Par
ailleurs, tout membre peut &tre exclu de l'associa-
tion par décision de 1'Assemblée Générale adop-
~ tée & la majorité absolue des voix pour non respect
des présents statuts ou pour inconduite notoire. Le -
retrait ou I'exclusion d'un membre ne lui donne pas
droit & une part de I'avoir social.

| A8
- Les organes de l'association sont:*

.- L'Assemblée Générale
- Le Comité exécutif
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- La Représentation 'légéle

Al_'t. 9

Les membres effectifs constituent 1'Assemblée
Générale et sont élus parmi les membres ordl-
naires et sympathisants.

Art, 10

L'Assembiée Générale est composée de 15 a 24
membres et se réunit au quorum de 2/3 au moins une
fois 'année sur convocation de son Président. Le
mandat de 'assemblée générale est de 3 ans et
celui du Président 3 ans rencuvelable une fois.

Art. 11

L'Assemblée Générale est l'organe supréme de

- I'Association. Sa délibération est requise pour les

matiéres suivantes :

1. La modification des statuts.”

2.La nomination ou révocation du Comité Exécutif
et de la Représentation légale.

3, L'approbation des budgets et des compites.

4. Tous les problémes lui soumis par le Président
de I Assemblée Générale ou le Comité Exécutif.

5. La dissolution de l'association

La délibération se fait au scrutin secret et toute
décision est adoptée a la majorité simple des

- membres présents & I'exception du point 5 régi par

I artlc]e XVII.

: Art. 12

Le Comité exécutif est élu par I'Assemblée’
Générale, Tl comprend 7 membres :

1. Le Président

2. Le Vice-président

3. Le Secrétaire

4. Le Vice-Secrétaire

5. Le Trésorier '

6. Deux Conseillers dont lun est coordmateur
natlonal

Le Comité exécutif a les pouvoirs étendus de
gestlon et d'administration.
‘Le mandat du Comité Exécutif est de 2 ans

renquvelable une fois.
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Art. 13

Le Représentant 1égal et son suppléant sont res-
pectivement Président et Vice-Président du Comi-
té Exécutif.

Art. 14

L' Association est représentée tant vis-a-vis
des tiers qu'en justice, par un Représentant légal ou
a défaut par son suppléant. Le Représentant Légal
accomplit au nom de I'Association tous les travaux
de gestion ; d'administration et de disposition.
Toutefois, I'aliénation des immeubles ne peut s'ef-
fectuer que sur production d'une décision conforme

du Comité Exécutif.
CHAPITRE V _
RESSOURCES DE L'ASSOCIATION
Art. 15

Les ressources matérielles et financieres pro-
viennent des cotisations des membres, des dons,
des organismes internationaux ou autres recettes
enregistrées dans les services de I'Association.

Les fonds de I'Association sont déposés dans
une banque approuvée par I'Assemblée Générale
ot sur un compte ouvert a cet effet. _

Les ressources de 'U.C.M.P ne peuvent étre uti-
lisées que pour les fins de l'association.

CHAPITRE VI

MODIFICATION DES STATUTS
Art. 16
Tout ou partie des présents statuts est modifié
par décision prise  la majorité des 2/3 des mem-

bres de I'Assemblée Générale et ne prend effet
qu'un mois aprés la publication.

CHAPITRE VII

DUREE ET DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION .

Art.17

L'Association est créée pour une durée indéter-
minée. Elle peut étre dissoute sur décision des 2/3
de ses membres _effectifs. En cas de dissclution de

56

I' Association, son'-.p;an*imoine _éprés payement du
passif, sera attribué 2 une ou plusieurs organisa-
tions servant au Burundi de caractére spirituel et
évangélique et désignées par la majorité des memv-
bres effectifs..
CHAPITRE VIl
ELECTION DE DOMICILE
© . Art. 18
Pour l'exécution des présents statuts, chaque
membre ou groupe local fait élection de domicile
au sidge social. '
CHAPITRE IX
DISPOSITION FINALE
Art. 19

Pour tout ce 'qui n'est pas pré\?u_ par les pré'sents
statuts, il sera fait application de la I¢gislation

‘burundaise relative aux associations sans but

lucratif.

LES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF DE

L'ASSOCIATION «UNION CHRETIENNE
MEDICALE ET PARAMEDICALE (U.CM.P)

1. Docteur Emmanuel SEHEYE, Représentant 1é-
gal, de ‘pationalité Burundaise, résidant &
" RUTANA (5¢)

2. Mme Joséphine KANYAMBO, Représentant
* Légal-Suppléant, de nationalité Burundaise,
résidant 2 Bujumbura(S¢)
3, M. Pierre NIYONKURU, Secrétaire, de natio-
nalité Burundaise, résidant & Bujumbura(Sé)

4. Mme Imelde BIMONOGOJE, Secrétaire--

Adjointe, dé nationalité Burundaise, résidant
A Bujumbura(Sé) .

5. M. Jean-Berchmans KAVURA, Trésorier, de na-
tionalité Burundaise, résidant a Bujumbura.

6. Révérend Pasteur Esron RUTAYISIRE, Con- -

seiller, de nationalité Rwandaise, résidant a
Bujumbura(5¢) "

7. M. Phocas NGENDAHAYO, Coordinateur, de
nationalité Zairoise, résidant 3 Bujumbura(5é)

</



- ACTEDE NOMINATION DES REPRE-
SENTANTS LEGAUX

Nous soussignés, attestons par la présente que
M. Emmanuel SEHEYE et Mme Joséphine KA-
NYAMBO sont respectivement le Représentant
Légal et Suppléant de I' Association 1 «Union
Chrétienne Médicale» (U.CM.P.)

1. Docteur Lazare MANIRANKUNDA : Prési-
dent de I'Assemblée Générale (56) -
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2. Docteur Emmanuel SEHEYE : Représentant

 Légal (Sé).

3. Mme Joséphine KANYAMBO : Représentant_

Légal Suppléant (5é)
4. M. Pierre NIYONKURU : Secrétaire

5. Mme Imelde BIMONOGO}E : Secrétaire-

Adjoint Sé)
6. M. Jean-Berchmans KAVURA Trésorier (Se)

7. Révérend- Pasteur Esron RUTAYISIRE : Con—-

seiller (5¢&)

8. M. Phocas NGENDAHAYO : Coordinateur na-
tional (58)

9. M. Majoric NSHIMIRIMANA : Membre (56)
10. M. Athanase NAHIMANA : Membre (5¢)

11. M. Emest KAYOYA : Membre (5¢)

12. M. Déogratias NTUKAMAZINA : Membre (5¢)
13. M. antoine NIFASHA : Membre (56)

14. Mlle Viviane MUKANDAMAGE : Membre (5¢)
15. M. Arcade MUNAGARUTOKE : Membre (5¢)
16. Mme Goreth NGIRIYE : Membre (5€)

17. M. Frédéric NGENZIMINWE : Membre (56)
18, M. Zacharie BUKURU : Membre (56)

Les membres de I'Assemblée Générale

Noms et Prénoms . Fonctions et adresses

1. Dr Lazare MANIRANKUNDA : Médecin Provin-
cial, Hopital de Kayanza’
2. M. Phocas NGENDAI—IAYO Kinésithérapeute
HPRC
- 3. Mme Joséphine KANYAMBO : Infirmi¢re, Cen-
- tre de Santé SOROREZO B.P. 1300 BUJUMBURA
4. M. Pierre NTYONKURU : Technicien Médical.
- B.P. 863 Bujumbura .
5. Mme Imelde BIMONOGOJE : Infirmiére, CHUK

|
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BI 210 BU]UMBURA
6. M. Ma]onc NSHIMIRIMANA : Professeur, Ecole
: " Paramédicale de Gitega. B.P. 148 GITEGA
7 Dr Emmanuel SEHEYE : Médecin provincial,
Hoépital de Rutana, B.P. 74 Rutana
8. M. Athanase NAHIMANA : Etudiant a I'Uni-
' versité du Burundi, ISCO
9. M. Ernest KAYOYA Technicien Médical
Hopital CIBITOKE

10. M. Jean-Berchmans KAVURA : Agent de

~ I'H.P.LR. B.P. 1300 Bujumbura
11 Reverend Pasteur
Esron RUTAYISIRE : Eghse du Bon Berger
B.P. 1551 Bujumbura
12. M. Deogratlas NTUKAMAZINA : Etudiant
- & IUniversité du Burundi
Faculté de la médecine
13. M. Antome NIFASHA : Etudiant & I'Univer-
sité du Burundi, Faculté de la Médicine

. 14. Mlle Viviane MUKANDAMAGE : Infirmiére,

Hépital de Rumonge, B.P. 4 Bururi
15. M. Arcade MUNAGARUTOKE : Militaire
Base des Forces Armées
16. Mme Goreth NGIRIYE : Infirmiére, Centre de
Santé SOROREZQO B.P. 1300 Bujumbura
17 M. Frédéric NGEZIMINWE : Agent de
LAMENA B.P. 3237 BUJUMBURA

~ 18. M. Zacharie BUKURU : Militaire, Hopital

Mﬂltalre

' ACTE NOTARIE N° 10.492/95

L'an mil neuf cent quatre-vingt-treize,-le Qua-
torzidme jour du mois de Juin Nous, Maitre Her-

" ménégilde SINDIHEBURA, Notaire & Buju-

mbura, certifions que l'acte dont les clauses sont

' reproduites ci-apres nous'a été présenté par les

parties y dénommées et comparaissant. devant
Nous, en Présence de Mme Liliane HAKIZI-

‘MANA et Mlle Joséphine NSAVYIMANA té-

moins 1nstmmenta1res 4 ce requis et reumssant les
conditions exigées par la loi.

Lecture -faite, les comparants ont déclaré
devant Nous que 1'acte tel qu'il est rédigeé ren-
ferme bien l'expression de sa volonté.

En foi de quoi le présent acte a été signé par les
comparants, les témoins, Nous, Notaire, et revétu
du sceau de notre Office.

Le comparant:

- Pierre NIYONKURU (5€)
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Les témoins :
- Liliane HAKIZIMANA (5¢)
- Joséphine NSAVYIMANA (56)
LE NOTAIRE, |
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé)
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Enregistfé par Nous, Maitre Herménégilde |

. SINDIHEBURA, Notaire a Bujumbura, ce Qua-

torzieme jour du mois de Juin mil neuf cent quatre-

vingt treize sous le numéro 10.492 du volume 6

Trente-huit de 1'Office Notarial de Bujumbura.
ETAT DES FRAIS : 47/9241/B du 14/6/93

- Vérification et passation d'acte :  3.500 |

- Copie d'acte : 16500
- Correction des statuts 12500

22.500
| ' LE NOTAIRE, |
Matitre Herménégilde SINDIHEBURA (5¢)

30055 ok 0 40 9 6 S0 OB

APPUI PSYCHO-SOCIAL
AUX VICTIMES DU SIDA-

STATUTS
Art. 1

11 est constitué une association sans but lucratif

 dénommée «APPUI PSYCHO-SOCIAL AUX
VICTIMES DU SIDA, AP.V.S en sigle, régie par

la législation en vigueur au Burundi et par les pré-
sents statuts ainsi que par le réglement d'ordre
intérieur. :

Art. 2

Le siége.de l'association est établi A Gitega. I

peut &tre transféré en tout autre endroit de la

République par décision de la majorité absolue des

membres de 'assemblée générale.

Art. 3

L'association exerce ses activités sur tout’le
territoire de la province de Gitega.

~Art. 4

Lrassociation est créée pour une durée indé- -

 terminée.

Art.5

L'association a les objectifs suivants :

- Soutenir moralement et mafériellemént les
sidéens hospitalisés. - . - :

- Soutenir moralement et matériellement-les

sidéens non hospitalisés. _
- assurer des soins et un encadrement psycho-..
logique & domicile des sidéens. - o
- Collaborer avec des congrégations religieuses
pour aider lessidéensa bien préparer la vie de
l'au-déla. - ' '

Art. 6
Le patrimoine de l'association comprend:

- La cotisation des membres _ :

- Les dons consentis par des personnes physiques et
par des organismes tant nationaux qu'interna-
tionaux. : - o

Les resources provenant d'activités organisées
par Fassociation et compatibles avec l'objet de

T'association. ' ' '

Art. 7

L'association est composée de personnes béné- .
voles oeuvrant au sein de I'hdpital de Gitega et
des personnes issues d'autres communautés de la
province. .

Art. 8
La demande de la qualité de membre est adres-
sée au comité exécutif par le canal du repré-
sentant légal de l'association.
Art. 9

. L'assemblée générale est composée des mem-
bres effectifs, ayant soucrit a une inscription et.

- payé une cotisation.
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Art. 10

L'assemblée générale se tient une fois par tri-

i mestre en réumon ordinaire.

Art. 11

. Une réunion extraordmalre se tient chaque fois
que de besoin.

At 12

. Pour délibérer, l'assemblée générale doit -

attendre un quorum de 25 des membres effectifs.

' Elle adopte ses décisions a la majorité simple des

voix exprimées.
Art. 13
IViSQa—viS'des services publics et des tiers,
1assoc1atlon aglt par l'intermédiaire de son re-
présentant légal ou de son representant legal
suppleant o
Art: 14

Le représentant 1égal ainsi que les autres mem-
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bres du.comité exécutif sont élus-pour deux ans. lls

sont élus par I'assemblée générale sur candidature

N

Arxt. 15
Le représentant légal assume la gestion jour-
naliére de lassocmtlon
&
Art. 16

‘Le representant légal suppléant remplace le
representant légal en son absence et exécute les

- mandats qui lui sont Confles

-A‘rt.- 17 _

Le comité executlf comprend outre le repré-
sentant légal et le représentant légal suppléant,

_un trésorier et un trésorier suppléant. Lés attri-.

 libre'de chaque membre effectif qui est en méme
‘temps électeur. et éllglble -

butions de chaque membre du comité exécutif sont -

arrétées par le réglement d'ordre intérieur.
Art. 18

Tout retrait de fond requiért la 51gnature du

“trésorier et du représentant légal ou du repré-
~sentant légal suppléant. :

B.O.B N°3/94
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Art 19

Les statuts de l‘assocmhon peuvent &tre modi-
fiés par décision de la majorité des deux tiers des
membres de l'assemblée générale.

Art. 20
. Encasde manquement aux statuts ou réglement
d'ordre intérieur, le membre effectif subira selon
le cas, l'avemssement le blame, la suspensmn de
I'exclusmn
“Art, 21
Un membre effectif peut, de son propre. gré se
retirer de l'association. Ceci se fera par une lettre
adressée au représentant légal.
Art. 22

Tout membre de lassocmnon fait électlon du

_saége social.

Art. 23

En cas de dissolution de I'association, ses biens

.deviennent la propriété d'une association pour-

suivant les objectifs similaires.

Nom et Prénom Natlonahte
Dr. SEBAGANWA Narmsse Rwandalse
président '

Dr. NDUWUMWAMI Gabrlel

Burundaise _

" Vice-président

Dr. HAKIZIMANA Aloys, secretalre Burundaise
SEJIJI Cyrille, secrétaire- -adjoint - Burundaise
MANIRAKIZA Cassien, trésorier Burundaise
NKUSI Jeanne d'Arc, trésoridre-adjointe  Burundaise

Dr. NYAGAHENE Lazare, rnembre Burundaise

- Dr. ZIDAN Osman - Egyptienne
MBAYAHAGA Félicité Burundaise

. NDUWIMANA Marie-Rose ‘Burundaise
. MUHIMPUNDU Petronille Rwandaise
KAYONGA Venantie - Rwandaise
MUZIRANENGE Immaculée Rwandaise
MBERENGE Espérance Byrundaise

- MANANDABIRA Consolate . Burundaise
- NDAYIZIGAMIYE Berthe . Burundaise
SIMBABAJE Marie o Burundaise

" NIKURA Solene _ Burundaise
- NIHORIMBERE Agnés " Burundaise
- NDAYIKUNDA Annonciate Burundaise

NDAYISABA Anne Marie . T "
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‘NIYONSABA Devote
NKUNDWANABAKE Valérie
MASONA Sungu
"‘MANIRAKIZA Odette
SINDAHERA Marie Rose
ININAHAZWE Agathe’
MUDANDAZA Consolate
.RUBUKA Jeanne

SYEBERI Véronique
RURESHA Pauline

- NSENGIYUMVA Marie Ancilla

- MBONICURA Marie Francine
‘NGOMIRAKIZA Judith

- GAKOBWA Joséphine

SAMOYA Marie

BANYANKA Béatrice

HAKIZIMANA Godelive

NSHEMEZIMANA Jeanne

NIYONZIMA Marie Rose’

BARUTWANAYO Gilbert .

NTACONAYIGIZE Bonaventure '

NAHIMANA Charles
BIZIMANA Gloriose
NIBOGORA Denise
KAMARIZA Aline
NAHIMANA Caritas
MUJAWAMARIYA Emma
Dr KANIMBA Bernard
NDIKUMANA Priscilla
" NDAYISABA Libérate
SERURAKUBA Marie Goreth
MUHIMPUNDU Espérance
" Dr RWAMWEJQ Janvier .
Dr NDAYIZEYE Tharcisse
Dr MABWITIGIRI Evariste
KANYANGE Marie Suavis
NTIRUNDURA Marianne
MAJEBE Marie Rose '
KAMIKAZI Violette -
NDAYISENGA Suzanne
NIYOMUTONI ]oséphme :
KARETSE Denise
MUKAMULIGO Joséphine
Dr, SAKABWA Salvator '
" SIMIYARA Joseph
NDEBERI Acquiline
. MUKAMUSONI Suzanne
Dr BAHIMANGA Serge.
KAGENZA Emmanuel
NTIYEYA Pierre. -
- SEBAHIRE GIRIMWAMI OBA
" JUMAPILI DI

* NKURUNZIZA. Frangois de Sales .

BAYUBAHE Juliette

NDANIBENGA Gaudence

" MUREKAMBANZE Frangoise
WABUSA Genevieve :

TUBANYE Bernadette

- BARAMIRA Etienne

Rwandaise

" Burundaise

1

. Rwandaise

Burundaise

"

" Rwandaise

Burundaise

‘Rwandaise
Burundaise .
- Zairoise . ..
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Burundaise . .

' Burundalse .

"
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xta:l.ont présents § 1° nasembléa qénérale ,
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Nom et prénom
. SEBAGANWA Narcisse, \présidant
Dra HDUWUMWMI Gabriel, vioe-pr&sident
Dre mzzmm Aloys, Secrétaira .
- MANIRAKIZA Casslen, trdésorier _
NKUSI Jaanne Aa*Arc, txésorihre-adjointe
Pre N!AG!\HENE Lazaxe, membre
Dre ZIDAN Osman "
MBAYAHAGA Félicité .
NDUWIMANA Marie Rose  “
MUHIMPUNDU Pétronille "
KAYONGA Venantie o
MUZIRANENGE Immaculée *
uaannucn Bgpérance "
MANAMDABIRA Consolate " °
' NDAYIZIGAMIYE Berthe "
' SIMBABAJE Marie : "
NIKURA Soldze . "
NIHORIMBERE Agnds "
NDAYIKUNDA Annonciate "
._NDAYISMJ\ Anne Marie "
NIYONSABA Devots " .
NKUNDWANABAKE Valérie " -
MASONA SUNGU 08
MANIRAKIZA Odette "
* SINDAHERA Marie Rose "
ININAHAZWE Agathe .Y
MUDANDAZA Consolate " _
RUBUXA Jeanne " | 1
BYEBERY Véronique S o ST e )
'RURESHA Pauline .o o r }
NSENGIYUMVA M. Ancilla * S Aﬁ b —
HBONICURA Francine " | o l@:'____ '
NGOMIRAKIZA Judith ™ '
GAKCBWA Joséphine "
SAMOYA Marie .

BANYANKA Béatrice v

R RLWSTeRTRSTS LN dien ]




"DPr NDAYIZEYE Tharcissa
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NIYONZIMA Marie Rosa . ™
BARUTWANAYO Gilbert = ™
NPACONAYIGIZE Bonaventure"
NAHIMANA Charles "
BIZIMANA Gloriose "
NIBOGORA Deni

sc—: T EP‘K»C”Q

MUJAWAMARIYA Emma
Dr KANIMBA Bernard
NDIKUMANA Priscilis
NDAYISABA Libérate

SERURAKUBA M. Goreth

MUHIMPUNDU Espérance !ééélse :
Dr RWAMWEJO Janvter._

KAMIKAZI Violette
NDAYISENGA Swuzanne
BANYANKA Bdatrice

NIYOMUTONI Joséphiﬁatgﬁl '

KARETSE Denise @
MUKAMULIGO Jesdéphine :
Dxr SAKABWA Salvato: & '

SIMBIYARA Joseph

B.OB N°3/94
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ACTE NOTARIE N° 10. 639!93

L'an mil neuf cent quatre-vingt-treize, le Cm—
quidme jour -du mois de Juillet Nous, Maitre
Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire 3 Buju-
mbura, certifions que l'acte dont les .clauses sont
reproduites ci-aprés nous.a été présenté par les
parties y dénommées et comparaissant’ devant -
Nous, en présence de : Liliane HAKIZIMANA et
Joséphine NSAVYIMANA Témoins instrumen-
taires A ce requis et réunissant les condltmns exi- -
gées par la 101 :

* Lecture faite, le comparant a déclaré devant

- nous que l'acte tel qu'il est rédigé renferme bien

lexpressmn de sa volonté.

En foi de quoi le présent acte a été signé par le
comparant, les témoins, nous, notaire, et revétu du
soeau de notre ofﬁce
Le comparant H
- Patrick GIRAULT (se)

 Les témoins:
- Liliane HAKIZIMANA (sé)
- Joséphine NSAVYIMANA(s6)

~ LE NOTAIRE,
Maitre Hermenegllde S[NDIHEBURA (Se)
Enregistré par nous, Maitre Hermenegllde
SINDIHEBURA, notaire a Bujumbura, ce cin-
quiéme jour du mois de ]ulllet mil neuf cent quatre-

vingt-treize sous le numéro 10.639 du volime
trente-huit de I'office notariat de Bujumbura.

Btat des frais 45/96/17/B di1 13/7/93

- Vérification et passation d'acte :3.500

_Copiedacte +10.500
- Correction des statuts :2.500

16500

LE NOTAIRE,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (sé}

PSS S L EE R L L
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ASSOCIATION POUR LE DEVELOP-
PEMENT DE LA COMMUNE
RUTEGAMA (AD CR)

' STATUTS

PREAMBULE

Entre les soussngnes et d autres qui adhéreront

ultérieurement.

Convaincus que le developpement communal
constitue la pierre angulaire du developpement
intégral et véritable de la nation burundaise;

Conscients que le développement a la base ren-
ferme les ferments du progrés économique et social
de la nation entiére;

Guidés par le souci de cultlver le débat sur les

_grands problemes de I'heure intéressant tant la

commune RUTEGAMA que les autres communes du
Burundi tout en s'ouvrant sur le monde extérieur;

Déterminés & promouvoir ces idéaux en asso-
ciant toutes les formes vives de Rutegama a la

" construction de l'avenir de la commune;

Soucieux de créer le cadre approprié pour ras-
sembler toutes les personnes qul epousent cette
noble cause; .

Désireux d'établir des 1ien5- de ‘collaboration
avec tous ceux qui, dans la commune Rutegama
ailleurs au Burundi et & 1'Etranger participent au

* méme idéal de développement a la base;

" TITRE I
Dénominaﬁon, Siégé, Objet
Art. 1

11 est formé sous le régime de la législation

_ burundaise et notamment du décret-loi 1/11 du 18
“Avril 1992 sur les associations sans but lucratif,

une association dénommée «Association pour le
développent de la commune ne Rutegama» en

'.abregé «ADCR»

&
‘Art2

Le su’ége soc1al de T'association est &tabli a

. Rutegama.
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Art. 3
L'Association a pour objet :
- L'entretien d'un climat de débat serein sur toutes

- les questions touchant au développement de la
~ Commune; ' <

- L'évaluation du potentiel de dévéloppement
¢conomique, social et culturel de Ia Commune;

- La confection de proposition a soumettre aux
autorités communales dans le cadre d'une ges-
tion concertée; ' _ s

.~ L'Organisation d'activités, économiques et cul-
turelles en rapport avec les compétences des
membres et les moyens de I'Association;

- La diffusion, par tous les procédés de commu-

- nication, de l'information et des productions en

rapport avec son objet.

TITRE I
- DES MEMBRES ET DES ORGANES - -
Art. 4 |

Toute personne qui, aprés avoir approuvé les
présents statuts, formtile une demande d'adhésion,
peut devenir membre de I'Association. ‘La deman-
de est:adressée au Secrétaire Général. :

Art 5

'L'Association est administrée par un Comité
Exécutif de membres élus pour deux ans par les
‘mefyiBifes réunis en Assembide Générale;” - o

Les fdnction’s au sein du Comité Exécutif sont
ainsi réparties : ' o

- Le Président.

- Le Vice-Président.

- Le Secrétaire Général,

- Le Trésorier. S

-Le Cornmis_saire_ a linformation,

A6
Le Président et le Vice-_Prééident du Comité

Exécutif sont respectivéinent représentant légal et
- - Teprésentant légal suppléant. o '

Art7

Le Comité Exécutif, est compétent pour tous les
. actes d'administration et de gestion, Il ne peut dé-
. libérer et statuer valablement que si trois cin-

quitmes au moins de sés membres sont présents.
'Art._ 8 .

L'Assemblée Générale des inemb'fes de I'Asso-

ciation est composée de tous les membres. Elle

dispose des pouvoirs les plus étendus-pour tous les

actes intéressant 1'Association. L' Assemblée Gé- -
nérale est présidée par le Président du ‘Comité’

Exécutif et en cas d'absence, le Vice-Président.

Elle se réunit trois fois par an en session ordinaire,
L'Assemblée Générale est convoquée par le Pré-

sident: Des Assemblées Extraordinaires peuvent
étre corivoquées en cas de besoin soit i I'initiative
du Président ou celle d'un quart des membres. -
CTITREIN
- PATRIMOINE
Art. 9

Les ressources de I'Association sont constitudes
par les cotisations des membres, les subventions,

les dons et legs ainsi que les produits de ses acti- -
vités, elles doivenit 8tre utilisées dans le strict -

respect des objetifs de I'Association. -

CArt. 10

En cas de dissol_uti.on de l‘lAssociation P'actif du

- patrimoine subsistant apras apurement du passif

sera affecté A des fins de développement de la

- Commune et par décision de la majorité des mem-

bres réunis en Assemblée Générale convoquée A cet

effet. - : -

| TITRE IV |
 MODIFICATION DES STATUTS
| ) Arf. 11 -
La r.rbdlifica.tior.n des présents statuts ne poﬁrra

intervenir que sur décision de la- majorité des 2/3
des membres. .
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TITRE V
REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR
. Art. 12
~ Un réglement d'ordre intérieur adopté par la
majorité simple des membres organise te fon-
ctionnement de I'Association et détermine en' dé-
. tails, les régles d'adniinistration et de gestion.

£

" TITRE VI
DISPOSITIONS FINALES
Art 13

Pour tout ce qui n'est pas premse par les pré-
sents statuts et le réglement d'ordre intérieur, les

membres de I' Association déclarent s'en tenir a la

loi, aux usagers et aux dec1smns de I‘Assemblée
Générale. '

R AR AR

ASSOCIATION DES RETRAITES AU

BURUNDI EN ABREGE «A.R.B.»

ASSOCIATION SANS BUT LUCRATIF

PREAMBULE

- Considérant le voeu manifesté par un certain

nombre de personnes retraitées de se donner un

cadre d'action et de réflexion.

- Considérant leur volonté de contribuer a l'effort
de développement socio- econormque ct culturel
du pays. -

- Soucieux de se mobitiser autour de l'idéal natio-
nal d'unité et de concertation. :

- Persuadés du besoin encore actuel de la sagesse

qui a' toujours caractense le consenl des Anc:ens '

“au Burundi.

- Un groupe de retraités’ donf lés SLgnatures o

dessous, a pris I'initiative de créer une Associa-

B.OB N°3 /94
" tion sans but Lucratif, dénommée Association -

des Retraités au Burundi en abrégé «A.R.B.» et
l'a dotée des statuts suivants : : :

TITRE I

DEN_OMINATION ET BUTS .
' Art. 1

I est formé sous le régime de la Législation

" Burundaise et notamment du Décret-Loi N°1/11 du

18 avril 1992, portant cadre organique des Asso-
ciations sans but lucratif, une association dénom-
mée «ASSOCIATION 'DES. RETRAITES AU

 BURUNDI>» en. abrege.«A R.B.»,

CArt. 2.

L'Associaﬁon a pour buts de L

- - Regrouper ses membres en viie d établir.entre eux |

" des rapports amicaux et approfondlr des rap-
"ports ainsi créds tant dans I'intérét general du
“Pays qu'au profit des membres enx mémes.

- Contribuer au renforcement des ob]ectlfs ayant
trait aux probléemes socio-économigues.

- Organiser des rencontres, débats, conférences et

enquétes sur des sujets & caractere culturel inté-
ressant I'Association. ' -

- Défendre les droits et avantages d ‘ordre SOClal .

et econormque de ses membres

TITRE II
SIEGE ET DUREE
Art. 3

Le mége soc1al est etabl: 4 Bujumbura, mais
peut &tre transféré dans. toute autre localité du

~ Pays sur, décision de 1'Assemblée Générale. Sa zo-

ne d'action s'étend sur toute l‘etendue de la Ré~
pubhque du Buruzndi, '

L' Association est créée pour une duréé d&trerite
ans (30 ans) & partir de la date de son agréation.
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TITRE III

DE LA COMPOSITION ET DE LA QUALITE
DES MEMBRES

Art.5

G

" L'Association est representee en ]ustlce et dans

" tous autres actes de la vie civile par le' Repré-

sentant Légal ou son Suppléant.
| “Art. 10

- L'acte de nominaton du Représentant Légal et
de son suppléant doit &tre passé en forme authen-

© -tique devant notaire par un mandataire spécial de

Toute personne retraltés se trouvant en Répu-
blique du Burundi, aprés avoir lu et approuvé les .
Statuts peut & condition de présenter une demande
écrite d'adhésion, devemr membre de I'Asso-
ciation. :

Art. 6

Pour étre adnns comme membre de l'Assoma-
" tion il faut:

- Une lettre de demande d'adrmssmn adnessee par
- le postulant au Representant légal de I'Asso-
- ciation. :
- L'accord favorable du Représentant Légal.
- Le payement d'un droit d'adhésion fixé
& 1.000 FBU : ‘
- S'engager a payer une cotisation mensuelle. '
actuellement fixée a 200 FBU. :

©Art. 7

La qualité de membre se perd :
- Par la démission écrite et acceptee

- Par la radiation.
- Par déces.

Art. 8

La radiation est pmnoricée par- I'Assemblée
Générale pour des motifs jugés graves ou tout autre.
acte susceptlble de porber attemte aubon renomde "
I'Association.

 TITREIV
DE L'ADMINISTRATION
A9

L' Association est administrée par un Réprésen

tant Légal et un Représentant Légal suppiéant

élus parmi les membres effectifs et a la ma]onte
de ceux-ci. ' :

~ I'Assemblée Générale.

Art 11

Le Représentant Léga:l. et R'epré"Séntant_Sup_

~ pléant sont responsables devant !'Assemblée -
“Générale, ils répondent de la bonne marche de-
T'Association. : : :

Art. 12

L Assomation est geree par un comité qui com-
prend : o
- Un Representant Légal, un Representant Légal

-Suppléant, un Secrétaire, un secrétaire-Adjoint,
un Trésorier et un Trésoner—Ad]omt ' '

Le Représentant Légal convoque et presu:le les
réunions du comité, coordonne les activités du

" Comité en veillant a la col]aboratlon étroite des

membres.

| -Encasd' empéchement du Representant Légal le

Suppléant le remplace.

_ Le Secrétaire est chargé de la rédation des

. proces-verbaux, de recueillir des informations
~ intéressant I' Association et de s'occuper de toute
la conespondance

Le Trésoner est chargé des operatlons sui-

: _vantes :

- Tenir les reg15tres et documents comptables. -

- Faire tenir sous sans responsablhte les ecntures
comptables. -

- Dresser linventaire, le bilan et les comptes de
résultats 3 soumettre & I'examen de l'Assem-
blee Generale

Art. 13

Les membres du comité sont élus pour un mandat

" de deux ans. Ils sont rééligibles.

" Art. 14

Le comité se réunit une fois par mois, toutefois,
il peut se réunir en séance extraordmalre sur

demande de quaire de ses membm



Art. 15

1

Les membres du comité ne 'peuveh‘t receveir
aucune rétribution en raison de leur fonction.
TITRE V
De I'Assemblée Générale
Art. 16

| - L'Assemblée Générale est I'organe supréme de

I'Association. Elle est composée de tous les mem- .

bres adhérents. L'Assemblée Générale se réunit
deux fois par an ; elle peut étre convoquée extraor-
dinairement par le Représentant Légal sur propo-

' sition du comité,

Art.17

Les réunions de I' Assemblée Générale ordinaire
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se tiennent en principe aux-mois de juin et de

décembre de chaque année.

Art. 18

L'ordre du jour de I'Assemblée Générale est
établi par le comité.

Lors de la réunion de décembre, I'Assemblée
Générale entend les rapports de gestion du comité
et la situation financiere de 1'Association. Elle

approuve les comptes de I'exercice clos, délibere-

sur les quesl:ions,n'n__ises a l'ordre du jour,

TITRE VI
Des recettes de 1I'Association
Art, 19

Les recettes de I'Association se composent : -

- Des cotisations et droits d'adhésion de ses mem-

bres.
- Des subventions, dons et - CRR—

- Des recettes parcues a titre occasionnel {soirée
culturelle, manifestations culturelles etc...)

-

B.O.B N°3/94
TITRE VI
DE LA MODIFICATION, DISSOLUTIONS
- DES STATUTS ET DISPOSITIONS DIVERSES

Art, 20

Les présents statuts ne peuvent &tre modifiés -
que par la majorité des membres effectifs réunis en
Assemblée Générale.

Art. 21
La dissolution de I'aséociation peut &tre prb-
noncée par la majorité de deux tiers des membres
effectifs, réunis en assemblée Générale.
Art, 22
En cas 'de'dissolu_tion_, I'assemblée Générale

désigne un ou plusieirs commissaires chargés de la
liqizidation des Dbiens de l'association. Les avoirs

- de I'association seront destinés aux personnes mo-

rales burundaises de droit privé dont I'objet se
rapproche le plus de celui de I'association dis-
soute. : - -

; Art.23

Tout ce qui n'est pas prévu aux présents statuts,
pourra faire I'objet de réglement d'ordre intérieur

‘élaboré par le comité et approuvé par I'Assemblée

Générale en se comforment aux dispositions du
Décret-Loi N°1/11 du 18 Avril 1992.

Fait 2 Bujumbura, le 29/01/1993

ACTE NOTARIE N°10.158/93

L'an mil neuf cent quatre-vingt-treize, le
vingt-troiziéme jour du mois d'Avril Nous, Maitre
Herménégilde SINDIHEBURA, Notaire & Buju-
mbura, certifions que T'acte dont les clauses sont

reproduites ci-aprés nous a été présenté par les -

parties y dénommées et comparaissant devant
Nous, en présence de : Mme Liliane HAKIZI-
MANA et Monsieur Charles NYANDWI Témoins
instrumentaires a ce requis et réunissant les condi-
tions exigées par la loi. ' '
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Lecture faite, le comparant a declare devant

nous que l'acte tel qu'il est rédigé renferme bien

I'expression de sa volonte

En foi de quoi le présent acte a ) été signé par Ie
comparant les témoins, nous, notaire, et revétu du
sceau de notre office. .

Le comparant :

- Michel NDENZAKO (sé)

Les témoins:
- Liliane HAKIZIMANA (sé)
- Charles NYANDWI (sé)

LE NOTAIRE,
Maitre Hérménégilde SINDIHEBURA(sé)

Em'egistré par nous, Maitre Herménégilde Sl-
NDIHEBURA, notaire & Bujumbura, ce vingt-troi-
~ zieme jour du mois d’Avril mil neuf cent quatre-
vingt-treize sous le numéro 10.158 du volume
trente-sept de l'office notariat de Bu]umbura

Etat des frais : 8683 /D du 26/4/93

- Vérification et passation d'acte : 3.500

- Copie d'acte o :10.500
- Correction des statuts S 12500
. _ - 16500

LE NOTAIRE,

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA(sé)
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