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1985 .

A.— ACTES DU GOUVERNEMENT

Décret n°100/114 du 28 décembre 1984 portant
émission de timbres-poste.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 31, 32,40 et 80;

Vu la loi du 10 octobre 1962 sur I’Administration
des Postes, spécialement en son article 4;

Sur proposition du Ministre des Transports, Postes
et Télécommunications,

Décréte :
Art. 1.

Il est émis une série de quatre timbres intitulés
« XIX*® Congres de I'Union Postale Universelle-Ham-
bourg 1984 »,

Art, 2.

Les valeurs de ces timbres sont déterminées com-
me suit: poste ordinaire: 10 Frs — 30 Frs — 35 Frs
65 Frs. Un feuillet-souvenir poste aérienne avec les
timbres de 10 Frs — 30 Frs — 35 Frs — et 65 Frs,

Art. 3.

La quantité a tirer est de 20.000 pour les timbres
et 11.000 pour les feuvillets-souvenir.

Art. 4.
La maison Heraclio Fournier & Vitoria a été dési-
gnée pour les travaux d’impression.
Afte 5.

Ces timbres-poste sont admis pour 1’affranchisse-
ment des correspondances du Burundi tant en service
interne qu’international concurremment avec les
valeurs postales actuellement en cours.

Art. 6.

Un spécimen de chacun de ces timbres sera annexé
au présent décret.

Art. 7.
Le présent décret sort ses effets 4 la date du jour
d’émission.

Fait & Bujumbura, le 28 décembre 1984,

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,
Le Ministre des Transports, Postes et
Télécommunications,

Rémy NKENGURUTSE.

“

Décret n® 100/115 du 28 décembre 1984 autori-
sant ’Etat du Burundi 4 participer au capital
de la Société d’Assurances du Burundi

« SOCABU ».

Le Président de la République.

Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32 et 33;

Vu le décret n® 100/61 du 29 juin 1977 portant
création d’une Société d’Assurances du Burundi;

Vu le décret-loi n°® 1/31 du 10 octobre 1978 régis-
sant les sociétés de Droit Public et les Sociétés d’E-
conomie Mixte de Droit Privé ;

Sur proposition du Ministre des Finances et aprés
délibération du Conseil des Ministres,

Décréte :

Art. 1.
L’Etat du Burundi est autorisé a participer au ca-

pital de la Société d’Assurances du Burundi « SO-
CABU » pour un montant de 45.000.000 FBU.,
Art. 2.
Toutes dispositions antérieures et contraires au
présent décret sont abrogées.
Art, 3.

Le Ministre des Finances est chargé de exécution
du présent décret qui entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait a Bujumbura, le 28 décembre 1984,

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,
Le Ministre des Finances,
Pierre NGENZI.
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Décret n° [00/116 du 28 décembre portant réor-
ganisation du Ministére du Développement Ru-
ral.

Le Président de la République,
Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32 et 33 ;

Vu le décret n® 100/18 du 02 février 1979 portant
organisation du Ministére du Développement Rural ;

Sur proposition du Ministre du Développement
Rural et aprés avis du Conseil des Ministres,

Décréte :

TITRE 1.

De I'Organisation.
WAt s

Le Ministre du Développement Rural comprend
une Direction Générale et quatre Départements :

— La Direction Générale du Développement Rural ;

— Le D¢épartement des Coopératives ;

— Le Département de U'Hydraulique et de I’Elec-
trification Rurales ;

— Le Département de I’Habitat Rural et des Tech-
nologies Appropriées ;

— La Régie de Production des Equipements Mobiliers.

Art. 2.
La Direction Générale comprend un Bureau d’E-
tudes et des Statistiques.
Art, 3.

Le Département des Coopératives comprend deux
Sous-Directions :

— Une Sous-Direction de la Formation et des Affai-
res Juridiques ;

— Une Sous-Direction d’Etudes et Contrdle.

Art. 4.

Le Département de I'Hydraulique et de 1’Electri-
fication Rurales comprend trois sous-Directions

— Une Sous-Direction Technique ;

— Une Sous-Direction Administrative et Financiére ;

— Une Sous-Direction de Gestion des Infrastructu-
res Rurales.

Axt, 5.

Le Département de I’'Habitat Rural et des Tech
nologies Appropriées est constitué¢ par deux Sous-
Directions :

— Une Sous-Direction de I’'Habitat Rural
— Une Sous-Direction des Technologies Appropriées.
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TITRE II.
Des Attributions.

Art. 6.
La Direction Générale est chargée :

1° De la coordination et du contrdle des activités im-
parties aux Départements ;

2° De la préparation du budget et du contrdle de son
exéeution ;

3° De la préparation du plan de travail annuel de la
Direction Générale et des Départements ;

4° De la présentation au Ministre de rapports sur
I'exécution du plan de travail accompagné de tous
commentaires et propositions utiles ;

5° Des relations avec les autres Ministéres en matisre
des projets intéressant le Développement Rural.

Art. 7.
Chaque Département est chargé :
1° De la coordination et du contréle des tiches im-

parties aux services qui lui sont subordonnés:

2° De la préparation et de Iexécution du budget du
Département ;

3° De la préparation du plan de travail annuel du
Département et des services subordonnés ;

4° De la présentation au Directeur Général de rap-
ports sur I’exécution du plan de travail accompa-
gnés de tous commentaires et propositions utiles.

Art. 8.

Le Département des Coopératives est spécialement
chargé :

1° De la diffusion des principes et méthodes coopeé-
ratifs ;

20
3(1

De la promotion et I'éducation des coopérateurs:
De¢ la formation technique des agents d’encadre-
ment, des dirigents élus des coopératives et des
employés ;

De Plassistance technique a la création, au fonc-
tionnement, & la gestion £t au développement des
coopératives ;

De Plinspection et du controle des coopératives
De la liaison avecles organismes d’intervention dans
le cadre du Mouvement coopératifs.

50
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Art. 9.

Le Département de 'Hydraulique et de I’Electri-
fication Rurales est chargé d’assiter les collecti-
vités locales en ce qui concerne:

1° L’¢valuation et la rentabilisation maximale de
toutes les ressources en eau a des fins d’alimenta-
tion des campagnes;

2° La formation du personnel nécessaire & I’installa-

tion et & Pentretien permanent du matériel d’ad-
duction d’eau ;

)
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3° La réfection des adductions vétustes et des an-
ciennes sources aménagies par I’Etat et pour le
compte de I’Etat ;

4° Les études et la réalisation de nouvelles adduc-
tions ;

5° L'¢lectrification en milieu rural.

Art. 10.

Le Département de ’Habitat Rural et des Tech-
nologies Approprices est chargé :

1° De l'assistance aux collectivités locales dans leur
programme de regroupement des populations
en villages

2% De contribuer a4 amélioration de I’Habitat Rural
dans le cadre du regroupement et & la réalisation
des technologies appropriées en milieu rural;

3° De I’¢laboration des ¢tudes théoriques et pratiques
pour la mise en ceuvre du programme de regrou-
pement en village ;

4° D’effectuer des recherches surles technologies vil-
lageoises ;

5° D’introduire de nouvelles Techniques et améliorer
le mode de vie et les méthodes de travail du mon-
de rural;

6° De former les artisans en vue de mettre en ceuvre
ces techniques ;

7° D’assister les organismes chargés de la vulgarisa-
tion des technologies appropriées.

Art, 11.

La Régie de Production des Equipements Mobiliers
est chargé ;
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1° De la production des articles destinés a la construc-
tion des maisons des populations rurales regrou-
pées en villages ;

2° De la production des meubles pour les logements
4 caractére social;

3° D’une maniére générale, améliorer le confort dans
I'habitat social.

TITRE III.

Dispesitions Finales.

- o 08

Toutes dispositions antérieures et coniraires au
présent décret sont abrogées,

Art., 13.

Le Ministre de Développement Rural est chargé
de 'exécution du présent décret qui entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait 3 Bujumbura, le 28 décembre 1984,
Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
Par le Président de la République,

Le Ministre du Développement Rural,
Jean KABURA.

m

Décret n° 100/117 du 28 décembre 1984 portant
émission de timbres-poste.

Le Président de la République,
Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 31,32,40 et 80

Vu la loi du 10 octobre 1962 sur ’Administration
des Postes, spécialement en son article 4,

Sur proposition du Ministre des Transports, Postes
et Télécommunications,

Décréte :

Art. 1.

Il est émis une série de quatre timbres intitulés
« Jeux Olympiques de LOS ANGELES ».
Art. 2,

Les valeurs de ces timbres sont déterminées com-
me suit :

10 Frs — 30 Frs — 35 Frs — 65 Frs.

Un feuillet-souvenir poste aérienne avec les timbres
de 10 Frs — 30 Frs — 35 Frs — 65 Frs.

Art. 3.

La quantité & tirer est de 26.400 pour les timbres
et 12.000 pour les feuillets-souvenir.

Art, 4.

La maison Heraclio Fournier & Vitoria a 6té dé-
signée pour les travaux d’impression.

Art. 5.

Les timbres-poste sont admis pour ’affranchisse-
ment des correspondances au Burundi, tant en ser-
vice interne qu'international concurremement avec
les wvaleurs postales actuellement en cours.

Art. 6.

Un spécimen de chacun de ces timbres sera annexé
au présent décret.
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Art: 7.
Le présent décret sort ses effets & la date du jour
d’émission.
Fait a2 Bujumbura, le 28 décembre 1984,

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
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Par le Président de la République,

Le Ministre des Transports, Postes et

Télécommunications,
Rémy NKENGURUTSE.

m

Décret n° 100/118 du 28 décembre 1984 autorisant
le Ministre des Finances a conclure le contrat
de prise de participation dans le capital de la
Banque Nationale de Développement Economi-
que (B.N.D.E) 4 intervenir entre la République
du Burundi, la BNDE et la Banque Européenne
d’Investissement (B.E.I.) agissant pour le compte
de la Communauté Economique Européenne.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de la République du Burundi,
sptcialement en scs articles 32, 40 et 60:

Vu la deuxieéme convention ACP-CEE, signée a
Lom¢ le 31 octobre 1979 entre les Etats d’Afrique,
des Caraibes et du Pacifique d’une part, et la Com-
munauté¢ Economique Européenne d’autre part, en
vertu de laquelle la République du Burundi est asso-
cice a la Communauté Economique Européenrie ;

Yu le projet du contrat de prise de participation
dans le capital de la BNDE & intervenir entre la B.E.I
de premiére part, la République du Burundi de deu-
Xiéme part et la B.N.D.E de troisiéme part,

Décréte :
Art. 1.

Le Ministre des Finances est habilité a conclure le

contrat de prise de participation dans le contrat de
la BN.D.E. sous forms de capitaux a risques 4 con-
currence de 85.000.000 (Quatre-vingt cing millions)
de Francs Burundi & intervenir entre la B.E.I, agis-
sant pour le compte de la Communauté Economique
Européenne de premiére part, la République du Bu-
runci de deuxiéme part et la B.N.D.E. de troisiéme
part.

A cet effet, il est autorisé, avec Faculté de substi-
tution et de d¢légation, a signer ledit contrat ainsi
que les annexes, lettres et documents y relatifs.

Art, 2.

Le présent décret sera enregistré et communiqué
partout ol besoin sera et publi¢ au journal officiel
du Burundi.

Art. 3.

Le présent décret entre en vigueur le jour de sa si-
gnature.

Fait & Bujumbura, le 28 décembre 1984,

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

-——_——*E%_

Décret n° 100/119 du 28 décembre 1984 portant
création de la Régie des Oeuvres Universitaires.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32 et 33 ;

Vu le décret-loi n® 1/30 du 10 octobre 1978 portant
cadre organique des établissements publics burundais :

Vu le décret n® 100/143 du 10 septembre 1980 por-
tant réorganisation de ’Université ;

Attendu qu’une meilleure gestion des services so-
ciaux de I’Université du Burundi implique la créa-
tion d’un organisme individualisé sous forme de régie ;

Sur proposition du Ministre de I’Education Natio-
nale, et aprés avis conforme du Conseil des Ministres ;

Décrete :
CHAPITRE 1.

Dispositions générales.

Art. 1.

Il est créé une « Régie des services universitaires »
ci-aprés dénommée « La Régie ».

La Régie est une administration personnalisée dotée
de Pautonomie financiére et placée sous Pautorité du
Ministre de 1I’Education Nationale.

Arts 2,
Le Siege de la Régie est fixé & Bujumbura.
Attt 3;

La Régie a pour objet de gérer toutes les ceuvres
univearsitaires notamment.



— assurer le logement, la restauration, le transport
et autres services sociaux de I’étudiant.

— assurer la gestion du personnel administratif et
technique de la régie

— acquérir et entretenir le patrimoine mobilier et
immobilier de la régie.

CHAPITRE II.

Organisation Administrative,

Art. 4.

La Régie est placée sous autorité et le contrdle
du Ministre de PEducation Nationale.

AT 5.

La gestion quotidienne de la Régie est assurée par
un Directeur.

Art, 6.

Le Directeur est nommé par le Président de la Ré-
publique sur proposition du Ministre de 1’Education
Nationale pour une période de 4 ans.

Art, 7.

Le Directeur est responsable de la gestion quoti-
dienne et de la coordination de ’ensemble des services
de la Régie. Il représente la Régie dans tous les actes
publics prés des tiers et en justice, signe les corres-
pondances et documents, assure la gestion des comp-
tes en banque de la Régie.

Art. 8.

Le Directeur est assisté d’un Directeur Adjoint.
Le Directeur Adjoint remplace le Directeur, en cas
d’absence ou d’empéchement, pour I'expédition des
Affaires courantes.

Art. 9.

Le Directeur Adjoint est nommé par le Président
de la République sur proposition du Ministre de I’E-
ducation Nationale.

Art, 10.

Le Directeur, le Directeur Adjoint, un représentant
du Ministére de I’Education Nationale, un représen-
tant de ’Universit¢ du Burundi, un représentant du
Ministére des Finances et un représentant des étu-
diants forme le comité de Gestion.

Art. 11.

La comité de Gestion délibére sur toutes les ques-
tions qui lui sont soumises par le Directeur de la Ré-
gie. 1l assiste ce dernier dans 'exercie de ses fonctions,

Le comité de Gestion posséde notamment les at-
tributions suivantes :

— il prépare le budget et en contrdle P’exécution
— il assure le recrutement et la gestion du personnel
— il gére le patrimoine de la régie.
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Art, 12,

Le comité de gestion se réunit au moins une fois
par mois sur convocation et sous la présidence du
Directeur de la Régie.

Art. 13,

La Régic comprend autant de services que de be-
soin. Leur nombre et leurs attributions seront fixés
par le Ministre de I’Education Nationale sur propo-
sition du comité de gestion.

CHAPITRE III.

Organisation financiére et Comptabilité.
Art. 14.

Les ressources de la régie proviennent notamment :

a) des dotations budgétaires

b) de la participation financiére des étudiants au coft
des services sociaux

©) des subventions des organismes de coopération

d) du produit de la vente du matcriel et des véhicules
déclassés ou réformeés

¢) des dons et legs divers aprés accord du Ministre de
I’Education Nationale

f) des emprunts autorisés conformément 2 la loi.

Art. 15.

Les dépenses de la Régie comprennent notamment :
a) les fournitures des services sociaux aux ¢tudiants
b) I’acquisition et Ientretien des batiments, du ma-

tériel, du mobilier et des moyens de transport
c) les dépenses administratives
d) la rémunération des personnels et les charges so-

ciales vy afférentes.

Art. 16.

Aucune dépense ne peut étre engagée au-deld des
disponiblités budgétaires. Toute dépense est engagée
par le Directeur qui, en outre, contresigne tous les
documents de paiement é&tablis par le Comptable.
Le Ministre de I’Education Nationale fixe le plafond
au-dela duquel les chéques et les ordres de virement
doivent étre contresignés par lui.

Art: 17.

Les paiements sonteffectués par le Comptable de
la Régie. En cas d’empéchement de celui-ci, le Direc-
teur peut désigner un ou plusieurs agents de rem-
placement.

Art, 18.

Les avoirs de la Régie, autres que ’encaisse en es-
péces, doivent &tre déposés 4 un compte spécial ou-
vert a la Banque de la République du Burundi.

Art, 19,

Le Ministre fixe un plafond pour ’encaisse en es-
peces au-dela duquel le surplus doit étre verse au
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compte ouvert 4 la Banque de la République du Bu-
rundi.

Art. 20.

La comptabilité de la Régie est tenue en partie
double, conformément aux régles du plan comptable
national et selon les modalités arrétées par le Minis-
tre de I’Education Nationale et le Ministre des Fi-
nances et sclon les usages en matiére commerciale.

Art. 21.

L’exercice comptable court du 1°¢ janvier au 31
décembre de chaque année, date a laquelle les comp-
tes sont arrétés, I’inventaire et le bilan établis. Ex-
ceptionnellement le premier eXercice courra a comp-
ter de l'entrée en vigueur du présent décret.

Art, 22,

Lz Directeur adresse mensuellement au Ministre
de 'Education Nationale un rapport détaillé faisant
ressortir les recettes et les dépenses de la Régie au
cours du mois écoulé et la balance des sommes dispo-
nibles au regard de chacun des crédits inscrit au bud-
get en cours. :

CHAPITRE 1IV.

Controle de la Gestion et des Comptes.

Art, 23.

Les comptes de la Régie sont placés sous le controle
permanent d’un ou plusieurs commissaires aux comp-
tes désignés par le Ministre des Finances pour une
période de trois ans renouvelable. Les commissaires
aux comptes peuvent consulter sur place tous les do-
cuments et écritures de la Régie, demander tous les
renseignements et justifications sur les activités et la
gestion de la Régie.

Art. 24.

Sur rapport des Commissaires aux comptes, le Mi-
nistre de ’Education Nationale peut mettre le Di-
recteur, le Directeur adjoint ainsi que le Comptable
en débat A concurrence des déficits dus a leur négli-
gence.

Le recouvrement du déficitest opéré de plein droit
sur la rémunération de "intéressé dans les limites de
la quotité saisissable des traitements publics.

Art. 25.

Si au cours de leurs opérations les commissaires
aux comptes découvrent desirrégularités susceptibles
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de recevoir une qualification pénale a charge des res-
ponsables de la Régie, ils doivent adresser un rapport
spécial au Ministre de I’Education Nationale, au Mi-
nistre des Finances etau Ministére public qui appré-
cient, chacun en ce qui le concerne la suite & donner
au dit rapport.

Art. 26.

Les commissaires aux comptes ¢tablissent avant
le 15 mars un rapport circonstanci¢ sur les comptes
de Pexercice de I’'année précédente.Ce rapport donne
leurs avis sur la régularité des opérations, la qualité
de la gestion, les mesures nécessaires 4 son améliora-
tion et les perspectives pour I’eXercice suivant. Ce
rapport est adress¢ au Ministre de 1I’Education Na-
tionale, au Ministre des Finances et au comité de ges-
tion.

ATt 27,

Les comptes de I'exercice écoulé¢ sont adresscs par
le Directeur qui les communique au Ministre de I’E-
ducation Nationale avant le 15 mars. Le Ministre de
I’Education Nationale ne peut approuver les comptes
de la Régie qu’au vu du rapport des commissaires
aux comptes visé a l’article précédent.

Art. 28.

Qutre le controle des commissaires aux comptes,
la gestion et les comptes de la Régie peuvent étre
vérifiés par I'Inspecteur Général du Ministére des Fi-
nances.

CHAPITRE V.

Dispositions Finales.

Art. 29.

Le Ministre de I’Education Nationale est chargé
de lexécution du présent décret qui entre en vigueur
le jour ds sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 28 décembre 1984,

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,

Le Ministre de I’Education Nationale,
Isidore HAKIZIMANA.,

(-

N "



Décret n° 100/121 du 28 décembre 1984 portant
création et organisation du centre hospitalo-
universitaire de Kamenge.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de la République du Burundi
spécialement en ses articles 32,40,41 ;

Vu le décret-loi n° 1/16 du 17 mai 1982 portant
code de la Santé Publique spécialement en ses arti-
cles 90,91 et 92 ;

Vu le décret n® 100/143 du 16 sptembre 1980 por-
tant réorganistion de I'Université du Burundi ;

Yu la loi n° 1/4 du 25 mai 1983 sur la collation des
grades académiques ;

Vu le décret n® 100/150 du 30 septembre 1980 por-
tant organistion de 'exercice de la pharmacie ;

Attendu qu’il s’avére nécessaire de créer et d’orga-
niser un Centre Universitaire de formation, de soin
et de recherche dans le domaine de la santé ;

Sur proposition du Ministre de I’Education Na-
tionale et aprés avis conforme du conseil des Ministes,

Décréte :
CHAPITRE TI.

Dispositions Générales.

Art, 1.

Sous la dénomination du « Centre Hospitalo-Uni-
versitaire de Kamenge »; il est ¢réé au sein de I’'U-
versité du Burundi un Centre Hospitalo-Universitaire
ci-aprés dénommé « Le Centre ».

Le Centre est une Régie non personnalisée dotée de
l’autonomie financiére et de gestion et placée sous la
tutelle du Recteur.

ATE 2,

En collaboration avec la Faculté de Mcdecine, le
Centre assure la formation médicale, les soins médico-
sanitaire de haut niveau, la recherche dans le domai-
ne de la Santé et la formation médicale continue. Le
Centre est organisé en département subdivisés en au-
tant de services que de besoin.

Art. 3.

Le Centre collabore avec des établissements de soins
d’enseignement et de recherche appartenant a d’au-
tres organismes ou institutions et notamment ceux
relevant du Ministére de la Santé Publique.

Des conventions spécifiques précisant les mcdalités
de cette collaboration seront conclues entre les au-
torités compétentes,
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CHAPITRE II.

Organisation Admi nistrative.

Art, 4,

Sans préjudice des prérogatives de 'autorité de tu-
telle, le Centre est placé sous I'autorité du Conseil de
Gestion et du Directeur du Centre.

Art, 5,

Le Centre Hospitalo-Universitaire comprerd
les organes suivants :

— le Conseil de Gestion
— La Direction
— Le Conseil médical,

Section 1. Du Conseil de Gestion.

Art. 6.

Le Conseil de Gestion définit 1a politique générale
du Centre, planifie et coordonne sa gestion. A cet
effet, il posséde les pouvoirs nécessaires pour le bon
fonctionnement du Centre.

Il se réunit aussi souvent que de besoin, sur con-
vocation de son Président ou 4 Ia demande de trois
au moins de ses membres et au moins une fois par mois.

ATy 7
Il est composé comme suit

— Le Doyen de la Faculté de Médecine : Président,

— le Président du Conseil medical, Vice-Président

— le Directeur du Centre, Secrétaire,

— le Directeur Administratif et Financier,

— Un Représentant du Personnel paramédical,

— Un Représentant du Ministre de I’Education Na-
tionale,

— Un Représentant du Ministre de 1a Santé Publique,

— Un Représentant du Ministre des Finances,

— Un Représentant des étudiants de Médecine.

Un réglement d’ordre intérieur, ¢laboré par ce meé-
me conseil et soumis & I'approbation du Recteur ré-
glementera le fonctionnement interne de cet organe.

Section 2 : De la Direction

Art. 8.

La gestion journaliére et I'exécution des décisions
du Conseil de gestion sont confices au Directeur du
Centre assisté par un Dirccteur Adjoint.

Art. 9.

Le Directeur du Centre est nommé par le Président
de la République sur proposition du Ministre de I’E-
ducation Nationale,
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Art. 10.

Le Directeur Adjoint est nommé par le Président
de la République sur proposition du Ministre de I'E-
ducation Nationale.

Il est placé sous 'autorité du Directeur du Centre
qu’il remplace en cas d’empéchement. Il a un mandat
de quatre ans renouvelable.

Section 3 : Du Conseil médical.

Art. 11.

Le Conseil de gestion est assisté dans I'exécution
de sa mission par le Conseil Médical.

Axt, 12,

Le Conseil médical coordonne 'activité des d¢par-
tements hospitaliers et ¢élabore les projets de nature
4 promouvorr la qualité des soins fournis & lintérieur
du Centre. Ce Conseil est dirigé par un Président €lu
parmi ses membres.

Art. 13

Il est composé des membres suivants :
— Les Chefs des départements médicaux
— Un Représentant des Médecins spicialistes,
— Un Représentant des Médecins assistants,
— Un Représentant du personnel médical
lier,
— Le Chef du nursing.

hospita-

Section 4 : Du Personnel.

Art. 14,
Le personnel du Centre comprend les catlgorics
suivantes :

— Le personnel hospitalo-Universitaire,
— Le personnel médical Hospitalier,

— Le personnel paramédical,
— Le personnel administratif et technique,
— Le personnel auxiliaire, qui sera chargé des tiaches

ne requérant aucune qualification particuliére.

At 155

A Ulexception du personnel hospitalo-universitaire
et du personnel auxiliaire qui sont respectivement
régis par le statut du personnel enseignant de I'Uni-
versité et le Code du Travail, les personnels des autres
catégories seront soumis a un statut de droit public
qui sera fixé par un réglement du Conseil d’Admi-
nistration de 1’Université du Burundi.

CHAPITRE III
Organisation Financiére et Comptabilité.
Art, 16.

Les ressources du Centre proviennent notamment :
a) des dotations budgétaires,
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b) des recettes proprespergues au titre de la contre-
partie des prestations hospitalo-universitaires et
autres services rendus.

¢) des subventions des organismes publics ou privée,

d) des dons et legs des particuliers ou d’institutions
publiques ou privées.

Leurs acceptation reste toutefois subordonnée a
’autorisation du Ministre ayant 1’enseignement
supérieur dans ses attributions.

¢) du produit de la vente du matériel déclass¢ ou ré-
formé,

f) des emprunts réguliérement autorisés conformé-
ment a la loi.

Arts 17

Les dépenses du Centre comprennent notamment :

a) toutes les fournitures nécessaires pour assurer les
soins aux patients.

b) ’achat et I’entretien des ¢quipements et appareils
médicaux de Laboratoire et de recherche.

¢) Pachat et Pentretien des autres équipements jugés
nécessaires au bon fonctionnement du Centre du
mobilier et du charroi.

d) les frais nécessités par lentreticn des bétiments.

e) les dépenses administratives

f) les rémunérations des personnels et les charges
sociales v afférentes.

Art. 18.

Aucune dépense ne peut étre engagée au-dela des
disponibilités budgétaires. Toute dépense du Centre
est engagée par le Directeur duCentre qui en outre
contresigne tous les documents de paiement ¢tablis
par le Comptable. Toutefois, le Directeur peut, avec
I’accord écrit duConseil de Gestion, dél¢guer son droit
de signature au Directeur Adjoint. Le Conseil de
Gestion détermine, dans l'actzs méme d’autorisation
le montant maximum des sommes a concurrence des-
quelles cette délégation peut étre comsentie.

Attt 19:

Les avoirs du Centre autres que ’encaisse en espé-
ces, doivent étre déposés & un compte spécial ot vert
A la Banque de la République. Toutes les recettes et
dépenses du Centre éffectuées avtrement qu’en es-
péces sont obligatoirement enregistrées & ce compte.
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Le Conseil de Gestion fixe le plafond pour 'encaisse
au-deld duquel le surplus doit €tre versé a ce compte.

Art. 21,
La comptabilit¢ du Centre est tenue suivant les
usages commerciaux, en partie double, conforme-

ment aux régles du plan comptable national et aux
modalités arrétées par le Conseil de Gestion. Les per-
tes et boni de gestion sontreportésa 'exercice suivant.
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Art, 22,

Les marchés passés par le Centre sont soumis 3 la
réglementation des adjudications publique.

ATt 23,

L’exercice comptable coincide avec [annce civile.
Toutefois le premier exercice commencera a la date
d’entrée en fonctionnement du Centre.

Art. 24.

Le Directeur du Centre adresse mensuellement au
Conseil de Gestion du Centre, au Recteur de’Univer-
sité du Burundi un rapport détaillé faisant ressortir
les recettes et les dépenses du Centre au cours du
mois écoulé et la balance des sommes au regard de
chacun des crédits au budget en cours.

Arxt. 25,

Chaque annce, le Directeur duCentre transmet au
Recteur le projet de budget aprés étude par le Conseil
de gestion. I est ensuite adopté par le Conseil d’Ad-
ministration sur proposition du Recteur.

Art. 26.

Toutes les procédures devront étre consignées dans
un réglement financier approuvé par le Conseil d’Ad-
ministration sur proposition du Recteur.

CHAPITRE 1V.
Contrdole de la Gestion et des Comptes.

Art. 27.

Les comptes du Centre sont placés sousle contrdle
permanent de deux commissaires désignés par le Mi-
nistre des Finances pour une période de troisans re-
nouvelable. Les Commissaires aux comptes peuvent
consulter sur place tous les documents et Ceritures
du Centre, demander tous renseignements et justi-
fications sur ses activités et sa gestion.

Art. 28.

Les commissaires aux comptes établissent avant
le 15 mars un rapport circonstancié sur les comptes
de 'exercice de 'année précédente. Ce rapport donne
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leurs avis sur la régularité des opérations, la qualité
de la gestion et les mesures nécessaires a son ameélio-
ration.Ce rapport est adressé au Ministre de I’Edu-
cation Nationale, au Ministre des Finances, au Con-
seil d’Administration, au Recteur, au Conseil de Ges-
tion ainsi qu’au Directeur du Centre.

Art. 29.

Si, au cours de leurs opérations, les Commissaires
aux comptes découvrent des irrégularités suscepti-
bles de recevoir une qualification pénale a charge
des responsables du Centre, ils adressent un rapport
spécial a Pinspection des Finances avec copie au Mi-
nistre de I’Education Nationale, au Conseil d’Admi-
nistration et au Recteur et au Conseil de Gestion qui
apprécient, chacun en ce qui le concerne, la suite a
donner audit rapport.

Art. 30,

Les comptes de l'exercice ¢coulé sont dressés par
le Directeur du Centre qui les communique au Conseil
de Gestion et au Recteur avant le 15 mars. Dans la
quinzaine de leur réception, le Recteur les adresseau
Conseil d’Administration, accompagnés de ses avis
et considérations. Le Conseil d’Administration ne
peut approuver les comptes du Centre qu’au vudu
rapport des commissaires aux comptes visés a Par-
ticle précédent.

CHAPITRE V.
Dispositions Finales.

A¥t; 3.

Le Ministre de 1’Education Nationale est chargeé
de lexéeution du présent décret qui entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 28 décembre 1984.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,

Le Ministre de I’Education Nationale,
Isidore HAKIZIMANA.

M

Décret n° 100/123 du 31 décembre 1984 portant
création du Centre d’Etudes des Relations Inter-
nationales (C.E.R.I.)

Le Président de la République du Burundi,

Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32,33,40 et 46 ;

Vu le décret-loi n° 1/84 du 29 aolt 1967 portant
Organisation de I’Enseignement du Burundi;

Vu le décret n® 100/64 du 30 juin 1977, portant
statut de la Fonction Publique, tel que modific a
ce jour;

Vu le décret n® 100/106 du 25 juin 1980 portant
organisation et attribution du service Extérieur du
Ministére des Affaires Etrangéres et de la Coopétra-
tion, spécialement en son titre IT;

Sur proposition du Ministre des Relations Exté-
rieurs et de la Coopération, et aprés délibérations du
Conseil des Ministres,
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Décréte :
CHAPITRE 1.

Dispositions Générales.
Art. 1.

Il est créé, sous le nom de « Centre d’Etudes des
Relations Internationales » en abrégé « C.E.R.I »,
ci-aprés désigné par le mot « CENTRE », un Eta-
blissement Public de recherche et de formation spé-
cialisce.

Art. 2.

Le Centre est doté de la personnalité juridique et
de l'autonomie financiere. Il est placé sous la tutelle
du Ministre ayant les Relations Extérieures et la
Coopération dans ses attributions.

At 3

Le Centre a pour mission de:

1° Assurer la formation spécialisée des diplomates
de carriére et des autres services publics intéressés
aux Relations Internationales ;

2° Dispenser la formation en cours d’emploi du per-
sonnel diplomatique, des fonctionnaires interna-
tionaux et d’autres fonctionnaires de I’Etat;

3° Développer et diffuser les recherches sur les pro-
blémes internationaux ;

4° Organiser et diffuser, & 1’aide de publications di-
verses, une documentation sur les relations politi-
ques et économiques internationales.

Art. 4.

Le Centre a son siége 4 Bujumbura.

CHAPITRE 11.
Des organes du centre.
Art. 5.

Le Centre comprend les organes suivants:

1° Le Comité directeur
2° La Direction
3° Le Conseil Consultatif

Section 1,
Du Comité Directeur.

Art. 6.

Le Comité Directeur du Centre est composé de la
maniére suivante :

— Président : Le Ministre ayant les Relations Exté-
rieures etla Coopération dans ses at-
tributions ou son Représentant

— Membres: Le Ministre de I’Education Nationale
ou son délégué
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— le Ministre de la Fonction Publique
ou son Délégué

— le Ministre ayant le Commerce Exté-
rieur ou son Délégué

— le Directeur du Centre.

Art. 7.

Le Comité «Directeur du Centre dispose des pou-
voirs les plus étendus pour assurer le bon fonctionne-
ment du Centre et la réalisation des objectifs qui lui
sont assignés.

A cette fin, le Comité Directeur assume notam-
ment les attributions suivantes :
a) il décide de toutes les questions académiques et
administratives
b) il approuve le programme des activités du Centre ;
c) il vote le budget prévisionnel de I'exercice écoulé ;
il veille 4 U’exécution de ses décisions.

Art. 8.

Le Comité Directeur tient au moins une réunion
ordinaire par semestre, 4 I’initiative de son Président.

Il peut tenir des réunions extraordinaires, chaque
fois que de besoin ou a la demande de tout membre.

Section 2.

De la Direction du Centre.

Art. 9.

La Direction du Centre est assurée par un Direc-
teur nomm¢ par le Président de la République sur
proposition du Ministre ayant les Relations Exté-
rieures et la Coopération dans ses attributions.

Art. 10,

Le Directeur du Centre veille aux tdches suivantes:

— I’exécution des décisions du Comité Directeur du
Centre ;

— la gestion quotidienne du budget aprés approba-
tion du Comité Directeur du Centre;

— la tenue du Secrétariat du Comité Directeur du
Centre;

— D’élaboration du Programme de formation et a sa
bonne application.

Section 3.

Du Conseil consultatifs.

Art. 11.

Le Conseil consultatif du Centre comprend les
Professeurs, les chercheurs du Centre et toutes autres
personnes désignées par les Ministres du Comité Di-
recteur, en raison de leurs compétences particuliéres.
Il a notamment pour mission de:

L
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— déterminer en détail et proposer, par I’entremise
du Directeur, le programme des études al’appro-
bation du Comité Directeur,

— orienter et diriger les dissertations couronnant la
formation diplomatique.

Art. 12.

Le Conseil consultatif ¢tablit son propre réglement
intérieur. Il se réunit sous la présidence du Directeur
du Centre.

CHAPITRE IIIL

Admission et Statut des Etudiants.

Section 1.

De PPadmission des étudiants.

Art. 13.

L’admission au Centre est faite par une commis-
sion dés’gnée par le Ministre de tutelle, sur base d’une
demande individuelle et sur présentation d’un diplé-
me universitaire ou d’un dipldéme équivalent et apreés
classement a la suite d’un concours organisé par le
Ministre de tutelle.

Art, 14,

Le Ministre de tutelle détermine chaque année sui-
vant les besoins organiques et budgétaires de la Fonc-
tion Publique le quota du nombre de candidats ad-
mis 3 suivre les cours au Centre.

Section 2.

Des conditions d’études.

Art. 15.

Les étudiants bénéficieront éventuellement d’une
bourse d’'études et seront placés dans les mémes con-
ditions matérielles que celles accordées aux étudiants
de l'université du Burundi.

CHAPITRE 1IV.

Du programme de Formation.

Art: 16

Le programme de la formation diplomatique cou-
vie un an. Il comprend des cours obligatoires, des
cours & option, des conférences, séminaires et travaux
de recherche 4 déterminer par le Comité du Centre
dont question a 1’article 6. La grille des cours de for-
mation est annexée au présent Décret.

B 17

Au cours de la période de formation, les étudiants
sont soumis & un contrdle régulier de leur connaissance
et de leur aptitude pratique.
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Art. 18.

A l'issue de leur formation, les étudiants ayant réus-
si celle-ci rédigent devant un jury constitué par des
professeurs et de toute autre personne désignée par
le Ministre de tutelle pour ses compétences particu-
liéres.

Art. 19.

Au terme du cycle de formation les étudiants ayant
obtenu le total minimum de point fixé par le jury d’e-
Xamens, et qui auront satisfait a la dissertation de
fin d’études, se voient décerner un certificat d’aptitude
en Relations Internationales, qui ouvre accés a la
carriére diplomatique ou aux services ayant rapport
avec les relations internationales.

Art. 20.

Des cycles de formation en cours d’emploi seront
ensemble
avec les cours du cycle normal de formation spécia-
lisé, par décision du Ministre des Relations Extérieures,
Ils donneront droit & un certificat de perfectionnement
tel que régi par les dispositions générales du statut
de la Fonction Publique.

CHAPITRE V.

Organisation financiére et contréle.

Art, 21.
Les dépenses du Centre sont couvertes par :

a) la subvention annuelle inscrite au budget du Mini-
stére des Relations Extérieures et de la Coopération

b) les contributions financiéres ou autres provenant
de la Coopération bilatérale ou multilatérale ;

c) les recettes provenant de la vente des publications
du Centre.

Art. 22.

La gestion budgétaire se fera dans le respect du ré-
glement sur la comptabilité publique.

At 23,

Les dépenses sont engagées par le Directeur du
Centre. Tout chéque, virement autorisation de sorti
d’espeéces ou autre mode de paiement au comptant
ou a terme doit étre signé conjointement par le Di-
recteur du Centre et par le Directeur ayant 1’admi-
nistration dans ses attributions au Ministére de tu-
telle.

CHAPITRE VI.
Dispositions finales.
Art. 24,

Les questions non réglées dans le présent décret
feront I’objet de décision du Ministére de tutelle, sur
proposition ou aprés avis du Comité Directeur du
Centre.
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Art. 25,

Le Ministre des Relations Extéricures et de la Coo-
pération et le Ministre de I’Education Nationale sont
chargés, chacun en ce qui le concerne de Pexécution
du présent décret qui entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 4 Bujumbura, le 31 décembre 1984.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
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Par le Président de la République,

Le Ministre des Relations Extérieures et
de la Coopération,

Laurent NZEYIMANA.,

Le Ministre de I’Education Nationale,
Isidore HAKIZIMANA.

\

Annexé du décret n® 100/123 du3l décembre
1984 portant création du Centre d’Etudes des
Relations Internationales (C.E.R.1.)

IT. Cours a Option : 60 H Minimum

1. Problémes actuels de politique inter-

nationale 30 H
5 " . 2. Systémes politiques comparés 30 H
I. Cours Obligatoires : % Dot a5 1o fiies 30 H
1. Histoire diplomatique depuis la con- 4. Théorie et méthode de décision 30 H
vention de Vienne i 30 H 5. Relations politiques internationales 30 H
2. Relations économiques Internationales : 30 H 6. Analyse et ¢laboration des politiques 30 H
3. Droit diplomatique contemporain et 7. Mcthode d’évaluation des projets pu-
pratique diplomatique 60 H blics 30 H
4. Théorie et technique de la négociation : 30 H 8. Problémes ¢conomiques de PAfrique 30 H
5. Problemes d’intégration et organisation 9. Economie du Burundi 30 H
régionales 30 H 10. Coopération internationale et régionale : 30 H
6. Economie internationale 30 H
; fealzl}fif?:;hg%ﬁ?t S EROMDE: dimiceEts ;g g ITI. Séminaire et Travaux de Recher-
9. Anglais 30 H che 60 H
280 H IV. Conférence 40 H

e —

Décret n° 100/001 du 7 janvier 1985 portant réor -
ganisation du Ministére de la Santé Publique.

Le Président de la République,

Vu la constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32,33, 40 et 41 ;

Revu le décret n® 100/274 du 8 décembre 1976 por-
tant réorganisation du Ministére de la Santé Publique ;

Yu le décret n°® 100/14 du 3 févriey 1983 portant
création d’un service de Gestion des Personnels au

sein de chaque Ministére spécialement en son arti-
cle 4;

/
Sur proposition du Ministre de la Santé Publique,
Apreés délibération du Conseil des Ministres,
Décréte :
Art, 1,

Le Ministére de la Santé Publique comprend, outre
le Cabinet deux directions générales et quatre dépar-
tements.

Art. 2.

Le Cabinet du Ministre a, sous sa dépandance di-
recte:

a) un Bureau d’Inspection et de Planification ;

b) un service de la Formation et de la Gestion du Per-
sonnel ;

d) la Direction Générale de la Logistique Sanitaire;

¢) la Direction Générale de Ia Santé Publique ;

€) Les Services dotés de I’autonomie de gestion,

Art, 3.

Le Bureau de I’Inspection et de la Planification a
pour mission :

— d’aider le Ministre de la Santé Publique & contrdle
le fonctionnement de tous les services du Ministére
tant au niveau central qu’aux échelons régional
et périphérique.

de collecter les informations, d’en faire les mani-
pulations nécessaires pour assurer une planifica-
tion permanente et objective de toutes les ac-
tions de la Santé Publique

d’tlaborer, de lancer les projets de développement
et d’en Cvaluer les résultats obtenus afin de réa-




dapter la politique sanitaire aux situations nou-
velles.

Art. 4.

Le Service de la Formation et de la Gestion du per-
sonnel est chargé des taches de formation, de perfec-
tionnement et de gestion des ressources humaines
du Ministére en collaboration avec les Ministéres de
I’Education Nationale et de la Fonction Publique.

a) La cellule de la Formation et de Perfectionnement
du personnel a pour attributions:

— de planifier la Formation et le perfectionnement
du personnel suivant les besoins du Ministére ;

— d’assurer la liaison avec les autres services du Mi-
nistéres intéressés par ce domaine;

— d’ar1éter et d’évaluer périodiquement les program-
mes d’enseignement mcédical et para-médical en
collaboration avec les services du Mxmstere de I’E-
ducation Nationale ;

— d’assurer la gestion administrative et
des ¢coles para-médicales.

logistique

b) La cellule de la gestion du Personnel est chargie des
tiches de gestion des ressources humezines du Mi-
nistére non réservées a la responsabilité des supé-
rieurs hiérarchiquesou a la compétences du Ministére
de la Fonction Publique.

— Elle ¢élabore, sur base des propositions des services
techniques, le cadre organique du Ministére com-
prenant la détermination des emplois existants et
des emplois & pourvoir dans la perspzctive du plan
quinquenal tenant compte des missions, charges
de travail et objectifs poursuivis.

— Elle supervise et coordonne la gestion courante des
personnels dans les limites des compétences du
Ministére et collabore avec les services du Minis-
tére de la Fonction Publique dans 'exécution des
tiches de gcstf«on relevant de la compétence de ce
dernier.

— Elle veille a la bonne apphcation du statut de la
Fonction Publique et de la législation du travail
par les services techniques utilisateurs.

: Art. 5.

Le Bureau d”Inspe ctTon et de Planification est diri-
gé par un Inspecteur Général qui a rang ¢t avantages
des directeurs généraux des Ministéres,

Art. 6.

Le Rensponsable du Service de la Formation et de
la gestion du personnel ale grade de Conselller de qua-
triéme, classe.

Art. T

Les Directions Générales programment, coorcdon-
nent et contrdlent les activités des départements re-
levant de leur compétence,
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Art. 8.

La Direction Générale de la Santé¢ Publique com-
prend deux départements :

— Lz département ‘des soins de santé :

— Le département de ["hygiéne et de la prévention
elle a pour mission :

— d’étudicr les besoins de Santé des populatjons ;

— de concevoir et de mettre en place un systéme de
Santé orienté vers la pratique d’une médecine cu-
rative, préventive et ¢ducative intégrée a tous les
niveaux ; 4

— dz collaborer avec les Ministéres et les Institutions
nationales et internationales qui concourent i la
promotion et au maintien de la Santé de la popu-
lation ;

— de promouvoir la recherche médicale en collabo-
ration avec les services et institutions de recherche,

Art. 9

Le Département des soins de santé a pour mission :
— d’organiser la dispensation des soins dans tous les
¢tablisssements hospitaliers et leurs dépendances ;
— de surveiller I’incidence, la prévalence et la létha-
liteé de toutes les maladies
— d’assurer applications des lois et réglements en vi-
gueur en matiere de prestation de soins au sein
des établissements publics et privés.

Art. 10.

Le Département de ’Hygiéne et de la Prévention
a pour mission :

— de concevoir les programmes de lutte contre les
vecteurs de maladies;

— d’étudier et d’appliquer les normes applicables a
I’hygiéne publique et du m.lleu et d’en assurer
le respect ;

— de callaborer avec les services et institutions qui
concourent au développement communautaire ;

— d’assurer ’éducation sanitaire, les services de pro-
tection maternelle et infantile, de planification fa-
miliale et d’immunisation.

Art.-11.

La Direction Générale de la Logistique Sanitaire

comprend :

— Le Département du budget st des approvisionne-
ments ;

— Le Département de la Gestion des infrastructures
sanitaires
Elle a pour mission :

— de programmer les approvisionnements du Minis-
tére ;

— d’assurer le rapport matériel aux services de santé.

AT 12,

Le Département du budget et
ments a pour mission :

des approvisionne-
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_ d’assurer les achats et la gestion des produits phar-
maceutiques, de I’équipement et du matériel me-
dico-chirurgical ainsi que les fournitures diverses;

— d’organiser un systéme de distribution et de con-
trole des fournitures a4 tous niveaux.

Art, 13.

Le Département de la gestion des infrastructures
sanitaires a pour mission :

. &’établir le descriptif technique des équipements
et du matériel médico-chirurgical et de laboratoire
3 lintention du Département du budget et des
approvisionnements ;

— d’élaborer les documents d’appel d’offres relatifs
au budget d’investissement;

_ de suivre 'ex¢cution des projets de construction
des infrastructures sanitaires depuis les ¢&tudes
jusqu'a la réalisation deéfinitive de ces projets ;

__ &’assurer la maintenance des immeubles, des ¢qui-
pements et du matériel technique et non technique.

Art, 14

Le Cabinet du Ministre assure la tutelle des services
de son ressort dotés de 'autonomie de gestion.
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Art, 15.

Toutes dispositions antérieures et contraires au
présent décret sont abrogées.
Arxts 16,

Le Ministre de la Santé Publique est chargé de e~
xéeution du présent décret qui entre en vigueur le 1&
janvier 1985,

Fait & Bujumbura, le 7 janvier 1985.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,

Le Ministre de la Santé Publique,

Dr. NSABIMANA Fidele,
Major.

ﬁ

Décret n° 100/04 du 16 janvier 1985 portant fixa-
tion des Siége et Ressort du Tribunal du Travail
de Gitega.

Le Président de la République,

Vu la Constitution dela République du Burundi,
spécialement en ses articles 39 et 40 ;

Vu le arrété-loi n® 001 /31 du 2 juin 1966 portant
Code du Travail tel que modifié a ce jour ;

Vu le décret-loi n° 1/24 du 28 aofit 1979 portant
Code de I’Organisation et de la Compcétence Judiciaire ;

Vu le Décret-loi n°®1/29 du 24 septembre 1982 por-
tant delimitation des provinces et Communes de la
République du Burundi;

Vu le décret présidentiel n°® 1/137 du 2 févirer 1968
portant fixation des siége et ressort des tribunaux du
travail, tel que modifi¢ par le D.P. n°1/135 du 5 oc-
tobre 1971 ;

Sur proposition du Ministre de la Justiceet apreés
délibération du Conseil des Ministres ,

Décréte :
At st

Le ressort du Tribunal du Travail de Gitega s’étend
sur les provinces administratives de Gitega, Karuzi,
Ruyigi, Rutana, Cankuzo, Ngozi, Kirundo, Muyinga,
ainsi que sur la province judiciaire de Mwaro.

Son siége est 3 GITEGA.

Arts 2:

Toutes dispositions antéricures et contraires sont
abrogées.
Art. 3.

du présent décret quientre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait a Bujumbura, le 16 janvier 1985.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,

Le Ministre de la Justice,
Vincent NDIKUMASABO.

ﬁ

Décret n° 100/7 du 5 février 1985 portant réorga-
nisation de I’Université du Burundi.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de la Répuﬁlique du Burundi,
" spécialement en ses articles 31,40 et &1 3

vu le déeret-loi n® 1/30 du 10 octobre 1976 portant
cadre organique des Etablissements Publics Burun-
dais ;

Vu la loin® 1/14 du 25 mai 1983 sur la collation des
grades académiques ;

Le Ministre de la Justice est chargé de Pexécution:
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—y.

Revu le décret n® 100/143 du 16 septembre 1980
portant réorganisation de I'Université du Burundi;

Attendu qu’il s’avére nécessaire de doter 'Université
de nouvelles structures lui permettant de mieux ac-
complir sa mission ;

Sur proposition du Ministre ce I’Education Natio-
nale et aprés avis conforme du Conseil des Ministres,
DECRETE:

CHAPITRE L

Dispositions Générales.
Art. 1.

L’Université du Burundi est un établissement public
4 caractére administratif doté de la personnalité ju-
ridique.
ATt e,

Elle a pour mission de:

1° dispenser au niveau le plus élevé les connaissances
scientifiques et technigues.

2° promouvoir la recherche scientifique, littéraire et
artistique, le perfectionnement professionnel et le
développement social et économique.

3° prendre part & la formation civique,
Ses structures et ses programmes doivent étre cons-
tamment adaptés aux exigences du progrés scien-
tifique et aux besoins de la nation.

Art. 3.

L’Université du Burundi est organisée en Facul-
tés et Instituts. Les Facultés et les Instituts sont or-
ganisés en département et en sections.

Elle comprend en outre les services administratifs,
régies et organismes de recherche nécessaires a I’ac-
complissement de sa mission.

Art. 4.

L’Université du Burundi est dirigée par un Conseil
d’Administration et un Recteur.

Elle est placée sous la tutelle générale du Ministre
de I’Education Nationale.

CHAPITRE I1.
Du conseil d’Administration.
Art. 5l

Le Conseil d’Administration est composé de 13 mem-
bres répartis comme suit :

1° Membres de droit:

— Le Recteur de I’Université du Burundi
— Le Vice-Recteur de I’Université du Burundi

2° Membres nommes :

— Un représentant du Ministére de 1’Education.

Nationale
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— Trois représentants du personnel enseignant
et scientifique de I'Université du Burundi,

— Trois représentants des secteurs socio-éco-
nomiques n’appartenent pas au personnel
de UUniversit¢é du Burundi,

— le Représentant de la Régie des ceuvres
Universitaires

— Un représentant du personnel administra-
tif de 1’Université¢ du Burundi,

— Deux représentants des étudiants.

Aft. 6.

Les membres du Conseil d’Administration autres
que le Recteur, le Vice-Recteur, et les représentants
des étudiants, sont nommés par le Président de la
République sur proposition du Ministre de Educa-
tion Nationale.

Les représentants des ¢tudiants sont nommés par
Ordonnance du Ministre de [I’Education Nationale
sur proposition du Comité directeur de la Comission
estudiantine de 'U.J.R.B.

Le Président du Conseil d’Administration est nom-
mé par le Poésident de la République parmi les mem-
bres du Conseil, sor mandat est de deux ans et est re-
nouvelable.

Art. 7.

Le mandat des membres nommés a une durée de
quatre ans. Il est renouvelable. Les membres sortant
restent en fonction jusqu’a la nomination de leurs
SUCCESSEUrs.

Art, 8.

Au cas ou par suite de décés, démission ou toute
autre impossibilité définitive de siéger, un membre
nommé ne peut terminer son mandat, celui-ci est a-
chevé par le suppléant désigné par le Ministre de 'E-
ducation Nationale. Toutefois le nombre de membres
suppléants ne peut dépasser la moitié des membres
auquel cas la composition du Conseil d’Administra-
tion est entiérement revue par le Président de la Ré-
publique sur proposition du Ministre de I’Education
Nationale.

Art. 9.

Le Conseil d’Administration est convoqué par son
Président au moins une fois par trimestre. Il est va-
lablement réuni lorsque deux tiers au moins des mem-
bres sont présents. Il prend ses décisions & la majorité
absolue du nombre total des membres présents.

Art. 10.

Le Conseil d’Administration peut tenir des réunions
extragordinaires autant de fois que de besoin sur con-
vocation de son Président, ou sur demande du Rec-
teur ou d’un tiers au moins de ses membres.

Art, 11,

Le secrétariat du Conseil d’Administration est as-
suré par le Directeur des Services Académiques de
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PUniversité du Burundi sous la supervision du Rec-
teur. Le Conseil d’Administration ¢labore son régle-
ment d’ordre intérieur et le soumet a Papprobation
du Ministre de I’Education Nationale.

Art, 12,

Le Conseil d’Administration dispose des pouvoirs
nécessaires pour assurer le bon fonctionnement de
["Université du Burundi et la réalisation des objectifs
qui lui sont assignés. A ces fins le Conseil d’Adminis-
tration, posséde notamment les attributions suivan-
tes

a) arréte en collaboration avec PAdministration, Ia
politique générale de I'Université ;

b) il arréte le réglement général de I'Université ;

c¢) il propose les budgets et les nominations 3 Pauto-
rité compétente ;

d) il est habilité 2 prendre des initiatives nécessaires
au développement dy patrimoine de [I’Université
du Burundi ;

e) il est le maitre d’ceuvre en ¢e qui concerne les con-
structions, les transformations etlentretien des ba-
timents et locaux universitaires conformément 3 la
législation sur les marchés des {ravaux publics.

CHAPITRE IIT.
Du Recteur.

Art. 13.

Le Recteur est nommé par le Prisident de la Re-
publique sur proposition du Ministre de I’Education
Nationale, Son mandat a une durée de quatre ans. Il
est renouvelable.

Art. 14.

Le Recteur exerce la direction générale, tant aca-
démique qu'administrative de PUniversité du Burundi.

A cette fin, le Recte1r possede notamment les at-
tributions suivantes :

— Il assure la gestion journaliére de PUniversité,

— Il élabore le budget qu’il soumet au Conseil d’Ad-
ministration

— il transmet au Ministre de I’Education Nationale
le procés-verbaux du Conseil d’Administration,

— il est qualifi¢ pour représenter 1’Université ot agir
€n son nom tant en justice que vis-3-vis des tiers,

— il prononce les sanctions 3 Pégard des ¢tudiants
et les professeurs, il peut donner délégation de pou-
voir aux membres dy personnel de PUniversit¢ du
Burundi. Ces d¢légations seront toujours faites
par écrit,

— ¢n cas d’urgence, il prend des mesures de la com-
pétence du Conseil d’Administration immédiate-
ment nécessaires 4 la bonne marche de Univer-
sité du Burundi; dans un délai de huit jours, il
communique les mesures prises en vertu du pré-
sent point au Conseil d’Administration qui les ra-
tific ou les infirme lors de la réunion suivante,

CHAPITRE 1V,
Du Vice-Recteur.

Art. 15.

Le Vice-Recteur est nommé par le Président dela
République sur proposition du Ministre de I’Education
Nationale. Son mandat a une durée de trois ans.

Il est renouvelable,

Art, 16,

Le Vice-Recteur assiste le Recteur dans la direction
de ’Université du Burundi, 11 est chargé de coordon-
ner le fonctionnement de 1a recherche et des services
académiques de I'Université du Burundi.

CHAPITRE V.
Des Directions.

Art. 17,

Le Directeur des Services Académiques et le Di-
recteur de la Recherche sont des fonctionnaires per-
manents de I"Université¢, nommés par le Président
de la République sur proposition du Ministre de I’E-
ducation Nationale.

Art, 18.

Sous l'autorité du Vice-Recteur, le Directeur des
Services Académiques et le Directeur de la Recher-
che coordonnent respectivement les services acadé-
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miques et la recherche i I'Université du Burundi.

CHAPITRE VI.
Du Conseil Rectoral,

Art, 19.

Le Conseil rectoral est unorgane consultatif qui a
pour miss‘on d’assister et de conseiller le Recteur dans
Pexercice de ses fonctions.

Art, 20.

Conseil rectoral est COMpPOsSE comme suil :
Recteur, Président

Vice-Recteur,

Directeur Académique

— le Directeur de la Recherche,

— les Doyens de Facultés ou d’Instituts,

— Deux représentants des étudiants.

L

o o O
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At 21,

Le Conseil rectoral se réunit au moins une fois les 2
mois. Le Conseil rectoral peut tenir des réunions ex-
traordinaires aPinitiative de son Président ou a la
demande d’un tiers au moins des membres.

CHAPITRE VII.
Des facultés et des instituts.

Art, 22,

Les facultés et les instituts ne peuvent étre créés,
supprimés ou fusionnés que par Décret prissur pro-
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position du Ministre de I’Education Nationale apres
avis du Conseil d’Administration.

Art, 23,

Chaque faculté ou institut est dirigé par un Doyen
nommeé par le Conseil d’Administration sur proposition
du Recteur aprés consultation du Conseil de faculté
ou d’institut.

Le mandat du Doyen a une durée de deux ans.
Il est renouvelable.

Le mandat du Doyen peut étre révoqué avant ter-
me par l'autorité compétente pour le nommer en cas
de nécessité,

Art, 24,

Chague facult¢ ou institut est doté d’un Conseil de
Facult¢ ou d’Institut présidé par le Doyen et grou-
pant tout son personnel enseignant ainsi qu’un repré-
sentant des ¢tudiants par annce.

Le Conseil Gtablit son propre réglement d’ordre in-
térieur. Il se réunit une fois par mois au moins. il ¢ljt
un Secrétaite Académique en son sein. Le Secrétaire
Académique a un mandat de deux ans renouvelables.
Il assiste le Doyen et le remplace en cas d’absence ou
d’empéchement.

Art. 255

Le Doyen assisté du Conseil de faculté a notamment
pour mission de :

a) proposer au Recteur, & U'intention du Conseil d’Ad-
ministration, ses prévisions budgétaires pour D’e-
Xercice suivant ;

b) déterminer en détail et proposer, par Pentremise du
Recteur, 4 Papprobation du Conseil d’Administra-
tion, le programme d’¢tudes de la Faculté ou de
I*Institut ;

¢) nommer les présidents, secrétaires et membres des
jurys d’examens ;

d) déterminer les méthodes d’examens, leurs matiéres
et leurs dates en conformité avec le calendrier gé-
néral de P’Université ;

e) soumettre au Recteur, & intention du Conseil d’Ad-
ministration, les propositions de rcemination des
membres du personnel enseignant ;

) contréler l’exécution des programmes prévus par
la loi;

g) proposer au Recteur des sanctions académiques 2
I’égard des étudiants ;

h) prendre les mesures d’urgence nécessaire 3 la bonne
marche de la Faculté ou de ’Institut.

CHAPITRE VIII.

Des Services Administratifs, Régies et
Organismes de Recherche.

Art. 26.

En plus des services déja existants, des services
edministratifs, régies et organismes de recherche peu-

B.O.B. n° 385

vent étre créés par le Conseil d’Administration de
’Université du Burundi.

Ills sont soumis a Pautorité du Rectorat.

ATt="2

Les services susvisés sont régis quant a leur orga-
nisation et a leur fonctionnement par une réglemen-
tation particulidre arrété par le Conseil d’Administra-
tion sous réserve de I"approbation par le Ministre de
tutelle,

CHAPITRE IX,
Du Personnel.

Art. 28.

Le personnel de !’"Université comprend :
— le personnel enseignant et scientifique
— le personnel administratif et technique.

Art. 29.

Font partie du personnel enseignant de 'Université
du Burundi:

A) Dans les Facultés autres que celle de Médecine et
dans les Instituts

— le professeur ordinaire
— le professeur

— le professeur associé

— le chargé de cours

— le chargé d’enseignement
— le maitre-assistant

— D’assistant.

B) Dans la Faculté¢ de Médicine :

— le médecin professeur ordinaire

— le médecin professeur

— le médecin chef de clinique

— le médecin chef de clinigue adjoint '
— le médecin assistant.

Art, 30.

Les enseignants appartenant aux cing grades su-
périeurs vists au littera A et aux quatre grades supé-
rieurs visés au littera B de D’article 29 sont nommeés
par le Prisident de la République sur proposition du
Ministre de I’Education Nationale aprés avis du Con-
seil d’Administration.

Les autres membres du personnel enseignant sont
nommeés par le Ministre de I’Education Nationale sur
proposition du Recteur aprés avis du Conseil d’Ad-
ministration.

Art, 31.

Sont membres du personnel administratif et tech-
nique de PUniversité du Burundi, tous les cadres et
agents non visés par article 29 du présent décret a
Pexception des agents sous-contrat,
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L’autorité habilité 2 nommer ce personnel est dé-
terminée par un statut particulier.

Art. 32.

Le statut du personnel ensecignant, scientifique,
ainsi que le statut du personnel administratif et tech-
nique font parti du réglement général de I’'Université
du Burundi sous réserve de I'approbation par le Mi-
nistre de tutelle.

CHAPITRE X.
Des voies et moyens.
Art, 33.

Les dépenses de I’Université du Burundi sont cou-
vertes par:

a) les revenus des biens dont elle est propriétaire ;

b) la subvention annuelle inscrite au budget du Mi-
nistére de I’Education Nationale ;

¢) les contributions financiéres ou autres provenant
de la coopération bilatérale ou multilatérale ;

d) les droits payés par les étudiants a titre de frais
d’inscription aux cours et autres;

e) les dons et legs; ceux-ci doivent étre préalable-
ment approuvés par le Ministre de I’Education Na-
tionale, aprés avis du Conseil d’Administration ;

f) les rémunérations ou revenus provenant des tra-
vaux, des ¢tudes et des recherches effectuées par
I"Université du Burundi & la demande et pour le
compte des personnes publiques ou privées.

Art. 34.

Le Ministre des Finances contréle la gestion bud-
gétaire et comptable de I’Université du Burundi, con-
formément aux régles de I’Administration publique
en la matiére.
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CHAPITRE XI.
De Ia Tutelle de ’Université.

Art. 33,

Tous les actes accomplis par le Conseil d’Adminis-
tration doivent &tre communiqués dans un délai de
quinze jours au Ministre de 1’Education Nationale,
accompagnés des explications propres i en é&clairer
la nature, la portée et les conséqguences.

Art. 36.

Sans préjudice des droits des tiers de bonne foi,
la tutelle générale du Ministre de 1’Education Natio-
nale se réalise par I’annulation pure et simple de ceux
des actes accomplis par le Conseil d’Administration
de 1’Université, qui lésent ’intérét général ou contre-
viennent a une disposition légale. réglementaire ou
d’ordre intérieur applicable 4 ’Université du Burundi.

Le pouvoir d’annulation du Ministre de 1’Education
Nationale s’exerce dans un délai d’un mois au plus
tard.

Art. 37.

Sont abrogés le Décret n® 100/143 du 16 septembre
1980 et toutes autres dispositions antérieures contrai-
res au présent décret.

Art. 38.

Le Ministre de I’Education Nationale est chargé
de ’exécution du présent décret qui entre en vigueur
le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 5 février 1985.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,

Le Ministre de I’Education Nationale,
Isidore HAKIZIMANA.

%

Ordonnance ministérielle n° 120/40 du 8 février
1985 portant agrément de la Société de fabrica-
tion de Tuyaux et tubes métalliques en abrégé
« METATUBE » S.A.R.L. » comme Entreprise
Prioritaire.

Le Ministre & la Présidence chargé du Plan
et le Ministre des Finances.

Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 39 et 41 ;

Vu le décret-loi n° 1/8 du 4 avril 1979 portant ins-
titution du Code des Investissements du Burundi
spécialement en ses articles 18,19 et 20;

Vu I"ordonnance Ministérielle n°® 120 J75 du 12 gvril
1979 portant fixation du Plafond des Investissements
et le nombre d’emplois & créer en application du décret
loi n® 1/8 du 4 avril 1979 portant Code des Investisse-
ments du Burundispécialement en ces articles 1,2 et 4 ;

Considérant que le programme d’activités de la
S.A.R.L. METATUBE :

— présente tant dans le domaine du financement que
dans celui de la technique des garanties jugées suf-
fisantes ;

— permet la création de vingt-sept emplois perma-
nents nouveaux, la substitution d’un produit im-
porté par une production locale et une économie
en devises ; et pour ces diverses raisons, il présente
un intérét prioritaire ;

Sur avis de la Commission Nationale des Investis-
sements en sa séance du 11 novembre 1983 et apres
délibérations du Conseil des Ministres en sa séance
du 1°¢° féyrier 1984,

Ordonnent :
Art. 1

La S.A.R.L. METATUBE est agréée comme entre-
prise prioritaire et ce pour la réalisation du projet tel
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qu’il a été soumis aux avis de la Commission Natio-
nale des Investissements et comportant :

— La fabrication de tuyaux et tubes métalliques.

— Un programme d’Investissements dont les prévi-
sions représentent un total de I'ordre de soixante-
quinze millions de francs Burundi (75.000.000
FBU).

Art. 2

Dans le cadre du programme mentionné a ’article
précédent et sur base des spécifications chiffrées con-
tenues dans le dossier présenté i la Commission Na-
tionale des Investissements, la S.A.R.L. METATU-
BE est autorisée a bénéficier des avantages particu-
liers suivants en application de ’article 19 du Code

des Invistissements du Burundi:

— Exonération des droits d’entrée et fiscaux a 1’im-
portation sur les équipements dont laliste figure
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en annexe. Ces €quipements devront étre impor-
tés et déclarés en consommation dans un délai de
deux ans 4 compter de ladate de la signature de
la présente ordonnance.

— Exemption d’impéts sur le bénéfices pour une du-
ree dun an a4 compter de la datede la premiére
production.

Art. 3

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de
sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 8 février 1985,

Le Ministre a la Présidence
chargé du plan,

Mathias SINAMENYE.
Le Ministre des Finances,
Pierre NGENZI.

e ———————————————————————————————————

Annexe a I’ordonnance ministérielle n° 20/40 du
8 féyrier 1985 portant agrément de la S.A.R.L.
METATUBE comme entreprise prioritaire.

Equipement & importer :

— un pot roulant

— un dérouleur

— une cisaille bout & bout munie d’un éguipement
de soudure

— un poste de rabotage des rives

— un laminoir complet comprenant:

— la table de soudure
— le rabotage
— D’installation de refroidissement

— le banc de calibrage

— 1'unité d’entrainement

— la scie volante avec table de réception

— larmoire de commande électrique

— le poste de soudure haute fréquence

— un ensemble d’outillage de formation de profils.

Fait a Bujumbura, le § février 1985.

Le Ministre & la Présidence
Chargé du Plan,
Mathias SINAMENYE.

Le ministre des Finances,
Pierre NGENZI.

“_‘—‘—q——_”_

Ordonnance Ministérielle n® 120/41 du 8 février
1985 portant agrément de ’extension de Ia S.A.-
R.L. BATA comme entreprise prioritaire.

Le Ministre 2 la Présidence, Chargé du Plan et le
Ministre des Finances,

Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 39 et 41 ;

Vu le décret-loi n® 1/8 du 4 avril 1979 portant in-
stitution du Code des Investissements du Burundi Spé-
cialement en ses articles 18 a 20 ;

Vu-l'ordonnance ministérielle n® 120/75 du 12 avril
1979 portant fixation du plafond des Investissements
et le nombre d’emplois 4 créer en application du dé-
cret-loi n® 1/8 du 4 avril 1979 portant Code des In-
vestissements du Burundi spécialement en ses arti-
cles 1, 2 et 4 ;

Revu l'ordonnance ministérielle n® 120/302 du 23
novembre 1979 portant agrément de la SARL BATA
comme entreprise prioritaire ;

Considérant que le programme d’activités de la SARL
BATA immatriculée au Registre de Commerce de
Bujumbura sous le numéro 14.123

— présente tant dans le domaine de la technique que
dans celui du financement des garanties jugées suf-
fisantes ;

— permet la création de vingt et un emplois perma-
nents, la promotion des exportations et 1’éco-
nomie en devises; et que pour ces diverses raisons,
il présente un intérét prioritaire ;

Sur avis de la Commission Nationale des Investis-
sements en sa séance du 9 aolit 1984 et apres
délibérations du Conseil des Ministres en sa sé-
ance du 16 janvier 1985,
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Ordonnent :

Art. 1

L'extension de la SARL BATA est agréée comme
.entreprise prioritaire, et ce pour laréalisation du pro-
jet tel qu’il a été soumis. aux avis dela Commission
Nationale des Investissements et comportant :

— La production des bottes et d’autres chaussures
i en matiére plastique.

~— le programme d’investissement dontles prévisions
représentent un total de 'ordre de soikante six
millions cing cent mille francs Burundi
(66.500.000 FBU).

Art. 2

Dans le cadre du programme mentionné a l’article
précédent et sur base des spécifications chiffrées con-
tenues dans le dossier présenté aux avis de la commis-
sion Nationale des Invistissements, la SARL BATA
est autorisée a bénéficier des avantages particuliers
‘suivants en application de I’article 19 du Code des In-
vestissements du Burundi :

— Exonération des droits d’entrée et fiscaux a 1’im-
portation des équipements et des moules suivant lalis-
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te en annexe. Ces équipements doivent étre importés
et déclarés en consommation dans un délai de 12 mois
a compter de la date de la signature de la présente or-
donnance.

— Exonération des droits de sortis 4 1’exportation
pour un an a partir de la premiére production

— Exonération de la texe professionnelle sur les re-
venus d’un technicien expatrié ccuvrant au mon-
tage des équipements pour une période de 4 mois
a compter de son arrivée au Burundi.

Art. 3.

Le présente Ordonnance entre en vigueur le jour de
sa signature.

Fait & Bujumbura, le 8 février 1985.

Le Ministre a la Présidence,
Chargé du Plan,

Mathias SINAMENYE.

Le Ministre des Finances,
Pierre NGENZI.

m

ANNEXE a I’Ordonnance ministérielle n°120/41
du 8 février 1985 portant agrément de la SARL
BATA comme entreprise prioritaire.

1. Equipement a importer

machine 4 injection avec table rotative de 10
stations SAMPA 500

groupe réfrigérant

granulateur

chargeur élevateur pour moule

compresseur :

lot initial de piéces de rechange & importer en
méme temps que 1’équipement

— 1

2. Moules

— 1 paire
— 4 paires
— 5 paires
— 7 paires
— 7 paires
— 3 paires
— 5 paires

pour bottes
batterine dame,
derby homme
sandale enfants 3 /4
sandale dame

mule dame

sandale enfant 1/2

Fait a Bujumbura, le 8 féyrier 1985,

Le Ministre a la Présidence,
Chargé du Plan,
Mathias SINAMENYE.

Le Ministre des Finances,
Pierre NGENZI.

“_

Ordonnance ministérielle n° 120/42 du 8 février
1985 portant agrément de la Salle Polyvalente de
Spectacles Modernes au Centre Ville comme en-
treprise prioritaire.

Le Ministre a4 la Présidence Chargé du Plan et
Le Ministre des Finances,

Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 39 et 41 ;

Vu le décret-loi n°1/8 du 4 avril 1979 portant ins-
titution du Code des Investissements du Burundi spé-
cialement en ses articles 17, 18, 19, 20 et 39 ;

Vu I’Ordonnance ministérielle n® 120/75 du 12 avril
1979 portant fixation du plafond des Investissements
ct le nombre d’emplois a créer en application du dé-
cret-loi n® 1/8 du 4 avril 1979 portant Code des Inves-
tissements du Burundispécialement en ses articles 1,
2 et 4.3

Considérant que le programme.d’activité de la SALLE
POLYVALENTE DE SPECTACLES MODERNES :
— Présente tant dans le domaine du financement que

dans ‘celui de la technique des garanties jugées
suffisantes ;

— participe au- développement des manifestations

culturelles et que pour ces raisons, il présente un
intérét prioritaire ;

)



L

Sur avis de la Commission Nationale des Invistis-
sements en sa séance du 13 septembre 1984 et aprés
délibérations du Conseil des Ministres en sa séance du
23 janvier 1985,

Ordonnent :

Art. 1.

La Salle Polyvalente de Spectacles est agréée com-
me entreprise prioritaire et ce pour la réalisation du
projet tel qu’il a été soumis aux avis de la Comission
Nationale des Investissements et comportant :

— la construction d’une salle polyvalente de specta-
cles modernes au Centre Ville.

— Un programme d’investissements dont les prévi-
sions représentent un total de 1’ordre de cinquante-
quatre millions sept cent vingt mille huit cent soi-
xante francs Burundi (54.720.860 FBU.)

Art. 2.

Dans le cadre du programme mentionné a I’article
précédent et sur base des spécifications chiffrées con-
tenues dans le dossier présenté aux avis de la Commis-
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sion Nationale des Investissements, le propriétaire

de la salle polyvalente de spectacles est autorisé a bé-

néficier de I"avantage particuliersuivant en applica-

tion de ’article 19 du Code des Investissements du Bu-

rundi :

1° Exonération des droits d’entrée et fiscaux a I'im-
portation sur les équipements et accessoires repris
en annexe. Ces équipements doivent étre impor-
tés et déclarés en consommation dans un délai de
deux ans 4 compter de la date de la signature de la
présente Ordonnance.

ATt S

La présente ordonnance entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 4 Bujumbura, le 8 février 19853,

Le Ministre & la Présidence,
Chargé du Plan,
Mathias SINAMENYE.

Le Ministre des Finances,
Pierre NGENZI.

A S e T T e L e VS L e S e e

Annexe a 'ordonnance ministérielle n° 120/42 du
8 féyrier 1985 portantagrément de la salle poly-
valente de spectacles modernes au centre ville.

Equipement & importer

— 1 piéce Barcovision

— 6 plits system de marque AIRWELL, type S 253
(4.640 frigt /h) + 2,5 mm tubes avec résistance
de Caster 220 V.-1I-50 HZ 6 Rappels de comman-
de a distances avec termostat incorporé,

— 1 Project 35 m/m type FP 30 A

— 1 Project 16 m/m type FP 18

— 1 Lecteur magnet pour dito

— 1 Project 16/35 mm FP 38

— 1 Redresseur DI ARC au xénon

— 1 Lampes rénon (réserve)

— 1 Objectif Ana Morphoseur

— 3 Optiques ISCO — CINELUX — ULTRA
— 3 Amplificateurs de 100 W

— 1 Haut parleur d’écran Altec

— 1 écran

Fait & Bujumbura, le 8 féyrier 1985,

Le Ministre a la Présidence,
Chargé du Plan,
Mathias SINAMENYE.

Le Ministre des Finances,
Pierre NGENZI.

L Y I A e D e B e e s T e S e T ey il MUY i s

Décret n® 100/11 du 13 février 1985 portant mo-
dification du baréme des traitements des person-
nels de la Police judiciaire des Parquets.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32 et 33 ;

Vu le décret-loi n°1/24 du 28 ao(it 1979 portant co
de de 1I'Organisation et de la Compétence Judiciaire;

Vu le décret n® 100/100 du 23 avril 1981 fixant le
statut des personnels de la Police Judiciaire des Par-
quets, spécialement en ses articles 18,28,29, et 30 ;

Sur rapport du Ministre de la Justice;
Aprés délibération du Conseil des Ministres,

Décréte :

Art. 1.

Les traitements de base des Cadreset des auxiliai-
res de la Police Judiciaire des Parquets sont fixés
conformément au tableau en annexe. '

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures et contraires au pré-
sent décret sont abrogées.
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Art. 3.

Le Ministre de la Justice est chargé de I’exécution
du présent décret qui entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait & Bujumbura, le 13 février 1985.

Jean-Baptista BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,

Le Ministre de la Justice,
Vincent NDIKUMASABO.

N

Vu pour étreannexé au décret n°100/11 du 13 fé-
vrier 1985 portant fixation du baréme des traite-
ments des personnels de Ia police judiciaire des
parquets.

1. Traitements de base des cadres de la police judi.
cliaire des parquets.

Grade Traitement annuel de base
— Officier de Police Judiciaire

Principal de 17° classe 450.450
— Officier de Police Judiciaire 420,420
— Officier de Police Judiciaire 392.700

Principal de 3¢ classe
— Officier de Police Judiciaire

de I'* classe 361.900
— Officier de Police Judiciaire

de 2° classe 331.100
— Officier de Police Judiciaire

de 3° classe 300.300
— Inspecteur de Police Judiciaire

de 1 classe 254.000
— Inspecteur de Police Judiciaire

de 2°¢ classe 223.300

— Inspecteur de Police Judiciaire

de 3m*® classe 200.200

11. Traitements de base des auxiligires de la police judi-
cigire des parquets.

— Auxiliaire de Police Principal de 1*¢ 138.600
classe

— Auxiliaire de Police Principal de 2¢ 117.040
classe o

— Auxiliaire de Police Principal de 3¢ 100.100 @
classe

— Auxiliaire de Police de 1 classe 80.080

— Auxiliaire de Police de 2°¢ classe 55.440

— Auxiliaire de Police de 3° classe 40.040

Fait a Bujumbura, le 13 féyrier 1983,

Le Président de la République,

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de Ia République,

Le Ministre de la Justice,
Vincent NDIKUMASA BO.

“




-

B.O.B. n° 3/85

%
B. — DIVERS

M

NATIONALITE

Acte de renonciation & la nationalité d’origine

En date du 16 novembre 1984, devant Nous Her-
ménégilde SINDIHEBURA, Directeur du Départe-
ment du Notariat et des Titres Fonciers, délégué du
Ministre de la Justice, a comparu la nommée KUSU
Véronique, née en 1955 a Bujumbura, commune et
province Bujumbura et qui se dit de nationalité Zai-
roise.

Il résulte del’acte de mariage ci-annexé, qu'en da-
te du 21 septembre 1974 3 MUBWIZA (BUJUMBU-
RA), la comparante a contracté mariage avec Mon-
sicur NTAHONKURIYE Emmanuel, lequel, selon le
certificat de nationalité ci-annexé, établi le 6 décem-
bre 1984, par nous-mémes est de nationalité
Burundaise.

Ne se trouvant plus dans les délais prévus alarticle
4 du Code de la nationalité, la comparante pour ac-
queérir la nationalité Burundaise, doit suivre la procé-
dure d’option.

La comparante nous a déclaré que, pour autant que
sa demandesoit agréée, elle renonce a son actuelle na-
tionalité ou, dans le cas ou sa loinationale ne lui per-
mettrait pas de souscrire i une telle renonciation, elle
renonce par le présent acte 4 se prévaloir au Burundi
de sa nationalité étrangére et a4 faire état de cetfe
qualité dans ses rapports avec les autorités du Bu-
rundi.

Le présent acte a été enregistré au registre-réper-
toire des actes modificatifs ou déclaratifs de la nationa-
lité, ce quinziéme jour du mois janvier 1985 sous le
numeéro 655.

La Comparante :

KUSU Véronique.

Le Délégué du Ministre de la Justice :
Herménégilde SINDIHEBURA.

Certificat de Nationalité délivré par le Délégué
du Ministre de la Justice.

Nous Herménégilde SINDIHEBURA, Directeur
du Département du Notariat et des Titres Fonciers,
certifions que le nommé NTAHONKURIYE Emma-
nuel, né en 1951 & Bwiza, Commune : Bujumbura,
Province : BUJUMBURA, de RUSAKE et de NDA-
BAGENDEIJE, jouit de la possession constante d’é-
tat de MURUNDI par filiation.

Le présent certificat est délivré sous réserve d’infir-
mation judiciaire dans les conditions prévues aux ar-
ticles 20 et suivants du code de la nationalité.

Délivré a Bujumbura, le 6 décembre 1984

Le Directeur du Notariat et
des Titres Fonciers

Maitre Merménégilde SINDIHEBURA.

“
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Ikigizzi, ukwiyandikisha kugira ngoe uronke
ikinyamakuru ca Leta n’ivyonge weko.

1. — IKIGUZI N'UKWIYANDIKISHA :

Umwaka 1 Inomero 1
1. Biciye mu nzira isanzwe : FBU FBU
a) mu Burundi = ... 3.000 300
b) mu bindi bihugu .........oo.on.l. 3.800 380
2. Bijanywe n’indege :
a) Republika ya Zaire n’i Rwanda 3.500 350
b) Ibindi bihugu vya Afrika ...... 3.600 360
¢) Ibihugu vy’i Bulaya, vyo mu
Buseruko n’ivyegereye 5.000 500
d) Amerika, mu buseruko na
Oceyaniya ....c.ooveeeivevennnnnn. 5.500 550

Kugira ngo uronke ikinyamakuru ca Leta mu ku-
gura canke mu kwiyandikisha kibwirizwa kutangi-
rwa amafranga ku mushinguzi w’amafranga mu Bu-
shikiranganji bw’Ubutungane vyacishije mw’iposta
canke muri Banki ya Republika y’Uburundi i Bu-
jumbura. Amafranga arishwe n’amashirahamwe va
Leta ashobora gushirwa mu kigega ca Republika y'U-
burundi n® 1100/1.

2, — IVYONGERWAMWO

Turetse ivy’amategeko va Leta, mu kinyamakuru
ca Leta y'Uburundi barandikamwo amatangazo,
ibikorwa vyerekeye uko ivy’imanza bigenzwa, ibira-
ba amashirahamwe, ivyanditswe mu ncamake n’i-
hindurwa ryavyo hamwe n’ivyo bamenyesha canke
itangazo ya Sentare Nkuru.

Isaba ry’ukwandikisha ivyongerwa mu kinyama-
kuru ca Leta y'Uburundi ribwirizwa kurungikwa
mu biro vya Contentieux mu Bushikiranganji bw’U-
butungane biciye mu minwe y'umwanditsi wa Senta-
re Nkuru i Bujumbura, ariwe mushinguzi w’amafra-
nga wo mu Bushikiranganji bw’Ubutungane biru-
ngikanywe n’ikiguzi cavyo Naco kiharurwa gutya :

Amafranga (1.200 F) ku mirongo icumi n’ibiri ri-
tagabanijwe n’iri munsi y’iryo.

Tarif de vente, d’abonnements et frais d’insertion
au Bulletin Officiel du Burundi

1. - VENTE ET ABONNEMENTS :

1 an Le n° 1
1. Voie ordinaire FBU FBU
adanw Burindl i 3.000 300
b) autres pays  .ooeeoviniinnneiii 3.800 380
2. Voie aérienne ;
a) République du Zaire et
Rwanda 3.500 350
DY ARIGUET wiiieiiesmos e se o, 3.600 360
c) Europe, proche et
Moyen-Orient eeevisnsis paine | D000 500
d) Amérique, Extréme
Orient et Océanie .......,....... 5.500 550

Toute acquisition & titre oméreux ou tout abon-
nement au Bulletin Officiel du Burundi doit &tre préa-
lablement payé au comptable du Ministére de la Jus-
tice soit 4 la poste ou a4 la Banque de la République
du Burundi & Bujumbura, le paiement émanant des
services publics sont directement versés au compte
de I’Ordonnateur-trésorier du Burundi n°® 1100 /1.

2. — INSERTIONS :

Outre les actes du Gouvernement sont insérés au
Bulletin Officiel du Burundi les publications légales,
les actes de sociétés, extraits et modifications de ces
actes ainsi que les communications ou avis du tribu-
nal de Grande Instance.

Les demandes d’insertion au Bulletin Officiel du
Burundi doivent &tre adressées au Département des
Affaires Juridiques et du Contenticux au Ministére
de sous-couvert du greffier du tribunal de Grande
Instance de Bujumbura, comptable de la Justice et
accompagnée du paiement, sous une des formes pré-
vues ci-dessus, du cofit d’insertion qui est calculé
comme suit :

1.200 F par douze ligne indivisibles et moins de douze.

O. M. N° 560/246 du 19 décembre 1981.
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