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A ACTES DU GOUVERNEMENT

Déc;'et n° 100/025 du 30 novembre 2001 portant
nomination d’un Directeur proyincial de I’Enseigne-
ment de la Province Bururi.

Le Président de la République,

Vu l’Aobbrd d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi ;

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu le décret-loi n® 1/025 du 13 Juijllet 1989 portant ™

Réorganisation de I’Enseignement au Burundi ;

Vu la loi n® 1/004 du 23 Mars 1994 portant Organi-
sation Générale de I’ Administration ;

. Vu le déciet n° 100/054 du 19 Aot 1998 portant
Organisation du Ministére de ’Education Nationale ; =

Vu le décret n® 100/057 portant Création des directions
provinciales de I’Enseignement ;

Sur proposition du Ministre de 1’Education Nationale ;

Décré;e :
Art. 1.

Est nommé Directeur provincial de ’enseignement :
Monsieur Rodolphe GIKARA.

Art. 2.

Toutes dispositions anténeures contraires au présent
décret sont abrogées.

Art. 3.

Le Ministre de I’Education Nationale est chargé de
I’exécution du présent décret qui entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait a Bu—jumbura; le 30 novembre 2001
Pierre BUYOYA

Par le Président de la République
Le Vice-Président
Domitien NDAYIZEYE

Le Ministre de I’Education Nationale
Prosper MPAWENAYO.

Décret n° 100/026 du 30 novembre 2001 portant nomi-
nation de quelques membres du Conseil d’Adminis-
tration de I’Université du Burundi.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

. VuP’Accord d’ Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi ;

Vu le décret-loi n° 1/025 du 13 Tuillet 1989 portant

Réorganisation de I’Enseignement au Burundi tel que .

modifié a ce jour ;

Vu le décret n® 100/054 du 19 aoiit 1998 portant
Organisation du Ministére de I’Education Nationale tel
que modifié a ce jour ;

Vu le décret n° 100/172 du 19 septembre 1989 portant
Réorganisation de 1’Université du Burundi spécialement
|_=cn ses articles 5 et 6

Sur proposntlon du Ministre de I’Education Natnonale ;
Décréte :
Art. 1.

Est nommé Président du Conseil ‘d’Administration :
Abbé Astére KANA en remplacement du Pére Liboire
- KAGABO..

Art. .2.
Sont nommés membres :

- Monsieur Pascal MUKENE en remplacement de
" Monsieur Pierre NZEYIMANA'

- Monsieur Célestin MIZERO en remplacement de
Monsieur Egide NDAHIBESHE .
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- Monsieur Liboire NGENDAHAYO en remplacemem' de
Monsieur Melchior NTAHOBAMA.

Art. 3.

Toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées.

Art. 4.

. ‘
Le présent décret entre en vigueur le jour de sa
signature.

1608

Fait 2 Bujumbura, le 30 novembre 2001,
Pierre BUYOYA.

Par le Président de la République
Le Vice-Président

Domitien NDAYIZEYE

Le Ministre de I’Education Nationale
Prosper MPAWENAYO.

“‘

Décret n° 100/027 du 30 novembre 2001 portant nomi-
nation des Hauts cadres et cadres & la Vice-Présidence

Le Président de la République,

Vu i’Accord d’Arusha pour la Paix st la Réconciliation
au Burundi ;

Vu la Constitution de Transmon de la Répubhque du
Burundi ;

Vu le décret n® 100/004 du 27 novembre 2001 portant

Organisation des Services de la Vice-Présidence de la .

République du Butundi 3
Sur proposition du Vice-Président ;
Décréte :
Ar. 1.
Sont nommés :
Chef de Cabinet : Monsieur Antoine NTAI\'JOBWA
Chef de Cabin:t-Adjoint : Madame Consolée BIZIMANA
Chef du .Protocol.e : Monsieur Isaie SIMBARE
.Chef de Protocole Adjoint : Monsieur Désikré NIYUKURI

Conseiller Principal chargé des Questions Politiques et
Diplomatiques : Monsieur Pascal MUKENE.

Conseillers :

" Monsieur BARINAKANDI Fabien
Monsieur BIGIRIMANA Procés
Monsieur BARIMWABO Mathias,
Monsicur BARARUNYERETSE Pasteur.

Conseiller Principal chargé des Questions Economiques :
Monsieur NIZIGIYIMANA Vénérand
Conseillers :

Monsieur MBONIMPA C6me

~ Monsieur WAKANA Dominique

Madame BWASHI Candide
Monsieur BARANSAKA Disfnas

: “Conseiller. Principal chargé des Questions Socio--

Culturelles :-
Monsieur NTAMATUNGIRO Edouard

Conseillers :

'Monsieur CISHAHAYO Antoine

Monsieur NUWAKAMWE Philippe
Monsieur MUKAMARAKIZA Serge
Monsieur MBONERANE Abraham
Monsieur NTIMPIRANGEZA Tharcisse

Conseiller Principal chargé des Questions Juridiques et
Administratives :

Monsieur NTAHOMPAGAZE Léopold .

Conseillers :

Monsieur BACINONI Vénant
Monsieur MFATIYE Guy Michel
Madame NZIGAMYE Agnés

‘Monsieur NTIBAKIJE Sévérin.

Conseiller Prmc1pal chargé de la Presse et de la Com-
mumcatlon

Monsieur CIMPAYE Pancrace
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Conseillers :

Madame NTAWE Rose

Monsieur NIMUBONA Evariste
Monsieur SIMBARUHIJE Melchior
Monsieur NKUBAYE Félix

Monsieur NT AHORWAMIYE Gilbert

Conseiller Principal chargé des Questnons de Défense
et de Sécurité :

Colonel NTAGASIGUMWAMI Déo
Conseillers : *
. Commandant NKEZABAHIZI Jean Claude
Monsieur BANTEYUBWOBA Révérien
Monsieur NDAYENGENGE Raphaél
Monsieur HICUBURUNDI Anselme
Conseiller chargé de I’ Administration et de la-Gestion : -

~ Madame NDAYONGEJE Emilienne.

B.O.B. n° 11ter/2001
Conseillers clial:gés de I’Intendance : -

- Monsieur NTANDIKIYE Léonard
- Madame MAYONDO Consolate

Conseiller chargé de ’Appui Informatique
Madaime NTIRAMPEBA Jeanne

P

Art. 2.

Toutes dispositions antérieures contralres au présent
décret sont abrogées. . :

Art.3. -

Le présent décret entre en vigueur le jour de sa
signature:

Fait 2 Bujumbura, le 30 novembre 2001
Pierre BUYOYA

 Parle Président de la République,
' Le Vice-Président,
“Domitien NDAYIZEYE.

Décret n° 100/028 du 30 novembre 2001 portant
nomination des membres burundais de la Commission
Indépendante chargée d’étudier les qyestions relatives
aux prisonniers conformément au paragraphe 20 de -
Particle 15 du protocole II de PAccord d’Arusha pour
la Paix et la Réconciliation au Burundi.

Le P,rés;ident de la République,

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi ; . '

Vu la Constitution de :I‘tarl_sition de la République du -
" Burundi ;

Vu les termes de référence tel qu’adoptés par la Com-
mission de Suivi de I’Application de I’ Accord.

Sur proposition du Ministre de la Justice et Garde des
Sceaux ;

Décréte :

.

Art. 1.

Les personnes ci-aprés sont nommées membres de la
Commission Indépendante-chargée d’étudier les questions
relatives aux prisonniers conformément au paragraphe 20
de Particle 15 du Protocole II de I’Accord d’Arusha pour
la Paix et la Réconciliation au Burundi.

1. Maitre BIRIHANYUMA Marc
2. Professeur MAKOROKA Stanislas

" 3. Monsieur NDAYISENGA Gérard

4. Mademoiselle NTYONZIMA Denise
5. Maitre MUKWLIE Bernard

6. Maitre NIRAGIRA Clotilde

7. Madame NKINAHAMIRA Pascasie
8. Maitre SEGATWA Fabien

(Art. 2,

Monsieur NDAYISENGA Gérard et Maitre
SEGATWA Fabien sont désignés Vlce-Prészdents dela
Commlssnon . ,

Art. 3,

" 'Le présent décret entre en vigueur le jour de sa
signature. ,

Faita Bujumbura, le 30 novembre 2001
Parle Prés1dent dela Républlque,

v Le Vlce-Prés1dent
Domitien NDAYIZEYE.

Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux,
Fulgence DWIMA BAKANA. .
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Décret n° 100/029 du 30 novembre 2001 prenant acte
de la désignation par les Nations Unies des Experts
pour faire partie de la Commission Indépendante char-
gée d’Etudier |es questions relatives aux prisonniers
conformément au paragraphe 20 de I’article 15 du
Protocole IT de PAccord d’Arusha pour la Paix et la
Réconciliation au Burundi. ~

Le Président de la-République,

Vu ’Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi ;

. Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;.

Vu les termes de référence tel.qu’adoptés par la Com-
mission de Suivi de I’ Application de I’Accord ;

Sur proposition du Ministre de la Justice et Garde des
Sceaux ;

Décréte :

Art. 1.

Le Gouvernement du Burundi prend acte de la désigna-
tion par les Nations Unies des experts de la Commission

Indépendante chargée d’étudier les questions relatives aux
prisonniers conformément au paragraphe 20 de I'article 15
du Protocole II de I’Accord d’Arusha pour la Paix et la
Réconciliation au Burundi dont les noms suivent :

1. Monsieur Philippe CHEMITHE, Président de la Com-
mission

2. Monsieur Mamadou CAMARA, Membre de la

Commission
3. Monsieur Ahmedou BAL, Membre de la Commission

. 4, Monsieur AREF Mohamed Aref, Membre de la Com-

mission
Art. 3.

" Le présent décret entre en vigueur le jour de sa
signature.

Fait 3 Bujumbura, lé 30 novembre 2001

Pierre BUYOYA

Par le Président de la République, '
Le Vice-Président,
Domitien NDAYIZEYE.

Le Mirﬁstre dé la Justice et Garde des Sceéux,v
~Fulgence DWIMA BAKAMA. |

A v

ﬁ

Décret n° 100/030 du 30.novembre 2001 portant nomi-
nation d’un chef de cabinet au Ministére de I’ Artisanat,
de ’Enseignement des Métiers et de 1’Alphabétisation
des Adultes. :

Le Président de la République,

Vﬁﬁ"Accgrd d’Arusha pour la Paix et 1a Réconciliation
au Burundi ;

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu la loi n° 1/004 du 25 mars 1994 portant Organisa;
tion Générale de I’ Administration ;

Vu le décret n® 100/037 du 28 juillet 1998 portant
Organisation et Composition d’un Cabinet Ministériel ;

Sur proposition du: Ministre de I’ Artisanat, de I’Ensei-
gnement des Métiers et de I’ Alphabétisation des Adultes ;

Décréte :
Art. 1.

Est nommé Chef de Cabinet au Ministére de
1I’Artisanat, de I’Enseignement des Métiers et de

l’Alphabétis‘étion des Adultes : Monsieur ‘Lambert

Ar. 2.

Toutés dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées. ' o

Art. 3.

Le Ministre de 1’Artisanat, de I’Enseignement des
Meétiers et de 1’Alphabétisation des Adultes est chargé de
I’exécution du: présent décret qui entre en vigueur le jour
de sa signature. :

Fait 2 Bujumbura, le 30 novembre 2001.
Pierre BUYOYA

Par le Président de la République,
Le Vice-Président
Domitien NDAYIZEYE

Le Ministre de I’ Artisanat, de I’Enseignement des Métiers
et de I’ Alphabétisation des Adultes,

Godefroy HAKIZIMANA.



Décret n° 100/031 du 30 novembre 2001 portant orga-
nisation du Ministére de I’Artisanat, de I’Enseignement
des Métiers et de I’Alphabétisation des Adultes.

Le Président de Ia République,

Vu l’Aocord d’Arusha pour Ta Paix et la Réconcxllatxon
au Burundi ;

Vu la Constitution de Transmon de la Répubhque du

Burundi ;

- Vula Loi'n® 1/4 du'23 Mars 1994 portant Orgamsatlon
Generale de l’Admxmstratlon ;

© Vu le Décret n° 100/037 du 28 Juillet 1998 portant
Organisation et Composition d’un Cabinet Ministériel;

Vu le Décret n® 100/003 du 27 novembre 2001 fixant
la structure et les missions du Gouvemement de la
République du Burundl H ‘ ‘

Revu le Décret n® 100/054 du 19 Aoiit 1998 portant
Organisation du Ministére de I’Education Nationale ;

Revu le Décret n® 100/062 du 30 Aoit 1998 portant
Organisation du Ministére du Développement Communal
et de I’Artisanat ;

Revu le Décret n° 100/093 du 09 Octobre 2001 portant
Organisation du Ministére de la Jeunesse, des Sports et de
la Culture ;

Revu le'Décret n° 100/069 du 18 Avril 1991 portant
Organisation - du Ministére de I’ Amsanat de

I Ense:gncment des Méuers et de 1a Jeunesse ;-

Sur proposmon du Mlmstre 'de 1’Artisanat, de

I’Enseignement des Métlers et de l’Alphabéhsatlon des -

Adultes; -
Aprés délibération du Conseil des Ministres ;
Décréte :
Chapitre I
Des Mﬁsiqns Généﬁles
| Art 1.
Le Mlﬁlsiére‘ de P’Artisanat, de I’ Ens’éigneme'nt’des

Métiers et de P Alphabétlsatxon des Adultes a pour
missions de :° -

B.O.B. n° 11ter/2001

- Concevoir et exécuter la politique du Gouvernement en
matiére de I’Artisanat, de I’Enseignement des Métiers et
de 1’Alphabétisation des Adultes et de I’ Educatlon
permanente 5

- Concevoir et exécuter une politique nationale de 1’Arti-
sanat ;

- Promouvoir, en collaboration avec les autres services
concernés, un artisanat porteur et rémunérateur et
soutenu par l¢ micro-crédit ;

- Enca'drer, en collaboration:avec'les autres Ministéres
concernés, les artisans et les groupes d’artisans pour une
meilleure production de qualité ;

- Concevoir et exécuter la politique nationale en matiére de -
~ la formation et du. perfectlonnem,ent professionnels ainsi
que celle de I’ enselgnement des métiers ;.

- Promouvoir I’ insertion socio-économique des jeunes et
des démobxhses de guerre notamment par la formation
aux métiers et I’organisation a 1’auto-emploi, en
collaboration avec le Ministére de la Jeunesse ;

- Concqvoir et exécuter une politique nationale cohérente
en matiére de 1’alphabétisation ainsi que celle de
I educauon permanente

» Chapltre II
De l’organisation et des attnbutions
Section I
De I’organisation
“Art. 2.

Pour accomplir ses missions, le Ministére de 1’Artisa-

‘nat, de’ Enseignement des Métiers et de l’Alphabénsatlon

des Adultes comprend des services de I’ Alphabétisation
Centrale, des Etablissements publics & caractére adminis-
tratif placés sous sa tutelle et des organismes consultatifs
ou d’appui.

Ces Etablissements publics, orgamsmes consultahfs ou
d’appui sont régis par des textes spécifiques.

A3

Les services de I’Administration Centrale comprennent :

- le-Cabinet du Ministre,
- 1a Direction Générale de I’Artlsanat
- la Direction Générale de l’Ensexgnement des Métiers,
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[y

_ Art. 4
Le Cabinet du Ministre comprehd :

- un Chef de Cabinet ;
- des Conseillers au Cabinet ;

- un Secrétariat.

Art. 5.

“Sont placés sous tutelle du Ministre de 1’Artisanat, de

’Ensengnement des Métiers' et de l’A]phabétxsatxon des
Adultes :

- les Centres de Formation et de Perfectionnement
Professionnels (CFPP),

= le Centre National d'Alphabénsatxon (CNA)

Le Ministre est appuyé par:

- le Conseil National pour la Promouon et le Développe-
-ment de I’ Artisanat,

- le Conseil National pour l’Ensengnement des Métiers,

- le Conseil National pour I’ Alphabétisation des Adultes, .

_- une Chambre de l’Amsanat et des Meétiers.

A6

" La Direction Générale de I’Artisanat, comptend deux
Directions : .

- la Direction de la Recherche et de la Vulgansatlon des '

Technologies,
- la Direction de 1a Producnon Artisanale.

Chaque Dlrecuon est orgamsée en autant de services

. que de besoin.

Art.7.

oomprend

-la Du'ectlon de la Plamﬁcanon de l’F.nselgnement des
Métiers,
- 1a Direction de l’Enselgnement des Métlers

Chaque Dxrecnon est orgamsée én autant de servwes

. que de besoin.

Section Il
Des attributions
Art. 8.

L'orgamsatlon et les missions du ‘Cabinet sont régies

"par décret n° 100/037 du 28 juillet portant Otgamsatlon et

Oomposmon d’un Cabmet Ministériel,

La Duecuon Générale de I’ Enselgnement des Métxers,-

Art. 9. -

“La Direction Générale de l’Amsanat est notamment
chargée de :

- apphquer et actualiser, chaque fois que de besoin, la poli-
tique sectorielle du ministére en matidre de I’ Artisanat ;

- plamfier, coordonner et contrdler les.activités relatives a
la promotion et au développement du secteur de I’arti-
sanat ;

= confectionner des fiches de projets, en vue du finance-

*‘ment par les partenaires ;

- coordonner les actions de confectionnement des dossiers

. recevables par les banques pour le financement des
projets artisanaux jugés rentables ;

- prospecter les marchés de ravitaillement en matxéres‘
premidres et d’écoulement de pmdults artisanaux ;
- coordonner, contrdler et évaluer les activités des dire-
ctions et des services placés sous sa dépendance ; -

- concevoir la Politique Nationale de I’Artisanat ;

- organiser des Sémmmres Nationaux sur I’Artisanat ; )

- organiser annuellement des expositions régionales des
produits artisanaux sous forme de Foires.

“Art. 10.

La Direction de la Recherche et de la Vulgarisation des

' Te.chnolbgies est notamment chargée de :

. identifier les technolognes artisanales utilisées dans

- d'autres pays en vue de leur adaptation au Burundi ; :
* mettre.au point ¢ des prototypes d’outils performants pour
" Partisanat et définir leurs normes de fabncatlon et d’ada-
ptation ;

- « recenser les artisans sur les innovations technologles ;

- tenir les statistiques de productlon artisanale par fihére

. d’artisanat et par province ; -

- évaluer périodiquement les performances des technolo-

. gies au Burundi et entrepl'endre les tctions visant: Teur -

. améhoratxon ;

- diffuser toute technolbgle ayant fait preuve d’efficaclté

Art. 11,

La Direction de Ia Production Artisanale est notam- °
ment chargée de :

- orgamser les actions de promonon du secteur de 1’Arti-
sanat ; :

- encadrer, en collaboratlon avec les autres services i
concernés, les artisans et groupements | d’drtisans, en vue
d’une meilleure produetlon qualitative et quanutatlve H

- assurer le suivi et dispenser une assistance-conseil aux
 unités de pxoductwn artisanale, notamment au niveau de
la préparation des dossiers recevables par. les banques

- 4 a
Y .
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pour le financement des projets artisanaux jugés .

rentables ;

- tenir 2 jour un registre des amsans et des unités amsa
nales ;

- créer les kiosques et de centres d’exposition permanente
pour éveiller les promoteurs potentiels.

Art. 12

‘La Dlrectlon Générale de I’Enseignement dcs Métlers
est notamment chargée de :

- exécuter les programmes du Gouvemement sur. l’Ensei-
gnement des métiers ;

- orienter les ‘activités relatives 2 I’ eneadrement de la jeu-
nesse non scolarisée et déscolarisée ainsi les démobilisés
de guerre en matidre d’enseignement des métiers et
d’insertion socio-professionnelle ;

- coordonner, contréler et évaluer les activités des dlre-

. ctions et des services placés sous sa dépendance ;

- exécuter la Politique Nationale en matiére d’Enseigne- .

ment des métiers ;
- organiser et instituer un Séminaire National sur r I’Ensei-
gnement des Métiers ;

- appliquer et actualiser chaque fois que de besoin, la poli~ '

tique sectorielle du Ministére en matiére de 1’ Enselgne-
ment.des Métiers ;

- confectionner des fiches de projets, en vue du finance-
ment par les partenaires, ‘

Art 13,

La Direction de la Plamflcatxon de l’Enselgnement des

Meétiers est chargée de :

" - évaluer constamment les besoins du pays en matiére de

formation en métiers ;

- organiser un programme de formation professionnelle ‘
dans les différents métiers pour satisfaire i la demande '

~ des différentes filidres artisanales ;

- proposer les modules et les normes de formation ;

- concevoir un programme approprié d’enseignement des
métiers pour les démobilisés de guerre afin que

B.O.B. n° 11ter/2001

I’insertion soclo-profess:onnelle puisse promouvonr
I’auto-emploi,

- identifier les débouchés des démobilisés formés pour leur
insertion socio-économique.

Art. 14,

La Direction de I’Enscignement des Métiers est notam-
ment chargée de ;

- mettre & exécutlon les modules en respectant les normes
de formation ;

- réhabiliter, organiser et orienter les Centres d’Enseigne-
ment des Métiers en matériel et en personnel nécessalre
aux actlvxtés de formation -

Chapitre IIl
Deé dispositions finales
Art. 15.

Toutes dispoéitions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées.

" Art. 16,

‘'Le Ministre de I’Artisanat, de ’Enseignement des

- Métiers et de I’ Alphabétisation des Adultes est chargé de
. ’éxécntlon du présent décret, qui entre en vigueur le j Jour

| desa slgnature

Fmt a Bu_lumbura, le 30 Novembre 2001.
-Pierre BUYOYA.
- Parle Présldent de la République

- Le'Vice-Président,
’Domitien NDAYIZEYE.

" Le Ministre de I’Artisanat, de I'Enseignement des Métiers

et de I’ Alphabétisation des Adultes,
Godefroy HAKIZIMANA. ‘

Décret n° 100/032 du 30/11/2001 portant. organisation
du Ministére de la Fonction Pnblique.

Le Président de la }lépuﬁlique, Y

Vu I’Accord d’ Arusha pour la Paxx etla Réoonclhatlon
au Burundi ;

Vu la Constitution de Transition de la République du

Burundi ;

Vi 1a loi n° 1/004 du 23’ mars 1994 portant Orgam-

'satlon Générale del’ Adm1mstnmon 3

Vu le Décrat-loi n® 1/008 du 06 juin 1998 portant statut

des Fonctxonnaues 3

Vu le Décret n°. 100/037 du 28 juillet 1998 portant

 Otganisation et Composition d'un Cabinet Ministéri ;

Vu le Décrét n°® 100/003 du 27 novembre 2001 fixant
la structure et les mnssnons du Gouvernenient de la Répu-
blxque du Bumndn-
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Revu le Décret n® 100/053 du 19 Aot 1998 portant
Otganisation du Ministére du Travail, de la Fonction
Publique et de la Formation Professionnelle ; o

Sur proposition du Ministre de la Fonction Publique ;

Apres délibération du Conseil des Ministres en sa
séance du 21 novembre 2001.

Décréte :
Chapitre I
Des missions Générales
Art. 1.

Le Ministére de la Fonction Publique a poixr missions
principales de :

- cbncevoir et mettre en oeuvre la politique du Gouverne-

ment en rapport avec le développement de la Fonction .

Publique ;

veiller A I’ utilisation rationnelle des ressources humaines

de I’Etat et mettre sur pied des mécanismes et normes de

rendement permettant d’augmenter 1’efficacité des Ad-

ministrations Publiques ;

évaluer et planifier les.besoins en personnel des services

publics, en harmonie avec les programmes des dépenses

et des investissements publics ; - . v

élaborer et mettre en oeuvre des politiques v1sant notam-

ment la promotion de I’emploi, la formation et le perfec-

tionnement professionnels ainsi que le développement et

la gestion efficiente des ressources humaines, en colla-

boration avec d’autres ministéres concernés ;

- collecter, centraliser et suivre I’information en rapport
avec les offres et les demarnides d’emplm ; )

- concevoir et plloter les réformes de I’ Administration
Publique ; 8

- promouvoir la modermsatlon de la gestion de la

Fonction Publique au moyen de nouvelles technologies ;

- promouvoir la moralisation du personnel de I’Adminis-

tration Publique en collaboration avec les services
" concemnés ; ;

- assurer, en collaboratlon avgc les mlmstéres ooncemés, '

la réinsertion des fonctlonnaxres et des agents smlstres
de I’Etat.

Chapitre I1
De l’otjganisation etdes attribgtio‘ns _

Section 1

'DelOrganisation . <.

Art. 2.

Pour réaliser ses missions, le Ministére de la Fonction
Publique dispose des services de 1’Administration Cent-
rale, des services rattachés, des organismes personnalisés
et des organes consultatifs placés sous sa tutelle. Ces

_ organismes et organes sont régis par des textes spécifiques.

Art. 3.

~—

' Les sgrvices de 1’ Administration Centrale comprennent :

=le Cabinet du Ministre ;

- 1a Direction Générale de la Fonction Pubhque ;

- des Directions divisées en autant de services que de
“besoin.

Une Ordonnance du Mmlstre détermine I’ orgamsatnon

et le fonctlonnement de ces services.

Art. 4.
Le Cabinet du Ministre comprend :
-un Chef de Cabinet , .
- des Consexllers au Cabinet o ‘
- un Secrétariat.

Ar. 5.

Sont placés sous 1’autorité directe du Ministre, créés et
organisés par des décrets. L’inspection Générale de la
Fonction Publique et le Bureau pour 1’ Améhoratlon des

‘Structures de 1’Administration Publlque, en abrége

“Bureau ASAP”.
Art. 6.
. Sqntj)ﬂlacés Sous‘lé tutelle du Miniétre IS

~la Mutuelle de la Foncuon Publlque H ‘
- le Centre de Perfectlonnement et de Formatlon en cours
d Emplm

CArt. 7.
Le Conseil Supérieﬁrﬂe l_é Fonction Publique et le Co-
mité pour I’Amélioration des Structures de I’Administra-

tion Publique sont des organes consultatifs placés sous
Pautorité du mestre

" Art. 8.

- La Direction Générale de la Fongtion Publique
comprend :



- la Direction de la Gestion des Carrigres ;

- 1a Direction de Ia Gestion des Traitements ;

- 1a Direction du Recrutement ;

- 3 Antennes régionales de la Fonction Publique

‘Art. 9.

Sont placéés sous I’autorité du Directeur Général de la -

Fonction Publique, 1a Commission de Recrutement 2 la

Fonction Publique et la Commission Technique Intermi- -

nistérielle de Perfectionnement. N

Art. 10.

L'Ins;)ection Générale de la Fonction Publique- comp-
rend autant de services que de besoin.

h Section 2
Des attributions
. Ar. 11,

Les missions et les attributions du Cabinet sont fixées
conformément au Décret n® 100/037 du 28 juillet 1998
portant Organisation et Composition d’un Cabinet
ministériel.

Art. 12.

La Direction Générale de la Fonction Publique est
notamment chargée de :

- participer & 1’élaboration et & I’application de la politique
gouvernementale en matiére de gestion administrative et
financiére des fonctionnaires et agents contractuels des
administrations civiles de I’Etat ;

ressources humaines de 1’Etat ;

préparer et contr8ler les actes d’administration et de
gestion des personnels civils de 1’Etat ;

veiller & I’harmonisation-des traitements correspondant
aux mémes grades et & tous les niveaux de la Fonction
Publique ;

coordonner la mise en oeuvre de la politique de gesnon
des ressources dans les différents ministéres ;

cerveaux vers le secteur privé et 1’étranger ;

centraliser toutes les informations concernant les car-

riéres des fonctionnaires et procéder a leur exploitation ;

fournir aux intéressés les informations concernant leurs

carriéres ; :

- suivre devant la Cour Administrative les dossu:rs, relatlfs
aux contentieux nés de I’application du Statut des
Fonctionnaires ;

veiller-a 1’utilisation rationnelle et effxcnente des»v":‘ s

élaborer des politiques de barémes des traitements:des ’
fonctionnaires dé 1’Etat en vue d’éviter la fuite des -

B.O.B. n® 11ter/2001

- exécuter toute autre mission lui confiée par les autontés
compétentes.

- Art. 13,

- La Direction de la Gestion des Carriéres est notamment
chargée de :

- administrer et gérer la carriére et les contractuels de la

Fonction Publique conformément aux régles qui leur
sont applicables ;

- tenir & jour les fichiers, bases de données, dossiers et
archives et fournir périodiquement des données statisti-
ques concernant les mouvements et la snuatxon des
“ personnels de'la Fonction Publique ;-

- exécuter toute-autre mission lui confiée par les autorités
coinpétentes.

Art, 14,

La Dlrecnon de la Gestion des Traxtements est notam-
ment chargée de : ‘

assurer |la liE]uidation et le paiement des rémunérations
“des fonctionnaires et contractuels des administrations
-civiles de I’Etat ainsi que des autres catégories d’agents
publics dont la gestion financiére lui est confiée ;.
régulariser les comptes a I’occasion de toute modi-
fication de la position des agents dont la gestion
financiére lui est confiée ;

prendre en recettes les sommes indiiment touchées et les
retenues aux rémunérations ;

verser les cotisations reglementalres relatlves 2 la sécu-
rité sociale des agents dont la gestlon financxére lui est
confiée; :

*assurer la collecte des données statlsuques concernant
les dépenses-en’ rémunératwn des: pcrsonnels de la
Fonction Publique ; ,

exécuter toute autre mlssxon lu1 conﬁée par les autontés
compétentes.

Art. 15.

La Direction du Recrutement est notamment chargée
de: T - *

- dresser, en fonction des plans des effectifs et des offres
.d’emploi envoyés par les ministéres, la liste des va-

- cances d’emploi  la Fonction Publique ; -

- organiser, en liaison avec les ministdres concernés, les

- concours et tests de récrutements nécessaires pour la
sélection des candidats aptes & servir dans la Fonction
Publique ;

- procéder 3 I'immatriculation des fonctionnaires et agents
nouvellement recrutés et préparer les actes administratifs
correspondants ;
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- elaborer et organiser, en liaison avec les services compé-

~ tents, les stages probatoires des fonctionnaires ;

- préparer les projets d’actes de titularisation, de prolonga-
tion de stage ou de licenciement des fonctionnaires sta-
giaires en cas d’échec du stage probatoire ;

- participer 2 l’étabhssement des équivalences des dxplo-
mes étrangers ;

- produire régulierement les statistiques relatives aux
* offres et demandes d’emploi dans la Fonction Publique ;

* - exécuter toute autre mission lu1 conﬁée par les autontés

compétentes v o

 Af. 16.

L’Antenne Réglonale de la Fonction Publique est no- -

tamment chargé de :

- représenter les services centraux de 1a Fonction Pubhque
au niveau de la Région ;

.- donner les informations nécessaires aux requérants ;

- collecter led doléances des usagers du ressort de la région '
concernée qui seraient dirigées vers les auforités hiérar--

chiques.et les acheminer réguliérement ;

© ~tenir des fichxers et fournir périodiquement des stafi.sn-l
ques sur les mouvenients du personnel du ressort ; '

- exécuter toute autre mission lux confiée par‘les autorités
compétentes

Art.17.

L’Inspecuon Générale de la Fonction Pubhque est
notamment chargée de contréler :

- Les effectlfs de la Fonction Pubhque ;

- Les recrutements et suivre l’évolutlon des caméres des

fonctlonnaxres R
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signature.

- La régularité des décisions et autres actes administratifs ;

- La paie, a priori et & posteriori ;

- Exécuter toute autre mission dui confiée par les autorités
compétentes. '

Chapitre III
Dispositions finales
Art. 18.

Toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées.

-

Art. 19.

Le Ministre*de la Fonction Publique est chargé de
l’exécutxon du présent décret. .

Art. 20.

Le présent décret entre en vigueur le jour de sa

' Fait 3 Bujumbura, le 30/11/2001

Pierre BUYOYA
Par le Président de 1a République,
Le Vice-Président -
Domitien NDAYIZEYE

' Le Ministre de Ia Fonction Publique
Festus NTANYUNGU.

Décret n® 100/033 du 30/11/2001 portant organisation
du Mlnhtére du Travail etdela Sécurité Sociale. :

Le Président de la Répubhque,

. Vu r Aooord & Arushn pour la Paix et la Réconcxhatlon'

au Burundn

Burundi ; 3

" Vu le Décret-I.m n° 1/037 du 07 juillet 1993 portant
révwlon du Code du Travail du Burundx ;

Vule Décret n° 1/010 du 16 Juin 1999 portant Code de
laSéwnté Soclale,

Vula Constxtutxon de Transmon de la Républnque du

Vu le Décret n® 100/037.du 28 Juillet 1998 portant
orgamsahon et composmon d’un Cabinet Muusténel

- Vu le Décret n° 100/003 du 27 Novembre 2001 fixant

1a structure: et les missions du Gouvemement de la Répu-
bhque du Burund1

Revu le Décret n® 100/053 du’19 Aoiit 1998 portant
organisation du Ministére du Travail, de Ia Fonction Pu-

-blxqueet dela. Formanon Professionnelle ; 7 .

- . Sur proposmon du Ministre du Travall etdela Sécunté
Sociale ;

Aprés déhbératlon du Consell des Mlmstres ;

Décréte.



_Chapitre I
_ Des missions générales
Ar. 1.

Le Ministére du Travail et dela Sécurité Sociale a pour
missiong principales de : .

- concevoir et exécuter la politique du Gouvernement en

matiére de travail et de la Sécurité Sociale ;

- veiller 3 la bonne organisation sociale du monde du tra-
vail, & la promotion de la justice sociale dans les rela-
tions professionnelles et & l’améhoratlon des condmons
-de travail ;

"~ assurer les relatlons entre les employeurs du secteur '

privé et I'Etat ;

- assurer les relations entre les associations professnon-
nelles et syndicales du secteur privé et I’Etat ;

- élaborer des stratégxes visant la promotion de 1’emploi et
le développement des ressources humaines pour les
secteurs régis par le Code du Travail ;

- assurer le contrdle de I’application de la 1égislation du
travail et de la sécurité sociale ;

structuré et informel par la mise en place d’un systéme
efﬁcace de sécunté sociale.

Chapitre I
De l’oi‘gaﬁisation et des attributions
L l#~chtioﬁ1 - | ”
De,l’orgaiisatioﬁ

Art. 2.

Pour réaliser ses missjons, le Ministre du Travail et-de
la Sécurité Sociale dispose des services de I’administration

_centrale, des orgaries consultatifs, un organisme. de sécu-
~ rité sociale placé sous tutelle. L’organisation, le fonction-
nement et les attributions de ces organes consultatifs et de
cet organisme sont régls par des textes spec1fiques L

Art 3
Les servicas de l Admuustratlon centrale comprennent
-le cabmet du Ministre

"~ I’inspection Générale du Travail et de la Sécurité Soc1al.e ;
- Ia Direction Générale du Travail et de la Sécurité Sociale ;

- trois Directions dmsées en autant de services que de |

besoin.

. etle fonctlonnement de ces services.

assurer I’amélioration progressive de la couverture des
risques sociaux particuliérement dans les secteurs privé
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Une ordonnance du Mlmstte détermme l orgamsatlon

- Art 4,
Le cabinet du Ministre comprend } -
- un chef de Cabinet,
- des Conseillers au Cabinet, .
- un secrétariat.
Art. 5.

- L’FInspéction("}énérale du Travail et de la Sécurité So-

_ciale comprend-autant de services que de besoin et est
- dirigé par un Inspecteur Général du Travail et de la Sécu-

rité Sociale qui a rang et avantages de Directeur Général.

. Les services sont dmgés par des Inspecteurs principaux

qui ont rang et avantages de Dlrecteur
; Art 6

La Dlrectlon Générale du Travall et de la Sécunté So-
cxale comprend trois Dtrectlons

. - la Direction de l’emplox ;

- la Direction du’ Développemént des Ressources Hu-
maines ;

' - 1a Direction de_la Législation de la Sé;:unté Sociale,

Art. 7.

Est plaoé sous la tutelle du Ministre, I’ Instxtut Natlonal '

v de la Sécunté Socxale '

Section 2
Des ati;ibntions
Art. 8.

" Les m1ss1ons et les attnbutlons du Cabinet sont ﬁxées
conformément au Décret n° 100/037 du 28 Juillet 1998

portant orgamsimon et composntxon d’un Cabmet‘
; Mlmsténel

Art9

: L’Inspectlon Générale_du Travail et de la Sécunté

Socxale est notamment chargée de

. élaborer des projets des lois et de réglements relevant de

sa compétence ;
- assurer P’application des dlsposmons légales et régle-
- mentaires relatives aux conditions du travail et a la pro-
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tection des travailleurs dans 1’exercice de leut profes-
sion, telles que les dispositions relatives a la durée du
travail, aux salaires, 2 la sécurité, 2 Phygiéne et au bien-
étre, 2 I’emploi des femmes, a I’organisation et la
formation professionnelle et 2 la sécurité sociale ;

- éclairer de ses conseils les employeurs et les travailleurs

en vue de favoriser 1’établissement des rapports
harmonieux dans 1’ apphcatlon des dlsposmons qul les

régissent.
Ari. 10.

La Direction Génerale du Travail et de la Sécunté So-
c:ale est’ nptamment chargéc de:

- planifier, programmer et coordonner les activités
relatives 4 1a mise en oeuvre de la pohthue natlonale du

_ Travail ét de ’emploi ; ;.

- concevoir, plamﬁer et coordonner les ‘activités
concourant au perfectlonnement et 4 la formation des-
Ressources Humaines des secteurs régis par le Code du
Travail ;

- élaborer des pro;ets de textes, léglslatlfs ou réglementaxres :

relatifs & l’emplm et au développement des ressources
humaines ; i
- assurer la mise en oeuvre permanente et totale du Oode
de Sécurité sociale.
Art. 11.

La Direction de I’Emploi est notamment chargée de :

- concevoir et mettre en oeuvre les actions de nature &

favoriser et a stimuler la création de I’emploi dans tous
les secteurs de la vie nationale ; -

- collecter, analyser et publier périodiquement les informa-
tions concernant I’emploi dans le secteur formel et
informel et constituer une banque ‘de données statisti-.
ques sur le monde du travail et les ressources humaines
nationales ;

- analyser, évaluer et classifier les emploxs des setteurs

parapublic et privé en veillant A leur harmonisation avec, '

les classifications internationales en vigueur.
Ar. 12,

La Direction du Développement des Ressources Hu-
maines est notamment chargée de : o

Décret n° 100/034 du 30/11/2001 portant orginisation
du Ministére chargé de la Mobilisation pour la Paix et
la Réconciliation nationale

Le Président de la République,

. 1618

- élaborer et mettre en oeuvre, avec le concours des parte-

" naires sociaux et les institutions compétentes, une

‘politique de développement. des ressources humaines
dans les secteurs parapublic et privé structuré ;

. - mettre en place des stratégies de communication et

‘&’information entre les partenaires.du monde du travail
en vue de-s’adapter régulirement a 1’évolution techno-
logique améliorant les conditions de travail.

Art. 13.

“La Direction Générale du Travail et de la Sécurité

Sociale est notamment chargée de :

- assurer la mise en oeuvre permanente et totale du Code
de sécurité sociale ; ;

" - assurer la promotion des regxmes complémentalres

 particuliers ou spéciaux:; -
- assurer le’ suiv1 des actxvntes des orgamsmes de sécurité
socnale e
A Chapitre I1I
. Des dispositions finales -
Art. 14.

Toutes dispositions antérieures contralres au présent
décret sont abrogées.’ _ S

Art. 15.

Le Ministre du Travail et'de la Sécurité Sociale est

" chargé de 1’exécution du présent décret qui entre en

vxgueur le jour de sa- slgnature
Faxt a Bujumbura, le 30/ 1 1/2001
| ‘Pierre BUYOYA
Paf le Peésident de 1a Républiqu‘e.
- Le Vice-Président
Domitien NDAYIZEYE.

Le Ministre du Travail et de.la Sécurité Sociale
Dismas NDITABIRIYE.

- Vul’Accord d’Arusha pour la Palx et la Réconciliation
au Burundi ; . .

- Vu "la Constitution de Transition de la République du

. Burundi ;

BN



Vu la lon n° 1/017 du 1 décembre 2000 portant i

* adoption de I’ Accord d’ Arusha pour la Palx et la Réconci-
liation au Burundi ;

Vu la loi n® 1/004 du 23 mars 1994 portant drgarii-
sation géncrale de I’ Administration, spéc1alement en ses
articles 22,23 et 24 ;

Vu le décret n° 100/037 du 28 juillet 1998 portant .

organisation et composition d’un cabinet ministériel ;

Vu le décret n® 100/003 du 27 novembre 2001 fixant la -
structure et les mlssmns du Gouvemement de la Répu-_

blique du Burundi ;

Revu le décret n° 100/126 du 14 aoit 1997 portant
organisation du’ Mlmstere chargé du Processus de Paix ;

Vu Parrété n° 1_10/001 du 24 décembre 1997 fixant Ia
rémunération et les avantages des cadres d’appui du
Muustere charge du processus de paxx ;

Sur proposmon du Ministre chargé de la Mobxllsatlon -F

- pourla Paix et la R€conc111atxon nationale ;
Apres délxbératxgn du ‘Con_sell des Mlmstvres ;
- Chapltre I -
Des Miusionu
Art. 1.

Le Ministére chargé de la Mobilisation pour la Paix et

la Réconciliation nationale a pour principales missions de -

concevoir, de coordonner et d’exécuter la politique du

Gouvernemesnt en matiére de-Mobilisation pour la Paix et

la Réconcnllatlon natxonale

Il est spécxalement chargé de:

- organiser la diffusion et ’explication des principaux-.

instruments politiques et juridiques de référence dans la

gestion du pays notamment 1’Accord d’Arusha pour la
Paix et la Réconciliation et la Constitution de transition ; -

- Contribuer avec les autres instances habilitées, 2 1’appli-
cation de I’ Accord d’Arusha pour la Paxx et la Réconci-
liation ;

- Elaborer et coordonner les stratégies de moblhsatxon
pour la paix et 1a réconciliation ; . -

" - Promouvoir les négocnanons relatives au ccssez-le-feu ;

- Mettre en oeuvre un vaste programme de sensibilisation, -

d’éducation a la paix et de réconcﬂlatlon nationale ;
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- Promouvonr une culture de paxx, de tolérance et de
~ démocratie ;

--'Initier et encourager toute. actlvui susceptlble de

concourir 2 la résolution définitive du conflit burundais.
>Chapitre-I' -
De l’organisa-tiun .
Art. 2.

Pour la réalisation dé ses missions, le Ministére chargé

"de la Mobilisation pour la Paix et la Réconciliation

nationale comprend les services suivants :

- un Cabmet du Ministre

- un bureau d’Appui 2 la Moblllsanon pour Paix et la

Reconcﬂlatlon ndtionale
Art. 3,
Le Cabmet du Mxmstre oomprend

-un Chef de Cabmet
- des ‘Conseillers gu Cabmet
- un secrétanat .

Att. 4,

Le Cabuut assiste le Ministre dans la mise en oeuvre
de la politique du Ministére pour assurer I’unité d’action et
pour veiller 3 I’application des décisions gouverne-

; mentales

"+ Le Chef de Cabinet et les Conseillers sont nommés par
décret sur. proposition du Ministre chargé de la Mobili-

~ sation pour. la Paix et la Reconcxhatxon natxonale

Ar.S.

.

“Le Bureau d’Appul est un servu:e dépendant directe-

" ment du ‘Ministre et qui ’appui dans ses missions de

conceptlon ‘et de coordination des activités liées 2 la

. Mobilisation pour la Paix et la- Récon_cnhauqn nationale." -

Le Bureau d’Appui comprend autant de cadres d’appui:

' que de besoin. Ils sont nommés’ par décret sur proposition

du ‘Ministre chargé de la Moblllsatxon pour la Paix et la

Réconcxllatlon natlonale

Att.7.

" La réruunérution et les autres avantages des cadres’
d’appui sont déterminés par I’arrété n° 110/001 du 24
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décembre-1997 fixant la rémunération et les avantages des
cadres d’appui du Ministére chargé du Processus de Paix.

Art. 8.

Les cadres d’appui nommés par décret sont placés en
position de détachement par rapport a leur statut d’origine
pour autant qu’ils relévent de i’ Administration de l’Etat

Art. 9.

D’autres types de personnel notamment des experts et
des consultants peuvent étre recrutés sur base d’un contrat.

Chapitre 111
' Dispositions Finales :
Art. 10,

Toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées.

1620

Art. 11.

' Lé Ministre chargé de la Mobilisation pour 1a Paix et Ia
Réconciliation nationale est chargé de I’¢xécution du

. présent décret qui entre en vigueur le jour de sa signature. -

* Fait & Bujumbura, le 30/ 11/2001.
 Piere BUYOYA.
Par le Président de 13 République -

Le Vice-Président -
_Domitien NDAYIZEYE

Le Muustre chargé de la Moblllsatxon pour la Palx

'Luc RUKINGAMA. |

Décret n° 100/035 du 30 ‘novembre 2001 portant réor- -

ganisation du Ministére du Commerce et de PIndustrie.

Le Président de la République,

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconcxhatmn
~au Bunmdl g

_Burundi ;-

Vule décret n° 100/003 du 27 novembre 2001 fthant la -
structure et les missions du Gouvemement de la Répu- -

blique du Burundi ;

Vu le décret n° 100/027 du 13 Juillet 1998 fixant les
- Regles Générales d’Organisation et 'de Composition d’un
Cabinet Ministériel ;

Revu le. décret n° 100/087 du 09 Octobre 1998 portant .

organisation. du Mlmstére du Commerce, de I’Industrie. et .
du Tounsme g .

Spr proposition du Ministre du Commerce et de
TIndustrie ;

‘Aprés délibération du Conseil des Ministres ;
Décréte :
Chapitre 1

Des Missions Générales . -

Vu la Constitutxon de Transmon de la Républlque du

Art. 1.

Le Ministére du Commerce et de l’Industne a pouri'
missions pnnmpales de:

- Concevoir et exécuter la politique du Gouvernement en

matiére de commerce et d’industrie ;

- E‘..laborer‘des'stratégies de prométion et de dévélop-

- pement du commerce et de I’industrie ;

- Assurer un pnvirohnement propice au dévelqppement des
affaires notamment par une législation susceptible
_d’attirer les investissements tant nationaux qu’étrangers ;

- Dans le cadre de I’intégration régionale et de la mondiali-
sation, procéder 2 des analyses des marchés régionaux et
internationaux pour un meilleur approvisionnement du
pays et I’indentification des marchés pour I’exportation
des produits aussi bien tradmonnels que non tradi-
nonnels ; :

- Déﬁmr 1a politique d’approVisnonnément régulier du pays

et produxts de premiére nécessité ;

Etudner les voies et moyens appropnés pour promouvou'
 lés. exportations et améliorer la balance commercmle du

pays;

.« Assurer le contrﬁle et la normalisation de la qualité des

produits et arréter des mesurw de protection dé¢ la pro-
» pnété mdustnelle ;
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. * Promouvoir le commerce intérieur par la redynamisation
_et la modernisation des infrastructures des centres de
négoce, en collaboration avec les autres Mrmstéres
‘intéressés ; :

- - Assurer la.coordination des activités de promotion

. industrielle menées par les institutions nationales,
régionales et internationales nofamment dans le secteur

de l’agro-rndustne o - : :

- Créeg des emplors dans le secteur industriel et favonser '

le transfert des !echnologres nouvelles ;

éecteur privé dans ses domaines’ de compétence ;

Représenter les intéréts vdes»secteurs public et privé dans
le systdme du commerce international.

Chapitre I  ~ Coe
: Orgaoisatbn et attributions . -
| : Section1
Debl’orgarrisaﬁon
'Art 2.

Pour réaliser sa mlssron, le Mmistére du Commerce et
 de l’Industne comprend

- des services de I’ Administration Centrale ;

- des orgamsmes personnalrsés sous sa tutelle régns par 1

des textes orgamques propres.. -
_ CAf3. ,
Las services de l’Admlmstratron Centrale comprennent :

- Un Cabinet ;
_»Deux Drrectrons Générales, 3 savoir : _
.~ 1a Direction Générale du Commerce ;
- la Direction Générale de l’Industne

A4,
Le Cabinet comprend :

- un Chef de Cabinet;
des Conseillers au Cabinét ;
- un Secrétariat. -

Art5

~ Est placé sous l’autonté directe du Mrmstre, un étabhs-'
sement a caractére admmrstratrf 2 savoir : :

-le Bureau .B,urundans de Normahsatron (BBN) H

 Promouvoir le développement et défendre les intéréts du*
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Sont placées sous la tutelle du Mrmstre les sociétés
pubquues suivantes :

-la Burundi Coffee Company (BCC) ;

- le Complexe Textile de Bujumbura (COTEBU) ;
- L’Office National Pharmaceutique (ONAPHA).

Le Mrmstre est également appuyé par:

- Une Cellule de Coordination des Politiques de dévelop- '

‘pement du secteur privé (CCP) ;
- La Chambre de Commerce, d’Industrie, d’ Agnculture et
. d’Artisanat (CCIB) ;

" - Le Comité Permanent de promotron des Bxportatrons ; '

- La Commission Consultative du Réglme de Zone
Franche.

N " o Art.6.

[

Chaque Direction Générale est organisée en Directions
structurées en autant de services que de besoin.

L’orgamsatlori et les attributions de ces'services sont

" fixées par ordonnahce du Mxmstre

: Art 7.
La Drrecuon Générale du Commerce comprend

-la Dlrectlon du Commerce Intérieir ;

-~ La Direction du Commerce Exténeur.

. Artg

'

La Drrectlon Générale de I'Industrie comprend

- La Direction de la Propnété Industnelle et de la Docu-
“mentation ;

-la Direction du Développement Industrrel

Secuon 2
: Des_ aﬁrlbuﬁons |
Art. 9,

* La Drrectron Générale du Commerce a ‘pour- mrssron

- notamment de :

" - participer 3 I’ élaboration. de la politique sectorielle en

matiére de'‘commerce ét veiller & sa mise en apphcanon 3

- créer et entretemr l’éthlque des affalres .

- promouvorr Tes échanges mter-régronaux au mveau
" national et international ;

e R ST
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- mettre en place une po'litique d’approvisionnement du
pays en prqduits stratégiques et de premiére nécessité.

. Ar.10..

‘la Dnrectnon ‘du Commerce Inténeur est chargée no-
: ta.mment de: '

v

- pamcxper & I’élaboration de la politique de Commerce
Inténeur ;

- élaborer une stratégie de réhablhtatxon et de developpe-
ment des centres de négoce ;

- tenir jour le registre national des commergants ;

- assurer 1’encadrement, la formation et I’information

commerciale des opérateurs économiques ;

- favoriser la hbérahsatnon et la modernisation de l’act1v1té
économlque ;

- promo_uvoir le commerce inter-régional ;
- assurer le suivi de activité économique pour maintenir

une bonne éthique dans les affaires par une concurrence
" saine et loyale ;o

- protéger les, producteurs et les consommateurs par- un

suivi des prix et une mspectxon de la qualité des’ prodults
stratégiques ; :

*- promouvoir des associations de commergants et de con- .

sommateurs pour la défense de leurs mtéréts respectxfs ;

- assurer le suivi de la tenue réguliére des documents com-
merciaux par les commergants ;

- suivre la dlspombxhté des prodmts surle miarché ;

- prendre des mesures de simplification des formahtés et
_ procédures du commerce intérieur.

Art. 11.

La Direction du Commerce Extérieur est chargée no-
tamment de :

- participer & I’ élaboratlon de la polmque du commerce
extérieur ;

- tudier les voies et moyens d’améliorer 14 balance

commerciale du pays par la promotion des exportations

et la rationalisation des importations ;.
- identifier les nouveaux produits exportables et rechercher
les marchés a |’exportation ;

- assurer le suivi des accords internationaux en matitre de
commerce ; ' '

\
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- assurer un cadre institutionnel approprié€ pour la promo-
tion des exportations ;

_- promouvoir le commerce inter-régional ;

- analyser la demande et Poffre des produits importés et
exportés ; :

- définir une politique d’approvisionnement régulier.en
produits de premiére nécessité et indentifier les diffi-
~ cultés d’acheminement des produits ; - .

- collaborer avec toute autre institution concernée pour un

encadrement adéquat du Commerce Extérieur ;

- prendre des mesures pour la simplification des formalités
et procédures du Commerce Extérieur.

Art: 12

-La Direction Générale de V’Industrie a pour mission

notan'\‘ment de:

- part1c1per 3 I’élaboration de la polmque sectorielle en
' matlére d’mdustne ;

- concevon' les stratégles et les mesures d’exécutlon de
- cette polmque ;

-~collaborer avec les organisations nationales et interna-
tionales du domaine industriel ainsi.que les Organisa-
tions Africaines et Mondxales de la Propnété intel-
lectuelle

- promouvmr et protéger la propnété mdustnelle

Art. 13,

“La Direction de la Propriété Industnelle et de la Docu-
mentatlon est chargée notamment de = '

- analyser les dossxers de demande de protection de la
propriété industrielle et délivrer les différents titres ;

- recevoir et enregistrer les actes affectant les droits de
propriété industrielle ;

- tenir & jour les registres des différents titres de propnéte
mdustnelle ;

- assurer dans les délais la publication des titres délivrés ;
- gérer la documentation industrielle, mettre 3 jour et

diffuser les informations échangées avec les autres
offices de propnete industrielle ;



_ - proposer au Gouvernement 1’adhésion aux traités
internationaux ou régionaux concernant la propriété
industrielle ;

- fourmr aux usagers toute information unle en rapport -
“avec la propriété industrielle ;

- introduire et développer de.nouvelles technologies et
promouvoir le savoir-faire';

- enrchstrer et contrdler les contrats industriels de techno-

logxe
Art, 14,
La Dlrectxon du Développement Industriel est chargée
. notamment de :

- encadrer le secteur industriel en identifiant les contraintes

auxquelles se heurtent les entreprises industrielles et en
y apportant des solutions appropriées ;

" - promouvoir de nouveaux projets notamment par le suivi
et I’appui A la création des petites et moyennes industries
et ’amélioration de l'envuonnement économique ;

- assister les promoteurs tant au mveau des études qu’au
démarrage des projets ;-

- assurer le suivi et I’évolution de l activité industrielle par.
la collecte, le traitement et la diffusion des statistiques
mdustnelles R :

- procéder 2 la simplification des procédures admi-.

nistratives ;
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- proposer au Gouvernement la créafion des mécanismes
ou institutions susceptibles d’appuyer le développement
-du secteur industriel ;

- développer Ié. joint-venture industriel.

Chapitre I1I
Des dispositions finales
Art. 15.

Toutes dispositions antérieures contraires au présent

* décret sont abrogées.

Art. 16.

Le Ministre du Commerce et de I'Industrie est chargé

* de I’exécution du présent décret ‘qui entre en vigueur le
_ jourde sa s1gnature

Fait 3 Bujumbura, le 30/11/2001
Pierre BUYOYA
Par le Président de la République,

" Le Vice-Président
Domitien NDAYIZEYE

Le Ministré du Commerce et de I’Industrie,
_Charlgs KARIKURUBU.

Ordonnance Ministérielle n° 530/027 du 30/11/2001
portant agrément de P’association sans but lucratif dé-
nommée “Centre d’Etude d’Education et de Recherche
Action pour la Promotion de la Démocratie et du
Développement” “CEERAD?” en sigle.

Le Ministre de I'Intérieur et de la Sécurité Publique ;

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burundi ;

Vu I’Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi signé le 20 aofit 2000 ;

Vu la loi n® 1/017 du ler décembre 2000 portant
Adoption de I’Accord d’Arusha pour la Paix et la Réconci-
liation au Burundi ;

Vu le Décret-Loi n° 1/011 du 18 avril 1992 portant

Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif ;-

Vu la requéte introduite en date du 25 juin 1998 par le
Représentant Légal tendant 2 obtenir la personnalité civile
de I’association' dénommée “Centre d’Etude, d’Education
et 'de Recherche Action pour la Promotion de la Démo-
cratie et du Développement” “CEERAD” en sigle.

" Attendu qu’a la Jumiére des éléments du dossier, il sied
de constater que la requéte est conforme aux dlsposmons
du Décret-loi susvisé ;

Ordonne :
Art. 1.
La personnalité ci'vile est accordée a 1’Association

Sans But Lucratif dénommée “ Centre d’Etude, d’Edu-
cation et de Recherche Action pour la Promotion de la

. Démocratie et du Développement” “CEERAD” en sigle.
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Art. 2. : . Fait 2 Bujumbura, le 30/11/2001.

. Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité Publique
SIgnl:ul::éseme O.rdonnance entre en vxgueur le jour de sa Ambassadeur Salvator NTIHABOSE.
Ordonnance Ministérielle conjointe n° 550/540/932 du | e A2
* 30/11/2000 portant fixation des frais d’acquisitiondela | =~ - g ; v .
Nationalité burundaise par option ou par la natu- Seuls les indigents sont exonérés du paiement de ces
ralisation. frais.

- ) Art. 3.
Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux, )

: Toutes dispositions antérieures contralres a la-présente
Le Ministre des Finances, R & o.rdonnance sont abrogées -

Vu I’Acte Constitutionnel de Transition de la Répu- E R - Art. 4.
blique du Burundi ; ' :

. La présente ordonnance entre en v1gueur le jour de sa
Vu la loi n° 1/013 du 18 Juillet 2000 portant réforme o

signature. .
du Code de la Natidnalité spécialement en ses artlcles 17, _
19¢et40; Fait 4 Bujumbura, le 30/11/2000
- Ordonnent : Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux,
: : Thérence SINUNGURUZA.
Les frais d'acquisition de la nationalité burundaise par Le Ministre des Finances,
option ou par naturalisation sont fixés 3 Dix Mllle Francs i Charlgs NIWGAZA‘

‘Burundi (10. 000 FBU).

. N LT . N
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B. SOCIETES COMMERCIALES

Procés-verbal de PAssemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires de VERRUNDI S.M. du 21 Juillet
2000.

v

La séance est ouverte 3 10h 30’ sous la présidence de

Mme Séraphine RUVAHAFI, Président du Conseil

d’ Administration.

Le Président du Conseil propose Mr Evariste
SIMBARAKIYE en qualité de Secrétaire et Mr Gervais
MUYUKU et Mme Marguerite RUFYIKIRI comme
Scrutateurs. L’Assemblée Générale accepte cette pro-
position.

Le Président dresse la liste des Actionnaires présents
ainsi que leurs actions. La liste est signée par le Président,
le Secrétaire et les Scrutateurs.

Les Scrutateurs vérifient si le quorum est atteint et font
observer que les Actionnaires présents ou représentés

possédent ensemble 87,9% des parts sociales conformé- -

ment a Darticle 17 des statuts. L’ Assemblée Générale est

donc apte a délibérer sur le point inscrit 3 1’ordre du jour -

ci-dessous conformément 2 I’article 17 des statuts :

La dissolution anticipée de la société et la nomination
du liquidateur.

Dans sa séance du 22 juin 2000, I’ Assemblée Générale
des Actionnaires avait arrété le principe d’yne dissolution
anticipée de la société. En outre, elle avait mis sur pied
une commission qui avait pour mission d’élaborer le profil

du liquidateur, de déterminer ses tiches et de faire des .

_ propositions sur la composition de 1’équipe de liquidation.

Aprés analyse du document élaboré i ce sujet, I’As-
semblée Générale des Actionnaires prend les résolutions et
recommandation suivantes conformément aux articles 16,

17,18 et 19 des Statuts :

. Premiére résolution
Conformément 2 1’article 34 des statuts de la
VERRUNDI S.M., I’Assemblée Générale des Actionnaires

prononce la dissolution anticipée de la société.

. Deuxiéme résolution

L’Assemblée Générale des Actionnaires appelle aux

fonctions de liquidateur.

>

MM.: - Salvator SAHINGUVU, Président
" - Gaspard NDAYIMIRIJE, Membre
- Zacharie NTAMBWIRIZA, Membre

conformément aux articles 34 et 35 des statuts de la
société. .

En outre, la Commission de Liquidation pourra faire
recours aux services de toutes compétences qu’elle jugera
utiles.

La Commission de Liquidation aura pour missions
notamment :

- I'indemnisation du personnel licencié.

- Iorganisation des inventaires physiques des immobili-
sations, mobiliser, matériel et des stocks:

- la supervision des travaux exécutés par le personnel
d’appui, notamment les ventes, les travaux de compta-
bilité, de secrétariat, et la sécurité du patrimoine.

- la supervision des activités de décoration des bouteilles
- I’évaluation du passif et de ’actif

- I’évaluation et réalisation des actifs.

-la détérmination de la valeur indicative de cession

- ’élaboration du D.A.O., lancement de 1’appel d’offre et
choix du repreneur

- la rédaction et la signature du contrat de vente.
. Troisi¢me résolution.

L’Assemblée Générale Extraoidinaire met sur pied un
Comité de Suivi de la Liquidation composé de :

MM. - Innocent SABUSHIMIKE, Président
- Gervais RUBASHAMUHETO, Vice-Président
- Egide NDAHIBESHE, Membre
- Valére BIZIMANA, Membre
- Léonidas BARAGUNZWA, Membre

" Le Comité a pour mission de conclure les contrats avec
les membres de la Commission de Liquidation, de
superviser la remise-reprise entre la Commission de
Liquidation et la Direction sortante et d’assurer le suivi de

-
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l’opérahon de liquidation. Le Comité de Suivi tiendra des-
réunions d’évaluation au moins une fois par trimestre. En

cas de besoin, le Président du Comité de Suivi convoquera
une’Assemblée Générale Extraordinaire,

, L’Assemblée Générale Extraordinaire arréte la rému-
- nération des membres du- Compité de Suivi a 20 000 FBU
par mois.

° Quatﬂén{e résolution.

L’Assemblée Générale Extraordinaire demande 2 la

Commission de qumdatwn et au Comité de Suivi de
‘conduxre leurs missions avec diligence en veillant 2 la
maitrise des colits et & raccourcir les délais. Une As-

semblée Générale Extraordinaire d’évaluation de 1’état

d’avancement de 1a liquidation sera convoquée dans un
délai n’excédant pas 6 mois 2 dater du 1°" aodt 2000.

. Cenquiéme résolutlon

L’Assemblée Générale Extraordinaire donne mandat
au Président du Comité de Suivi de procéder aux forma-
lités d’autentification du présent Procés-verbal.

La séance est cloturée a 13h 15°.
. Le Secrétaire
Evariste SIMBARAKIYE

" Le Président du Conseil d’Administration
' Séraphine RUVAHAFI
Les Scﬁitéteurs '
- Gervais MUYUKU
- Marguente RUFYIKIRI
Les autres participants

MM.. - Johan DOYER
- Gaspard SINDAYIGAYA
. Gervais RUBASHAMUHETO
- Nazaire KIBUTT
- Daniel KINIGI .
- Melchxor NTAHOBAMA

Assemblée Générale Extraordinaime du 21 Juillet 2000
Liste des présences

Nombre d’Actions

99.000 feprésentée
par Mr Gervais MUYUKU

~ %

République du Burundi

- EDHORT L«

(ancien EDESA + TRUPARCO)  19.350 représentée
par Mme Séraphine RUVAHAFI

S F I. | 10.000 représéntée par

BRARUDI 10.000 représentée
par Mr Johan DOYER

B.N.D.E : 6.080 représentée par
Mr Gaspard SINDAYIGAYA

B.CB. 1.500 représentée par
Mr Gervais RUBASHAMUHETO

LNS.S. 10.000 . représenté par

COTEBU 7.000 représenté par

: ‘Mme Margurite RUFYIKIRI

SOCABU 7.000 ‘ représentée par
Mme Séraphine RUVAHAFI - *

BDEGL. - : 6.770  représentée par

_ . Mr Nazaire KIBUTI

SBF. : o2 000 représentée par

B.C.C. . : 4.000 ‘représentée par .
Mr Daniel KINIGI

BANCOBU 500 représentée par

- Melchior NTAHOBAMA
183.200

ACI.'E DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’a.n deux mllle, le vingt septléme du mois de juillet,
devant Nous Maitre SINDIHEBURA Herménégllde, No--
taire 43 Bujumbura, a comparu : Mr. RUBASHAMUHETO
Gervais, en présence de Mme HAKIZIMANA Liliane et
de Mr. MATESO Justin, témoins instrumentaires 2 ce
requis et réunissant les conditions exigées par la loi ;-
lequel comparant nous a requis de recevoit au rang des
minutes de Notre Office Notarial, pour.qu’il en soit délivré
tous extraits, grosses et expéditions, ’original d’un acte
sous seing privé comportant six feuillets portant la date du
vingt et un juillet deux mille et dont la teneur peut étre
ainsi résnmée “Procés-verbal de 1I’Assemblée Générale
Extraordinaire des Actionnaires d¢ VERRUNDI S.M.
tenue en date du 21/07/2000”. .

1 Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a
déclaré qu’il renferme bien I’expression de sa volonté.

-
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-

- En foi de quoi Nous-avons apposé Notre sceau et Notre

signature, ainsi que les références du présent acte de dépédt,

sur chacun-des*feuillets de 1’acte déposé, puis avons an-

nexé ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous,

par le comparant et par les témoins et revétu du sceau’de
" notre office.

Dont acte sur deux feuillets. -

Le comparant :

Mr. RUBASHAMUHETO Gervais (S¢)
Les Témoins : o

Mme. HAKIZIMANA Liliane (S¢)

Mr. MATESO Justin (Sé)

Le Notaire,
Maxtre Herménégnlde SINDIHEBURA (Sé)

Enregxstré par Nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-
négilde, Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que
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_dessus, sous le numéro M/2198 du volume 2 de notre
office.
Etat des frais :
Original : 7.000 FBU
Expédition (3000x9) : 27.000 FBU

' 34.000 FBU

Le Notaire,

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢)

AS. N° 6636. Regu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 4/9/2000 est inscrit au registre ad hoc sous le
n° six mille six cent trente six. :

Dépbt : 20.000
Copies : 3.700

‘Qulttance n® 45/1561/C

La préposée au Reglstre de Commerce
- NISUBIRE Régine (S¢).

ARCHINETWORK U.S.R.L.

STATUTS

" Je soussigné, Karine GUILLEVIC de nationalité
Franqaise, résidant 3 Bujumbura, ROHERO I, Avenue
KAYANZA décide de constituer une société uniperson-

nelle 2 responsabilité limitée “ARCHI NETWORK” régie

par les présents statuts et par la loi portant code des so-
ciétés privées et publiques.

Art. 1.

La soclété revét la forme d’une société umpersonnelle
a responsabilité limitée, sous les dénominations “ARCHI
NET WORK USRL” ou “ARCHI NET WORK?”; les-
quelles dénominations pourront s’utiliser au choix de la
société ou des tiers. L’appellation ARCHI NET WORK en -
est l’appellatlon abrégée

A2,
" Le siege social est établi ROHERO 1, Avenue

KAYANZA BUJUMBURA-BURUNDL. II pourra étre
transféré en tout autre endroit de la République du Burundi®

par décision unanime des associés.

. A3,

La société a pour objet principal, la conception a
I’exécution des'travaux d’architecture ainsi que toutes -

autres activités commerciales connexes.

Et généralement toutes opératlons financiéres, com-

_ mercxales, industrielles, civiles, mobilieres ou immobi-

lidres pouvant se rattacher directement ou indirectement 2
~l’objectxf spéc1ﬁé ou 2 tout autre objet.

An. 4.

La société est constituée. pour une durée de deux ans

_renouvelable 3 compter de la date d’immatriculation au

Registre de commerce et des statuts. Elle peut 4§‘t‘rc,vd_issoute
par décision de 1’Assemblée Générale extradrdinaire
convoquée a cet effet. La dissolution de la société entraine
sa liquidation conformément 4 la loi et aux dispositions

- contenues a Iarticle 19 des présents statuts.

Art. 5.

Le capltal soclal est fixé a un Mllhon Clnq Cent Mille
Francs Burundi (1.500.000 FBU) représenté par 100
actions d’une valeur nominale de 15. 000 FBU chacune.

Art. 6.

Il ne peut étre créé de parts bénéficiaires non repré-
sentatives du capltal

Art. 7.

' Les titres sont indivisibles 2 I’égard de la société. Les
propriétés en indivision doivent se faire représenter i
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I’égard de la société par une seule personne, aussi long-
temps qu’il ne sera satisfait 3 cette close, les droits affé-
rents A ces titres seront suspendus.

Si les ayants-droits ne peuvent se mettre d’accord, le
juge compétent pourra, 2 la requéte de la partie la plus
diligente, désigner un administrateur provisoire qui
exercera les droits dans I’intérét de 1’ensemble des ayants-
droits.

Art. 8.

Les parts sociales, ne peuvent étre cedées a des étrangers
3 la société qu’avec le consentement de la majorité des
associés, représentant au moins les deux tiers du capital
social.

Le projet de cession est notifié a la société et & charge
des associés. Si la société n’a pas fait connaitre sa décision
dans le délai de deux (2) mois de la notification prévue au
présent alinéa, le consentement de la cession est reputé
acquis.

Art. 9.

La société peut étre-dissoute en tout tehps par décision
de I’Assemblée Générale délibérant dans les conditions

requises pour les modifications aux statuts. La réunion de .

toutes les parts entre les mains d’une seule personne
n’entraine pas la dissolution de la société. L’actionnaire
unique n’est responsable pour les engagement de la société
2 concurrence de son apport.

Art. 10.

Les associés ne sont responsables des dettes sociales

qu’a concurrence de leurs apports.

Art. 11.

La société est administrée par une Directrice Gérante
Mme Karine GUILLEVIC demeurant 2 ROHERO I, Ave-
nue Kayanza. Le gérant exerce son mandat gratuitement.

Art, 12,

La Directrice Gérante est responsable envers la société
ou envers les tiers soit des infractions aux dispositions
législatives ou réglementaires applicables aux sociétés, soit
aux violations des statuts, soit des fautes commisses dans
leur gestion.

Art. 13,

_L’Assemblée Générale des associés se réunit annuelle-
ment avant le 30 mars au s¢in de la soc1été ou 2 tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

L’Assemblée peut étre convoquée extraordinairement
par les gérants ; elle doit 1’étre sur demande d’associés
présentant ensemble le cinqui¢me du capital social et ce
dans les trois semaines de la date de la poste figurant sur la
lettre recommandée, contenant ’ordre du jour adressé au
gérant.

Les associés sont convoqués pour chaque assemblée
générale par lettre recommandée, contenant I’ordre du

_jour, adressé aux gérants.

Art. 14,

Tout exercice social commence le 1°T janvier et se
temine le 31 Décembre de 1’année civile. Exception-

nellement, le 17 exercice débute le jour de la signature de

T’acte notarié.

Att, 15.

Les décisions d’une assemblée générale sont prises 2
’unanimité des voix, chaque part sociale conférant une
voix. '

Art. 16.

Le rapport sur les opérations de I’exercice, le bilan,
I’inventaire, le tableau des soldes caractéristiques de
gestion, établis par la Directrice Gérante, sont soumis 2
I’approbation des associés réunis en assemblée annuelle
prévue & Particle 13 des présents statuts.

Af17.

Les bénéfices seront répartis aux associés au prorata de
leurs parts sociales dans les limites et selon les modalités
prévues par I’Assemblée Générale des associés qui pourra
affecter tout ou:partie des-bénéfices & telles réserves
qu’elle estimera nécessaires ou utiles.

P Art.18.'

Les associés peuvent nommer un ou plusleurs commis-
saires aux comptes La nomination d’un commissaire aux
comptes peut étre demandée au Tribunal de commerce du
sxége de la socxété '

Art. 19,

En cas de dissolution de Ia société pour quelque cause
que ce soit, la liquidation sera confiée 3 un ou plusieurs
liquidateurs désignés par I’ Assemblée Générale, laquelie
déterminera les modalités de sa hqmdanon
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Art. 20.
Pour I’exécution des présents statuts, les soussignés {
font élection de domicile au siége social avec attribution
de compétence aux juridictions de Bujumbura.

Art. 21,

L’associé donne par les présentes, pleins pouvoirs a
Maitre Claude GATOGATO résidant Avenue Patrice
Lumumba 3 Bujumbura (en face de la poste), afin de fairg
tous actes nécessaires auprés du Notaire et du Tribunal de
Commerce de Bujumbura en vue de faire authentifier les
présents statuts et procéder & I’immatriculation de la
société au Registre de Commerce et des Sociétés,

Fait 3 Bujumbura, le 05/09/2000
Karine GUILLEVIC
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille, le.trente et uniéme jour du mois
d’aoiit, devant Nous Maitre SINDIHEBURA Herméné-
_ gilde, Notaire & Bujumbura, a comparu : Mlle Karine
GUILLEVIC, en présence de Mme HAKIZIMANA
Liliane et de Mr MATESO Justin, témoins instru- -
_ mentaires 2 ce requis et réunissant les conditions exigées
par la loi ; lequel comparant nous a requis de recevoir au
rang des minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en -
soit délivré tous extraits, grosses et expéditions, I’original
d’un acte sous seing privé comportant quatre feuillets et
dont la teneur peut étre ainsi résumée. : “Statuts de la
SURL dénommée ARCHI NETWORK, au capital de un
million cinq cent mille francs et ayant son sidge social &
Bujumbura”. :

Lecture dudit acte faite par.Nous, le comparant nous a
déclaré qu’il renferme bien I’expression de sa volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépét,
sur chacun des feuillets de I’acte déposé, puis avons
annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous,
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par le comparant et par les témoins et revétu du sceau de
notre office.

Dont acte sur deux feuillets.
| Le comparant ;
Mille Karine GUILLEVIC (Sé)
Les Témpins :
Mme WMANA Liliane (S¢)
Mr MATESO Justin (S¢)

Le Notaire,

- Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢)

Enregistré par Nous, Maitre SINDIHEBURA
Heriménégilde, Notaire 4 Bujumbura aux jour, mois et an

"~ -] que dessus, sous le numéro M/2529 du volume 2 de notre

office. -
Etat des frais :
Original : 7.000 FBU
Expédition (3000x7) : 21.000 FBU
- ‘Correction des statuts : 10.000 FBU
38.000 FBU
Le Notaire,

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé).

" AS. N° 6638, Regu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce¢ 6/9/2000 est inscrit au registre ad hoc sous le
n° six mille six cent trente huit.

Dépét : 20.000
Copies : 2.900
Quittance n° 45/1567/C

La prépoéée'»au Registre de Commerce
~ NISUBIRE Régine (S¢).

BLUEBIRD S.A.
STATUTS
Entre les soussignés :

1..Yves MBUNGO
2. Elvis NGARAMBE

11 est convenu ce qui suit :
. Art.1,

Il est créé une soci€té anonyme dénommée
“BLUEBIRD S.A.”, ci-aprés désignée la société, régie par
la législation en vigueur au Burundi et les présents statuts.
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Art. 2.

Le sidge social est établi 1‘22, Avenue du Commerce,

B.P. 52 Bujumbura-Burundi. Il pourra étre transféré en |

tout autre endroit de la République du Burundi par déci-
sion unanime des associés.

Art. 3.

La société a pour objet principal, le transport' du coﬁ,r-

tier ainsi que toutes autres activités commerciales con- '

nexes ; Et généralement toutes opérations financiéres,
commerciales, industrielles, civiles, mobiliéres ou immo-

biliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement

a ’objet spéciﬁé_ou a tout autre objet.
Art. 4.

La société est.constituée pour une durée de deux ans
renouvelable 2 compter de la date d’immatriculation au
‘Registre de commerce et des saciétés. Elle peut-étre dis-
soute par décision de I’Assemblée Générale extraordinaite
convoquée 2 cet effet. La dissolution de la société entraine
sa liquidation conformément 2 la loi et aux dispositions
contenues a ’article 19 des présents statuts.

Art. 5.

Le capital social est fixé 4 “Six Millions de francs
Burundi” (6.000.000 FBU) représenté par 100 actions
d’une valeur nominale de 60.000 FBU chacune, réparties .
comme suit :

1. Yves MBUNGO
2. Elvis NGARAMBE

.+ 60 parts sociales -
:40 parts sociales

Il est intégralement souscrit et libéré dans les limites

fixées par la loi. Les actionnaires ne sont tenus des dettes
sociales qu’a concurrence de leurs apports. -

Art. 6.

Les parts sociales sont librement cessibles entre
conjoints amsx qu *entre ascendants et descendants.

Art7

La cession des parts sociales & des tiers étrangers & la
société requiert ’accord préalable des associés. -

A8
La cession des parts sociales doit étre constatée par

écrit. Elle est rendue opposable 2 la société dans les formes.
prévues a Particle 353 du code civil III. Elle n’est pas

opposable aux tiers.qu’aprés 1’accomplissement de ces
formalités et, en outre, aprés pubhcne au registre de
commerce.

Art. 9.

- La société n’est pas dissoute par la faillite, la déconfi-
ture, la déchéance, I’incapacité ou le décés d’un associé.
En cas de décés d’un associé, 1a société continuera entre
1’associé survivant et les héritiers de 1’associé décédé, titu-
laires des parts de leur auteur, sauf le droit d’opter pour la

. mise en hqu:datlon de la société.

Art. 10.

Les associés ne sont responsables des dettes sociales
qu’a concurrence de leurs apports.

Art. 11.

-

. La société est administrée par un Directeur Général '
Yves MBUNGO secondé par son Directeur des Opérations

Elvis NGARAMBE. Le Directeur Général et le Directeur
" des Opératlons peuvent faire tous les actes de gestion dans
-l’mtérét de: Ja: société, Dans les rapports avec les tiers, le
~ Directeur Général et le Dlrecteur des Opérations engagent

la soc:été par les actes entrant dans l’objet social.

‘Art12.

Le Dlrecteur Genéral et le Directeur des Opérations

-sont. responsables envers la société ou envers les tiers soit
~des infractions aux .dispositions législatives ou

réglementaires applicables aux sociétés, soit aux violations.

- des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Outre Iaction en réparation du préjudice subi personnelle-
ment, les associés peuvent, soit individuellement, soit en
se groupant, intenter 1’action sociale en. responsabilité
contre le Directeur Général oule Dlrecteur des Opérations,
pour obtenir réparatlon de I’ entler prejudlce subi par la

© SOCiété.

Art13.' .

L’Assemb]ée Générale ordmalre des. associés se tiendra

N ‘tous Tes $ix mois a'1a date’ opnvenue ‘entre les associés. Des

assémblées générales extraordinaire se tiendront chaque
fois que D’intérét de la société I’exigera 4 la demande du
Directeur Genéral ou du Directeur des Opérations.

L’Assemblée Générale, constituée | par r umversahté de
porteurs des parts sociales, posséde des pouvoirs les plus

" étendus de décision et d’admunstratxori ‘des affaires de la

société. Les Assemblées Générales seront annoncées au
moins trente jours & I’avance par la convocation adressée
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- par le Directeur Général et le Directeur des Opérations et

comportant 1’ordre du jour, le lieu, le jour et I’heure. Sauf’

accord des assocxés, les délibérations ne pourront valable-
ment porter que sur les points inscrits 3 'ordre du jour.
L’associé absent ou empéché pourra se faire représenter
aux assemblées générales par un mandataire porteur d’une
procuration spéciale. Celle-ci_devra étre déposée au siége
social 15 jours au moins avant la date prévue pour
r assemblée

Art. 14.

Tout exercice social commence le 1°T janvier et Se
termine le 31 décembre de ’année civile. Exception-

nellement, le 1€7 exercice débute le j jour de la slgnature de

1’acte notarié.
Art. 15. . Sl

Les décnsxons d’une Assemblée Générale sont prises a
I’unanimité des voix, chaque part sociale conférant une voix.

Art. 16.

Le rapport sur les opératlons de I’exercice, le bilan,
Pinventaire, le tableau des soldes caractéristiques de
gestion, établis par le Directeur des Opérations, sont 3
I’approbation des associés réunis en assemblée annuelle
prévue & l'article 13 des présents statuts.

A 17

" Les bénéﬁces seront répartis’aux associés au prorata de
leurs parts sociales dans les limites et selon les modalités
prévues par I'Assemblée Générale des associés qui pourra

affecter tout ou partie des bénéfices A telles réserves -

qu’elle estimera nécessaires ou utiles.

‘Art. 18,

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commis-
saires aux comptes. La nomination d’un commissaire aux

comptes peut étre demandée au Tribunal de Commerce du

siége de la société. .

Art. 19,

En cas de dissolution de la société pour quelque cause
que ce soit, la:liquidation sera confiée 3 un ou plusieurs
liquidateurs désignés par I’ Assemblée Générale, laqueﬂe
déterminera les modalités de la liquidation.

Art20

Pour I’exécution des présents statuts, les sousmgnés.

font élection de domicile au siége social avec attribution
de compétence aux juridictions de Bujumbura,
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Art. 21

Les associés donnent par les présentes, pleins pouvoirs
4 Maitre Claude GATOGATO résidant Avenue Patrice
Lumumba 4 Bujumbura (en face de Ia poste) afin de faire
tous actes nécessaires auprés du Notaire et du Tribunal de
Commerce de Bujumbura en vie de faire authentifier les
présents statuts et procéder a I’immatriculation de la
société au Registre de commerce et des sociétés.

Fait 2 Bujumbura, le 24/07/2000
. ,

Yves MBUNGO
Elvis NGARAMBE

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux rmlle, le 24éme Jour du mois de juxllet de-
vant Nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde, Notaire
4 Bujumbura, a comparu : Maitre GATOGATO NIMU-
BONA Claude, en présence de Mme HAKIZIMANA
Liliane et de Mr MATESO Justin, témoins instru-
mentalrés a .ce requis ét réunissant les conditions exigées
par la loi ; lequel comparant nous a requis de recevoir au

* rang des minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en

soit-délivré tous extraits, grosses et expéditions, 1’original

| -d’un acte sous seing privé comportant qyatre feuillets

portant la date dui .......cccerverrerreriincnnns deux mille et dont Ia
teneur peut étre ainsi résumée : “Statuts de la Société
Anonyme dénommée BLUEBIRD, au capital de six
millions de francs et ayant son siége social & Bujumbura”.
Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien ’expression de leur
volonté. L
En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépét, -
sur chacun des feuillets de I’acte déposé, puis avons:
annexé ce dernier au présent acte qui a &té signé par Nous,

par les comparants et par les témoms et revétu du sceau de

notre office.”
Dont acte sur deux f{:’uillets.

Les_' comparants :

Yves MBUNGO (S6)

Elvis NGARAMBE (S¢)

représentés par Maitre Claude NIMUBONA GATOGATO
(GO R - ; _ .

¢
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Les Témoins :

Mme HAKIZIMANA Liliane (S6)
Mr MATESO Justin (S¢)

Le Notaire, ) v

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S€)

Enregistré par Nous, Maitre SINDIHEBURA ’
Herménégilde, Notaire 2 Bujumbura aux jour, mois et an
que dessus, sous le numéro M/0164 du volume 2 de notre
office. -

SOCIETE BURUNDAISE D’IMPORT EXPORT
POLYTRADE COMPANY S.U.

STATUTS

Le soussigné KABURAHE Charles, de nationalité
burundaise, résidant 3 Bujumbura Quartier GIKUNGU,
décide ce qui suit : ' :

. ~ Titrel

Dispositions Générales

~

Forme, Dénomination, Objet, Sitge et Durée
Art. 1.

Il est créé uﬂe société d’une personne physique dénom-
mée “POLYTRADE COMPANY?” régie par les lois et
réglements en vigueur au Burundi.

Ar. 2.

La société a pour objet I’importation et ’exportation de
biens et services de toute nature et 1’industrie.

La société pourra importer des équipements pouvant lui
permettre de mieux réaliser la mission qu’elle s’assigne.

La société peut, par toutes voies, s’intéresser a toutes
affaires, sociétés, établissements parapublics ou associations
dont P’objet est semblable ou comparable-au sien.

Art, 3.

Le siége social de la société est fixé i Bujumbura. 11
peut étre transféré en tout autre endroit au Burundi sur
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décision de I’associé unique.

.Etat des frais :
Original : 7.000 FBU
Expédition (3.000x7) : 21.000 FBU
Correction des statuts : 10.000 FBU
38.000 FBU
Le Notaire,

Maitre SINDIHEBURA Herménégilde (Sé)

A.S. N° 6643. Regu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 14/9/2000 est inscrit au registre ad hoc sous le

.n° six mille six cent quarante trois.

Dépét : 20,000 ; Copies : 2.900 ; Quittance n° 45/1615/C

La préposée au Registre de Commerce
. NISUBIRE Régine(S¢)

Art. 4.

La société est constituée pour une durée illimitée. Elle
peut étre dissoute a tout moment par décision de 1’associé
unique.

Titre I1
Capital social et Phrts Sociales
Att. 5.

Le capital social.est fixé a BIF : 1.000.000. II est
constitué de 10 parts sociales de BIF 100.000 chacune. Le
capital est souscrit en espéces et est intégralement libéré et
mis & la disposition de la société. Le capital peut étre’
augmenté ou réduit par décision de I’associé unique.

Art. 6.

Les parts sociales sont librement transmissibles par
voie de succession ou en cas de liquidation de la commu-
nauté de biens entre époux. Elles sont cessibles entre
conjoints et ascendants et descendants ou a des tiers.

Art. 7.

. Les héritiers, créanciers ou ayants-cause de 1’associé
unique ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir I’apposition des scellés sur les biens, valeurs et
documents de la société, en demander le partage, ni s’im-
miscer.en aucune maniére dans 1’administration de la

" société.

Art. 8.

L’associé unique n’est responsable des engagements de
la société qu’d concurrence du montant de ses parts



sociales. Le patrimoine de ia société est séparé du patri-
moihe personnel de ’associé unique.

Titre HI
Admilpistration et gestion
An.9.

La gestion de la société est confiée a 1’associé unique.
Celui-ci peut nommer un autre gérant par un acte séparé.

Art. 10,

Le gérant agit au nom et pour le compte de la société.
Dans ses rapports avec les tiers, il est investi des pouvoirs
les plus étendus sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément 3 1’ assoclé unique en tant qu’organe
-+ délibérant.

Art. 11.

Les conventions conclues entre la société et le gérant
non associé ont soumises & ’approbation préalable. de
1’associé unique, sur rapport du commissaire aux comptes
s’il y en a un. Si I’associé unique est gérant et que la con-
vention est conclue avec lui, il en est seulement fait
mention au registre des délibérations,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins -

leurs effets, & charge pour le gérant non associé ou pour

I’associé contractant, de supporter individuellement les -

conséquences du contrat préjudiciables 2 la société.

Art. 12.

Le gérant non associé est révocable par décision de

I’associé unique. Sa révocation n’entraine pas la dissolu-
tion de la société. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle donne licu 2 dommages et intéréts.

~Art. 13.

Le rapport de gestion, I’inventaire et les comptes

annuels établis par le gérant non associé sont soumis a
Papprobation de 1’associé unique, dans le délai de cinq
n_\ois A compter de la cléture de ’exercice.

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus
1’Assemblée Générale. S’il est lui-méme gérant, il établit
ces documents ‘et les conserve au sidge social dans les
registres réservés a cet effet.

B.O.B. n° 11ter/2001
Titre IV .
- Commissaires aux comptes
Ar. 14.

Un commissaire aux comptes sera nommé par 1’associé
unique et éventuellement révoqué par lui. Ce dernier fixe
sa rémunération et la durée de son mandat. Lors de la
constitution de la société, il produit un rapport relatif aux
apports de 1’associé unique et leur valeur. Il fait de méme
de I’augmentation du capital par apport en nature ou lors
de sa réduction. -

n falt rapport a 1’associé unique'quant a l’approbatibn

- par ce dernier des conventions conclues entre 1a société et

le gérant non. associé. Il regoit les écrits que le gérant
échange avec l’assoclé unique sur ’exploitation de la
société,.

Art. 15,

Ne peut étre commissaire aux comptes 1’associé
unique, son conjoint, ses parents jusqu’au second degré
inclusivement, ou toute autre personne recevant, sous une
forme quelconque un salaire ou une rémunération de la

. société, des mandataires sociaux de. I’associé unique ainsi

que des conjoints de ceux-ci.
Art. 16.

Le coinmissaire,aux comptes ne peut étre associé ou
gérant de la société qu’il contrdle, moins de cinq ans aprés
la cessation de ses fonctlons

Une personne ayant été assocxée au gérant ne peut étre
nommée commissaire aux comptes moins de cing aprés la
cessation des ses fonctions.

Arn. 17.

Le produit net de Ia liquidation sera, aprés apurement
du passif et autres charges qui grévent la société, la pro-

'"pti‘té de l’assoclé umque

Art. 18,

La transformation de la société en société en com-
mandite simple, en société de personne & responsabilité
limitée ou en société anonyme est décidée par I’associé

unique. La:décision sera précédée du rapport du
commissaire aux comptes sur la situation de la société.
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Titre V
Dispositions Générales.
Art. 19.
Tout litige pouvant. naitre durant la vie de.la.société
sera, & défaut d’un réglenrent amiable, soumis aux juridi-
ctions compétentes du siége.de la société. o

Art. 20

Tout ce qui n’est.pas prévu par les présents. statuts-est

régi par les lois et réglements en la matlére en v1gueur au

Burundi.
KABURAHE Charles
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille, le quatriéme jour du mois de mars,

devant Nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde, No--

taire 2 Bujumbura, a comparu : Mr KABURAHE Charles,

en présence de: Mme HAKIZIMANA Liliane et de Mr -
MATESO Justin, témoins: instrumentaires a ce requis et .|
réunissant les conditions.exigées par la loi. ; lequel .

comparant nous a requis de recevoir au rang des minutes
de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit délivré tous
extraits, grosses et expéditions, 1’original d’un acte sous
seing privé comportant quatre feuillets et dont la teneur
peut étre ainsi résumée : “Statuts de la SURL POLY-
TRADE COMPANY, au capital de un million de francs et
ayant son sidge & Bujumbura”,

Lecture dudit acte faite par Nous, le compérant nous a
déclaré qu’il renferme bien ’expression de sa volonté. -

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature; ainsi que les références du présent acte de dépét,
sur chacun des feuillets de I’acte déposé, puis avons
annex¢ ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous,
par le comparant et par les témoins et revétu du sceau de
notre office. ‘ : :

" Procés-verbal de I’ Assemblée Générale Extraordinaire
de la Société de Services, d’Etudes, de Représentation
et d’Import-Export “SERIEX”.

En date du 06 mars 1998, les actionnaires de la Société
SERIEX SPRL se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, sous la présxdence de Monsieur Anselme
HABONIMANA pour statuer sur les points de 1’ordre- du
jour ci-aprés :

. modification des statuts
. cession des parts sociales.
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Dont acte sur deux feuillets.
Le comparant :
. Mr KABURAHE Charles (S¢)
| Les Témoins o |

Mme Liliane HAKIZIMANA (S6)

* Mr MATESO Justin (S6)

: Le Notaire, -
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢€)

Enrégistré par Nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-
" négilde, Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que
dessus, sous le numéro M/973 du volume 1 de notre office.

Etat des frais :

Original -~ : 7.000 FBU

Expédition (3000x7) - : 21.000 FBU

Congction des statuts C 10.000 FBU
' *38.000 FBU

Le Notaire,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA 6

AS. N° 6645 'Regu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 19/9/2000 est inscrit au registre ad hoc sous le n°
six mille six cent quarante cingq.

Dépét : 20.000
Copies : 2.900
Quittance n° 45/1640/C

La préposée au Registre de Commerce
. NISUBIRE Régme(Sé)

Constatant que toutes les conditions sont remplies pour -
délibérer .valablement, les résolutions suivantes ont été
prises. »

Premlére Résolution

| : La Soclété SERIEX change de forme Jundlque et prend
la forme d’une société anonyme 2 partir de 1’exercice
social 1998. Elle devient ainsi “SERIEX S.A.”.




" Deuxiéme Résolution

Monsieur Anselme HABONIMANA, c&de 10% de ses
parts sociales a son fils Robert HABONIMANA. Le
capital de 6.500.000 Francs Burund1 est donc réparti
comme suit : .

Anselme HABONIMANA : 70% -
Libérate SENZIGE ~ :20%
Robert HABONIMANA  :10%

Troisitme Résolution

~ L’Administrateur Délégué qui gérait la société avant la

présente assemblée devient désormais Administrateur
Directeur Général conformément & I’article 301 de la loi
n° 1/002 du 06 mars 1996 portant code des Sociétés Pri-
vées et Publiques.

Ainsi, l’arﬁcle 13 des statuts est modifié comme suit :
“La société est gérée par un Administrateur Directeur
Général désigné par I’ Assemblée Générale 11 peut étre

choisi en dehors des associés”.

Quatri¢me Résolution

"1l a été demandé 3 Monsieur Anselme HABONI-

. MANA, de déposer le présent procés-verbal chez le No-
- taire pour 1’acte notarié et de le pubher dans le journal
-officiel du Burundi.
Fait a Bujumbura, le 6 mars 1998.
* Les actionnaires.
- Libérate SENZIGE
Anselme HABONIMANA.
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille, le trente uniéme jour du mois d’Aofit,
devant nous, Maitre BARAHIRAJE Soter, Notaire a

Bujumbura, ont comparu : Monsieur Anselme HABONI- -

MANA et Madame Libérate SENZIGE, Actionnaires de la
Société “SERIEX, S.P.R.L.”, en présence de Madame
BARIHUTA Yvonne et Madame SENGARAMA
Pascasie, témoins instrumentaires & ce requis et réunissant
les conditions exigées par-la loi ; lesquels comparants nous
ont requis de tecevoir au rang des minutes de notre Office

Notarial, pour qu’il en soit délivré tous extraits, grosses et

expéditions, I’original d’un acte sous seing privé compor-

tant un feuillet et portant la date du six mars nonante huit-
dont la teneur peut étre ainsi résumée : “Procés-Verbal de

B.O.B. n° 11ter/2001

I’Assemblée Générale de la Société de Services, d’Etudes,
de Représentation et d’Import Export “SERIEX, S.P.R.L.”
relatif a sa transformation en.une Société Anonyme
“SERIEX, S.A.” ensigle.

Lecture dudit acte 'faife-par Nous, le comparant nous
ont déclaré qu’il renferme bien 1’expression de leur
volonté. .

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépdt,
sur chacun des feuilléts de I’acte déposé, puis avons an-
nexé ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous,
par les comparants et par les témoins et revétu du sceau de
notre office.

Dont acte sur deux feuillets.

Les comparanits :

Monsieur Anselme HABONIMANA (S¢)

Madame Libérate SENZIGE (S¢) o

. Les Témoins :*
Madame BARIHUTA Yvonne (S¢)
Madame SENGARAMA Pascasie. (S€)

Le Notafre,
'Maitre BARAHIRAJE Soter (S¢)

Enregistré par Nous, Maitre BARAHIRAJE Soter,
Notaire & Bujumbura aux jour, mois et an que dessus, sous
le numéro M/047 du volume Un de notre Office.

Etat des frais : :
Original “: 7.000 FBU
~ Expédition (3.000x4) : 12.000 FBU
19.000 FBU
-Le Notaire, :
Maitre BARAHIRAJE Soter (S¢)

A.S. N° 6646. Regu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 20/9/2000 est inscrit au- registre ad hoc sous le
n® six mille six cent quarante six.

Dépét : 20.000
Copies : 1.700
Quittance n® 45/1643/C

La préposee au Registre de Commerce
NISUBIRE Régine (S€).
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HOSPITAL MEDICAL SERVICES HM.S. s.a.r.l.
STATUTS |
Entre les soussignés :

1. Mr MOHAMED JUMA,- B.P. 2817 Bujumbura Burundais
2. Mr RADULY POL, B.P. 2602 Bujumbura - Belge

- 3. Mr RADULY CHRISTOPHE, B.P. 2602 Bujumbura Belge
4. Mr VOLAN ALAIN, B.P. 2602 Bujumbura Belge

5. Mile DESENNE Karine, B.P. 2602 Bujumbura Frangaise
6. Mme KABALISA Denise B.P. 2817 Bujumbura Burundaise
7. Mlle. HABIMANA Nadia B.P. 2817 Bujumbura Burundaise

I1 a été convenu ce qui suit :
Titre I

Constitution, Dénomination, Siége, Objet, Durée.
Art. 1,

11 est formé ce jour une société par actions a responsa-
bilité limitée sous la raison HOSPITAL MEDICAL
SERVICES s.a.r.l., HM.S. en sigle qui sera régie par la
législation en vigueur au Burundi et par les présents sta-
tuts. Le si¢ge social est établi 2 Bujumbura, B.P. 2602 en
République du Burundi, Il peut étre transféré, ouvrir des
succursales en d’autres endroits de 1a République du Buru-
ndi ou & I’étranger par simple décision des actionnaires.

Art. 2.
La société a pour objet :

- I'importation, I’exportation, la commercialisation de tous
produits et matériels médicaux et pharmaceutiques
stériles et non stériles. )

- I'importation et distribution du matériel électronique et
informatique ‘

- la vente en gros et en détail ,

- installation et la mise en service de ces matériels

- la couverture de la période de garantie, I’assurance du
service aprés vente et la réalisation d’études relatives a
la fourniture et I’installation du matériel sus-cité

- la réalisation de toute opération en rapport avec ces
activités.

Elle pourra passer toute acte, accords, contrats, acquéQ
rir tous brevets et concessions se rapportant directement ou

indirectement 3 I’objet social et faire généralement toutes
opérations mobilidres ou immobilieres, commerciales, ¢i-

viles, financiéres et industrielles se rattachant directement
ou indirectement a son objet principal ou pouvant en
amener le développement ou en faciliter la réalisation.

Ar. 3.

La société est constituée pour une durée de trente ans
renouvelable prenant cours 3 la signature des présents
statuts devant le Notaire. Elle peut étre dissoute
anticipativement ou prorogée successivement par décision
des actionnaires a la majorité absolue des voix.

Titre II
Capital social, Actions
Art. 4.

Le capital social initial est fixé a Seize Millions Quatre
Cent Quarante francs Burundais et est représenté par Mille
Actions d’une valeur nominale de seize mille quatre cent
quarante francs burundais.

Art. 5. ’

Les actions sont réparties comme suit :

1. Mr MOHAMED JUMA,  souscrit pour 49 actions de
) 164.400 FBU chacune ;
2. Mr RADULY POL, souscrit pour 46 actions de
164.400 FBU chacune ;

3. Mr RADULY €HRISTOPHE, souscrit pour 1 action de
' 164.400 FBU chacune ;

. 4. Mr VOLAN ALAIN, souscrit pour 1 action de
_ 164.400 FBU chacune ;

5. Mlle DESENNE Karine, souscrit pour 1 action de
164.400 FBU chacune ;

6. Mme 'KABALISA Denise souscrit pour 1 action de
. 164.400 FBU chacune ;

7. Mlle HABIMANA Nadia souscrit pour 1 action de
164.400 FBU chacune ;

Art. 6.
Les actionnaires déclarent et reconnaissent que tout le

capital social est entierement libéré et qu’il se trouve désa
présent 2 la disposition de la société.

Responsabilités

Art. 7.

Tout détenteur d’actions est tenu 3 concurrence de son

" apport et ne peut €tre tenu & un effort au-dela pour quelque

cause que ce soit.
Augmentatioi et réduction du capital
Art, 8.

Le capital social pourra étre augmenté ou réduit par
décision de I’Assemblée Générale extrdordinaire des



actionnaires délibérant dans les conditions requises pour
les modifications aux statuts. La majorité requise pour
qu’il y ait augmentation ou réduction de capital est de 60%
du capital social.

Art. 9.

Les actions sont librement transmissibles. Les actions
entiérement libérées sont nominatives. Les actions sont
convertibles en titres au porteur et la conversion devra étre
faite sur simple demande écrite d’un des actionnaires. Les
frais de conversion seront 3 charge de la société. Les
actions nominatives seront répertoriées dans un cahier qui
sera présenté 2 la demande d’un ou des actionnaires.

Droits et exercice des droits des actionnaires
Art. 10

La propriété d’une action emporte droit d’adhésion aux
présents statuts et aux décisions de 1’Assemblée Générale
-des actionnaires. Les actionnaires disposent d’un nombre
de voix égal au nombre d’actions qu’ils possédent.

Art. 11.

Chaque action confére un droit égal dans la répartition
des bénéfices et des produits de la liquidation. La société
ne reconnait qu’un seul propriétaire d’action pour I’exer-
cice des droits y afférents. S'il y a plusieurs coproprié-
taires d’action, la société a le droit de suspendre 1’exercice
"des droits y afférents jusqu’a ce qu’une seule personne ait
été désignée comme propriétaire du titre.

Art. 12,

Les héritiers, ayants cause ou créanciers d’un action-
naire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, provo-
quer Papposition des scellés sur les:livres, biens et valeurs
de la société, frapper ces derniers d’opposition, en de-
mander Iinventaire, le partage oula liquidation, ou s’im-
. miscer dans son administration enaucune maniére. Ils
doivent, pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux
bilans sociaux et aux décisions de I’ Assembiée Générale.

Art. 13,
Les actionnaires ne sont responsables de la société que
jusqu’a concurrence du montant de leurs actions dans le
. capital sans solidarité présumée.

Titre III

.- Gérance, Surveillance

B.O.B. n° 11ter/2001

Art. 14.

La société est administrée par un conseil d’administra-
tion de trois membres au moins, actionnaires ou non,
nommés annuellement par I’Assemblée Générale des
actionnaires, mais toujours révocable par elle. Les pre-
miers administrateurs sont nommés dans ces statuts et leur
mandat se termine lors de la premiére Assemblée Générale
Ordinaire.. '

Art. 15.

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres

" un président. Il délégue lors du Conseil d’ Administration

la gestion journaliére 2 un administrateur-délégué, chargé
de I’exécution des décisions du Conseil d’ Administration.

L’Administrateur Délégué peut faire tout acte de
gestion en bon pére de famille dans I’intérét de la société.
L’Administrateur Délégué est révocable par décision du
Conseil d’Administration. L’Administrateur Délégué est
responsable civilement et pénalement tant 2 1’égard de la
société que des tiers des conséquences dommageables des
fautes commises par lui dans la gestion, des infractions
aux dispositions réglementaires applicables aux sociétés
commerciales. Les actionnaires pourront a leur tour,
intenter une action judiciaire contre I’ Administrateur

‘Délégué en réparation du préjudice subi.

" Art. 16.

Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation
de son président. 11 doit étre convoqué chaque fois que
I’intérét de la société I’exige. La réunion peut aussi étre
demandée par 1’un des administrateurs. Les Conseils
d’ Administration se déroulent au siége social et seulement
en présence de la totalité des.administrateurs. L’adminis-
trateur empéché donnera une procuration a I’un des
administrateurs présents au Conseil d’Administration.

Art. 17.

Le Conseil d’Adminiktration a les pouvoirs les plus
étendus pour faire tout acte d’administration et de dispo-
sition rentrant dans ’objet social et pour représenter la
société vis-2-vis des tiers, autorités et diverses juridictions.
Tout ce qui n’est pas expressément réservé 3 I’AsSémblée
Générale des actionnaires, par la loi ou les statuts, est de la
compétence du Conseil d’Administration.

Art. 18.
Pour contrdler la gérance de la société, les actionnaires

peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux
comptes. Ne peuvent étre choisis comme commissaires
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aux comptes I’ Administrateur Délégué en son conjoint, les
bénéficiaires d'avantages de la société, les personnes rece-
vant de la société ou de son gérant une rémunération pé-
riodique ainsi que leurs conjoints. Le mandat est de un an
renouvelable.

Titre IV
Assemblée Générale des actionnaires
“Art. 19,

- LIAssemblée Générale Ordinaire des actionnaires se
tiendra une fois par an le dernier vendredi du mois de Juin
3 Sheures le matin. Le Conseil d’ Administration peut con-
voquer au besoin une Assemblée Générale Extraordinaire.

Art. 20.

L’Assemblée Générale a pour compétences toute déci-

sion excédant les pouvoirs de I’ Administrateur Délégué et -

n’entrant pas dans les compétences de 1’ Assemblée
Générale Extraordinaire. L’Assemblée Générale Ordinaire
a pouvoir d’approuver le rapport de la gérance, le bilan,
I’inventaire, le tableau de passage aux soldes des comptes
patrimoniaux, le tableau des soldes caractéristiques de
geéstion et 1’affectation des bénéfices éventuelles, la
nomination et la révocation du Conseil d’Administration et
des commissaires aux comptes. Pour pouvoir assister a
P’ Assemblée Générale, les propriétaires d’actions doivent
immanquablement présenter leurs actions.

Art. 21

. La majorité reqﬁise pour décider est plus de 60% du

capital social. La présidence est assurée par le président du

Conseil d’ Administration.

Art. 22.

L’Assemblée Générale Extraordinaire a pour compé-

tences toutes questions entrainant modification des statuts. ’
ou relatives 2 I’augmentation ou 2 la réduction du.capital

social, I’agrément de nouveaux actionnaires. La majorité
requise pour décider est plus de 60% du capital social. Un
procés-verbat esf dressé lors de chaque Assemblée
Générale. '

Titre V
Exercice social, Bilan, Dissolution.

Art. 23.

L’exercice social commence le 1°T janvier et se termine

le 31 Décembre.

Arn. 24,

A la fin de chaque exercice social, 1’Administrateur
Dé¥gué dressera un inventaire des valeurs mobilidres et
des dettes actives et passives de la société et il formera le
bilan en:y indiquant spécialement et nominativement les
dettes des actionnaires. vis-a-vis de la société, et celles de
la société vis-a-vis des actionnaires. Celle-ci statuera sur
Padoption du bilan et du compte des profits et pertes et se
prononcera par un vote spécial aprés adoption sur la
décharge de I’ Administrateur Délégué.

Art. 25.

" L’excédant favorable du bilan, déduction faite de
toutes les charges et impdts et des. amortissements néces-
saires constitue le bénéfice net de la société. Ce bénéfice
sera partagé entre les actionnaires suivant le nombre de
leurs actions respectives. Toutefois, 1’ Assemblée Générale

‘| pourra décider que tout ou partie du bénéfice, 2 I’exception

de ce qui est attribué 2 la réserve légale sera affecté a la

- création ou a ’alimentation d’un fonds de réserve spécial

ou provisions ou reporté a nouveau. Des pertes seront
également supportées au prorata du nombre d’actions sans
qu’aucun actlonnalre smt tenu au dela du montant de sa

mxse

Art26

La socxété n’est pas dxssoute par le déces, I’interdi-
ction, la faillite ou la déconfiture d’un associé. En cas de
décés d’un actionnaire, la société continuera entre les
actionnaires survivants. et I’héritier ou le représentant de
I’héritier de 1’actionnaire décédé, titulaire des actions de
leur auteur. : :

Art. 27.

‘En cas de perte de la moitié du capital, les actionnaires
décident, dans les trois'mois-qui suivent 1’approbation des
comptes ayant.fait apparaitre cette perte, s’il y. a lieu &
dissolution anticipée de la société. Si la- dissolution n’est

_ " pas prononcée 3 la majorité exigée, le capital doit étre im-

médiatement réduit d’un montant égal 2 la perte constatée.
La décision, de dls§olutlon de réduction du capital est
déposée auprés du Tribunal de Commerce et publiée au
Bulletin Officiel du Burundi.

“Art. 28.

En cas de dissolution pour quelque cause que ce sont
I’Assemblée Générale a le droit le plus étendu pour
désxgner Ie ou les liquidatéurs, déterminer leurs pouvoirs et
émoluments et de fixer le mode de liquidation. Les
pouvous de l Assemblée Générale subsistent pendant la



liquidation. Le solde bénéficiaire de la liquidatit;n sera
partagé entre les actionnaires suivant le nombre de leurs
actions respectives, chaque part conférant un droit égal.
Les pertes éventuelles seront partagées entre les action-
naires dans les mémes propomons que lors du partage des
bénéfices.

Titre VI
Election du domicile, contestation
" Ar.29,
Pour I’exécution des présents, les soussignés font
élection de domicile au siége social de la société oi toutes
notifications, significations, lettres recommandées peuvent

valablement leur &tre adressées..

Art. 30,

Toutes contestations qui pourraient naitre pendant la '
durée de la société ou lors de sa liquidation feront I’objet

d’un arbitrage composé de 3 arbitres désignés par chacun
des actionnaires. Les actionnaires s engagent a se con-
. former 2 la décision arbitrale, au cas oil les parties n’acce-
ptent pas de se conformer a.la décision arbitrale, les
contestations seront portées devant les juridictions
compétentes de la République du Burundi.

Tit;e vil
Divers
Art 31,

Toutes dispositions légales ou réglementaires qui ne

sont pas reprises dans les présents statuts, sont censées en

* faire partie mtégrante et seront notamment précisées en
© Assemblée Générale, "

Art. 32,

Toutes contestations généralement quelconques con-

cernant I’interprétation ou I’exécution des présents statuts
seront de la compétence exclusive des Tnbunaux du
Burundi.

Titre VIII
" Dispositions transitoires.
Sont nommés initialement administrateurs :

- M. MOHAMED Juma
" - M. RADULY Pol
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- M. RADULY Christophe

Fait 2 Bujumbura, le 01 janvier 1996

MOHAMED Juma-

RADULY Pol
VOLAN Alain” RADULY Christophe
DESENNE Karine KABALISA Denise
HABIMANA Nadia

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien 1’expression de leur
volonté. -

1z, En foi de qum Nous avons apposé Notre sceau et Notre
‘ sxgnature, ainsi que Tes, références du présent acte de dépbt,

sur chacun. des feuillets de 1’acte déposé, puis avons
annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous,
par les comparants et par les témoms et revétu du sceau de
notre office. °

Dont acte sur cinq pages

Les Comparant.«z‘ :

* MOHAMED Juma (S¢)

RADULY Pol (S6)
RADULY Cistophe (S¢)
VOLAN ALAIN (S¢)
DESENNE Karine (S¢)
KABALISA Denise (S¢)
HABIMANA Nadia (S6)

LesiTémt;ins :

Liliane HAKIZIMANA (S¢)

Charles NYANDWI (Sé€)

Le Notaire,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé)

ACTE NOTARIE N° 14214

L’an mil neuf cent quatre-vingt-seize, le huitiéme jour
du mois de Mars Nous, Maitre Herménégilde



B.O.B. n° 11ter/2001

SINDIHEBURA, Notaire 3 Bujumbura, certifions que
I’acte dont les clauses sont reproduites ci-avant nous a été
présenté ce jour par les parties y dénommées et compa-
raissant devant Nous, en présence de Mme Liliane
HAKIZIMANA et Mr Charles NYANDWI témoins
instrumentaires & ce requis et réunissant les conditions
exigées par la loi.

v

Enregistré par Nous, Maitre Herménégilde SINDI-
HEBURA, Notaire & Bujumbura, ce huitiéme jour du 'mois
de Mars mil neuf cent quatre-vingt-seize sous le numéro
14214 du volume 122 de 1’Office Notarial de Bujumbura.
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Le Notaire,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S¢)

A.S. N° 6649. Recu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 22/9/2000 est inscrit au registre ad hoc sous ie
n® six mille six cent quarante neuf.

Dépbt : 20.000
Copies : 3.300
Quittance n°® 45/1667/C

La préposée au Registre de Commerce

Etat des frais : NISUBIRE Régine (S¢€).
- Vérification et passation d’acte - : 3.500 FBU
- Copie d’acte : 12.000 FBU
- Correction des statuts : 5.000 FBU

* 20.500 FBU

' KAZETOURS & TRAVELSA. Siége social
STATUTS Art. 4,
Titre 1 La société a son siége social 2 Bujumbura. Il peut étre

Forme - Dénomination - Objet - Sidge social - Durée
. Forme
Art. 1.

La société adopte la forme de société anonyme régie
spécifiquement par les articles 276 a 353 du code des so-
ciétés privées et publiques.

Objet

Art. 2.

La société a pour objet la vente de services de voyages,
de tourisme, 1’importation, ’exportation, le commerce des
biens et des services et toutes activités commerciales,
industrielles, financidres, mobilidres ou immobiliéres, de
nature 3 favoriser son objet. La société peut s’intéresser
par voie d’apport, de fusion, de souscription, d’interven-
tion financiére ou de toute autre maniére a toute entrepnse
ayant ou non un objet similaire ou connexe, de nature 2
favoriser son plein développement.

Dénomination

Ar. 3.

La société adopte la dénomination KAZE TOURS &
TRAVEL S.A,, ci-aprés désignée “la société”.

transféré en tout autre endroit du Burundi sur décision de
I’Assemblée Générale Extraordinaire. La société peut éta-
blir des bureaux, des succursales ou des agences sur le
territoire du Burundi ou a I’étranger.
Durée-
Art. 5.
La société est créée pour une durée illimitée.
Titre I1
. Capital social - Régime des actions
Capital social
Art. 6.

Le capital social est fixé a 4. 000 000 de FBU (Quatre
millions de francs bu). Il est représenté par 40 actions
d’une valeur nominale de 100.000 Fr. chacune. 11 est
intégralement souscrit et libéré.

Répartition du capital entre actionnaires
Arnt. 7.

La répartition du capltal entre actionnaires est la

- suivante :



Monsieur KAZE Prosper 15 actions
Monsieur SALIM ALLIBHAI 20 actions
5 actions

-Madame EPELU HILDA
Cessibilité des titres représentatifs

Art. 8. .

Les actions de la société sont librement négociables,

cessibles entre vifs et transmissibles pour ause de mort.
En cas de cession entre vifs, le cédant devra faire 1’offre en

 priorité aux actionnaires qui pourront acquérir les actions
proposées en cession proportionnellement aux actions que.

chacun détient 2 ce moment. La cession d’une action

nominative s’opére par une déclaration de ‘transfert au
registre des actionnaires, datée et signée par le cédant et -
par le cessionnaire. La cession d’une action au porteur.

s’effectue par simple remise du titre.

Registre des actionnaires
Art. 9

Il est tenu au siege social un. registre des actionnaires
propriétaires d’actions nominatives qui contient notam-
ment :

- L’identité compléte de chaque propriétaire ;

- Lindication du nombre d’actions nominatives libérées ;

- L’indication des versements effectués ;

- Les transferts, date et identité du cessionnaire ;

- Toute indication que le Consell d’Administration jugera
utile.

'Indivﬁibiﬂté des titres r'epréSentatifs'

. An.10.

La société ne reconnait qu’un seul propriétaire par
action pour I’exercice des droits y afférents. Les héritiers,
ayants droit-et créanciers gagistes d’un actionnaire, ne |
peuvent pour quelque cause que sé soit, provoquer 1’appo- -}
sition de scellés sur les biens et valeurs de la société, nien. | .
demander le partage ou la licitation, ni s*immiscer en,_f}' -
aucune maniére dans son administration. Ils doivent, pour "|"
’exercice de leurs droits, s’en rapporter, aux bilans et aux |

décisions de I’ Assemblée Générale.
_ Modification du capital

‘Art. 11,

Le capital de la société peut étre augmenté en une ou :
 plusieurs fois successivement ou réduit dans les conditions

prévues par les articles 330 2 338 du code des Sociétés
Publiques et Privées. "
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Obligations
Art. 12.

La société peut, -avé.c I’autorisation de la Banque

.Centrale, créer et émettre des bons et obligations dont le

placement fait appel au public. La décision d’émettre ces
bons et obligations reléve de 1’Assemblée Générale Extra-
ordinaire qui peut déléguer au Conseil d’Administration
ou pouvoirs d’en déterminer les modalités, notamment le
type, le taux d’intérét, le taux d’émission, le mode et
I’époque d’amortissement ainsi que les garanties
personnelles et réelles qui y seraient attachées.

Titxfe I
Administration - Gestion
A 13
‘ Organe, d,’administ{‘ation

La société est administrée par un Conseil d’Adminis-
tration nommé’ par I’ Assemblée Générale des actionnaires

. et révocable par elle & tout. moment.

Composition
Art. 14..

Le Conseil ’ Administration est formé de trois memb-

1es tous actionnaires.

Durée du mandat

Art15

.

I.cs Admlmstrateurs sont nommés pour cinq ans (5) ;

v, ils sont rééligibles.

- Pouvoirs du Conseil d’Administration
Ar.16.

. Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus
étendus pour faire en toutes circonstances au nom de la
société tous.les actes d’administration et de disposition. Il
les exerce dans les limites de 1’objet social et sous réserve
des normes expressément attribuées par la loi ou par les
présents statuts aux Assemblées Générales. Dans les
rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les

.actes' du Conseil d’Administration qui'ne reldvent pas de

Iobjet social, 2 moins qu’elle prouve que le tiers savait
que-Pacte dépassalt cet objet ou qu’il ne pouvait 1’ignorer.

_ compte tenu de ces cnrconstances
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Présidence du Conseil d’Administration
Art. 17.

Le Conseil d’Administratipn élit parmi ses membres un
Président et un Vice-Président. Le Président est élu pour

une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d’Ad-

ministrateur. Il est rééligible indéfiniment et révocable a

tout moment. En cas d’empéchement temporaire du Présx- :
dent et du Vice-Président, le Conseil d’Admxmstratlon »
peut déléguer un Administrateur dans les fonctions de -
Président. Cette délégation est donnée pour une. durée

limitée ; elle est renouvelable.
Réunion du Conseil d’Administration
Art. 18.

Le Conseil d’Administration se réunit autant de fois
que les affaires de la société I’exigent, mais en tout cas,
une fois par mois, sur convocation de son président au lieu
mdxque dans la coavocation.

Vacance de sidge d’Administrateur

Art. 19.

En cas de vacance pour cause de décés, de démission

ou pour toute autre cause, d’un ou plusieurs siéges d’Ad-
ministrateur, le Conseil d’Administration peut procéder a
la nomination de nouveaux Administrateurs qui exercent
leur mandat jusqu’a I’ Assemblée Générale Ordinaire.

Délibérations du Conseil d’ Administration

Ar. 20.

Le Conseil d' Administration ne peut délibérer valable-

ment que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés.

Tout Administrateur peut donner par écrit & un de ses
collégues, mandat de le représenter & une réunion détermi-
née du conseil et y voter en ses lieu et place. Le mandat
est, dans ce cas, réputé présent. Toute fois le mandat n’est

valable que pour une seule réunion et aucun Adminis-

trateur ne peut étre porteur de plus d’une procuration.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises
a la majorité absolue des voix. En cas de partage, la voix
du Président ou de 1’ Administrateur délégué i cette
fonction, est prépondérante.

Procés-verbaux des réunions du Conseil
d’Administration ’

Art. 21.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont
constatées dans des procés-verbaux signés par le Président
et/ou le Directeur Général. Ces procés-verbaux sont ins-
crits sur des feuilles qui seront reliées pour former un re-
gistre spécial. Les copies ou extraits & produire en justice

*.ou & publier sont signés par deux Administrateurs. Le Di-

recteur Général assure le secrétariat du Conseil d’Admi-
nistration. .

Ciutionnement des administrateurs

Art. 22,

Une action nominative de la société est déposée au

' siége social par chaque Administrateur en garantie de la

bonne exécution de son mandat.
Délégation de pouvoirs de gestion quotidienne

Art. 23, |
Sur proposition de son Président, le Conseil d’Admi-

_nistration donne mandat 3 une personne physique, Admi-

nistrateur ou non, dénommée Directeur Général pour la
gestion quotidienne de la société et la représenter dans ses
rapports avec les tiers. Le Conseil d’ Administration fixe la
rémunération du Directeur Général et détermine la durée
de ses fonctions qui, s’il est Administrateur, ne peut excé-
der celle de son mandat. Sous réserve des pouvoirs que la
loi ou les présents statuts attribuent expressément aux
Assemblées Générales et au Conseil d’Administration, et
dans les limites de 1’objet social, le Directeur Général est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agit en toutes

- circonstances au nom de la société.

Rémunération des administrateurs.

Art. 24.

L’Assemblée Générale ordinaire fixe la rémunération
des Administrateurs qui peut étre constituée de jetons de
présence ou d’émoluments fixes versés périodiquement.

Signature sociale

Art. 25.

Sauf délégation du Conseil d’Administration, tous les
actes engageant la société ne sont valables que s’ils portent
la signature au moins du Directeur Général. .



Proces
Art. 26.

Les actibns en justice tant en demandant qu’en défen-

dant sont introduites au nom de la société par le Président

du Conseil d’Administration ou en son absence par le
Directeur Général. Les procurations données aux avocats
pour exercer les recours portent la signature de 1’un ou de
1?autre. Lo

Titre IV
" Surveillance des opérations de la société
. Contrile par les actionnaires
Art.27.

Les actionnaires ont un droit illimité de surveillance et
de contrdle sur toutes les opérations de la société. Ils
peuvent prendre connaissance au siége social, des livres de
commerce, de la correspondance, des procés-verbaux des
réunions des organes sociaux et généralement de toutes les

écritures sociales, mais sans déplacer ces documents.
Contréle par les commissaires aux comptes
" Art. 28

Les comptes de la société doivent étre soumis au

" - ‘contréle d’un ou de plusieurs commissaires aux comptes

sous peine de nullité de toute délibération de I’ Assemblée
Générale des actionnaires ; ils doivent vérifier la régularité
et la sincérité des documents comptables 1égaux. Les com-
missaires aux comptes sont nommés par 1’Assemblée
Générale Ordinaire pour un mandant de 3 ans renouve-
lables.

_ vIlssont révocables A tout moment par I’ Assemblée
Générale et récusable par un ou plusieurs actionnaires

ayant au moins 1/10 (un dixiéme) du capital social, I’As-

semblée Générale fixe leurs émoluments et leur mandat

expire par la réunion de I’Assemblée Générale ‘qui statue -

sur les comptes du dernier exercice de leur mandat.
Contréle par un réviseur indépendant

Art. 29.

A la fin de Pexercice social, les comptes de la société '

peuvent étre vérifiés et certifiés par redressements des
écritures, si nécessaire, par un réviseur indépendant nom-
mé par I’ Assemblée Générale Ordinaire.
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Contréle par experts de la minorité
| Art. 30.

\

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le
dixiéme du capital social peut ou peuvent, soit individuel-
lement, soit en se regroupant, demander en justice la dési-

_gnation d’un ou plusieurs experts chargés de représenter

un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.
Art. 31.
Remplacement des commissaires aux comptes

Si le nombre de commissaires aux comptes est réduit

- de moitié par le nombre de décés, démission, récusation ou

pour toute autre cause, le Conseil d’Administration doit
convoquer immédiatement 1’ Assemblée Générale pour
pouvoir remplacer les commissaires manquants. Les

_nouveaux commissaires aux comptes élus achévent les

mandats de ceux qu’ils remplacent.
lncompatibiliu‘.s
Art. 32,
Ne peuvent pas étre commissaires aux comptes :

- Les actionnaires, les _membres du Conseil d’Adminis-
tration, leurs conjoints, leurs parents jusqu’au quatriéme
degré, et leurs alliés au second degré.

- Les personnes recevant sous une forme quelconque, un
salaire des mandataires sociaux ou de leurs conjoints.

Titre V
Cléture de Pexercice social
Durée de I’exercice
Art. 33,

L’exercice social commence le premier janvier et se
termine le 31 décembre de chaque année. :

Travaux de cléture de Pexercice
Art. 34.

Au 31 décembre de chaque année, le Conseil d’Admi-
nistration cléture les écritures et dresse les docqmengs
suivants : ' ’

- L’inventaire des éléments de 1’actif et du passif ;
- Le tableau des soldes caractéristiques de gestion ;
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- Le tableau de passage aux soldes des comptes- patn-
moniaux ;

- Le bilan;

. ~ L’annexe fiscale; ‘

- Le rapport sur la société et Pactivité de celleci ;

- Le rapport sur 1’exécution de son mandat.

_ Ces documents sont mis  la disposition des action-
naires un mois avant la réunion de 1’Assemblée Générale

appelée a statuer sur les comptes de la société. Les com- *

missaires aux comptes font un rapport de vérification de
I’exercice et le- soumettre a 1’ Assemblée Génerale des
actlonna;res pour adoptlon
Tltre A
Assemblée Générale des vacﬁonm'livres ‘
Composition

Art. 35

‘L’'Assemblée Générale est la réunion des actionnaires - |

habilités & y prendre part, convoquée et réunie selon les
. dispositions légales et statutaires. Les commissaires aux
comptes y participent sans droit de vote.
. Types d’Assemblées Générales
Art.36.°

Les types d’Assemblées Générales sont :

- L’Assemblée Générale Extraordmaxre qui est compétente,

pour modifier les statuts ;
- - L’Assemblée Générale Ordmaue qu1 est compétente pour

prendre toutes les décisions dont 1’approbation annuelle’ .

des bilans.

‘Convocation
Art. 37.
L’Assemblée Générale tant ordinaire qu’extraordinaire,

se réunit sur convocation du Conseil d’ Administration ou,
i défaut, par les commissaires aux comptes ou, par un

‘mandataire désigné en justice 2 la demande d’un ou

* plusieurs actionnaires possédant au moins le 10¢me du
capital social. :

La convocation des actionnaires propriétaires’ des

actions nominatives est faite par lettre reccommandée 2 .
leurs adresses’ quatre semaines avant I’ Assemblée. La
convocation des actionnaires proprlétalres des actions au.

. porteur se fait par la voie de la presse dans les mémes délais.

1644

.Ordre du jour
Art. 38,

Aucune proposmon faite par les actionnaires n’est mise

| A P’ordre du jour si elle n’est pas signée par un ou des

actionnaires représentant au moins le 1/10éme du capital
social et si elle n’est pas commumquée au Conseil

* &’ Administration en temps utile pour étre portée a I'ordre

duj jour et insérée dans les convocanons
Pouvoirs
Art. 39.

. L’Assemblée Générale Extraordinaire a pour attri-

- bution de modifier les statuts, de prendre des décisions

impliquant. une modification aux statuts ou une dérogation
aux statuts. L’ Assemblée Générale Ordinaire, sous réserve
de ce qui précéde, a les pouvoirs les plus étendus pour agir
aunom de la société notamment pour

- Approuver la gestion des Administrateurs pendant
Pexercice écoulé ;

- Approuver l’mventalre, le bilap, l¢ compte des profits et
pertes ;

- Approuver le pro;et de dlstnbutlon de dividendes ou de
constitution de réserve ou de report 4 nouveau ;

- Octroyer au Conseil d’Administration 1’autorisation pour

-+ I’accomplissement des actes excédant ses pouvoirs ;

- Donner le quitus aux ‘Administrateurs et.commissaires
aux gomptes.

Bureau d‘e p_i'ésidéhce de I’Assemblée des actionnaires

Art. 40.

.. Toute Assemblée Générale est présidée par le Président
du Conseil d’Administration ou, a défaut, par 1’ Adminis-

. trateur faisant fonction. L’Assemblée choisit deux scruta-

teurs parmi les actionnaires. Les actionnaires présents
complétent le bureau

Période de réunion
Art. 41.
La réunion de 1’Assemblée Générale Ordinaire an-

nuelle doit intervénir au plus tard 5 mois aprés la cléture
.de I’exercice. La réunion de l’Assemblée Générale Extra-

. ordinaire se tient chaque fois que l’mtérét de la société
' ,l’exlge o - .



Délibérationt - Quorum - Mandat
- - At 42,
Aucune Assemblée Générale ne peut délibérer sur des

questions qui ne figurent pas i ’ordre du jour. L’As- -
semblée Générale Ordinaire ne délibére valablement sur

premiére convocation que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au- moins la-moitié des actions ayant
~ le droit de vote. Si le quorum n’est pas atteint, I’ Assemb-
1ée Générale est reportée 3 un mois. Sur deuxiéme convo-
cation, aucun quorum n’est requls pour les délibérations de
I’Assemblée.’

L’Assemblée Générale Ordinaire statue 2 la majorité
des voix dont disposent les actionnaires présents ou repré-
sentés. Le quorum requis pour la tenue d’une Assemblée

Générale Extraordinaire est de 2/3 de I’ ensemble des

actions de la société pour la premiére convocation et de la
1/2 de I’ensemble des actions de la société pour la

- deuxiéme convocation.

La majorité des 2/3 est requise pour la validité des

votes lors de 1’Assemblée Générale Extraordinaire. Une-

feuille de présences indiquant le nombre-des actionnaires

et le nombre de leurs titres, est signée par chacun d’eux ou

par deurs mandataires avant d’entrer en séance et cemﬁee
_exacte par le bureau de 1’ Assembliée.

Forme de ‘vote
. Art. 43,

Le vote est égalitaire ; & chaque titre conférant le droit
de vote est attaché une voix et une seule.

Proeédé de vote

" Art. 44,

Le vote .se fait i‘main levée ou par appel nominal, 3
moins que I’Assemblée Générale n’en décide autrement 3 ‘

la majorité simple des voix.”

Représentation
Art. 45,

Tout propriétaire d’action peut se fau'e représenter a
toute Assemblée Générale par un mandataire de son choix.
Le mandat n’est valable que pour une seule Assembiée

Générale ; il peut cependant étre donné pour deux As-

semblées, I'une Ordinaire, I’autre Extraordinaire, tenues le
méme jour. Le Conseil d’Administration peut arréter la
formule de procurations et exiger que celles-ci soient
déposées au lieu indiqué par lui'dans des délaxs qu’il
détermine.
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‘Dépét préalabie de titres |
Art. 46.
Les actionnaires‘ érop'riétaires d’actions au porteurs

doivent les déposer au siége social ou dans des établisse-
ments qui seront désignés par les avis de convocatlon au

" moins 2 jours qvant la ténue de la réunion.

' Procés-verbaux de l’AssembIée Générale
Art 47

Le procés-verbal de toute Assemblée Générale est rédi-
gé par le secrétaire ; il est signé par le Président de 1’As-
semblée, par le secrétaire et par les scrutateurs’; il fait foi
jusqu’a preuve du.contraire. Les copies ou extraits 3 pu-

.- blier sont signés par des Administrateurs. Les Procés-
. verbaux de I’Assemblée Générale sont reliés et conservés

au siége social.
Etablissement et distribl;ﬁon des dividendes
> T Ar. 48

- Le produxt net de l’exercnce, déduction faite des frais
généraux et autres. charges de la société y compris tous
amortissements et provisions, constitue le bénéfice de
’exercice dimifué de 1’impdt, le cas échéant (3 peine de
nullité de toute délibération) il est fait sur le bénéfice net
de ’exercice diminué le cas échéant, des pertes anté-
rieures, un prélévement de 5 pour cent au moins, affecté 2
la formation d’un fonds de réserve dit réserve légale. Ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve

_ légale attemt 10 pour cent du capxtal social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le résultat net
de I'exércice, diminué des pertes antérieures et augmenté
des rapports bénéficiaires. En outre, I’Assemblée peut
décider la mise en distribution- des sommes prélevées sur

~ les réserves dont elle-a la disposition ; en ce cas, la déci-

sion indique exprcssément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Aprés appro-
bation des comiptes et constatation de 1’existence des
sommes distribuablés, 1”Assemblée Générale’ détermine la
part attribuée aux actionnaires sous forme de dividende.
Tout dividende attribué en violation de cette clause

" constitue un dividende fictif susceptible de répétition.

Paiement des dividendes
Art. 49.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont

* votées par I’Assemblée Générale et sont fixées par elle ou

3 défaut par le Conseil d’ Administration.
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Quitus aux Administrateurs
Art. 50.

Aprés adoption du bilan et du compte des profits et
pertes, I’ Assemblée Générale se prononce par un vote spé-
cial sur la décharge & donner aux Administrateurs.

Titre VII
Modalité de tmnsformation
Fovrme
Art. 51.

La société pourra se transformer en. une société privée
d’une forme quelconque. '

Condition
Art. 52, .

La décision de transformation est prise par 1’As-
semblée Générale Extraordinaire sur rapports spécifiques
du Conseil ¢’ Administration et des commissaires aux
Comptes

-

" Publicité

Art. 53. 1
L’avis de transformation est publié dans le Bulletin
Officiel du Burundi ou.inséré dans un journal habilité 2
recevoir les annonces légales A la diligence et sous la

responsabilité du Conseil d’ Administration. L’extrait de la

résolution portant transformation est déposé au greffe du

tribunal du commerce de Bujumbura dans les mémes
conditions et délais que 1'avis d’annonce de transformation -

et sous les mémes diligence et re’sponsabilitc‘é.
Ti}re VIt
'Modslités de dissolution et de liquidation
Art. 54.
Cause de la fin (le f’existence;

La société peut mettre fin a ses éctivités,pour les causes
suivantes : :

- Réalisation ou extinction de son projet ;
- Annulation du contrat de société ;
- Dissolution décidée par les actionnaires ou prononcée par

le tribunal de commerce de Bujumbura sur demande
d’un actionnaire pour juste motif ;

- Cession de ses actifs ;

- Jugement de mise en liquidation.

Proces-verbal de I’Assemblée Générale constituante de
la-Société KAZE Tours and Travel S.A.

L’an deux mille, le dixiéme jour du mois d’Awril, dans
les locaux du Carrefour des Affaires, se sont réunis en

© Assemblée Générale constituante les actionnaires de la

Société KAZE TOURS & TRAVEL s.a. soussignés.

Les résolutions prises au cours de cette réunion sont les
sulvants

1. La société dénommée “KAZE TOURS & TRAVEL
s.a.” est créée 4 dater du jour de I’Assemblée Générale
Constituante, c’est-a-dire le 20 Avril 2000,

2. Les actionnaires adoptent les statuts 3 I’'unanimité ,

3. Les actionnaires s’engagent a libérer la totalité du capi-
tal social a la création de la société.

4. Les actionnaires décident que le Conseil d’Admi-

* nistration de la Société est composé comme suit :

1. KAZE Prosper o
2. ALLIBHAI Salim p
3. EPELU Hilda

Les actionnaires mandatent Messieurs KAZE Prosper
et ALLIBHAI Sahm pour : :

- Faire authentifier les statuts de la Société auprés des
autorités juridiques et administratives habilitées a cet
effet ; '

- Ouvrir un compte dans ies_ livres de la Interbank Burundi.
s.a. sur lequel sera versé le capital libéré ;

- Réunir toutes les autorisations et agréments nécessaires
pour permettre 3 la société de démarrer ses activités, no-
tamment le registre de commerce et le code d’importa-
tion. . '

Fait 3 Bujumbura, le 20 Avril 2000
"KAZE Prosper
" ALLIBHAI Salim.
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an 'd‘eux. mille, le dix huiti¢éme jour du mois d’avril,
devant nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,



Notaire a2 Bujumbura, ont comparu : Messieurs KAZE

Prosper, SALIM ALLIBHAI et Mme EPELU HILDA, en -

. présence dé Mme HAKIZIMANA Liliane et de Mr.
MATESO Justin, témoins instrumentaires 3 ce requis et
réunissant les conditions exigées par la loi ; lesquels
comparants nous ont requis de recevoir au rang des
minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit délivré
tous extraits, grosses et expéditions, I’original d’un acte
sous seing privé comportant dix feuillets, portant la date
du vingt avril deux mille et dont la teneur peut étre ainsi
résumée : “Statuts de la Société Anonyme KAZE TOURS
& TRAVEL, au capital de quatre millions de francs et
ayant son siége 2 Bujumbura”.

Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous ont
déclaré qu’il renferme bien I’expression de leur volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dép6t,
sur chacun des feuillets de I’acte déposé, puis-avons
annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous,
par les comparants et par les témoins et revétu du sceau de
notre office. »

. Dont acte sur deux feuillets.
Les Comparants :
Mr KAZE Prosper (S€)
Mr SALIM ALLIBHAI (Sé) .
Mme EPELU HILDA (S€)
BETTER BURUNDIAN SERVICES B.B.S." s.a.
STATUTS .
Entre les soussngnés
' KAMONDO Dieudonné, résidant & Bu;umbura C/o
B.P. 6843 Bujumbura
KAMONDO Régine, résidant 3 Bujumbura C/O
B.P. 6843 Bujumbura
INTWARI Ramon Carlos, résxdant a Bujumbura C/O
B.P. 6843 Bujumbura -
INGABIRE Santa Carla, résidant & Bu_]umbura C/O-
‘B.P. 6843 Bujumbura

Il est crée une société anonyme régie par les lois en vi-
gueur au Burundi et par les présents statuts.

Titre I

Dénominntion-Snége - Objet - Durée

- B.O.B. n® 11ter/2001

Les Témoins-:
Mme HAKIZIMANA Lxllane (Sé)

. Mr MATESO Justm (Se)

Le Notaire,
Maltre Herménégllde SINDIHEBURA (S¢)

"Enregistré par Nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-
négilde, Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que -
dessus, sous le numéro M/1134 du volume 1 de notre
office.

Etat des frais :

Original : 7.000FBU
Expédition (3000x13) : 35.000 FBU
‘Correction des statuts : 10.000 FBU

56.000 FBU

. " Le Notaire,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S€)

A.S. N° 6648. Régu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 22/9/2000 est inscrit au registre ad hoc sous le

n° six mille six cent quarante huit.

Dépét : 20.000

Copies : 5.300

Quittance nf 45/1663/C

La préposée au Registre de Commerce.

. . NISUBIRE Régine (S6).

C AL

La soaété prend le nom de BETTER BURUNDIAN
SERVICES, BBS s.a. en sigle.

A2

Le. siége de Iassociation se trouve & Bujumbura. 1I
peut étre transféré en tout autre lieu du territoire sur déci-
sion de I’Assemblée Générale. La société peut établir par
la méme voie, des succursales, des agences ou des bureaux
tant au Burundi qu’a 1’étranger. o

Art. 3.

La société a pour objet, en République du Burundi, par
toutes les voxes directes et indirectes méme sous forme de

participation :

-les activités de commerce général et d’mdustne et notam-
_ment tous les matériels et fournitures de bureau, les
équlpements et fournitures 1nformat1ques, I’importation

‘.
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de tous matériels, matériaux, appareils mobiliers, ma-
tiéres premiéres et produits du cru, piéces de rechange et
autres pour tous les secteurs d’activités ;

- la participation et la soumission 2 tous les marchés de gré
i gré, appels d’offre restreints ou ouverts ;

- Pimportation et I’exportation de tous les prodults llés ou
non a ces marchés ;

v
L

- La prise de participation directe ou indirecte, majori-
taire ou non, dans toutes les_entreprises ou dans toutes

les affaires commerciales et financitres se rattachant 3

I’objet social, notamment et de fagon non limitative, par
voies de souscription ou d’acquisition de titres de droits
sociaux, de fusions, d’alliances, d’assocnatxons en parti-
cipation ou autrement.

Et en général, toutes opérations industriclles ou com-
merciales, financiéres, mobiliéres et immobiligres, pouvant

se rattacher directement ou indirectement a 1’objet social,

ci-dessus défini, et a tous objets similaires ou connexes.

Art. 4.

La société est constituée pour une durée illimitée, pre-

aant cours 2 la date de son agrément. Toutefois, elle pourra
prendre des engagements pour un terme bien précis.

Titre I1
Capital social - Actions - Cession

Ar.S.

Le capital social est fixé 3 10.000.000 FBU (Dix Mil--
lions de francs Bu) représenté par 1000 actions d’une .

valeur de 10.000 FBU chacune. Les actions sont. nomi-
natives. Ces actions sont souscrites mtégralement comme
suit .

Nom et Prénom ] - parts Montant
KAMONDO Dicudonné 600 6.000.000
KAMONDO Régine 200 2.000.000
INTWARI Ramon Carlos 100 1.000.000
INGABIRE Santa Carla 100 1.000.000

TOTAL 10.000.000

Les actions souscrites seronit libérées a concurrence de

50% des la création de la société et le reste par appel du -

capital décidé par I’ Assemblée Générale, endéans deux ans
a dater de I’immatriculation au registre de commerce Tous
les apports sont en numéaire.

Art. 6.

Le capital social pourra étre augmenté par la décision
de 1’Assemblée Générale endéans deux ans 2 dater de I’im-
matriculation au registre de commerce. Toute réduction du
capital est subordonnée au respect des conditions imposées
par la législation burundaise en la matiére.

I3

Art. 7.

"Chaque action confére un droit légal dans la répartition

“des bénéfices et des produits de la liquidation. Les action-

naires ne sont tenus des dettes sociales qu’a concurrence
de leur apports. Les parts sont indivisibles. S’il y a plu-
sieurs propriétaires d’une part indivisible, I’exercice des
droits y afférents est suspendu, jusqu’a ce qu’une personne
ait été désignée, comme étant 3 I’ égard de la société pro-
priétaire d’une part mdlvxslble

A, 8.

Toute session d’actions de capital doit sous peme de
nullité étre agrée au préalable par I’Assemblée Générale et
constatée par écrit. Un acte de cession doit étre remis par
la gérance. La cession doit étre constatée par un acte
notariée ou sous seing privé. Elle n’est opposable aux tiers
qu’aprés accomplissement de cette formalité. Les actions
sont librement cessibles entre” associés. Sans autres exce-
ption que celle prévue ci-dessus, toute mutation d’actions 3
des personnes étrangéres a la société est préalablement
soumise a ’agrément des actionnaires représentant les
deux tiers du capital.

Titre III
- Gérance - Administration - Surveillance
A9

Les organes de la société sont constitués par I’As-
semblée Générale, le Conseil d_’Administration et la
gérance,

At 10,

. . , s.2
L’Assemblée Générale est constituée par 1’universalité
des actionnaires.

Art. 11,

' La socxété est admlmstrée par un Conseil d’Adml-

" nistration composée de trois actionnaires au moins. Le

mandat est de deux ans renouvelables. Les administrateurs

-sont -nommés par. l’Assemblee 'Générale. Ils peuvent étre

révoqués a tout moment par I’Assemblée Générale. La



gérance est assurée par un Directeur nommée par I’ As-
semblée Générale est révocable par elle, 4 la majorité des
_ actiognaires représentants les 2/3 du capital.

Art. 12

La durée des fonctions et la rémunération Jdu Gérant
sont fixées par I’ Assemblée Générale.

Art. 13.

Le gérant a seul la signature sociale pour les opérations
courantes. Toutefois, tout engagement de fonds requiert la
double signature. Dans les rapports entre actionnaires, la
gérance peut faire tout acte de gestion dans I’intérét de la
SOCiété.

-

Toutefois, a-titre de réglement intérieur, il est convenu
que la gérance ne pourra, sans y étre autorisée pour une
décision des actionnaires, prise 4 la majorité représentant

- les 2/3 des parts sociales, contracter des emprunts ban-
caires, effectuer des achats, échanges et vente d’immeub-
les, constituer des hypothéques et des nantissements,
participer 2 la fondation des sociétés et des intéréts dans
des sociétés ayant ou non le méme objet social. Dans tous
les actes engageant la responsabilité de la société, la
signature du gérant doit étre précédée de la dénomination
de la société et suivi immédiatement de 1’indication de la

- qualité, en vertu de laquelle il agit.

Art. 14

La gérance peut par écrit déléguer a I’un des action-

naires ou attribuer 3 un membre du personnel tout pouvoir

nécessaires 3 la gestion journaliére. Elle détermine les
attributions et leur étendue. Les pouvonrs délégués sont
révocables a tout moment.

Ar. 15.

.La gérance nomme et engage aprés approbation du

Conseil d’Administration le personmnel qu’eile juge

. nécessaire 2 la bonne exécution des activités de la société.

Elle détermine les fonctions et traitements de ce personnel.
Elle met fin aux contrats de travail.

Art. 16.
Le gérant est responsable envers la société ou envers
Jles tiers, soit des infractions aux dispositions de la loi ; soit

des violations des statuts, soit des fautes commises dans sa

gestion. Les actionnaires peuvent soit individuellement
soit en se groupant intenter une action en responsabilité
contre le gérant. - '

B.O.B. n° 11ter/2001

Le Gérant doit aviser le Commissaire aux comptes, s’il
en existe un, des conventions intervenues diréctement ou
par personne interposée entre eux, ou ’un des actionnaires
et la société, dans le délais d’un mois 4 compter de la cl6-
ture de I’exercice. Le Gérant ou le Commissaire au comp-
te, s’il en existe un, présente & I’Assemblée Générale ou
joint aux documents communiqués aux actionnaire un
rapport sur ces conventions. :

L’assemblée statue sur ce rapport. Le gérant ou
I’actionnaire intéressé ne peut prendre part au vote, et ses
actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent cependant
leurs effets & charge pour le gérant ou I’actionnaire contra-
ctant, de supporter les conséquences du contrat préjudi-
ciable A la société, Il est interdit au gérant ou aux action-
naires de contracter sous quelques formes que ce soit des
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle
un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par elle, leurs engagements

-envers les tiers. _

Art. 17.

La surveillance de la société est exercée par un com-
missaire aux comptes actionnaire ou non nommé par
I’Assemblée Générale, pour un mandat d’une année
renouvelable. L’ Assemblée Générale détermine le montant
de sa rémunération.

Titre IV
Décisions collectives
Art. 18.

Les décisions collectives sont prises en Assemblée Gé-

. nérale, représentant ’universalité des actionnaires. Toute-

fois, la réunion d’une assemblée est obligafoire pour les
décisions relatives 2 ’approbation des comptes annuels.

Les décisions collectives sont qualifi€es d’extra-
ordinaire ou d’ordinaires. Les conditions de convocations
des assemblées, de consultation écrite des actionnaires, de
tenue des assemblées, d’établissement et de conservation
des procés-verbaux des décisions collectives sont celles

définies par la loi.

Les copies ou.extraits des procés-verbaux des déli-
bérations des actionnaires sont valablement certifiés
conformes par le président de la séance, le secrétaire et
éventuellement les scrutateurs ou, le cas échéant, par un
seul liquidateur au cours de la liquidation. Les décisions
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extraordinaires sont celles qui ont pour Ob_]el la modifi-
cation des statuts.

Les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plu-
sieurs actionnaires représentant au moins les 2/3 des
actions. Si cette majorité n’est pas obtenue, les action-
naires sont, selon le cas, convoqués ou consultés une
seconde fois, et les décisions sont prises 2 la majorité des
voix émises quel que soit le nombre de votants.

Art. 19.

Chaque action confére une voix et tout actionnaire a le
droit de vote aux assemblées. Les actionnaires peuvent se
faire représenter par un mandataire choisi parmi les
associés ou en dehors de ceux-ci. .

Art. 20,

Les délibérations, décisions et résolutions sont consi-
gnés dans un procés verbal signé par le président de I’As-
semblée désigné par cette derniére, le secrétaire, et éven-
tuellement les scrutateurs. , .

Art. 21,

L’Assemblée Générale annuelle entend les rapports de
la gérance et du commissaire aux comptes et délibére en
statuant sur le bilan et le compte des profits et pertes, Elle
procéde ensuite a 1’affectation des bénéfices. Elle se pro-

nonce enfin, par vote spécial sur la décharge des gérants

responsables et du commissaire.
Art. 22,

Des assemblées Générales peuvent étre convoquées par
la gérance, le commissaire aux comptes chaque fois que
les intéréts de la société I’exigent ou, a la demande des
actionnaires représentant un cinquiéme du capital social.

Art. 23,

Les convocations contiennent 1’ordre du jour, le lieu et
sont faites par lettre recommandée ou par porteur avec
accusée de réception, adressée individuellement aux
actionnaires au moins vingt jours avant I’assemblée.

Titre V
Les comptes sociaux
" Art. 24

L’exercice social commence le premier janvier et se
termine le trente et un décembre de chaque année, Exce-

1650

ptionnellement, le premier exercice social prendra cours le
jour de Pacte notarié, pour finir le trente et.un décembre de
la méme année.

Art. 25.

. La gérance doit a la fin de chaque exercice social,
cloturer les écritures comptables et dresser un inventaire
contenant I’indication des valeurs mobiliéres, ainsi que les
créances de la société,

La gérance doit faire chaque année un rapport, sur
I’accomplissement de son mandat et sur les opérations de
la société réalisées au cours de I’exercice social. Ce rap-
port doit commencer le bilan et le compte de pertes et
profit.

Art, 26.

-L’excédent favorable du bilan, aprés déduction des
charges, frais généraux et amortissement nécessaires
constitue le bénéfice net de la société. Il sera partagé entre
les actionnaires en proportion des parts qu’ils possédent,

- chaque part donnant un droit égal. L’Assemblée Générale

pourra toutefois. décider que tout ou une partie des béné-
fices sera réservée a la création d’un fonds de réserve spé-
cial ou de report a nouveau. '

Art. 27.

En cas de liquidation de la société, I’Assemblée Géné-
rale a les droits les plus étendus pour désigner les liquida-
teurs, déterminer les pouvoirs et fixer le mode de liqui-
dation. Le solde favorable de la liquidation sera partagé
entre les actionnaires en proportion du nombre ‘'de parts
détenues, chaque part conférant un droit égal. De méme les
actionnaires participent aux pertes a concurrence de leurs

- parts respectives.

Les actionnaires de la B.B.S. :

KAMONDO Dieudonné
KAMONDO Régine -
INTWARI Ramon Carlos
‘INGABIRE Santa Carla.

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille, le quatorziéme jour du mois d’aodt,
devant nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde, No-
taire 2 Bujumbura, ont comparu : Mr. KAMONDO
Dijeudonnée, KAMONDO Régine, INTWARI Ramon
Carlos et INGABIRE Santa Carla, en présence de Mme
HAKIZIMANA Liliane et d¢ Mr. MATESO Justin,
témoins instrumentaires A ce requis et réunissant Tes



conditions exigées par la loi ; lesquels comparants nous
ont requis de recevoir au rang des minutes de Notre Office
Notarial, pour qu’il en soit délivré tous extraits, grosses et
expéditions, 1’original d’un acte sous seing privé com-
portant six feuillets et dont la teneur peut &tre ainsi
" résumée : “Statuts de la Société Anonyme dénommée
BETTER BURUNDIAN SERVICES en sigle “B.B.S.”, au
capital de dix millions francs etayant son si¢ge social 2
Bujumbura”.

Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous
ont déclaré qu’il renferme bien I’expression de leur
volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépét,
sur-chacun des feuillets de 1’acte déposé, puis avons
annexé ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous,
par les comparants et par les témoins et revétu du sceau de
notre office. -

Dont acte sur deux feuillets.

Les Cbmparants :
KAMONDO Dieudonnée (S¢)
KAMONDO Régine (S¢)
INTWARI Ramon Carlos (S€)
INGABIRE Santa Carla (Sé)

B.O.B. n° 11ter/2001
Les Témoins :
Mme. HAKIZIMANA Liliane (S¢€)
Mr. MATESO Justin (S€)

, Le Notaire,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S).

Enregistré par Nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-

~ négilde, Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que

dessus, sous le numéro M/2380 du volume 2 de notre
office.

Etat des frais :
Original : 7.000 FBU
Expédition (3000x9) : 27.000 FBU
Correction des statuts : 10.000 FBU
” 44.000 FBU
Lé Notaire,

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (5¢€)

A.S. N°® 6650. Regu au greffe du Tribunal de Com-
merce ce 27/9/2000 est inscrit au registre ad hoc sous le
n° six mille six cent cinquante. .

Dépét : 20.000 ; Copies : 3,900 ; Quittance n° 45/1547/C

La préposée au Registre de Commerce
NISUBIRE Régine (S¢).

TRADING & SERVICES CENTER S.A.

“TRASER S.A.”
STATUTS

Titre 1
Forme, Dénomination, Siege, Objet et Durée.

Art. 1.

Trading & Services Center est une société anonyme

régie par la loi burundaise et par les présents statuts. Elle -

prend la dénomination abrégée de “TRASER” S.A.

Art. 2.

Le sidge social est établi 2 Bujumbura, B.P. 1746. Ii
peut étre transféré en tout autre endroit du territoire na-
tional par décision de I’Assemblée Générale ou en cas de
besoin par décision du Conseil d’ Administration sous
réserve de ratification par I’ Assemblée Générale. -

La société peut dans les mémes conditions, ouvrir dans

"d’aytres localités du Burundi, des siéges administratifs,

succursales, agences ou bureaux.
_Art. 3.

La société a pour objet principal la culture, le condi-
tionnement, la transformation et I’exportation des fleurs,
fruits, légumes, plantes et produits artisanaux et I’impor-
tation des matiéres premiéres nécessaires au bon fonction-
nement.

Elle pourra s’intéresser dans toute affaire, entreprise ou
société ayant un’ objet identique ; similaire ou complé-
mentaire, qui sont de nature a favoriser la réalisation de
son objet. -

_ La société pourra développer toute opération civile,
mobiliére, immobili¢re, commerciale financiére concer-
nant directement ou indirectement 1’objet social ou de
nature 2 en faciliter la réalisation.

Elle pourra également s’intéresser par voie d’apport, de
souscription, de fusion d’association ou de toute maniére
dans toute autre entreprise ayant objet similaire, analogue
ou connexe; ou de nature i favoriser celui de la société.
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o

Art. 4.

La société est constituée pour une durée illimitée A
compter de la date d’immatriculation au Registre de
Commerce et des Sociétés. .

Elle peut étre dissoute par décision de 1’Assemblée
Générale extraordinaire convoquée 2 cet effet.

La dissolution de la société entraine sa liquidation

conformément 2 la loi et aux dispositions contenues dans

le Titre VI des présents statuts. -
. Titre II
Capital social
Ar. 5,

Le capital social est fixé 3 la somme de FBU 5.000.000
(Cinq Millions de Francs Bu). Il est représenté par 100
actions nominatives de 50.000 FBU chacune. Il est
intégralement souscrit.

Art. 6. :

Les 100 actions représentent le capital sont souscrites
comme suit :

1. FORGIONE Giovanni. 50 actions  2.500.000 FBU
2. RWANKINEZA Isaac - 40 actions  2.000.000 FBU
3. SHAKA Bradley 10 actions

Art. 7.

Le capital peut étre réduit ou augmenté par décision de
I’ Assemblée Générale extraordinaire, délibérant dans les
conditions et les formes légales.

Lors de toute augmentation du capital, les nouvelles
actions 2 souscrire sont offertes par préférence aux pro-

priétaires d’actions de capital, au prorata du nombre de '
leurs titres au jour de 1’émission, dans le délai et aux"

conditions fixées par le Conseil d’Administration.”

L’Assemblée Générale extraordinaire qui décide de
I’augmentation du capital social peut supprimer le droit
préférentiel de souscription. Elle statue 2 cet effet, sur rap-
port du Conseil d’ Administration et celui des commis-
saires aux comptes, sous peine de nullité de la délibé.ration_.

f.’actionnaire beut renoncer, 2 titre individuel au droit
- préférentiel,

Art. 8.
L’Assemblée Générale extraordinaire peut déléguer au

Conseil d’Administration les pouvoirs nécessaires a 1’effet -

500.000FBU |

de réaliser ’augmentation du capital en une ou plusieurs
fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation
et de procéder i la modification corrélative des statuts a
soumettre A 1’Assemblée Générale extraordinaire pour
décision.

Les apports en numéraire doivent étre libérés, lors de la
souscription, d’un tiers (1/3) au moins de leur valeur
nominale. '

L’Assemblée Générale extraordinaire peut également
déléguer au Conseil d’Administration tous les pouvoirs
nécessaires 3 la réalisation de 1a réduction du capital sans
pour autant porter atteinte A 1’égalité des actionnaires.

Art. 9.

- Les actions souscrites en numéraire sont obligatoire-
ment libérées, lors de la souscription, d’unetiers au moins
de leur valeur nominale et, ]e cas échéant, de la totalité des
primes d’émission.

- AR 10.
Le Conseil d’Administration fait les appels de fonds

sur les actions non entiérement libérées au moment de leur
souscription et détermine les époques de versement qui ne

. peuvent excéder le délai de deux ans, & compter du jour ol

I’augmentation du capital est devenue définitive.

JATD expu'atlon du délai de deux ans, le Conseil d’Admi-

nistration doit prononcer la déchéance de I’actionnaire

défaillant et faire vendre ses actions.

Les actions sur lesquelles les versements exigibles
n’ont pas été effectués cessent de donner le droit de vote ¥
attaché. Le droit aux dividendes et le droit préférentiel de
souscription sont également suspendus aussi longtemps
que ces versements appelés et exigibles n’ont pas été

. effectués dans le délai prévu au premier alinéa de cet

article.
Art. 11.

Les actions sont nominatives et leur propriété s’établit
par une jinscription sur le registre spécial tenu au snége de
la société et dont tout actionnaire peut prendre connais-
sance.

‘La société ne reconnait qu’un seul propriétaire par
action. Si- plusieurs personnes ont des droits sur.une méme
action, I’exercice des droits sociaux y afférents est sus-
pendu jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée
par les intéressés comme étant, 3 I’ égard de la société,
propnétanre du titre.-



Art. 12,

La cession des actions entre actionnaires est librement

- négociable. La cession d’actions, soit & un conjoint, soit 2

un ascendant ou 3 un descendant est soumise 2 ’agrément

des actionnaires: représentant au moins 5% du capital
~social.

En cas de.liquidation de comnfunauté’ des biens entre -

€poux ou de conflit entre héritiers, il est fait application de

- . I'alinéa 2 de larticle 11 jusqu’a ce qu’une décision de jus-
.. ftice, coulée en forcc de chose ]ugée désngne les titulaires

des actions.

En cas de succession non litigieuse, le gérant de la

-succession désigné dans 1’acte de notoriété délivré par le

notaire est seul habilité & exercer les droits sociaux 3
JPégard de la société.

Art. 13,

Les héritiers, créanciers ou ayant-droit d’un actionnaire
ne peuvent, sous aucun prétexte, provoquer I’apposition de
scellés sur les biens et valeurs, de la société, en demander
le partage ou la licitation, ni s’immiscer dans son adminis-
tration. Ils doivent, pour ’exercice de leurs droits, se

rapporter aux bilans et aux délxbératxons de I’Assemblée -

Générale.
Titre 111
Administratjon - Surveillance ..
Section 1 |
Conseil d’Administration -
Art. 14,

La société est administiée par un Conseil d’ Adminis-

tration composé de trois membres, nommés pour trois ans -

par I’Assemblée Générale et en tous temps révocables par

elle. Les administrateurs sont tenus pendant toute la durée®
de leur mandat, _de détemr au moms une actmn nommanve .

de la société.

Les admmxst‘meurslsortants sont rééligibles. En cas de

vacance notamment par décds ou par démission, d’un ou

plusieurs sidges d’administrateurs, le Conseil d’Adminis-
tration, entre deux Assemblées Générales, procéde a des

nominations 2 titre provisoire jusqu’a la prochaine As-.-

semblée Générale ordinaire qui, soit ratifiera la ou les
nominations décidées par le Conseil d’ Administration, soit
mandatera de nouveaux administrateurs sans que, pour

autant, les délibérations auxquelles ont participé les

administrateurs provisoires soient entachées de nullité. .
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Art. 15.

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres
un Président pour une durée qui ne peut excéder son
mandat d’administrateur. Il est rééligible.

En cas d’empéchement temporaire du Président, le
Conseil d’ Administration peut déléguer un administrateur
dans les fonctions de Président. Cette délégation est don-
née pour une durée limitée ; elle est renouvelable.

Art. 16.

Le présxdent convoque les réumons du Conseil d’Ad-
ministration et en dirige les débats. Il est le garant du bon
fonctionnement du Conseil d’Administration et de la
Direction Générale. .- '

Art. 17,

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent

“que les intéréts de la société ’exigent, et au moins tous les
" six mois sur convocation du Président. Les réunions se

“tiennent au heu mdlqué dans les eonvocatxons

. Le Présxdent convoque égaleme’nt le Consell d’Ad- -
ministration si au moins la moitié des admnmstrateurs le
» demandent. - sl

Ar18.
Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et
statuer que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés Les déc1s1ons sont prises 2 la majorité des
voix, :

~Si un ou des admxmstrateurs ne peuvent prendre part 2
1a délibération, les’ résolutions sont valablement prises 2 la
majorité des au\tres admmlstrateurs présems ou repré-
sentés.

Tout administrateurfempéc‘hé peut, par-simple lettre

‘manuscrite, télex et de maniére générale tout autre messa-

ge écrit, donner procuration 2 un de ses collégues de le
représenter 2 une réunion déterminée du Conseil et y voter
en ses lieu ét place. Dans ce cas, le déléguant sera réputé

. présent. Aucun admxmstrateur ne peut étre porteur de plus

d’un mandat.
Att. 19,

‘Les délibérations du Conseil d’ Administration sont

" ‘consignées dans un registre spécial des procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont signés par la majorité au moins
des membres qui ont pris part i la déhbératnon Les pro-
curatnons y sont annexées.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux  produire en
justice ou ailleurs sont certifiés conformes et signés par le
Président, \

Toutes les personnes ayant assisté aux réunions du
Consell d’Administration sont tenues 2 la discrétion a

I’égard des informations présentant un caractére confi-
dentiel et données comme telles par le Présxdent du
Conseil, :

Art. 20.

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus
étendus, pour faire tous les actes d’administration et de
disposition qui intéressent la société, y compris celui de
transiger et de compromettre. Il accepte et consent toutes
hypothéques et autres garanties, renonce 2 tous droits réels
ou personnels, donne mainlevée de toutes inscriptions,

saisies, oppositions, nantissements, gages ou autres empé-. -

chements quelconques, le tout avant ou aprés paiement. 11
peut aussi acquérir, aliéner, louer tout bien meuble ou
immeuble. Il a dans sa compétence tous actes qui ne sont
pas réservés par la loi ou les statuts 4.1’ Assemblée
Générale. L’énumération qui précede est énonciative et
non limitative.

Att. 21.

L’Assemblée Générale fixe la rémunération allouée
aux Administrateurs. Le Conseil d’ Administration peut
€également allouer des rémunérations exceptionnelles pour
les missions ou mandats confiés & des Administrateurs
charge des frais généraux, - '

Section 2
Direction Générale
Art. 22,

‘La gestion courante de la société est.confiée a un Dire-

cteur Général désigné par le Conseil d’ Administration

parmi ses membres ou en dehors d’eux, il est le repré-
sentant principal de la société dans les rapports de cette
derniére avec les tiers.

Le Conseil détermine également la rémupération du
Directeur Général et fixe la durée de ses fonctions qui, s’il
est Administrateur, ne peut excéder celle de son mandat.

Art. 23.

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressé-
ment aux assemblées d’actionnaires ainsi que des pouvoirs

qu’elle réserve de fagon spéciale au Conseil d’ Administra-
tion et dans les limites de 1’objet social, le Directeur Géné-
ral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la société‘:

Le Conseil d’Administration peut déléguer un ou des
Fondés de pouvoir ou Directeurs pour assister le Directeur
Général dans la gestion courante de la société. -

Att. 24,

Les conventions passées entre la société et I'un de ses
actionnaires ou dirigeants doivent étre soumises i P’autori-
sation préalable du Conseil d’Administration. -

-Il-en est de méme des conventions. oli ceux-ci seraient
directement ou indirectement intéressés ou dans lesquelles_
ils traitent avec la société par personne interposée.

Sont également soumis a ’autorisation préalable du
Conseil,"les cautions, avals-et garanties données par la
société 4. une tierce personne ou un.membre du personnel,
les conventions intervenant entre une société ou une entre-
prise si I’un des dirigeants est propriétaire, associé indéfi-
niment: responsable, gérant, administrateur, Directeur
Général ou membre du directoire ou du Consell de surveil-
lance de I’entreprise. '

Art. 25.

Les actes dont questions a I’article précédant sont vala-
blement signés par le Directeur Général et un Directeur ou
un Fondé de pouvoirs disposant d’une délégation de
pouvoirs ainsi qu’il est dit a I’article 23, alinéa deux des
présents statuts. .. : ,

Section 3
_. Commissaires aux comptes.
Att. 26,

Le contrble de'la société est exercé par un commissaire -
aux comptes. Il est nommé et révoqué par I’ Assemblée
Générale qui fixe également sa rémunération ainsi que la
durée de son mandat, qui ne peut en aucun cas excéder
celm du Consell d’Admmlstratlon o , :

“Art, 27.

Le commissaire aux comptes a un droit de survexllance
et de contrdle sur toutes les opérations de la société. Il peut
prendre connaissance, sans déplacement, des documents,
des livres comptables, des procés-yerbaux et, générale-
ment, de toutes les écritures-de la société.




Le commissaire doit remettre au Conseil d’ Administra-
tion un rapport semestriel de sa mission avec les proposi-
tions qu’il croit convenables et lui faire conna:tre le mode
de son contréle. ‘

A la fin de chaque exercice social, I’Assemblée Géné-

rale donne décharge au commissaire aux comptes sur son
rapport de contréle.

Art. 28.
Ne peuvent étre commissaire aux comptes :

1. Les actionnaires, les membres du Conseil d’Admi-
nistration, leurs conjoints, leurs parents jusqu’au qua-
tri¢me degré et leurs alliés au second degré inclusive-
ment ; »

2. Les personnes recevant sous une forme quelconque, un
salaire ou une rémunération de la société, les manda-
taires sociaux cités 3 l’almea premier ainsi des conjoints
de ces personnes.

Art. 29
Le commissaire aux comptes ne peut étre nommé

Administrateur ou Directeur Général, moins de cinq an-
nées apres la cessatlon de ses fonctlons

Les personnes ayant été Administrateurs, Directeur

Généraux ou salariés de la société ne peuvent étre nom-
mées commissaires aux comptes moins de cinq années
apres la cessation de leurs fonctions.

Art. 30,

En cas de faﬁte ou d’empéchement, le commissaire aux
comptes peut étre relevé de ses fonctions par I’ Assemblée
Générale, : .

At 31,
A la fin de I’exercice, I' Assemblée Générale peut nom-
mer un réviseur indépendant pour vérifier et certifier les

comptes de la somété aprés redressement des écntures s 11
y a lieu. ‘

"Le réviseur indépendant -est soumis aux mémes
incompatibilités des :fonctions que le commissaire’aux
comptes.

Titre IV

Assemblées Générales d’actionnaires

B.O.B. n° 11ter/2001
Art. 32,

L’Assemblée Générale se compose de tous les Action-
naires qui se sont conformés aux dispositions de Particle
33 des présents statuts.'L’Assemblée Générale réguliére-
ment constituée représente 'universalité des actionnaires.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ratifier les
actes qui intéressent la société. Elle est seule habilitée, en
session extraordinaire, 3 modifier les statuts.

Les décisions sont obligatoires pour tous les action-
naires, méme pour les absents et dissidents.

Art. 33,

L’Assemblée Générale ordinaire se tient au plus tard

~pendant la deuxiéme quinzaine du mois de mars de chaque

année. La convocation & 1’ Assemblée Généfale doit conte-
nir I'indication de ’heure et de I’endroit auxquels elle se
tiendra.

Toute Assemblée Générale se réunit sur convocation
du Conseil d*Administration. A défaut, elle peut étre
convoquée:par-les - commissaires aux comptes par un ou

~ plusieurs actionnaires réunissant au moins:1/10 du capital

social, et généralement par un mandataire désigné en

- justice, 4 1a demande de tout intéressé, en cas d’urgence.

Art. 34,

‘Les lettres de convécation des Assemblées Générales
ordinaires et extraordinaires contiennent I’ordre du jour et
doivent étre envoyées aux actionnaires par lettre recom-
mandée avec accusé de réception ou par toute voie offrant
les mémes garanties quinze jours avant la tenue de I’As-
semblée Générale. L’ordre du Jour ne peut contenir de
rubrique “Divers”.’

Art. 35,
Ppur pouvmr ‘assister & I’ Assemblée Générale, les
actionnaires doivent etre mscnts au registre des titres

nominatifs de la soc1été depuis cinq jours au moins avant
fa date fixée pour la réunion.

A cha.que Assemb}ée est tenue une feuille de présence
Cette feuille indique les noms, prénoms et domicile ainsi .
que le nombre des actions et le nombre des voix de chaque

_ actlonnalre présent et de chaque actlonnaxre représenté La

feuille de présence doit &tre certifiée éxacte par le bureau
de I’Assemblée.
R Art 36

Le bureau'de I’ Assemblée est composé du Présndent et
de’ deux: Scrutateurs, ainsi que d’un Secrétaire, tous
Actlonnaxres : <
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’ Art 37.

Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre
actionnaire dment mandaté. Tout actionnaire peut rece-
voir les pquvoirs émis par d’autres actionnaires en vue
d’étre représentés a 1’ Assemblée.

Le Conseil d’Administration peut arréter la formule de
procuration et exiger le dépdt au sidge soclal trois Jours
francs avant celui de la réunion.

- Art. 38,
L’Assemblée Générale est présidée par le Président du

Conseil d’Administration. En cas d’absence ou d’empé-
cherhent de celui-ci, I’Assemblée est présidée par le plus

fort actionnaire pprésent et acceptant ou, s’il y en a plu-:

sieurs. de méme importance qui acceptent, par Ie plus 8gé
de ceux-ci.

.

Art. 39.
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel &
la quotité du capital qu’elles représentent et <haque action
donne droit i une voix.

Art. 40.

L’Assemblée Générale extraordinaire est seule compé-
tente pour modifier les statuts. Elle ne délibére valable- -

* ment que si les actionnaires présents ou représentés possé-
dent au moins sur premidre convocation les deux tiers
(2/3) et sur deuxidme la moiti€ (1/2) des actions ayant dl‘OIt
© de vote.

Elle statue 2 la majorité des deux tiers (2/3) des voix
giont disposent les actionnaires présents ou représentés. -

Ar. 41,

L’Assemblée Générale ordfnair; ne délibére valable-

ment sur premidre convocation que si les actionnaires -

présents ou représentés possédent au moins la.moiti€ des
actions ayant le droit de vote. Sir deuxieme convocation,
aucun quorum n’est requns pour les déhbératlons de
I Assemblée

L’Assemblée Générale statue 3 la majonté des voix

dont disposent les actionnaires présents ou représentés

En cas de nomination dévolue A l’Assemblée'Générale,

si la majorité n’est pas attéinte au premier tour du scrutin,

il est fait un ballottage entre deux candidats qui ont obtenu

le plus de voix et, en cas d’égalité sur suffrage au bnllot-'

tage, le plus ﬁgécst proclamé €lu,

CArt. 42,

II est tenu par la société un registre de procds-verbaux
des Assembléés Générales. Ces procés-verbaux sont sngné‘s
par les membres du bureau et par les actionnaires qui le
demandent. Sauf s’ils sont authentiques, les copies ou .
extraits de ces procés-verbaux sont signés par le Président
du Consgil d’Administration ou par deux Administrateurs,

. Titre V
- Ecritures sociales - Répartitions
Art. 43.

L’année sociale commence le premier janvier pour
finir le trente et un décembre de chaque année.

. Art. 44,

. Au trente et un décembre de chaque année, les écntures
sociales sont cldturées et le Cansell d’Administration arré-

' te le bilan et le compte de profits et pertes dans lesquels les

amortissements nécessaires sont faits, et les transmet aux
commmsaxres aux comptes.

Art. 45,

Tout actionnaire peut consulter mais sans les déplacer,
quinze jours avant I’ Assemblée Générale, le rapport annuel
du Conseil, le bilan et le c?th'pte des pertes et profits,

Art. 46.

L’excédent favorable du bilan,' déduction faite des frais
généraux, charges sociales, amortissements, provisions
pour 1mp6!s, constitue le bénéfice net de I’exercice.

Sur le bénéfice net, il est prélevé d*abord :

- 5% pour constituer la réserve 1égale. Ce prélévement
cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve atteint le
dixi¢me du. capital 'social, et devra étre repris si la
réserve venait a étre entamée. .

- L’Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d’Ad-
ministration, peut décider chaque année que tout ou partie
du solde sera affecté a la formation d’un fonds de réserve .
spécial ou de pravisions, ou & un report 2 nouveau,

-'Le solde des bénéfices nets est réparti entre les action- .

. naires proportionnellement au nombre d’actions déte-
nues par chaque actlonnaue et qui: sont entlérement
. libérées. - :
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Art. 47,

Les dividendes distribuables sont payés aux époques et ‘

endroits fixés par le Conseil d’Administration.
. Art. 48,

Les modalités de mise en paiement des dividendes:
votés par 1’Assemblée Générale sont fixées par elle ou 2
défaut par le Conseil d’ Administration.

Titre VI
Dissolution - Liquidation
Art. 49,

En cas de dissolution de la société pour quelque cause
que ce soit, et & quelque moment que ce soit, les action-
naires doivent se réunir soit en session ordinaire soit en
session extraordinaire pour décider de la dissolution,
nommer le ou les liquidateurs, déterminer leurs pouvoirs et

fixer leurs émoluments; L’Assemblée jouit A cet effet des

nistration alors en fonction prennent fin 2 ce moment.

A défaut de décxslon de I’Assemblée Générale, les li- |
quidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour

’exercice de leur mission.
Art, 50.

En cas de perte de la moitié du capital social, le Con-
seil d’Administration est tenu de convoquer la réunion de
I’Assemblée Générale & 1'effet de décider s'il y a lieu de
prononcer soit la dissolution de la société soit 1'aug-
mentation du capital ayant pour effet de le porter au
montant mmal

Si dans un délai de deux ans, le capital n’est pas aug-
menté dans ces proporuons, il doit &tre réduit du montant
des pertes.

Ar. 51,
En cas de liquidation de la société, le liquidatéur est le

seul représentant de la société, Dés son entrée en fonction,
il doit dresser un inventaire de ’actif et du passif et prend-

re des mesures conservatoires qui s'imposent, recouvrer -

les créances et réaliser I’actif.

Art, 52.

La cession de tout ou partie de I’actif de la société, en
liquidation au liquidateur, & ses employés, conjoint, as-
cendants ou descendants est interdite,
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Art, 53.

Les fonctions de liquidateur sont limitées & six mois. Si

- le liquidateur sollicite le renouvellement de son mandat, il

- doit indiquer les raisons pour lesquelles la liquidation n’a

. pu étre cléturée, les mesures qu’il envisage de prendre et
les délais que nécessite 1’achévement de la liquidation.

Art, 54.

A la fin de la liquidation, le liquidateur convoque les
associés pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus
et constater la cl6ture de la liquidation.

‘A défaut, tout associé peut demander en justice la
désxgnatxon d’un mandatanre chargé de procéder ala

I eonvocatlon

Arn. 55, -
Sauf en cas de fusion ou de scission, le produit net de
la liquidation sert & rembourser en espéces ou en titres, le

- montant libéré des parts sociales.
droits les plus étendus. Les pouvoirs du Conseil d’Admi- |

Si les pirts 'socialgs ne se trouvent pas toutes libérées
dans une égale proportion, les liquidateurs, avant de pro-
céder 2 la répartition prévue a I’alinéa précédent, rétablis-

. sent I’équilibre entre les parts sociales sur un pied d’égalité

" absolue, soit par des appels de fonds complémentaires 2
. charge des parts insuffisamment libérées, soit par des
. remboursements- préalables en espices ou en titres au
‘|- profit des parts sociales libérées dans une proportion
: supérieure

Le surplus disponible est réparti également entre toutes

: les parts sociales.

" Titre VII
* Election de domicile - Compétence
Ar.56.

. Pour I’exécution des présents statuts, tout propnétaue
de parts socxaies, administrateur, commissaire, réviseur,

* liquidateur, est censé faire élection de domicile au sidge

socjal de la. soclété ol tautes communications, somma-

1. tions, assxgnatxons et significations peuvent lui étre vala-

blement faites, sans autre obligation pour la société que de
tenir ces documents 2 la disposition des destinataires.

e O ‘ Art. §7.

Les juridictions de Bujumbura restent seules compé-
tentes pour tout litige pouvant résulter de I'exécution des

" ‘présents statuts,
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© Titre VIII
Disposition finale
Art. 58.

Les présentsb statuts“sont adoptés en date du
04/08/2000, par tous les actionnaires réunis en Assemblée
Générale Constitutive.

' Titre IX
Délégation spéciale de pouvoirs

Les actionnaires donnent par les présentes, pleins
pouvoirs 3 Maitre Augustin MABUSHI, résidant 1, Place

de FIndépendance & Bujumbura, afin de faire tous actes - |

nécessaires auprés de 1’Office Notarial et du Tribunal de
Commerce de Bujumbura en vue de faire authentifier les

ciété au Registre de Commerce et des sociétés.
Fait 2 Bujumbura, le 04/08/2000

1. FORGIONE Giovanni - - |

2. RWANkINEZA Isaac

3. SHAKA Bradley enfant mineur représenté par-
RWANK[NEZA Isaac .

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille, le huitiéme jour du mois d’aout,
devant Nous Maitre SINDIHEBURA Herménégllde,
Notaire 2 Bujumbura, a comparu : Maitre MABUSHI
. Augustin, en présence de Mme HAKIZIMANA Liliane et
de Mr MATESO Justin, témoins instfumentaires A ce
requis et réunissant les conditions exigées par la loi ;
lequel comparant nous a requis de recevoir au rang des
minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit délivré
tous extraits, grosses et expéditions, 1’original d’un acte
sous seing privé comportant quinze feuillets portant la'date
du quatre aofit deux mille et dont la teneur peut étre ainsi

résumée : “Statuts de la Société Anonyme dénommée

" TRADING & SERVICES CENTER en sigle “TRASER
 S.A, au capital de cinq millions de francs et ayant son
siége social 2 Bujumbura”, .

Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a

_ déclaré qu’il renferme bien I’expression de sa volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre

© signature, ainsi que les références du présent acte de dépét,

sur chacun des feuillets de ’acte déposé, puis avons an-

- nexé ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous,

par le comparant et par les témoins et revétu du sceau de -

- notre office. -,

Dont acte sur deux feuillets.

Le Comparant :

* Maitre MABUSHI Augustin (S€)

Les Témoins :

' 'Mme HAKIZIMANA Liliane (S¢)
présents statuts et procéder 3 I'immatriculation de.la so- |° - S ,
- Mr MATESO Justin (S¢)

- LeNotaire,
- Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé).

- Enregistré par Nous, Maitre SINDIHEBURA Hermé-

. ‘négilde, Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que
" dessus, sous le numéro M/2325 du volume 2 de notre

. office.
Eﬁt des frais : ; -
 Original :7.000 FBU
Expédition (3000x18) : 54,000 FBU
. Correction de_s statuts : 10.000 FBU
E o "~ 71.000 FBU

Lé Notaire,
'Maitre Herménégllde SINDIHEBURA (Sé).

A S. N° 6651. Regu au greffe du Tnbunal de Com-

-merce ce 27/9/2000 est inscrit au registre ad hoc 'sous le
. n°six mllle six cent cinquante et un.

. Dépét : 20.000

- Capies.: 7.300
_ Quittance n° 45/0682/C

~ Lapréposée au Registre de Commerce
- NISUBIRE Régine (S€).
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