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— ACTES DU

“Ordonnance ministérielle n® 550/5 du 5 janvier
1983 portant homologation du tarif de transport
des marchandises.

Le Ministre du Comfnerce et de I’Industrie,
Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 38 et 40 ;
Vu le Décret-loi n® 1/192 du 30 décembre 1976
portant réglementation des prix ;

Revu en son article 3, I’Ordonnance ministérielle
n° 550/103 du 29 avril 1980 fixant le tarif de transport
des marchandises,

Ordonne :

Art. 1.

Le tarif de transport de produit et marchandises
est fixé a 22 F la tonne kilométrique.

Art. 2

Le tarif de transport des produits et marchandises
dans la Ville de Bujumbura est fixé a 510 F 1a tonne.

Art. 3.

Le tarif de transport des marchandises sur les dis-
tances suivantes est fixé comme suit :

— Transport Port-Ville :

a) Marchandises homogénes :
3o b) Ciment

: ¢) Colis Lourds et dangereux
d) Container :

510 F par tonne
560 F par tonne
890 F par tonne
890 F par tonne
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— Transport Aéroport-Ville
a) Marchandises homogénes :
b) Colis lourds et dangereux :
— Transport Aéroport-Brarudi :
a) Marchandises homogénes :
b) Colis lourds et dangereux :
— Transport Aéroport-Port
a) Marchandises homogénes :
b) Colis lourds et dangereux :

1.400 F par tonne
2.400 F par tonne

650 F par tonne
1.138 F par tonne

800 F par tonne
1.400 F par tonne

Art. 4.

Le transport des produits et marchandises consiste
en opérations de remise & domicile, déchargement et
classement des marchandises dans les aires de stoc-
kages.

‘Le transport d’un container consiste en opérations
de remise 4 domicile et déballage du contrainer, clas-
sement des marchandises dans les aires de stockage
et de retour du container vide au port.

Art. 5.

Toute disposition & prendre par le transporteur
pour mener & bien son service est considérée inclue
dans ce tarif.

Art. 6.

La présente Ordonnance ministérielle entre en vi-
gueur le jour de sa signature.

Fait 3 Bujumbura, le 5 janvier 1983.

Albert MUGANGA.

Décret n° 100/5 du 15 janvier 1983 portant amen-
dement du décret n°100/302 du 27 décembre 1976
créant une commission nationale permanente

du plan.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32, 33, 40, 41, et 46 ;

Revu le décret n® 100/302 du 27 décembre 1976
portant création d’une Commission Nationale Per-
manente du Plan ;

Attendu qu’il importe de procéder a une action
concertée dans 1%¢ &laboration et l'exécution de tout
; plan natmnal de développement ;

Attendu qu'a cette fin il est nécessaire de créer
une Comm]SSIOH de concertatlon permanente dans

la conception, ’adoption et le contréle d’exécution
des programmes de développement ;

Attendu qu’il est également nécessaire d’adapter
la composition de cette Commission et de toute orga-
nisation qui en dérive aux structures administrati-
ves en place ;

Sur proposition du Ministre a la Présidence Chargeé
du . Plan ;

Aprés avis du Conseil des Ministres,

Décrete

Art. 1.

"1l est créé une Commission Nationale Permanente
du Plan, dont la compétence est consultative et dont
le role consiste a assister le Ministre ayant le plan
dans ses attributions des avis, suggestions et recom-
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mandations en tout ce qui a trait a la préparation
et & I'exécution des plans nationaux de développe-
menft.

Art. 2.

La Comniission Nationale Permanente du Plan
est notamment compétente pour émettre ses avis,
suggestions et recommandation en ce qui concerne :

— Toute question, mesure ou proposition tendant,
directement ou indirectement, 4 la définition de
la stratégie du Plan, 4 la défermination et & la
réalisation des objectifs de ce dernier.

— La préparation des tranches opérationelles d’exé-
cution du Plan, en particulier quant aux choix
et 4 la détermination des degrés de priorité res-
pective des projets d’investissement ou de préin-

3

vestissement destinés & y étre inclus

— La recherche, la détermination et le choix des
_moyens financiers, humains et techniques, soit
de provenance locale, soit d’une assistance exté-

rieure, nécessaires 4 la réalisation des projets
retenus ; - :

— L’laboration des prévisions du budget d’inves-
tissement, y compris celles relatives aux contre-
parties en espécesincombant au Burundi dans I’exé-

“cution des projets bénéficiant d’une aide finan-
ciére ou technique extérieure ;

 — La supervision et la coordination -de I’exécution
des projets retenus.

S L’gxamen des incidences budgétaires; sous l’an-
 .gle des dépenses de fonctionnement et d’entretien,
‘résultant de la réalisation des projets retenus ;

— La mise au point des structures, des procédures
et des mécanismes administratifs, comptables
et budgétaires s’avérant indispensables a I'exe-
~ cution adéquate du Plan, ainsi qu’au controle
de celle-ci ;
— La mise 3 jour, I’ajustement et la révision éven-
. tuelle des objectifs, des options et de la stratégie
du plan, ainsi que des programmes et projets re-
commandés ;

— La programmation de I'investissement-travail dans
loptlon des objectifs du Plan ;

:La préparation d’une planification systemathuel

:‘du_ ‘Burundi.

. La Commission Nationale Permanente du Plan
_est présidée par le Ministre ayant le Plan dans ses
‘at trlbutlons i

Elle est composee des membres permanents et des
ermanents

Les membres permancnts sont

— Le Ministre ayant le Plan dans ses attributions
— Le Secrétaire Général du Parti

— Le Ministre ayant I’Agriculture dans ses attributions
— Le Ministre ayant les Finances dans ses attributions
— Le Ministre- ayant1’Industrie dans ses attributib_ns

— Le Ministre ayant les Travaux Publics dans ses
attributions

— Le Ministre ayant les transports dans ses attri-
butions :

— Le Ministre ayant lEnselgnement dans ses attri-
butions.

Art. 4.

Tout autre Ministre dont les attributions duquel
rentre une question mise al’ordre du jour d’une réu-
nion de la Commission peut étre appelé, sur convo-
cation du Président a y participer en qualité de mem-
bre non permanent.

Les membres de la Commission peuvent se faire
représenter.

La Commission pourra également confier I’examen
d’une question déterminée a une sous-commission
ou 2 un groupe de travail «ad hoc» dont elle déter-
minera la composition et les attributions.

Art, 5.
La Commission Nationale Permanente du Plan
établit son réglement d’ordre intérieur.
Art. 6.

Le Ministre ayant le Plan dans ses attributions
fixe la composition des sous-commissions de plani-
f;canon

Art. 7.
Toutes dispositions antérieures contraires au pré-
sent décret sont abrogées. )

Art. 8.

Le Ministre a la Présidence Chargé du Plan est
chargé de I’application du présent décret qui entre
en vigueur le jour de sa signature.

Bujumbura, le 15 janvier 1983.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la Repubhque,

Le Mmlstre a la Présxdence Charge du Pian,
P1erre NGENZI



_i Ordonnance ministérielle n° 120/15 du 25 janvier

1983 portant création des sous-commissions de
Planification.

Le Ministre a la Premdﬁnce Chargé du Plan,

Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 39, 40 et 41 ;

Vu spécialement en article 6, le Décret n® 100/5
du 15 janvier 1983 portant Amendement du décret
n® 100/302 du 27 décembre 1976 créant une Commis-
sion Nationale Permanente du Plan ;

Sur avis conforme du Conseil des Ministres,

Ordonne

Art. 1.

En vue de la préparation des plans de Développe-
ment Economique et social, sont créées les sous-com-
missions de “planification ci-aprés

1) Une sous-commission de

ressources financiéres.

La sous-commission des ressources financiéres
est composée des représentants du Minitére a la
Présidence Chargé du Plan, du Ministére des Finances,
du Ministére des Relations Extérieures et de la Coo-
pération, de.la Banque de la République du Burundi,
de la Banque Nationale de Développement Econo-
mique, de la Caisse d’Epargne du Burundi, des Ban-
ques d’économie mixte et privées et de la Chambre
du Commerce.

planification des

2) Une sous-commission de planification pour
le secteur rural.

teur rural est composée des représentants du Minis-
téere de I’Agriculture et de I’Elevage, du Ministére

" du Développement Rural, du Ministére de I'Inté-
rieur, du Ministére de la Santé Publique ainsi que
du Ministére de I’Information.

3) Une sous-commission de planificatidn des
Travaux Publics, de ’Energie et des Mines.

La sous-commission de planification des Travaux
Publics,. de I’Energie et des Mines est composée
des représentants du Ministére des Travaux Publics,
de ’Energie et des Mines, du Ministére des Transports
Postes et Télécommunications ainsi gue du Ministére,
du Développement Rural.

planification pour
Tourisme et le

4) Une sous-commission de
Pindustrie, I’Artisanat, le
Commerce.

La sous-commission de planification pour lin-
dustrie, ’Artisanat, le Tourisme et le Commerce est
composée de représentants du Ministére du Com-
merce et de IIndustrle, du Ministére des Finances,
du Mlmstere ‘de DI’Agriculture et de I’Elevage, du
'Mlmstére des Travaux Publlcs de I’Energie et des
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Mines, de la Banque Nationale de Développement
Economique, des Banques d’économie mixte et pri-
vées et de la Chambre de Commerce.

5) Une sous-commission de planification pour
les transports et communications.

La sous-commission de planification pour les trans-
ports et les communications est composée des re-
présentants du Ministére des Transports, Postes et
Télécommunications, du Ministére des Finances,:
du Ministére des Travaux Publics, de I’Energie et
des Mines. ' :

6) Une sous-commission de planification pour
infrastructure sociale et administrative.

La sous-commission de planification pour linfras=
tructure sociale ‘et administrative est composée des
représentants du Ministére de I’Education Nationale,
du Ministére de I’Intérieur, du Ministére de la Santé
Publique, du Ministére de I'Information, du Minis-
tére de la Jeunesse, des Sports et de la Culture, du
Ministére de la Justice, du Ministére de la Fonction
Publique, du Ministére des Affaires Sociales, du Mi-
nistére du Travail et de la Formation Professionnelle
ainsi que du Ministére de la Condition Féminine.

7) Une sous-commission de planification des

ressources humaines.

La sous-commission de planification des ressources
humaines est composée des représentants du Minis-
tére a la Présidence Chargé du Plan, du Ministére
du Travail et de la Formation Professionnelle, du
Ministére de I’Education Nationale, du Ministére de
I'Intérieur ainsi que du Ministére de la Fonction
Publique.

8) Des sous-commissions de plamflcatlon
régionale.

Les sous-commissions de planification régionale
sont composées des Gouverneurs de Provinces et des
cadres locaux des organismes nationaux, ainsi que des
représentants des collectivités locales = désignées par
le Gouverneur.

Art. 22

Chaque sous-commission de planification est pré-
sidée par le représentant du premier organisme
figurant dans la composition ci-avant définie. Le
Secrétariat de ses travaux est assuré par le Ministre
4 la Présidence Chargé du Plan.

Les sous-commissions de planifications peuvent
inviter a leurs délibérations toute personne en dehors
des organismes ci-avant spécifiés, Chaque ~sous-
commission de planification peut créer des groupes
de travail pour des tiches spécifiques. Les sous-com-

missions de planification se réunissent 2 Iinitiative
de leurs Présidents respectifs. j

Art. 3.

Chaque sous-commission de planification etabht
son réglement d’ordre intérieur.
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Art. 4.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.
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Bujumbura, le 25 janvier 1983.

ke Mmlstre a la Présidence Chargé du Plan,
Pierre NGENZI.

Décret n® 100/6 du 25 janvier 1983 portant orga-
nisation et attributions du Ministére du Travail,
et de la Formation Professionnelle.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de la République du Burundi
spécialement en ses aticles 32, 33, 40 et 41 ;

Vu larrété-loi n° 001/31 du 02 juin 1966 portant
promulgation du Code du Travail du Burundi ;

Vu le décret n° 59 du 13 avril 1979 portant réorga-
nisation du Ministére des Affaires Sociales et du Tra-
vail ;

Vu la nécessité de doter le Ministére du Travail

administrative appropriée ;

Sur proposition du Ministre du Travail et de la
Formation Professionnelle ;

Aprés avis du Conseil des Ministres,

Décréte

TITRE [I. Mission Générale.
Art. 1.

: Le Ministre du Travail et de la Formation Profes-
sionnelle est chargé de :

‘a) veiller a la bonne organisation sociale du monde
_du travail et, & ce titre, notamment, a l’applica-
‘tion de la politique pour I’emploi, a4 la justice so-

ciale dans les relations de travail et A 1’améliora-
~ tion des conditions de travail dans le but d’une

meilleure productivité et par conséquent d’un
meilleur niveau de vie ;

b) assurer le développement de la formation profes-

~ “sionnelle pour le bon équilibre de la structure de
I’emploi et de la structure socio-professionnelle
d’une part et l’autorisatisfaction des besoins en
main d’eeuvre qualifiée d’autre part.

TITRE 1II. Organisation et attributions.
Art. 2.

Le Ministére du Travail et de la Formation Pro-
- fessionnelle comprend une Direction générale du
~Travail et de la Formation Professionnelle et un Bu-
- reau d’études.

Art. 3.

s _La Direction générale du Travail et de la Forma-
 tion Professionnelle comprend :

et de la Formation Professionnelle d’une structure °

1° Le Département de 1"'Emploi et de la main d’ceu-
vre qui est chargé du placement, du contrdle de
la main d’ceuvre et de la promotion de I’emploi.

2° Le Département ‘de ['Inspection du travail qui
est chargé des relations professionnelles, du con-
trole des entreprises et de la sécurité et hygiéne
du travail.

3° Le Département de la Formation professionnelle
qui est chargé de la programmation de la forma-
tion et du perfectionnement professionnels ainsi
que de leur contrdle.

Art. 4.

Le Bureau d’études est chargé d’établir les nor-
mes et les statistiques du travail et d’assurer la pla-
nification de I’emploi.

Art. 5.

La Direction général du Travail et de la Formation
professionnelle est placée sous l'autorité d’un Di-
recteur général qui est chargé de :
1° Coordonner et contrdler les tdches imparties aux

départements ;
2° Soumetire au Ministre tous dossiers particuliers

instruits par lui-méme ou les départements con-
cernant notamment les relations internationales,

I'exercice d’une tutelle ou les rapports avec les

partenaires sociaux ;
3° Controler les dépenses des départements ;

4° Présenter au Ministre un rapport trimestriel sur
P’exécution du plan général de travail accompa-
gné de tous commentaires et propositions utiles.

Art. 6. !
Les départements sont placés chacun sous l'au-
torité d’un directeur qui est chargé de :
1° Coordonner et contrdler les tiches imparties aux
services qui lui sont subordonnés ;
2° Préparer et exécuter le budget du département ;
3° Préparer le plan de travail annuel du département
et des services subordonnés ; Verds ‘
4° Présenter au Directeur général pour soumission
au Ministre un rapport trimestriel sur 1’exécution
du plan de travail accompagné de tous commen-
taires et propositions utiles.

Art. 7.
Le Bureau d’études, qui dépend du Cabinet du
Ministre, est placé sous l'autorité d’un directeur qui
est chargé de
1° Coordonner et contrdler les taches 1rnpa,rtles aux
services qui lui sont subordonnés ; o
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2° Préparer et exécuter le budget du Bureau ;

3° Préparer le plan de travail annuel du Bureau et
des services subordonnés ;

4° Présenter au Ministre un rapport trimestriel sur
I’exécution du plan de travail accompagné de tous
commentaires et propositions utiles.

TITRE III. Organisation Interne des Services.

Art. 8.

L’organisation et la répaitition des attributions
des services des départements et du Bureau d’études
seront précisées par ordonnance du Ministre du Tra-
vail et de la Formation Professionnelle.

TITRE 1IV. Dispositions Finales.

Art. 9.
Les dispositions réglementaires antérieures contraires
aux dispositions du présent décret sont abrogées.

B.O B. n° 10 2 12/83

Art. 10.

Le Ministre du Travail et de la Formation Profes-
sionnelle est chargé de I’exécution du présent décret
qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 25 janvier 1983.
Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,
Le Ministre du Travail et de la

Formation Professionnelle,
Cyrille BARANCIRA.

Décret n° 100/13 du 2 février 1983 portant au-
torisation de cession gratuite de terres a la
Société Sucriere du Mosso (SOSUMO).

Le Président de la République,

Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32, 33 et 80 ;

Vu la loi du 18 octobre 1908, telle que moditi¢e a
ce jour, spécialement en son article 2, littera b ;

Sur proposition du Ministre de I’Agriculture et
de I’Elevage,

Décréte :
Art. 1.

Est autorisée la cession gratuite a la Société Su-
criere du Mosso d’un terrain dune superficie de CINQ,
MILLE HUIT CENT HECTARES (5.8000 Ha)
situé dans la région de GIHOFI et délimité au nord
par la riviere MUYOVOZI, au sud par la riviére

MUTSINDOZI et & I'est par la riviere MARAGA-

RAZT.
Art. 2.

Le Ministre de 1’Agriculture et de I’Elevage et le
Ministre de la Jusiice sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui
entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 2 février 1983.

Jean-Baptiste BAGAZA,

Colonel.
Par le Président de la République
Le Ministre de I’Agriculture et de 1'Elevage,
Alexis NTIBAKIRANYA.

Le Ministre de la Justice,
Vincent NDIKUMASABO.

Décret n® 100/14 du 3 février 1983 portant créa-
tion d’un service de gestion des personnels au
sein de chaque ministére.

Le Président de la République,

Vu la Constituﬁon de la République du Burundi,
spécialement en ses ariicles 32, 40, 41 et 46 ;

Vu le décret n° 100/28 du 17 février 1981 portant
organisation du Ministére de la Fonction Publique
spécialement 2n ses articles 1 el 6 alinéa 3 ;

Vu Te décret n° 100/64 du 30 juin 1977 portant
statut de la Fonction Publique tel que modifi¢ a ce
Jour ; Sl

Vu la nécessité d’améliorer la gestion des personnels -
civils de I’Etat et d’accroitre le rendement des ser-
vices ;

Sur proposition du Ministre de la Fonction Pu-
‘blique et aprés avis du Conseil des Ministres,

Décréte :
CHAPITRE 1.
Dispositions Générales.

Art. 1.

Il est créé au sein de chaque Ministére un service
chargé de la gestion de ses personnels sous-statuts,
sous-contrat et journaliers.
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Art. 2.

Le Service de gestion des personnels assure la liai-
son avec le Ministére de la Fonction Publique et
réalise les tiches de gestion des ressources humaines

du Ministére non réservées a la responsabilité des

supérieurs hiérarchiques des agents ou & la compé-
tence du Ministére de la Fonction Publique.

CHAPITRE III.

Organisation du service de gestion
des personnels.

Art. 3.

I’organisation du service de gestion des personnels
-est. déterminée, en considération de Iimportance des
“effectifs & gérer, par 1’Ordonnance conjointe du Mi-
nistre de la Fonction Publique et du Ministre concerné.

7 Art. 4.
Le service de gestion des personnels est attaché
au Cabinet du Ministre..
: Art. 5.

- Les responsables des services de gestion des per-
sonnels sont nommés par: décret sur proposition du
Ministre concerné. Les candidats devraient &tre des
fonctionnaires de la catégorie de direction spécialisés

. en gestion des personnels. Les responsables du ser-

- vice de gestion du personnel ne doivent pas cumuler
~ ses. fonctions avec un autre emploi. Toutefois
les responsabilités de gestion du personnel peuvent

~ étre englobées dans les responsabilités plus larges
. couvrant I’ensemble des problémes de gestion interne

“du _Ministéré. Ils doivent effectuer des stages prati-
-~ ques dans les services de la Direction Générale de
_la Fonction Publique et des stages de formation orga-
~nisés par le Centre de Perfectionnement et de For-
- mation en cours d’emploi.

G Art, 6.

-~ La nomination et la mutation 4 un autre emploi
- feront I'objet d’une concertation au préalable entre
~le Ministére de la Fonction Publique et le Ministre
- concerné. Le Ministre de la Fonction Publique peut
. proposer aprés avoir constaté des insuffisances gra-
- ves dans ses fonctions, de relever le responsable du
service de gestion du personnel.

Art. 7.

; _-La notatiou de ces responsables est arrétée par le
Ministres dont ils reldvent. Elle doit tenir compte

. des opinions écrites du Ministre de la Fonction Pu-

~blique ou de son délégué comprenant "appréciation

~de P’accomplissement de ses fonctions décrites aux

articles 8-12.

L CHAPITRE III.

Attribution du service de gestion
des personnels.

Art. 8,

 Le Service de gestion des personnels élabore, sur
base des propositions des services techniques, le
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cadre organique du Ministére comprenant la déter-
mination des emplois existantset des emplois & pour-
voir dans la perspective du plan quingennal tenant
compte des missions, charges de travail et des ob-
jectifs poursuivis:

A

Il participe & la centralisation des prévisions bud-
gétaires des personnels du Ministére, met 4 jour an-
nuellement le cadre organique et suit son application.

Les responsables des services de gestion des per-
sonnels doivent participer aux discussions budgé-
taires.

Art. 9.

‘Le service de gestion des personnels supervise et
coordonne la gestion courante des personnels dans
les limites des compétences du Ministére et collabore
avec les services du Ministére de Ia Fonction Publique
dans ’exécution des tiches de gestion relevant de
la compétence de ce dernier.

A cette fin, il crée et tient & jour un fichier des
fonctionnaires et des agents contractuels, suit leur
mouvement et leur situation et en fournit réguliére-
ment des informations nécessaires aux services du
Ministére de la Fonction Publique.

Art. 10.

Le service de gestion des personnels veille 3 la
vulgarisation au sein du Ministére et 4 la bonne ap-
plication du Statut de la Fonction Publique et de
ses mesures d’exécution, en ce qui concerne les fonc-
tionnaires, et de la législation du travail, en ce qui
concerne les agents contractuels et journaliers.

Il signale aux supérieurs hiérarchiques des agents
les anomalies constatées dans leur situation adminis-
trative et, en cas de nécessité, propose & ['autorité
compétente, eh l'occurence le Ministre concerné et
le Ministre de la Fonction Publique, leur rectification.

Art. 11

Le service de gestion des personnels organise et
supervise le déroulement des stages probatoires des
fonctionnaires. E 7

Il participe dans l'organisation des concours et
examens concernant les agents du Ministére et no-
tamment les concours d’avancement de catégorie
des “fonctionnaires. ;

Art. 12.

Le service de gestion des personnels évalue les
besoins en perfectionnement et en formation en cours
d’emploi.

En liaison avec les institutions chargées de la for-
mation en cours d’emploi et du perfectionnement,
il prépare le plan de formation du- personnel du Mi-
nistére, coordonne et supervise son application.

Afto13.0 -

Le service de gestion des personnels est chargé:
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— De participer a la conception et A la supervision
du syst¥me de contréle, du rendement des services
du Ministére et fait rapport 3 son Ministre.

— De collaborer avec les services techniques pour
la préparation des programmes d’activité du
Ministére, comportant des objectifs précis et,
dans la mesure du possible, quantifiés.

A

— De participer a4 la conception dun formulaire-
type des rapports périodiques des services en
veillant & ce qu’ils contiennent des informations
utiles et pertinentes permettant de suivre la réa-
lisation des objectifs fixés et une analyse des
résultats obtenus.

— De participer 4 la rédaction du rapport annuel
du Ministére.

Art. 14.

Le service de gestion des personnels élabore a
Pintention de son Ministére et celui de la Fonction
Publique un rapport semestriel sur les mouvements
et la situation des effectifs ainsi que sur les problémes
rencontrés dans le domaine de I’interprétation et
I’application des textes régissant les personnels de
son - ressort.
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Art. 15,

Le Ministre de la Fonction Publique aide les ser-
vices de gestion des personnels dans P’accomplisse-
ment de leurs tiches par :

— La mise a la disposition de ces service des textes
applicables aux personnels qu’ils gérent et des
instructions concernant leurs interprétations et
applications.

— La formation en cours d’emploi et le perfection-
nement des responsables de ces services.

Art. 16.

Le Ministre de la Fonction Publique est chargé de
veiller a I"application du présent décret qui entre en
vigueur le jour de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 3 féyrier 1983.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,

Le Ministre de la Fonction Publique,
Damien BARAKAMFITIYE,

Déeret n® 100/15 du 3 février 1983 portant orga-
nisation du Ministére de la Condition Féminine.

Le Président de la République,

Vu la Constitution de la République du Burundi,
notamment en ses articles 21, 32, 40, 41 et 46 ;

Vu le décret n® 100/14 du 3 février 1983 portant
création d’un service de gestion des personnels au
sein de chaque ministére ;

Sur proposition du Ministre de la Condition Fé-
minine: et aprés avis du Conseil des Ministres ;

Décrete
CHAPITRE 1.

Organisation générale du Ministére et
Missions du Ministre.

Art. 1.

Le Ministre de la Condition Féminine est chargé
d’élaborer la politique gouvernementale en matiére
d’émancipation et d’intégration de la femme dans
le processus de développement socio-économique
du pays et veille a ’application de cette politique.

A cette fin, il propose toutes mesures utiles vi-
-sant A Pamélioration du statut juridique de la femme
et de- ses conditions de vie tant professionnelle que
privée en ~harmonie avec ’éthique burundaise.

Ilhest responsable de 1¢ducation de la femme,
.specmlement da.ns les: domalnes dact1v11e propres

a celle-ci et prend toutes les mesures susceptibles de
I’y encourager. '

Pour ce faire, il élabore la politique générale de

Péducation et les plans de formation en étroite colla-

boration avec les autres administrations qui réalisent
des activités socio-éducatives dans lesquelles la re-
présentantion des femmes est preponderante Le-
Ministre de la Condition Féminine assure, dans ce .
cas, la coordination des politiques des dlfferantes
administrations.

Art. 2.

Pour I"accomplissement de ses missions, le Ministre
de la Condition Féminine dispose des services de
I’Administration Centrale composés du Cabinet du

. Ministre, et de la Direction Générale de la Cond1t10n i

Féminine.
CHAPITRE II.
Du Cabinet du Ministre.

Art. 3.

Sous l'autorité directe du Ministre, le Cabinet est
chargé de la conception, de la coordination et ducon-
trole de I'application de la politique du = gouverne-
ment dans les domaines de compétence du Ministre.

A cet effet, le Cabinet : :
1° Elabore la politique générale, fixe les objectifs du

Ministére suivant un plan quinquenal, programme
et évalue périodiquement les activités ~des diffé- e

rents services.
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2° Prépare et met en forme définitive les dossiers et
contrdle le courrier a la destination ou en pro venan-
ce du Ministére.

3° 8’assure de la qualité des actes ou des projets d’ac-
tes élaborés par différents services du Ministére
dont il supervise en outre [’activité générale.

4° Veille a4 la bonne gestion des personnels du Minis-
tére.

5° Assure la production et la diffusion de linforma-
tion et nmotamment par la documentation, dans
les domaines qui intéressent la femme burundaise,
contribuent & son émancipation et qui sont suscep-
tibles de sensibiliser Uopinion publique sur les ca-
pacités croissantes de contribution de la femme au
développement du pays.

6° Etablit et développe les relations entre le Ministére
de la Condition Féminine et DUenvironnement so-
cio-politique tant national qu’international dans
le domaine de compétence du Ministére.

Art. 4.

Le Cabinet est dirigé par un Directeur de Cabinet
assisté de Conseillers techniques. Il dispose d’un sec-
rétariat pour P’accomplissement de ses tdches jour-
naliéres.

Le Cabinet dispose en outre d’un service de gestion
des personnels du Minitére et d’un service de [lin-
formation et de relations extérieures.

Art. 5.

Le service de gestion du personnel exerce les at-
tributions mentionnées a I'article 3, 4° du présent
décret conformément au fonctionnement général des
services de gestion du personnel institutionnalisés

au sein de tous les ministéres.

Art. 6.

Le service de ’information et des relations exté-
rieures exerce les attributions dont il est question a
P’article 3,5° et 6° du présent décret.

CHAPITRE IIIL.
De la Direction Générale de la Condition
Féminine.
1. De Dorganisation et de la mission de la Direction

Générale.

Art. 7.

La Direction Générale de la Condition Féminine
comprend

1° Le Directeur Général épaulé d’un Secrétariat Ad-
ministratif et d’un service de Gestion,

2° Le Département de la Promotion et du Dévelop-
pement féminin,

3° Le Département des questions sociales, culturelles
et juridiques.
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Art, 8.

La Direction Générale participe a I’élaboration
de la politique gouvernementale dans les domaines
confiés au Ministére et veille & son application.

Elle effectue les études et ftravaux nécessaires
pour la connaissance et la solution des problémes
socio-culturelles qui se posent 4 la femme.

Elle concoit et exécute des projets de développe-
ment économique susceptibles de mieux intégrer
la femme dans la société et de la faire participer au
processus global de développement du pays.

La Direction Générale meéne des études sur la si-
tuation juridigue de la femme burundaise et prépare
des projets de réglementation visant & !"améliorer

dans le respect et suivant 'évolution des valeurs cul-
turelles burundaises.

Art. 9.

Le Directeur Général est chargé d’animer, de coor-
doner et de contréler les activités des services dela
Direction Générale et des deux départements visés
a Particle 7 du présent décret,

2. Du Département de la promotion et du développe-
wment féminin.

Art. 10.

Sous la responsabilité d’un Directeur, le départe-
ment de la promotion et du développement féminin
est chargé

1° D’étudier les besoins et les possiblités des femmes
en matiére de développement <&conomique

2° D’élaborer et de planifier des projets de dévelop-
pement susceptibles de mieux intégrer la femme
dans le processus de développement global du pays,

3°Mettre en exécuion, contrdler et évaluer ’action
de ces projets.

Art. 11.

Le Département de la Promotion et du Dévelop-
pement Féminin est divisé en service d’études et de

la planification des projets et en service de controle
et d’évaluation.

Art. 12.

Le Directeur de la Promotion et du Développe-
ment Féminia, organise, programme et contrdle le
travail des services placés sous ses ordres.

3. Du Département des questions sociales, cuiturelles
et juridiques.

Art. 13.

Sous la responsabilité d’un Directeur, le Départe-
ment des questions sociales, culturelles et juridiques
est chargé de
1°Mener des études sur la situation culturelle, sociale

et juridique de la femmme burundaise et son évo-

lution dans le temps,




2° Etablir des réswitats statistiques comparatives
dans ce domaine basés sur différents critéres,

3° Recenser les coutumes, pratiques et lois qui han-
dicapent inutilement I’émancipation de la femme,

4° Proposer des mesures légales pour améliorer lo
sort des femmes,

5° Qrganiser des actions de formation-pour une meil-
leure et rapide adaptation culturelle de la femme
aux exigeances du progrés socio-économique,

6° Organiser des actions culturelles tendant a reva-
g .
loriser des bonnes coutumes burundaises,

7° Proposer des solutions a des cas de contentieux
social féminin individuels,

8° Proposer des mesures sociales pour résoudre les
cas des femmes nécessiteuses.

Art. 14.

Le Département des questions sociales, culturelles
et juridiques est divisé en service de l’éducation et
de la formation culturelle et en service social et ju-
ridique.

At 18,

Le Directeur des questions sociales, culturelles et
juridiques - exerce, sur ses services, les attributions
visées a larticle 12.
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CHAPITRE 1V.
Dispositions transitoires et finales.

Art. 16.

En attendant la mise sur place des centres de dé-
veloppement féminins, le personnel et les locaux du
Ministére des Affaires Sociales en Province poutrront
&tre mis, dans la mesure du possible, a la disposition
du Ministére de la Condition Féminine pour ses ac-
tivités socio-éducatives.

Art. 17.

L’Organisation et le fonctionnement des centres

de développement féminin seront précisés par ordon-
nance du Ministre de la Condition Féminine.

Art. 18.

I.e Ministre de la Condition Féminine est chargé:

de l'application du présent décret qui entre en Vi-
gueur le jour de sa signature.

Fait a Bujumbura, le 3 février 1983.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
Par le Président de la République,

Le Ministre de la Condition Féminine,
_ Buphrasie KANDEKE SINANKWA.

IS

Déecret n°® 100/16 du 3 féyrier 1983 portant orga-
nisation du ministére des Affaires Sociales.

, Le Président de la Répblique,
Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32, 33, 40, 41 et 46;

Vu le décret n® 59 du 13 avril 1979 portant réor-
ganisation du Ministére des Affaires Sociales et du
Travail ;

Vu le décret n°100/123 du 8 novembre 1982 por-

tant remaniement du gouvernement du Burundi ;

“Vu [’Ordonnance ministérielle n° 630/89 du 18
avril 1979 portant organistion des Services des Af-
faires Sociales ;

Vu la nécessité de doter le Ministére des Affaires-

Sociales d’une structure administrative appropriée ;

Sur proposition du Ministre des Affaires Sociales ;
Aprés avis du Conseil des Ministres,

Décréte :

TITRE I. Mission.
AT,

= Le Ministére des Affaires Sociales a pour mission
de veiller & la mise en application des objectifs so-

ciaux définis par le Parti et le gouvernement dans le
cadre d’une stratégie globale fondée sur la satisfac-

tion des besoins essentiels de la population.

A cet effet, le programme- d’action sociale visera

la objectifs suivants :

— Elevation du niveau culturel et matériel du c11:o- G
yen burundais par une action socio-éducative.

I’avancement d’un ordre social

plus juste par une amélioration des conchtlons'i‘

— La contribution a

de vie dans les zones rurales.
— La stimulation de la solidarité nationale par la
. participation de la population a la réalisation des

programmes de protection sociale et de sécurité

sociale.
— La réinsertion sociale, I’encadrement et 1’assis-
tance des handicapés et des indigents. :
— L’amélioration progressive de la couverture des
risques sociaux par la sécurité sociale.

TITRE II

Organisation générale et attributions. :

Ar_t. 2.

Le Ministére des Affaires Sociales comprén'd__..: _

— Un Bureau d’Etudes et Recherches Somales T

— Une Direction Générale ; .
— Un Département de la Protection Socxale %
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es administrations para-étatiques ou personna-
sées relevant de sa compétence.

exerce également la tutelle et la coordination
wctivités de toutesles associations et institutions
euvrant dans le cadre de 1’action Sociale.

Art. 3.

Bureau d’Etudes ot Recherches Sociales est
16 de mener des études et recherches propres &
véter et A améliorer la connaissance des phé-
ines sociaux et d’élaborer des projets tendant
svelopper le secteur social. :

Art. 4.,

. Direction Générale est placée sous ['autorité
Directeur Général. '

lui-ci est chargé de

uperviser et contrdler les activités des différents
épartements ;

réparer le Budget et contréler les dépenses ;
endre compte au Ministre du programme de
‘avail annuel et suivre son exécution ;
oumettre au Ministre des propositions de pro-
sts A réaliser ou des mesures 4 prendre en vue de
andre plus efficiente I’action sociale et améliorer
1 bien &tre de la population ;- )

roposer des éléments devant servir de base a
es mesures législatives ou réglementaires relati-
es au domaine social ;

'wésenter au Ministre un rapport trimestriel, un
apport annuel et des rapports ponctuels sur les
ctivités des services placés sous son autorité
ccompagné de tous commentaires et propositions
tiles ;

uperviser les relations des différents départe-
1ents avec les organismes ou services étrangers
uyrant dans le secteur social.

Art. 5.

1aque Département est placé sous l’autorité d’un
cteur assisté d’un Directeur-Adjoint.

s Directeur est chargé de :

7giller a4 la bonne marche et 4 la réalisation des
bjectifs assignés au Département ;

mperviser et contrdler les activités des services
(ui lui sont subordonnés ;

droposer les attributions des différents services
lu ‘département ;

>réparer le budget et controler les dépenses du
[épartement ;

déparer le programme de travail annuel de son
l[épartement et des services subordonnés ;
drésenter au Directeur Général un rapport tri-
nestriel, un rapport annuel et des rapports ponc-
uels sur I’exécution du programme de travail
iccompagné de tous commentaires et proposi-
ions ‘utiles. -
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TITRE [III
Attributions et Compétences des Départements.

§ 1. Du Département de la Promotion Sociale.

Art, 6.

Le Département de la Promotion Sociale est chargé
de I’Education des masses en vue d’améliorer les
conditions de vie de la population et de promouvoir

les activités génératrices des revenus.

Le Département de la Promotion Sociale comprend :

— Le Service des centres socio-éducatifs ;

— Le service de la promotion artisanale ;

— Le service d’approvisionnement et de gestion du
matériel des centres socio-éducatifs et centres
d’animation. -

§ 2. Du Département de la Protection Sociale.

Art. 7.

Le Département de la Protection Sociale est chargé
du renforcement de la protection et de I’assistance
en faveur des catégories les plus vulnérables de la
population telles que ’enfance abandonnés, les han-
dicapés, les personnes #4gées, les nécessiteux et les
sinistrés et de la mise en place des structures de sé-
curité sociale.

Le Département de la protection Sociale comprend :
— le service social ;
— le service de réadaptation et de réinsertion sociale ;
— le service de la coordination et de la gestion des

aides.
TITRE 1IV.
Organisation interne des services.
Art, 8.

L’organisation interne des services et la réparti-
tion des attributions des différents responsables se-
ront précisées par ordonnance du Ministre des Affaires
Sociales.

TITRE V.
Dispositions générales
Art. 9.
Les dispositions réglementaires antérieures qui

seraient contraires aux dispositions du présent déciet
sont abrogées.
Art. 10.

Le Ministre des Affaires Sociales est chargé de
l’exécution du présent décret qui entre en viguear
le jour de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 3 février 1983.
Jean-Baptiste BAGAZA,

Colonel.

* Par le Président de la RépubliQue;

Le Ministre des Affaires Sociales,
 Caritas MATEGEKO-KARADEREYE.




- ficats et la légalisation des signatures, rendue exé-

29 juin 1954, t_elle que modifié a ce jour ;

:'.:Iégaux _et_Representants légaux suppléants des as-
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Déeret n° 100/17 du 3 février 1983 Reportant a
une date ultérieure Papplication des dispositions
de D’article 38 et portant modification de P’ar-
ticle 46 du décret n° 100/140 du 19 juin 1981
organisant le régime des pensions des magis-
trats et fonctionnaires et celui des rentes de
survie de leurs ayants-droit.

Le Président de la République,
Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32, 40 et 41 ;

Revu, spécialement en ses articles 38 et 46, le
décret n° 100/140 du 19 juin 1981 organisant le ré-
gime des pensions des magistrats et fonctionnaires
et celui des rentes de survie de leurs ayants-dioit
tel que modifié 4 ce jour ;

Sur rapport du Ministre de la Fonction Publique
et aprés avis du Conseil des Ministres,

Décréte

Art. 1.

L’application des dispositions de I’article 38 du
Décret n° 100/140 du 19 juin 1981 organisant le ré-
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gime des pensions des magistrats et fonctionnaires
et celui des rentes de survie de leurs ayants-droit
est reportée & une date ultérieure qui sera fixée par,
I’Ordonnance conjointe du Ministre de la Fonction
Publique et du Ministre des Finances.

Art. 2.

L’article 46 du décret n® 100/140 du 19 juin 1981
organisant le régime des pensions des magistrats et
fonctionnaires et celui des rentes de survie de leurs
ayants-droit est modifié comme suit :

L’article 46. Le Ministre de la Fonction Publique
et le Ministre des Finances sont chargés chacun en
ce qui le concerne de l’exécution dudit décret qui-
entre en vigueur a partir du 19 juin 1981.

Fait & Bujumbura, le 3 février 1983. -

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,

Le Ministre de la Fonction Publique,
Damien BARAKAMFITIYE.

Décret n® 100/19 du 10 février 1983 portant créa-
tion d’un département du Notariat et des Titres
Fonciers au sein du Ministére de la Justice.

Le Président de la Républigue,

Yu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32, 33 et 40 ;

- Vu le décret n® 100/37 du 25 mars 1977 fixant
l'organisation des  services de l’administration Cen-
trale du Ministére de la Justice ; '

Vu le décret-loi n® 1/20 du 15 juin 1982 relatif aux
actes notariés et portant organisation et fonctiohne-
ment du Notariat ;

Vu le décret n® 100/225 du 28 octobre 1981 por-
tant redistribution des attributions du Département
des Affaires Fonciéres et du Cadastre, spécialement
en son article 3 ;

Revu le décret-loi n° 500/136 du 16 novembre: 1972
relatif & I’administration et & la liquidation des suc-
cessions d’étrangers abandonnées ;

Revu lordonnance ministérielle n® 11/174 du 27
mai 1954 sur'la délivrance des documents et certi-

cutoire au- Burundi par ordonnance n°® 11/126 du

'Revu I'ordonnance ministérielle n® 100/58 du 24
mai 1968 relative a [D'agréation des Représentents

: Saﬂs" but . Iucratlf ;

Revu l'ordonnance ministérielle n°
19 novembre - 1971 portant mesure d’executlon du
Code de la nationalité burundaise ;

Revu l'ordohnance ministérielle n°
29 décembre 1971 portant délégation au Directeur
du Département des Affaires Juridiques et du Con-

_tentieux. des attributions du Ministre de la. Justice

en matiére d’exhumation et de transport des .restes
mottels ;

Sur proposition du Ministre de la Justice ;.
Aprés avis conforme du Conseil des Ministres,
Décréte :

Art. 1.

Il est créé au sein du Ministére de la Justice un
Département du Notariat et des Titres Fonciers.

Art.: 2

Le Département est placé sous lautorité d’_t_m
Directeur et est subdivisé en autant de s_e;rvi(:es'qile-"_ :

de besoin.

Art. 3. S
Le Département du Notariat et des Titres Fonc1ers
reprend certaines attributions précédemment dé-
volues au Département des Affaires Juridiques et du .
Contentieux a savoir :
— L’enregistrement, la conservation et
des titres fonciers ; it
— la_conservation des actes notariés 5

la gestic_n_;

100/167 duis =

100/185 du . ==
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le controle et la surveillance des notaires ;

les questions relatives 4 la nationalité burundaise ;
la conservation et la gestion des actes de sociétés
et associations ;

la curatelle aux successions d’élrangers ;

le réglement des successions de nationaux ;

la légalisation des signatures ;

les formalités relatives A 1’exhumation et au trans-

port des restes mortels.
Art. 4.

‘outes. dispositions antérieures et contraires au

seht décret sont abrogées.

Art. 5.

Le Ministre de la Justice est chargé de l'exécution
du présent décret qul enfre en vigueur le jour de sa
signature. ;

le 10 février 1983.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Fait 4 Bujumbura,

Par le Président de la République,

Le Ministre de la Justice,
Vincent NDIKUMASABO.

donnance ministérielle n° 640/32 du 24 février
3 portant organisation et attributions des
vices du ministére des Affaires Sociales.

Le Ministre des Affaires Sociales,
u la Constitution de la République du Burundi,
sialement en ses articles 39 et 40 ;

u le décret n°® 100/16 du 3 février 1983 portant
anisation du Ministére des Affaires Sociales spé-
>ment en son article 8,

Ordonne :

TIIRE, L

interne et attributions des

services.

ranisation

; _Bm'eau d’Etudes et Recherches Sociales.

Art, 1.

¢ Bureau d’Etudes et Recherches Sociales qui
rattaché au Cabinet du Ministre est chargé de :

‘information et la documentatlon dans le but de
évelopper la connaissance des problémes sociaux
't de permetire une meilleure définition des actions
v mener dans le cadre du développement social ;
*¢tude et DI’élaboration des projets specmflques
1 réaliser conformement a la mission générale
1évolue au ministére et aux différents départe-
nents.

Département de la Promotion Sociale.

Art. 2.

> Service des Centres Sociaux éducatifs et des
res d’animation est chargé de :

€terminer les besoins de la population en colla-
oration avec les chefs collectivités locales en
ue d’établir des programmes tenant compte des
esoins réels ;

rienter les programmes des cenires sociaux et
es centres d’animation vers une alphabétisation
onsmentlsante et un apprcntlssage des métiers

afin qu’ils répondent réellement & l'objectif de
formation et de production permettant d’aboutir
a la mise sur pied d’ateliers de production >

— mener une campagne de sensibilisation auprés
de Ia population afin de la faire adhérer aux ac-
tivités des Centres Sociaux éducatifs et des Centres
d’animation ; 3

— concevoir et produire le matériel didactique né-
cessaire aux centres éducatifs, aux centres d’ani-
mation et d’alphabétisation :

. promouvolr une action sociale basée sur des pro-
grammes d’entraide ;

— encourager 'utilisation des techniques rurales
pouvant contribuer & I’amélioration 'des condi-
tions de vie de la population ainsi que I'utilisation
des produits locaux pour les besoins quotidiens
des familles.

Art. 3.

Le service de la Promotion artisanale est chargé de :

— s’occuper de I’encadrement général des artisants
en les intéressant au travail artisanal collectif
suivant leur spécialisation ;

— collaborer avec le service des centres socio-édu-
catifs pour lorganisation des ateliers sociaux de
production

— susciter "imagination de création d’objets d’arts : :

— veiller au perfectionnement des artisans et 2 1’a-
mélioration de la qualité des articles 2 produire ;

— procéder a 1’étude du marché en vue de 1'amé-
lioration de la production et de I’écoulement des
produits - ;

— collaborer étroitement avec les services et insti-
tutions extérieurs concernés par la promotion
de [D’artisanat.

Art. 4.

Le service d’approvisionnement et de gestion du
matériel des Centres Sociaux éducatifs et Cenfres
d’animation est chargé de :

— rentabiliser au maximum le matériel des Centres
Sociaux éducatifs et Cenires d’animation en é&la-

borant un programme de production a soumet— :

tre aux responsables de ces centres .;

v
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modlfle par le décret- 101 n’® 1,’32 du 16 octobre 1978 ;
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— contrdler lutilisation rationnelle du  matériel
mis & la disposition des centres et suivre 'appli-
cation du programme de production ;

— collaborer ‘avec le service de Dartisanat et celui
de centres sociaux en ce qui concerne 1’écoule-
ment des produits.

3. Départemment de la Protection Sociale.

~AFLS (5.
Le Service social est chargé de :

— accueillir, instruire et centraliser les dossiers
d’assistance aux nécessiteux ou aux groupes d’in-
dividu en quéte d’assistance ;

— se mettre a la disposition des individus ou des
familles en quéte de conseils d’ordre social ;

— proposer des mesures pouvant permetire la créa-
tion des associations mutualistes ou d’autres for-
mes d’entraide et de solidarité au sein des divers
groupes sociaux et professionnels ;

— entretenir des relations étroites avec les autres
services publics pour la mise en place des program-
mes de prévoyance sociale el de profection sociale.

Art. 6.

Le service de réadaptation et de réinsertion so-
ciale est chargé de :

— promouvoir des programmes de réadaptation et
de réinsertion sociale au niveau des communes
et provinces ;

— concevolir des programmes 3 proposer aux col-
lectivités locales ;

— collaborer avec les autres services qui s’occupent
de T'action sociale en vue d’une meilleur coor-
dination de leurs activités ;

— proposer des études & mener en vue de recuellir
des données claires permettant de déterminer les
actions sociales a réaliser. .

Art, 7.

Le Service de la Coordination et de la gﬁstzon des
aides est chargé de :

— évaluer les besoins des ceuvres sociales ;
] \
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— chercher, collecter les dons en nature ou en espéce
destinées aux ceuvres sociales ;

— coordonner les demandes d’aides ;

— proposer le mode de gestion des aides et s’occuper
de leur répartition entre les divers groupes ou
centres ;

— controler la bonne utilisation de ces aides.

TITRE II.

Dispositions Générales.
Art. 8.

Chaque service est placé sous la responsabilité
d’un chef de service aidé par autant d’unités que de
besoin.

Art. 9.

Les attributions des chefs de service et des person-
nes attachées A ces services sont déterminées par com- -
mission d’affectation établies par le Directeur du
Département.

Art. 10.

Départements de la Promotion Sociale et de
la Protection Sociale sont représentés & - I’échelon
provincial par des services régionaux dirigés et con-
trolés par les coordinateurs régionaux qui sont char-
gés de la mise en ccuvre des programmes définis par
le Ministére des Affaires Sociales.

Art. 11.

Les dispositions antérieures qui seraieni contraires
aux dispositions de la présente ordonnance sont.
abrogées. :

Art. 12.

Le Directeur Général est chargé de l'exécution
de la présente ordonnance qui entre en vigueur le
jour de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 24 féyrier 1983.

Le Ministre des Affaires Sociales,
Caritas MATEGEKO-KARADEREYE.

Ordonnance ministérielle n® 550/67 du 7 avril
1983 portant fixation des prix maxima de vente
au gros et au détail et modifiant Pordonnance
ministérieile n° 550/4 du 6 janvier 1981.

Le Ministre du Commerce et de [’Industrie,

Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 39 et 40 ;

Vu le décret-loi n® 1/186 du 26 novembre 1976

giernentaire de la Repubhquc du Burundi tel que

Vu le décret-loi n® 1/192 du 30 décembre 1976
relatif 4 la réglementation des prix ;

Vu le décret-loi n® 1/6 du 9 février 1979 portant
modification du décret-loi n® 1/219 du 17 décembre
1968 portant création d’un Fonds Routier National ;

Vu l'ordonnance ministérielle n° 040/80 du 12
juin 1969 concernant la taxation de certains pro-
duits et services ; : 3

Revu lordonnance ministérielle n® 550/4 du 6 -
janvier 1981 portant fixation des prix maxima de ;
vente au gros et au détail de certains c_arburant_s o
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Ordonne :

Art. 1.

s prix maxima de vente au gros d’un litre d’es-
¢ super, d’essence tourisme, de gaz-oil et de pé-

» lampant, tous frais, taxes et marge bénéficiai-

e 2,50 Frs compris, sont fixés comme suit:

SNCe Super 3 17,2 Fbu

:nce tourisme : T2 Fbu

oil : ] 70,5  Fbu

ole lampant : 65,55 Fbu
Art. 2.

s marges bénéficiaires de ses différentes sortes
:arburant ne peuvent dépasser, pour la vente
iétail :

nce super : 2,80  Fbu

nce tourisme 2,70 Fbu

oil 4 2,50 Fbu

ole lampant ; 2,45  Fbu
At 34

yus frais de tramsport inclus, la vente au détail

essence, gaz-oil ou pétrole lampant est fixée aux
ima suivants, par litre, sur toute I’étendue de la
iblique du Burundi :

nce super : 80 Fbu

nce tourisme 80 Fbu

ofl il : 73 Fbu

5le lampant : 68 Fbu
Art. 4.

. transport des carburants a lintérieur du pays
rémunéré par le fonds créé a cet effet qui est
conjointement par le Ministére ayant le Commer-
ans ses attributions et les Sociétés importatrices
roduits pétroliers au Burundi.
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Art. 5.

La Caisse transport est alimenté par un fonds cons-
titué par les prélévement sur chaque litre, au niveau
de la vente au gros, des montants indiqués ci-aprés
tels que inclus dans la nouvelle structure des prix
de vente des carburants :

Essence super : 2,319 Fbu

Essence tourisme 1,973 Fbu

Gaz-oil $ 2,392  Fbu

Pétrole lampant : 2,308 3 Fbu
| Art. 6.

11 est également créé un fonds spécial constitué
par les prélévements, sur chaque litre vendu au ni-
veau du gros, pour les montants indiqués ci-aprés :

Essence super : 4 Fbu
Essence tourisme 6 Fbu
Gaz-oil : 1 Fbu
Pétrole lampant 2 Fbu

Les montants ainsi fixés sont inclus dans les prix
de gros et seront versés chaque mois au compte créé
i cet effet par le Ministre ayant les Finances dans ses
attributions. . :

. Art. 7.

I’ordonnance ministérielle n® 550/4 du 6 janvier
1981 est abrogée.

TN A g

La présente ordonnance ministérielle eéntre en
vigueur le jour de sa signature. 5

Fait 2 Bujumbura, le 7 Avril 1983
Albert MUGANGA.

Structure des prix de certains carburants :

(Essence Tourisme, Gaz-0il et Pétrole) au 7 avril 1983.

el Essence super Essence Tourisme Gaz-oil Pétrole
NAIROBI (USA ) $ 0,3577 0,3474 0,3423 0,3366
(FBU) - 32,354 31,422 30,961 30,445
sport Nairobi-Buja 22,122 22.122 22,122 22,122
: 54,476 53,544 53,083 52,567
1ge Transport (2 %-2%-1,5%) 1,090 1,071 0,796 0,526
argement SEP-BUJA 0,100 0,100 0,100 0,100
ABU (1,075 % FOB) 0,348 0,338 0,333 0,327
inistration SGS (1 % FOB) 0,324 0,314 0,310 0,304
Rwanda 4.600X104 0,149 0,149 0,149 0149
: 32.000
rwa 0,100 0,100 0,100 0,100
s d’entrée 1,679 1,653 0,025 0,592 -
‘de statistique 1,634 1,606 1,592 15T
FOB + Transport) : o i
5,000 . ; L5000 e i e

s National Routier 5,000




Frais Passage SEP 0,500
- 65,400
Coulage dépdt 0,981

(1,5 %-1,5%)-1 %)

Frais généraux 2,000
Marge pétroliére grossiste 2,500
Caisse de transport 2,319
Fonds spécial 4,000
Prix de gros 77,200
Marge pétroliére détail

Prix de 2,800
Prix de détail 80,000
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0,500 0,500 0,500
63,871 61,988 56,742
0,958 0,620 A
2,000 2,000 2,000
2,500 2,500 2,500
1,971 2,392 2,308
6,000 1,000 2,000
77,200 70,500 65,550
2,700 2,500 2,450
80,000 73,000 68,000

Le Ministre du Commerce et de 1’Industrie,
Albert MUGANGA.

" Décret n° 100/42 du 12 Avril 1983 portant prin-
cipes de perfectionnement et de la formation
administratifs en cours d’emploi des cadres de
I’Etat.

Le Président de la République,
Vu la Constitution de la- République du Burundi ;

Vu le décret n® 100/64 du 30 juin 1977 portant
statut de la Fonction Publique tel que modifi¢ & ce
jour et notamment en ses articles 21, 22 et 23

Vu le décret-loi n® 1/30 du 10 octobre 1979 portant
cadre organique des Etablissements Publics Burun-
dais notamment en son article 29 ;

Vu le décret n® 100/148 du 8 novembre 1979 por-
tant création du Centre de Perfectionnement et de
Formation en Cours d’Emploi ;

Sur rapport du Ministre de la Fonction Publique
et aprés avis conforme du Conseil des Minisires,

Décréte
CHAPITRE 1.

Généralites.

Art. 1.

Le présent décret détermine les régles générales
du processus de perfectionnement et de la formation
administrative en cours d’emploi des fonctionnaires
publics et des personnels des emplois permanents
des Etablissements Publics de catégorie de direction
et de collaboration.

Le présent décret ne s’applique pas aux:
— personnels de I’Administration- Publique engagés
sous-contrat et journaliers,
— agents temporaires des établissements publics,
— mandataires politiques,
— membres des forces armées,
= magistrats, - :

e personnels 'de' Ta’ Pohce Iudlmalre des - Parquets

Le Perfectionnement et la formation en cours’
d’emploi constituent une obligation pour les fonction- -
naires et les agents permanents des Etablissements
Publics. Ils constituent également un droit pour eux

a l’égard de leurs administrations.

CHAPITRE TII.

Dispositions communes pour lIe secteur Public -

et Parapublic.
‘ Art. 3.

Tout fonctionnaire et agent permanent des Eta-
blissements Publics de catégorie de direction et de
collaboration doit suivre une fois tous les cing ans -
un cours de perfectionnement permanent en Admi-
nistration et en Gestion. e

Art. 4.

Les programmes des cours de perfectlonnemeut‘

permanent dont la durée dépend des besoins a sa- -

tisfaire sont préparés et établis par le C.P.F. en col-
laboration avec le Ministére employeur et le Minis-
tére de la Fonction Publique sur base dune série
d’études approfondies. :

Art. 5.

A la fin du cours de perfectionnement permanent,
les participants passent un test de controle concer-
nant les cohnaissances apprises. -

Art. 6.

Les participants qui passent le test de controle.':

avec un résultat satisfaisant regoivent le certiflcat
qui entre en ligne de comple dans l’avancement-
Le Ministre de la Fonction Publique determmera
les modalités de cet avancement.-

Aft. 7.

Les fonctionnaires et les agents permanents des-'
Btablissements Publics de la catégorie d’exécution -
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seront perfectionnés sur le tas par leurs supérieurs
hiérarchiques. La méthodologie de ce perfectionne-
ment sera enseignée aux fonctionnaires et aux agents
permanents des autres catégories au cours de leur
perfectionnement. Le Ministre de la Fonction Pu-
_blique déterminera les modalités pratiques de la mise
en considération des connaissances acquises.

Art. 8.
Le plan & court, moyen et long terme de perfec-
{ionnement administratif permanent des fonction-
_naires -et des agents des Etablissements Publics de
la catégorie de direction et de collaboration est établi
~ par le Conseil de Perfectionnement du C.P. F.

CHAPITRE III.
particuliéres pour le secteur.
Public.

Art. 9.
Tout foncthnnalre stagiaire des catégorie de dzrec—
- tion et de collaboration de 1"Administration Publique
est obligé de passer au début du stage probatoire, un
~ cours initial et & la fin du stage un cours final. Cha-
-~cun de ces cours ne peut depasser quatre semaines.

Art. 10. :
Le programme du cours initial est préparé par le
S C.PF, et approuvé par le Ministre de Tutelle. 11
‘englobe les connaissances administratives- genérales
et est destiné a4 développer les aptitudes nécessaires
pour ..cha.que fonctionnaire de catégorie de direction
‘et de collaboration. '

. Dis positions

Art. 11,

'._'-'Le ‘programme spemal:se du cours final contient
"_'les connaissances des problémes administratifs li¢es

'Ordonnance ministérielle n° 710/68 du 12 avril
1983 . portant retour au domaine de I'Etat d’une
‘partie dua terrain irréguliérement attribué a
- Monsieur RWIMANGU Isidore dans la Commune
Isale-Mugaruro.

_"".-""Le Ministre de Agriculture et de 1’Elevage,
 Vu la Constitution de la République du Burundi >
 Vu I’Edit n° 5 du 10 aofit 1961 sur I"enregistrement
des proprletes fonciéres individuelles ;

Vu le décret-loi n°® 1/191 du 30 novembre 1976
;.portant retour au domaine de I’Etat des terres irré-
gullfsrement attribuées.

Vu' l'ordonnance Ministérielle n° 710/129 du I1
juin 1982 ‘portant actualisation des tarifs d’indem-
nisation rclatlve aux différentes plantes et essences
foreshéres s

onsldelant qu'un terrain d’une superficie appro-
af.lve “de 63 ares a été irréguliérement attribuce

a la spemflclte de T'unité ou {travaillele stagiaire.
1l est préparé par le C.P.F. en collaboration avec les
Ministéres dont relévent les stagiaires et approuveé
par le Ministre de Tutelle. :

Art. 12

Aprés le cours final le fonctionnaire stagiaire est
tenu de passer un test de contrdle comprenant les
sujets des cours initial et final.

Art. 13.

Le fonctionnaire stagiaire ne peut &tre titularisé ‘
dans son emploi qu’aprés avoir obtenu un résultat ‘
satisfaisant au test de contrdle portant sur I’ ensemble i
des cours. |

La titularisation du fonctionnaire impliquera le |
travail sur le terrain et la réussite du stage.

L’Ordonnance du Ministre de la Fonction Publique
précise toutes les modalités de la titularisation.

Art. 14. _
Le Ministre de- la Fonction Publique est chargé
de application du présent décret qui entre en vi-
gueur le jour de sa signature. '

\
Fait 2 Bujumbura, le 12 avril 1983. ‘}
|

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,

Le Ministre de la Fonction Publique,
Damien BARAKAMFITIYE.

Considérant quune partie de ce terrain s ‘avére né-
cessaire au Projet de Développement Rural Intégré
appelé a améliorer le niveau de vie de la population
en Commune Isale-Mugaruro ; f

Sur rapport établi par les autorités de la localité
concernée ;

Ordonne :

Axt. 1.

. Une partie du terrain ayant été a.ttrlbue par la
Commune Isale en date du 9 avril 19732 Monsieur :
RWIMANGU Isidore d’une superficie approximati-
ve de 53 ares située dans la Commune Isale-Mugaruro \
fait retour au domaine de I'Etat.

Art. 2.

11 sera alloué & l'intéressé une indemnité jﬁs‘tc et =
équitable pour la perte de cette par’ue du terram

Monsieur RWIMANGU Isidore ;

conformément aux tarifs ‘en VJgueur




Art.. 3

I'intéressé garde la propriété du terrain d’environ
10 ares sur lequel est érigé une construction a usage
d’habitation.
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Art. 4.

La présente mdonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.
Fait & Bujumbura, le 12 avril 1983.
NTIBAKIRANYA Alexis.

Ordonnance ministérielle n°® 520/111 dua 19 avril
1983 portant désignation d’un Commandant de
PAéroport International de Bujumbura.

Le Ministre de la Défense Nationale,

Vu la Constitution de la’ République du Burundi;

Vu le décret-loi n®1/95du 29 septembre 1967 sur
les Forces armées ;

Vu le décret-présidentiel n°® 100/71. du 22 aoft
1978 portant statut des Officiers des Forces armées
tel que modifié a ce jour ;

Vu lordonnance n® 520/65 du 6 avril 1983 portant

mise en non activité de service dans U'intérét du ser-
vice des Officiers des Forces armées,

Ordonne :

Art. 1.

Le Capitaine BANUMA Boniface matricule S0174
est désigné en qualité de commandant de I’Aéroport
International de Bujumbura.

Art. 2

Le Commandant de 1’Aéroport reléve directement
de la direction générale de I’Immigration et de I’Emi-
gration.

Art. 3.

Sa compétence s’étend aussi bien a la zone réservée

de I’Aérogare qu’a la Zone publique a proximité de
I’Aérogare.

Art, 4

11 a pour mission, la mise en ccuvie des moyens
de prévention relatifs & la protection de I’Aéroport
et de toutes les personnes concernés et leurs biens,
passagers, équipages, personnels travaillant sur 1’Aé-
roport, batiments et dispositions techniques de tout
1’Aéroport. .

Art. 5.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signture et abroge toute autre décision contraire.

Fait a Bujumbura, le 19 avril 1893,

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Ordonnance ministérielle n® 550/113 du 20 avril
1983 fixant la compostion et le fonctionnement
du Conseil National des prix.

Le Ministre du Commerce et de I’'Industrie,

Vu la Constitution de la République du Burundi,
én ses articles 39 et 40 ;

Vu le décret-loi n® 1/192 du 30 décembre 1976
relatif 4 la réglementation des prix spécialement en
ses articles 13 et 14 ;

Revu l'ordonnance ministérielle n° 550/03 du 4
janvier 1977 telle que complétée par celle n° 550/
273 du 23 octobre 1979, fixant la composition et le
fonctionnement du Conseil National des Prix,

Ordonne :

Art. 1.

Le Conseil National des Prix prévu aux articles
13 et 14 du décret-loi n® 1/192 du 30 décembre 1976
relatif a Ia rég!ementatlon des prix est composé com-
me suit:

Président

Le Directeur Général du Commerce et de lInduS-'

trie ou son delégue

Membres

Le Directeur Général du Ministére de !’Agrxcultme
ou son délégué.

— Le Directeur Général des Batimenis du M:m"tere

des Travaux Publics, Energie et Mines ou son

délégué

— Le Directeur Général de I’Energie du Migistére
des Travaux Publics, Eneigie et Mines ou son
délégué

— Le Directeur Général du Ministére du Travail

et de la Formation Professionnelle ou son délégué

— Le Directeur Général du Ministére des Transport
Postes et Télécommunications ou -son délégué

— Le Directeur Général de la Planificationn du
Ministére a la Présidence, chargé du Plan ou son
délégué

— Le Directeur Général du Ministére de I’Intérleur
ou son délégué

— Le Gouverneur de la Banque de Ia Repubhque
du Burundi ou son délégué
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— Le Directeur du Département des Prix et Contrdle

ou son délégué

— Le Représentants des Consommateurs désigné
par le Secrétaire Général de I"Union des Travail-
leurs du Burundi.

Art. 2.
= Le Conseil se réunit sur convocations de son Pré-
sident. Celui-ci fait connaitre aux membres l'ordre
~du jour de la réunion une gemaine au moins avant
la ténue des réunions.
Le Conseil ne peut délibérer valablement que si
la majorité simple de ses membres est réalisée.

Art. 3.

. Le Secrétariat du Conseil National des Prix est
assuré par un fofictionnaire du Département des
Prix et Controle désigné par le Directeur Général
du Commerce et de I'Industiie.

Décret n° 100/48 du 25 avril 1983 portant créa-

on et organisation de la société Régionale de
Développement de KIRUNDO.

Le Président de la République,

‘Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32 et 33 ;

Vu le décret-loi n° 1/80 du 30 juillet 1971 sur les
ociétés Régionales de Développement, ‘tel que mo-
difié par le décret-loi n°® 1/17 du 15 juin 1979 3

Sur proposition du Ministre de I’Agriculture et
1’Elevage et aprés avis conforme duCouseil des

Décréte

: . CHAPITRE L
._égl't_'ion_;“ Dénomination, Objet, Siége et Durée.
i Art. 1.

& I_-lles't créé sous la dénomination « Société Régio-
le de Développement de KIRUNDO » une Société

- Régionale du Développement régie par le décret-loi

g'a,niqi_;e- el les présents statuts. Elle est désignés

ans -les _pr'ésents statuts « la Société ».

Art. 2,

La Société a pour zone d’action celle formée par
" les trois communes suivantes : KIRUNDO, BUSONI
et BWAMBARANGWE.

a zone d’action pourra étre étendue aux autres
ommunes de la Province de KIRUNDO par voie

Art. 3.

:.a_'f':p:'éur o,bjei: le développement intégré

ois communes citées a larticle 2.

Art. 4.

A

Un procds-verbal établi & chaque réunion du Con-
seil et signé par le Président et le Secrétaire, est adres-
<& A chacun des membres pour approbation. Lorsque
les avis recueillis ne sont pas unanimes, meniion est
faite des autres avis. :

o e AR 5
Le Conseil est tenu de fournir au Ministre du Com-
merce et de I’Industrie un rapport trimestriel de ses
activités.
Ari. 6.

La présente ordonnance ministérielle abroge celle
précitée et enfre en vigueur le jour de sa signature.

Fait a Bujumbura, le 20 avril 1983.
Albert MUGANGA.

a) Elle créera et entretiendra les infrastructures so-
ciales et agricoles mnécessaires & I’installation
d’un paysannat dans la partie Nord de la commu-
ne de BWAMBARANGWE.

b) Elle sera chargée en particulier par les pouvoirs
publics : :

__ de la réalisation et de la cordination des actions
de développement agricole, économique et socia-

ciale dans chacune des trois communes reprises

x

a lrarticle 2.

- des actions de développement de la péche dans

les lacs BWERU, KANZIGIRI, COHOHA, CA-
MIRINDA et RWIHINDA.

__ de la régénération des vieux boisements existant
dans les trois communes précitées ot de leur ex-
ploitation.

) Elle assurera la commercialisation des produits
de la péche, soit en leur état naturel, soit aprés
séchage ou transformation suivant les produits.
La Société pourra effectuer toutes opérations
mobilidres, immobilidres et financiéres pouvant
se rattacher directement ou indirectement a
’objet pour lequel elle a été créée.

Art. 4.
La Société a son sidge a KIRUNDO, Arrondisse-
ment et Province KIRUNDO.

ATk 5
La Société est créée pour une durée de 30 ans. A
sofi expiration elle peut &tre prorogée par décret.
CHAPITRE IL
Le Capital Social.
Art. 6.

Le capital s;ﬁc_ial sera Iib’éf_é par la Répu_l_)li_di;_le ( uf,?_:
.Bur"un'd.i,-gous _-fb_fme,----d'_é L_d@tatifj‘ns ."budgétﬁires L e
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frais de fonctionnement de la société seront intégra-
lement supportés par les subventions du Gouverne-
ment jusqu’au moment ol la société aura la possi-
bilité de se constituer des revenus suffisants pour
assurer ses propres frais de fonctionnement.

Art. 7.

Le capital peut &tre augmenté plusieurs fois par

voie de décret portant modification des présents
statuts, sur proposition du Ministre ayant I’Agricul-
ture et I'Elevage dans ses attributions, le Conseil
d’Administration ayant éié entendu a ce sujet.

CHAPITRE IIL

Administration, Gestion et Contréle.

Art. 8.

La Société est administrée par un Conseil d’Ad-
ministration. La gestion journaliére est assurée par
un Directeur assisté d'un Directeur-Adjoint. Le
contrdle comptable de la Société incombe a deux
Commissaires aux Comptes désignés par le Ministre
des Finances. Leur mandat est de 2 ans remouve-
lables.

Section 1 Administration.

Art. 9.

Le Conseil d’Administration est composé comme
suit :

un représentant du Ministre ayant 1’Agriculture
- dans ses attributions, Président.

ses attributions, Vice-Président

uh représentant du Ministre ayant le Commerce
dans ses attributions

un représentant du Ministre ayant la Santé Pu-
blique dans ses attributions

un représentant du Ministre ayant les. Affaires
Sociales dans ses attributions

— le Gouverneur de la Province de KIRUNDO
un représentant des agricultures désigné par le
Ministre ayant 1’Agriculture dans ses attributions.

Art. 10.
Le Conseil d’Administration se réunit en séances
ordinaires au moins 4 fois par an.
Le Conseil se réunit en outre a Uinitiative de son
Président ou & la demande d’au moins 4 Adminis-
trateurs.

Les convocations sont adressées par écrit aux mem-
bres 4 la diligence du Président,
avant la date de la réunion par lettre recommandée
a la poste ou par tout moyen offrant une égale ga-
-Tantie de réception au destinataire. L’ordre du jour
est annexé aux. c_o_nvoca.tions. 11 doit &tre précis et

: détaillé. o

Art 11.

Le Consell dAdmlmstratlon se réunit valablement
i s nt présents au moms 4 Adrmmstrateurs

un représentant du Ministre ayant le Plan dans ;

deux semaines
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Art. 12,

TLes décisions du Conseil doivent étre rédigées
séance tenante et &tre soumises aux membres pré-
sents pour lecture et correction avant lacldture de
la séance. Les délibérations doivent & chaque séance
étre consignées dans un procés-verbal signé conjoin-
tement par le Président du Conseil et le Rapporteur,
au plus tard quinze jours aprés la cloture de la séance.

Art. 13.

Le Conseil d’Administration arréte le réglemeat .=
intérieur de la Société et du Conseil. Il peut déléguer
certains pouvoirs de contrdle et de gestion de la -
Société a des membres du Conseil nommément .
désignés qui prennent toutes dispositions qu’ils ju- -
gent nécessaires pour mener a bien cette tdche. Par
ailleurs le réglement intérieur du Conseil peut pré-
voir la Constitution de Commission Technique tem- -
poraires ou permanentes qui font rapport au Conseil.-

Art. 14,

Le Conseil d’Administration a les pouveirs les plu's e
étendus pour agir au nom et pour le compte de la
Société vy compris les pouvoirs d’acquérir ou de Venso
dre les immeubles, de consentir la prise et la radia-:
tion -des hypothéques et autres droit réels sur les
biens de la Société, d’ester en justice comme dernan-
deur ou défendeur. :

Art. 15.

Le Ministre ayant ’Agriculture dans ses attribu- -
tions nommera un Commissaire du Gouvernement
qui ‘sitge au Conseil d’Administration -avec voix
délibérative et qui a un droit de veto en matlcre d’ac-
quisition, de vente d’immeubles et de lquIdation_:. o
de la Société. e

Section II. De la Direction.

Art. 16.

Sur proposition du Ministre ayant I’Agriculture
dans ses attributions, le Président de la République
nomme le Directeur et son Adjoint. Le Directeut -
et son adjoint disposeront des pouvoirs nécessalreSj
pour leur permettre d’assurer la gestion courante
de la Société, d’engager le personnel d’encadrement,
de collaboration et d’exécution et de le licencier:

Art. 17.

Le Directeur assiste aux réunions avec v01x con-
sultative. Il en assure le secrétariat.

Section ITI. Du Comité de Ge;t;'b;i_;- e
: 18. e
Le Comité de Gestion est composé du Dirc‘c‘:ﬁéur,_-'
du Directeur-Adjoint et du Chef—comptable :

Le Comité de Gestion fait un rapport au Consell_j::_'-'
'Adm1mstrat1on sur la sntuatlon de la, Somete :
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Section IV. De ['organisation Financiére.

Ari. 19.
Les iivres de la Société sont tenus 2 3a diligence
du Directeur selon les principes retenus dans le plan
comptable nalional.

Art. 20.
Les opérations de la Société soat surveillées par
deux Commissaires aux comptes nommeés par le Mi-
.~ nisire ayant les Finances dans ses attributions.

Art. 21.

 L’exercice comptable de la Société coincide avec
l’année civile.
: AP

 Lorsque le résultat tel que défini par larticle 21
~du décret-loi -organique ressort en boni, ce dernier
-est affecté en priorité comme suit :

— au remboursement de crédits de I'Btat

— au compte de réserve

. — a des investissements & réaliser dans le cadre de
. la Société

. — A& la répartition d’un pourcentage entre les ouvriers
et ‘les employés de la Société.

Art. 23.
Lorsque le résultat net ressort en mali, il est pro-
;cede comme prévu a I’article 23 du décret-loi orga-
mque
CHAPITRE 1IV.
Dissolution — Liquidation.

e ‘ Art. 24,

. _ILa S.R.D. KIRUNDO pourra é&tre dissouie par
: -dé'(_;ret pris sur proposition du Ministre ayant i’Agri-
- culture dans ses altributions aprés avis du Conseil
. d’Administration.

' Art. 25.

En cas de liquidation, I'actif aet de la Sociélé est
~atfribué a la République du Burundi.
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~ Art. 26
- La Société sera liquidée soit 4 la date de son expi-
ration, soit prématurément, par décret.

Art. 27.

La nomination des liquidateurs met fin aux pou-
voirs des membres du Conseil d’Admiaistration et
des Commissaires aux Comptes.

- CHAPITRE V.

Tutelle de la Société.
AL 28, !
Tous les actes accomplis par un organe de la So-
ciété sont communiqués daus les meilleurs délais
au Ministre ayant I’Agiiculture dans ses attributions,

qui remplit & ["égard de ces acies les devoirs de tu-
telle administrative générale.

CHAPITRE VI.

Dispositions Finales.

Art. 29.

Les préseuts staluts ne peuvent &tre modifiés que
par décret, sur proposition du Miaistre de "Agricul-
ture dans ses attributions, aprés avis du Conseil d’Ad-
ministration.

Art. 30.

Le Ministre de D’Agriculture et de I’Elevage est
chargé de I'exécution du présent décret qui entre en
vigueur le jour de sa signature. '

Fait 4 Bujumbura, le 25 avril 1983.
Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
Par le Président de la République,

Le Ministre de 1’Agriculture et ds 1’Elevage,
Alexis NTIBAKIRANYA.

- Décret n° 100/49 du 25 avril 1983 portant créa-
'_tiﬁ_m et organisation de la Société Régionale de
- Développement de Buragane.

N

Le Président de la République,

Vu la Constitution de la République, spécialement
n ses a.rtlcle 32 et 33 ;

::.VL] le Décret-loi n® 1/80 du 30 ]uillet 1971 sur les
ociétés régionales de développement, tel que mo-
difi:é._.p_m_:_ le décret-loi n® 1/17 du 15 juin 1979 ;

Sur proposition du Ministre de I’Agriculture et de
‘Elevage ¢t aprés avis conforme du Conseil des Mi-

Décréte :

Art. 1.

Il est créé sous la dénomination « Société Régio-

nale de Développement de BURAGANE » une so-
ciété régionale de développement régie par le Décret-
loi organique et les présents statuts. Elle est désignée
par les présents statuts « la Société » en abrégé « la
S.RIDB. ».

Art. 2.

Le Société a pour zome d’action celle formée par
les trois communes

vince de MAKAMBA ipar; vole de décret.

suivantes MAKAMBA, MA-
BANDA et VUGIZO. La zone d’action de la Sociéte
pourra étre étendue aux autres communes de la Pro—'




Art. 3.

La Société a pour objet le développement intégré

des trois communes citées A I’article 2

a) Elle procédera au développement agricole ¢t A une
meilleure intégration de I’élevage par introduction
de la lutte anti-érosive a I’intérieur des exploitations,
I’enrichissement des sols par lapport des matiéres
organiques ;

— la rationalisation de I'exploitation- des paturages,

— "amélioration génétique et sanitaire du troupeau,
I’extension, l’intensification et I"amélioration de
de la culture du café.

b) Elle provoquera un peuplement portant sur lins-
tallation organisée de 1.600 families nouvelles sur
4.800 ha de terre vierges dans la commune de
Mabanda.

¢) Elle créera et entretiendra des
routiéres.

infrastructures

Art. 4.
La Société a son sidge a MAKAMBA.

Art, 5.

La Société est créée pour une durée de 30 ans, a
son expiration, elle peut &tre prorogée par décret.

CHAPITRE 1I.
Capital Social.

Art. 6.

Le capital social sera libéré par la République du
Burundi sous forme de dotation budgétaires. Les
frais de fonctionnement de la Société seront intégra-
lement supportés par les subventions du Gouverne-
ment jusqu'au moment ou la Société aura la possi-
bilité de se constituer des revenus suffisants pour
assurer ses propres frais de fonctionnement.

Art. 7.

La capital social peut étre augmenté plusieurs fois
par voie de décret portant modification des présents
statuts, sur propositions du Ministre ayant
culture et I’Elevage dans ses attributions, le Conseil
d’Administration ayant été entendu A ce sujet.

CHAPITRE III.
Administration, Gestion et Contrale.

Art. 8

La Société est administrée par Conseil d’Adminis-
tration.

La gestion journaliére est assurée par un Directeur
assisté d'un Directeur-Adjoint. Le contréle comp-
table de la Société incombe a deux commissaires aux
comptes désignés par le Ministre des Finances. Leur

mandat est de deux ans renouvelables.

I’Agri- .
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Section 1. Administration.

Art. 9.

Le Conseil d’Administration est composé comme
suit :

— un représentant du Ministre ayant I’Agriculture
dans ses attributions, Président -

— Un représentant du Ministre ayant le Plan dans
ses attributions, Vice-Président.

— Un représentant du Ministre ayant le Commerce
dans ses attributions.

— Un représentant du Ministre ayant la Santé pu-
blique dans ses attributions

— Un représentant du Ministre ayant les affaires
sociales dans ses attributions.

— Le Gouverneur de la Province de Makamba.

Art. 10. : i

Le Conseil d’Administration se réunit en séance
ordinaire au moins quatre fois par an. Le Conseil se
réunit en outre & l'unanimité de son Président ou a
la demande d’au moins quatre administrateurs.

Les convocations sont adressées par écrit aux mem-
bres & la diligence du Président, deux semairnes
avant la date de la réunion par lettre recommandée
a la poste ou par tout moyen offrant une égale ga-
rantie de réception au destinataire. L’ordre du jour
est annexé aux convocations. Il doit étre précis et
détaillé,

Art. 11.

Le Conseil d’Administration se réunit valablement
si sont présents au moins quatre administrateurs.

Art. 12.

Les décisions du Conseil doivent étre rédigées
séance tenante et étre soumises aux membres pré-
sents pour lecture et correction avant la cloture de
la séance.

Les délibérations doivent, a chaque séance, éire
consignées dans un- procés-verbal signé conjointe-
ment par le Président du Conseil et le Rapporteur,
au plus tard quinze jours aprés la cloture de la séance.

Art. 13.

Le Conseil d’Administration arréte le réglement
intérieur de la Société et du Conseil. Il peut déléguer
certains pouvoirs de contréle et de gestion de Ja
Société a4 des membres du Conseil nommément dé-
signés qui prennent toutes dispositions qu’ils jugent
nécessaires pour mener A bien cefte tiche. Par ail-
leurs le réglement intérieur du Conseil peut prévoir
la constitution de Commissions techniques tempo-
raires ou permanentes qui font rapport au Conseil.

Art. 14

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus
€tendus pour agir au nom et pour le compte de la

Socaete y compns 1es pouvoirs d’ acquerir ou de vendre_' i
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les immeubles, de comsentir la prise et la radiation
. des hypothéques et autres droits réels sur les biens
. de la Société, d’ester en justice comme demandeur
ou défendeur.

Art. 15,

~ Le Ministre ayant ’Agriculture dans ses attribu-
‘tions- nommera un Commissaire du Gouvernement
‘qui sitgge au Conseil d’Administration avec voix
délibérative et qui a un droit de veto en. matiére
ﬁ’acquisition, de vente d’immeubles et de liquida-
t1on de la Société.

II. De la Direction.
ARt 16,

Sur proposition du Ministre ayant UAgriculture
[ans ses attributions, le Président de la’ République
nomme  le Directeur et son Abjoint. Le Directeur et
'on ‘Adjoint. disposeront des pouvoirs nécessaires
our permettre d’assurer la gestion  courante de la
ociété, d’engager le personnel d’encadrement, de col-
Iaboratlon et d’exécution et de le licencier.

Art. " 17.

¢ Directeur assiste aux réunions avec voix con-
sultatlve. Il en assure le sécrétariat.

Sectm H

Sec on III Du Comité de Gestion.

~Art. 18.

_e__ Comite de Gestion est composé du Directeur,
du Directeur-Adjoint et du Chef-Comptable.

Le Cgm'ité. de Gestion fait un rapport au Conseil
’Administration sur la situation de la Société.

“Section [ V. De [I'Organisation Financiéres.
o Art. 19.

 Les llvres ‘de la Société sont tenus a la diligence
du Dlrecteur selon les principes retenus dans le plan
= :table natmnal

o Art. 20.

. Les opérations de la Société sont surveillées par
deux Commissaires aux Comptes nommés par le
Mlnlstl“e ayant les Finances dans ses attributions.

' Art, 71

L’exercice comptable de la Société coincide avec
innée  civile.

: Art. 22.

- Lorsque le résultat tel que défini par [article 21
du décret-loi organique ressort en boni, ce dernier
fecté en priorité comme suit :

101 remboursement des crédits de I’Etat

au compte de réserve

des Investlssemeuts a réaliser dans le cadre de
soaeté

: epartltlon ‘d’'un pourcentage entre les ou-
“vriers et les emponés de la Socwte
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Art. 23.
Lorsque le résultat net ressort en mali, il est pro-
céd¢é comme prévu & larticle 23 du Décret-loi orga-
nique.

CHAPITRE 1V.
Dissolution - Liquidation.
Art. 24,

La S.R.D.B. pourra étre dissoute par décret pris
ses attributions aprés avis du Conseil d’Administra-
tion.

Art. 25.

En cas de liquidation, I’actif net de la Société est

attribué a la République du Burundi.
Art. 26,

La Société sera liquidée soit & la date de son expi-

ration, soit prématurément par décret.
' Art. 27.

La nomination des liquidateurs met fin aux pou-
voirs des membres du-Conseil d’Administration et
et des Commissaires aux comptes.

CHAPITRE V.
Tutelle de la Société.

Art. 28.

Tous les actes accomplis par un organe de la So-
ci¢té sont communiqués dans les meilleurs délais
au Ministre aya.nt I’Agriculture dans ses attributions.
qui remplit & I’égard de ces actes les devoirs de tu-
telle administrative générale.

~ CHAPITRE VL
Dispositions Finales.
Art. 29.

Les présents statuts ne peuvent étre modifiés que
par décret, sur proposition du Ministre ayant 1’A-
griculture dans ses attributions, aprés avis du Consell
d’Administration.

Art. 30.

Le Ministre de I’Agriculture et de I’Elevage est
chargé dg P’exécution du présent décret qui entre en
vigueur le jour de sa signature.

Fait 2 Bujumbura, le 25 avril 1983.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Premdent .de la Repubhque,

Le Ministre de 1’Agr1culture et de iElevage,.
Alex1s NTIBAKIRANYA

sur proposition du Ministre ayant 1’Agriculture dans




|
I

— L’importation et la vente des équipements et
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Décret n° 100/51 du 25 avril 1983 portant créa-
tion de POffice de Laboratoire et Pharmacie
Vétérinaire.

Le Président de la République,

" Vu la Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32 et 33 ;

Vu le décret-loi n° 1/30 du 10 octobre 1978 portant
cadre organique des Etablissements Publics du Bu-
rundi ; ]

Sur rapport du Ministre de P’Agriculture et de
I’Elevage et aprés avis du Conseil des Ministres,

Décréte
CHAPITRE 1.

Dénomination - Siége - Objet.

Art. 1.

I actuel Laboratoire Vétérinaire est érigé en Office
et prend la dénomination « Laboratoire et Pharma-
cie Vétérinaire » en abrégé « LAPHAVET ».

Cet é&tablissement a un caractére commercial.

Il est doté de la personnalité morale et placé sous
la tutelle administrative du Ministre ayant I’Elevage
dans ses attributions, ci-aprés désigné « Ministre de
tutelle ». 3

1.’Office pourra bénéficier des assistances extérieu-
res dans les secteurs spécifiques touchant notamment
la recherche, la formation des cadres ou. toute acti-
vité connexe en rapport avec la Production et la
Santé Animales.

Art. 2.

Le sitge de LAPHAVET est fixé a Bujumbura.

Le Conseil d’Administration peut décider de son
transfert dans toute autre localité du Burundi. L’of-
fice peut ouvrir des succursales en tout autre lieu
du Territoire National.

Art. 3.
L’Office 'a pour mission :

— La recherche appliquée sur les maladies des ani-
maux.

— La diagnostic des maladies et autres affectations
des animaux.

— Ta fabrication des vaccins contre les maladies
des animaux domestiques.

— La formation des cadres techniques.

— L’importation des produits et médicaments vétéri-
naires, soit conditionnés, soit en vrac en vue de
leur conditionnement sur place et leur vente.

— L’analyse des denrées d’origine animale.

autres articles d’usage dans le domaine vétéri-
naire. el ; ;
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_. Le controle de la qualité des médicaments et
produits pharmaceutiques vétérinaires importés
ou fabriqués au Burundi.

— La recherche pharmaceutique et notamment I’é-
tude des plantes traditionnelles en vue de leur :
utilisation dans Dart de guérir les animaux. - i

Art. 4.

L’Office pourra ¢tendre son objet & toute activite
connexe en rapport avec sa mission principale.

11 pourra notamment exporter les produits de ses
recherches et fabrications au cas ol ils excéderaient -
les besoins nationaux. i

CHAPITRE II. -
Organisation \dministrative.

1). DU CONSEIL D’ADMINISTRATfON.
Art. 5.

1°Office est administré par un conseil d’Adminis-
tration composé comme suit ' : .

Président : Le Directeur Général de I’Elevage..

Membres

_ Un délégué du Ministére des Finances. ;
_ Un délégué. du Ministére de I’Industrie et du
Commerce. e Ene

— Un délégué du Ministére de la Santé Publique.
—. Le Directeur de la Santé Animale : ;
— Le Directeur de la Production Animale
— Un représentant du personnel de 1'Office. :
Les membres du Conseil d’Administration sont
nommés par décret présidentiel sur proposition du.
Ministre de tutelle pour une durée de quatre ‘ans.
Ils peuvent &tre ramplacés a tout moment suivant
la méme procédure que celle de leur nomination: -

- % i

Le mandat des membres du Conseil d’Adminis-
tration est rémunéré. La valeur des jetons de présence

- est de trois mille francs.

Wt i s

Sous réserve des intructions du Gouvernement, ..
le Conseil d’Administration définit les orientations . ;
de 1'action de LAPHAVET et prend toutes les dé-
cisons hécessaires i la réalisation de son objet et & o
sa bonne administration, notamment o
— il adopte son réglement d’ordre intérieur ; ° 7
_. il détermine les conditions d’engagement, deré- o

munération et de service des diverses catégories .

de personnel & I’exception des cadres de direction

conformément 4 la législation du travail et des

conventions collectives applicables ;
— il vote le budget prévisionnel de I'exercice & venir -
et approuve, aprés examen, les comptes de I'exer-
cice écoulé, décide de I’affectation des résultats 5




B.O.B. n° 10 3 12/83
— il peut réserver a sa compétence ou a son appro-
bation tout acte de gestion quotidienne.

Art. 8.

Le Conseil d’Administration se réunit a l’initiative
de son président ou a celle du Commissaire du Gou-
vernement aussi souvent que de besoin et au moins
une fois par trimestre. Il se réunit obligatoirement
dans la période qui précéde la fin de Uexercice pour
I’adoption du budget prévisonnel et en début d’exer-

. cice pour approbation des comptes de I’exercice

- écoulé.
: Art. 9.
Le Directeur de 1'Office assure le secrétariat du

~ Conseil 'd’Administration selon les directives arrétés

_ par celui-ci dans son réglement d’ordre intérieur.
- Ce réglement prévoit notamment le délai de . con-
- vocation, la forme des P.V., la procédure de la dé-
 libération et les mesures de classement des archives.
: Art. 10.

"’_I'out_ membre empéché peut se faire représenter
© par un autre membre par procuration écrite qui peut

. _consister en une simple signature apposée en bas de

-~ la convocation.
Arty 11,

 Les décisions du Conseil d’Administration sont
prises 4 la majorité absolue des membres présents

 ou représentés. En cas de partage des voix, celle du

Président est prépondérante.

- Le Directeur de I'Office ne prend pas part au vote,

- 'mais fait connaitre son avis.

o Art. 12.

- Le Conseil d’Administration peut inviter a ses

- -_.reunlons toute personne compétente dont l’avis Iui
. para:t ‘utile. Ces invités ne participent pas au vote.
'2). DE LA DIRECTION.

o Art. 13.

. La gestion quotienne de I'Office et I’exécution des

décisions du Conseil d’Administration de LAPHA-

- VET sont confiées & un Directeur, assisté d’un Di-

. recteur-Adjoint nommés par décret sur proposition
© .du Ministre de tutelle.

Art, 14

: Le mandat du Directeur et du Directeur-Adjoint
hi _es_t de 4 ans. 1l peut étre renouvelé par décret pris
~sur pr_opjosit‘ion du Ministre de tutelle.

G - Art. 15:

Le Dlrecteur de I'Office peut déléguer certains ds

' ses pouvoirs, mais toujours sous sa responsabilité,

4 des Chefs de service du cadres de 1’établissement
'_dans les: llmltes flxées par le Conseil d’Adminis-
'tratlon. !

Art. 16.

Le mandat du Directeur et du Directeur-Adjoint
peut étre révoqué a tout moment par décret pris sur
rapport du Ministre de tutelle notamment en cas
de faute grave, négligence ou incompétence.

La révocation du mandat entraine la cessation
immédiate de la rémunération de 1l’intéressé.

Elle n’ouvre droit 4 aucune indemnité et n’est
susceptible d’aucun recours.

Sile Directeur est révoqué est en position de déta-
chement dela Fonction Publique, il est réintégré dans
son corps d'origine dans les conditions fixées par
I’article 58 du statut des fonctionnaires de la Fonction
Publique.

Art. 17.

La rémunération du Directeur et du Directeur-
Adjoint est déterminée conformément a la réglemen-
tation en vigueur.

Art. 18.

Le Directeur représente 1’Office en justice et au-
prés des tiers.

11 prend toutes décisions utiles dans le cadre des
instructions du Conseil d’Administration et de 1’in-
térét de 1’établissement.

Ses décisions sont exécutoire. Toutefois, sont sou-
mises 4 1’autorisation 4 I’approbation du Conseil d’Ad-
ministration ;

— toute acquisition ou aliénation d’immeuble ;

— tout emprunt hypothécaire ;

— Tout achat d’équipement, produits ou médica-
ments, d’une valeur totale excédent 10 millions
de francs burundais.

Art, 19,

Huit jours avant chaque réunion ordinaire, le

" Directeur fait parvenir au président, & chaque mem-

bre du Conseil d’Administration, au Ministre de tu-
telle et au Commissaire du Gouvernement, un rap-
port qui rend compte de l’exécution des décisions
prises lors de la précédente réunion, des initiatives
prises et de la situation générale de 1’Office.

En fin d’année, le Directeur présente ses propo-
sitions pour le budget prévisonnel de I’exercice sui-
vant.

3). DU COMITE DE GESTION.
Art. 20.

Tl est formé un Comité de Gestion dont la mission
est de veiller & la bonne exécution des décisions du
Conseil d’Administration.

Il est composé comme suit
— le Directeur de 1I’Office : Président.
— le Directeur-Adjoint de [’Office

_ membre.
— Le Chef Comptable : membre. e

- — Un représentantidu personnel de ’Office: membre. -




Art. 21.

Le Comité de Gestion se réunit au moins une fois
par mois sur convocation de son président, & son
initiative ou &4 la demande du Ministre de tutelle.

4). DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT.

Art, 32,
Le Ministre de tutelle peut se faire représenter

~auprés du Conseil d’Administration par un commis-

saire du gouvernement choisi parmi les fonction-
naires de la catégorie de direction relevant de son
autorité. .

Le Commissaire du Gouvernement doit étre avisé
de toute réunion du conseil d’Administration ou du
Comité de Gestion afin de pouvoir y participer. Il
doit recevoir un exemplaire de tout document soumis
au Conseil d’Administration, au Com:te de Gestion,
ou émanant de ceux-ci.

Sa mission est de suivre de prés la gestion de 1'Of-
fice et d’en {enir régulitrement informé le Ministre
de tutelle.

La participation du Commissaire du Gouverne-
ment aux travaux du Conseil d’Administration est
rémunérée au méme titre que les membres de ce der-
nier.

5). DE L’EXERCICE DE LA TUTELLE.
Art. 23.

Le Ministre de tutelle annule par écrit toute dé-
cision du Conseil d’Administration ou de la Direction

contraire & la loi ou & la réglementation d’ordre public. .

Il peut annuler toute décision du Conseil d’Admi-
nistration ou de la Direction qu’il estime contraire
a Uintérét général.

Cette annulation ne peut intervenir que dans la
quinzaine ‘qui suitle jour ou la décision en cause a
été portée 4 la connaissance du Ministre de tutelle.

Art. 24,

Toutes les décisions du Conseil d’Administration
ainsi que toutes celles du Comité de Gestion qui ne
seraient pas de simples mesuros d’exécution doivent
étre le plus tét possible portées 4 la connaissance du
Ministre de tutelle et du Commissaire du Gouverne-
ment par le Directeur de 1’Office.

Art. 25.

L'exercice du pouvoir de tutelle peut &étre délégué
au Commissaire du Gouvernement. Dans ce cas, les
annulations qui interviendraient peuvent é&tre dé-
férés en dernier recours au Ministre de tutelle dans
la huitaine de leur notification au Directeur de 1'Of-
fice. -

CHAPITRE I1T.

Ressources = Comp*ablllte — Contréle Financier.

1) AFEECTATION_' DU -PATRIMOINE.

B.0.B. n°® 10 34 12/83

Art.

L’Office utilisera pour la reahsatlon de sa mission,
les bitiments de l’actuel Laboratoire Vétérinaire.

Si besoin en était, le Gouvernement metira a sa

- disposition les locaux supplémentaires nécessaires.

Art. 27.
Les ressources de 1’Office proviennent notamment °

— du produit de vente des produits qu’il importe

~ou fabrique ;

— des subsides de I’Etat ;

— des aides extérieures ;

— des emprunts réguliérement autorisés ;

— de la facturation des opérations du contrdle et
d’analyse effectuées a la demande des adminis= .
trations ou des particuliers ; :

— les revenus de son patrimoine et le prodult de la
vente du matériel. -

_ Art. 28.
Les dépenses de 1’Office comprennent

— les frais d’achat et d'importation des médicaments
et produits pharmaceutiques véiérinaires, ainsi

que des substances utilisées pour la fabrlcailon

ou le conditionnement de ces derni.rs ;

— le frais d’achat et/ou d’importation des matériels =

ou d’é¢quipement nécessaires a la reahsatlon de
I'objet de [’Office ;

— les frais de recherche, de diagnostic, de productlon'-
de vaccins, de vulgarisation, ainsi que la forma—
tion du personnel.

— Les frais d’entretien des immeubles, et dequlu--_.' :

a

pement mobilier nécessaires i la rcahsatlon de.-::-',
I'objet de I’Office ; i

— la rémunération de son personnel et les cha.rges B
sociales et fiscales y afférantes ; i T

— les amortissements et les remboursements dem-'
prunts ;

— les frais de publicité et les fraix généraux d’ad-
ministration ;

— les impdts, les taxes et diverses OOntI‘lbllthnS--
légalement dus.

2). COMPTABILITE.

Art. 29. i :

L’exercice comptable correspond & [’année civile.

Toutefois le premier exercice commencera a l'entrée

en vigueur du présent décret pour se termmer au
31 Décembre de !’année suivante.

Art. 30. :

La comptabilité de 1’Office est tenue conforme-
ment aux normes du plan comptable natlonal ct aux
usages commerciaux. :

Des comptes séparés peuvent éEtre prévus pour
chaque type d’activité de 1’Office. Ces comptes doi-
vent toufefois &tre intégrés dans le bilan général.
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Art. 31,

~Le Chef Comptable est engagé par le Conseil d’Ad-
" ‘ministration sur proposition du Comité de Gastion.
1l fixe également sa rémunération. :

1). CONTROLE DES DEPENSES.

Art. 32.

en son absence, son Tem--
du Directeur, est ha-
conjoitement avec

. Le Chef Comptable ou,
lagant désigné par un écrit
‘pilité & engager une dépense,
‘le Directeur de I'Office. :

‘A ce titre, tout chéqueou virement doit &tre con-
resigné par le Directeur.

Art, 33

Toute encaisse supérieure 3 CINQUANTE MILLE
FRANCS BURUNDAIS doit étre déposée a un comp-
te spécial ouvert au nom de 'Office & la Banque de
1a République du Burundi (B.R.B.).

~ Le Conseil £Administration peut décider dou-
yrir des comptes dans d’autres institutions financié-
res ‘si cela est conforme & la loi en vigueur et utile a
la réalisation de la mission de 1*Office.

Art. 34.

A la fin de chaque mois, le Chef Comptable établit
une situation comptable reprenant L’état des dépen-
es engagées et le solde disponible pour chaque ligne
budgétaire,

Cet état est envoyé au Président du Conseil d’Ad-
m_iﬂi':;tr_atidn', au Ministre de tutelle, au Commissaire
du Gouvernement, ainsi gu’aux Commissaires aux

Art. 37.

Les Commissaires aux Comptes peuvent consultel
sur place tous les documents et écritures de P’éta-
blissement, demander toutes justifications et rensi-
gnements sur les activités et les comptes de celui-ci.

Art. 38.

Avant le 1°° mars de chaque année, les Commis-
saires aux Comptes &tablissent un rapport circons-
tancié sur le comptes de Iexercice écouls, donnant -
leur avis sur la régularité des opérations, la qualité
de la gestion et les perspectives pout ’exercice sui-
vant. Ce rapport est envoyé au Ministre de tutefle,
au Ministre ayant les Finances dans ses attributions,
au Président et aux membres ‘du Conseil d*Adminis-
tration, au Commissaire du Gouvernement, .~ au Di-
recteur ot au Chef Comptable de 1'Office.

Art. 39.

Si au cours de leurs opérations les Commissaires
aux Comptes découvrent des irrégularités suscep-
tibles de recevoir une qualification pénale a charge
des responsables de I’Office, ils doivent aussitot a-
dreser un rapport spécial au Ministre de tutelle, au
Ministre ayant les Finances dans ses attributions, -
ainsi qu’au Procureur Général de la République, qui
apprécient, chacun en ce qui le concerne, la suite
3 lui donner.

CHAPITRE IV.
Dispositions diverses.
Art. 40.

1’Office est créé pour une durée indéterminée. Sa

comptes, avec toutes observations utiles, par 1z Di-
cteur de 1'Office.

o Arts 35

 Avant le 20 février de chaque année, le Directeus
- doit établir les comptes arrétés en fin d’exercice,
le bilan, les tableaux d’amoriissement et le tableau
es soldes _caractéristiques de gestion, et les joindre

au rapport prévu a larticle 19 ci-dessus.

' Aprés approbation par le Conseil d’Administra-

tion le bilan et le tableau des soldes caractéristiques

de gestion sont ‘publiés au bulletin Officiel du Buiu-

_ndi a la diligence du Directeur.

4). DES COMMISSAIRES AUX €O MPTES.

- A 36
: i 'I;éé_-'__'é‘@ﬁ{bfes' g-de 1’Office sont placés sous le contrdle
- permanent de deux Commissaires aux comptes dési-
- gnés par le Ministre ayant les Finances dans ses attri-
: 5. Le mandat des Commissaires aux comptes
ns. Il est Tenouvelable.

gration est fixée par le Conseil d’Admi-

_nistration et portée au Compte des frais généraux.

- Leur

dissolution peut é&tre prononcée par décret pris sur
rapport du Ministre de tutelle aprés avis- du Conseil
d’Administration. Ce décret désigne le ou les liqui-
dateurs et prévoit I’affectation de lactif subsistant
apres apurement du passif. :

Art. 41.

1e Ministre ayant I’Elevage dan
et le Ministre ayant I’Industrie dans ses attributions
sont chargés chacun en Ce qui le concerne, de Vexé-
cution du présent décret qui entre en vigueur le

jour de sa signature.

s ses attributions

Fait 4 Bujumbura, le 25 avril 1983.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Le Ministre du Commerce et de I’Industrie,

Albert MUGANGA.

Par le Président de la Ré_pub_lique,___:-::E{_":"""“_' e
, Le Ministre de 1?Agriculture et'__de" I’Elevage, :
. Alexis NTIBAKIRANYA.

e PR




Décret n® 100/55 du 26 avril 1983 portant Emission
de Timbres-Postes.

Le Président de la République,

Vu le Constitution de la République du Burundi,
spécialement en ses articles 32 et 33 ;

Vu la loi du 10 octobre 1962 sur ’Administration
des Postes, spécialement en son article 4 ;

Sur proposition du Ministre des Transports, Postes
et Télécommunications.

Décréte :

Art. 1.
Il est émis une série de treize timbres intitulés
« Animaux avec embléme protection dela nature ».
Art. 2.

Les valeurs de ces timbres sont déterminées com-
me suit : )
Poste ordinaire : 2f — 3f — 5f — 10f — 20f — 25f
30f — 50f — 60f — 65f — 70f —
75f — 85f.

Art. 3.

La quanﬁté 3 tirer est de 140.000 timbres pour
chaque valeur.
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Art. 4.
La maison HERACLIO Fourpier a VITORIA
a été désignée pour les travaux d’impression.
Art. 5.

Ces timbres-poste sont admis pour Paffranchisse-

ment des correspondances au Burundi, tant en ser-

vice interne qu’international concurrement avec les
valeurs postales actuellement en cours.

Art. 6.

Un spécimen de chacun de ces timbres sera annexé
au présent décret. ‘ e

Art. 7.

Le présent décret sort ses effets a la date du jour
d’émission. '
Fait & Bujumbura, le 26 avril 1983.
Jean-Bapiiste BAGAZA.,
Colonel.

Par le Président de la République,

Le Ministre des Transports,
Postes et Télécommunications,

Rémy NKENGURUTSE.




 Ikiguzi, ukwiyandikisha kugira ngo uronke
ikinyamakuru ca Leta n’ivyonge weko.

1. — IKIGUZI N'UKWIYANDIKISHA :

Umwaka 1 Tnomero 1

: 1 Biciye mu nzira isanzwe : FBU FBU
a) mu Burundi = ...l 3.000 300
_ b) mu bindi bihugu ..o 3.800 380
: ':2;:.:._Bij:anyw¢ n'indege
'_'.a)_ Rephblika va Zaire n’i Rwanda 3.500 350
.. b) Tbindi bihueu vya Aftika ... 3.600 360
'.c_.)':Ibihugu vy’i Bulaya, vyo mu
~ Buseruko n’ivyegereye 5.000 500
.'&_)',."A'merika, mu buseruko na :
Oceyaniya i : 5.500 550

- Kugira ngo uronke ikinyamakuru ca Leta mu ku-
gura canke mu kwiyandikisha kibwirizwa kutangi-
rwa amafranga ku mushinguzi w’amafranga mu Bu-
ikiranganji bw'Ubutungane vyacishije mw’iposta
ke muri Banki ya Republika y’Uburundi i Bu-
Jumbura. ..'A_mafranga arishwe n’amashirahamwe ya
Leta ashobora gushirwa mu kigega ca Republika y*U-

burynJi_ -n° 1100/1.

ivy’amategeko ya Leta, mu kinyamakuru

- y'Uburundi barandikamwo amatangazo,

a yyerckeye uko ivy'imanza bigenzwa, ibira-
ashirahamwe, ivyanditswe mu ncamake n’i-

/avyo hamwe n’ivyo bamenyesha canke
ya Sentare Nkuru, ;

I_s_ab;i-’_ry?y‘kwa_,ndikisha ivyongerwa mu kinyama-
ru ca Le_:_t_ai“y’Uburund'i ribwirizwa kurungikwa
ya Contentieux mu Bushikiranganji bw’U-

iciye mu minwe y'umwanditsi wa Senta-
o Bujumbura, ariwe mushinguzi w’amafra-
. Bushikiranganji bw’Ubutungane biru-
;-kiguzi cavyo Naco kiharurwa gutya :

200 F) ku mirongo icumi n’ibiri ri-
iri: munsi y'iryo.

O. M. N° 560/246 du 19 décembre 1981.

Tarif de vente, d’abonnements et fraig d’insertion
au Bulletin Officiel du Burundi

1. - VENTE ET ABONNEMENTS -

1 an Le n®1
1. Voie ordinaire FBU FBU
a) au Burundi ..., R e 3.000 300
b) autres pays.  ..oiohonve e 3.800 380
2. Voie aérienne : .
a) République du Zaire et :
Rwanda 3.500 350
bYAfrigig - Sl L 3.600 360
¢) Europe, proche et
Moyen-Orient ... G 5.000 500
d) Amérique, Extréme :
Orient et Océanie Gkt b 5500 550

Toute acquisition & titre onéreux ou tout abon-
nement au Bulletin Officiel du Burundi doit &tre préa-
lablement payé au comptable du Ministére de la Jus-
tice soit 4 la poste ou & la Banque de la République
du Burundi & Bujumbura, le paiement émanant des
services publics sont directement versés au compie
de I'Ordonnateur-trésorier du Burundi n° 1100/1.

2. — INSERTIONS :

Outre les actes du Gouvernement sont insérés au
Bulletin Officiel du Burundi les publications légales,
les actes de sociétés, extraits et modifications de ces
actes ainsi que les communications ou avis du tribu-
nal de Grande Instance.

Les demandes d’insertion au Bulletin Officiel du _
Burundi doivent &tre adresséés au Département des
Affaires Juridiques et du Contentieux au Ministére
de sous-couvert du greffier du tribunal de Grande
Instance de Bujumbura, comptable de la Justice et
accompagnée du paiement, sous une des formes pré-
vues ci-dessus, du cofit d’insertion qui est calculé
comme suit :

1.200 ¥ par douze ligne indivisibles et moins de douze.






