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A.— ACTES DU_ 'GOUVERNEMENT

Décret- loi N° 1/001 du 26 février 1990 portant
modification du Décret-loi N° 1/17 du 16 Octo-

bre 1981 portant réforme du Régime Général -

- de Sécurlté Sor.:lale

‘Le Président de la République,

Vu le décret-loi n® 1/ 031 du 24 Octobre 1988

portant organisation des pouvon:s 16gislatif ¢t régle-
© mentaire ; .

Vu le décret-loi n® l;"23 du 26 Julllet 1988 por-

tant cadre orga.mque des Etabhssements Pubhcs :

&-/Burundals :

Vu Parrété-loi n® 001/31 du '2 Juin 1966 portant
promulgation - du Code du Travail au Burundi, tel
' que modifié a ¢, jour ; : :

Revu le décret-loi n® 1/17 du 16 Octobre 1981
portant réforme du rég;me général de Sécurité So-
clale ;

Yu le décret n® 100/222 du 16 Octobre 1981 por-
tant réorganisation de I’Institut National de Sécu-
rité Sociale ; tel que mod;ﬁé pa.r le dﬂCIet n 100 ;"47
du 10 Iuﬂlet 1986 ; '

Vu les décrets n® 100;‘235 du 19 décembre 1989,

n® 100/236 du 19 décembre 1989 portant respecti-
vement statuts des officiers et des sous-officiers
ainsi quele décret n®100/126 du 17 Juin 1989 fixant
la situation des hommes de troupe dans le cadre des
Forces Armeées ; -

- Sur proposrtlcn du Ministre des Affalres Soclales
k\./bt aprés avis conforme. du Consell des Mlmstres, :

- Décréte :
CHA'PITRB I

D:spositmns Générales et Champ d’apphcat:on.
Art 1.

Le régime général de Sécunté Sociale de la Répu-
blique du Burundi comprend :
a) une branche des risques professionnels chargée

du service des prestations en cas: d’accident du

. travail et de maladie professionnelle ;

b) une branche des pensions chargée du service des
. presta.tlons de vieillesse, d’invalidité et de décas;
€) toutes autres branches qui pourront étre crédes

ulténeurement :

Art. 2.

- La gestlon de ce réglme de sécurité sociale est con-
fiée & un Etablissement Public 3 caractére adminis-
tratif, PInstitut National de Sécurité Sociale ci

~aprés. dénommé « Institut ».

: : ~Art. 3.
1. Sont assujettis au Régime Général de Sécurité
Sociale régi par le présent décret-loi tous les Tra-
vailleurs soumis aux dispositions do Code du Travail
sans aucune distinction de race, de nationalité, de
sexe et d'origine lorsqu’ils exercent & titre principal

_une activité sur le territoire national, pour le compte -
| d'un ou plusieurs employeurs nonobstant la nature,

Ia forme, la validité du contrat, la nature et le mon-
tant de la rémunération, :

2. Sont également assujettis les militaires, les sala-
riés de I’Etat et des collectivités publiques ou
locales qui ne bénéficient pas, en vertu des dis-
. positions Iégislatives ou réglementaires, dun régi-
-me particulier de sécurité sociale.

3. Peuvent &ire assimilés aux travailleurs salariés

* visés & I’alinéa 1 du présent article, les fléves des
écoles professionnelles, les personnes placées dans
les centres de formation, de réadaptation
fonctionnelle et de rééduction professionnelle, les
stagiaires et les apprentis, pour les branches et
selon les medalités qui seront déterminées par
ordonnance du Ministre ayant la sécurité sociale
dans ses attrlbut:ons, désxgné ci-aprés ministre
de tutelle. :

4. Les Travailleurs Burundais - occupés par une en-
treprise située au Burundi et qui sont détachés
sur le Territoire d’'un autre pays afin d’y effectuer
un travail pour le compte de cette entreprise,
peuvent avec I'accord de l'institution compétente
de ce pays, demeurer assujettis & la législation
nationale a condition que la durée prévisible de
~ce travail n’excdde. pas six mois, Si la durée du

" travail A effectuer se ‘prolongeant en rajson des
circonstances imprévisibles au-deld de la durée
-initialement prévue. vient & excéder six mois, la
légistation burundaise demeure applicable - jus-
‘qu'a 1'achévement du travail mais & concurrence
d'une seule période de. six mois.

5. Les travailleurs étrangers occupés par une entre-
prise située A I’étranger et qui sont détachés sur
le territoire’'du Burundi afin d’y effectuer un tra-
vail pour le compte de cette entreprise, peéuvent,
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avec I'accord do I'Institut, demeurer assujettis

a la législation dont ils relévent normalement 2
_condition gque la durée prévisible de ce travail
n’excéde pas 6 mois. : :

Si la durée du travail  effectuer, so pfol’o_n'geant

en raison de circonstances imprévisibles au=deld -

de la durée primitivement prévue, vient 4 exceder

six mois, ceite législation demeure applicable -

~ jusqu’a I'achévement du travail, mais & concur-

rence d’une seule nouvelle période de six mois.

6. Les dispositions des peints 4 et 5 du présent article

s*appliquent sous réserve des accords de récipro-
cité ou des conventions inteinationales ratifiés

par le Burundi.
&

Art. 4.

1. Toute personne qui, ayant été affiliée au régime
de sécurité sociale pendant six mois consécutifs

au moins, cesse de remplir les conditions d’assu- '

jetissement, a la fagulté de demeurer - volontaire-

ment affiliée & la branche des pensions & condi- .

tion d’en faire la demande dans les douze mois
qui suivent la date & laquelle son affiliation obli-
gatoire ‘a pris fin. C o

2. Une otdonnance du Ministre de tutelle, prise
.aprds avis du Conseil d*Administration de I’Ins-

titut, détermine les modalités d’application de

Vassurance volontaire prévue am présent article.

CHAPITRE IL

Ressources et organisation financidre.
Art. 5. -

1,Les ressources du régime sont éonéti\tuéés- par:

a) les cotisations destinées au financement des dif- .

férentes branches du régime de sécurité sociale ;

" b) les majorations encourues pour cause de rotard

‘dans le paiement des cotisations et dans la pro- .

duction des déclarations nominatives ‘de salaires
prévues 3 l’article 93 o

- ¢) le produit des placements de fonds;

d) les dons et legs;

e) toutes autres ressources atiribuées au régii:qe par -
un texte législatif ou réglementaire en vue d’as- .

surer son équilibre financier.

. ) : o
2. Les ressources du régime ne peuvent &tre utilisées |

qu*aux fins prévues par le présent décret-loi et
pour -couvrir les frais. d’administration indispen-
sables 2 son fonctionnement. BT

“Art. 6.

1. Chacune des branches du régime de sécurité so-

ciale fait I'objet d’une gestion financiére d_igtincte,
les ressources d’une branche ne pouvant &tre af-

i

““fectées 4 la couverture des charges dune autre
branche. _ '

2, Toutefois, une Ordonnance du Ministre de Tutelle,

~-prise aprés avis du Conseil d’Administration de
PInstitut, peut autoriser un prét de branche 2

" branche et dofit les imodalités de remboursement
_+ seront déterminées par Ce dernier au moment

de I'adoption ‘du bilan de 1’exercice budgétaire
précédent. - T ' : '

Art. L.

1. Les cotisations dues & I'Imstitut sont, dans la
limite d’'un plafond, assises sur l'emsemble des

. rémunérations, primes, gratifications percues par
les personnes assujetties y compris les avantages
en nature mais & I’exclusion des sommes ayant
le caractdre d’un remboursement des frais. Tou-
tefois, les rémunérations ne peuvent en augun |
. cas 8tre inférieures au SMIG. Une ordonnanc, _J
"du Ministre de Tutelle, fixe le plafond des salaires
soumis & cotisations et précise les régles & suivre

© pour, I’évaluation des avantages en nature.

2. Une ordonnance du Ministre de tutelle peut déter-
miner les rémunérations_'forfaitaircs servant au
«calgul des cotisations applicables & certaines caté-
gories de travailleurs ou assimilés.

Le Ministre de Tutelle peut également déterminer

_par ordonriance que pour d’autres catégories de

. travailleurs, les ‘cotisations seront fixées d’aprés
“les classes de salaires et prescrire des modalités
particulidres pour leur recouvrement. '

¢ Art. 8.

1, Le taux de cotisation afférent & chaque branche

est fixé par décret sur proposition du Ministre de
Tutelle aprés avis du Conseil ‘d’Administration
de I'Institut, en pourcentage des rémunés ations
soumises A cotisation. Il peut &tre révisé selon la
méme procédure. La révision a hiew obligatoire:\)
ment dans les cas visés & Darticle 17 dn présent
décret-loi. '

2. Le taux de cotisation de la branche des risques
professionnuels est un taux unigue fixé conformé- *

- ment aux dispositions du paragraphe 1 du présent

. article. Il peut étre majoré jusqu'a concurrence
de doyble a I’6gard d’un employeur . aussi long-
temps que ce dernier ne se conforme pas aux pres-
criptions . des autorités .compétentes en matiére

~ de prévention des accidents et d’hygiene du travail.

3. Le taux de cotisation de la branche des: pensions
" est un taux-différentiel pour les’ catégoriesd’assu-
‘rés eeuvrant -dans des conditions particulidrement
" dures ‘et pénibles. ' o e
4, Les taux de cotisations sont fixés de maniére que
les recettes totales de’ chaque branche, y compris
" le produit des placemeénts, permettent de couvrir -




'ensemble des dépenses de. prestations de cette
branche, ainsi-que la partie des dépenses d’admi-
.nisfration qui s’y rapporte, et de disposer du
montant nécessaire 3 la constitution des diverses
réserves et du fonds de roulement.

5. La cotisation de la branche des pensions est répar-
tie entre le travailleur et son employeur selon
des proportions qui sont déterminées par une
ordonnance du Ministre de tutelle ; la part incom-
bant au travailleur ne peut en aucun cas dépasser
la moitié¢ du montant de cette cotisation. La coti-
sation. de- la branche des risques professionnels
est entiérement & charge de I'employeur.

Art, 9,

1. L’employeur est débiteur vis-d-vis de I'Institut
do ’ensemble des cotisations dues y compris la
part du travailleur. Tl verse les cotisations globales

A~/ dont il est responsable aux dates et selon les mo-

dalités fixées par ordonnance du Ministre de Tu-~
telle. : e

2, Une majoration est appliquée aux cotisations
qui n’ont pas 616 acquittées dans le délai prescrit.
Cette majoration est -calculée et versée dans les
conditions fixées par ordonnance du Ministre de
Tutelle. ' :

3. L’employeur est tenu de produire une déclaration
trimestrielle indiquant, pour chaque salarié qu’il
a occupé au cours du. frimestre concernd, le mon-
tant total des rémunérations percues ainsi que
la durée du travail effectué. Cette déclaration
-est adresséo & I'Institut aux dates of selon’ les
modalités fixées par ordonnance du Ministre de
Tutelle. ' ' "

4. Le défaut de production aux échéances prescrites.
de la déclaration trimestrielle donme liew & I'ap-
“\ plication d’une majoration au profit de I’Institut

L‘-’ nistre de Tutelle.
' Art. 10, .

L’employeur ne peut ré_éupérér a charge de Pas--

suré le montant des prélévements qu’il a omis
d’effectuer au moment ~du
nération, - :

*2. La cotisation de I’employeur reste définitivement
4 sa charge, toute convention contraire étant
nulle de plein droit.

3,81 un travailleur est occupé simultanément ou
successivement au service de  plusieurs emplo-

yeurs, chacun des employeurs retient et verse
. les cotisations correspondant aux rémunérations.

que le travailleur a. pergues chez lui. -

4. Lorsque le montant des salaires devant servir
de base av calcul des cotisations n’a pas été com-
muniqué ‘2 1'Institut, une taxation d’office pro-

‘dans les conditions fixées par ordonnance du Mi-

paiement de la rému-
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visoire peut étre effectuée par ce dernier qui peut
notamment se faire communiquer par les services

.fiscaux tous renseignements susceptibles de facis
liter le contrdle des salaires. Les modalités de la -
‘taxation d’office sont déterminées par ordonnance
du Ministre de Tutelle. '

_Art. 11

Le paiement des cotisations et des major ations

+ de retard est garanti par un privilége sur les biens
- meubles et immeubles qui prend rang immédiate-
- ment aprés celui qui garantit le paiement des salai-

res.
Art. 12,

1. §i un employeur ne s’exécute pas dans les délais

. Prescrits, toute action en poursuite effectuée contre

~lui est obligateirement précédée d’une mise en
demeure adressée sous forme de lettre recomman-

- dée avec demande d’avis de réception Iinvitant
4 régulariser sa situation dans les quinze jours,
ou notifiée par un agent de P'Institut assermenté
4 cet effet. : ;

' 2'.:.,Si la mise en demeure reste sans. effet, le Direc-

.. teur Général de I'Institut peut, indépendamment

.-de toute action pénale, délivrer une contrainte
sous la forme d’un relevé des sommes dues qui
-est visé -et rendu exécutoire par le Ministre de
Tutelle on son délégué. = S

3. Le relevé des sommes dues 2-titre exécutoire est

' signifié par toutes voies de droit notamment par
I’agent de I’Institut visé & I’alinéa 1 du présent
article. .

‘4. Les Huissiers font les commandements, les sai-

_ sies et les ventes A I’exception des ventes immo-
* biliéres, lesquelles sont faites par le notaire.

© 5. Tous fermiers, locataires, receveurs, agents éco-

‘nommies, banquiers, notaires, avocats, huissiers,
- greffiers, curateurs représentants et autres dépo-

sitaires et débiteurs de revenus, sommes, valeurs
- ou meubles affectés an privildge de Particle 11
- sont tenus, sur la demande qui leur en est faite

. .par pli recommandé émanant du,Directeur Général

de I'Institut, de payer & Pacquit des employeurs =
redevables et surle montant des fonds ou valsurs
qu'ils doivent ou qui sont entre leurs mains jus-
qu’a concurrence de tout ou partie des cotisations
ou intéréts moratoires dus par ces derniers.

6. Cette demande vaut sommation avec opposition
sur les sommes, valeurs ou revenus, A défaut
pour ces tiers détenteurs de satisfaire & cétte de-
- mande, ceux-¢i sont poursuivis comme s’ils étaient
débiteurs directs., Les modalités d’application de
ces dispositions sont déterminées par ordonnance
du Ministre de Tutelle. '
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" 7. L'exécution de la contrainte visée & Ialinéa 2
du présent article peut étre interrompue par le
recours du débiteur devant la cour administra-
tive pour contester la réalité ou le montant de la

detto 2 condition que lo recours soit formé dans -
le délai de quinze jours & compter de la signifi-

cation prévue & 'alinéa 3-du présent article.

Art. 13,

1. L’employeur qui-détient par devers lui tout ou

‘partie des cotisations dues & I'Institut est, indé- -

pendamment de Iaction ‘pénale, passible de "ac-
tion civile enr récupération des cotisations et des
_majorations de retard. .

2. 1l est en outre astreint & rembourser 3 I'Institut
le montant total des prestations et le capital cons-
titutif des rentes que 'Institut doit servir & I’as-
suré ou & ses ayants-droit & congurrence des som-
.ines dues. : ' '

© Art. 14,

Il est institué pour le fonctioniement des services
“de I'Institut.un fonds de roulement pour chaque
branche dont le montant ne peut étre inférieur
- 3 deux fois la moyenne mensuelle des dépenses
dg P’Institut constafées
cice.

Azt. 15.

1. Dans la branche des risques professionnels, V’Ins-
titut établit et maintient:

a) une réserve technique égale & la somme des capi-

taux constitutifs des remtes allouées, déterminée
‘selon les régles établies par ordonnance du Minis-
" tre de Tuielle. . '
b) unie réserve de sécurité au
du montant total des dépenses moyennes annuelles
des prestations constatées dans cette branche au

_¢ours des deux derniers eXercices, 2 Pexclusion

de celles afférentes aux rentes. .
2. Dans la branche des pensions, laréserve technique

--est constituée par la différence entre les recettes . :
et les dépenses de cette branche déduite du fonds.

de roulement.

Art. 16.

1, Les fonds des réserves de chaque branche, leurs
placements respectifs ainsi que le produit ‘de ces
_ placements sont comptabilisés séparément. )

2. Les placements sont effectués 2 moyen et 4 long
terme selon la nature des réserves, conformément
au plan financier établi par le Conseil -d’Adminis-

“tration de ’Institut et approuvé par le Ministre .

de Tutelle. Ce plan financier doit réaliser, en pre-

au cours du dernier exer-

moins égale & la moitié '

- 228

2. Toutefois, au cas oi1 il s’avérerait

miér_lieu,_’?é. séourité réelle de ces fonds. I doit
viser il ‘outre a obtenir un rendement -optimal
* des placements et dans toute la mesure du possi-
ble-d concourir au progréds social et au développe-
ment économique de la nation. o

- Art. 7.

1. Si a 1a fin d’un exercice, le montant des réserves
" de l'une des branches devient inférieur a la limite
minimum fixée conformément & l’article 15 du.
présent déeret-loi, le Ministre de Tutelle propose
1a fixation, selon la procédure définie & I'article 8-
_ci~dessus, d’un nouveau taux de cotisation en vue
_de rétablir I'équilibre financier de la branche et
de relever I€ montant des réserves au niveau prévu

" dans le délai maximem de trois. ans 4 compter de

la fin de cet exercice.

impossible dé\_.)‘
. fixer un nouveau taux de cotisation, les disposi-
tions de P’alinéa 2 de l'article 6 sont applicables.

Art, 18,

est institué un fonds d’action sanitaire et sociale.
* Ce fonds sera alimenté par : : _

- une fraction des majorations de retard pergues
‘2 Dencontre des employeurs qui nie respectent
pas les dispositions de article 9 du décret-loi.

- des prélévements A effectuer sur d’autres recet tes
. de I'Institut. S

La fraction des majorations de retard et les pré-

' lavements sur d’autres recettes a affecter 4 la fonds .-

sont déterminés par le Conseil d&’Administration.

Les ressources du. fonds d’action saui_tai_ré-peu_vent
gtre utilisées par Ulnstitut a: / ’

'_ a) toute action de prévention’ des risques profes-

sionnels ; : S . )

b) la création de centres d’action sanitaire et socialg—"
on vue d’améliorer le service des soins médicaux
prévus 2 larticle 30.

- ¢) I’aide financiére ou la participation & des institu-

tions publiques ou privées agissant dans les domai-

nes sanitaire et social et dont I'activité présente
un intérét pour les assurés et les autres bénéfi-
ciaires des prestations de sécurité sociale..

Aft. 18,

L’Institut effectue au moins une fois tous les cing
‘ans une analyse actuarielle de chaque branche du
régime de sécurité sociale. )

Si Panalyse révéle un danger de déséquilibre finan- -
cier dans ane, branche déterminée, il est procédé au

réajustement des taux de cotisations de cette bran-

che selon la procédure prévue & I'alinéa 1 de I’ article
8 du présent décret-loi. - '



. CHAPITRE IIL

Branche des Pensions,

- Art. 20.

Les prestations de la branche des pensions com-
prennent les pensions et allocations de vieillesse,
les pensions anticipées, les pensions d’invalidité et
les pensions ot allocations de survivants.

Art. 21.

1. L’assuré lui atteint 1'Age de 55 ans ou celui
cuvrant dans des conditions particuliérement dures
et pénibles et ayant atteint au moins l'age de
435 aps, selon un statut particulier quile régit
a droit 4 une pension de vielliesse sil a accompli
au moins 15 ans d’assurance.

~2, Cing ans avant ’dge normal d’admission & la

pension de vieillesse, I'assuré atteint d’une usure
prématurée de ses facultés physiques ou mentales
le rendant inapte & exercer une activité salari¢e
et qui remplit les conditions visées au paragraphe
précédent, peut demander 3 bénéficier d’une pen-
sion anticipée, Les médecins. désignés ou agréés
par PInstitut sont compétents pour déterminer
si un assuré est atteint d’une usure prématurée.

3. Les modalités de détermination des catégories
particulidres pouvant partir 4 la retraite a2 I'dge
. d’an moins 45 ans ainsi que les compensations

qui en découlent seront déterminées par décret.

4. La pension de vieillesse, ainsi que la pension anti-

cipée, prennent effet le premier jour du mois
civil suivant la date & laquelle les conditions re-
quises ont été remplies, 4 condition quela demande
de pension ait été adressée & I'Instifut.

5. L'assuré qui compte au moins douze mois d’as-

" surance et qui ayant atteint P’dge d’admission a
lIa pension de vieillesse prévu & I'alinéa 1 ou 2
Tl'alinéa 2 du présent article, ne remplit pas les
autres conditions requises pour avoir droit a une
pension de vieillesse, peut demander A bénéfi-
cier d'une allocation de vieillesse sous forme
d'un versement unigue.

Art, 22.

1. L'assuré qui devientinvalide avant I’dge de 55 ans
ou de 45 ans s’il @avre dans des conditions parti-
culi¢rement dures et pénibles a droit & une pension

d’invalidité s’il remplit les conditions suivantes ¢

a) avoir accompli au moins 3 ans d’assurance .

b) avoir accompli six mois d’assurance au cours des
douze derniers mois civils précédant le début de
Iincapacité conduisant 3 linvalidité.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe pré-
cédent, au cas ol ’invalidité est due & un acci-
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dent, ’assuré a droit & une pension d’invalidité &
condition qu’il ait occupé un emploi assujetti a
I'assurance & la date de "accident et qu’il ait été
immatriculé & PInstitut avant cette date.

3. Bst considéré comme invalide I'assuré qui par
.suite de maladie ou d’accident d’origine non pro-
fessionnelle a subi une dimioution permanente
- de 66 % de ses capacités physiques ou mentales,
dament certifiée par un médecin désigné ou agréé
par I'Institut,

4. La pension d’invalidité prend effet soit 2 la date
de 1a consolidation de la lésion ou de la.stabilisa-
tion de 1’état de I’assuré, soit & I’expiration d’une
période de six mois conséeutifs d’incapacité si, -
d’aprés I'avis du médecin - désigné ou agréé par
PInstitut, Pincapacité doit durer probablement
encore six autres mois au- moins.

5. La pension d'invalidité est toujours concédée a
titre temporaire et I'Institut est admis a prescrire
de nouveaux examens & I’assuré en vue de déter-
miner son degré d’incapacité.

6. La pension d’invalidité est remplacée par une .
pension de vieillesse de méme montant lorsque
le bénéficiaire atteint I’age normal (55 ou 45 ang)
d’admission & la pension de vieillesse.

Ari. 23,

1. Le montant de la pension de vieillesse ou d’inva-
lidité, de la pension anticipée et de l’allocation
de vieillesse est fixé en fonction de la rémunéra-
‘tion mensuelle définie comme la trente sixidme
ou la soixantidme partie du total des rémunéra-

. tions soumises A cotisation au cours des trois ou
cinq derniéres années d’assurance précédant la
date d’admissibilité 4 pension, le choix étant
- dicté par I'intérét do l’assuré. 5i. le nombre de
mois civils d’assurance est inférieur a frente-six,
la rémunération mensuelle moyenne s’obtient
en divisant le total des rémunérations soumises

_ & cotisation par le nombre de mois civils d’assu-
rance. . ) : ) :

2. Pour le calcul du montant de la pension d'inva--
lidité, les années comprises entre 1’dge normal
&’ admission i la pension de vieillesse et 1'age effec-
tif de Pinvalide & la date ot la pension d'invalidité .
prend effgt, sont assimilées 4 des périodes d’as-
surance 3 raison de six mois par année.

3. Le montant mensuel de la pension de vieillesse
. ou d’invalidité ou de la pension anticipée. est.
‘égal & 30 pour cent de la rémunération mensuelle,
movyenne. Si le total des mois d’assurance et des
mois assimilés dépasse cent quatre vingt, le pour-
centage est majoré de deux pour cent pour chague
période d’assurance ou assimilée de douze mois
au-deld de cent quatre vingt mois. e
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4. Le moniant mensuel de la pension de vieillesse
ou d’invalidité ou de la pension anticipée ne peut
en aucun cas &tre inférieur & 60 pour cent du sa-
laire mensuel minimum légal le plus éleve du
territoire national correspondant & une durée de
travail hebdomadaire réglementaire. Ce montant
minimum ne peut cependant dépasser 830 pour
cent de la rémunération mensuelle moyenne de

I’assuré calculée conformément au. paragraphe 1 . '

du présent anticle. :

5. Le montant de I’allocation de vieillesse est égal
4 autant de fois la rémunération moyenne men-
suelle de I’assuré que celui-ci compte de périodes
de 12 mois d’assurance.

Art. 24,

1. En cas de décés du titulaire d’une pension de
vieillesse on d’invalidité ou d'une pension anti-
cipée, ainsi qu’en cas de décés dun assuré qui,
a la date de son -déces, remplissait les conditions
requises pour bénéficier d’'une pension -de vieil-
lesse ou d’invalidité ou qui comptait cent quatre
vingt mois d’assurance, les survivants ont droit
4 une pension de survivants.

2. Sont considérés comme survivants :

a) la veuve non divorcée ni séparée de corps, & con-
dition que le mariage ait été contracté un an au
moins” avant le décés et inscrit A Détat civil, &
moins qu’un enfant ne soit né de Ionion conju-
gale ou que la veuve ne se trouve en état de gros-
sesse 4 la date du déces de llassuré;

b) le veuf non divorcé ni séparé de corps 4 condition
que le mariage ait été contracté et inscrit & Pétat

“¢ivil un an au moing avant le décés de 1'assurée ;

¢) les enfants célibataires non salariés qui vivaient
4 charge du défunt, jusqu'd P'age de seize ans
révolus, de dix huit ans révolus si I’enfant, est en
apprentissage, de vingt et un ans révolus s’il
poursuit des études. Il n’y a aucune limite d’'dge
si par suite d’une infirmité ou d’une maladie in-
curable il est dans I'impossibilité d’exercer une
activité rémunératrice.

d) & défaut de la veuve, du veuf ou -des enfants, les
ascendants directs. ' "

3, Les pensions de survivants sont calculées en
pourcentage de la pension de vieillesse ou d'inva-
lidité ou de la pension anticipée & laquelle I’assuré
avait ou aurait eu droit 2 la date de son déces a
raison de:

a) 50 pour cent pour la veuve ou le veuf:

b) 25 pour cent pour chaque orphelin de pére ou de
mére ; o '

¢} 40 pour cent pour chaque orphelin de pére et de

- mére; ' :

d) 25 pour cent pour chaque ascendant direct.
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4, Le monPant total des pensions de survivants ne
peut excéder celui de la pension 4 laquelle P'as-
suré avait ou aurait eu droit. Sinon les pensions
de survivants sont réduites proportionnellement.

5. Le droit & pension du conjoint survivant s’éteint
en cas de remariage. '

Art. 25,

Si I’assuré ne pouvait prétendfe 4 une pension
d’invalidité et comptait moins de cent quatre-
vingt mois d’assurance & la date de son décds, la
veuve, le veuf, les orpheling ou & défaut les ascen-
dants directs, bénéficient d'une. allocation de survi-
vants versée en une seule fois, d’un montant calcule
en pourcentages prévus a l'article 24, 3 de Falloca-
tion de vieillesse & laquelle ’assuré aurait pu pré-
tendre s’il avait atteint ’age de la retraite au mo-
ment du décés, ( '
CHAPITRE IV,

Branche des risques professionnels
Art, 26.

1. Bst considéré comme accident du travail, quelle
qu’en soit la cause, !"accident survenu & un tra-
vailleur par le fait ou 2 I'occasion du fravail.

2, Sont également considérés comme accident du

- travail: o .

a) accident -survenu a un . travailleur pendant le
trajet d’aller et de retour entre sa résidence habi-
tuelle ou le lien on il prend ordinairement ses
repas et le lieu ou it effectue son travail ou regoit
sa rémunération, dans la mesure ol le parcours
n’a pas 6té interrompu ou détourné par un motif
dicté par Pintérgt personnel ou
I’emploi. '

b) I’accident survenu pendant les voyages dont les
frais sont supportés par l'employeur, en vertu
-des textes en vigueur. ' :

Art. 27:

1. Les dispositions relatives aux accidents du travail
sont applicables aux maladies professionnetles.
La date de la premiére constatation médicale de
la maladie professionnelle est assimilée & la date
de ’accident du travail.

2. Est considérée comme maladie professionnelle,

tout état pathologique découlant comme consé-
' quence nécessaire du risque spécial inhérent au
genre de travail qu'exécute le fravailleur ou a
Iambiance dans laquelle il a 6té contraint de
travailler que cet état soit déterminé. par des
agents physiques, chimiques ou biologiques.

indépendant de‘-J o



. 6. Peuvent &tre considérées comme maladies pro-

Les maladies endémiques ou épidémiques locales
ne seront considérées comme maladies profession-
nelles que si elles sont contractées par les personnes
chargées de les combatire en raison de leurs fonc-
tions.

3. Une ordonnance conjointe du Ministre de Tutelle
et du Ministre de la Santé Publique prise aprés
avis du Conseil National du Travail établit la
liste des maladies professionnelles qui indique
au regard de chaque maladie, l'ensemble des
travaux, procédés; professions comportant la
manipulation et I'emploi d’agents nocifs ou s’ef-
fectuant dans les conditions, régions ou attitudes
particulidres qui exposent les travailleurs de fagon
habituelle an risque de contracter ces maladies
de mé@me que le délai de prise en charge.

4, 11 est procédé périodiquement 4 la.mise 3 jour de
cette liste selon la procédure prévue au paragra-
phe 3 du présent article pour tenir compte des
nouvelles techniques de production et des. progrés
dans la connaissance médicale des maladies pro-
fessionnelles. :

5. Les maladies professionnelles qui se déclarent

. aprés la date & laquelle le travailleur a cessé d’étre
exposé au risque de les contracter, cuvrent droit
aux prestations si elles se déclarent dans les délais
de prise en charge indiqués sur la liste prévue au
paragraphe 3 du présent article,

fessionnelles les états pathologiques ne figurant
pas sur la liste visée au paragraphe 3 du “présent
article et qui résultent de I’action continue ayant
pour origine ou existant du fait de 'emploi et du
milieu dans lequel I’assuré est tenu de travailler.

Art. 28,

1. La victime d’accident du travail ou de trajet
doit immédiatement, sauf cas de force majeure
.d’impossibilité absolue ou de motifs légitimes, en
informer I’employeur ou I'un de ses proposés. La

méme obligation incombe aux ayanis droits de__

P’assuré en cas de déces.

2. L’employeur est tenu de déclarer a Institut et
4 PInspection du travail du ressort, dans un délai

de quatre jours ouvrables, tout accident du travail

ou toute maladie professionnelle dont sont victi-
mes les salariés occupés dans Ventreprise. La décla-
ration doit &ire faite dans la forme et selon les
modalités qui seront déterminées par ordonnance
du Ministre de Tutelle.

3. Bn cas de carence de Uemployeur, la déclaration

peunt étre faite par la victime ou ses .ayants-droit.

4. Dans le cas ol le travailleur n'est pas immatri-
culé a I'Institut, ce dernier intervient et se charge
de poursuivre 'employeur en versement des coti-
sations ¢t majorations de retard dues.
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Art.. 29,
Les prestations comprennent :

a) les soins médicaux nécessités par les Iésions résul-
tant de I’accident, qu'il y ait ou non interruption
du travail;

b) en cas d’incapacité tempora:re de travaﬂ I’in-
demnité journaliére ;

©) en cas d’incapacité permanente de travail, totale
ou partielle, une rente ou une allocation d’inca-
pac.lté

d) en cas de décds, 1'allocation de frais funéraires
et les rentes de survivants,

Art. 30,
1. Les soins médicaux comprennent :

a) Passistance médicale, chirugicale et dentaire y
compris les examens radiographiques, les examens
de laboratoire et les analyses ;

b) la fourniture de prodults pharmaceuthues et
accessoires ;

¢} I'entrefien dans un hapital ou une autre formatlon
médicale ou sanitaire;

d) la fourniture, I’entretien ¢t le renouvellement des
appareils de prothése et d’orthopédie nécessités
_par les lésions résultant de PPaccident et recon-
nus par le Médecin désigné ou agrée par I'Institut
comme indispensables ou de nature & améliorer
la réadaptation fonctionnelle ; '

¢) La fourniture et le renouvellement des Iunettes
medicales. Les montures des lunettes ne' seront
fournies, par I'Institut qu’a concurrence du prix
des montures ordinaires et les verres médicaux
le seront intégralement.

- f) La réadaptation fonctionnelle, la rééducation

professionneile et le reclassement de la victime
dans les conditions qui seront déterminées par
ordonnance du Ministre de Tutelle; :

2) Le transport de la victime du lieu de I’accident
4 la formation médicale ou sanitaire etasa rési-
dence sous réserve des dispositions prévues par -

~le Code du Travail.

2. A Pexception des soins de premidre urgence mis
a la charge de 'employeur, les soins médicaux
sont fournis par I’Institut ou supportés par lui.
Dans c¢e dernier cag, I'Institut en verse directe-
ment le montant aux praticiems, pharmaciens,
auxiliaires médicaux, fournisseurs, ainsi qu’aux

~ établissements ou centres médicaux publics ou
privés agréés par les autorités médicales. Le rem-
boursement s’effectue sur base d’'un tarif établi
selon la réglementation.gn vigueur. Les frais de
transport visés au peint gipeuvent donner lieuw:

3 remboursement direct 4 la victime.
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Art. 31,

1. En cas d’incapacité temporaire de travail dament
constatée par 'autorité médicale compétente, la
victime a droit & une indemnité Journallére pour
chaque jour d’inczpacité, ocuvrable ou "nen, 2
partir du 31 eme jour de ladate d’accident s’il 8”agit
d’un accident de travail et du lendemain du jour
‘de I’accident s'il s’agit d’un accident de trajet.
L’indemnité est payable pendant toute la durée
d’incapacité totale ou partielle de travail qui ne

peut pas dépasser un délai de 6 mois & dater de

I'accident et celle-ci n'est payable que si le salaire
de I’assuré est suspendu. :

2. Le montant de I'indemnité journaliére est égal
aux deux tiers de la rémunération journalidre
moyenne de la victime.

3. La rémunération journalidre moyenne s’obiient
en divisant par quatre vingt dix, le tetal des rému -
nérations soumis- 4 cotisations pergues par Pinté-
ressé au cours des trois mois civils précédant celui
au cours duquel 'accident est survenu.

4. Au cas ou la victime n’a pas travaillé pendant
toute la durée des trois mois ou si le début du

travail dans P’entreprise ou 'accident est survenu

remonte 4 moing de trois mois, la rémunération
secrvant au calcul de la rémunération journalidre
moyenne est celle qu’elle aurait pergue si elle avait
travaillé dans les mé&mes conditions pendant la
période de référence de trois mois,

5. L’indemnité journaliére est réglée aux mémes
intervalles réguliers que le salaire. Cesintervalles
ne peuvent toutefois étre inférieurs &4 une semaine,

ni supérieurs & un mois.

Art. 32,

En cas d'incapacité permanente dfment constatée
par le médecin désigné ou agréé par I’Institut, la
victime 'a droit &:

a) une rente d’incapacifé permanente lorsque le
degré de son incapacité est égal a quinze pour
“cent au moins ; '

b) une allocation d’incapacité versée en une seuls
fois lorsque le degré de son incapacité est inférieur
4 15 pour cent.

Art. 33,

Le degré de l'incapacité permanente est détermingé
d’aprés la nature de P'infirmité, ’état général, I"dge,
les facultés physiques et mentales de la victirme,
ainsi que d’aprés ses aptitudes et qualifications pro-
fessionnelles sur base d’un baréme indicatif d’inca-
pacité établi par ordonnance conjointe du. ministre
de Tutelle et du Ministre de la santé publigue,.
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Art. 34,

1. La rente d’incapacité permanente totale est égale
4 100 pour cent de la rémunération moyenne de
la victime.

2. Lo montant de la rente d’incapacité permanente
partielle est selon le degré d’incapacité, propor-
tionnel & celui de la rente & laquelle la victime

- aurait eu droit en cas d’incapacité permanente
totale,

3. Le montant de I’allocation d'incapacité est égal
i trois fois le montant annuel de la rente fictive
correspondant au degré d’incapacité de la victime.

" 4. La rémunération mensuelle moyenne servant de

base au calcul de la rente est égale & trente fois la
rémunération journaliére moyenne déterminée
selon les dlsp051t10ns du paragraphe 3 de l’artlcle 31
¢i-dessus.

En aucun cas, cetie rémunération ne péut étre
inférieure ‘4 la rémunération minimum légale la
plus élevée du territoire national correspondant

-4 une durée de travail hebdomadaire réglementaire

a la date de 1’accident, ni supérieure au plafond des
salaires soumis & cotisation, -

Art. 35,

Lorsque le décés de 1a victime est la conséquence
d'un accident du travail, les survivants ont droit
aux rentes de survivants et 3 une allocatlon de frals
funeralres

Art, 36. .

Sont considérés comme survivants les membres

de la famille de la victime visés au paragraphe 2 de

Particle 24 du présent décret-loi.

Art. 37,

1. L’allocation des frais funéraires est versée 3 la
personne qui a pris & sa charge les frais d’enter-
rement. Le montaat de cette allocationest égal 4
trente fois la rémunération journaliére moyenne
visée & Darticle 31, 3 du présent décret-loi.
Toutefois, le montant de cette allocation ne peut
étre inférieur a4 30.000 F.BU.

2. Si le déces s’est produit au cours d’un déplace-
ment de a2 victime de sa résidence au lieu du tra-
vail et vice versa, I'Institut supporte également
les frais de transport du corps jusqu’a 1’hopital
le plus proche de sa résidence habituelle.

Art. 38.

1, Les rentes.de survivants sont. calculés en ‘pour-
_centage de la rémunération servant de_bass au
calcul de la rente d’incapacité perma.nente 4 rai-
son de:

ay 50 pour cent pour la veuve ou le veuf ;



B) 20 pour cent pour chaque orphelin de pire ou
de mére :

€} 40 pour cent pour chaque orphelin de pére et de
mére

d) 20 pour cent pour chaque ascendant direct.

2. Le montant total des rentes aux quelles ont droit
les survivants de la victime ne peut- dépasser le
montant de la rente d'incapacité permanente’
totale & laquelle celle-ci avait ou aurait eu droit.
Si le total des rentes calculées conformément aux
dispositions du présent article devant dépasser
cette limite, chacune des rentes serait réduite en
proportion. Cette réduction est définitive.

3. Le droit & la rente de veuve ou de veuf s’éteint
en cas de remariage, il est remplacé par une allo-
cation unique dite de remariage égale a six fois
le montant mensuel de la rente. :

4. Le conjoint condamné pour abandon de famille -
est déchu de ses droits & 1a rente de survivants. _

" Il en est de méme du pdre qui a été déchu de la
puissance paternelle.

Art. 39,

1. Si le bénéficiaire d’une rente d’incapacité pes-
manente partielle est de nouveau victime dun

accident du travail, la nouvelle rente est fixée en.

tenant compte de 1’ensemble des Iésions subies
et de 1a rémunération prise comme base de calcul
'de la rente précédente. Toutefois, si a I"époque
du dernier accident la rémunération moyenne
de la victime est supérieure  celle qui a &té prise
. comme base de calcul de la rente, la nouvelle
rente est calculée d’aprés la rémunération la plus
dlevée. - ' .

2. 8i le bénéficiaire d’une -allocation d’incapacité
est de nouveau victime d’un accident du travail
et se trouve atteint d’une incapacité égale ou
‘supérieure & quinze pour cent, larente est calculée
en tenant compte de I'ensemble des I8sions subies
“et de 1a rémunération prise comme base de caleul
pour I'allocation d*incapacité. . .

Si a I'époque du dernier. sccident, Ia rémunération

de la victime est supérieure & celle qui a 6té prise
comme base de calcul de I’allocation, la rente est
calculée d’sprés la rémunération la plus élevée.
Dauns tous les cas, son montant sera réduit, pour
chacune des trofs premidres années suivant la Hqui-
dation de la rente, du tiers du montant de Palloca-
tion d’incapacité allouée & l'intéressé.

Si suite 4 ce deuxidme accident, il est atteint

d’une incapacité inférieure 2 celle de P’accident pré-
cédent, Pallocation primitive reste acquise et il n’y a
pas lieu A restitution de la différence. .-
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- 3. Les rentes d’incapacité sont toujours concédées
a titre temporaire. Toute modification dans I'6tat
de la victime par aggravation ou par atténuation
de linfirmité, ddment constatée par le ‘médecin
désigné ou agréé par I’Institut, donne lieu, sur 1’inj-

~ tiative de I'Institut ou sur demande de 1a victime,
a une révision de la rente qui sera majorée & par-
tir de la date de I’aggravation, ou réduite ou sus-
pendue & partir du jour d’échéance suivant la
notification de la décision de réduction ou de
suspension. La victime doit se présenter aux exa-
mens meédicaux requis par 1'Institut sous peine
de s’exposer & une suspension du service de la
rente. o

Ces examens peuvent avoir lieu 4 des intervalles
de six mois au cours des deux premidres années sui-
vant fa date de la guérison apparente ou de la con-
solidation de lalésion st d'un an aprés ce délai. Tou~

tefois, aucune révision médicale n’est plus possible
lorsque cing ans se sont écoulés depuis la date de Ia
guérison apparente ou de la stabilisation dans le
sens d’une incapacité de gain de nature 3 étre per-
manente, ' '

Si une suspension est infervenue par la faute de
’assuré, ta reprise du service de la rente commence
a dater du 1" jour du mois qui suit celui au cours
duquel le nouvel examen est intervenu et cela sans
régularisation.

_ Art. 40,

Lorsque les droits de la victime aux prestations
de I'Institut en matidre de risques professionnels

ont été modifiés, les régles suivantes sont d’appli-
cation = :

a) si une rente est accordée alors qu’auparavant ni
rente ni allocation n’était accordée ; la rente prend
effet le premier du mois qui suit la date. fixée par

I"autarité médicale ou a cette date si elle se situe
le premier d'un mois ;

b)si une rente est accordée alors qu’auparavant
- une allocation unique était accordée; la rente
prend effet le premier du mois qui suit 1a date
fixée par I'autorité médicale ou cette date si elle
se situe le premier d’un mois ; si la rente prend
effet avant P'expiration d’un délai de trois ans a
compter de la date & laquelle I’allocation a pris
effet, le montant de larente est réduit, pour cha-
que mois 4 courir jusqu'a l'expiration de ce délai,
~d’un trente-sixi¢me du montant de I’allocation ;

¢) si une rente plus importante est accordée A la
victime : '

la nouvelle rente prend effet le premier du mois
qui suit ta date fixée par autorité médicale ou &
_cette date si elle se situe le premier d'un mois ;

- d} si une rente moins importante que celle accordée
précédemment est accordée & la victime, la nou-
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velle rente prend effet le premier du mois qui suit
la date fixée par V'autorité médicale, ou 3 cette
date si ¢lle se situe le premier d’'un mois. TFoute-
fois, en cas de fraude établie, et sans préjudice

. des poursuites pénales, la rétroactivité sera appli-
quée ;

e) si une allocation est accordée 4 la victime alors

quiauparavant une rente. lui était accordée, la
rente cesse d'étre due A partir du premier du mois
qui suit la date a laquelle Pautorité médicale a
pris ia décision de réduire le taux de degré d’inca-
pacité ou & cette date si elle se situe le premier d'un
mois. Toutefois, en cas de fraude établie, et sans
préjudice des poursuites pénales, la rétraocactivité
sera appliquée.

f) si' une allocation est accordée alors qu’aupara-
vant une allocation moins importante était accor-
dée, seule la différence est due par I'Institut;

g) si une allocation est accordée alors qu’aupara-
vant une allecation plus impertante €tait accor-
dée, Fallocation primitive reste acquise et il n’y a

- pas lieu & restitution de la différence, sauf fraude
établie’ qui est aussi susceptible de poursuites
judiciaires ;

h) si la victime n’est plus considérée comme atteinte
d’'une incapacité permanente alors qu’aupara-
vant une allocation lui avait été accordée : 1"allo-
cation reste acquise ¢f il n’y a pas lieu & restitu-
tion sauf fraude établie qui est aussi susceptible
de poursuites judiciaires ;

i) sila victime n’est plus considérée comme a.ttemte
d'une incapacité permanente alors qu’aupara-
vant une rente lui était accordée, la rente cesse
d’étre due 4 partir du premier du meis qui suit
Ia date a laquelle la décision a été prise, retirant
4 la victime le droit 4 la rente ou 4 cette date si
elle se situe le premier du mois.

Toutefois, en cas de fraude établie, et sans pré-
judice des poursuites pénales, la rétroactivité sera
appliquée.

" j) dans les cas visés aux points ¢) et i) du présent
article le solde du capital constitutif des rentes
reste acquis 2 U'Institut.

Art, 41.

1. La rente allouée a la victime d’un accident du

travail peut, aprés expiration d’un délai de 5 ans
a compter de la date de -consolidation, étre rem-

_ placée en partie par un capital dans les conditions
suivantes : S

a) si le taux d'incapacité est inférieur ou égal & 50

pour cent, le rachat de la rente peut &tre opéré
dans les limites du quart au plus du capital cor-
respondant a la valeur de la rente;
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b) si le taex d’incapacité est supérieur a 50 pour
cent, le rachat de la rente peut &tre opéré dans la
limite de 1a moitié¢ au plus du capital correspon-
dant & la fraction de la rente allonée Jusqu ’4 50
pour cent ;

¢) la garantie d’un emplcu judicieux doit &tre four-
nie suivant les critéres déterminés par le Conseil
d"Administration.

2. La demande de rachat doit &tre adressée & 1'Ins-

titut dans les deux ans qui suivent le délai de cing

- ans visé au paragraphe 1 du présent article. La
décision doit étre prise par le Conseil d’Adminis-
tration.

. La valeur de rachat des rentes est égal au mon-
tant de leur. capital constitutif calculé selon les
régles prévues 4 I'alinéa 1 de Particle 15 du pré-
sent décret-loi.

.

Are. 42,

L’Institut organise une prévention en vue de
réduire les accidents du travail et les maladies pro-
fessionnetles. Il concourt notamment ‘& 'applica-
tion des mesures d’hygidne et de sécurité du travail
prescrites par le Code du travail et les textes subsé-
quents. L’Institut veille en particulier & la réunioa
et & l'utilisation des statistiques et des résultats des
recherches portant sur les risques professionmels.
Il entreprend enfin des campagnes pour le dévelop-
pement des mesures de prévention et de réadapta—
tion.

CHAPITRE VL
Di spositid ns Communes.

Art, 43,

Le Ministre de Tutelle détermine par ordonmance, i .

aprés avis du Conseil d’Administration de 1"Institut,
les modalités d’affiliation des employeurs, d'im-
matriculation des travailleurs, de perception des
cotisations, de liquidation et du service des pres-
tations, ainsi que les obligations qui incombent aux
employeurs et aux travailleurs dans le fonction-
nement du régime de sécurité sociale. L’ordonnance
du Ministre de Tutelle précise notamment la nature
et la formé des inscriptions & porter au livret
d’assurance ou i touf auvtre document en tenant
Leu. '

Art, 44.

Une ordonnance conjointe du Ministre de Tutelle
et du Ministre de la Santé Publique aprés avis du
Conseil d’Administration, fixe les conditions et les
formalités des accords que 1’Institut peut conclure
avec les formations sanitaires publiques et les for-
mations sanitaires privées agréées par le Ministre
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de la Santé Publique pour charger ces services de
donner des soins et procéder aux visites et examens
médicaux prévus par le code du travail ou les textes
législatifs et réglementaires régissant la sécurité
sociale.

Art, 43,

1. L’expression « mois d’assurance » désiene tout.
P g

mois au cours duquel 1’assuré a occupé pendant
quinze jours au meins, un emploi assujetti & "las-
surance.

2, Pour l'ouverture du droit aux prestations, sont
assimilés 4 une période d’assurance toute période
pendant laquelle I'assuré a pergu des indemnités
journaliéres au ‘titre des risques professionnels,
les périodes d’ incapacité de travail dans la limite
de six mois, le temps passé sous les drapeaux au
titre du service militaire légal, les périodes de
préavis et les absences pour congé régulier, y com-
Pris lés délais de route, dans les limites fixées par
les dispositions du Code du travail.

Art. 46,

. Les rentes et les pensions sont liquidées en mon-
tants mensuels ; le droit 4 une mensualité est
déterminé d’aprés la situation du bénéficiaire au
premier jour du mois civil correspondant. Chaque

montant mensuel est arrondi 3 la dizaine de franc

supérieur.

2, Le paiement des rentes et des pensions s’effectue
- par trimestre. Toutefois, la Direction Générale
peut déterminer dans quelles régions et sous quel-
les conditions les prestations sont versées men-
suellement. Il peut également arréter d’autres
modalités de versement des prestations,

Art. 47.

1, Pour pondérer les effets d’une évolution écono-
mico-financiére défavorable, les montants des
paiements périodiques en cours attribués au- titre
des rentes et des pensions peuvent &ire revalo-
risés par Décret sur proposition du Ministre de
Tutelle aprés avis du Conseil d’Administration
de I'Institut, compte tenu des possibilités finan-
ciéres du régime général de sécurité sociale. -

2. Les modalités d’application de ces revalorlsatlons
seront déterminées par décret. :

- Art, 48.
1. Le droit 3 Iindemnité journalidre d’accident ou
de maladie professionnelle, &1’allocation de frais

funéraires et au remboursement des factures, '

acquittées pour des soins médicaux se prescrit
par deux ans 3 compter du jour de l’accident ou
de la constatation de la maladie professionnelle,
du décds et du paiement des factures.

2. Le droit aux pensions et aux allocations de vieil-
. lense et de survivants est prescrit par dix ans,
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Le droit aux rentes et allocations d'incapacité,
aux rentes de survivants est prescrit par 5 ans.

Cette prescription commence & courir & compter
du jour ou toutes les conditions (de fonds et de for-
me) sont réunies pour pouveir y prétendre.

Art 49,

1. Le titulaire d’une rente d’incapacité ou d'une
pension d’invalidité, qui selon un certificat médi-
cal délivré par un médecin désigné ocu agréé par
PInstitut a besoin de fagcon constante de 1’aide
et des soins d'une tierce personne pour accomplir
les actes de la vie courante, a droit & un supplé-
ment égal & 50 pour cent du montant de sa rente
ou de sa pension.

Art, 50,

1. Les prestations de sécurité sociale ne peuvent
étre saisies et ne sont cessibles que pour des dettes
contractées envers un-organisme public pour
PPacquisition ou la construction d’habitation ou
. pour cause d’obllgatlon alimentaire prévue par
la loi.- :

2. Elles sont incessibles et insaisissables sauf dans
les ‘mémes conditions et limites que les salaires,
conformément aux d]SpOSlthl‘lS du code du travail.

3. La compensation entre les prestations dues par
I'Institut au bénéficiaire et les sommes dues par
e dernier a4 1'Institut & titre de remboursement
de paiement inddment obtenu par lui est &talée
dans le temps, chague prestation périodique
n’étant susceptible de compensation qu'a concur-
rence de un cinguidme ; toutefois en cas de fraude,

- la compensation s’opére sans restriction.

Art. 51.

1, 8i, & la suite d'un accident du travail, la victime

a dreit simultanément & ume rente d’incapacité

~ permanente et 4 une pension d’invalidité, le ver-
sement de la pension d’invalidité est suspendu
jusqu’a concurrence du montant de la rente d’in-
capacité permanente. :

2. 8i, 4 la suite du décés d'un travailleur résultant
‘d’un accident du travail, les survivants ont droit
simulianément 2 une rente et & une pension de
survivants le versement de la pension de survi-
vants est suspendu jusqu’a concurrence du mon-
tant de la rente de survivants.

3, Bn cas de cumul de deux pensions ou rentes al-
louées en vertu des dispositions du présent décret~
loi, le titulaire a droit & la totalité de la pension
ou de la rente dont le mentant est le plus élevé
et & la moitié de I'autre pension ou rente.

4. Le cumul entre unme pension anticipée et une
pension d’invalidité n’est pas admis.
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Art. 52,

1, Le dioit aux avantages prévus en matiére de
risques professionnels n’est pas reconnu 4 1’assuré
lorsque son état d’invalidité ou d’incapacité de
travail et 1’aggravation de cet état trouve sa sour-
ce: :

a) dans un accident lui survenu 3 la suite d'excés
de boisson ou d’usage de stupéfiant ;

b) dans un accident lui survenmu 3 l’occasion de la
pratique d'un sport dangereux, d'un exercice
violent pratiqué au cours ou en vue d’une compé-
tition ou d’une exhibition, sauf lorsque ceux-ci
sont organisés par Pemployeur ; toutefois, celui-ci
est tenu de les faire agréer préalablement & 1'Ins-
titue.

c) dans les faits de guerre.

2, Les prestations sont réduites de moitié lorsque
I’incapacité de travail est conséquence d’une faute
inexcusable commise par le bénéficiaire,
sont supprimées en cas de faute intentionnelle du
bénéficiaire. _

Le droit aux avantages prévus en matidre des
risques professionnels reste toutefois maintenu en
faveur des survivants si les événements précltés
- ont entrainé la mort de I'assuré,

Art, 53.

Les prestations sont suspendues :

i. Lorsque le titulaire ne réside pas sur le territoire
“national, sauf dans les cas couverts par les accords
de réciprocité ou les conventions internationales

" de Sécurité Sociale diiment ratifiés par le Burundi.

2. Lorsqu’il néglige d’utiliser les services médicanx
mis & sa disposition ou n’observe pas les régles
prescrites pour la wvérification de Pexistence de
son incapacité de travail.

Art. 54.

1. Lorsque I’événement ouvrant le droit & une pres-
tation prévue soit dans Ea branche des rlsques

" professionnels, soit dans la branche des pensions,

est dued lafaute d'un tiers, IInstitut doit verser
a I’assuré ou A ses ayants-droit les prestatlons
prévaes par le présent décret-loi,

1

‘2, L’assuré o ses ayants-droit conservent contre

e tiers responsable le droit de réclamer, confor-
" mément au droit commun, la répa.ratmn du pré- -

judice causé,

3. L'Institut est subrogé de plein, droit 2 l’assuré
et 4 ses a.yants -droit ;

a) en ce qui concerne les rentes et pensions, pour le
montant des capitaux constitutifs correspondants
calculés conformément aux barémes prévus par
les dispositions réglementaires prises en ‘exécu-
tion du présent décret-loi ;

Elles *
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b) en ce qui concerne les autres prestations, pour le
montant des sommes légalement versées aux béné-
ficiaires. o

4. Tout bénéficiaire qui intentera une action 3
charge du tiers responsable en vertu du droit
commun, devra obligatoirement en informer 1'Ins-
titut et préciser dans son assignation sa quallté
- d’assuré ou d’ayant-droit.

5. L’Institut est habilité & se constituer partie civile
devant les tribunaux répressifs, alors méme que
_Ia victime néglige de faire valoir ses droits. D autre
part, outre le recours visé au deuxi¢me alinéa du

présent article, Plnstitut dispose d’une action .

personnelle distincte en réparation du préjudice
qui Tui est causé, fondée sur Particle 258 du Code
Civil, livre IIL

-6, En cas de désaccord entre I’In'stitu't et la décision

judiciaire sur le taux de lincapacité - permanente

© de la victime, le tiers ne sera tenu A 1'égard de
I'Institut que dans la limite de I’évaluation
judiciaire, i

7. Le réglement amiable éventuellement intervenu
entre le tiers responsable et I*assuré ou'ses ayants-
droit ne pourra &tre opposé a IInstitut que s'il
avait été diment invité a partlclper A ce regle-

. ment.

Art, 55,

Est considéré comme tiers responsable, pour Vap-
plication de ’article 54:

A) Lorsque I'événement en cause ouvre droit & des
prestations dans la branche des’ risques profes-
sionnels. '

1, L’employeur, lorsque ce dermier a voulu.la mort,
1*accident ou la maladie cu lorsque, dans une inten-
tion "doleuse, il 'a simplement voulu Paccident
matériel sans vouloir le' dommage aux personnes.

Pour Papplication du. présent paragraphe :

a} sera considéré comme employeur celui qui,” au
moment de 1’événement - ouvrant droit aux
prestations, utilisait les services du travail-
leur, victime de cet événément, temporairement
cédé par une autre entreprise;: :

b) lorsque deux ou plusieurs employeurs

auront

g

réalisé une association momentanée, leur respon-

sabilité solidaire sera engagée pour tout 6&véne-
ment ouvrant droit & des prestations, survenu i
Poccasion de 1a réallsa.tmn de I'objet de leur asso-
- ¢iation.

2. Les travailleurs ou les préposés de l’employe'ur
forsqu’ils ont voulu la mort, ’accident ou fa mala-
die; pour ’application du présent paragraphe,
seront considérés comme se trouvant au service
d’un méme employeur, les travailleurs et préposés

de deux ou plusieurs employeurs ayant réalisé




T Sur présentation. des pitces justificatives de leur -
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une association momentanée lorsque ’événement

" ouvrant droit & des prestations, sera survenu
P’occasion de laréalisation de I'objet de cette asso-
ciation. : :

3. L’employeur, ses travailleurs ou ses préposés
lorsque P’accident est survenu, par leur faute,
dans les conditions visées & "article 26, paragraphe
1 et 2 du présent décret-loi, sauf, en ce qui con-
cerne uniquement les travailleurs et préposés
auteurs de 1’accident, lorsque cés derniers étaient
dans l'exercice de leurs fonctions,

4. Toute personne autre que celles visées aux para-
graphes 1, 2 et 3 ci-dessus, lorsque I'accident est
di 4 la faute, intentionnelle ou non, de cstte per-
sonne.

B/ Lorsque Pévénement en cause ouvre droit a des
" prestations dans la branche des pensions toute
: personne, y compris le cas échéant Vemployeur,
ses travailleurs ou ses préposés, ayant commis
une faute génératrice d’an dommage cansé i 1’as-
suré, que cette faute soit intentionnelle ou non.

CHAPITRE VII.

Contrile, Contentieux, Sa_nction S.

Art. 56,

1. Le contrdle de I’application par les -employeurs
des dispositions du présent décret-loi et les mesn-
res d’exécution est assuré par les contrbleurs de
I'Institut et par les inspecteurs et contrdleurs du
travail,

2, Les controleurs de 'Institut sont habilités 3 pro-
céder 3 toutes vérifications ou enquétes adminis-
tratives concernant Pexécution des obligatioas
des employeurs en matidre de sécurité sociale.

qualzté ils ont le droit de visite sur les chantiers
et dans les locaux de l’entreprise, & lexception -
de ceux affectés exclusivement au logement privé
de I'employeur et de ses préposés.

3. Les employeurs sont tenus de recevoir et 3 toute
époque les contrbleurs visés aux paragraphes pré-
cédents et leur préter concours. Les oppositions
ou obstacles aux contrdleurs de IInstitut sont
passibles des mémes peines que celles prévues
en ce qui concerne l'inspection du travail.

4. Les Ctontrdleurs peuvent également interroger les
travailleurs notamment sur leur identité, adresse,
qualité et rémunérations, y compris les avantages
en nature et le montant des refenues sur leur
salaire au titre de cotisation de la sécurité sociale.

5. Leurs observations penvent &tre consignées sur
le livre de paie ou tout autre document dont la
tenue est prescrite 4 cet effet. Ils transmettent
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dans le délai de quinze jours & I'Institut et.a I'Ins-
pection du Travail un rapport circonstancié de
leur enquéte.

6. Iis peuvent &tre chargés des enquétes & effectuer
en cas de risques professionnels susceptibles d’en-
trainer la mort ou V'incapacité permanente de la
victime et du contrble des mesures que doivent
prendre les employeurs en application des textes
en vigueur en matiére de prévention des acc1dents
‘et de sécurité du travail,

3{- Art. 37.

1. Les litiges auxquels donne lieu I’application des
législations et réglementations de sécurité sociale
visant les assurés, les employeurs de DlInstitut,

4 D'exception des affaires pénales et des litiges

qui appartiennent exclusivement par leur nature
4 un autre contentieux, sont de la compétence
de la cour administrative dans le ressort duquel
s¢ trouve le domicile de ["assuré ou le sidge social
de l’employeur intéressé.

2. Les "contestations d’ordre medlcal relatives a
Tétat de I"assuré, notamment 3 la date de conso-
lidation des Iésions, au taux d’incapacité perma-
nente, 3 Iexistence ou A la gravité de I'invalidits,
a Dexistence d’une usure prématurée des facultés
physiques ou mentales, donnent lieu a [’applica-
tion d'une procédure d’expertise médicale, Ces
contestations sont soumises a4 une Commission
médicale dés:gnée par le Ministre de la Santé
Publique.

L’avis de la Commission médicale n'est pas sus-
ceptible de recours et il s’impose & 1’assuré comire 2
Pinstitut, Les modalités de I’expertise médicale
sont arrétées par ordonnance commune du Ministre
de Tutelle et du Ministre de la Santé.

et Art. 58.

1. Avant d’étre soumises 3 la covr administrative,
les réclamations formées conire les décisions de
I'Institut sont. obligatoirement portées devant

_le Comité de Recqurs Grécieux de "Institat.

. 2. Le Comité de recours gricieux statue et notifie |

sa décision aux intéressés. Cette décision doit étre
motivée.

3. Les requérants disposent d'un délai de deux mois
4 compter de la date de Ia modification de 1a déci-
sion du Comité de recours gracieux pour se pour-
voir devant la cour administrative qui statue
dans les conditions prévues par la législation en
vigueur sans qu'une tentative de conciliation préa-
lable soit nécessaire.

4. Lorsque aucune décision n’a été notifiée au requé-
rant dans les délais de deux mois suivant la date
de sa réclamation, celui-ci peut considérer sa de-
mande comme rejetée et se pourvoir devant la
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cour administrative dans le délai prévu au para-
graphe précédent ; ce délai commence & courir a
compter de fadate du rejet implicite de la demande.

Art. 59.

1, L’employeur qui a contrevenu aux prescriptions
du présent décret-loi et de ses textes d’application
est poursuivi devant les juridictions pénales,
soit & la requéte du Ministére Public, éventuelle-
ment sur la demande du Ministre de Tutelle, soit
4 la requéte de toute partie intéressée et notam-
ment de P'Institut,

2. Il est passible d’une amende de 200 & 600 francs

et en cas de récidive d’une amende de 600 & 3.000 -

francs sans préjudice de la condamnation par le
méme jugement au palement des cotisations et
majorations dont ~ le versement lui incombait.
En cas d’autres récidives, 'amende est portée
chaque fois au double de ces montants. L’amende
est appliquée antant de fois qu’it y a des per-
sonnes employées dans les conditions contraires
aux prescriptions du présent décret-loi et de ses
textes d’application.

3. Il y a récidive lorsque dans les douze mois anté-
rieurs & la date d’expiration du délai de quinzaine

" imparti par la mise en demeure, le délinquant.a
déja subi une condamnation - pour une 1nfract10n
~identique,

“Art. 60,

1. L’employeur, qui aretenu par devers lui, la con-
tribution du salarié an régime des pensions pré-
comptée sur le salaire, est puni d’'un emprisonne-
ment de six jours 4 trois mois et d’une amende
de 5.000 & 10.000 francs ou de 'une de ces deux
" peines seulement,

2. En cas de récidive dans le delai de trois ans. II est
puni d’un emprisonnement de trois mois & deux
ans et d'une amende de 10.000 &4 50.000 francs ou
de l'une de ces deux peines seulement.

Art, 61,

1. Quiconque se rend coupable de fraude ou de faus-
ses déclarations pour obtenir ou tenter de faire
obtenir des prestations qui ne sont pas dues. est
passible d'une amende de 1.000 & 10.000 francs
et d’un emprisonnement de six jours A trois mois
ou de 'une de ces deux peines seulement, sans
préjudice des peines résultant de I’application
d’autres lois, s’if &chet. Il sera tenu, en outre de
rembourser 4 I'Institut les sommes ind{dmént
payées. C

2. Le maximum des deux peines sera toujours épp]i-
qué au délinquant en cas de récidive dans le délai
d’'un an.

Art, 62,

Dans tous les cas prévus aux articles ci-dessus,
la Cour peut ordonner que ’arrét soit publié dans

‘dans leurs décisions

la presse ot affiché dans les lieux qu’il indiquera, le
tout aux frais du contrevenant.

Art. 63.

1. L’action publique résultat d’une infraction de
Pemployeur ou de son prépesé aux dispositions

- sanctionnées par les artieles 59 et 60 ci-dessus
.est prescrite aprés un an révolu a compter de
Pexpiration-du délai de qumze _]ours qui suit la
mise en demeure.

2. L’action civile en recouvrement des cotisations
ou des majorations de retard dues par un emplo-
yeur, infentée indépendamment ou aprés extinc-
tion de l'action publique est prescrite par cing
ans & compter de la date indiquée aun paragraphe
1 du présent article.

CHAPITRE VIII.
transitoires

Art, 64.

Dispositions “et Finales.

Les rentes, les pensions et autres prestations liqui-
dées conformément aux dispositions antéricurement
en vigueur, continueront A étre servies aux bénéfi-
ciaires dans les conditions et pour les montants fixés
d’attribution. Toutefois, ces
montants pourront 8tre modifiées a la suite’ de fa
revalorisation des prestations.prévues a I'art, 47
du présent décret-loi.

Art. 65,
Le présent décret-loi abroge le décret-loi n®1/17

du 16 Octobre 1981 portant Réforme du régime

géndral de  Sécurité Sociale et toutes dispositions
antérieures contraires. -

Art, 66.

Le Ministre ayant 1a sécurité sociale dans ses attrid

)

butions est chargé de I'exécution du Présent décret-~~"

loi qui entre en vigueur le 1% Janvier 1990,
Fait 2 Bujumbura, le 26 Février 1990,

Pierre BUYOYA,
Major.

Le Président de la République,

Premier Ministre et Ministre du Plan,
Adrien SIBOMANA.

Ministre des Affaires Socialés,
Julie NGIRIYE.

Vu et scel]é du sceau de la Républzque,
Le Ministre de la Justice,
Evariste NIYONKURU.



Ordonnance ministérielle N° 120/069 du 22
Mars 1991 portant agrément du Projet de Ra-
chat ot de remise en Etat de Ia Flotte de la Com~
pagnie Armement Nord du lac en abrégé

<« ARNOLAC SARL» comme entreprise prio-
ritaire. : : '

Le premier Ministre ot Ministre du Plan,
Le Ministre des Finances, '

Vu le décret-loi n°1/31 du 24 Octobre 1988 por-
tant organisation des pouvoirs législatif et réglé-
-mentaire spécialement en son article 4 ; .

~Vu lalei n°® 1/005 du 14 Janvier 1987 portant
Code des Investissements du Burundi :

Vu Plordonnance ministérielle n°120/ 234 du 23
Juillet 1986 modifiée par l'odonnance ministérielle
n® 120/139 du 30 Avril 1987 portant fixation des

A fitdres & remplir pour bénéficier des avantages du
Code des Investissements : '

Considérant que le prbgramrne d’activités du pro-
jet de rachat et remise. en état de la Flotte Arnolac :

—présente tant dans le domaine du financement
que dans celui de 1a technique des garanties jugées
suffisantes ; '

~permet: 1. la rentabilisation des infrastructores
mises en place

2, la création de 30 emplois liés & laro-

tation rapide des bateaux

~ participe au désenclavement du pays par le trans-
port lacustre des marchandises aussi bien importées
qu’exportées.

et que pour ces raisons, il présente un intérét prio-
ritaire,

Sur avis de la Commission. Nationale des

- I%westissements en sa séance du 17 Octobre 1989

! s délibération du Conseil des Ministres en sa
séance du ler Féyrier 1991.
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i .Ordonnent :

Art. 1,

Le projet de rachat et remise en état de la flotte
Amnalac est agréé comme entreprise prioritaire ot
ce pour la réalisation du projet tel qu'il a été soumis
aux avis de la Commission Nationale des Investis-
sements et comportant ; ;

~Le carénage complet des bateaux détenus par
- la société Arnolac ainsi que la transformation de
la barge KIVU en automoteur ;

—un programme d’investissemnt estimé a4 quatre
cont vingt quatre millions huvit cent cinquante mille
francs Burundi (424.850.000 FBU), -

Art. 2,

- Dans le cadre du programme mentionné 3 I’arti-
cle précédent et sur base des spécifications chiffrées

. contenues dans le dossier présenté 4 la Commission

Nationale des Investissements et' approuvé par le
Conseil des Ministres, le projet de rachat et de re-
mise en état de la flofte Arnolac est autotisé & béné-
ficier de I’avantage particulier suivant en applica-
tion de I'article 18 du Code des Investissements -

- Exonération d’impéts sur les bénéfices

pour
Tannée 1991,

Art, 3.

La présente ordonnance entre en vigueur le jour
de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 22 Mars 1991.
Le Premier Ministre ot Ministre du Plan,
Adrien SIBOMANA.

Le Ministre. des Finances,
- Gérard NIYIBIGIRA.

Ordonnance ministérielle n° 540/111 du 17
Avril 1991 portant suppression du Poste Fron-
" talier de KINYINYA

Le Ministre des Finances,

Vu Ie décret-loi n® 1/031 du 24 Octobre 1988 por-
tant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire ;

Vu le décret-loi n® 1/158 du 12 Novembre 1971
modifiant 1a Mgislation douaniére spécialement en
son article 3 ;

Vu le faible niveau du trafic canalisé par le poste
de KINYINYA ;

Ordonne :

) Art. L.
Le poste frontalier d¢ KINYINYA est supprims.

Art, 2,

Le Directeur des Douanes est chargé de lexéou-’
tion de la présente ordonnance qui entre en vigueur
Ie jour de sa signature.

Fait 3 Bujumbura, le 17 Avril 1991,
Le Ministre des- Finances,
Gérard NIYIBIGIRA.
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Ordonnance ministérielle n® 540/112 du 19
Avril 1991 portant modification de Pordon-

nance ministérielle N° 540/106 du 12 Avril 1991
relative au taux des droits 'de Donane appli-
cable a Ia farine de froment et de méteil.

Le Ministre des Finances,

Vu le décret-loi n® 1/31 du 24 Octobre 1988 por-
tant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire ;

Vu le décret-loi n° 1/030 du 2 Aodt 1989 portant

modification du tarif des douanes & I'importation ;

Vu le décret-loi n® 1/007 du 2 Mars 199¢ portant
modification de certains taux du tarif des douanes
a Pimportation ;

240

Fipt

--Revu P'ordonnance ministérielle n® 540/106 du 12
Avril 1991 portant modlflcatlon du taux des droits
de douane’ appllca.ble 4 la farine de froment et de
méteil, sPét:lalement en son article 3;

_Aprés avis couforme du Conseil des Mlmstres,

Ordonne :
Art. L.

° 540/106 du 12

L’ordonnance ministérielle n

Avril 1991 portant modification du taux des droits

ot de douane applicable 2 la farice de froment
méteil entréra en vigueur au lér Juillet 1991,

Fait 2 Bujumbura, le 19 Avril 1991.
Le Ministre des Finarices,

Gérard NIYIBIGIRA. -

Décret N® 100/072 du 29 Avril 1991 portant or-
ganisation du Ministére de la Communication,
de la Culture et des Sports.

Le Président de la Républigue,

Vu le décret-loi n° 1/31 du 24 Octobre 1988 por-
tant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire ;

Vu le décret n° 100/015 du 12 Février 1991 portant
- composition du Gouvernement de la Républlque du
Burundi} .

Vu le décret n® 100/213 du 31 Décembre 1988
portant réorganisation du Ministére de informa-
fion ;

Revu le décret n® 100/174 du 20 Septembre 1989
portant définition de la mission du Ministére de la
Jeunesse,
butions de ses différents organes ;

Sur proposition du Ministre de la Communication,

de 1a Culture et des Sports et aprds avis conforme du
Conseil des Ministres;

Décréte :

CHAPITRE 1.

Mission et Organisation dmn Ministére de la
'Communication, de la Culture et des Sports.

Art. 1.

Le Ministdre de la Communication, de la Culture
et des Sports a pour mission la communication basée
sur I"information sous tous les angles. Il pourvoit
3 la formation, au divertissement, a la sensibilisa-

des Sports et de la Cultyre et des attri-

tion-et & la mobilisation des citoyens en vue de dé-
velopper le pays sous tous les aspects culturel et
sportif, ' o

Dans ce cadre 11 est chargé de :

- chercher et diffuser tant.A l’intérieur qu’a 1’exté-
rieur les informations les plus - diversifiées,

~promouvoir et encourager en général et la cul-
ture nationale en particulier,

- concevoir un pregramme de formation et de per-
- fectionnement des communications, des agents
de la culture et des encadreurs sportifs adaptés
aux réalités nationales et aux exigences du métier,

— favoriser une politique de la communication tou-
~ jours plus adaptés aux r¢alités de notre &poque
en ce qui concerne les techmologies de la com-
munication et les industries culturelles, 4

- promouv'oir'et ehcaurager la pratique du sport de

- gressive vers la compétltlwté
—favorlse’r I’éclosion de la_presse-privée,

—favoriser les échanges sportifs,

. - poursuivre l’installation des infrastructures

sportives et veiller 3 leur gestion.

Art. 2.

Le Mlnlstére de ta Commumcatmn, de la Culture
et des Sports' comprend :

— Le Cabinet du Ministre ;

- La Direction Génér ale de la Cu]ture et des Sports
composée de deux "départements :

' . — Département des Sports__ ;
~Département de la Culture ;



Q-I,es Etablissements sous sa tutelle

~la Radio-Télévision Nationale du Burundi ;
- Pimprimerie Nationale du Burundi ;

- Les. Administrations personnalisées sous son
auforité hiérarchique : :

—la Direction Générale des Publications de
Presse Burundaises ;
—-PAgence Burundaise de Presse.

CHAPITRE IL

Attributions du Ministére de la Communica-
tion, de la Culture et des Sports .

Art. 3.

e Outre la conception, la coordination et le contrdle

~ de 'exéoution de la Politique du Ministére, le Cabi-
net supesvise directement les activités du service de
gestion des Pérsonmels. -

Arf. 4.

La Directjon Générale de la Culture et des Sports

-~ est placée sous Pautorité d’un Directeur Général et

comprend deux départements :
-le Département -des Sports ; -
~le Département de la Culture.

Art. 5.

Elle est chargée de superviser et coordonner toutes
les activités des deux départements.

~ Art. 6.

~te Département des Sports est chargé de :
- diffuser la pratique du sport a travers le pays ;

- participer & la mobilisation des moyens, 4 1a mise :

en place des infrastructures et 3 la formarion des
encadreurs sportifs ; :

~orienter I'organisation des activités sportives par
les administrations locales. -

Art. 7.

Le Département de la Culture est chargé de :
- assurer la promotion des arts ;

-organiser le Ballet National et les Ballets. Ré-
gionaux;

- encadrer les artistes ;

. — protéger et promouvoir le patrimoine culturel ;
~ gerer les musées ;
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' - protéger et a.lﬁénager les sites historiques ;

‘—collecter ot exploiter les traditions orales ainsi
que les vestiges archéologiques ;

- aménager et animer les foyers: culturels a travers
le pays ; ' '
= grer les archives nationales ;

- collecter toutes les publications sur le Burundi
faites au Burundi ou ailleurs . ;

- constituer et gérer la 'Bibliothéquc Nationale.

Art. 8,

La Radio-Télévision Nationale ‘du Burundi,
PImprimerie Nationale du Burundi, Ia Direction
Générale des Publications de Presse Burnndaises et
IAgence Burundaise de Presse sont régies par les
décrets respectifs portant leur organisation,

CHAPITRE III.

Dispositions finales.

Art, 9.

" Toutes les dispositions antérieures confraires au
présent décret sont abrogées. - :

Art, 10,

Le Ministre de la Communication, de la Culture
et des Sports est chargé de I’exécution du Pprésent
décret qui entre en vigueur le jour de sa signature,

Fait & Bujumbura, le 29 Avil 1991

Pierre ‘BUYOYA,
Major.

Par le Président de la République,

Le Premier Ministre et Ministre du Plaﬁ,'
Adrien SIBOMANA.

Le Ministre de la Communication,
de Ia Culture et des Sports,

Frédéric NGENZEBUHQRO,
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Ordonnance ministérielle N° 660/125 /91 du 29
Avril 1991 portant réorganisation de la Journée
de Travail dans le
et Privé -

Le Ministre du Travail et de la Sécurité
Sociale ;

Vu le décret-loi n°® 1/31 du 24 Octobre 1938
portant organisation des pouvoirs Iégislatif et
réglementaire ;

Vu Parrété-loi n® 001/31 du 2 Juin 1966 portant
promulgation du Code du Travail, spécialement
dans ses articles 66b,102 4 104, 115 et 143 ; tel que
modifié 4 ce jour ;.

Vu le décret n® 100/020 du 6 Mars 1991 portant

organisation du Ministére di Travail et de la Sécurité
Sociale ; :

Yu 1’O.M. n°630/116 du 9 Mai 1979 portant taux
de majoration des heures supplémentaires, des heures
effectuées de nuit, le jour de repos hebdomadaire
ot les jours fériés ;

Yu FO.M. n® 630/117 du 9 Mai 1979 portant mo-

- dalités d’appiication de la durée légale du travail et

les dérogations prévues a l'article 103 du Code du
Travail ; . '

Revu I’'O.M. n® 660;’345{90 du 9' Octobre 1990
portant instifution et organisation de la journée
continue dans le secteur public, parapublic et privé ;

Aprés avis conforme du Conseil National du
Travail ;

Le Conseil des Ministres ayant délibéré ;

secteur Public, Parapublic
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Ordonne :

Art, 1.

L’ordonnance ministérielle n® 660 /345 f90 du 9
Octobre 1990 portant institution et organisation de
la journée continue dans le secteur public, parapu- -
blic et privé est abrogée. :

Agt, 2.

Dans le secteur public, Phoraire de travail est fixé
de 7 heures 30 du matin & 12 heures, avec reprise
de service de 14 heures a 17 heures de 'aprés midi.

Le Samedi, le travail débute 3 7 heures 30 du matin

- pour se terminer 4 12 heures.

Art, 3.

Dans les entreprises du secteur parapublic et privé}‘)
les employeurs, aprés consultation des organes re-
présentatifs, jugent de lopportunité d’appliquer

telles quelles les dispositions de 'article 2 de Ia pré-

sente ordonnance.

Art. 4.

Les dispositions de ’'O.M. n® 630/117 du 9 Mai
1979 relatives aux dérogations de la durée légale de
travail restent en vigueur.

Art. 5.

. La présente ordonnance entre en vigueur 4 partir
du 2 Mai 1991.

Fait & Bujumbura le 29 Awvril 1991.
NGIRIYE lulie
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Pl

' B. — DIVERS

NATIONALITE

Acte de Renonciation condltmnnelle article 5
Littera D, du Code de la Nationalité.

En date du 28 Avril 1987, devant Nous, Hermé-
négilde SINDIHEBURA, Directeur du Départe-
ment du Notariat et des- Titres Fonciers, Délégué
du Ministre de la Justice, a’ comparu la nommeée

BAMURANGE Emerthe, née en 1958, 3 BUTARE -

Commune RUBONA, Province BUTARE, de SE-

SHENGERQO Frédéric et de MUKARUSINE Cécile,

résidant actuellement 4 RUTANA, et qui se dit de

nationalité Rwandaise.

Il vésulte de l'extrait d’acte de mariage ¢i-annexé
“/quen date du 02 Février 1980, 2 RUTANA, la com-

parante a contracté mariage avec Monsieur MASUBA

Tean-Marie, lequel, selon le certificat de nationalité

ci~annexé, &tabli le 28 Awvrii 1987 pa.r Nous meme,
est de mnationalité Burundaise.

Ne se trouvant plus dans les délais prévus a I’arti-
cle 4 du Code de la nationalité, la comparante, pour

acquérir la nationalité burundaise, doit suivre la -

procédure d’option.

La comparante Nous a déclaré que, pour autant
que sa demande soit agréée, elle renonce & son actuelle
nationalité on, dans le cas ol sa loi nationale ne lui
permettrait pas de souscrire & une telle renonciation,
elle renonce par le présent acte i se prévaloir au

Burundi de sa nationalité étra.ngére et 4 faire état
de cette qualité dans ses rapports avec les autorités
du Burundi.

Le présent acte a été enregisiré au registre-réper=
toire des actes modificatifs ou déclaratifs de natio-
nalité, co 28 Avril 1987 sous le muméro 724.

La comparante :

Mme BAMURANGE Emerthe.

Le Directeur du Notariat et
des Titres Fonciers,

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA.

Certificat de Natioralité.

Nous, Herménégilde SINDIHEBURA, Directeur
. du Département du Notariat et des Titres Fonciers,
' Délégué du. Ministre de la Justice, certifions que
Monsieur MASUBA J. Marie, né en 1950, 4 GIHINGA,
Commune KAYOKWE, Province MURAMVYYA
de TUYAGA Pierre et de SINTREMERA Madeleine
mari¢ & BAMURANGE Emerthe, jouit de la pos--
session constante d'état de Murundi par filiation.

. Le présent certificat est délivré sous réserve d’infir-
mation Judiciaire dans les conditions prévues aux
articles 20 et suivant du Code de Ia nationalité.

Délivré 3 Bujumbura, Ie 28 Avril 1987,
Le Directeur du Notariat et des Titres Fonciers,
Majtre Herménégilde SINDIHEBURA.

m

- Acte de Renonciation 3 la Nationalité d'origine
faite, dans les délais, par une femme étrangére
en vue de l’acqulsltlon de la Nationalité Burun-

__ daise par manage

O

En date du 21 Mags 1991, devant Nous, Maitre

Heiménégilde SINDIHEBURA, Directeur du No-

tariat et des Titres Fonciers, Délégué du Ministre

de la Justice, a comparu la nommée UWIMANA

Constance, née en 1965, 4 CIBITOKE, Cominune

CIBITOKE, Province CIBITOKE, fille de KABU-

TENTI et de KWITEGETSE et qui se dit de natio-
" nalité Rwandaise.

Il résulte de l'extrait d’acte de mariage ci-annexé
qu'en date du 10 Mars 1991 & Bujumbura, la com-

parante a contracté mariage avec Monsieur KIGA-.
NAHE, selon le certificat de nationalité ci-annexé

établi le 21 Mars 1991, par Nous-méme, est de na-
tionalité burundaise.

Comme elle se trouve dans les délais prévus a
Particle 4 du Code de la nationalité la comparante

Nous a déclaré qu’elle renocne par lo présent acte
‘4 son actuelle nationalité,

Dans le cas ol sa loi nationale ne lui permeitrait
pas de souscrire & une telle renonciation, elle renonce
par le présent acte & se prévaleir au Burundi de sa
nationalité étrangére et 4 faire état de cette
- qualité dans ses rapports avec les autorités du Bu-
rundi, :

Illui a été donné acte que, du fait de la présente

© renonciation, la comparante acquiert la nationalité

. burundaise par mariage.

Le présent acte de renonciation sera publié par
extrait et aux frais de la comparante dans un pro-
chain numéro du Bulletin Officiel du Burundi,

Le present acte a été enregisiré au registre-ré-
pertoire des actes modificatifs ou déclaratifs de
nationalité, ce 21 Mars 1991, sous le murnéro 826.

La comparante :

Mme UWIMANA Constance,
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Le Directeur du Not#riat et des
Tltres Fonciers,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA

Cergificat de npationalité.

Nous, Maitre Herménégilde SINDIHEBURA,
Directeur du Notariat et des Titres Fonciers, Dé-
légué du Ministre de la Justice, certifions que le
nommé KIGANAHE Déo, ne en 1959, 3 GIHANGA,
Commune MPANDA, Province BUBANZA, de
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Lo

MUGANAMO et de NAHIGOMBEYE, marié 2
UWIMANA Constance, jouit de la possession cons-
tante d’état de Murundi par filiation.

Le présent certificat est délivré sous réserve d’infir—- '

mation judiciaire dans les condifions prévues aux
articles 20 et suivants du code de la nationalité.

Déliveé 3 Bujumbura, le 21 Mars 1991.
Le Directeur du Notariat et des

Titres Fonciers,

Maitre Herménégilde SINDIH-EBURA.

C.

— ACTES DE PROCEDURE

Signification. de jugement 3 domicile imconnu.

L’an mil neuf cent quatre-vingt onze, le 30 éme B

jour du mois d’Awril ;

A larequéte de Monsieur Thérence NYAMBUGA,
fréve de feu Séverin NYABENDA, résidant en com-
mate MATONGO Province KAYANZA ;

Je soussigné NKURUNZIZA Normand Huissier
de la cour d’Appel & Bujumbura ai signifi¢ & Monsieur
" Albert MUBWIGIRI I'arrét RCA 2671 rendu “en
" audience publique du 29 Mars 1991 dont le dispositif

est ainsi libéllé :

. Statuant publiquemernit et par défaut aprés avoir.

délibéré conformément 3 la loi ;
- Regoit 'appel principal et le dit
partiellement fondé ;-
—Déclare 'appel incident irrecerva.ble pour for-
clusion ;
- Conforme le jugement entreprls en ce qu’il met
la SOCABU hors cause ;
~Le réformant quant aux dommages-intéréts ;
Condamne Monsieur MUBWIGIRIT Albert & payer

aux a.ya.nts-di'oit de NYABENDA Séverin une som:\-J

me de 1.500.000 francs (UN MILLION CINQ CENT
MILLE FBU) en guise de réparation de tous les

préjudices subis ;

Dit pour droit que ce montant sera ma}oré des inté-

' 1éts A 6% par an A compter de la premiére assigna-

tion jusqu'au parfait paiement ;
Met les frais de justice & charge de MUBWIGIRI
Albert ;

Ainsi jugé et rendu 4 Bujumburaal’audience prubli-
que du 29 Mars 1991,

Et pour que le signifié n’en ignore-pas ;
Attendu qu’il n’a ni domicile ni résidence connu dans
ou hors de la République du. Burundi ;

Fai affiché copie de mon exploit & la porte de la Cour

@’Appel de Bujumbura et en ai fait parvenir un
extrait 4 Monsieur le Directeur du Département des
Affaires Juridiques et du Contentieux anx fins d’inser-
tion au prochain Bulletin Officiel du Burundi.

Dont. acte :
L’ Huissier de la Cour d’Appel de Bujumbura

ADOPTION : R.C.F. N® 1154/87

Suite & la requéte en adoption introduite au Tr1-
bunal de Résidence ROHERQ en date du 21 Aclt
1987 par Mr SIMBESHERE Simon, né le 21 Mai
1942, de nationalité Burundaise, originaire de la
Colline NYARUSHANGA, Commune MUGONGO-
MANGA, Province Bujumbura, résidant dans la
Mairie de BUJUMBURA, ROHERO II,
KUNKIKO N°18 ;

Avenue-

Eqa date du 24 Qctobre 1987 le Tribunal a rendu
un jugement RCF 1154/87 autorisant Mr SIMBE-
SHERE Simon d’adopter Mr NDAYIZEYE Eva-
riste(enfant de son grand frére) né le 26 Mars 1965,

- de nationalité Burundaise — la méme que ses parents

BARAHUINDUKA Rénovat et BARUHUKE MO-
deste, originaires de la Colline’ NYARUSHANGA,
Commune MUGONGO-MANGA, Province BUJU-
MBURA et y résidant. Ainsi une longue (18 ans)
situation de fait a été régularisée, puisque le ‘béné-
ficiaire a grandi chez I’adoptant ou il est venu en
1969 a Pdge de quatre (4) ans.

(_

1



- fn abrégé « PHARMARBU »,

B.0.B. n® 10/91

‘D, = SOCIETES COMMERCIALES ET ASSOCIATIONS

Pharmacie du Burandi « PHAR-MIABU», société
au capital social de DEUX MILLIONS (2.000.000)

de FRANCS BURUNDI. -B.P. 3060 Tél. 222171,

'STATUTS
Entre les soussignés, tous résudant a BU JUM BURA

‘il est convenu ce qui suit :
Art, 1.

Il est constitué une soci€té de personnes a responsa-
bilité limitée, dénommée Pharmacie du Burundi,
ci-aprés désignée par
es termes « la société », :l;égle par les lois et régle-
ments en wgueur au Bl]l'u!ldl

Art. 2.

La société a pour objet : _
~ Limportation des ‘médicaments ot® de drogues et

leur commercialisation en détail ainsi que tous -

produits -ou appareils pharmaceutiques . ;

~la fabrication de médicaments et de drogues,
leur commercialisation en détail ou leur expof-
tation, - :

La société pcut, pat voie d’apport, de fusion, d‘a.s-
socigtion ou de toute autre manidre, participer 2
toute entreprise ayant un objet similaire, connexe
ou de nature a favonser son objet.

Art, 3.

Le sidge social est-établi-2 BUIUMBURA. 1l peut . |

gtre transféré en tout autre endroit de la République
Cdu Burundi par déClSlOD. unanime des assogiés.

© Art. 4.

" Des succursales, agences, dépdts et bureaux pour-
ront &tre établis au Burundi ou & I’étranger par dé-
cision ‘unanime des assoclés

Art, 5.

La société est créée pour:ﬁfle durée de 'vin:gt. '

ans prenant cours a dater du jour de Pordonnance

ministérielle de son agréation. La durée de la société .

est renouvelable par tacite reconduction et peut
tre dissoute anticipativement par déclmon unanlme
des’ associés.

Art. 6.

Le capital social est composé d’apports en numé-
raire et d’apporis en nature (matériel et mobilier).
Les apports en numéraire sont répartis comme suit ;
~Monsieur NYAMBERE Gaspard : 150.000 FBU;

- dant,
" Les parts sociales d’un associé ne sont ce531bles 3

-Madame MASABO Jeanme - : 150.000 FBU;
Les apports ennature sont libérés entiérement au mo-
ment de la signature des Statuts au prorata de 50/

-chaque associé,

Art. 7.

Le capital soci"al est représenté par 200 parts so-
ciales de 10.000 FBU cliacune dont fa moiti¢ rewent
4 chacun des assoclés

Art 8

Les apports en numéraire sont entidrement libérés
4 la constitution de la société.

Art. 9. .
Le capital social pourra étre augmenté ou redult :

par décision unanime des associés.

Art. 10.

“Les parts sociales d’un associé sont librement ces-
sibles 4 son conpmt, aun descendant oua un ascen-

N

d’antres étrangers 4 la sociéié que sur accord écrit

~de Pautre associé.

Art, 11.

Il est tenu au mége social un registre des parts 80~
ciales. '

‘Les déclaratlons de transferts de parts-sociales sont

signées par l’assoclé cédant, le cesmonnalre et autre

: assomé

Art. 12,

La société n'est pas dissoute. par le décds, Pinter-
diction judiciaire, la:faillite ou la déconfiture d’un
associé. FEn cas -de déeds dun associé, la
sociétéd ~continiera entre 1’associé. survlvant et les

héritiers de Passocié décédé..

. Art. 13,

Les associés ne répondent des dettes somales qu '3
concurrence de leurs apports.

Art. 14,

Les associés nomment  'unanimité les gérants'ou
les gérantes pour une durée de trois ans qui ost re-
nouvelable

Art. 15.

Chaque a8s0¢ié représente valablement la société
vis-a-vis des tiers pour tous actes ou documents de

'nature purement administrative.

!
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Art. 16,

Les associés nomment 3 Punanimité des Adminis~ |

frateues pour une durée renouvelable de-trois- ans,
parmi eux ou parmi les tiers étrangers a la sociéié,
Les Administrateurs se réunissent au début de chaque

trimestre et chaque fois gue les intéréts de la société -

le requidrent. Ils percoivent mensuellement une ré-
munération fixée par les associés.

. Art. 17.
Chaque associé a un droit illimité de surveillance

et de contrdle sur toutes les opératlons et tous les

actes de la sociéts,
' Art. 18,

Les opérations de la société sont contrdlées et sur-
veillées par un ou plusieurs Commissaires aux comp-
tes désignés pour une durée de renouvelable de trois
ans par accord unanime des associés. Le ou les Com-
missaires aux comptes pergoivent une’ rémunéra-
tion fixée par les associés et pa.yable aux époques
qu'ils déterminent.

Art. 19.
Chagque exercice social ¢ommence le premler Jan vier

. et se cloture le 31 Décembre, excepté le premier exer-

cice qui débute le. lendemain du Jour de l’agréatlon
de la sociéié,

Art. 20

’Assemblée Générale ‘ordinaire des associés se |

tiendra dans la-28ime quinzaine des mois de Mars,
de Juin, de Septembre et de Décembre.
Art. 21,

Des Assemblées Générales
tiendront chaque fois que les intéréts de la société
I'exigéront, sur convocation du ou de la gérante ou
4 la demande des associés,

Art. 22,

;

L’Assemblée Générale peut prendre toute décmmn'

mtéressant 1a société.

Art, 23.

Il est établi 3 Ia fin de chaque exercice social, par
les soins du ou de la gérante, un inventaire général

de Pactif et du passif de la société, un bilan ainsi |

qu'un cempte des pertes et profits 4 faire approuver

par les Administrateurs sur rapport du ou des Com-

missaires aux comptes.

Art. 24,

Le bénéfice net de chaque exercice social est ré-
parti aux associés au prorata de lenrs apporis, dans
les limites et selon lés modalités qu’ils arrétent &
Punanimité. Les pertes de chague exercice social sont
aussi supportées par les associés au prorata de leurs

apports.

Extraordinaires se

e C@n o Art, 25, .
- Toutes diépositions" légales impératives qui' ne .

: seralent pas: reprises dans les présents Statuts sont

censées en faire partle lntégr:mte

e  Art. 26, _
Pour Pexécution des présents Statuts, Ies assom&s
font élection de domicile au sidge de la société avec
attribution de compétence aux seules Jundwtlons
]udlClalIES de BUJUMBURA
Fait a Buj_umbur@,l le 27 Février 19.88'_.'

Pour la PHARMABU,

les assoéiés '

NYAMBERE Gaspard Mme MASABO Jeanne. \i }

B.P. 3060 BUJUMBURA 1) B.P. 4289 BUJU-

- MBURA II.

Acte Notarié N? 4,400,

L’an mil neuf cent quatre-vingt huit, le vingt
quatridme jour du mois de Mai, Nous, Herméaégilde
SINDIHEBURA, Directeur du Département . du
Notariat et des Titres Fonclers, Nota.lre é. Bu]u-
mbura.

Certifions que I’acte dont les clauses sont repro-

. duites _ci-avant mous -a ¢té présenté ce .jour par:

—Monsieur . NYAMBERE . Gaspard, résidant &
Bujumbura, B.P. 3060 4 Bujumbura.

-Madame MASABO Joanne, résidant & Bujumbura
B.P, 4289 a Bujumbura., -

En présence de Mademoiselle Liliane HAKIZI- ("
MANA et Angélique NSABIMANA, toutes
agents du Gouvernement, résidant 4 Bujumbura.
Lecture faite, les' comparants nous ont déclaré en
présence des dits témoins que 'acte tel qu'il est ré-
digé renferme bien 'expression de leur volonté.

En foi de quoi, le présent acte aété signé par Nous,
Notaire, les comparants, les témoins et revétu da
sceau de notre office. :

Les’ comparants T

- Monsieur NYAMBERE Gaspard sé
-Madame MASABO Jeanne sé

Les témoins '

HMadem(nselle Llha.ue HAKIZIMANA sé
—Mademoiselle Angélique NSABIMANA sé

deux \-/
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Enreglstré pa.r Nous, Herménégllde SINDIHE-
BURA, Notaire & Bujumbura, ce vingt quatriéme
jour du mois de Mai mil neuf cent quatre-vingt huit

. sous le numéro quatre mille quatre cent du. - volume
trente deux de I'Office National de Bujumbura.

Etat des: frais : Pa.ssatlon--_de_- Pacte : Expédition.’

. Le‘ Notaire,

BO B. n° 10/91

- Maitre Herménégllde SINDIHEBURA
Pour expédition authentique.

Fait a Bujumbura, le 27 Mai 1988,
Le Directeur du Notariat et des
Titres Foriciers,

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA.

L« PHARMACIE DU BURUNDI» S$.P.R.L.
- ‘Facture

1, Passation de I’acte ! :3.500 FBU

_kﬂz Expédition autheritique 1.500 FBU x8 pages =

12.000 FBU |
3.Correction des statots : 5000 FBU
4. Copie d'ordonnance 500 FBU

® Asrrété 3 la somme de vi'ngt et un mille francs.

© 21,000 FBU |

Le Comptable des Titres Fonciers.
NYABUHORO Pierre.
A, S N° 5.527. Regu au greffe du Tribunal de Grande

Instance du Burundi 3 Bujumburace 3 Juin 1988
.et inscrit au registre ad hoc sous le numéro clnq

1 mille cinq cent vingt sept.

Le préposé au registre de CommerOe :
NGA Evariste,

Pergu : droit dépbt : 10 000 FBU ;

Copies : 1.650 FBU suivant quittance no 45/0315/c -
du 3 Juin 1988. Pour copie certifiée conforme.
A Bujumbura, le 3 Juin 1988, Le préposé du registre
de .commerce. : (s¢) BAZINGA Evariste.

(s6) BAZI-

ENTREPRISE GENERALE DE .CONSTRUC-

TION S.P.R.L,

Usine &’Agglomérés de Ciment.

Procés-verbal de I'Assemblée Générale extraor-
dinaire des associés, tenue au mége soc;al de la so-
ciété A Bu_]umbura

L’ assemblée genéral extraordmalre a pour ordre

*-ﬁiu jour : .
. —Cessmn de parts cociales 3 de nouveaux asscclés
Madame C. WALTZING ¢t Monsieur J. HOUBEN
marquent leur accord sur.les cessions qui modifient
la répartition des parts sociales de 1a S. PRL
AGGLOBU de la maniére suivante :’

) 20%'

Madame C. WALTZING

Monsieur J.. HOUBEN 10%
Monsieur P. KASHIRAHAMWE 56_% .

Monsieur O. PIRARD 7%
Monsmur B. PIRARD - 7/ '

. La totalité des - assoclés ci- dessus sont présents
ou réprésentés,

. Fait & Bu]umbura, le 26 Mai, 1988

C. WALTZING
. J. HOUBEN .
P. KASHIRAHAMWE

S

. B. PIRARD
0. PIRARD

Vu pour la. légallsatmn des signatures apposées
ci-contre,

Fait 3 Bujumbura, le 30 Mai 1988.
Le Directenr du Notariat et des
. Titres Foniiers, _
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA

A.S.N°® 5,528. Recu au greffe du. Tribuna I de Grande

- Instance du Burundi 4 Bujumbura ce 10. Juin 198§
et inscrit au registre ad hoc sous le numéro cing
mille cing cent vingt-huit. Le préposé au reglstre de -
commerce (sé) BAZINGA Evariste,

Pergu : droit dépdt : 2000FBU ; copies : 250 suivant
quittance n°® 45/ 0342/c du 10 Juin 1988,

Pour copie certifiée. conforme.
A, Bujumbura, le 10 Juin 1988,

Le préposé. au reglstre de commerce : (sé)
BAZINGA Evariste.
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SOCIETE BURUNDAIS;*. DE FINANCEMENT

Assemblée Générale Extraordinaire du 25

Mars 1988

Extrait des Résolutmns

lDéllbérant conformément aux’ d1sp031t10ns de

P’article 26 des Statuts I’Assemblé Générale Ex- | )

traordinaire de la Soclété Burundaise de Finance-
ment a décidé d’augmenter: le capital de la So-
ciété d’un montant de 230 millions de francs dont
224,800,000 francs par création de 2.248 actions

‘nouvelles et 5.200.0000 francs par incorporation de.

réserve, portant ainsi le capital social 4860 ‘millions
de- francs. Ces actlons sont ent;érement souscrites
et libérées par :

. —LN.8.8. 'I ' : 859 actions o

" ~COTEBU : 859 actions
- SOCABU - ~ : 430 actions
-TOYOTA 4+ 50 actions
-C.N.L - : 30 actions
- SOGERBU i+ 20 actions

Elle a décidé en conséquence de mochf:er l’a:.tlcle

8 des statuts comme suit

" « Le capitafwsocial ¢st fixé & HUIT CENT SOIXAN-
TE MILLIONS (860.000.000) de francs représen-
tée par 8.535 actions sans désignation de valeur.

C «1l est entidrement souscnt et doit &tre tmmédla—

tement 1ibéré.

« La liste, des actionnaires se trouvé en -annexe du
présent acte et en fait partic intégrante »..

2. Délibérant conformément & l'article 26 des sta-
tuts, 1'Assemblée Générale Extraordinaire de la
* Société Burundalse de Financement™ a décidé de
modlfler l’a.rtlcle 32 alinéa. 1 'des Statuts comme

suit : . :
L
« La Société est admlmstrée par un CODSOI] d’ Adrm- -

nistration de¢ 12 membres, désignés pour quatre
~ans dans les conditions prévues par le présent
article et révocable & tout moment. »,

" Pour extrait cortifié conforme 5 )

Fait 3 Bujumbura, le 30 Mars 1988,

"L’Administrateur-Délégué =
Audace BIREHA

Le Prémdent-Dlrecteur Génér al : 7

- Mathias SINAMENYE

SOCIETE BURUNDAiSE DE FINANCEMENT

- Assemblée Générale Extraordinaire des action-
naires .

25 Mars 1988,
Résolutions

Résolution 1 -

L’Assemblée Généra.la Extraordmarre des Actlon—
nalres de la Soc;été Burundalse de Fmancement :

Déhbérant conformément -qux
Tarticle 26 des Statuts, ‘décide d’augmenter le. ca-

pital social d’un montant de 224.800,000 F pour le |

porter do 630 millions & 854.800.000 F par la créa-
tion de 2.248 actions nouvelles. Ces actions confs-

reront les mémes droits et avantages que les actions
entidrement ~souscrites ef
doivent &tre entidrgment libérées au prix de 100.000

existantes. Elles sont

francs valeur nominale et d’une prrme d’émlssron de
16.400 francs par action.

dlSPOSlthﬂS de

- Elles sont souscntes par : .

- IN.SS. ' : 859 actions
-~ COTEBU 1 859 actions .
= SOCABU .1 430 actions-
-C.N.1. _ © 1 30 actions
- TOYOTA -t 50 actions
: —SOGERBU - s 20 actions

- Décide d’lnscnre a un compte « prlme dém:sr
sion» un montant de 36.867.200 francs repré ).

sentant 1g prlme d’émission des ~ actions créées.

- Déclde ensuite d’augmenter e caplta.l du
- montant de 5.200.000 francs sans création d’ac-
tions: nou velles pour le porter de 854. 800.000 francs
4 860.000.000 francs par prélévement de 5.200. 000
francs sur la réserve disponible. '

. ~Décide en conséquence de modlher larticle 8 des"i
‘Statuts comme suit

«Le capital soclal est fixé 5. - HUIT CENT

représenté par 8.535 actlons sans désignation de
~ valeur.

I est entlérement souscrlt et dmt étre immédia-
~ tetent libéré, .

“"La liste des actionnaires se trouve en annexe du

présent acte et en’ fait’ partie mtégrante >

SOIXANTE MILLIONS (360. 000.000) de francs -




R_ésolutiou 2

L’Assemblée Générale Extraordinaire des Action-
naires de la Société Bur_l_mdaise‘de Financement ;

Délibérant -conformément
Varticle 26 de ses 'Statuts,

-Décide de modifier Iarticle 32 ahnea 1 des Sta-

aux dispositions

_tuts comme suit :

_.'r
"naires de la Société Burundalse de

« La Société est administrée par un Cons,eil d’Admi-
nistration de 12 membres, désignés pour quatre
ans dans les conditions prévues par le present arti-
cle révocable a tout’ moment ».

Résolution 3

L’Assemblée ‘Générale Extraordmalre des Actmn-
Fmancement

Délibérant conformément aux dlsp031t10ns de

l’artlcle 26 de ses Statuts,

de
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B.0.B. z° 10/91
Démde de .nommer comme Admlmstrateurs pour un
mandat de quatre ans Messieurs Zacharie GASABA-
NYA, Directeur Général de I'LN.S.S. et Cyprlen
SAKUBU représentant lo COTEBU '

Bujumbura, ]e 2_5 Mars 1988 .

Le Pr.ésiden_f i

Mathias- SINAMENYE

~Le Secrétaire

_Alain Bernard NTAKIYIRUTA

Les Scrutateurs :

{ R. THIBAUT de MAITSIERES

* Mathias NDIKUMANA

SOCIETE BURUNDAISE DE FINANCEMENT _

‘Assemblée Générale Extracrdinaire des Action-
‘naires

25 Mars 1988
Procds-verbal

La réunion comnieﬁcc 4 16 heures 45> ot est pré-

sidée par Monsieur Mathias SINAMENYE, Prési-.

- dent du Conseil d’Administration, et débute pat la

d%:gnatlon des mcmbres du bureau,

\--/ ‘Conformément aux dispostions de P a.rtlcle 29 des

- NDIKUMANA ¢t

Statuts, le Président nomme Monsieur Alain Bernard
NTAKIYIRUTA en qualité de secrétaire et 1’Assem-
blée choisit parmi ses membres Messieurs Mathias
R.THIBAUT de MAISIERES
comine Scrutateurs. : : ' '

Aprés vérification de 1a liste des présences et comp-.

tage des actions représentées par les Scrutateurs,
PAssemblée Générale Extraordinaire des

" naires est déclarée réguliérement constituée ~pour

délibérer valablement.

Le Président présente pour adoption 4 I’Assemblée :

Générale 'ordre du ]OUI' sdivant : - .

1. Augmentatlon da capltal de la Société.
2. Modification des articles § et 32 al, 19" des statuts.
3, Nominations statutaires.

. L’ardre du jour étant adopté, ]’Assemblée Générale
‘examine les points ment;on_nés ci-dessus.

Action-

Hs discotent les points qui leur sont soumis. Des
Questions sont. ‘posées et les réponses dorinées au sujet
des points soumis & la délibératiop de ’Assemblée.
Ensuite les actionnaires passent av vote des réso-
luttons y relatives et qui-song conmgnées en annexe,

L'ordre du jour étant’ epulsé le Présidént cldture

la réunion de l’Assemblée Générale Extraordmalre
‘4 17 heures 15. T

Falt 4 Bujumbura, le 25 Mars 1988
Le Pré31dent _

Mathias SINAMENYE

Le Secrétaire

Alain Bernard NTAKIYIRUTA

Les SCrutateurs :

R. THIBAUT de MAISIERES
Mathlas NDIKUMANA.

‘A8, N 5.530, chu au greffe du. Tribuual de grande
Instan‘ce du Burundi 3 Bu]umbura, ce 17 Juin 1988
et inscrit au registre ad hoc sous l¢ numéré cing mille
cing cent trente.

Le préposé au registre de commerce : (sé) BAZINGA. -
Evariste.

- Percu : droit dépﬁt : 2'000 FBU copies : 450 FBU_
suivant quittance n® 45/0076/c du 17 TJuin 1988.
Pour copie certifiée conforme. "

A Bujumbura, le 17 Juin 1988.

‘Le préposé au Iegistre de commerce

: (sé) BAZI-
NGA Eva.rlste )
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