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A. ACTES DU GOUVERNEMENT

de PEtat-Major. Général Intégré,

Le Président de 1a République,.

Vul’Accord &’ Arusha pour la Paix et la Réconc:lmtmn
au Burundi; :

Vu la Constitution de Trans1tton de la chubhquc du
Bunmdl

Vu ls Loi n° lf023 du 21 novcmbre 2003 portant
. Adoption de I’Accord Giobal de cessez-le-feu du 16
" novembre 2003, '

Sur propoesition du Ministre de la Défense Nationale;

Décrate: '

| At 1.

1 est créé un Etat-Major Général Intégré en prélude
4 la Constitution de la Force de Défense Nationale.
| . A2, |

ba Etat-Majcr General Intégré est un organe de
coneeption chargé de contribuer 4 la mise en apphcatlon '

-de. I’Acccrd Global de ccssez-le-fcu _
Att. 3, '

L’Etat-MaJor Général Intégré a pou.r missions :
a} de proposer au Gouverriement :
~ la structure de 1a Force de Defe_nse Natlonal_e,_ '
— Deffectif total de la Force de Défense Nationale,

- Décret n® 100/001 du 06 Janvrer 2004 portant création

la composmon du Corps des Ofﬁclers et celle des
échelons subalternes en tenant compte des effectifs dc
chaque partie et des équilibres convenus, .

— e partage des postes de commandement, .

— les textes réglementaires régissant la Fo;ccde-Défense
_ Nationale.”

b) de batir la confiance entre les Forces ’ W
(FAB), les combattants des Forces foyr la Déf&nsc
la Démocratie (FDD) et ceux des autres mouvements
armés s:gnatau'cs des Accords de ccssez—le—fcu. '

c) de propcser Porganisetion et la progmmmatlon de la
formation professionnele, cmque et morale de la Force
de Défense Nationale.

| CAma.

Le Ministre de la Défense Nationale est chargé de
I'exécution du présent decret qui entre en vigueur le jour
desa sngnatu.re

' Faita Bujumbura, le 06 Janvier 2004.
: Dommen NDAYIZEYE
Par le Président de 1a Répubhquc,

: Le Vice-Président
~ - Alphonse:Marie KADEGE

| Le Ministre de la Défense Nationale,
- Vincent NIYUNGEKO ) .
* - Général-Major.

e

Décret n® 100/002 du 06 Jenvier 2004 portant |
nomination des membres de l’Etat-Major Général

lntégré

Le Presndent de la Répubhque, _ -

VuI’Accord d’ Arusha pour la Paix et la Récunclllatlon
au Burund:

Vu la Cpnstlmtmn de Transmon de la Repubhque du
Burundi ;'

~ Vula Loi n® 1/023 du 21 novembre 2003. portant
Adoption de.1"Accord Global de cessez-le-feu du 16
. novembre 2003 ; e

Vu.le Décret n° 100!001 du 06 Janvwr 2004 portant
Création de |’Etat-Major Général Intégré ;

© ~50387 Colonel

Sur proposition du Ministre "de la Défense 'Natio_nalc ;
Décrite:
Art. 1,

 Sont nommés membres de I’Etat-Mejor Général Intégré :

—~ 50326 Général de Bngadc Bemard BIJONYA .
- 50223 - Coloncl .. -Augustin NZABAMPEMA
~ 50330 Colonel Emmanucl MUPERA
—-80332 Colonel " Adtien NDIKURIYO

Longin  MINANI .

Bemard BANDONKEYE

Léonidas NIJIMBERE
_-Gédéori NSHIMIRIMANA
- - Pascal NIMUBONA-

— 80427 - Colonel
-~ 50448 Colonei
- 50473 Colonel
—~ S0489 Colonel
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0511 Colonel - Prosptr-Manassé RUKUNDO
S0540 Colonel _ Euphraim NINGANZA
- 80581 Lieutenant-Colonel Jean-Bosco NIIYOBIRI . |
- 80593 Liedtenant-Colonel Antoine BIGAYI
~ 50599 Ligut=nant-Colone]l Edouard . 'NIBIGIRA -
- 80615 Lieutenant-Colonel Donatien SINDAKIRA -
- 80634 Licutenant-Colonel Agricole - NDAYIMIRDE | |
- 80669 Lieutenant-Colonel Déo - TUTUZA '
- 80375 Major Athanase | "MBONIMPA
- §1022 Commandant willy - BUKURU
- §1127 Commandant Gaspard BARATUZA
- Général de Bngade Silas NTIGURIRWA

.~ — Colonel _ Vital BIGIRIMANA .

- Colonel Audace - NDUWIMANA
— Colonel Télesphore IRAMBONA
— Colonel Rodrigue BUNYONI

_—Colonel Etiene  NTAKIRUTIMANA
— Colonel Jean Marie = BARUMFISE
~ Colonel Zénon NDARUVUKANYE
- Colonel Prime NIYONGABO
— Colonel Jérémie NTIRANYIBAGIRA
— Colonel Manassé MBONIMPA
— Colongel Godefroid NIYOMBARE
- Colonel Juvénal NIYUNGEKO

Art. 2.

Les grades des membres de I’Etat-Major Général Intégré

issus des Forces pour la Défense de 1a Démocratie seront

- valables jusqu’a ce. qué une sous-commission de la

Commission Mixte de Cessez—le—feu cha:gee d’ évaluer les

_ grades se prononce.

Art.3.
7 Etat Ma_]or Général I.ntegré accomplit sa mission sous

l’autonté conjointe du Chef d’Etat-Major Général et du
Chef d’Etat-Major Genéral Ad_]omt de l’Armce

A 4,
‘Le Ministre de la Défense Nationale est chargé de

"exécution du présent décret qul entre en v1gueur le jour
de sa SIgnature
- Fait 4 Bujumbura, le d6 Janvier 2004. ©
Domitien NDAIYIZEYE.'- | v,
Par le Président de la République,

Le Vice-Président,
Alphonse-Marie KADEGE

Le Ministre de la Défense Nationale, |
Vincent NIYUNGEKO .
Général-Major, : -

Ordonnance Ministérielle n° 5§30/003 du 07/01/2004
portant agrément de Passociation sans but lucratif
dénommée: «<AGENCE POUR LE DEVELOP-
PEMENT HUMAIN DURABLE» «ADHURA» en sigle.

1

Le Ministre de I’ Inténeur

Vu I’ Accord d’ Arusha pour la Palx etla Reconc111at1on_

. au Burundi signé le 28 Aoft 2000;

Vu la Constitution de Transition de la Repubhque du
Burundi;

Vu la Loi n° 1/024 du 21 Novembre 2003 portant
Amendement a la Constitution de Transmon de la
République du Burundi;

Vu Ja Loi n° 1/017 du 1¢ Décembre 2000 portant _

Adoption de 1"'Accord d’Arusha pour la Paix et la
Réconcthation au Burundi;

Vu la Loi n° 1/023 du 21 Novembre 2003 portant
Adoption de 1'Accord Global de Cessez-le-feu entre le
Gouvernement de Transition'et le CNDD-FDD signé le 16
Novembre 2003,

Vu le Décret-Loi n® 1/011 du 18 Avril 1992 portant
( adre Organique des Associations Sans But Lucratif;

Vu la requéte introduite en date du 28/10/2003 par
le Représentant Légal tendant 3 obtenir la personnalité -
civile de |’association dénommée «tAGENCE POUR
LE DEVELOPPEMENT HUMAIN DURABLE»
«ADHURA» en sigle.

Attendu qu’a la lumiére des éléments du dossier, il sied
de constater que la requéte est conforme aux dispositions
du Décret-loi susvisé; o
Ordonne:

Art. 1.

La personnalité civile est accordée 4 I' Association
Sans But Lucratif dénommée «AGENCE POUR
LE DEVELOPPEMENT HUMAIN DURABLE»

«ADHURA» en sigle.

Art. 2. . -

La présente Ordonnance entre en v1gueur le jour de sa
sighature,

Fait 4 Bujumbura, le 07/01/2004.

Le Ministre de I’Intérieur,
Simon NYANDWL



-

Ordonnance Ministérielle n° 550/004 du 7/01/2004
portant mise en disponibilité pour convenance
personnelle d’un Magistrat des Juridictions
Supérieures.

- Le Ministre de la Justice et Garde des Sceaux,

VuI’Accord d’ Arusha pour la Paix et la Réconciliation
au Burundi;

Vu la Constitution de Transition de la Répubhqu; du
_ Burundl,

Vula Loi n° 1/004 du 14 Janwer 1987 portant Réforme
du Code dc I’Otganisation et de la Compétence Judiciaires;

Vu la Loi n® 1/001 du 29 février 2000 portant Réformc
* du Statut des Maglstrats spécialement en ses a.rl::cles 82
1° et 84; -

Vu la lettre du 24 octobre 2003 par laquelle le Magls&at N

- RWASA Justin a sollicitd une mise en disponibilité pour +
. convenance personnelle;

Vu le dossier persormel et adminimatif de l’intéifessé;

.

L . B.O.B.N°if2004
Ordonne:
Art. 1.

- Monsieur RWASA Justin, matricule 218.101, Conseiller
4 la Cour Administrative de Bujumbura est mis en
disponibilité pour convenance personnelle pour une duree
maximale de 5 ans.
Art. 2,
Dans cette pesition, I’intéressé perd le droit au traitement
et ’avancement de grade. En outre, s’il engage ses services
auprés d"un autre employeur, il est démissionnaire d’office.

Il en est de méme si aprés les délais, il ne réintégre pas sa

fonctlon
Art 3

Toutes dlsposmons anténeures contraires 4 la présente
Ordonnance sont abrogées. :

Art. 4,

La prcscnte Ordonnance entre en v1gueur le jour de sa
signature.

Fait 3 Bujumbuira, le 07/01 2004.

Le Ministre de la Justice et Garde des S'c'eaux,_
Didace KIGANAHE,

Ordonnance Ministérielle n° 530/05 du 8/01/2004
portant- agrément de 1’association sans but lucratif
dépommée : «GARUKIRA ABATWAKAZI B’1
GAHOMBO». «G A. G.» ensigle. . -

Le Ministre de I’Intérieur, |
Vul'Accord d”Arusha pour la Paix etla Réconc:hatlon
au Burundi signé le 28 Aolit 2000; :

Vu la Constitution de Transition de la République du
Burunch S

Vu la Loi n° 1/024 du 21 Novembre 2003 portant '

. Amendement a la Constitution de Transition de la
- République du Burundi;

VulaLoin® 1/0 1‘? du 1% Décembre 2000 portant Adop-

tion de I" Accord d’ Arusha pour la Paixetla Réconcﬂlatmn
au Burundi;

Vu Iz Loi n° 1/023 du 21 Novembre portant Adoption
de I’ Accord Global de Cessez-le-feu entre le Gouvernement
de Transition et le CNDD-FDD signé le 16 Novembre 2003;

Vu le Décret-Loi n® 1/011 du 18 Avril 1992 portant
Cadre Organique des Associations Sans But Lucratif,

Vu la requéte introduite en date du 14/5/2003 par le
Représentant Légal tendant 4 obtenir la personnalité civile

. de I’association dénommée «GARUKIRA ABATWA-

KAZI B'Il GAHOMBO» «G.A.G.» en sigle.

Attendu E;u’é 1a lumiére des éléments du dossier, il sied
de constater que la requéte est conforme aux dispositions
du Décret-Loi susvisé;

Ordonne :

Art. 1. _ N

La personnalité civile est accordée & I’ Association Sans
But Lucratif dénommée «GARUKIRA ABATWAKAZI
B’I GAHOMBO» «G.A.G.» en sigle.

Art. 2,

La présente Ordonn.ance entre en v1gueur le jour de sa
signature. :
 Fait 4 Bujumbura, le 08/01/2004.

Le Ministre de I'Intérieur,
Simon NYANDWI,



B.O.B. N°1/2004

Ordonnance Ministérielle n °610/07 du 9!1!2004 portant
agrément de la Section Techunique «sMECANIQUE
AUTOMOBILE» de ’Ecole de Technologie (ETEC).

Le Ministre de ! Educatlon Nanonalc

Vu I’ Accord d’ Arusha pour 1a Pa:x et Ia Réconmhation .

au Burundi;

Vu la Constltutlon de Transltlon- de la. Républlque du
Burundi;

Vu le Décret-Lm n® 1/025 du 13 Jmllet 1989 portant
réorganisation de 1’ Ense:gnement au Bumnd1 tel que
modifié i ce jour;

Vu le Décret n° 100/011 du 18 janvier 2002 portant
réorgamsation du Ministére de I’Education Nationale;.

Vu l‘Ordonnance Ministérietle n® 620/254 du 08 Aoiit

1990 portant Réorganisation de I’Enseignement Primaire

et Secondaire Privé au BURUNDI sPécmlement en ses
articles 18,19,20 et42;

Vu I'Ordonnarice Ministérielle n® 620/192 du 25 juin

1990 portant réorganisation des structures de 1’enseigne-

- : :
ment Techrique et Professionnel organisé au.sein du
Ministére de I’Eduction Nationale, spécialement en ses
articles 5,6,7,9, 10 et 11; :

* Sur rapport.de la Commxssmh Consultative pour

- I’Enseignement Privé réunie 3 cet. eﬁ'et les 23 mai-et 25

aoﬁt 2003;
Ordonne :
Art. 1.

La section Techmque «MECANIQUE AUTOMO-
BILE» de I’Ecole de Technologie (ETEC) est agréée et

déllvre al'issue de_la_ formation, le dipléme de niveau Aa.
Art. 2
Toutes dlsposnmns antérieures contraires & cctte

’ ordom:ance sont abrogées.

Art. 3. T
La présente Ordonnance Mrmsténclle entre en vigueur \‘/

~ le jour de sa signature.

Faita Bujumbura, le 09;‘ 1/2004.

Le Ministre de 1'Education Naﬁmh,
Salvator NTIHABGSE :

g

Ordonnance Ministérielle n° 540/10 du 12/1/2004

portant création d’une Commission spéciale de
passation des Marchés Publics au sein de Ia cellule de

" Gestion du Crédit de Relance: Economique (CSPM/

_CRE)

Le Mirjisu'c des Fimnces,
. Vul’Accord d’ Arusha pour la Paix et la Réconclhatlon
au Burundi; .

Vu la Constitution de Transition de la Republique du
Burundi; e

- Vu le Décret-loi n° 1/015 du 19 mai 1990 portant

dispositions organiques des passations des Marchés Publics;

Vu le Décret n° 100/120 du 18 aoit 1990 portant Cahler
Généml des Charges;

Vu la conditionnalité de déblocage’ dc la tro:sléme
tranche du Crédit de Relance Economique relative 4 la
réforme des marchés publics;,

Vu le plan d’action de la réforme des marchés publlcs
préparé par une commission paritaire secteur public et
secteur privé et validé par un atelier en octobre _2003; .

Vi ie Manuel des procédures pour le compte en Monnaie
Nationale convenu avec la Banque Mondiale pour
P cxécunonduCUREdanssaversmnmodlﬁéededéoembm
2003;

Vu la courte période (2 ans) d’exéCution du p'roj'et; )

Vil nécessité de permetire a i ceflule de Coordination

_ de réaliser de bonnes performances en arrivaat & décaisser

au moins un montant allant jusqu’a vingt neuf milllards

©(29.000.000.000 Fbu) annuel‘lement

. Sur proposition du Comité Techmque d'Exécut:on du
CRE et en attendant 1z mise en place effective. du plan
d’action de la réforme des marchés pubhcs .

Ordonne :
| Art. 1. U
. Sur dérogation de la législation en vigueur, il est cﬂé'q
au sein de la Cellule de Gestion du Crédit de Relance

- Economique une Commission Specmle de Passamm des

Marchés (CSPWCRE) : : B
o An 2.
LaComma.ss:on Spéclale de Passat:on des Marchés est

| _oomposée de six membres:
~— LeResponsable du Service Suivi- Evaldation ayant. -

la passation des marchés dans ses atmbunons -
"Président;

.—Le Point Focﬂ du secteur dont le doss:er esta analyser

par 1a commission spéciale — Membre; :
~ Le Directeur Technique des Marchés Publics - Membre
— Le Point Focal du Ministére des Finances — Membre;
— Le Point Focal du Ministére dela Bonne Gouvemancc -
Membre



- L’assistani du Résponsable du S‘;.iivi-Evaluatioﬁ en
passatmn des Marchés — Membre.
Art 3.

- la Commissicn Spécmle de Passanon des Marchés 8

pour rdle de:

3.1, - analyser'les rapports techmques de 12 conimission
d’analyse des offtes puis autoriser I'ouverture des |

offres financiéres si l’analyse a respecté les
procédures,

3.2. Approuverou modxﬁer les proposmons d’attribution
des marchés dela comm:ssmn d’analyse des offres; -

- "3.3. proposer I’ attribution des marchés 3 1’ autorlté

. edjudicatrice;
34. ‘analyser les recours introduits dans les délais par les
.. soumissionnaires, -
3.5, autoriserles averiants aux contrass dés marchés pour
lesquels-elle est compétente;

3.6, interpréter les clauses du manuel des procédures

3.7. proposer des modifications éventuelles de ce manuel;

3.8. décider des résiliations des contrats;
.3.9. arbitrer les litiges etitre les atmbutaxres et la Cellule

- de coordmauon

3.10. prononcer Pexclusion. tempomre ou deﬁnmvc des

: ‘1narchés de la cellule de coordination des entreprises,
ONG ou fournisseurs en défaut d’exécution grave
ou réltéré des marchés qui leur sont confiés;

3.1t assurer Iefficacité, la transparence et I'équité dans -

le processus d’attributions des marchés dont elle est
compétente; :
3.12. faciliter I’exécution mpldc des pro_]ets sectonels

Art. 4.

La Commission Spéciale des Passations des Marchés

(CSPM/CRE) est compétente pour tout marché dont le
montant est supérieur 4 la contrevaleur de deux cent mille
dollars (200. 000 $US)

Art. 5. .

La CSMP.’CRE est présidée par le Responsable du
service suivi-évaluation du CRE. En cas d’empéchement,

B.O.B. N°Ir"2004

"
il est remplacé par le point focal du secteur dont le dossler

est & I'étude.
Anrt. 6.

Le secrétariat de la CSMP/CRE est assuré par un
assistant au CRE. 1| assure également la conservation de
tous les documents des offres regues.

Art. 7.

- La CSMP/CRE se réunit autant de fcus que ‘de besoin
sur convocat:on de son président,

‘Art. 8.

~ La CSMP/CRE ne peut délibérer que si au moins les
deux tiers (2/3) de ses membres sont présents.

A |
La gualité de membre de la CSMP/CRE est incom-

' pat:ble avec-celle du membre de la commission d’analyse .-
I desoﬁ'r@spmulesnmhésdomelleestcompétente

CArt, 10

La cellule de coordination est responsable de toute
procédure d’attribution des marchés, mais la Direction
Générale des marchés publics garde Ie role de contrdle &

* postériori des prooédures suivies dans 1 sttnbutlon des

marchés,
- Art, 11.

La CSMP/CRE travaillera dans le strict respect des
procédures contenues dans le manue] des procédures de
l "exécution du Crédlt de Relance Econoquue ’

- Art. 12
La présente procédun: entre en vigueur le j Jour de sa

: slgnatu:e

. Fait & Bujumbura, le 12 janvier 2004,
- Le Ministre des Finances,

" Athanase GAHUNGU..

nominstion de 1’Administrateur Général de 1a
Dncumcntltion Nationale.

Le Président de 1a République,

 Vul’Accord d’ Arusha pour la Paix et la Réconclliatmn :
au Bunundi;

‘Décret n° 100/005 du 30 janvier 2004 portant

Vu ia Constmmon de Transxtmn de la République du
Bu:undl

Vu le Décret n* 100/90 du 14 Jjuillet 1984 portant
Réorgamsatlon et Fonchonnement de Ia Sureté Nationale;
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Décrété :

Artl

Est nommé Admmlstrateu.r Général de la Documen-
tation Nationale:

Lieutenant-Colonel Janvier RUBWEBWE 50611 de la

S - Ar. 3.
- Le présent décret entre en vigueur lc jour de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 30 janvier 2004.

matricale. Domitien NDAYIZEYE.
Art. 2. '
- Toutes dispositions antérieures contralres au présent . .
décret sont abrogées.
Décret n® 100/006 du 30 janvier 2004 portant création - Ar. 2.

et organisation du Fonds National des Sinistrés. -

Le Président de la République,
Vu I’ Accord d’ Arusha pouf la Paix et la Réconciliation -
au Burundi spécialement en son article 9 du protocole IV,

Vu 1a Constitution de Transition de la Répubhquc du
Burundi; . :

Vu la Loi n® 1/017 du 13 décembre 2002 déterminant

les missions, les compétences, 1’organisation et le fonc- -

tionnement de la Commission Natiohale de Réhabllltauon
dés Sinistrés; :

Vu le Déoret n° 100/022 du 18 février 2003 portant
nomination des membres de la Commission Nationale dc '
Réhabilitation des Sinistrés; )

Vu le Décret n° 100/162 du 30 octobre 2002 portant
organisation du Ministére 3 la Réinsertion et 3 la Réinstal-
latlon des Déplacés et dcs Rapatriés;

Vu le Décret n° 100!11‘}‘ du 8 aoit 2003 portant
modalités d’exercice de la tutelle de la Commlssxon
Nationale de Réhabilitation des Sinistrés;

Sur proposition du Ministre a la Réiﬁscrt'ion etdla
Réinstallation des Déplacés et des Rapatriés; _
Aprés délibération du Conseil des Ministres;

Décrite:
CHAPITREL

FORME - DENOMINATION — MISSION - DUREE
| L _

11 est créé un Fonds National des Sinistrés, en mgle
«FNS» ci-aprés dénommé «Fonds», ayant un compte
bancaire ouvert dans les libres de la Banque de la
République du Burundi. :

Le Fonds a pour missions de financer 1’exécution du
Programme National de Réhabilitation des Sinistrés
conformément a 1’ Accord d’ Arusha pour la Paix et la Ré-

conciliation au Burundi et i la Politique du Gouvernement.

Art. 3,
Le Fonds est créé pour unc durée indéterminée.

CHAPITRE I1
'RESSOURCES DU FONDS
Art. 4.

Le Fonds est alimenté par :

.~ Les dotations budgétaires annuelles du Gouvcmement,

— Les contributions de la Coopération bilatérale et
multilatérale ainsi que les Organisations non Gouver-

. nementales; h

— Les contributions volontaires de toute personne phys:que
ou morale, nationale ou étrangére; .

— Les dons et legs.

%

GESTION ET CONTROLE DE LA GESTION
DU FONDS.

Ar. 5.
La gestion du Fonds National des Sinistrés est assurée

par le CNRS suivant les normes de gcsnon contenues dans
un manuel de procédures approuvé par le Gouvernement

CHAPITRE I

" aprés consultation des représentants des bailleurs de fonds.

. Ar6.
Le contrdle de la gestion du fonds est assuré par un
comité de surveillance composé de trois membres.

S
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-
Le comité pcut étre élarg1 aux ba.llleum de fonds sur _ - A0,
leur demande. S * Le Ministre & la Rélnsemon et 4 la Réinstallation des
Art. 7. - 'Déplacés et des Rapatriés et le M:mstre des Finances sont
chargés de 1’exécution du présent Décret qui entre en

La gestion du fonds est soumise au controle de I'Ins-
pection Générale des Finances, des Commissaires aux
Comptes, et aux audits internes et externes périodiques.

Ar. 8.

vigueur le jour de sa signature.

_Fait'é. Bujumbura, le 30 janvier 2004,

La CNRS transmet trtmestriellcmeﬁt un rapport de Domitien NDAYIZEYE. _
gestion du fonds au Ministre de tutelle et un rapport annuel . ' ) .
de gestion du fonds au Gouvernement, & 1’Assemblée Par Le Pré sident de la République,
C ' :
Nationale, au Sénat et & la’ COu; des ompfgs | Le Vice-Président,
CHAPITRE IV Alphonse-Marie KADEGE
Le Ministre a la Réinsertion et 3 la Réinstallation
) NS ALES, ' ST
DISPOSITIONS FIN S des Déplacés et des Rapatris,
Art. 9, Frangoise NGENDAHAYO.
"Toutes dispositions antérieures contraires au présent " Le Ministre des Finances,

décret sont abrogées. S ' -1 ' Athanase GAHUNGU.
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B. SOCIETES COMMER C TALES

'PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE

EXTRAORDINAIRE DE LA SOCIETE, BOUSSOLE '

CLEARING S.PR.L.

L'an deus mille deux; le quatossidmme jour du mois
de novembre, s’est tenue 4 Bujumbura, une Assemblée
Générale Extraordinaire de la Société «BOUSSOLE

CLEARING SPRL» ayant son siége & Bujumbura,
_constituée suivant 1’acte n® 877/2000 regu par Maitre Martin-

SINDABIZERA, Notaire.

Etaient présents : Mme NIYONIZIGIYE Consolate -
Mme NDIKUMAGENGE Odette

L' Assemblée Générale Extraordinaire a 4té convoquée

pour délibérer sur 1’unique point & 1’ordre du jour & savoir:’

La modification d& 1’ arncle 7 de nos statuts relatnve 4 nos
actions.

_ Aprés avoir discuté de la situation qui prévaut dans la
- société, les associés ont déeidé ce qui suit:

1. Les actions de Mme Consolate NIYONIZIGIYE sént

cédées A NTIRAMPEBA Ornella. -

2.La répar-tiﬁon des actions est depuis ce jour celle-ci:
‘Mme Odette NDIKUMAGENGE : 25 actions
Mlle NTIRAMPEBA Ornella : 25 actions

3. Les actions sont vendues sur base du bilan de la société
au 31/12/2001, selon le mécanisme de 1’ Actif net.

" 4. Ce Procés-Verbal devra étre authentifié par un notaire.

Fait 2 Bujumbura, le 14/11/2002.

Mme Odette NDIKUMAGENGE ~
Mme Consolate NIYONIZIGIYE

Mlle Omella NTIRAMPEBA représentée par -
Mme Odette NDIKUMAGENGE.

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux n'nlle deux, le quatoméme jour du mois

‘de novembre, devant Nous Maitre SINDABIZERA Martin,

Notaire & Bujumbura, ont comparu: Mme Consolate
NIYONIZIGIYE, Mme Odette NDIKUMAGENGE et Mlle
Ornella NTIRAMPEBA en présence de Mlle Aline
GAHIMBARE et M. NDAYISABA Fini, témoins instru-
mentaires 4 ce requis et réunissant les conditions exigées

= Mnie Cdnsolate

| Dépét

parla 101 lesquels oomparants nous ont réquis de recevmr
au rang des minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il'en

- soit délivré tous extraits, grosses et expéditions, F'original

d’un acte sous seing privé, porbmt la.date du 14/11/2002,, _
comportant deux feuillets et dont la teneur peut &tre ainsi i
résumée:

_«Procés-Verbal de I’ Assemblée Generale Extraordmalre
- de la société <BOUSSOLE CLEAR]ING SPRL»

Lecture dudit acte faxte par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien I'expression de leur volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépét,
sur chacun des feuillets de 1’ acte déposé, puis avons annexé
ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous, par les

.. comparants et par les témoins et revétu du sceau de notre

Office.
Dont acte sur deux feuillets. _

Les comparants : Les témoins :

NIYONIZIGIYE (Sé) - M. Fini NDAYISABA ($6)
' — Mme Odette _ '
NDIKUMAGENGE.  — Mlle Aline GAHIMBARE
-(5¢) (89 :
—Mlle Ornella NTIRAMPEBA
représentée par

Mme Odette NDIKUMAGENGE (S¢)

Enregistré par Nous, Maitre SINDABIZERA Martin,

Notaire 3 Bujumbura aux jours, mois et an que dessus, sots

le numéro M/1391/2002 du volume 2 de notre Office.
: 7.000 Fbu

Etat des frais : ‘Original
' ' . Expéditibn : 15,000 Fbu
22.000 Fbu

A.S.N° 7186. Requ au greffe du Tribunal de Commerce
ce 23/12/2002 est inscrit au registre ad hoc sous le numéro -

- sept mille cent quatre —vingt six.

20.000 Fbu ; Copies 2.100 Fbu ; Quittanqe

n° 45/1586/C.
La preposée au Reglstre de Commerce,

Régme NISUB[RE




GENIE CIVIL ET IMPORT-EXPORT
G.CL-SPRL.

STATUTS

Entre les soussignés :

L Monsieur BIHIZ] Joseph résidant 4 Bujumbura,
2. Madgme BIHIZI Ange-Fleurette, résidant &
Bujumbura, et représentée par
Monsicur BIHIZI Joseph.

11 est convenu ce qui suit :
-~ . CHAPITREI -

. FORME, DENOMINATION, SIEGE, OBJET ET
DUREE

-Art. 1.

_ ‘11 est créé une Société de pcrsonnes : responsablhte

limitée régie par Ia loi n° 1/002 du 6 mars 1996 portant
code des Sociétés Privées et Pubhques et par les. présents
statuts

La Société prend la dénommation de Génie- le
Commerce et Import-Export, «G.C.I- S.P.R.L.», en sigle.
Elle est désignée par les termes «La Sociétéx.

Art. 2.

La Société a son swge 8 Bujumbura. Elle peut ége
transférée en tout autre endroit de la République du Burundi
par décision de I Assemblée Générale.

La Société peut dans les mémes condltlons ouvnr dans
- d’autres localités du Burundi, des succursales, agences ou
bureaux

Art, 3,

La Société est constituée pour une durée illimitée. Néan-
moins, elle peut &tre dissoute 3 tout moment sur décision

des associés délibérant dans les conditions requises pour
la modification aux statuts.

Art. 4.
La Société a  pour principal objet :

a) L'expertise, les ¢tudes et la réalisation des projets de
Génie-Civil, tels que : _
La construction des batiments, ponts, routes, pistes

 rurales, de 1’aménagement du territoire, de tirage des

lignes électriques, et d’adduction d’eau potable,

b) La surveillance de ces travaux

¢) L’importation des matériaux et du matériel de
construction de I’objet de 1’Entreprise ; ainsi que divers
articles aux besoins des populations.

11
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CHAPITRE II
CAPITAL SOCIAL
’ Art. 5.

Le capital social est fixé 4 la somme de 3.000.000 Francs
Burundi.(TROIS MILLIONS FRANCS BURUNDI IR
représenté par 150 actions d’une valeur minimale de 20.000

_Francs Butundi chacune. I1 est entiérement souscrit et libéré

par les actionnaires comme suis ;
Art. 6,

Les actions sont souscrites comme suit et entiérement
libérées '

— BIHIZI Joseph

— BIHIZI Ange-Fleurette

Art. 7,

> 75 actions
: 75 actions

Le capitai social ne pourra étre augmenté ou réduir que
sur décision de I'Assemblée Générale délibérant dans les
conditions requises pour la modification aux statuts.

Le nombre des Associés ne pourra également étre revu que
dans les mé&mes conditions.

Art. 8,

Chaque part sociale confére un droit égal dans Ia

répartition des bénéfices et des produits de liquidation,

Art. 9.

Les parts sociales sont librement cessibles entre

. associés. Pour la cession ou la transmission des parts
- sociales'd des tiers, ’associé désireux de céder sa part

adresse une demande d’agrément au gérant. La question
est étudiée dans une réunion de I'Assemblée Générale
Extraordinaire que le gérant convoque dans un délai d’un

mois au maximum. Les parts sociales ne pourront &tre

‘cédées ou transmises qu avec I’agrément des associés.

Art, 10.

Lcs cessions on transmissions des parts sociales seront
inscrites avec leurs dates au registre des associés, signées
par le cédant et le cessionnaire entre vifs, par le gérant et
Iayant droit dans le cas de transmission pour cause de mort.

Les cessions ou transmissions n’ont I’effet vis-a-vis de

la Société et des tiers qu'a compter de leur inscription au
: regxstre des Assocnes tenu au siége social de Ja Société.

Ar. 11.

LaSociété n’est pas dissoute parle déces, I'interdiction,
la déconfiture ou la faillite d"un Associé. Elle continue avec
les associés survivants, les héritiers ou ‘ayant droit de
I"associé decede
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Art. 12,

Les héritiers, créanciers ou ayant droit d’un sctionnaire

ne peuvent, sous prétexte, provoquer |’apposition de scellés

sur les biens et valeurs de la Société, en demander le partage

ou la licitation, ni s’ immiscer dans son administration. Iis’

doivent, pour I’exercice de leurs droits, se rapporter aux
~ bilans et aux délibérations de I’assemblée générale.

Art. 13,

Les Associés ne sont responsables que jusqu'a
concurrence du moniant de leurs parts sociales,

CHAPITRE TN |
ADMINISTRATION — GESTION

Art. 14,

La Société est gérée par un Gérant qui est nommé par
les Associés,
Art. 15,

Le Gérant a les pouvoirs les plus étendus pour agir au |

nom de la Société en toutes circonstances et pour accomplir

les actes d’administration et de disposition qu'implique

I’objet social.

‘1 recevra une rémunération mensuelle qui sera fixée | |

par I’ Assembiée et qui sera portée aux fms généraux de
la Société.
Art. 16.

- Le Gérant propose la nomination et révocation de ses

collaborateurs et nomme et réquue ses subalternes.
A7,

Chaque associé peut prendre connaissance sans dépla-
cement, des livres des la correspondance et généralement
de toutes les écritures de la Société.

Art. 18,

Sur proposition du Gérant, 1’Assemblée Générale des
associés peut déléguer la gestion journaliére 4 un gérant
hors de son sein et peut le révoquer en tout temps et pouvoir
a son remplacement.

Ar. 19.

Les décisions des associés sont prises en Assemblée
Générale i la majorité des voix. Les Associés peuvent se

faire représenter par un mandataire ou émettre leus vote

par écrit. . - &

12
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- Art, 20,
Sera tenu une fms paran, dans les trois mois qui suivent

lacléture de I exercice, une Assemblée Générale ordinaire
" au siége social ou 3 tout autre mdrort 4 déterminer par le
- Gérant qui établira ’ordre du jour, L’ Assemblée peut étre

convoquée & tout moment par le Gérant,

Ar. 21.
Lorsque I’ Assemblée est appelée a décider une modi-

fication aux statuts, une augmentation ou une réduction du
~ capital social, la prorogation ou la dissolution anticipée de

1a Société, 1a transformation de la Société ou sa fusion avec
une autre Société, la convocation doit mentionner |’objet -
de la modification proposée et aucune modification ne peut

| étre décidée qu'a I'unanimité des voix.

CHAPITRE IV, -

SURVEILLANCE-CONTROLE
Art. 22.

L'exercice social commence le 1= janvier et se clbture
le 31 décembre de chaque apnée. Exeptionnellement, le
1* exercice commence a la date de ’enregistrement des
statuts pour se terminer le 31 décembre.

Art. 23,

I est établi 4 la fin de chaque exercice social un bilan
par les soins du Gérant et un inventaire général de Iactif et
du passif de la société, un compte des pertes et profits.
D’aprés les indications ainsi obtenues, 1’Assemblée

Générale des associés, statuant 4 la majorité, approuvcra
les cornptes et déchargera le Gerant

Art. 24

Les bénéfices sont répartis aux associés au prorata de
leurs parts sociales dans les mémes et selon les modalités
prévues par 1'Assemblée Générale des Associés qui
pourront affecter tout ou partie des bénéfices 2 telles
réserves qu’elle estimera nécessaire ou utile. Les pertes

© geront également supportées an prorata des parts, sans

qu’aucun des associés ne soit tenu au-deld du montant de
sa mise. g

CHAPITRE V.

DISSOLUTION—LIQUIDATION.

Art, 25,

la diséolui:ion de 1a Société ne pourra étre décidée que
par I’Assemblée Générale délibérant dans les conditions
prescntes pour les modifications des statuts. En cas de perte
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de la moitié du capital, le gérant doit soumettre a
I’ Assemblée Générale la question de la dissolution de la
Société. Si la perte atteint les trois quarts du capital social,
la dissolution pourra é&tre décidée par les Associés.

Art. 26,

"Lors de la dissolution d& la Société, la liquidation
s'opérera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
nommés par I’ Assemblée Générale ql.u déterminera leurs
Pouvoirs.

Art. 27,

Les pouvoirs de 1’Assemblée Générale continueront
pendant toute Ia durée de la liquidation.

Art, 28,

Les contestations qui pourraient surgir entre les associés
pendant la durée de la Société, seront soumises aux juri-
- dictions dans le ressort desquelles se trouve le siége social.

Fait 4 Bujumbura, le 12/12/2002.
Les Associés :

1. Monsieur BIHIZI Joseph

2. Madame BIHIZI Ange-Fleurette
représentée par BIHIZI Joseph.

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L'an deux mille deux, le douziéme jour du mois de

décembre, devant Nous Mai‘tre BARAHIRAIJE Soter,
. Notaire 2 Bujumbura, Rue du Progrés n°® 8, ont comparu :

Monsieur BIHIZI Joseph, Madame AnQe—I-‘leurette BIHIZI,

\_~teprésenté par Monsieur BIHIZI Joseph, en présence de
Madame BARIHUTA Yvonne et Madame SENGARAMA
Pascasie, témoins instrumentaires & ce requis et réunissant

les conditions exigées par la loi ; lesquels comparants nous

~ ont requis de recevoir au rang des minutes de Notre Office

Notarial, pour qu’il en soit délivré tous extraits, grosses et
expéditions, 1’original d’un acte sous seing privé, portant
la date du douze décembre deux mille deux comportant
quatre feuillets et dont la teneur peut étre ainsi résumée :

«Statuts de la Société de Personnes & Responsabilité Limitée

“dénommée : «Génie Civil, Commerce et Import-Export»:
«G.CI1-S.PR.L» ensigle.
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Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qu’il renferme bien "expression de leur volonté.

" En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépét,

" sur chacun des feuillets de I'acte déposé, puis avons annexé

ce demier au présent acte qui a été signé par Nous, par les
comparants et par les témoins et revétu du sceau de notre
Office, .

Dont acte sur deux feuillets.
Les comparants ;
* Mongieur Joseph BIHIZI (S¢)
Madame Ange-Fleurette BIHIZI
. Représentée par Monsieur Joseph BIHIZI (5¢)

Les témoins

. Y
Madame BARIHUTA Yvone (S¢)
Madame SENGARAMA Pascasie (Sé)

Le Notalre,
‘Maitre BARAHIRAJE Soter (S_é)

Enregistré par Nous, Maitre BARAHIRAJE Soter,
Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que dessus, sous

-1e numéro M/0819 du volume trois de notre Office.

Etat des frais : Qriginal : 7.000 Fbu
Expédition (3. 000 x. 7) :21.000 Fbu
Vénﬁcatmn des statuts : 10,000 Fbu
'38.000 Fbu
Le Notaire,

Maitre BARAHIRAJE Soter

A.S.N° 7187. Regu au greffe du Tribunal de Commerce ce
23/12/2002 est inscrit au registre ad hoc sous le numéro
sept mille cent quatre—vingt sept.

Dépbt : 20,000 Fbu ; Copies 2. 900 Fbu ;

Quittance
n° 45/1590/C. '

_ La préposée au Registre de Comnierce,
Régine NISUBIRE.




B.O.B. N°1/2004
~ SOGEMS.URL.
STATUTS

Le soussigné, Monsieur Emmanunel KARIKU-
MUSHAHA, appelé I’associé unique, crée une société
unipersonnelle & responsabilité limitée dénommée :
«Société de Génie Civil et Marketing» «SOGEM S.U.R.L.»
en sigle dont les statuts sont les suivants :

- CHAPITRE L

FORME JURIDIQUE - DENOMINATION - SIEGE

OBJET - DUREE
" Ar. L.
La Société revét la forme juridique d’une société uniper-

sonnelle & responsabilité limitée sous la dénommatlon de:
«SOGEM S.U.R.L».

Art. 2.

Le siége social est établi 4 Bujumbura. Il peut étre
transféré en tout autre lieu par simple décision de |’associé
. unique,

Ar. 3.

La Société a pour objet principal la réalisation des
travaux de Conception, d’Etudes, de Construction des
batiments, d’aménagement, tous auires travaux du Génie
Civil et de Marketing. Elle s’occupe également des activités
autres qui se rappotrtent 4 1’objet de Ia société de maniére

. ]arge -
Art. 4.

La Société est constituée pour une durée illimitée.
Toutefois la société peut étre dissoute & tout moment sur
décision de I' Associé Unique. '

CHAPITRE 11
CAPITAL SOCIAL

ArtS

Le capital social est fixé & la somme de dix millions de
franes burundais (10.000.000 FBU) répattie en cent (100)
paris de 100,000 FBU chacune. T
Ce capital peut étre augmenté ou réduit a tout moment et si
cela est nécessaire sur décision de I’associé unique.

Art. 6.

Le capital ainsi souscrit est entiérement libéré en
numeéraire. :

14
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Les parts sociales sont librement cessibles ﬁar voie de
succession ou entre Conjoints, ascendants et descendants
ou 4 des tiers. :

CHAPITREIN.
ADMINISTRATION ET GESTION

Art, 8.

La société est administrée et gérée par un directeur -
Gérant en méme temps associé unique.

Art. 9.

Au moment opportun, la gestion pourra &tre confiée &

_ un gérant non associé par déclsmn du propriétaire associé

umque

CHAPITRE IV.

'EXERCICE SOCIAL, INVENTAIRE, BILAN

‘ Ar. 10.

L’exercice social commence le 1% janvier pour prendre
fin l_e 31 décembre de chaque année. Néanmoins le premier
exercice commence le jour de la constitution pour se
terminer le 31 décembre de la méme année,

_ Art. 11,
A la fin de chaque exercice social, le Directeur-Gérant
dresse un bilan qui rend compte des bénéfices ou pertes.
Art, 12, '

L excédent favorable du bilan, déduction faite de toutes
les charges, frais généraux et amortissements nécessaires,
constitue le bénéfice de la société.

L’excédent positif du bilan fiscal sera affecté soit a

- I’accroissement du capital, soit a la création ou a |'alimen-

tation de réserves spéciales de prévision, soit versé en tant
que d1v1dende 4 ’associé unique.

Art. 13,

~ La Société peut éire dissoute a tout moment par simple
"décision de I’associé unique.

Art. 14,
La liquidation s’ opérera par les soins de la gérance.
| At 15,

~ Le produit net de la liquidation, aprés apurement des
charges passives, restera le bien du propriétaire des parts
soeiales.



CHAPITRE V.
DISPOSITIONS FINALES -
‘Art. 16. ‘

Etant de droit Burundais, la société entend se conformer
entiérement aux lois burundaises sur les sociétés
individuelles. En conséquence, les dispositions de ces lois
Tui sont applicables. :

Fait 3 Bujumbura, le 27/11/2002.
Emmanuel KARIKUMUSHAHA.

'ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

] L’an deux mille deux, le vingt-septiéme jour du mois
de novembre, devant Nous Maitre SINDIHEBURA

Herménégilde, Notaire 3 Bujumbura, ont comparu : .

Monsieur Emmanuel KARIKUMUSHAHA, en présence
de Madame NIJIMBERE Donate et de Mr MATESO Justin,
témoins instrumentaires & ce requis et réunissant les
conditions exigées par la loi ; lequel comparant nous arequis
de recevoir au rang des minutes de Notre Office Notarial,
pour qu'il en soit délivré tous extraits, grosses et
expéditions, 1original d’un acte sous seing prive,

comportant deux feuillets et dont la teneur peut étre ainsi

résumée :

. «Statuts de [a SURL dénommée SOCIETE DE GENIE
CIVIL ET MARKETING,; en sigle «SOGEM», au capital
- de dix millions de. francs et ayant son siéges social a
" Bujumbura.» ' : '
Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a
déclaré qu’il renferme bien I’expression de sa volonté.

- En foi de quoi Nous avons.aﬁposé Notre sccau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépdt,
sur chacun des feuillets de 1'acte déposé, puis avons annexe
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ce demier au pré'stent acte qui aéié signé par Nous, par le
comparant et par les témoins et revétu du sceau de notre
Office. '

Dont acte sur deux feuillets.

Le comparant :.

Emmanuel KARIKUMUSHAHA (S¢)

Les témoins : - _
. Madame NIJIMBERE Donate (S¢)

Mr MATESO Justin (8&) -

Le Notaire,

Maitre Herménégilde SINDIHEBURA.

" Enregistré par Nous, Maitre SINDIHEBURA
ferménégilde, Notaire 2 Bujumbura aux jour, mois et an

que dessus, sous le numéro M/1971 du volume six de notre

Office.

Etat des frais : Passatioh d’acte : -7.000 Fbu

‘Expédition (3.000 x 5): 15.000 Fbu

Cprrectior'l de statmts  : 10.000 Fbu
32.000 Fbu
Le Notaire,
Herménégilde SINDIHEBURA

A.S. N° 7190. Regu au greffe du Tribunal de Commerce

* ce 2/1/2003 est inscrit au registre ad hoc sous le numéro

sept mille cent nonante.

Dépdt : 20.000 Fbu ;

Cépies 2,100 Fbu ; Quittance
n® 45/1603/C. : .

La préposée au Registre de Commerce,
Régine NISUBIRE.

NILE — S.U.R.L.

STATUTS
|  CHAPITREL
FORME - DENOMINATION — SIEGE — OBJET-
- DUREE
] " Ar L

11 est créé par le soussigné une Société Unipersonnelle
4 responsabilité limitée dénommée : «NILE SUR.L.y,.
régie parlaloin® 1/2du 6 mars 1996 et les présents statuts,
Elle est désignée par les termes «La Sociétéy.

Art. 2.
La Société a pour objet :

— Le commerce général
— L’import
— L’export
Ar. 3.

Le sidge social de la Société est établi 4 Bujumbura.
Il peut étre transféré en toute autre localité de 1a République
du Burundi sur décision de ’associé unique. _
L’associé unique peut décider I’ouverture de bureaux,
agences ou filiales au Burundioud Etranger.
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Art 4.

La Société est constituée pour une durée illimitée,

Elle pourra étre dissoute ant:clpatlvement sur décmon
de I"associé unique. :

CHAPITREE II.
CAPITAL SOCIAL -~ APPORTS .
Art. S, "

Le capital social est fixé 4 2.000.000 de FBU réparti en
20 actions d’une “-aleur de 100.000 FBU chacune entié-
rement souscrites et libérées par-1'associé unique. '

Art, 6,
Le cap:tai peut étre augmenté ou réduit, sur déclslon de

Iassocié unique. Si ’augmentation du capital est réalisé

soit en totalité soit en partie par des apports en nature,
Pintervention d*un commisssire aux apports, nommé par
I’associé unique, est obligatoire.

Am. 7.

A peine dc nullité, la Société ne peut émettre des valeurs
mobiliéres,
Ar. 8,

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie '

de succession ou en cas de liquidation de communauté de
biens entre époux, elles sont librement cessibles entre
conjoints; ascendants et descendants, ou 4 des tiers.

Art. 9.

Les cessions des parts sociales doivent étre constatées
par un acte authentique. Elles ne sontopposables a la Société
Ol aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées & la Société
ou acceptées par ¢lle dans Iacte, -

Art, 10.

" Les héritiers, ayant cause des créanciers de I’associé -

unique ne peuvent, sous quelque fprétexte que ce soit,
provoquer |’apposition des scellés sur les biens et valeurs
de la Société, ces derniers ne peuvent demander méme le
partage ou la liquidation du fond social ni s’immiscer dans

I’administration de la Société ; ils doivent pour I’exercice .

~ de leurs droits s’en rapporter aux décisions de I’associé
unique.
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™  CHAPITREINl -
GERANCE - FONCTIONNEMENT
- Art. 11, -

La Société est gérée par ’associé unique. Toutefois,
celui-ci pourra le cas échéant, nommer un gérant non associé
par un acte sépare Sa rémunération est également ﬁxee
par l’assoclé unique.

Art. 12,

Lorsque le gérant est choisi en dehors de la Sociéts, il

‘est nommé pour une durée & déterminer par I’Associé

Unique dans I’acte de nomination.

Art. 13,

Le gérant non associé pent tre révoqué par décision de

1'associé unique. Si la révocation est décidée sans juste

motif, elle donne lieu & dommages et intéréts,

Art, 14,

Lorsque |’associé umque est gérant toute conventlon
conclue entre I"associé unique et le gérant doit faire mention

. au registre des délibérations. Les conventions non

approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour
le gérant non associé ou pour I’associé contractant, de

| supporter individuellement les conséqucnces préjudlclables

a la Société.
Art.-lS.

- Les dispositions' de 1’article précédent ne sont bas

- applicables aux conventions portant sur les opérations

courantes et conclues 2 des conditions normales.
CHAPITRE IV
ASSEMBLEE GENERALE.

Art 16.

L’associé unique exerce les pouvoirs normalement
dévolus a-l’assemblée des -associés, notamment
I’approbation du bilan, la décharge du gérant et le cas
échéant, du commissaire aux comptes. Il exérce également
personnellement les pouvoirs dévolus 2 1’ Assemblée
Générale Extraordinaite, tels que la modification des
Statuts, la fusion et la dissolution de la Société. Les
décisions ainsi prises sont répertoriées sur un registre qui
doit &tre cOté et paraphé dans les mémes conditions que le
registre des procé&s-verbaux des assemblées.

Art, 17.

Le rapport dc gestion, I'inventaire et les comptes annuels
établls par le gérant non-associé sont soumis & approbation
de ’associé unique, dans le délai de cmq mois a compter
de la cloture de I cxerclca



CHAPITREV S

EXERCICE SOCIAL ]NVENTAIRE BILAN -
REPARTITION - RESERVES

 Art. 18,

L’année comptable commence le 1* janvier et finit
le 31 décembre. Par exception ; le premier exercice
commencera le jour d*agrément pour se cldturer le 31

décembre de Ia méme année d’agrément. A la cldture de

chagque exercice, le Gérant fait un rapport sur les opérations
de I’exercice écoulé, dresse 'inventaire des différents
éléments de 1’ actif et du passif existant 2 cette date, établit
le bilan, le tableau de passage aux soldes des comptes

patrimoniaux et les tableaux des soldes caractéristiques de .

gestion. -
Art. 19

Le produitde 1 Société, constaté parl’ inventaire annuel )

déduction faite de tous les frais généraux et charges sociales
de toute nature, ainsi que tous les amortissements de 1’ actif
social, constitue l¢ bénéfice net. '

Ce bénéfice net apparalssant au bllan est répam comme '

" osuit:

2

Cinq pour cent au moins 2 titre de réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque
- .. laréserve atteint le dixiéme du capital social.

b)
' constitution des provisions.

¢) Cinguante pour cent au plus 4 titre de dividende

&)
© nouveau. o
CHAPITRE V1.

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Art. 20.

Lz Société n’est pas dissouté par Ia mort, 'interdiction
la faillite personnelle ou I’incapacité frappant 1’associé

unique. La Soclété continue avec les hérmers del’ assoclé

unique.

Art. 21,

" En cas de perte de Ia moitié du capital, le gérant
non-associé doit soumettre 3 1’associé unique les mesures
de redressement ou.de dissolution de la Société,

Art. 22,
La cession de tout ou partie de I’actif de la Société en
liquidation est interdite au liquidateus, 4 ses employés,
conjoints et ascendants. '

Un pouréentage déterminé par 1'a_ss0c_ié pour la

Le solde, s’il y en a, est affecté & titre de report &
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An23.
En cas de [uidation; le liquidatenr est nommé par

1*associé unique, ou & défaut, par décision judiciaire.

- Att. 24,
Aprés apurement de toutes les dettes et charges de la

Société y compris les frais de liquidation, ) actif net revient
4 I’associé unique.
Fait & Bujumbura, le 10/09/2002.
L’associé unique,
Madame Léocsdie MUREKERISONI,
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille deux, le quatriéme jour du mois
d’octobre, devant Nous Maitre BARAHIRAIJE Soter,

Notaire & Bujumbura, Rue du Progrés n° 8 ont comparu :

Madarme Léocadie MUREKERISONI, en présence de
Madame BARIHUTA Yvonne et Madame SENGARAMA
Pascasie, témoins instrurnentaires A ce requis et réunissant
les conditions exigées par la loi ; lequel comparant nous a
requis de recevoir au rang des minutes de notre Office
Notarial, pour qu’il en soit délivré tous extraits, grosses et
expéditions, 1’original d’un acte sous seing privé, portant
1a date du dix septembre deux mille deux comportant trois
feuillets et dont la teneur peut étre ainsi résumée : '

-«Statuts de la Société Umpersonnelle dénommée :

«NILE-S.UR.L»

Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous
a déclaré qu’il renferme bien I’expression de sa volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépot,
sur chacun des feuillets de 1’acte déposé, puis avons annexé

_ce dernier au présent acte qui a £té signé par Nous, par le

comparant et par les témoins et revét du sceau de notre

" Dont actesludeuxfeuilléu.

_Le comparant ¢
Madame Léocadie MUREKERISONI (5¢&)
Les témeoins !
" Madame BARIHUTA Yvonne (S¢€) |
Madame SENGARAMA Pascasie (S¢)
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=

Le Notaire,
Maitre BARAHIRAJE Soter (S&).
Enregistré par Nous, Maitre BARAHIRAJE Soter, Notaire

4 Bujumbura aux jour, mois et an que dessus, sous le numéro
M/0540' du volume Trois de notre Office.
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) Le Notaire,.
Maitre SINDIHEBURA Herménégilde (8¢)

AS.N°® ?191 Rer;u au greﬁ'e’ du Tribunal de Commerce -
ce 2/1/2003 est inscrit au registre ad hoc sous le numéro
ept rmlle cent nonante et un,

Etatdes frais:  Original : 7.000 Fbu f,?;’fl goi?(.:ooo Fbu ; Copies 2.500 Fbu ; Quittance
Expédition (3.000 x 6) : 18.000 Fbu o
Vénﬁcatlon des statuts - 10.000 Fby 03050 OP;:)u La préposée au Régistre de Commerce,
Régine NISUBIRE (S¢).
ALPHA CONSTRUCTION SPRL Lz société pourra également s'intéresser & d’autres
activités en rapport avec son objet principal comme les
STATUTS études et contréles des travaux, la surveillance des travaux,

Entre les sou351gnés

- Serge NDORIKWIGIRA de nationalité burundaise,
résidant 4 Bujumbura,

~ — Aline NIYONKURU de natmnalltc burundaise,
" résidant 4 Bujumbura,

1l est constitué une société de personnes & responsabilité
limitée régie par la loi n® 100/2 du 6 Mars 1996 portant
code des Sociétés Privées et Publiques et par les présents
" statuts, ci-aprés désignée par les termes «ALPHA
CONSTRUCTION SPRL».

TITREL
DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Ar. L.

La société prend la dénomlnatlon de «ALPHA
CONSTRUCTON SPRL». S

Art.2,

Le sidge social est fixé 4 Bujumbura. Il peut étre’

transféré en toute autre localité du Burundi par décision de
I’ Assemblée Générale des actionnaires, ou établir des siéges
* d’exploitation au Burundi ou i 1’étranger, par simple
décision de I’ Assemblée Générale.

Art, 3,

La société a pour objet la participation 4 la recon-

struction nationale dans_les domaines du génie civil, =

d’adduction d’eau, de topographte, de projets routiers,
: amenagement des terrains a batlr

I’expertise mobiliére et immobiliére, la production-et la
commercialisation des équipements et matériaux de
construction et d’assainissement, la représentation et

. I’import-expert, ainsi que toute activité commerciale,

industrielle, financiére, agricole et fonciére, de nature a _
favoriser son objet principal et son épanouissement.

Art. 4,

La société est constituée pour une durée indéterminée
prenant cours le jour de sont immatriculation au registre de
commerce et des sociétés. Elle pourra étre 4 tout moment
dissoute par décision de I’ Assemblée Générale.

T;_TRE I

CAPITAL SOCIAL
o Art. 5.
Le capital social est fixé a 4.500.000 Fbu. Il est

. représenté par 90 parts d’une valeurs de 50.000 Fbu |

chacune.
Art, 6

Les parts sociales sont 1mméd1atement souscrites et

_ libérées comme suit :
* Serge NDORUKWIGIRA : 45 parts de 2.250.000 Fbu -

Aline NIYONKURU : 45 parts de 2.250.000 Fbu

) Art. 7. _
Le capital social peut étre augmenté ou réduit sur
décision de 1’ Assemblée Générale des associés.
Art. 8.

- Il est tent au siége social un registre des parts
nominatives dont tout associé peut toujours prendre

-connaissance.
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Art. 9.

. Les associés ne repondent des dettes qu 4 concurrence
de leurs apports ;

Ar. 10.

Les créanciers ou débiteurs d'un associé ne peuvent,
sous aucun prétexte, ni provoquer ’apposition de scellés
sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la licitation, ni s’immiscer en aucune maniére
dans son administration. s doivent, pour ’exercice de leurs
droits, s’en rapporter aux bilans et aux déllbératlons de
I’ Assemblée Générale.

Art. 11

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie
de succession ou en cas de liquidation de communauté de
biens entre époux. Elles sont librement cessibles entre
conjoints et ascendants et descendants ou 4 des tiers.

TITREIL -
ORGANES DE L’ENTREPRISE.

Art 12,

La structure de la société est constituée par les organes
suivants ; .

"~ L’Assemblée Générale des actionnaires ;
- La Direction de la société ; B
~ Le Commissariat aux comptes.

Cette structure peut gtre revue 4 tout moment par
I’ Assemblée Générale délibérant dans les formes prévues
pour Ja modification des préscnts statuts.

- Art. 13

L Assembléc Générale des associés est I’ organe "

supréme de la société: Elle est coniposée de tous les
propriétaires de parts ou de leurs représentants. Elle a

les pouvoirs les plus étendus pour ratifier les actes qui

intéressent la société. Ses décisions sont obligatoires
pour tous. .

Art. 14.

Tout propriétaire de parts peut se faire représenter &
I Assemblée Générale par un mandataire associé moyennant
une procuration dont le dépdt est exigé au lieu mdrque au
moins cing jours avant 'assemblée.

Art. 15.
L’Assemblée Générale a notamment la mission de :

— Approbation du bilan et des comptes des profits . {-

et pertes ;
- Répartition des bénéfices ;

peries.
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— Nomination des Commissaires aux comptes et
fixation de leurs rémunérations ;

— Modification des statuts ;

— Fusion, transformation, prorogation ou dissolution
de la société;

— Nomination des liquidateurs et détermination de
leurs pouvoirs et rémunération.

Les délibérations de 1'Assemblée Générale sont

~ constatées dans des procas-verbaux.

Art, 16.

La gcstion courante de la société est confié 4 un
Directeur désigné par 1'Assemblée Générale parmi ses
membres ou en dehors d’eux pour un mandat de 2 ans

| rencuvelables. Il assure la gestion et I’administration
. quotidienne de la société, la représente dans tous ses

rapports avec les tiers, signe les contrats conclus par la
société, les rapports annuels, les bilans, les comptes de
profits et pertes ainsi que les correspondances et autres
documents de la société. La rémunération du Directeur est
fixée par I’ Assembiée Générale et pourra étre revue a tout
moment sclon les exigences de la société.

Art, 17.

Le contréle de la société est confié & un Commissaire
aux comptes nommé par I’ Assemblée Générale et révocable
par elle. Sa rémunération est fixée par I’Assemblée
Générale.

TITRE 1V,
ECRITURES SOCIALES - INVENTAIRE - BILAN
REPARTITION
Art 18..

.Les £critures sociales sont arrétées le 3] décembre de
chaque année, Le premier exercice social commence 4 la
date de ’autorisation des présents statuts, pour se terminer
le 31 décembre de 1’année en cours.

Art. 19.

L'inventaire des valeurs mobiliéres et immobiliéres ainsi

*

* que le bilan sont dressés au 31 décembre de chaque année.

Tout associé peut consulter mais sans déplacer, quinze jours
avant I’Assemblée Générale, le rapport, le bilan et les
comptes. L'Assemblée Générale annuelle statue sur
I’adoption du bilan ainsi que sur le compte des profits et

Art, 20.

.L’excédent favorable du bilan, déduction faite de toutes
les charges, des frais généraux et amortissements, constitue
le bénéfice net de la société. L'excédent positif du bilan
sera affecté soit 4 ’accroissement du capital, soit 4 la
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création ou & I'alimentation d’un fonds de réserve spéciale

" de prévision. ou alors répam aux actionnaires comme

dividendes. Les pertes s'il en existe, sont supportées par
les actionnaires proportionnellement & leurs apports.

Ar. 21

La s0Ciété n"est pas dissoute par la mort, I’interdiction,

ia faillite ou le réglement judiciaire de I'un des actionnaires
ou du gérant. La décision de dissolution de la société pour

queldue cause que ce soit émane de I’ Assemblée Générale

des associés qui, ayant prononcé la dissolution, nomme les
liquidateurs et détermine leurs pouvoirs et leurs émo-
luments. . .

TITRE V.
DISPOTISION FINALE

Ant. 22

Pour Pexercice des présénts Statuts. Ies -associés font
élection du domicile au siége social, avec attribution de
compétence aux juridictions de Bujumbura

Fait 4 Bujumbura, 1e 27/12/2002.

Serge NDORUKWIGIRA

Aline NTYONKURU.

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

. L’an deux mille deux, le vingt-septiéme jour du mois
de décembre, devant Nous Maitre SINDIHEBURA
Herménégilde, Notaire 4 Bujumbura, ont comparu :
Mr Serge NDORUKWIGIRA et Mlle NI'YONKURU Aline;
en présence de Madame NIJIMBERE Donate st de
Mr MATESO Justin, témoins instrumentaires & ce requis
ot réunissant les conditions ‘exigées par la loi | lesquels
_ comparants nous ont requis de récevoir au rang des minutes
de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit délivré tous
extraits, grosses et expéditions, I’ ongmal d’un acte sous
seing privé, comportant quatre feuillets portant la date du
vingt sept décembre deux mille deux et dont la teneur peut
étre ains resumee

~«Statuts de la SPRL denummeeALPHACONSTRUCTION»,
au caputal de quatre million cing cent mille francs et ayam
son siége social a Bu;umbura»

20

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont déclaré qufil renferme bien Iexpression de leur volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépbt,
sur chacun des feuillets de "acte déposé, puis avons annexé-
ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous, par les
comparants et par les témoins et revétu du sceau de notre
Office.

_Dm_lt acte sur deux feuillets.

Les comparants :°
Monsieur NDORUK WIGIRA Serge (S6)
 Mlle Aline NIYONKURU (S6)
.Les témoins H o
Madame NIJiMBERE Donate {S8¢&)
Mr MATESO Justin (S€)
i Le Notaire,
Maitre Hennénégilde SINDIHEBURA (8¢).
Enregistré par Nous, Maitre SINDIHEBURA

Herménégilde, Notaire & Bujumbura aux jour; mois et an
que dessus, sous le numéro M/2150 du volume sept de notre

“Office.
 Etat des frals :

Passation d"acte : 7.000 Fbu
Expéd:tlon (3.000x 7); 21.000 Fbu
28.000 Fbu

Le Notaire,
Maitre SINDIHEBURA Herménégilde
A.S.N*7192. Regu au greife du Tnbuhal de Commerce
ce 2/1/2003 est inscrit au regmtrc ad hoc sous le numéro

sept mille cent nonante deux.

Dépét -20,000 Fbu ; Coplcs 2.900 Fbu
n° 45/1605/C.

Quittance

La préposée au Registre de Commerce,

Régine NISUBIRE (Sé).
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SOCATA s.a. -

Société de Constructions et Aménagements :

Tous Azimuts
STATUTS

Entre les soussignés, membres fondateurs de Ia Société
de Constructions et Aménagements Tous Azimuts, SOCATA
5.a. en sigle : Anatole NDAYONGEIE, Gédéon
MBARIRIMBANYI et KIGANAHE Guy-Philippe
rcprésenté par BARANKITSE Odlphax, il est convenu ce
qul suit :

TITREI
DENOMINATION — SIEGE SOCIAL — OBJET

Art. 1.

. I est constitué dans le cadre de la législation burundaise
en vigueur une société anonyme sous la dénomination de
«Société de Constructions et Aménagements Tous Azimuts»
- SOCATA s.a. en sigle. .

Art. 2. .

Le siége social de la société est établi 4 Bujumbura.
Il peut &tre transféré dans toute autre localité de la
République du BURUNDI. La société pourra créer des

" agences tant au BURUNDI qu’a I’étranger.

_ Ar. 3.
La société a pour objet :
a) Les travaux publics dans les domaines de : routes et
ouvrages d’art, pistes rurales, bitiment et archi-
_tecture intérieure (menuiserie), assainissement,
viabilisation et aménagemeint des terrains, adduction
d’eau, production de matériaux de construction lo-
caux, irrigation des champs et entretien des riviéres,
lutte contre 1’érosion, et plus généralement, toutes
opérations commerciales industrielles, immobiliéres

se rattachant en tout ou en partie & son objet social

ou de nature 3 en favoriser la réalisation.

b) L’importation d’engins, matiéres et fournitures
nécessaires & la réalisation de son objet et
I'exportation de ses productions.

Art. 4.

La société peut en tout temps, avec I’autorisation de ia

bangue centrale, créer et émettre des bons et obligations’

dont le placement fait appel au public. Le dessein d'émettre
ces bons et obligations reléve de I’Assemblée Générale
Extraordinaire qui peut déléguer au Conseil d’Admi-
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nistration les p@mvoirs d’en déterminer les modalités,

| notamment le type, le taux d’intérét, le taux d’émission et

d’amortissement, le mode et les époques de remboursement
des obligations ainsi que les garanties personnelles.

TITREIL .
CAPITALSOCIAL.

Art. 5.

‘Le capital social est fixé  trois millions de francs
burundais (3.000.000 Fbu). I] est divisé en douze (12)
actions de deux cents cinquante mille Francs burundais
(250.000 Fbu). 11 est constitué de matériel & 65 % et
d’espéces 4 35 %. '

Aft.6.
Le capital est réparti comme suit :

— Anatole NDAYONGEIJE : trois (3) actions constituées
de : poste 4 souder, meleuse ot étau pour une valeur de
750.000 Fbu. :

— Guy-Philippe KIGANAHE : cmq (5) actions constituées

" de : 1 théodolite, ordinateur et imprimante pour une
valeur de 1,250,000 Fbu,

— Gédéon MBARIRIMBANYI :

_ quatre (4) actions
" constituées de 1.000.000 Fbu.

Art'ar

Le capital peut étre augmcnté ou rédu1t en tout tcrnps
par décision de 1" Assemblée Générale

Art. 8,

Les actions sont nominatives. Elles ne peuvent &tre
cédées sans autorisation de 1’ Assemblée Générale qui n'’a
pas & justifier sa décision. La libération et la cession sont

‘constatées dans une registre ad hoc.

__ Art. 9.

La cession des actions doit étre constatée par un acte
notarié. Elle n’est opposable aux tiers qu'aprés qu’elle a
été signifiée 3 la société ou acceptée par-elle dans I"acte.

Art. 10.

Les actions sont nominatives, indivisibles, non

négociables et insaisissables par les tiers. Elles peuvent étre

cédées seulement avec accord de 1’Assemblée Générale.
La cession doit &tre portée au registre de la société. '

Art. 11,

Aucun associé ne peut s’adonner A des activités
concurrentes de celle de la société SOCATA s.a.
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TITRE 1
GERANCE
Am12

La gestion courante est confiée & un Directeur Gérant

révocable 4 tout moment par-l’Assemblée Générale. Le
Directeur Gérant pourra porter un autre titre adopté selon
les circonstances, la taille et ’organigramme de la société.

Art. 13,

'Le Directeur Gérant est investi des pouvoirs définis dans
un réglement d’ordre intérieur pour agir au nom de la
société. 1l dispose notamment des pouvoirs suivants :
diriger et contrdler les activités courantes de lIa société,
engager et licencier le personnel de la société dans les
limites fixées par I’Assemblée Générale, représenter la
société dans ses rapports avec les tiers, signer les contrats
conclus par 1a société, prospecter, étendre et diversifier les
activités de la société, participer & des conférences, for-

mations, rencontres ¢t mener des contacts utiles en vue .

* d*établir des rapports utiles 3 la société.
Art. 14,

Le mandat du Directeur Gérant est salarié. L’ Assemblée
Générale déterminera le montant des rémunérations.

Art. 15,

Le Directeur Gérant est responsable envers I’ Assemblée
Générale et les tiers, soit des infractions aux dispositions

législatives et réglementaires applicables aux sociétés

commerciales, soit des violations des statuts, soit des fautes
commises dans la gestion.

Art. 16,

. L'Assemblée Générale peut désigner un ou deux
commissaires pour surveiller les opérations de la société.
Iis pourront prendre connaissance, $ans déplacement, des

. documents, des livres, de la correspondance, des procés-

 verbaux et de toutes écritures de la société. Ils ont un droit
ilimité de contrdle et de surveillance sur tous les actes du
gérant. Ils doivent vérifier .la régularité et la sincérité de
I"inventaire et du compte d’exploitation générale.
L’ Assemblée Générale précise la durée de leur mandat et
fixe leur rémunération.

TITRE IV.

DE L’ASSEMBLEE GENERALE.
Ar. 17. |

L’ Assemblée Générale réunit tous les associés de la
société et en constitue 'organe de délibération et de
décision. Tous les autres organes déticnnent leurs pouvoirs
d’elle seule. Les décisions réguliérement prises sont
obligatoires pour tous, méme pour les absents et les

dissidents. 1> A¥semblée Générale a les pouvoirs les plus
étendus pour poser ou ratifier les actes qui intéressent Ia
société. _ '

' ©OArt. 18

Chaque associé -dispoéc d’autant de voix aux Assem-
blées Générales que d’actions qu'il détient dans la société.

Art. 19,

1’ Assemblée Généralé se réunit obligatoirement deux
fois par an en session ordinaire. La convocation est faite
par le Directeur Gérant par lettre recommandée 3 la poste,
quinze jours au moins avant la date fixée. La convocation
indique 1'ordre du jour, le lieu, le jour et I'heure de 1a
réunion. La premiére Assemblée Générale Ordinaire se tient
obligatoirement dans la premiére quinzaine du mois de mars
de chaque année.

Art. 20,

Des assemblées extrab:ﬂinaires se tiendront chaque fois
que I’intérét de la société I'exige a la demande du Directeur
Gérent ou de la 1/2 des associés. ' '

TITRE V.

INVENTAIRE — BILAN - REPARTITION DES
: - ‘BENEFICES. = .
Ar.21. |

Pour chague année sociale, un inventaire de la sociéte
ainsi qu’un bilan sont.dressés. Les bénéfices annuels
éventuels résultant des activités de la société sont, apres
dotation aux fonds de réserve et de tous autres prélévements,
approuvés par I’ Assemblée Générale, répartis entre lcs
associés. ' - B

TITRE VL.
DISSOLUTION - LIQUIDATION
o . an22.
- Lofsqu’_ﬁn associé décide, 5o retire, est exclu ou mis en
état de faillite, la société n’est pas dissoute. :
- Ar.23.

En cas de perte de la moitié du capital social, une
Assemblée Générale extraordinire doit se réunir pour se
prononcer sur la réduction du capital ou la dissolution
anticipée de la sociéte.

. Art, 24. _

En cas de décision de dissolution pour quelque cause
que ce soit, I’Assemblée Générale procédera immé-
diatement & la désignation d'un liquidateur, déterminera
ses pouvoirs et émoluments et se prononcera sur le mode
de liquidation. Les pouvoirs dela gérance alors en fonction
prennent fin dés cemoment. -~ T



Art25

La société est réputée exister pour sa llqmdatlon Les
pouvoirs de I’ Assemblée Générale continuent pendant toute
Ia durée de la liquidation jusqu’4 la décharge du liquidateur.

TITRE VIL
 DISPOSFTIONS FINALES

Art. 26.

- Pour I’exécution des présents statuts, tout associé,
gérant, commissaire, liquidateur, est censé faire élection
de domicile au sidge social de la société. o toutes les com-
munications, sommations, assignations et significations
peuvent lui étre valablement faites.

Art. 27.

Toutes dispositions légales ou réglementaires

‘impératives au BURUNDI qui ne seraient pas reprises dans
~ les présents statuts sont censées en faire partie intégrante.

Art28

~ Toute contestation relative a l’mtcrprétanon et'a
I"exécution des présents statuts est de la compétence du
tribunal de commerce de BUJUMBURA

Faita Bujumbm'a, le 30/12/2002.

Anatole NDAYONGEJE |

Gédéon MBARIRIMBANYI
Guy-Philippe KIGANAHE

Par délégation : Odiphax BARANKITSE

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille deux, le trentiéme jour du mois de
décembre, devant Nous Maitre SINDIHEBURA
Herménégilde, Notaire .4 Bujumbura, ont. comparu :
Mr NDAYONGEJE Anatole, Mr MBARIRIMBANYI
Gédéon et KIGANAHE Guy-Philippe, représenté par

BARANKITSE Qdiphax, en présence de Madame

NUIMBERE Donate et de Mr MATESO Justin, témoins
instrumentaires & ce requis et réunissant les conditions
exigées par la loi ; lesquels comparants nous ont requis de
recevoir au rang des minutes de Notre Office Notarial, pour
qu’il en soit délivré tous extraits, grosses et expeditions,

'original d’un acte sous seing privé, comportant trois

feuillets portant la date du trente décembre deux mille deux
et dont 1a teneur peut &tre ainsi résumée :

«Statuts de la Société Anonyme dénommée SOCIETE DE
CONSTRUCTIONS ET AMENAGEMENTS TOUS

« B.O.B. N° 1/2004

* AZIMUTS, ensigle «SOCATA», au capital de trois millions

de francs et ayant son siége social 4 Bujumbura.»-

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous

ont déclaré qu'il renferme bien [’expression de leur volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau ¢t Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de depét,

- sur chacun des fauiliets de I’acte déposé, puis avons annexé

ce dernier au présent acte qui a ét€ signé par Nous, par les
comparants et par les témoins et revétu du sceau de notre
Office.

Dont acte sur deux feuiliets.

Les comparautsf H
NDAYONGEIE Anatole (8¢)
KIGANAHE Guy-Philippe représenté par
BARANKITSE Odiphax (Sé)
' MBARIRIMBANYI Gédéon (Sé)
Les témolns @
* Madame NIJIMBERE Donate (Sé)
- Mr MATESO Justin (Se)
Le Notaire, |
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA.,
Enregistré par Nous, ‘Maitre SINDIHEBURA
Herménégilde, Notaire &4 Bujumbura aux jour, mois et an

que dessus, sous le numéro M/2156 du volume sept de notre
Office.

Etat des frais : Passation d’actc : ?.000 Fbu

Expédition (3.000 x 6): 18.000 Fbu

Correction de statuts  : 10.000 Fbu
' 35.000 Fou
Le Notaire, '

Maitre SINDIHEBURA Herménégilde (S¢)

A.S.N° 7193. Regu au greffe du Tribunal de Cominerce ce

© 6/1/2003 est inscrit au registre ad hoc sous le numéro sept

mille cent nonante trois.
Dépét : 20.000 Fbu ; Copies 2.500 Fbu Quittance.
n® 45/1606/C. . _
L_a- préposée au Registre de Commerce,
' Régine NISUBIRE ($€).



B.O.B. N*° 1/2004

SOCIETE MINIERE ADVANCED SYSTEMS * .
«ASYST MINES» SOCIETE ANONYME

STATUTS

CHAPITREI

CONSTITUTION — FORME — DENOMINATION -

OBJET - SIEGE ET DUREE
Al
La société par actions anonyme constituée par le présent
acte est dénommée «ASYST Mines».
Art. 2.

 Le siége social est établi 4 Bujumbura. Il pourra étre
transféré en tout autre endroit au Burundi par simple
décision de I’ Assemblée Générale, laquelle sera publiée au
Bulletin Officiel du Burundi. La société peut établir, par
simple décision du Conseil d’ Administration des siéges

administratifs ou d’exploitation, au Burundi ou 3 I’étranger.

Art. 3.

La société est constituée pour une durée de trente ans
prenant cours le jour de sa constitution.
Elle peut étre prorogée ou dissoute anticipativement,
par décision de 1’ Assemblée Générale délibérant dans
les conditions requises pour les modifications aux statuts.

La société peut stipuler et prendre des engagement pour
un terme dépassant sa durée.

Art. 4,
La société a pour obj.et :
—  Le commerce général ;

— L’achat et la vente de_to&tes sortes de minerais et
pierres précieuses ; -

- Laprospection et I'exploitation miniéres ;
.= Les études et analyses miniéres ;

'~ La représentation de sociétés ou entrepnses
étrangéres ayant un objet similaire.

~ La société peut aussi s’intéresser par voie d’apport, de

fusion, de souscription, d’intervention financiére dans toutes
entreprises ayant un objet similaire ou de nature a favoriser

son objet.

& CHAPITREIL

CAPITAL SOCIAL -~ ACTIONS
_ Att. 5. o
Le capital social est fixé & 10.000.000 FBU. Il est

- représenté par 1.000 parts sociales de 10.000 FBU chacune.

II est entiérement souscrit et intégralement libéré comme
suit :

- 1. BWIMBA Amédée
2. NGARUKO Christiane
3. NGARUKO Nelly

: 900. parts sociales
. 50 parts sociales
: 50 parts sociales
Art. 6,

Le capital est augmenté ou réduit par décision de

" I’ Assemblée Générale des actionnaires.
* Lors de toute angmentation de capital, les nouvelles actions

4 souscrire sont offertes par préférence aux propriétaires -
@’actions de capitel, au prorata du nombre de leurs titres au,
jour de 1’émission, dans le délai et aux conditions fixées
par le Conseil d’ Administration. '

Art. 7.

La propriété des actions nominatives s’établit par une

_ inscription sur le registre spécial tenu au siége-social et.

dont tout actionnaire peut prendre connaissance,

Des certificats, non transmissibles, constatant ces
inscriptions sont délivrées aux actionnaires.

Art. 8,

La cession d’une action nominative s’opére par une
déclaration de transfert au registre des actionnaires, datée
et signé par le cédant et le cessionnaire ou par leur fondé
de pouvoir ou de toute autre fagon admise par la loi.
Aucun iransfert d’actions nominatives, non entidérement

1ibérés ne peut avoir lieu, si ce n’est en vertu d’unie décision

spéciale, pour chaque cession, du Conseil d’ Administration
et au profit d"un cessionnaire agréé par lui. Tous les frais
du transfert sont a charge de I’acquéreur.

A 9.

'Les actionnaires ne sont tenus que du montant de leurs
actions. Les créanciers ou héritiers d’un actionnaire ne
peuvent sous aucun prétexte, provoquer l’opposmon de
scellés sur les biens et valeurs de la société, en demander le
partage ou-la licitation ni s’immiscer en aucune maniére

" dans sori administration.

Ils doivent, pour ’exercice de leurs droits, s’en rapporter -
aubilan et aux délibérations de I’ Assemblée Génerale



-~

CHAPITRE III
ADMINISTRATION GESTION SURVEILLANCE

Arth

L’Assembiee Générale réguliérement constltuee
représente 1"universalité des Actionnaires. Elle est com-
‘posée de tous: les propriétaires ou représentants de
propriétaires d’actions libérés des versements exigibles.

Elie a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier
les actes qui intéressent la S0Ciéte.

* Ses décisions sont ubllgatmres pour tous, méme pour
les absents cu dissidents. '
Art 11,

1’ Assemblée Générale annuelle se tient au plus tard au

30 avril de chaque année. Elle entend notamment les-

rapporis des Administrateurs et des Commissaires aux
comptes, discute, arréte le bilan et les comptes de profits et
pertes. Par un vote spécial, cllé se prononce sur la décharge
& donner aux Administrateurs et aux Comnussalres aux
comptes,

L’ Assemblée peut étre convoquée extraordinairement
chaque fois que I’intérét de la Société I’exige ; elle doit
1’étre sur la demande d’actionnaires représentant ensemble
le cinquiéme du capital social.

Les assemblées ordinaires et extraordmau-es se tiernent au
siége social ou dans tout autre endroit indiqué dans la
convocation. Toute Assemblée Générale se réunit sur la
convocation du-Président ou Conseil d’ Administration 3
I*heure et  I"endroit désigné dans la conyocation adressée
au moins un mois A ’avance aux actionnaires par tout
moyen offrant les garanties de réception par I’actionnaire.

La convocation doit nécessmrement contemr 1’ordre du
jour de la réunion. -
Art. 12,

Tout propriétaire de titres peut se faire représenter a
I'Assemblée Générale des actionnaires soit par un autre
actionnaire, soit par un autre mandataire.

Le Conseil peut arréter la formule des procuratlons et exlger
le dépbt de celle-ci au lieu indiqué par lui, cing Jou:s au
" moins avant ’assemblée.

Toute Assemblée Générale est présldée par le Président

du Conseil ou & défaut, par le Vice-Président ou un des
Administrateurs élus par ses paires.

Le Président désigne le Secrétaxre P asscmblée choisit ses'

scrutateuus.
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majorité simple.

B.OB.N" 12004
- Art. 13.
" Chaque action donne droit 3 une voix.
Sauf les cas prévus par la loi, les décisions sont prises quel
que soit le nombre de titres représentés ila majonte des
voix.
Art. 14.

Sauf dispositions contraires & la 101, les décisions
relatives aux points suivants sont réservées 41’ Assemblee
Générale: -

— approbation du bilan et des comptes des proﬁts et pertes
et distribution des bénéfices ;

-- nomination des adminisirateurs et des commissaires

aux comptes et fixation de leurs rémunérations ;

-~ modification des statuts ;

~ fusion, prorogation ou dissolution de la sOClété

— nomination des liquidateurs et détermination de leurs
pouvoirs et de leurs rémunérations,

L’ Assemblée Généralé ne peut délibérer valablement
que 8i elle est composée d’actionnaires ou de représentants
d’actionnaires totalisant au moins la moitié.du capltal

Anm, 15

Les décisions relatives aux modiﬁca_tions des statuts, 4
I’augmentation ou & la réduction du capital, a la prorogation

. ou 2 la dissolution de la société, a la fusion avec une ou

plusieurs sociétés, doivent &tre prises en Assemblée

~ Générale extraordinaire, qui n’cst valablement: constituée
* que si la convocation a mis cet objet & 1’ordre du jour et si

les actionnaires ou les représentants d'actionnaires qui
assistent 3 la réunion représentent au moins les deux tiers
des actions. : :

Sicette derniére n’est pas rcmpllc une nouvellc convo-
cation est nécessaire. Les décisions seront prises a la -

|  Amt6.
Les délibérations de 1’Assemblée Générale sont

.constatées dans les procés-verbaux signés parle Présldent
| le Secrétaire et les deux scrutateurs.

Les copies 4 publier sont signées par le Président du Conseil
et un Admmlstrateur ou per les deux Administrateurs,

Art. 17.

La société est administrée par un Conseil d’Admi-
nistration composée de trois membres au moins, nommés . -

- pour un an par I’Assembiée Générale et en tout temps

révocable par elle. - _
Art. 18,

" Le Conseil &lit parmi ses membre un Président et un
Vice-Président. I se réunit au moins une fois par semestre
sur convocation du Président.



B.O.B. N"I!2004

1 peut se réunir extraordinairement chaque fo1s queles N

aﬂ‘au’es de la Société I’ ex1gent

1l ne peut délibérer que sila ma_]orlte de ses membres
-est présente ou représentée sans qu’un Adnnmstrateur s0it
“porteur de plus d’une procuration. Les décisions sont prises
4 la majorité des voix ; en cas de parité des’ vorx, celle du | j' -

Président est préponderante Elles sont ...Q_:
' Art. 19, |

Le Conse11 d’Admrmstratmn a les pouvonrs 1es plus .'
étendus : il peut accomplir au nom de la société, tous actes -

_ d’administration ét de disposition. Tout ce qui n’est pas
_réservé par la lor A r Assemblee Générale est de sa- eom-
'petence
At 20

Le Conseﬂ d’ Admmrstratmn peut deleguer des pouvmrs
et pour un temps determmé é. unou plusleu.rs mandatarres
de son choix. :

ArtZl

" Des emoluments fixes-ou proportlonnels sont attnbues X

. aux Administrateurs. _
' Art 22

La gestlon courante. de la socrété est conﬁee aun-
Directeur-Gérant: désigné par le Conseil ¢’ Administration.

' sort panm ses membres soit.en dehors du Consell

11 est- repésentant principal de la socrebé et en cette |

_ qualué il dlspose des pouveirs or-apres

— Représenter la Socrété dans tous ses’ rapports avec les '

‘tiers ;.

o= Représenter la Société soit drrectement soit par mandatalre_' -
dans toute affarre de Justrce dans lesquelles elle est

 partie ;

- Signer les contrats. conclu par la sociéts, les rapports' A
-annuels, les bilans-et les comptes de profits et pertes,1a” | .
correspondance et tous Ies autres documents dela Société.” |

Art23

Le Dlrecteur-Gerant est asslsté da.ns ses fonctlons_ :
_ Journaheres par un. personnel admrmstratlf et techmque )

Le Conseil d’ Administration fixe I’ orgamgrarnme de la
soclete et tout le statut de son personnel :

Ar‘t 24,

La rémunération du Directeur General est ﬁxee par ie |

Conserl d’Admmrstratron C
U An s,

"La. surveillance ‘de la Société est conﬁee dun Com-
. missaire aux comptes nommé pour un an renouvelable par
l'Assemblée Généra.le et en tout temps revocable parelle. -

26

m Ar26.

‘La rémunératron du Comm1ssa1re aux comptes est ﬁxee

Z 'par l’Assemblee Generale

- CHAPITREIV

ECR!TURES SOCIALES REPARTITIONS
I &
. Art. 27,

Les opératlons de la soclete font r objet d’une

i comptabmte détaillée. Les" situations ‘semestriclles sont
jétabhes et communiquées aux Administrateurs et Com-

missaires aux comptes au plus tard trente _]OUIS aprés la
fin du semestre concerné. :

Art28

Les ecntures sociales sont arrétées le 31 decembre

- ~de chaque année et le Conseil forme le Bilan é¢'le Compte -.
_deprofits.et pertes et pour la premlére fms, le 31 décembre

2003
A, 29

Au 31 décembre de chaque année il ‘est dressé un
iriventaire des valeurs mobilidres et 1mmob111eres et de

. toutes les-dettes passives et actives de la Société et former
le bildn et le compte de proﬁts et pertes dans 1esquels les

amortlssements nécessaires clowent étre faits.

_ Ces documents soumls aux’ Conserl & Admmrstratlon'
et commumques aux Commlssalres aux’ comptes Ny

Art30

. Tout actmnnau'e peut consulter mais sans les’
_déplacer, quinze jours avant ’Assemblée Générale, le ~
. fapport annuel du Conseil d’Admrmstratron, le brlan etle .

ompte des proﬁts et pertes
- art -

. L’'Assemblés Générale annuelle, statue sut -
. I’adoption du bilan et du _c’ompte des profits et pertes. .

Art32

L’excedent favorable du bllan apres deductlon des

1 amortissements et des prévisions décidées par le- Conseil -
| @ Admrmstrauon constrtue le bénéfice net de la socnété

s, Surce beneﬁce il-est d’abord prélevé cmq pour-cent
pour la constitution de Ia réserve légale ; ce prélévement
| cesse d’étre obligatoire lorsque la reserve depasse le -
[ - dixigme du eaprtal social.

Le solde restant est repartr entre toutes les actrons
© Toutefois, " Assemblée Générale, sur proposition du Conseil .
: _d’Admmrstratlon, peut décider que chaque année, tout ou
- partie du demier solde sera affecté a la formation d’un fonds
de reserve spécial ou de prevrsrons ou reporte 4 nouveau.

L T

e



_ ~ Les dmdendes sont payes aux époques et aux endrmts
ﬁxes par le Consex! d Adnnmstﬁtlon ' :

CHAPITRE V-

DISSOLUTION~ LIQUIDATION
Art 33 '

Lors dela dlSSOluthl‘l de la soclete, so1t a l’amvee du

terme, soit pour toute autre cause, la liquidation s operera'."

par les soins d’wun ou de plusieurs liquidateurs nommés par

- I’Assemblée Générale, qui déterminera leurs pouvo;rs et

leurs emoluments

Apros paiement des. dettes et charges de Ia 80Ciété, le
solde de I’ avoir social servira d’abord ¢ au remboursement_
- des act:ions'de capital au pair de leur libération.

. Si toutes les actiofis ne se trouvent pas hberées dans
une égale propoition, les liquidateurs, avant de procéder 4

la répartition prévue a I'alinéa précédent, doivent tenir

compte de cette diversité de situation et rétablir 1’ équ:lhbre _

en mettant toiites les actions sur pied d’égalité absolue, soit

- par des appels de fonds complémentaires 4 charge des titres

- libérésen proportlon moindre, soit par des rembourserments
préalables en espéces ou en- tltres au profit dans une
. proportion supérieure.

Te surplus del’ actlf est repart1 entre toutes les aCtIOI'lS

- Art. 34

* Pour toiit ce quin est’ pas éte prévu’ aux presentes, 1.
les parties déclarent §’en référer aux actes législatifs et

réglementalres du Burundl sur les sometes commerclales

- Faita B.ujumbu}a,' 1&-03?0_1;2‘;003. '
I. .Mr BWMﬁA:Amédéé '
2. Mme NGARUKO Chnstmne
3. Mme NGARUKO NeHy

: ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES '

L’an deux mtlle trois, le sixiéme jour du mois dej Janwer
devant Nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,
* Notaire & Bujumbura, ont comparu : Mr BWIMBA Amédée,

Mme NGARUKO Christianie et. Mme NGARUKO Nelly, |

en présence dé Madame NIJIMBERE Donate et -de Mr

MATESO Justin, témoins. 1nstrumentalres ace requls et |

- réunissant les conditions exigées parlaloi; .~ -

- délivré tous extraits, grosses et expéditions, 1’original d"un
acte sous seing privé, comportant sept feuillets portant la

- date du trois Janvwr deux mille tI’OlS et dont la teneur peut |

étre amm resumee
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_'_Etat des frais:

Dépbt
. 'n® 45;"1 621,"C

B.O.B, N° 1;’2004

«Statuts de la Sooleté Anonyme denommee SOCIETE :

MINIERE ADVENCED SYSTEMS» en sigle «ASYST

i MINES» au capltal de dix mllhons de ﬁ'ancs et ayant son .
1 swge social & Bu_;umbura» o .

Lecture dudit acte faite par Nous les comparants nous

ont déclaré qu’il renferme bien I’expression de leur volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre '
mgnature ainsi que les références du présent acte de dépét,
sur chacun des feuillets de I’acte deposé puis avons annexé

- ce dernier au présent acte qui a été signé par Nous, par les
comparants. et- par les témoins et revétu du scean de notre
- Office. Co '

' Dont acte sur deux feuil-iets.' '

-Los comparants
 BWIMBA Amédéc (S¢)

NGARUKO Chrlstlane (Sé)

NGARUKO Nelly (Se)

.' ILes temoms
Madame NIJLMBERE Donato (Se)
Mr MATESO Justin (Se)

Le Notaire, .,

" Maitre Héfmén’é_gilde SINDIHEBURA.

Enroglstré par Nous Maltre SINDIHEBURA._

' Hermenegllde Notaire & Bujumbura dux jour, mois et an
- que dessus, sous Te: numero MK 1 ddu volume sept de notre

Office. y .

' Pass'ation'd’écte S U 7.000 Fbu -

'_Expédiﬁon (3.000 x 10) : 30.000 Fbu:

" Correction de statuts - :'10.000 Fbu

' 47.000 Fbu
. Le N otalre, o

Maxtre SINDIHEBURA Hermenegﬂde (Se)

A S. N" 71 94 Regu au greﬂ‘e du Tnbunal de Commerce :
ce 8/172003. est inscrit au registre ad hoc sous le numéror '

.| sept mille cent nonante quatre.
lesquels. comparants nous ont requis de fecevoir au rang |-
des minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit -

20, 000 Fbu ; ; COplCS 4 100 Fbu Qu1ttance-"

" La préposée au Registre de Commerce,
. Régine NISUBIRE (Sé).



B.O.B.N°1/2004

. BUREAU DETUDES, CONTRUCTIONET ™

~ . AMENAGEMENT.
 «BECAM» SURL.

. Ingénieur —Conseil

 STATUTS

L bExowusrio, siGE, puReE, omeT. |

oAl

I1 est constitué une société unipei_sonnellé_é 'responéa_—-

bilité limité régie par les présents statuts conformément &
1a Toi n® 1/002 du.06 mars 1996 portant code des sociétés-

* privées et publiques. _

La société prend le dénomination «Bureay d’Etudes, |

~ Construction et Aménagement»: «BECAMD» en sigle. -

A3,

 'Le si¢ge est établi & Bujhrnbura_'. Néanmoins, sur
© décision de 1’associé unique,le siége peut &tre transféré |

" dans toute autre localité du pays og’;_z‘i Vétranger.

La société a pour objet : .
‘a) Réaliser des études au profit des privés et du secteur
public dans les domaines suivants :

La topographie, I’aménagement, -l’a:;cljl_itecture','

" ’hydraulique et le Génie-Civil. -

b) Réaliser des travaux de constructi
. deT’hydraulique et des travaux 4’ Aménagement.

" ¢) ‘Assurer la surveillance des travaux et *approvi-

" sionnement des matériaux de construction. -

“+ d). Toute autre activité décidée par ’associé unique. .} E

Att. 5.

La societé est (_:_ons'_timé'_e pour uné durée illimitée, elle |

. pourra étre dissoute sur décision de 1’associé unique. "
' ILLE CAPITALSOCIAL

A6

Le capital social est fixé & deux -millions francs -

burundais (2.000.000 FBU) répartis en cent parts égales

d’une valeur de vingt mille francs chacune. entiéfement .

- souscrite est libérées par I'associé unique..

Ce ca-pital_"‘f:st- constitué d’un éppdr_t 'én'nature'?-
. “d’une valeur -de 500.000 FBU et d’un numéraire de

1,500,000 FBU B

AR 7.

on du Génije-Civil,

© Le capital 'peﬂt étre augm'e'ﬁté'ou_ réduit sur décision de

I’associé unique, Si P'augmentation du capital est réalisé,

© “soit en totalité, soit en. partie par des apports en nature, )
| Uintervention d’un commissaire aux apports nommé par '
1. T’associé unique est obligatoire. . ' -

_ A -_peihe é_ie‘fhullilﬁé? la somété ne peut émettre des valeurs '
- immobiliéres. - - . o

ARLO.

- Les parts socialés sont librement transmissibles par
voies de succession ou en cas de liquidation de communauté - _'
- de biens entre époux, elles sont librement cessibles entre .
* conjoints, ascendants ou & des tiers. ' '

CAmlo. -

Les cessions des parts sqi:_iales doivent"_étré:coﬂsi;ai_écs -
.par acte authentique, elles ne'sont opposables & la’ société -

aux tiers qu’aprés qu’elles ont été _sign_iﬁé'es ala société et

_acceptées par efie dans I'acte. .~

AR 1L

 Les héritiers ayant cause des créanciers de I'associé

" unique ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit,

provoquer ’apposition des scellés sur les biens et valeurs

| de 1a société, en demander le partage ou liquidation i
- ¢’immiscer dans 1 administration de la société. 1ls doivent, -

- pour I’exercice de leurs droits s’en rapporter aux décisions -

de 1’associé unique. o

| IIL ADMINISTRATION - GESTION -
: 'SURVEILLANCE .
| Art, 12 :
L société est gérée par 'associé unique. Toutefois,

celui-ci pourra le cas échéant nommer un gérant non associé

par un acte séparé. La rémunération est également fixée
. par ’associé unique. - e o

. Lorsque le Gérant est choisi en dehors de |

L Artl4 R

© Le gérant non associé peut &tre révoqué par l'associé

unique. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle

donne lieu 3 dommages et intéréts.

Art. 15.

1 . . Lorsque I"associé unique .n’est pas Gérant, toute
convention conclue entre I’ Associé unique et le Gérantdoit. -

a société, il
| estnommé pour unie durée d’une année renouvelable.
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' faue mention au rchstre des déhbemtlons Les conventions
~ non approuvées produisent néanmoms leurs efféts, 4 charge
pour le Gérant non associé ou pourl 4$50¢ié contractant de

supporter 1nd1v1duellen1cnt les. consequences préjudlcmbles "

ala socxété
ArL 16

_ Les d1sposmons de- Particle. precedent ne sont pas |
applicables aux converitions portant sur les 0peratlcns | O

courantes ou: conclues a des condmcns normalcs

| '_ Iv. ASSEMBLEE GENERALE
R CAr 17

L’Assocté umque exerce les pouvonrs ncrmalement

dcvolus 4 Passemiblée des associés notamment 1’ appro-

bation.du bilan, la dccharge du gérant et le cas échéant du

‘commissariat aux comptes. Il exerce également person-
“hellement les. pouvoirs dévolus 4. T"Assemblée Générale

extraordinaire, tels que la modification des statuts, la fusion
et la dissolution de la société:. Les décisions ainsi prises - |
sont répertoriées sur un registre qui doit Btre cté et paraphé
‘dans les mémes conditions que le registre dcs procés-. :

verbaux. ‘des asscmblées

Art18

Lerapport de gestmn, v 1nventaxre etles comptcs annuels'
par le gérant non associé sont soumises & T’approbation de .-
V'associé unique; dans un délai de dcux mms S compter de

la cloture del’ exerclcc

V. EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRE — BILAN- |-

" REPARTITION — RESERVES - -

"Ar'tw

_ L’exerc1cc socxal commence le: l°" _]anwcr et se termine -
" le 31 décembre de chaque agnnée. Par exception, le 17
Iexercicc commence le jour d’agrcment A la cloture de
" chaque exercice, le gerant fait un rapport. surles opérations " |
de Iexercice écoulé, dresse Pinventaire des différents

eléments de I'actif et du pass1f existant & cette date, établi

~le bilan, le tableau de passage au solde des comptes }:
. unlque et cas’ d’opportumte

patrimoniaux et les tableaux des scldes caractcnsthues de
gestion.’ : . S .
: Art 20

Le prcdu:t de la société; ccnstaté par 1’1nventan'e annucl
«déduction faite de tous les frais généraux et charges saciales |
de toute nature, ainsi que tous les amortissements del’actif |
social constitue le bencﬁce net,Ce bénéﬁce net apparalssant |

“au bilan est répartl comme suit ;

a) Cinq pour cént au moins é tltre de réserve lcgal Ce

prélévement cesse d’étre obhgatmre lorsque la

réserve atteint le dixiéme du capital social. - -
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 b) Unpouggent détennmé par l’assocle pour consntuer
_ des provisions.
~ ¢) Cinquante pour cent au plus a tltre de dmdende -
d) Le solde s’il y a en est affecte i ntre de report a :
- nouveau.. .

VL DISSOLUTION LIQUIDA’I‘ION 3
g L

La sociétén est pomt d:ssoutc par la mort l 1nterd1cnon,

g faillite . personnelle ou Pincapacité frappant 1"associé.
“La socletc contmue avet ies héritiers de }’associé umque

' Art 22,
~ En cas de perte de la mome du Capltal Ie géra.nt non-

. “associé doit soumettre & ’associé. unique les mesures. de
Az redressement ol de dlssolut:cn de la soclebe

Art 23..

La cession de tout ou partie de l’actxf de la S0Ciété en

~ liquidation est interdite- AL hquldatcur, 4 ses’ employcs, s
.con]omts et ascendants : . '

| Art 24 ok . ; \

" En cas dc llqu1dat10n le hquldateur est nommé par' o

Passocié umquc cud défaut par dccmon _|ud1c1a1rc ;

Art. 25

Aprés apurement de toutes Ies dettes et charges de la

société y compris les frals de lxqu;dancn l’actlf net rev1ent

a l ‘associé umque

VIL DISPOSITIONS FINALES
‘Art. 26.

"~ Pour tout ce qux n est pas prévu aux presents statuts,

~ l’associé unique entend se conformer & la léglslatlon en
| vigueur au Burundl

Art27

.Larévision des présents statuts est dccldee par Passocié o

Art28

Les prcsents statuts éntre en v1gueur le jour de leur

' mgnaturc devant ke nota:re

" Faita Bu_}umbura le 15f04!2002

SRR L’As_scc1_e Umque
Ingénieur, David NZISABIRA.



BOB. N1 ;"2004
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux. mille deux, le. qumzwme jour du mois. - L
d’ Avril, devant Nous Maitre BARAHIRAIJE Soter, Notaire . |/
4 Bujumbura, Rue du Progrés n°® 8, a comparu : Monsieur |
David NZISABIRA, en présence de Madame BARTHUTA-

~ Yvonne et Mada.mc SENGARAMA Pascas1e, témoins

instrumentaires 4 ce requis- et réunissant les conditions -

exigées par la loi ; lequel comparant nous a requis de
recevoir au rang des minutes de Notre Office Notarial, pour

qu’il en soit délivré tous extraits, grosses et expé-ditions, -

- Poriginal d’un acte sous seing privé, comportant treis
feuillets et portant Ia date.du quinze avril deux mitle deux

et dont la teneur peut étre ainsi résumeée :

«Statuts de la Société Umpersonnelle dénommée : «Bureau

.d’Etudes, Construction et Amenagement», «BECAM», |

S.URL».

Lecture dudit acte faite par Nous',' le comparant nohs a

-déclaré qu’il renferme bien I’expression de sa volonté. .

- Enfoide qu(ji Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du present acte de dépdt, -
_“sur chacun des feuillets de 1’acte déposé; puis avons annexé_ _
" ce clermer au présent acte qui'a été signé par Nous, par le

comparant et par les témoins et revetu du sceau de noire

Office..

Dont acte sur deux feu:llets

Le comparant H

_ ' 'Dépot
n° 45!1622»’C

30

Les témoins
i

Madame BAR]HUTA Yvonne (Se) _
__Madame SENGARAMA Pa_scasxe (8¢)

Le Notalre, B .
Mam-e BARAHIRAJE Soter (Se)

Enreglstre par Nous, Maltre BARAHIRAJE Soter, '
Notaire 4 Bujumbura aux jour, mois et ah que dessus, sous’
- le numéro M/1935 du volume deux de notre Office.

. Etatdesfrais:  Original © 7.000 Fbu
: Expédition (3.000 x 6) -18,000 Fbu
Vérification des statuts .: 10.000 Fbu
| . 35000 Fbu
Le Notan‘e,
Maltre BAR.AHIRAJE Soter (Sé)

A. S N° 7195, Re:;u au greffe du Tnbunal de Commerce' . g
ce 8/1/2003 est inscrit au reg1stre ad hoc sous le numéro -

. sept mille cent nonante cing.”,
20.000 Fbu 'y Copies 2. 500 Fbu ; Qu1ttance e

La preposee au Registre de Commerce

o Monsmu.r Dav1d NZISABIRA (Se) B Regme NISUBIRE (Se)
' FENRAJ CONS_EIL.S'.‘A. S Am2
'  Le sidge social est fixé 4 Bujumbura en République du -

STATUTS - Burundi. Il peut étre transféré i tout autre endroit du

= : ' : | - territoire national par simple décision de- 1’ Assembiee

Entre les soussignés : - NDAYIZIGIVE Ferdinand; . | Générale des actionnaires. -
. — DHARMRAJ Busgeeth ; Des succursales, bureaux, sidges admmlstrat;fs dépﬁts ou- -
_ NTEZIM ANA Frédéric. agences peuvent étre établis par décision du méme organe .

11 est convenu de créer une société anonyme régie pa: '

la loi n® 1/002 du 06 mars 1996 portant Code des Sumetes
~ Privées et Publlques et par les presents statuts

CHAPITRE I

DENOMINATION SIEGE OBJET DUREE
~Art. 1.

La société constituée porte la dénomination de

. «FENRAJ CONSEIL». Elle est cl-aprés déSLgnee par. les
© termes «La Soclete»

tant au Burundl qu ar ctranger

i

Art3

© " La société a pour Objet les opérations .d’expertise--
| comptable, d’audit, de conseils en gestion d’entreprise, de .
o * commissariat aux comptes, de.conseil fiscal, ainsi que les ~ -
[ études de toutes natuires entrant fe cadre del’objet prmclpa.l '

La société peut ] mteresser par voie d’apport de fusmn

3 de souscnptlon d’intervention financiére ou de toute autre . -
| mariére & toute entreprise ayant un objet similaire ou
-connexe, de nature a favor:ser son plem développement



Art%

La socle'ee est constltuée pour | une duree 1111m1teo.

CHAPITRE._.II. .

_ CAPITAL SOC!AL
- L Art 5 '

Le capltal soclal est ﬁxe dla somme de d1x mlHlons de

francs (BIF 10.000.000). 11 est représenté par. 100 aetions
d’une valeur nominale de 100.000 francs chacune. Il est

 1ibéré & concurrence de 4 millions de francs ; le solde devant

1’étre dans un délai ne dépassant pas deux ans.
CArt 6. '
N La repartmon du capital soc1al est ainsi ﬁxee
< NDAYIZIGIYE Ferdinand

. DAY _ i 169, aon-ons N
" —DHARMRAIJ Busggeth . :30-actions ;.
.~ NTEZIMANA Frédéric - 1 action.

AT

_ Le capital social peut &tre augmenté ou réduit par .
. décision de I’ Assemblée Generale Extraordmalre des .
 gctionnaires. .
Lorsque r augmontatlon 4 Heu par 1 mcorporatlon dos

" réserves, bénéfices ou primes, I’ Assemblée, Générale Extra-

. ordinaire qui en décide statue aux conditions de quorum et

de ma_]onbé des Assemblées Générales Ordinaires.

_En aucun cas, la modification ne pourra porter attemte a_ :

I égahte des aot1onna1res _
| . Art. 8

Le proJct d’augmentatlon ou de reductlon est com-

munigqué aux comnissairés aux comptes, au moins vingt et
* un jours avant la réunion de I’ Assemblée Genérale des )

Actionnaifes appelée & stafuer sur ce projet.

Les commissaires aux comptes féront connaftre a1’ As-
semblée Générale des Actionnaires leur’ appreoxatlon sur _

les causes et 1es condltlons des operatlons

Art9

‘En cas d’augmentanon du oapltal €n numera1re, les '
. _actlonnalres ont proportaonnellement a0 montant de-leurs’
actions, un dl'Olt de préfcrcnce a la souscnptlon de nouveiles -

actions émises.
Si I’augmentation du cap1ta1 est reahsee en part1e ou en

 totalité par des apports en nature, ces derniers sont enre-

gistrés par la société pour leur valeur établie par 'apporteur

et dﬁmcnt justifiée. En cas de contestation, la valeur est . '

fixée par un commissaire aux apports nommeé par les
_ associés, ou & défaut, par décision de justice.

31
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13 Art 10
" Les actions sont nominatives, hbroment négoc1ables et
_cessibles entre actionnaires. :
Ces actions donnent lieu & une inscription au compte de
leur propriétaire dans un registre tenw an siégedela société.
Des certificats transmissibles oonstatant ces msonptlons
‘sont délwres aux actlonnalres

Art: 11

La Cession d’un tntre nom1nat1f 8 opérc par une.
" déclaration de transfert inscrite au reglstre prévu & Varticle
10, datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par
leur fondé de pouvaoirs, ainsi que suivant les régles sur le
transpori des créances etablles pa: Iarticle 353 du livre
111 du Code Civil. . '
1l est loisible & la société d’acoepter et d’inscrire sur le
reglstre un transfert constaté par correspondance ou tout -

: autl:e document etabhssant l accord du oedant et du

cessmnnan‘e. .

A 12,

Les droits et les obligations attachés aux actions suivent

' lestitres dans quelques mains.qu’ils passent. Chaque action

" donné droit & une part égale dans la propriété de 1’ actif

© social, dans'te- partage des bénéﬂces et-dans le boni de _

11qu1dduon
" Lapossessiond’ une actlon comporte deplem drmt adhésion
aux presents statuts o _ : :
- : - Art 13'

Si plusieurs- persormes on’: des droits sociaux sur une
méme part; . l’exercu:e des droits- sociaux y afférents est

1 suspendu jusqu’a ce qu*ufie seule personne ait été désignée

par- les intéressées comme étant, & 1"égard de la société,
proprléta.lre du titre.. .
Les créanciers ou héritiers d’un actionnaire ne peuvent sous

. aucun prétexte, ni provoquer. ’apposition des scellés sur

les biens et-valeurs de la société, ni en demander le partage
~ou la licitation, ni s’immiscer en avncune maniere dans les
actes de soh administration ou de sa. gest1on

~ Ils doivent, pour I’exercice de leurs droits, s’en rappoﬂer ;

. aux bllans et aux declsmns des Assemblees Generales

CHAPITRE m B
ADMINISTRATION DLRECTION |
Consell d’Admlmstratlon

' -Art 14,

La socwte est admlmstree par un Consell d’Adrm—
mstratlon composé de deux administrateurs actionnairesau
moins nommés par I’ Assemblée Générale Ordmalre pour
un mandat d’un an renouvolable o
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A 15.

Les admunstmteurs sont tenus pendant la durée de Jeur .
_ mandat, de détenir au moms une action nommatwe de la -

socxété
At 16

En cas de vacance dun mandat d’admmlstrateur le
Conseil 4’ Admm:stratmn peut:entre deux Assemblées

‘Générales, procéder 4 des nominations 4 titre. provisoire -

jusqu’a la prochaine assemblée ordinaire qui, soit ratifiera
‘la nomination décidée par le Conseil d° Admmlstratlon soit
‘mandatera un nouvel admlmstrateur sans que, pour autant,

les délibérations auxquelles ont partwlpe les admmistrateurs '
prowsmres sment entachécs de nulllte T

Artl?

Le Conseil d’Admmlstratmn él1t parm1 ses mcmbres_ '

) un président.

Le premdent est nommé pour une durée qm ne peut -

excéder celle de son mandat d’ admm1strateur Il est

* rééligible. Le Conseil d’Ad:mmstratlon peut le revoquer a i

tout moment.
Art 18

En cas d’empéchement temporaire, le. Consenl'

d Adm1mstrat10n peut déléguer un administratevr dans.lés
fonctions de présiderit, Cette delegauon est donnée Ppour

une durce hmltée et renouvelable.
v A 19,

. L’Assemblée Generale 'ﬁxe la remunératmn allouée aux
administrateurs.

It 'peut étre alloué, par Je- Consell d’Adm:mstratmn, des
. rémunérations cxcept:onnelles pour-les missions ou I

mandats conﬁes a des adm1mstrateurs
L An 20 :

‘Le Conseil- d’Admmlstratmn geréunit au mmns ane fOlS

par trinestre et autant de fois que de besoin sur la convo-

cation de son président ou, & défaut, d’un- administrateur -
désigné par ses collégues, chaque fois que intérét-de-la |

- société l’exlge ol chaque fms que deux admmlstrateurs le BE

: demandent
Art. 21

Le Conseil &’ Admmlstratlon ne pcut déhbérer et statuer

valablement g quesi la majonté de ses membres sont presents .

Qu représentés:

Le mandat de representatmn ne peut étre donne qu’a un'__ '

autre administrateur ; il est valable pourune seule réunion,
Aucun admmlstrateur ne. peut éfre porteur de plus d’un
: -mandat - -

Toute déclslon du Consell est prisea la majorlte absolue

des. votants En cas de partage; la voix de celui qm prémde |

la réunion est preponderante

32
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AIt22

. Le Conseﬂ d’Admlmstratmn est investi des pouvou‘s :
_les plus étendus pour agir én toutes clrconstances au nom"
. de la société, -
H exerce dans la hmlte de l objetsoclal et sous réserve

Si, dans la réunion. du consell un ou plusieurs admini-
- strateurs s’ absnennenx les résolutions sont valablement .
prises & la majorité des autres membres. :
Les délibérations du Conseil ‘d’ Administration sont
_ constatées pat des procés-verbaux, qui son consignés dans
un registre spécidl et signés par.les'membres qui ont été
{  présentdla délibération et aux votes, les délégués signant
- en outre pour les administrateurs- empéchés oui absents qu'ils -
1 représentent '

de ceux expressément atmbués par la 101 aux assemblées ' f '

. des actionnaires. .

——y

_ Le Conseil d’Admmlstratlon -nommie €t revoque tous -
] les employés et agents de la soc1ete, détermine lewrs attri-

butions et fixe leurs traitements et gratifications éventuelles. . .

“etles condltlons de leur engagement

| Dimtion__céném_e{
“ Art. 23.
Sur pI'OpOSltlon de son presxdent le Consell d’Adm:—

- nistration donne mandat 4 un. Directeur. Genéral Admi-

nistrateur ou non, pour assurer la gestion, quondlenne dela
société et la représenter dens ses rapports avec les tiers.

Le conseil détermiine la rémunérations du Directeur Général -
* et de sont adjomt ét fixe la durde de leur fonctlon qui, s’ils.
sont adm1mstrateurs ne peut excéder celle de leur mandat :

Art24

- Sous réserve des -pouvoirs ‘que laloi attribue

pour agir en toutes clrconstances au nom, de la soc1ete

Art25

Tous actes engageant la soclété tous pouvmrs et

. procurations sont signés,  défaut d’une délégation donnée
. par une délibération spéciale du Conseil d’ Administration,
-'-par le premdent de celui-ci et le Dlrecteu: General

Art26

Le Consell d Admxmstratlon determme les act;:s et

Général peut poser ou décider de sa seule autorité, -

- expressément aux assemblées d’actionnaires ainsi quedes -
pouvoirs qu’elle réserve de fagon spéciale au Conseil

* &’ Administration et dans la. limite-de 1’objet social, le
Directeur Général est investi des pouvmrs les plus étendus

. operatmns quientrent dans °objet social-que le Directeur
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CHAPITRE V.
ASSEMBLEES GENERALES
At 27,

L’Assemblee Générale Extraordrnalre est seule habllrtée 1

.4 modifier les statuts.
.Elle ne délibére va.lablement que siles actionnaires presents

ou représentes possédent aumoins sur premiére, convocation i
les deux tiers {2/3) et sur deuxiéme convocation la mortle'

_ (1/2) des actionis ayant le droit de vote. Elle statue a

la majorité des deux tiers (2/3) des votx dont dtsposent

' '_les acnonnarres presents ou representes

Art. 28,

L’Assemblee Générale Ordrnarre prend toutes les.

© décisions autres que celles visées & |'article précédent. -

* Ellene délibere valablement sur premiére convocation que
. si les actionnaires  présents ou représentés. possédent au
moins la moitié des actions ayant le droit de vote. Sur |
deumeme convocation, aucun quorum n est requls pour les |-

délibérations de P’assemblée.
L’Assemblee Générale statue 4 la majorité absolue des voix
‘dont dlsposent les. aetronnaues presents ou représentés

Art 29,

Un actronnalre peut se faire représenter par un autre ou

par toute tierce personne diment mandatée, -

~ Tout actiofmaire peut recevoir les pouvou‘s émis par d’autres_

- actionnaires en vue d’étre représentés 4 ’assemblée. Le.
mandat est.donné pour une seule assemblée. 1I peut |-
-'eependant étre donné pour deux assemblées, I'une ordman'e,-

I'autre, extraordmalre tenuies le méme Jour

Art30

Les comnnssaues aux comptes part1c1pent t’: taoutes les
_assemblées d’aetronnaues avec voix eonsultatwe

Art31

L’assemblee est presadée par le prémdent du Conseﬂ

4’ Administration, ou'a défaut par 1’administrateur delégue 1 |

_envertudel’ artlcle 18 des présents statuts.

- Le presrdent désrgne le seeretalre et deux scrutateurs :

_ parmi: les actwnnalres presents

Art 32.

Le Consell d Admrmstratlon peut proroger seance-.
tenante toute Assemblée Génerale Ordinaire ou extra- |
ordinaire des acnonnalres pour un délain *excédant pas trois . |

. ‘mois.
" Encas de prorogatmn, tout actlonnarre ‘a Je droit de

remplir les formalités nécessaires pour assister & lanouvelle -

assemblée, méme 8’il ne les. avait. pas faites en vue de
I’assemblée pnmmve Cette prorogatlon annule toute
décision pnse ' . .

a3

-

 B.O.B.N°112004
©L Am 33 | |

A ehaque assemblee, est teniue une feutlle de presence

‘La feuille dé présence, diment émargée par les actionnaires

présents et les mandataires, est cemﬁee exacte par le bureau '

.de 1’assemblee

Art34

Le drcnt de vote attaché aiix actions est proportlonnel a
la quotité du. eapltal qu’s elles représentent et chaque actlon

" donne droit é une voxx

Art 35

Les votes 8é font a mam levée ou par appel nommal a

“mioins que r assemblee n’en déclde autrement ala ma_lorite
* des voix.

Aucune proposrttnn faite par les actionnaires n "estinised .

Yordre du jour si elie n’est signée par des pnopnetarres _
- Teprésentant’au moins un dixiéme du capital etsiellen’a

éié commumquee ai ‘Conseil d’Admrmstratxon en temps :
utile pour étre portee & l’ordre du Jour et mserée dans les_ )

| 'conventlons

At 36,

: Sauf dans les cas prévus par !’ artrcle trente Tuuit ci- apres, a

: les décisions sont prises, quel que soit le pombre d’actions .
-réunies A I’assemblée, 2 la majortte absolue des voix pour

- lesquelles il est prix: partau vote.

. En cas de nomination, si aucun  candidat ne réumt la majerlté.

absolue; il est proeéde 3 un scrutin de bailottage entie les

- deux candidats qui ont obtenu le plus de voix. En cas
.d*égalité de suffrages & ce scrutm de ballottage le plus agé
des candldats est éhu. - :

A3

L’ Assemblée Générale doit réunir les condmons définies

(5 al artrcle 28 des présentes lorsqu elle déerde

o a) d une modlﬁcatton des stamits ; : .
-b) dung augmentatron oud’ une reductlon du capltal
.. social’; '
' c) de la fusion avec une autre soclété ou de l’ahénanon_'_
7 totale des biens de la société ; '
T d)de la dtssolutron dela société.

Si cette condltmh n’estpas remphe, une nouve‘.lle convo?

i cation est nécessaire: ‘et la nouvelle assemblée: dehbere
: -valablement quelle que soitla proportzon des titres réunis.
Dans I’un et I’ autre cas, la décision n’est valablement prise

que si eile rallie les trois quarts (3;’4) des voix pour lesquelies -
il est pns part au vote. : '

- Art. 38,

Les proces-verbaux ‘des Assemblées Génerales sont R

signés par les membres du bureau etles acnonnarres qu1 le
demandent :
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Les copies ou extraits produlre en Justlce oir ailleurs
sont signés par le président et. deux administrateurs, dont -

{’un des deux doit nécessairement étre le président du

* Conseil d’Administration ou, en cas d’empéchement, par
’administrateur délégué en verti de I’article 19 des presents _

statuts
_ CHAPITREYV. . . ’

CONTROLE DE LA SOCIETE

A 39,

Les opérations de la société sont surveillées par' un.
~ ‘cominissaire aux comptes, '

Tl est nommé et révoqué par I° Assemblee Génerale qut fixe
$a remuneratlon et la durée de son mandat,

Ses fonctlons expu'ent aprés la.réenion deﬂl Assemblée

Générale Ordlnatre qui ‘statue sur les comptes du dermer
exercice de son mandat, :
Le commtssalre softant est reeltglble

Art40 o

“Le comn‘ussa;re aun drmt illimité de survelllance etde
contt‘ole sur les.opérations de la société.

* . Il'peut prendre connaissance, sans déplacement des'
documents, des procés- -verbaux, et généralement de toutes -
les-écritures de la société. 11 doit soumettre & 1’Assemb1ee_

Générale des actionnaires les resultats de sa mission et,
éventuellement, les propositions qu’il croit convenables.

Chaque année,’ le Conseil d’Administration remet au |

commissaire un état résumant la situation actlve et passwe
de la soc1ete ' : : :

Art. 41

Les émoluments des commissaires cons:stent en une
somme fixe établie au début et pour la durée du mandat par

‘1’Assemblée Générale. Ils peuvent &tre modlﬁes avec

.i’accord des parties, :
En dehors de ces. emoluments le oommlssaare ne peut

‘recevoir aucun avantage de la société, sous quelque forme |

‘que ce soit. La société ne peut. consentir des préts ou avances
ni donner ou constltuer des garantles 4 son proﬁt '

CHAPITRE VI

INVENTAIRE BILAN REPARTITION
Att. 42

_ L’exercwe soclal commence le preémier Janv1er et se
termine le trente et un decembre de chaque année.” -

C 34

Art. 43

A la ﬁn de«chaque exercice social, le- Consetl d Adm1-'

| - nistration arréte les écritures et fait procéder a I"inventaire

_detoutes les dettes actives et passives de la société. Il forme -
le bilan etle compte des profits et pertes, dans 1esquels les.

amorttssements nécessaires doivent étre: faits.

| Le bilan mentionne séparément |"actif immobilisé, Iactif
. reahsable et, au passlf Tes dettes de la société envers elle- -

méme;, les obhgattons les dettes avec hypothéques ou gages
et les dettes sans garantie reelle : :

Art44

Qumze jours au- moms avant 1’ Assemblee Generale
Ordmatre les actionnaires peuvent prendre connaissance
au siége soctal du bilan, du compte. de profits et pertes, de

“la composmon du portefeuille de la société, de la liste des -
actionnaires qui n’ont pas libéré leurs actions et du rapport
" des commissaires aux comptes. :

Art45

L’ excédent favorable awbilan, deductlon faite des frais

: .géneraux, des charges sociales et des amortissements.

nécessaires, constitue le bénéfice dont la repartmon se fait

' .-comme suit ; : .
" Ilest prélevé tout dabord eing pour cent au motnspow .
le fonds de réserve. Ce prélévement cesse détre obligatoire.

lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social.

De plus, 1’Assemblée Générale peut, sur proposmon du
Conseil d’ Administration; affecter tout ou partie da
bénéficé; soit 4 des amortissements, supplementa.lres, soitd

la formation de fonds de réserve, de prévision ou d’amor- B

" tissement, smt un report 4 nouveau. Le solde est répartt
) egalement entre les actions.

- Art. 46

.

" Le paxement des dwtdendes se fait aux epoques et aux

: endrous ﬁxes par le Conseil d’Admmxstratlon. o

CHAPITRE VII

DISSOLUTION LIQU]])ATION
At 4.

En cas‘de’ dissolution de la soclété, pour quelque cause
que ce soit et & quelque mement que ce soit, 1’ Assemblee :

Générale des actionnaires nominera’ le ou les ltqutdateu:s

_ déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments et ﬁxera .
-8 11 yalieu;le mode de liquidation.

~Art. 48.
Apres apurement de toutes les dettes ¢t charges dela

\ “société et des frais de l1qu1dataon I’avoir social seért tout-
" @ abord & rembourser, en. especes ou en titres, le montant :

ltbéré des actions.



\, Annick et de Mr MATESO Justin, temoms mstrumentalres :

- acte sous seing privé, comportant onze feulllets et dont Ia

- ontdéclaré qu'il renferme bien I'éxpression de leur volonté. 1

En ¢as de- perte de ta moitié du capnal social, les' admi--
" nistratgurs sont tenus. de provoquer. la décision-de I’As- -}

Au-cas ol les actions ne se. trouveraaent pas toutes
libérées dans une égale proportion, le ou lés liquidateurs -

devront, avant toute répartition; tenir compte de cette
diversité dé situations et rétablir |’ équilibre én mettant toutes

les actions sur pied d’égalité, soit par des appels de fonds -

complementalrcs a charge des titres insuffisamment 11beres,
_ soit par des remboursement préalables €n espéces ou en
actions, au proﬁt des actlons llberees dans une propomon
stpérieure.

- Lesurplus dlspomble sera répam entre les actmnnalres

semblée Générale des actionnaires & 1"effet de démder §’il
'y & lieu de prononcer la: dissolution de la société. .
“Bn cas de perte des trois quarts du capltal social, Za dis-

solution de'1a société peut étre prononcée par les action- |

"naires possédant le quart des actions representees )

. I assembiee

_ CHAPITRE 'VI'II' "
ELECTION DE DOMICILE
Art.49.

Pour r exécutmn des prcsents statuts tout actlonnalre,
: adm1mstrateur commissaire ou hqu1dateur sera censé faire -
&lection de dormclle au sxége social ou toutes les commu-

mcatlons, sommatlons aSSIgnatlons et mgmﬁcatlons'
peuvent 1u1 étre faltes

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L'an deux mille deux le onzwme jour du mois de

| septembre,_devant Nous Maitre SINDIHEBURA_'-'-:

Herménégilde, Notaire 3 Bujumbura -ont .comparuy :
NDAYIZIGIYE . Ferdmand DHARMRAJ Busgeeth et
NTEZIMANA Frédéric, en présence de Madame GAKIMA

- 4 ce requis et réunissant les conditions ex1gees par la- 101
“lesquels comparants nous ont. Tequis de recevoir au rang

des.minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit

_delivré tous extraits, grosses et expéditions, I’original d’un

teneur peut étre amm résumée :

«Statuts de la Sociéts Anonyme denommee FENRAJ ‘
CONSEIL au capltal de dix millions de francs et ayant- :

son siége social 3 a Bujumbura »

" Lecture dudit acte faite par _N_ous, les r_.:'omp‘ara_,nts' ncus

35

_ Depot
3 n 45!1625;’C

BOB N°12004

Eni foi de quoi Nous avons apposé Notre sceauet Notre
51gnature “ainsi®ue les références du présent acte de dépdt,

~ sur chacun des fevillets de acte déposé,; puis avons annexé '
ce dernier au présent acte qui a &t signé par Nous, par fes’

comparants et par les temoms et revétu du sceau de notre

" Office.

" Dont acte sur deux feuxiicts

" Les comparants :
'NDAYIZIGIYE Ferdinand (S6) -

DHARMRAJ Busg'eeth s :
. 'NTEZIMANA Frédéric (Sé)

Les témoms
Madame GAKIMA Anmck (Sé)

o _:_M_r- MATESO Justin (3¢)

Le Notalre,
Maltre Hcrmeneglide SIND.IHEBURA (Se)
Enreglstre par Nous Maltre SINDIHEBURA )

Hennenegllde, Notaire & BuJumbu:a aux jour, mois et an
que dessus sous le numéro: Mfl 509 du volume six de notre

‘Office. -

Etat des frais Passatlon d’actc o "? 000 Fbu- _
' o Expedltlon (3 000 X 14) X 2 84.000 Fbu~

91 000 Fbu
. LeNotaire,

* Maitre SINDIHEBURA Herménégilde (S8) .

| AS. N°7196. Regu au greffe du Tribunal de Co'nime'i'ce'ce. )
1. 8/1/2003 est inscrit au reglstre ad hoc sous le numéro sept
: rmlle cent nonante six. . .- .

20.000 Fbu ; Coples 5 700 Fbu ; Qumance\._

La preposee au Reglstre de Commerce
Regine NISUB[RE (Se)




B.0.B. N°1/2004

: ENTREPRISE DES TRAVAUX DU GEN[E CIV 1L
ET MULTI-SERVICES «E.T.G.C M.S.»

snﬂtqs'

- Enfre les souss1gnes

st formé par les présentes une sométe de personnes

‘3 responsablhté limitée, régie par les lois en vigueur dans -

la République du Burund1 et par les: présents statuts

L DENOMINATION SIEGE SOCIAL OBJET-—
' DUREE

La société prenrl la dénnnnnanon de «Entreprlse des

" Travaux du Génxe—Clvrl et Muitl—Servrces», en abregé
E. T G.C. M S.

-

Art2

Le s1ége social est établi 2 BU.TUMBURA Ii peut étre _

transféré en tout autre endrmt s:tué sur le temtmre du

. Burund1 oud 1’etranger

Art3

La soctété a p0ur ob_]et la réahsatlon des etudes et des '

travaux de toute nature, 1’achat et la vente de tous les
produu:s ou servrces se rapportant a cet objet

~ La socrete est const:tuee pour une durée 1111m1tée &
compter de 1’acqursmon de sa personnalité morale

IL CAPITAL SOCIAL PARTS SOCIALES
~Art. 5. '

.Le capital social est fixéa 1 0(}0 000 (un m11110n de

francs Burunda1s) 1 est dlvrsé en 50 parts de 20 000 F .
chacune. © -

- Le Directeur Genéral BURIKUKIYE D1eudonné

" souscrit au capital & concurrence de 500. 000 F

' representes par 25 paris. " -

— Le Directeur Administratif et Fmancler
 MUHUNGU Julienne souscrit au capltal a concurrence
de 500.000 F représentés par 25 parts.

Le capital socra.l est libéré par les assocnés 3 concun'ence
du tiers. : .

Le caprtal socral pourra étre augmenté ou Jédult sur- |
dec1s1on de 1’Assemblée Genérale Extraordmaue 1

convoquee 4 cet effet. .

. Dans le cas. &’ augmentatlon les assocres auront trente
- jours pour décider de 1a partwrpatmn ou non au prorata de
Y augmentanon .

Madame

. 36

' socral

-

-Les assocles actuels devront dans tous les cas détemr la '
_ majonte du capltal - .

Arté

Chacun des assomes n est engage tant’ visa vis des trers
. que des autres associés qu'a concurrence de sa quote-part .
_dans le caprta.t détermme c1-dessus g

AT u';: o

“Les parts sociales ne peuvent etre cedees que: moyennant' o

~ accord unanime des associés sauf toutefois aux ayants droit
| d’un associé décédé qul en héritent i¢ plein drort dans les
3 '-condmons kegales }

ArtS

~ “Les parts sociales sont nominatives. La propriété des-
" parts sociales nominatives s”établit par uneinscription dans
le registre prévu 4 cet effet. Les cessions de ces ‘parts
_§’operent par une déclaration de transfert dans le reglstre o
~-datée et srgnée parla pattie cedante et la partle cessronnau‘e '
_ou par leur mandatalre ' :

Art9

La soc1ete ne reconnalt gu'un seul propnétalre par part

' socrale Si, envertu de I'article 7, plusreurs personnes ont .

des droits sur une méme part; lexercice des ‘droits sociaux. -~

- est suspendu jusqu’a ce qu'uné seule personne ait &té -
| désignée par les intéressés comme étant, a I’ égard de la

société, propriétaire du titre,

Les représentsnts, héntaers ou créanciers d’ un.'
' propnétalre departs sociales ne peuvent pour quelque cause
- que ce soit, provoquerl apposition des sceliés sur les biens
“et valeurs de la- société, les frapper d’oppos1t1on, en
| - demander I’inventaire, le partage, ni s’immiscer dans
. P’administration; Ils doivent; pour exercice dé leurs droits;
1 s%en rapporter aux ‘bilans sociaux et aux décrsrons de :
’Assemblée Genérale . :

IlI GERANCE

:-Anlo

La socleté est admunstrée par deux gérants. Ceux—cl' |
- peuvent poser tout acte de ‘gestion ou de disposition dans -
I'intérét de-1a société. Dans les rapports avec lés tiers, les -

gérants engagent la socreté pour Tes actes entrant dans l’objet o _' _' -

Art ll

Les fonctmns de gerant sont remunérees Le montant" '

“de la rémunération est fixé par 1’Assemblée Generale
_ Ordmalre et rmputé sur. les frals géneraux
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Iv. ASSEMBLEEGENERALE

At 12.

L'Assemblee Générale Ordma:lre des associés se tlendra
-au moins deux-fois par an sur convecation des Gérants, la

_premiéré devant avoir lieu dans les trois mois qui suivent .
" lafin de Iexercice social. Des Assemblees Extraordmaues- _

se tiendront chaque fois que P’initérét de la société exige

‘sur convocation des Gérants ou a la demande d’un ou des |
associés représentant au moins 1/3-(tiers) du capltal La |
durée de I’exercice social commencera 4 la date de Pac-.

' quxsmon dela personnahte morale

AL 13

 Les Assemblées Générales sont annoncées au moins -
15 jours avant, par une convocation recommandée 3 1a poste

_par les soins des Gérants et comportant ’ordre du jour.
Toutefois, I’Assemblée peut &tre valablement réunie sur
convocation verbale-des Gérants si tous les associés sont
‘présents. Les délibérations' de 1’ Assemblée Générale, soit
_ordinaire, soit extraordinaire seront constatéés par un

. procés-verbal sxgne parle préSIdent de l’Assemblee, et par_' :

les assoclés : k
Art. 14,
Toute modlﬁcatmn des statuts cession des parts a des

- ters étrangers a la société, transmission & des persornes )
- autres que les déscendants de I’associé décédé, décisionde |

révocation des Gerants devront résulter dhune Assemblée
. Générale Extraordmalre ' o S

V ]NVENTAlRE BILAN REPARTITION

Art 15

~Ala fin de chaque exerclce, lés ‘Gérants donnent un' '
- inventaire- contenantl indication des valeurs mob:héres ou

1mmob111cres ef toutes les dettes et creances de la soclété

Le bilan mdlqucra-\speqla.lement_ et nommatw_ement les .
- dettes des associés vis 4 vis de la société; dans ke cadre des
. dlsp0s1t10ns et limiites légales prévues par la loi n® 1/02.du
06 mars 1996 portant code des socLétés pnvees et pubhques .

Art 16

L’excedcnt favorable du b:lan deductlon faxte des frals" _
généraux, charges sociales, traitement-et participation des.

- gérants, intéréts éventuels aux associés créanciers et des

amortissements nécessaires, constitue le bénéfice. net de
- Texércice. Ce beneﬁceseraala disposition de 1’ Assemblée

Generale qui decldera de s0n aﬁ'ectaﬁon

. janvier, _ _ i
*Herménégilde, Notaire 4 Bujumbura, ont comparu : Mr
* BURIKUKIYE Dieudonné et Mme MUHUNGU Julienne, .
" en présence de Madame NIJIMBERE Donate et de Mr .
‘| "'MATESO Justin, témoins instrumentaires 4 ce requis et.
* réunissant les cond1t1ons exigées par la 101

B.O.B. N°1/2004
Artl?'

La soclete peut moyennant I observatlon des formes .

_ prescrites pour les modifications aux statuts étre dissoute
- dans les conditions décrites par la loi. En cas de perte de
plus de 2/3 (deux tiers).du capital, les associés décident au -

:cours d’unie assemblée d’ approbation des. comptes de la

+ dissolution de la société ou de r augmentanon d’un montant -
‘égal 4 celui des pertes qui n ‘ont pu &tre imputées sur les

réserves,

La dcclslon de dlssolutmn etde reducnon du capltal est

" déposée au greffe du tribunal de commerce et publiée au
- Bulletin Officiel' du Buiundi. A défaut par les gérants de -
__ provoquer la décision ou si les associés'n’ont pu délibérer
' va.lablement, tout intéressé peut: demander en Justhe Ia

dlssolutlon de 1a société.

At 18,

En cas de dlSSOluthll, la hqu:datlon de la soclété sera

* poursuivie dans e délai et suivant le mode déterminés par

1’ Assemblée Générale des associés. qui désignera le oules -
- liquidateurs et fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments
gilyalieu.Le so_lde favorable de la liquidation sera partagé:
. entre les associés suivant le nombre dé-leurs parts’
 respectives, chaque part conférant un-droit égal. Les pertes

eventuelles seront cqultablement partagées entre les '

' assomés

Ar. 19. |

' Toutce qui n’est pas prévu par le présent acte consututlf

trouvera sa solution dans la- 1églslat1on sur les soclétés -
'commermales ou, suwant Ies usages '

Fa:t a Bujumbura, le 12 Octobre 2001
- BUR]KUKIYE Dleudonné Dlrecteu: General
—Mme MUHUNGU Jullenne DlrecteurAdmmlstratlf -
et Fmanc1er )
ACTE DE DEPOT AU RANG DES MIN UTES

L’an deux mxllc trois, - le septaéme jour du mois de "
devant Néus . Maltre ‘SINDIHEBURA

lesquels
comparants nous ont requis de recevoir au rang des minutes

* de Notre Office Notarial, pour qu il en soit délivré. tous

extraits, grosses et éxpéditions, 1’original d’un aete sous

- seing.privé, comportant trois feuillets portant la date du.



B.O.B. N°1;’2004

_ douze octobre deux rmlle un et dont 13 teneur peut étre é,ins_i_

resumee

«Statuts de la SPRL dénommee ENTREPRISE DES

TRAVAUX DU GENIE-CIVIL ET MULTL-SERVICES, en

sigle «E.T.G.C.M.5.», au capital de un rmllmn de francs et |

“ayant son siége ‘social 2 a Bu_]umbura»

. Lecture dudit acte fame par - Nous, 1es comparants nous
: ont déclaré qu'il renferme bien!’ expressmn ‘Je leur volonte :

En foide qum Nous avons apposé Notre sceau et Notre'
signature, ainsi que Ies téférences du présent acte de dépot, 1
“sur chacun des fouillets de I’acte déposé, puis avons annexé
ce dernier au présent acte qui a éte” signé par Nous, parles |
comparants et par 1es témoins et revetu du. sceau de notre -

~Office.
Dont acte sur deux feuillets.

-Les- comparants _ .
' : -BUR_IKUKIYE Dleudonné (Se)
MUHUNGU Juhenne (Se)

Les témoms _ .
- Madame NIJIMBERE Donate (Sé)
. Mr MATESO Justm (Se)

_ﬁ Le Notalre, - .'
Maltre Hermenégllde SINDIHEBURA (Se)

Enreglstre par Nous Maltre
" Hermeénégilde, Notaire 3. Bujumbura aux jour;. ‘mois. et an-
que dessus, SOUS le numéro Mf23 dw volume sept de notre
. Office, :

 Etat des frais Passatlon d acte L '7 .(_)_00 Fbu
Expedl’non G. 000x6) -:18.000Fbu -
" Correction de statuts . ° 10.000 Fbu

35.000 Fbu
Le Notalre,

Maltre SINDIHEBURA I-Iermenegﬂde (Se)

A8 N° 719? Re(;u au greffe du 'I‘nbunal de Commerce ce

8/1/2003 est inscrit au regisire ad hoc 80us le numéro sept
m11le cent nonante sept ' :

Dépot 20 000 Fbu ; Cop1es 2. 500 Fbu Qulttance

| weasne2ic.

La préposee au Reglstre de Commerce, '

Regme NISUBIRE (Se)

SOCIETE D’ETUDE
ET D’ENGINEERING «8. E E » S U

STATUTS
L’an deux rmlle trms, le septleme ]our du mo1s de
Janvier, nous, Salvator’ NGENDAKUMANA Irgénievr

Civil en Génie Electro-mécanique,

vigueur au Burund1 et devant ex1ster suwant les présents
. statuts. '

TITREL

B FORME OBJET DENOMINATION SIEGE—_ _

DUREE :
Art L.

- Ilest crée par Salvator NGENDAKUMANA urie
. sociére umpersonnelle a responsablhte limitée «SU». Elle.
sera régie par la loi n° 1/02 di 6 Mars 1996, portant code_ 1
" des sociétés privées o1 publiques, par les textes légaux et "
réglementalres en v1gueur au Burtmdl et par les présents' r

statuis.

_ établissons une Sociéte. |
unipersonnelle 3 responsablhte limitée régie par lesloisen

AL 2.

SINDIHEBURA :

‘la soc1ete a pour objet de conmbuer au développement -

t1ona‘1es notamment dans les domaines suwants

- La c_o_ncepuon la promotion, la reahsatmn etla gesnon
. de projet agro-pastoraux, industriels et COMIMETCiaux.

- Les études, la surveillance etla reallsatlon de projets

de constructxon ‘des batiments, de routes, d’alimen-
tat1on en eau potable, 4’ &lectrification et de construc:
tion électronique et électromécanique.

N - L’ expertise mobiliére et immobiliére. : .
© =Lafourniture des bzens et éqmpements pour les secteurs .

. ¢ité ci-haut.

Cette enumeratlon n’est pas 11rri1tatwe La soc1eté peut '
' effectuer au Burund1
generalement quelconques de nature 4 assurer sa prospérité

ou & I"étranger toutes opérations

ddns les limites prescrites par la loi. Elle peut assurer la

representatlon ‘des sociétes ayan un objet similaire ou -

pouvant favoriser son’ développement. L.a société peut

" soclo- -économique du Burundi par la promotion, la valo- -
risation et la coordination des ressources humames na-

également s ’intéresser, par ‘vole d’apportt, de fusion, de” . '

. souscription ou toute

autre voie, dans touies entreprises -

. collectives ou individuelles qui soient de nature 3 favorlser T

sa prospérité.



'Art3

La eocrete a pour dénonnnatron soc;ale «’SOCIETE
D’ETUDE ET D’ENGINEERI’NG» en- abrege «8. E E. »
- 8.0 . col
- A Art 4 S

' Le srége social de Ta'société est établia BUJU MBURA

‘11 peut Stre transféré dans toute autre localité de la :

République du Burundi par décision ‘de I’ Entrepreneur
© lui-méme. La société peut établir des agences ou bureaux
" gu Burundi et & ’étranger par décision de 'associé
~ lui-méme. Son adresse postale est & Bu]umbura B.P. 6898
“ou é. Gltega B.P. 362. . :

'-Arts

La Socreté est constituée pour une durée de quinze ans, '

‘qui peut étre prorogée successivement par décision de -
r Entrepreneur Toutefois la Société peut contacter des

. engagements ou strpuler a son proﬁt pour un ferme

depassant sa dureé.
. TITRE IL

CAPITAL SOCIAL APPORTS ACTIONS
Art 6 :
Il est apporte 4 la socrete |

1 APPORTS EN NATURE

' L’entrepreneur met ala drsposruon de r entrepnse

- Son'camios MERCEDES BENZ 1517 d’un montant

*"de 35.000.000 FBU,. eorrespondant a 350 actions de”
-+ ..100.000 FBU; M
. -_'-— Sa voiture: TOYOTA COROLLA d un montant
~de2:500:000 FBU, correspondant a1 valeur nornrnale
de 25 actions de 100.000 FBUchacune; = '
" —Des équipements et matériel de Bureau d’un montant

_ de '500.000 FBU correspondant a 5 actrons de .

- 100.000 FBU. .

- _2° APPORTS EN NUMERAIRE _ .
. Les fonds de 5. 000 000 FBU correspendant ala valeur

" nominale de 50 actions de 100.000 FBU chacune seront
versés 4 la Banque Commerelale du Burundi «BANCOBU» E

sur un eompte ouvert au niom de la nouvelle secréte

_ At ’? :
Le capltal socral de fa société est ainsi fixé 3 43.000. 000

4 la valeur nominale FBU correspondant & 430 actions. Le - -

: caprtal social sera augmenté au fur et 3 mesure qu’il y aura:

" incorporation des réserves ou bénéfices, ou par dé nouveaux '

apports de I’entreprencur lui- meme
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TITRE IIL
| -ADMI'NISTRATION'-‘-G'F;STION.

La société est admmlstree pal entrepreneur lul-méme,

2idé par des consultants et des auxrlrarres qu’il choisira hui-
méme et qu1 resteront sous son entrere responsabihté

"'Art9

L’enh‘epreneur pourra deleguer un tiers tempora:lrement

“en cas de son absence pour assurer les affalres de gestwn

courante de 1’entreprlse :
Cependant I’entrepreneur déterminera les attnbutrons et

. les émoluments de c¢ mandataire. Les pouvoirs délégués
. sont revocables en tout temps. ef sans aucune eond;tron par
' l’entrepreneur :

Art. 10.

19 entrepreneur est responsable 1nd1v1duellement envers

. l’entrepnse soit des infractions aux dlsposmens 1égislatives
ou réglementaires applicables aux sociétés & reSponsabrllté :
limitée, soit des v1olat10ns des. presents statuts..

Art 1.

L’entreprensur peut | faire tous les actes de gestion dans

| v intérét de I’Entreprise. Il a 4 ce titre le plein pouvoir d’agir

au nom de Ientreprise en toute circonstance et vis 4 vis de

- toute administration; tout orgamsme toute société ou tout
tiers quelconque et pour accomplir tous les actes
- adrnlnrstratlon et de drsposmon

A.rt12

“En cas. de déees oud’ 1mpossrb111té physrque de- :
'_ N Entrepreneur, la. soerété pourra étre continuée par un
. - représentant que I Entrepreneur ol ses ayant—drmt auront
: presente au Notarre. ' .

Art13

_ L’Entrepreneur est seul proprretalre du. caprtal de'.:
1’entreprrse 11 3 le plein pouvoir pour | faire ou rattﬁer tous

ies actes qui mteressent l’entreprrse

Art 14

- 'I‘oute mod1f1eat10n des’ statuts sera dec1dée par
: __l Entrepreneur lui-méme s’il le juge nécessaire afin
d’adapter l’entrepnse aux realltes qui seraient presentees
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TITRE IV
DES EXERCICES SOCIAUX — BENEFICES ET
PERTES. :
A 1S,

e année socrale commence le| prermer J anvier et finitle .
trente et un Décembre, Le premier exercice débutera 3 la .

- date de signature des présents statuts devant le Notarre et

“se termmera le trente et un Décembre de la rnérne annee :

Art. 16.

Il est établi 4 la fin de chaque exercice social, par les
soins de 1’ entrepreneur, un bllan et un compte des proﬁts et |-

pertes.
TITRE V

‘DELA DISSOLUTION LIQUH)ATION
CArt 17.

En cas de drssolutmn de I’entreprise, l entrepreneur est

le seul liquidateir et en avisera 1es Jurldlctrons compétentes o

si cela est exrge par la 101 :
L entrepreneur

Salvator NGENDAKUMANA

Ingémeur erl en Géme Elecu‘o Mecamque '

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MlNUTES

" L’an deux miile trcrs le hurtreme jOt.lI‘ du mois de janvier,

devant Nous Maitre SINDIHEBURA Her_ménégﬂde,_' 1.
Notaire & Bujumbura, a comparu : Mr NGENDA-..|

. KUMANA Salvator, ¢n présence de Madame NIIMBERE

e 'Donate et de Mr MATESO Justin, témoins instrumentaires

4 ce requis et réunissant les conditions exigées par la loi ;

lequel comparant nous a requis de recevoir.au rang des N
minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il'en soit délivré -

. tous extraits; grosses-et expéditions, l’cngmal d’un acte
sous seing privé, comportant trois feuillets et dont 1a teneur
_peut étre a:mSl résumée : A

- «Statuts de la SURL dénommée SOCIETE D'ETUBE ET | ,'
D’ENGENEERING, en srg]e «8.E.E:», au capital de. ST
quarante trois miltions, de francs et aya.nt son srege scc1a1 a |

- Bujumbura »
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-

Lecture dudit acte farte par Nous, le compa.rant nous a

déclare qu’ rl renferme blen l’expressmn de sa volonté. -

* En foi de qucx Nous avons appose Notre sceau et Notre
- signature, ainsi que les références du present acte de dépét,
* sur chacun des feuillets de1’acte déposé, puis avons annexé

ce demier au présent acte qui a été signé par Nous, par le

ccmparant et par les temoms et-revétu da sceau de notre o

Office.”

 Dont acte sur deux feuillets. !

" Lé ccmparant P : _
' -_NGENDAKUMANA Salvator (Se)

Lw témoms : o
Madame NIJIMBERE Dcnate (Se)
- Mr MATESO Justm (Se)

Le Not'aire, |
* Maitre Hermenégllde SIND[HEBURA (Se)

Enregrstré par. Nous, MaTtre SINDIHEBURA

: Hermenégllde Notalre a Bujumbura aux joyr, mois et an -

que dessus, sous le numero M3 ldu volume sept de notre

k Office.

Etat des frais : Passation d’acte o

1 dage. 7._000Fbu- _
" Expédition (3.000 x 6 18.000 Fbu

25000Fbu

o Le Notalre,
Ma“tre SINDIHEBURA Herrnénégrlde (Se)

A S.N°7 99 Rec;u au greﬁ‘e du Tnbunal de Commerce

ce e 9/1/2003 est. inscrit au registre ad hoc sous. le numéro
_-sept mille cent nontante neuf, T : o

..'_'Depot 20 000 ; COplesZSOO Qulttance Ne 45/15301c

Laptépcsée au Reglstre de Commerce
: Regme NISUBIRE (Se)

LTy
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LA BEAR S ‘U.R.L

STATUTS

:_ n est const1tué une Soc1été umpersonnelle a respon—_
“sabilité limitée, constituée conformément 3 la legmlatmn -
" en vigueur au Burundi. Elle est. dénommée : «BEAR
SU R L » «Bureau d’Etude d’Archnecte et de Réahsatlon» o

CHAPITRE L
DENOMINATION SIEGE

Artl

T est créé sous 1a denommatxon «BEAR SURL» Bureau-

d’Etude d’Architecte et de Réalisation, une société
- unipersonnelle régie par les présents statuts et par la loi

" n°1/02 du 6 mars 1996 portant code des sociétés pnvees -1

et pubhques _ .
A2

La soc1eté a pour objet

- — Elaboration et Etudes de. PrOJets, Construct:on, -
- architecture, réalisation, Import et Export, repré- 1.

_gentation, services divers, conseil en construct1on
. travaux en génie civile etc... :

~ Et généralement toute actes, transactions et opératmns '

connnercwles mdustnelles financiéres, mobiliéres se

rattachant directement ou indirectemnent en-tout ou .

partie ason obJet ou qui seraient de nature d en  faciliter

. ou développer la réalisation. “Elle péut aussi

' :'_ _s’intéresser par voie d’ apports de fusion de
- sousctiptioni, d’intervention ﬁnanmérc ou de toute

" autre maniére dans toutes entreprises ayant un objet -
similaire ou connexe ou. s:mplement de nature é. o

favonser son propre objet

Slége social

_ . Art 3 . :
' Le Slége socnal est fixé & Bu;umbura B P 2974

o b pourra &tre transféré en toute autre temton’e natlonal

par dernsmn de l’assocw unique:

Art4

La soc1été peut ouvrir, dans o’ autres locahtés des- '

succursales, bureaux ouw: agences

ArtS

La sométe est creée pou: une duree mdetermmée

1. renouvellement

| _ B.O.B.N°1/2004"
L o ST
- .CHAPITREN
_CAPiTAL'SOClAL .
Art 6.
Iﬁcapxtalsocwlestﬁxealasonnne delOOO OOOFrancs-

. Burundais et divisé en 1.000 parts éga.les de 1.000 Francs
: -Burundaxs chacune '

Art‘?

Les parts soclales sont souscrites en totalité par 1’assoc1e .
umque et sont mtégra.lement libérées. ’

CHAPITRE III

CESSION DES PARTS SOCIALES»
CArt. 8.

Les ¢essions des parts s sc—cmles dowent étre constatées

© par un acte notarié ou sous seing privé, Elles ne sont pas

opposables i la société ou aux tiers qu’aprés qu *elles ont

: eté mgmﬁees a la socicté ou acceptees par elle dans l’acte

Art 9.. S _
Les parts sociales sont llbrement transmlsmbles parvoie

. de succession ou en cas de liquidation de communauté.de _
| - bien entre époux. Elie sont librement cessibles entre
conjoints et ascendants et descendants ou é des t1ers

Art 10

La société est gérée par l’assoclé unigque. Toutefms

- celu1—c1 pourra le cas échéant nommer un gérant non assocae _
pa,r un acte separe anx présents :

Art 11

Le gérant est nommé pour une duree de un an (1)

Art12

Le gerant non assomé est révocable. par déclsmn de

'i’assoclé unigue. Si la révocation est décidée sans juste
; monf elle donne lteu i donunages-mteréts

| CHAPITRE Iv.
e _--FONCTIONNEMENT =
AR 13

: Dans les rapports avec les tiers, le gérant est mvest1 des .

pouvoirs- les plus étendus pour agir en toute circonstance - -

au nomi de la société sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressément a 1’assoc1e umque en tant qu’organe
déllberant S



B.O.B. N°1/2004
Art. M.

Les conventions conclues entre la société et ke gérant
non associé sont soumises 4 1'approbation préalable de
1’associé unique, sur rapport du commissaire aux comptes
$’il en existe un. Lorsque 1’associé unique est gérant et que
1a convention est conclue avec lui, il en est seulement fait
mention au registre des délibérations. Les converitions non
approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour
le gérant non associé ou le gérant contractant, de supporter
individuellement les conséquences du contrat préjudiciables
ila soc1été

Art 15,

Les dispositions de 1"article précédent ne sont pas
applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

CHAPITRE V.

CONTROLE
" Art. 16.

Le rapport de gestion, I inventaire et les comptes annuels
établis par le gérant non associé sont sournis 4 I'approbation
de I’associé unique dans le délais de trois mois & compter
_de la cléture de Vexercice. L'associé unique exerce les
pouvoirs dévolus a 1’assemblée des associés. Lorsqu’il
est lui-méme gérant, ’associé unique établit ces documents

et les conserve au siége social dans les registre réservés
A cet effet.

Art. 17.

. Lassocié unique peut nommer un commissaire aux
" comptes.
- Art. 18.

. L’associé non gérant peut poser par écrit des questions
au gérant sur tout fait de nature 4 compromettre la continuité
de I’exploitation. La réponse du gérant est communiquée
au commissaire aux comptes, s’il existe un.

CHAPITRE VL.

MODIFICATION DU CAPITAL
At 19.

En cas d'augmentation du capital par souscription de
part sociales en numéraire, la décision est prise par 1'associé
unique. Si ’augmentation du capital est réalisée, soit en
totalité, soit en partie par des apports en nature,

I'intervention d’un commissaire aux apports est obligatoire.
Le commissaire aux apports est nommé par 1’associé
unique.

42

- © Art. 20.
Laréduction du capital est dééidée.par ’associé unigue.

$'il existe un comiissaire aux comptes, le projet de

réduction du capital lui son appréciation sur les causes et

' cond:tmns de la réduction. .

'CHAPITRE VIL

PISSOLUTION - LIQUIDATION

Art 21,

La société n’est pas dissoute par la faillite, I'interdiction
de gérer ou I’incapacité de I’associé. La société continue
avec ses héritiers.

Art, 22.

En cas de liquidation, le hquldateur est nhommé par
r a.ssome umque ou & défaut par décision de _]Llstlcc

Art. 23,

La cession de tout ou partie de 1'actif de la société en
liguidation ou liquidateur, 4 ses employés, con;omt
ascendants ou descendants est mterdltc

CHAPITRE VIII.

TRANSFORMATION
Art. 24,

La transformation de la société en société en non
collectif, en commandite simple, en société des personnes
A responsabilité limitée ou en société anonyme est décidée
par 1’associé unique. La décision est précédée du rapport
du commissaire aux comptes s’il en existe un, sur la
situation de la société.

Fait &4 Bujumbura, le 7/01/2003.

Le soussigné :
SINDAYIGAYA Simon.

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES
L'an deux mille trois, le septiéme jour du mois de

janvier, devant Nous Maitre SINDABIZERA Martin,
Notaire 2 Bujumbura, a comparu : Mr SINDAYIGAYA

“Simon , en présence de Madame GAHIMBARE Aline -
_et Mr Fini NDAYISABA, témoins instrumentaires & ce
requis et réunissant les conditions exigées par la loi ;

lesquels comparants nous ont requis de recevoir au rang
des minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit
délivré tous extraits, grosses et expéditions, I’original d’un

.



_ acte sous seing privé, portant la date du 07/01/2003
comportant trms feuillets et dont la teneur peut étre ainsi
résumée ! :

«Statuts du Bureau d'Etudc d’A.rchltecte etde Reallsatmn
.BEAR SURL.»

Lecture dudit acte faite par Nous, lés comparants noys
‘ot déclaré qu’il renferme bien ’expression de leur volonté.

En foi dequm Nous avors apgosé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépdt,
sur chacun des feuillets de I’acte déposé, puiis avons annexé

ce demier au présent acte qui a été signé par Nous, parle ~ |

comparant et par les témoins et revétu du sceau de notre
Office.

- Dont acte sur deux feuillets.

Le comparant :
“Mr SINDAYIGAYA Simon (3¢)

" Les témo{ns :
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B.O.B. N°1/2004
Le Notaire,
Maitre SINDABIZERA Martin (Sé)

Enregistré par Nous, Maitre SINDABIZERA Martin,
Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an que dessus, sous
le numéro M/026/2003 du volume 1 de notre Office.

Etat desfrals:  Original : 7.000 Fbu
Expédition (3.000 x 6) : 18.000 Fbu -
' " 25.000 Fbu
Le Notaire,

Maitre SINDABIZERA Martin (8¢).

A.S.N° 7198. Regu au greffe du Tribunal de Commerce
ce 9/1/2003 est inscrit au registre ad hoc sous le numero

‘| sept mille cent nonante huit.

Dépﬁt : 20.000 ; Copies : 2,500 ; Quittance n® 45/1629/C.

Mr Fini NDAYISABA (S¢) La préposée au R__egistfé de Commerce,
Madame GAHIMBARE Aline (S¢)  NISUBIRE Régine (S¢).
— : -~
SOCIETE DES TRAVAUX ET DE COMMERCE Art.2. |
GENER.AL «SOTRACOG» S.A. | " Le siége social est établi 4 Bujumbura. I1 peut étre
STATUTS ~ transféré en toute autre localité du Burundi par décision de

Entre les soussignés :

1. Monsieur. HWAYI Zachce, de Natlonahtc

Burundaise, résidant 4 Bujumbura

2. Monsieur NIYUNGEKQ Nestor, de Nationalité
.Burundaise, résidant 4 Bujumbura

3. Monsieur NIYONGENDAKO Jérédle, de
Nationalité Burundaise, résidant & Bujumbua.

1l est constitué une Société Anonyme S.A., régie par la
législation en vigueur au Burundi et par les présents statuts.
" TITREL
DENOMINATION, SIEGE, OBJET, DUREE
A 1.

La Société est dénommée Société des Traﬁaui et de
Commerce Général «SOTRACOG.»

" I’Assemblée Générale des Associés.

La société peut également établir des succursales en tout
lleu par décision de I’ Assemblée Genérale :

Art. 3.
La société a pour obiet, I"exécution des étudés, la sur-

veillance, la réalisation des projets de Construction,la
promotion des matériaux locaux de construction,

- I’importation et la commercialisation des matériaux de

construction et du matériel divers, location de matériel
roulant ainsi que toute autre activité qui pourrait contribuer
4 Iexpansion rapide de la sociéte.

La société peut s’intéresser directement ou indirec-
tement par voie de participation, d’apport, de souscription,
d'avance de fonds, de subventions ou autrement dans les

sociétés existantes on 4 créer ayant un objet similaire ou

connexe et de nature & favoriser sa prospérité.
' Art.4.

La société-est constituée pour une durée de cing (5) ans
prenant cours & la date de son imsmatriculation. :

Elle pourra étre dissoute anticipativement ou prorogée
successivement par décision de I Assemblée Générale des
Associés,



" B.O.B. N°1/2004
TITRESI |
CAPITAL SOCIAL, APPORTS, ACTIONS. .
Aft.5.

Le capital social est fixé 4 Neuf Millions de Francs Bu
(9.000.000). Il est représenté par 180 parts sociales d’une

valeur nominale de cinquante mille Francs Burundais °

(50.000 FBu) chacune réparties comme suit :

HAYT Zachée : 60 Parts sociales
NIYUNGEKO Nestor : 60 Parts sociales

- NIYONGENDAKO Jérédie  : 60 Parts sociales.

Art. 6.

* Le capital social peut étre augmenté ou réduit sur .

décision de |’ Assemblée Générale, statuant dans les formes
requises pour les modifications statutaires.
| Ar. 7.
" Les parts sociales sont et restent nominatives. Elles ont
chacune une valeur de 50.000 FBU (Cinquante mille Francs
Burundais) : leur propriété s’établit par une inscription sur

un registre specml tenu au siége socnal et mls i la disposition
de chaque associé.

-~ Art. 8

La cession des parts sociales s’opére par une déclaration

de transfert inscrite sur le registre sous mentionné, datée et
signée par le cédant et le cessionnaire ou par des man-
datairés diiment désignés a cette fin.

Ar. 9.

« La propriété d une part sociale emporte de plein droit
adhésion aux présents statuts et aux décisions de
I’ Assemblée Générale des Associés.

TITRE I,

ADMINISTRATION DIRECTION CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Art. 10.
" La société est administrée par un Conseil d’Admi-

nistration composé de quatre Administrateurs actionmaires -

nommés par 1’Assemblée Générale Ordinaire pour un
mandat renocuvelable de 2 ans.

L’Assemblée Générale peut désigner des Admi-

nistratéurs suppléant dont elle fixera les “pouvoirs &t les-

conditions dans lesquelles ils seront amenes 3 se substituer
aux Administrateurs en titre.

T Art. 11
Les Administrateurs sont tenus péndant toute la durée

‘de leur mandat, de détemr au moins une action nominative

de la société.
Art, 12.

En cas de vacance d’un mandat d’ Administrateur, le

" Conseil d’ Administration peut, entre deux Assemblées

‘Générales, procéder 3 des nominations a titre provisoire
jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Otdinaire qui,
soit ratifiera la nomination décidée par le Conseil
d’ Administration, soit mandatée un nouvel Administrateur
sans que, pour autant, les délibérations auxquelles ont

_ participé les Administrateurs provisoires soient entachées

de nullité.
Art. 13,

-

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres
un Président, Le Président est nommé pour une durée
qui ne peut excéder celle de son mandat d’ Administrateur.

" 11 est rééligible. Le Conseil d’Administration peut-

le révoquer 4 tout moment.
~Ar. 14,

En cas d’empéchement temporaire, le Conseil.
d’ Adminisfration peut déléguer un Administrateur dans les
fonctions de Président. Cette délégation est donnée pour
une durée lllm‘ntee elle est renouvelable.

- Art. 15,

L’ Assemblée Générale fixe la remunératlon allouée aux
Administrateurs. Il peut &tre alloué par le Conseil
d’ Administration, des rémunérations exceptionnelles pour’
les missions ou mandats confiés 4 des Administrateurs.

Art. 16,

Le Conseil d’ Administration se réunit au moins une fois
le trimestre, sur convocation de son Présidentou & défaut,

. d’un Administrateur désigné par ses collégues, chaque fois

que I’intérét de la société1’exige ou chaque fois que deux
Administrateurs le demandent. Les réunions se tiennent aux
lieux indiqués dans les conventions.

Art. 17,

Le Conseil d’ Administration ne peut délibérer et statuer
valablement que si la majorité de ses membres sont présents
ou représentés. '

" Le mandat de représentanon ne peut &tre donné qu'ad
un autre administrateur, il est valable pour une seule réunion.
Aucun Administrateur ne peut étre porteur de plus d’un
mandat, )



o/

Art. 18. =

Toute décision du conseil est prise 4 la majorité absolue
des votants. Les délibérations du Conseil d’ Administration
sont constatées par des procés verbaux, qui sont consignés
dans un registre spécial est signé par les membres qui ont
&1 présents & la délibération et aux votes, les délégués
signant en outre pour les Administrateurs empéchés ou
absents qu’ils représentent. ) ' '

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom
de 1a Société. I1 les exerce dans la limite de 1’objet social et
sous réserve de ceux expressément attribués par la loi aux
assemblées d’actionnaires. '

~ Le Conseil d* Administration nomme et révoque tous
les employés et agents de la société, détermine leurs
attributions et fixe leurs traitements et gratifications

-éventuelles et les conditions de leur engagement.

Art. 19.

Sur proposition de son Président, le Conseil d’ Admi-
nistration donne mandat 3 un Directeur, & un Directeur
Général, Administrateur ou non, pour assurer la gestion
quotidienne de la Société et la représenter dans ses rapports

- avec les tiers.

Le Conseil détermine la rémunération du Directeur

Général et fixe la durée de ses fonctions qui, s'il est -

Administrateur ne peut excéder celle de son mandat.
- Ar.20.

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux assemblées d’actionnaires ainsi que des
pouvoirs qu’elle réserve de fagon spéciale au Conseil
d’ Administration et dans la limite de I’objet social, le
Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de 1a Société.’

. Am2L
Tous acfes engage_ant.la; Société, tous pouvoirs et
procurations sont signés, 4 défaut d’une délégation donnée

' par une délibération spéciale du Conseil d’ Administration,

par le Président de celui-ci et le Directeur Général.
' Art. 22,

Le Conseil d’Administration détermine les actes et

opérations qui entre dans I'objet social que le Directeur

Général peut poser ou décider de sa seule autorité.
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« TITREIV.
 ASSEMBLEE GENERALE
An. 23.

L’Assemblée Générale est constituge par tous les
propriétaires ou mandataires des parts sociales libérées.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire et ratifier
tous les actes qui intéressent la société. Ses décisions sont
obligatoires pour tous, méme pour les Associés absents.

Art. 24,

L’Assemblée Générale des Associés élit en son seinun .
Président et un Vice-Président pour un mandat de trois (3)
ans renouvelable. :

L’ Assemblée Générale se réunit une fois le trimestre
sous la présidence de son Président ou, en cas d’absence
de ce dernier, de son vice-Président. - :
Les Assemblées Générale extraordinaires auront lieu chaque
fois que I’intérét de la Société I'exige ou 2 la demande de

" 1'un des Associés.

- Art. 25.
. Pour délibérer valablement, I’ Assembiée doit requéric

-une majorité des 3/4 des voix présentes ou diiment repré-
sentées,

Art. 26,

Tout Assooié peut en cas d’émpéchement se faire
représenté & 1’Assemblée Générale par un des Associés
porteur d’une procuration diment constatée. Toutefois ce
dernier ne peut étre porteur que d’une et une seule procu-
ration diment constatée. o

‘TITRE V.

CONTROLE DE LA SOCIETE - COMMISSAIRE
- AUX COMPTES -

Art. 27.

Les opérations de la Société sont surveillées par un ou
plusieurs Commissaires aux comptes. Ils sont nommés et
révoqués par 1’ Assemblée Générale qui fixe leur nombre,
leur rénunération et la durée de leur mandat.

‘Leurs fonctions expifent aprés la réunion de .
|’ Assemblée Générale Ordinaire qui statue sur les comptes

 du dernier exercice de leur mandat, Les commissaires
_ sortant.sont rééligibles. '

Si e nombre de commissaires est réduit, par suite de
décés ou autrement, de plus de moitié, l¢ Conseil d’Admi-
nistration doit convoquer immeédiatement 1’Assemblée -
Générale pour pouvoir au remplacement des commissaires
manquants. :
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Art. 28,

Les commissaires ont, soit collectivement, so0it indivi-

duellement, un droit illimité de surveillance et de contrdle

sur les opérations de la sociéte.

Is peuvent prendre connaissance, sans déplacement des

documents, des procés verbaux et généralement de toutes
les écritures de la Société. '

Iis doivent soumettre a4 1’Assemblée Générale des
actiotmaires les résultats de leur mission et, éventuellement,
les propositions qu’ils croient convenables.

Chague semestre, le Conseil d’ Administration remet au
" collége des commissaires un état résumant la situation active
et passive de la Société. '

Art. 29,

Les émoluments des commissaires consistent en une
somme fixe établie au début et pour la durée du mandat par
le Conseil d’ Administration. Ils peuvent étre modifiés avec

I’accord des parties. En dehors de ses émoluments, les
commissaires ne peuvent recevoir aucun avantage de la
société sous quelque forme que ce soit. La société ne peut
consentir des préts ou avances ni donner ou consutuer
des garanties 4 leur profit.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANN UELS.
Art. 30.

L’exercice social commence le 1 janvier et se termme
le 31 décembre de chaque année.

Art31.

A la fin de chaque exercice, la Direction établit -

I’inventaire, les comptes d’exploitation générale, le compte
des.profits et pertes et le bilan qu’elle soumet ensuite 4
I' Assemblée Générale pour vérification de leur régularité
et de leur sincérité, deux semaines au moins avant la réunion
‘ordinaire de I’ Assemblée Générale de fin d’année. _

Art, 32
'L affectation du bénéfice se fera selon la dec:smn de
I’ Assemblée Générale des Associés.
TITRE VII. '
DISSOLUTION - L!QUI-DATIQN
Art. 33.

En cas de dissolution de 14 société pour quelque raison
que ce soit, I’Assemblée Générale a les droits les plus
étendus pour choisir le ou les liquidateurs, pour déterminer

ses ou leurs pouvoirs et émoluments, ét pour fixer le mode

de liquidation.
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- Art. 34,

Aprés le paiement des dettes et charges de la socxete et .

des frais de liguidation, ’avoir social servira d'abord 4.
rembourser en espéces et en t1tres le montant libéré des
parts sociales. :

TITRE VIIL

DISPOSITIONS FINALES

Ar3s.

Pour tout ce qui n’est pas prévu aux présents staruts les
Associés entendent se conformer ala leglslatmn en vlgueur
au Burundi.

Ar. 36,

Toutes contestations généralement gquelconques
concernant l'interprétation ou I"exécution de présents statuts

ou, 4 défaut encore par la Jundxctmn du Burundi siégeant &
Bujumbura.

. Fait 4 Bujumbura, le 14/11/2002.
1. HWAYI Zachée o
2. NI[YUNGEKO Nestor -

3. NIYONGENDAKO Jérédie.

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L'an deux mille deux, le quatorzienie jour du mois

.cle novembre, devant Nous Maitre SINDIHEBURA

Herménégilde, Notaire 4 Bujumbuyra, ont comparu :
Mr HWAYI Zachée, Mr NIYUNGEKO Nestor et
Mr NIYONGENDAKO Jérédie;

En présence de Madame GAKIMA Annick et de Mr

“MATESQ Justin, témoins instrumentaires 4 ce requis et
lesquels

réunissant les conditions exigées par la loi ;
comparants nous ont requis de recevoir au rang des minutes
de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit délivré tous
extraits, grosses et expedltxons I’original d’un acte sous
seing privé, comportant six feuillets portant la date du
quatorze novembre deux mille deux et dont la teneur peut

* étre ainsi résumée :
* «Statuts de la Société Anonyme dénommée SOCIETE DES

TRAVAUX ET DE COMMERCE GENERAL, en sigle
«SOTRACOG», au capital de neuf millions de francs et
ayant son siége social 4 Bujumbura»,

Lecture dudit acte faite par Nous, les comparants nous
ont declare qu’il renferme bien I’expression de leur volonté.

o~

seront réglées par voie amiable ou & défaut par. arbitrage o

L

W,



En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre

signature, ainsi que les références du présent acte de dépét,

. sur chacun des feuillets de 1’acte déposé, puis avons annexé

¢e detnier au présent acte qui a été signé par Nous, par les

comparatits et par les témoins et revétu du sceau dc notre
Oﬁice : ‘

Dont acte sur deux feuillets.

Les 'comparants.:
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Enregistré ®ar Nous, Maitre SINDIHEBURA
Herménégilde, Notaire 3 Bujumbura aux jour, mois et an
que dessus, sous le numéro M/1869 du volume six de notre
Office.

Passation d’acte : 7.000 Fbu _
Expédltlon (3.000x 9) :27.000 Fbu

'34.000 Fbu

Le Notalre,

HWAY!I Zachée (S6)
NIYUNGEKO Nestor S8 Maltre SINDIHEBURA Hen'nénégllde (8¢} |
NIYONGENDAKO Jérédie (8¢) - AS.N®7201. Rer;u au greffe du Tribunal de Commerce
: o . ce 13/1/2003 est inscrit au reglstrc ad hoc sous le numéro(
_ Les témoins : sept mille deux cent et un.
" Medeme GAKIMA Annick (Sé '
Ao - € nnic ( ) Dépdt : 20.000 Fbu ; Copies 3.700 Fbu ; Qu1tta.nce
Mr MATESO Justin (8é) n® 45/1638/C.
'Le Notaire, _ . La préposée au Registre de-Cdmmerce,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (S6). | Régine NISUBIRE (S¢€).
ENTREPRISE DE REHABILITATION, ETUDESET | A2,

REALISATION DES TRAVAUX DE
CONSTRUCTION «<REETRACO» SURL.

- STATUTS -

Nous soussigné, Cyriaque NDAYISHIMIYE, Ingénieur

des Travaux Publics de I’Etat Résidant 3 GIKUNGU -

Avenue des .Hippopotames, B.P. 2333 Bujumbura,
Tel. (0) 832.036 constitue une société unipersonnelle a

responsabilité limitée, sous la dénomination «Entreprisede

\—/Réhablhtatwn, Etudes et Réahsatlon des Travaux de
- Construction», REETRACO SURL.

TITREI

DENOMINATION SIEGE - OBJET - DUREE -
CAPITAL ' '

"Ar, 1.

. 11 est constitué sous l¢ régime de la 1égislation burun-
daise et par les présents Statuts une Société Unipersonnelle
‘4 responsabilité limitée, sous la -dénomination:
«ENTREPRISE DE REHABILITATION, ETUDES ET
REALISATION DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION»
«REETRACO SURL».

. objectif principal.

. Le siége social est établi & Bujumbura et peut &tre
transféré en toute autre localité du Burundi par décision de
1'associé unique. La société pourra établir des siéges
administratifs, succursales ou agences en tout autre lieu du
Burundi ou 4 I’éranger.

' Art. 3.

‘Le but de la société est de faire des étudcs,' la réha-

- bilitation et la construction de différents ouvrages du génie

civil et autres (batiments, adduction d’eau, assainissement,
voirie et réseaux divers, topographie...) ainsi que de
'aménagement. Elle s’occupera également de la sur-

- veillance des travaux et des expertises immobiliéres, de la

production‘et de la commercialisation des matériaux de
construction, de la représentation et de I'import-export. Elle .
pourra aussi réaliser toute activité commerciale, industrielle,
financiére, agricole ou fonciére de nature & favoriser son

_ Att. 4. |
La société est constituée pour une durée indéterminée.
As.

Le capital social est fixé 4 un million cing cent mille
francs burundais (1.500.000 Fbu) représenté par 100 parts
sociales de quinze mille francs (15.000) chacune. I est
entiérement souscrit et libéré en apport d’argent liquide.
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TITRE I

GESTION ADMINISTRATIVE ET CESSION DES
PARTS SOCMLES

Art. 6,

L’ Administration et la gestion de la société exercées '

par un Directeur-gérant, associé ou non dans ’Entreprise
REETRACO SURL. '

Art. 7.

Le gérant non associé est nommé pour une durée de
deux ans renouvelable. Il est révocable 4 tout moment par
décision de I’associé unique suite 3 une faute jugée lourde
pouvant handicaper les bons rapports entre la société et les
tiers. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle donne
lieu a des dommages et intéréts.

Art. 8.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société sous réserve des pouvoirs que la loi

attribue expressément 4 1'associé unique en tant qu'organe

délibérant. -
Art. 9.

Les conventions conclues entre la société et le gérant
non associé sont sournises i I’approbation préalable de
I"associé unique, sur rapport du commissaire aux comptes
8’il en existe un. Lorsque P’associé unique est gérant, et
que la convention est conclue avec lui, il en est seulement
fait mention dans le registre des délibérations. Les
conventions non approuvées produisent néanmoins leurs
effets, 4 charge pour le gérant non associé ou le gérant
contractant, de supporter individyellement les conséquences
du contrat préjudiciable 2 la société.

Att. 10,

Les dispositions de I’articie précédent ne sont pas
applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues & des conditions normales.

Art. 11,

Les cessions des parts sociales doivent étre constatées
par un acte notarié ou sous seing privé. Elles ne sont
. opposables 2 la société ou aux tiers qu’apres qu’elies ont

ét¢ signifides 4 la société ou acceptées par elle dans 'acte.

Art. 12,

" Les parts sociales sont librement transmissibles par voie
de succession ou en cas de liguidation de communauté de
biens entre époux, Elles sont librement cessibles entre
conjoints, ascendants et descendants, ou 4 des tiers,
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[
- TITRE IIL.
EXERCICE SOCIAL, INVENTAIRE, BILAN ET
LIQUIDATION.
Art. 13,

L’exercice social commence le premier janvier et

" se termine le 31 décembre de chaque année. Toutefois, le

premier exercice social commence & la date du présent acte,
pour se terminer le 31 décembre.

Art. 14,

A la fin de I’exercice social, le Directeur Gérant dresse
un inventaire général de I’actif et du passif de la société
contenant le résumé de tous les engagements, Il fait établir
"inventaire des valeurs immobili¢res et mobiliéres de la

société, de ses dettes et créances, et fait dresser le bilan u

comptable de la société inspiré du plan comptable national.

Art. 15.

Le rapport de gestion, I’inventaire et les comptes annuels
établis par le gérant non associé sont soumis 4 1’ approbation
de ’associé unique dans les délais de trois mois & compter
de la cldture de 1'exercice. Lorsqu’il est lui méme gérant,

Tassocié unique établit ces documents et les conserve au- -

siége social dans les registres réservés i cet effet. 1.’associé
unique exerce les pouvoirs dévolus & 1’assemblée des

" associés,

Art. i6.

L’associé unigue non gérant peut poser des questions
par écrit au gérant sur tout fait de nature 4 compromettre la
continuité de I’ exploitation. La réponse du gérant est com-
muniquée au commissaire aux comptes, s’il y cn a un.

Art. 17.
1 excédent favorable du bilan, déduction faite de toutes

les chérges, tous frais généraux et-amortissements néces-

saires, constitue le bénéfice de la société. L'excédent positif
du bilan fiscal sera affecté soit a ’accroissement du capital,
soit 4 Ia création ou 4 |’alimentation des réserves spéciales
de prévision, soit versé en tant que dividende aux dlfférents
associés.

Art. 18.

~ En cas d’augmentation du capital par souscription de
parts sociales en numéraire, la décision est prise par
1’associé unique. Si [’augmentation du capital est réalisée,
soit en totalité, soit en partie par des apports en nature,

‘Vintervention d’un commissaire aux comptes est obli-

gatoire. Le commissaire aux apports est nommé par l as-
socié unique.



Art. 19,

La réduction du capital est décidée par 1’associé unique.

- 8'il existe un commissaire aux comptes, Ie projet de

réduction en du capital lui est communiqué. Il fait connaitre

4 I’associé unique son appréciation sur les causes et
conditions de la réduction.

Art. 20.

La société peut étre dissoute en tout temps par déc:smn
de ’associé unique.

Am'zl.,

La transformation de la société en société eni-nom

collectif, en commandite simple, en société de personnes a
responsabilité limitée ou en société anonyme, est décidée
. par ’associé unique. La décisioin est précédée du rapport
du commissaire aux comptes s’il en existe un, sur la
situation de la société.

TITRE IV.
DISPOSITION FINALE.
An. 12.

Etant de droit burundais, la société entend se conformer
entiérement aux lois burundaises sur les sociétés
individuelles ainsi qu’a toutes les dispositions de ces lois
en vigueur au Burundi.

Fait 4 Bujumbura, le 15/04/2002.
Le Soussigné,

Cyriaque NDAYISHIMIYE.

ACTE DE DEPOT AU RANG DES MINUTES

L’an deux mille deux, le seiziéme jour du mois d"avril,
devant Nous Maitre SINDIHEBURA Herménégilde,
Notaire 2. Bujumbu.ra, a compam Mr NDAYISH]MIYE

. Cyriaque ; -

En présence de Madame NIJIMBERE Donate etde Mr

MATESO Justin, témoins 1nstrumenta1res ace requls et
réunissant les conditions exigées par la loi ;
- Lequel comparant nous a requis de recevoir au rang des
minutes de Notre Office Notarial, pour qu’il en soit délivré
tous extraits, grosses et expéditions, 1’original d’un acte
sous seing privé, comportant trois feuillets portant la date
du quinze avril detix mille deux et dont la teneur peut étre
ainsi résumée : :
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«Statuts de la §pciété SURL dénommée ENTREPRISE
DE REHABIELITATION, ETUDES ET REALISATION

- DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION, en sigle

«REETRACO», ‘au capital de un million cing cent mille
francs et ayant son siége social 3 Bujumburay.

 Lecture dudit acte faite par Nous, le comparant nous a
déclaré qu’il renferme bien 1"expression de sa volonté.

En foi de quoi Nous avons apposé Notre sceau et Notre
signature, ainsi que les références du présent acte de dépét,
sur chacun des feuillets de I'acte déposé, puis avons annexé
ce dérnier au présent acte qui a été signé par Nous, par le
comparant et par les témoms et revétu du scean de notre
Office. :

Dont acte sur deux feuillets.

Le comparant :
Mr NDAYISHIMIY E Cynaque (3¢)

Les témoins :
Madame NIJIMBERE Donate ($6)
Mr MATESO Justin (86) -

Le Notaire,
Maitre Herménégilde SINDIHEBURA (Sé).

Enregistré par Nous, Maitre SINDIHEBURA
Herménégilde, Notaire 4 Bujumbura aux jour, mois et an
que dessus, sous le numéro M/650 du volume cing de notre
Office. o
Passation d’acte -2 7.000 Fbu
Expédltmn (3.000 x 6) : 18.000 Fbu

25.000 Fbu

Le Notaire,
Maitre SINDIHEBURA Herménégilde (éé)

A.S.N°7203. Regu au greffe du Tribunal de Commerce
ce 13/1/2003 est inscrit au registre ad hoc sous le numéro
sept mille deux cent trois.

Depot 20.000 Fbu ; Coples 2.500 Fbu ;
n° 45/1643/C.

Quittance

La préposée au Registre de Commerce,
Régine NISUBIRE (S¢).
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'C.DIVERS

. M .“. —I — ._. “I_.

DECISION N° 553/1 DU 06/01/2004
PORTANT AUTORISATION DE
CHANGEMENT DE NOM.

LE DIRECTEUR DES AFFAIRES JUR[DIQUES
- ETDU CONTENTIEUX

Vu laloin® 1!013 du 18/7/2000 portant réforme du code
_ de la nationalité ;

Vu e décret-loi n* 1/024 du 28/4/1993 portant réforme
du code des personnes et de la famille, spécialement en
son artlclc 17; .

Vu le décret n°® 100/94 du 28 Jum 19?9 portant
réglementation de changement de nom ;

Vu ’ordonnance ministérielle n® 550/060 du 27 mars
1978 instituant la carte nationale d’1dent1te spécialement
en ses articles 2 & 57 '

Vu Pordonnance mmlstenelle n® 550/264 du 27
novembre 1984 portant délégation de pouvoirs au Directeur
des Affaires Juridiques et du Contentleux en matiére de
changement de nom ;

Vur la requéte en changement de nom mtrodmte par
~ Monsieur NAHIMANA Gabriel en date du 22/10/2003 ;
Attendu qu’il n'y a pas eu d’opposition 2 cette requéte ;

Décide :

Art 1.
Monsneur NAHIMANA Ga.bnel né & KIYEGE

| Commune NDAVA, Province MURAMVYA de natwnallté
" burundaise est autorisé & changer de nom et porter le

nouveau nom de MURUGUTA Gabriel.
A2,

Ce changement de nom sera publié aux frais. de

| Pintéressé au Bulletin Officiel du Burundi.

1l n’aura son entier plein effet qu’aprés un délai de six. -
mois compté 4 partir du jour de cette publication et si aucune -

opposition aux fins de révocation de la présente autorisation “
de changement de nom n’aura été faite. :

- Arm, 3.

La présenxe décision cntre en vigueur le jour de sa \

' mgnatme

Dont coiit de 4. 400 FBU.
Faita Bujumbura, le 06,’01;’2004

LE DIRECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUES .
ET DU CONTENTIEUX, -

Maitre Germam BUTOYL.
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