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A.— ACTES DU GOUVERNEMENT e

Déeret-Lot nv 1/10 du 23 mars 1977 portant rachat
d’usines & café

Le Président de la République,

Vu le décret-loi ne 1/186 du 26 novembre
1976 portant organisation des pouvoirs légisiatil et
réglementaire

Revu ['ordonnance ministérielle N°o 560 /97
du 19 juin 1974 portant réquisition des Usines &
& cufé UNICAFE, CEDUCA et INDURUNDI

Attendu qu'il importe pour le développement
économique du Pays que I'Etat pulsse assurer di-
rectement D’exploitation des principales usinez &
cafd du Burundi ;

Sur rapport du Ministre de la Géologie, das
Mines et de 'Industrie et avis conforme du Conseil
des Ministres,

Décréte

Art. L.

Les usines a café, CEDUCA, L.C.B., INDU-
RUNDI1 et UNICAFE jugées en bon état de fonc-
tionnement sont rachetées & leurs propriétaires
respectifs par I'Etat du Burundi.

En ce qui concerne les usines CEDUCA, IN-
DURUNDI et UNICAFE, le rachat prend effet
4 compter de la réquisition opérée le 19 juin 1974,

Art. 2.

Le prix de rachat de chacune des usines visées
4 Particle | sera fixé par le Ministre ayant ’Indus-
tric dans ses attributions, sur avis d¢’une commis-
sion d’experts, dont la composition et la procédure
sera déterminée par ordoanance conjointe du Mi-
nistre ayant les finances <lans ses attributions et
du Ministre ayant ["Industrie dans ses attributions.

L’¢valuation du prix sera faite a la date d’effat

du rachat, compte tenu de tous les €léments devant
figurer gu bilan.

Art. 3.

L'Etat reprend & sa charge les droits et obliga-~
tions résultant des contrats en cours tant en ce qui
concerne le personnel que la cliéntéle et les four-
nisseurs.

Art. 4.

Ordonnance ministériclle no $60/97 du 19
juin 1974, susvisée, est abrogée.

Art, 5.

Le Ministre ayant !'Industrie dans ses attri-
butions et le Ministre ayant lgs Finances dans ses
attributions sont chargés, chacun en ce qui le con-
cerne, de !l'exécution du présent décret-loi qui
entre en viguer le jour de sa siganature.

Fait 34 Bujumbura, le 23 mars 1977.
Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
Par le Président de la République,

Le Premier Ministre et Ministre du Plan,
Edouard NZAMBIMANA,
Lieutenant-Colonel.

Le Ministre de "Economie
et des Finances,
Dominigue SHIRAMANGA.
Le Ministre de la Géologie,
des Mines et de 'Industrie,
Gaspard-Emery KARENZO.

Yu et scellé du Sceau de la République,

Le¢ Ministre de la Justice,
Jean-Baptiste MANWANGARI,

o S

Ordonnance ministérielle n© 630/137 du 28/juin 77
portant classification géndérale des emplois.

Le Ministre des Affaires Sociales
et du Travail,

Vule décret-loin® 1/186 du 26 novembre 1977
portant organisation des pouvoirs législatif et ré-
glementaire ;

Vu ['arrété-loi nv 001 /31 du 2 juin 1966 por-
tant Code du Travail spécialement en ses articles
66, 162, b, 163, b, 262, 315 et 228
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I’avis du Conseil National du Travail ¢mis
wance ‘ !
& intéry séances du 10 février au 21 avril 1977,

Ouisse ¢

Ordonne

Art. 1-

On entend par « hiérarchie professionnelle »
ou « classification professionnelle » 'ensemble des
catégories et sous catégorics dans lesquelles se trou-
vent classés les travailleurs.

La classification professionnelie a pour but de
classer les emplois en tenant compte uniquement
des capacités propres aux travailleurs.

Quelle que soit la maniére dont il y est parvenu
(formation scolaire ou expérience acquise par l'ex-
ercice du métier) le travailleur qui occupe un emploi
doit pouvoir satisfaire aux exigences de I’emploi
¢numérées par la classification générale faisant
I’objet de I'annexe I & la présente ordonnunce.

Art. 2.

La clagsification professionnelle est faite au
moment de ’embauchage du travailleur, d’un com-
mun accord entre ce dernier et son employeur. Elle
s'cffectue sur base de la classification générale an-
nexée a la présente ordonnance.

Art. 3.

La classification professionnelle du travailleur
déja en activité est déterminée cn fonction de 'em-
ploi qu’il occupe réellement au sein de Dentreprise
et sur base de la classification générale annexée a
la préscnte ordonnance quels que soient les critéres
antéricurement fixés par ’entreprise.

Art. 4.

La classification des emplois ne figurant pas
i P'annexe I sera faite compte tenu des classifica-
tions prévues pour les postes les plus voisins.

La classification générale figurant & annexe [
servira également de cadre aux classifiactions pro-

fessionnelles fixées par les conventions collectives
du travail.

Art. 5.

Le travailleur habituellement affecté 4 des
travaux relevant de catégories différcndes aura la
garantie du salaire minimum de la catégorie corres-
pondant a la qualification la plus éilevée qu’il est
appelé a metttre en ceuvre dans son travail,

Art. 6.

En cas de contestation, le différend peut étre
porté devant Uinspecteur du travail du resssort ou

a défaut devant le Gouverneur de province ou son
délégué.

L’autorité saisie procéde 4 une cnguéte aux
fins de déterminer la nature exacte des fonctions
effectivement exercées par le travailleur et notifie
ses conclusions aux parties.

En cas d’accord l'inspecteur du travail, le Gou-
verneur ou son délégué rédige un procds-verbal de
¢e dernier en triple exemplairce. Il en remet un au
travailleur, un autre 4 'employeur et conserve un
exemplaire dans ses archives.,

§°il est attribué un nouveau classement au tra-

vailleur, I’accord indiquera la date de sa prise d’ef-
fet.

En cas de désaccord la qualification réelle du
travailleur sera appréciée par le Tribunal du travail
sous le contrdle de la Cour de cassation.

Art, 7.

Le classement du travailleur est indique
ay sur le contrat,
b} sur le registre d’employeur dans les entreprises
¢} sur le bulletin de paie,
d) sur le certificat du travail.

Art. 8.

Le salaire minimum garanti des travailleurs
appartenant aux différents groupes et caiégories
professionnelles sera fixé par ordonmance du Mi-
nistre du travail ¢t des affaires sociales prise aprés
consultation du Conseil National du Travail.

Art. 9,

La classification des travailleurs cn catégories
¢t sous catégories conformément aux dispositions
de la présente ordonnance ne peut avoir pour effet
de diminuer les avantages légaux ou conventionnels
accordés aux travailleurs antérieurement.

Art. 10.

Les infractions aux digpositions des littéras a
et d de ’article 7 de [a présente ordonnance serout
punies des peines prévues respectivement aux arti-
cles 310 et 313 du Code du travail,

Les infractions aux autres dispositions de la
présente ordonnance seront punies des peines pré-
vues & Particlee 313 du Code du travail.

Art. 11,

Les inspecteurs et les contrdleurs du travalil
sont chargés de lapplication de la préseate ordo-
nance qui entre en viguer 4 dater du ler juillert 1877,

Fait 3 Bujumbura, le 28 juin 1977.

Joseph NZEYIMANA.
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Ordonnance ministérielle n° 630 /138 portant fixa~
tion des salaires minima par catégorie professionnelle.

Le Ministre des Affaires Sociales
¢t du Travail,

Vu le décret-loi no { /186 du 26 novembrs 1676
portant organisation des pouvoirs législatif et ré-
réglementaire

Vu 'arrété-loi no 001731 du 2 juin 1966 por-
tant code du travail spécialement en ses articles 66,
d, 262 : 315 ¢t 328

Vu I'avis du conseil national du travail émis
en ses sécances du 10 février au 21 avril 1977,

R et ey
B.OB. no1/j18
Ordonne
Art. 1,

Les salaires minima par catégorie profession-
nelles sont fixés conformément 3 "annexe [ de la
présente ordonnance.

Art. 2.

Les infractions aux dispositions de la présente
ordonnance seront punies des peines prévues &
Particle 315 du code du travail.

Art. 3.

Les Inspectecurs ef les confrdleurs du travail
sont chargés de 'application de la présente ordon-
nance qui entre en viguer  dater du  ler juillet 1977,

Fait & Bujumbura, le 28 juin 1977,
Joseph NZEYIMANA.
¢

ANNEXET : BAREMES DES SALAIRES MINIMA

CATEGORIE : ECHELON : SALAIRE MIN.

1 ;1. Ordinaire : SMIG

Manceuvre : 2. Lourd S MIG + 10%
: 3. Spécialisé : 110 frs. par jour

11 oL 1 160frs. par jour

Travailleur D20 1 190frs. par jour

semi-qualifié D 3. : 210frs, par jour

111 o1 : 260frs. par jour

Travailleur

qualifié s 2. : 310frs. par jour

v

Travailleur

hautement :

qualifié : 12.500frs. parmois

v : :
Agents de 1 A. Agents de maitrises

maitrises et assimilés : 18.000frs. par mois

: B. Assimilés
Vi ‘a. :
CADRES 1 25.000frs.par mois

: b,

L.e taux minimum d’indemnité de logement est {ixé

comme suit
Catégorie 1
Catégorie 1l
Calégorie 1II
Catégorie 1V
Catégorie V
Catéporie VI

300frs. par mois
600frs. par mois
1.000frs. par mois
1.500frs. par mois
6.000frs. par mois
10.000frs. par mois

Le taux minimum des allocations familiales est
invariablement fix¢ pour toutes les catégories 4 300frs.
pour la femme et {50frs. par enfant,

Décret no 100 /64 du 30 juin 1977 portant statut de
1a fonction publigue.

Le Président de la République,

Vu PPacte de proclamation de la Deuxiéme Ré-
publique,

Vu le décret- loi no 1/186 du 26 novembre
1976 portant organisation des pouvoirs législatif
et réglementaire,

Revu le décret-loi ne 1/61 du 6 aolt 1969
relatif aux principes généraux de la Fonction Publi-
que,

Revu le décret présidentiel no | /62 du 6 aolt
1969 portant statut des fonctionnaires de la Répu-
blique,

Revu le décret présidentiel ne 001/83 du
29 a0t 1967 portant assimilation aux enseignements
officiels des membres du personnel de I'Enscigne-
ment Subventionné,
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Sur le rapport du Ministre de la Fonction Pu-
blique et aprés avis conforme du Conseil des Minis-
tres,

Décréte

CHAPITRE I ~— Dispositiors géuérales

Art. 1.

Le présent statul s'applique & toute personne
nommée comme tlitulaire ou stagiaire d’un emploi
permanent des cadres des administrations publiques
du Burundi, des services extérieurs de I'Etat et des
établisscments publics burundais, 4 moins que Macte
instituant ces établissements n’en dispose autre-
ment.

1l ne s‘applique ni aux mandataires politiques,
ni aux magistrats, ni aux membres des Forces Ar-
mées, ni aux perrsonnels de Ia pclice judiciaire des
Parquets.

Art.{ 2.

Les emplois permanents de la Fonction Publi-
que sont déterminés par ordonnance du Ministre
de la Fonction Publique, sur rapport du Mipistre
ayant autorité sur le fonctionnaire exergant {’emploi,

Art, 3,

Les emplois permanents de la fonction publi-
que sopt répartis en tros catégorics

la catégorie de direction comprenant ceux qui
assument la haute direction des administrations et
coordonnent, & I’échelon le plus élevé, leurs activi-
tés

la catégorie de collaboration comprenant ceux
qui assistent directcment le personuel de direction,
s0it en contrdlant 'exécution de ses ordres, soit en
accomplissant pour son compte des travaux de
recherche, d’étude, de conception ou de mise en
wuvre technigque ou spécialisée

la catégorie d’exécution comprenant ceux qui
accomplissent les tdches de simple exécution.

Des emplois supérieurs peuvent é&tre classés
hors catégorie

Art, 4.

Les emplois permanents de Ja fonction publi-
que sont répartis en grades & Pintéricur de chacune
des trois catégories.

La liste des emplois, la terminologie des grades,
leur position hiérarchigue ainsi que les dipléme ou
certificats exigibles pour le recrutements aux diffé-
rents grades sont déterminés pour chacun des ca-
dres selon les tableaux et condition fixés par ordon-

nance conjointe du Ministre de la Fonction Publi-
que ¢t du Ministre ayant I'autorité sur les cadres.

Art, 5.

Il est pourvu aux emplois non permanents des
administrations et services publics par engagements
sous coatrat dans les conditions du droit commun
du travail, par les Minlstres intéressés ou leurs d¢-
Iégués dans la limite des crédits disponibles.

Art. 6.

Normalement le. fonctionnaire exerce Ia fonc-
to'n correspondant & son emploi et son grade hié-
rarchique. Il peut toutefois, pour fes besoins de
service, &tre chargé d'une fonction inféricure ou
supérieure, ou defonctions accessoires. La subordi-
nation hiérarchique est attachée i la fonction.

Art, 7.

En cas d'absence ou de pénurie de candidats
barundi, des étrangers peuvent é&tre engagés par
contrat par le Ministre ayant l¢ recreutement dans
ses attributions, ou son délégué, pour autant qu’ils
remplissent les conditions fixées aux points 3 &4 7 de
I"article 13. Les intéressés sont soumis aux dispo-
sitions du présent statut, y compris celles relatives
4 'avancement de grade ; leur contrat doit toute-
fois prévoir une clause permettant l¢ résiliation de
I'engagemet moyennant préavis. Ils sont nommés
« agents complémentaires » ct chargés de la fone-
tion du grade statutaire.

Art, 8,

Les fonctionnaires publics ont pour devoirs
principaux
— e veiller & la sauvegarde des intéréts de la Ré.
publique ;
~ J'accomplir leur tdche avec conscience, appli-
cation et courage
— d’exécuter exactement les ordres de leurs supé-
rieurs et de s’entraider dans 'intérét du service |
— d’user de courtoisie et politesse dans leur rap-
ports avec le public, les supérieurs, les collégues
et les subordonnés
—  (’&viter dans leur vie privée comme dans le ser-
vice, tout ce qui est contraire & 'honneur, la
dignité, 'exemplarité et la confiance qui s’at-
taiche & leurs fonctions. Tout fonctionnaire
avant une responsabilité hiérarchique est tenu de
sanctionner ou de provoguer la sanction dcs
abus, négligences ou infractions commis dans le

5

cadre du service ou & [’occasion du service,

Art. 9,

11 est interdit 3 tout {onctionnaire d’exercer,

~ut
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4 titre professionnel, une activité privée lucrative
de guelque nature que ce soit. Il lui est interdit
d’avoir par lui-méme ou par personne interposée,
dans une entreprise soumise au contréle de son
administration ou service, ou en relation avec son
administration ou service, des intéréts de nature 4
compromettire son indépendance.

Art. 10,

Tout fonctionnaire, quel que soit son rang
dans la hiérarchie est responsable de ['exécution
des thches qui [ui sont confies. Tout fonctionnaire
cxergant une autorité est responsable de Pexercice
de celte délégation. 11 n’est dégagé d’aucunc des
responsabilités qui Jul incombent par la responsa-
bilité propre de ses subordonnés.

Art. 11,

Sans préjudice des dispositions de article 73
du Code Pénal relatives au sccret professionnel,
tout fonctionnaire est 1ié par 'obligation de discré-
tion professionnelle pour tout ce qui concerne les
faits et informations dont il a connaissance dans ’c-
xercice ou 4 'occasion de 1'exercice de ses fonctions.
Le fonctionnaire ne peut &tre délié¢ de cette obliga-
tion que pour témoigner en justice.

Art, 12.

Toute faute commise par upn fonctionnaire
dans 1'exercice ou 4 l'occasion de 'exercice de ses
fonctions I'cxpose a une sanction disciplinaire,
sans préjudice, le cas échéant, des sanctions pénales,

Si la faute du fonctionnaire cause un dommage
A un tiers, I'Etat couvre ’éventuelle responsabilité
personnelle de ce fonctionnaire, poursaivi 4 la re-
quéte du tiers victime.

Si la faute lourde du fonctionnaire porte pré-
judice & I’Etat le fonctionnaire en doit réparation
dans les limites fixées par "autorité saisie de Pac-
tion disciplinaire en tenant compte de la gravité de
la faute et des ressources du fonctionnaire, La dé-
cision mettant cette réparation 4 la charge du fonc-
tionnaire fautif peut &tre déférée A la juridication
compétente seton le droit commun des recours con-
tenticux,

CHAPITRE II — DU RECRUTEMENT

Art, 13,

Nul ne peut étre nommé fonctionnaire
1° 87l n'est de nationalité burundaise

20 8%l a été condamné, sauf pour infractions non
intentionnelles, & une peine &gale ou supéricure
4 six mois de servitude pénale sans sursis, ou &

B.OB. w1 78

une peine avec sursis supérieure & un an de
servitude pénale, ou 4 plusieurs peines, avec
ou sans sursis, dont le total excéde un an de
servitude pénale

39 8%l ne justifie d’une bonne conduite, vie et
moeurs

4° §8'il ne remplit pas les conditions d’dge fixées
pour 'emploi auguel il postule ;

5o §'il ne justifie des diplomes, brevets ou certifi-
cats exigés pour Pemploi et le grade auguel le
recrutement doit s’effectuer

6° S’il ne remplit les conditions d’aptitude physi-

que exigdes pour |'exercice de sa fonction, con-
ditions reconnuzs par un médecin du Gouverne-
ment ou un médecin agréé par le Gourverne-
ment.

Art. 14,

Le rvecrutement cst cffectué 4 la demande du
Ministre intéressé par le Ministre de la Fonction
Publique. Ce dernier publie les appels aux candi-
dats en précisant Ia nature et le nombre des emplois
i pourvoir, le traitement qui y correspond ; les
conditions partculiéres d’dge, de santé, de dipla-
mes ou de pratique exigées des candidats,

L’engagement peut étre subordonné a la réus-
site d’une épreuve qui peut prendre la forme d'un
concours, dont les modalités sont fixées par ordon-
nance conjointe du Ministre intéressé et du Minisrte
de fa Foncton Publigue,

Art, 15,

Une commission de recrutement est ¢réé auprds
du Ministére de la Fonction Publique. Elle prend
connaissance des dossiers de candidature, vérifie
la valteur des titres présentés par les candidats et
se prononce sur la recevabilité des candidatures.

Elle est présidée par le délégué du Ministre de
la Fonction Publique et est composée des représen-
tants du Premier Ministre, du Ministre de I’Edu-
cation Nationale, du Ministre des Finances et d’un
délégué de I'Union des Travailleurs du Burundi.

Art. 16,

Les candidats retenus par la Commission de
recrutcment sont nommés dans la limite des emplois
a pourvoir
— par décret du Président de la République en
ce qui concerne les emplois de la catégorie de
direction ;

— par ordonnance conjointe du Ministre intéressé
et du Ministre de la Fonction Publique cn ce
qui concerne les emplois des autres catégories.

Aucune nomination ne peut avoir licu que dans
la limite des cadres organiques et budgétaires fixés
annucllement par la loi de Finances.
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Art. 17,

Les décisions portant nominations, avance-
ments de grade ou promotions de catégories, ces-
sations définitives de fonctions sont publiées au
B.0O.B.

Art. 18.

Lors de sa prisc de fonction le fonctionnaire
préte serment de fidelité au Présient de la Républi-
que, par un acte écrit.

Art. 19.

Lorsque la date de prise de fonction n’est pus
précisée par la décision de nomination elle est
fixée et notifiée par le Ministre intéressé ou son
délégué tant au nouveau fonclionnaire qu’au Mi-
nistre de la Fonction Publique.

Art. 20,

L'ancienneté du fonctionnaire dans le grade
de recrutement prend cours a la date de sa prise
de fonction mentionnée sur son acte d'engagement.

Tout nouveau fonctionnaire ne peut étre titut-
larisé dans son emploi qu’aprés 'accomplissement
d’un stage probatoire. La durée de ce stage est de
deux ans pour toutes les catégories. Cettte durée
peut étre prolongée d'au plus six mois par décision
du Ministre de la Fonction Publique prise sur le
rapport du Ministre intéressé.

Art, 22,

A 'issue du stage il est établi par le chef hiérar-
chique un rapport dont le stagiaire regoit copie.
Ce rapport résume les appréciations portées par
ses supérieurs sur les aptitudes, les connaissances,
le caractére, les sens du service public du stagiaire.

Le rapport propose en conclusion soit la titu-
larisation soit le licenciement du stagiaire.

La proposition de licenciement peut étre défé-
rée dans les quinze jours de la notification du rap-
port au stagiaire, par celui-ci, selon la voie hiérar-
chique 4 la Chambre de Recours. L'instance de-
vant la chambre de Recours est suspensive.

Art, 23,

l.es stagiaires ayant donné¢ satisfaction sont
titularisés par décision prise dans les formes prévucs
a I'article 10.

CHAPITRE III —m NOTATIONET AVANCEMENT

Art, 24,

La notation de chaque fonctionnaire est éta-
blie annueflement sous forme d’un bulletin de no-
tation qui porte sur le mérite du fonclionnaire et
sur son aptitude & exercer unc fonction supéricure
ou différente.

Cette notation proposéc par les supérieurs du
fonctionnaire est arrétée par le Ministre dont il
reléve et communiquée & U'intéressé. Dans un mois
au plus tard aprés cctte communication, le fonc-
tionnaire peut déférer la notation 4 la Chambre
de Recours.

L.a notation devenue définitive soit & 1’expira-
tion du délai de recours, soit par décision de la
Chambre de Recours est communiquée au Minis-
trc de la Forction Publique.

Art. 25,

Le fonctionnaire peut également saisir la Cham-
bre de Recours si aucune notation ne lui a été com-
muniquée un mois au plus tard aprés la cléture du
mouvement de notation.

Art, 26,

Le Ministre de la Fonction Publique détermi-
ne les modalités de la procédure de notation et no-
tamment les divers ¢léments & prendre en considé-
ration pour 'appréciation générale qui s’exprime
par unc des mentions suivantes : ELITE, TRES
BON, BON, ASSEZ BON, ou MEDIOCRE.

L’aptitude & 'avancement de grade s’exprime
par les mentions PREMATURE, APTE, et
ORDRE PREFERENTIEL.

Art. 27,

Indépendamment des avancements de traite-
ment, les fonctionnaires peuvent bénéficier d’avan-
cement de grade dans leur catégorie ¢t de promo-
tion 4 la catégorie supérieure,

A D'intéricur d’une catégorie, 'avancement
se réalise au grade immédiatecment supéricwt. La
promotion de catégoric ne peut se réaliser que du
grade supérieur de la catégorie d’origine au grade
inférieur de la catégorie suivanie.

Cette promotion est subordonnée & la réusssite
d'un examen ou un concours selon les modalités
fixées par ordonnance conjointe du Ministre de Fonc-
tion Publique et du Ministre ayant autorité sur le
cadre concerné.

Art. 28.

Si le fonctionnaire bénéficiaire d'un avance-
ment ou d’une promotion jouit déja d'un traite-
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ment au moins égal au traitement initial du grade
auquel il accéde, ou si, & défaut d’avancement ou
de promotion, il eut bénéficié dans son ancien gra-
de d’un traitement égal ou supérieur 4 ce traitement
initial 11 Jui est accordé le traitement qu’il aurait
acquis & défaut de "avancement ou de {a promostion
majoré d'une augmentation correspondant a celie
attachéc 4 la note qui a donné lieu & "avancement
ou & la promotion.

Art. 29.

Pour avancer & Uintérieur d’une catégorie, le
foncitonnaire doit avoir été noté aun moins BON
lors des trois derniéres notations et avoir obtenu
lors de la derniére notation la mention APTE a
[*avancement. Il doit en outre compter au moins
trois ans d'ancienneté dans son grade.

La promotion & la catégorie supérieure ne peut

~ avoir lieu, dans les mémes conditions d'ancicnneté

et d’aptitude que définies 4 I’alinéa précédent
qu'en faveur des fonctionnaires notés au moins
TRES BON lors des deux derniéres notations.

Toutefois le délai d’ancienneté minimale est
réduit 3 deux ans en faveur des fonctionnaires notés
ELITE avec mention ORDRE PREPERENTIEL
pour 'avancement.

CHAPITRE IV -— REMUNERATION ET AVAN-
TAGES SOCIAUX

Art. 30.

Tout fonctionnaire a droit, aprés service fait,
i une rémunération comportant le traitement, les
suppléments pour charges de famille et, le cas échéant,
des indemnités ou primes particuliéres.

Le montant du traitement est fixé en fonction,
soit du grade, soit de 'emploi auquel le fonction-
naire a ét¢ nommeé, selon le trableau annexe 1 du
présent décret pour les divers grades de la fonction
publigue.

Les tableaux particuliers visés & ['article 4 se
référent aux normes du tableau annexe. |

Art. 31

Le traitement est payé par mois ¢t & terme échu,
4 'intervention du Service Central des Traitements.

Le traitement cesse d’étre di A partir du lende-
main du jour ol pour quelque cause que ce soit,
prend fin la carriére du fonclionnaire. En cas de
décés du fonctionnaire le traitement du inois en cours
est toutefois versé intégralement & s¢s ayant-droits,

Art, 32,

Le traitement initial est majoré au début du

9

B.OB. ne {78

trimestre suivant les douze mois écouléds depuis la
prise de fonction du fonctionnaire, ¢t d’année en
année d'une augm:3ntation tenant compte du mé-
rite du fonctionnaire, pendant les périodes entrant
en compte dans la carriére.

Le taux des augmentations annuclle des trai-
tement est {ixé selon les mentions de notation

5% du traitement initial pour la mention ELITE,
3% du raitement initial pour la mention TRES BON,
1% du traitement initial pour la mention BON.

Aucune augmentation ne peut &lre accordée
aux fonctionnaire notés MEDIOCRE ou ASSEZ
BON.

Art, 33.

Des primes de titre peuvent &ire accordées aux
fonctionnaires qui détiennent cu obtiennent des
diplémes ou certificats complémentaires ou supé-
risurs & coux ¢xigés pour le recrutement au niveau
de leur emploi.

Des primes de pratique peuvent &lre accordées
aux fonctionnaires qui justifient de gqualifications
spéciales acquises lors de ses occupations antéricures
& son engagement,

Sous réserve de 'application des dispositions
de Particle 28, ces primes ne sont pas reporiées sur
le nouveau traitement initial en cas de promotion
du fonctionnaire.

Le taux des primes de titre ou de pratique ainsi
que les conditions dans lesquelles elles sont acgor-
dées sont déterminées par le Ministre dz la Fonce-
tion Publique.

Art. 34,

Tout fonctionnaire chargé de famille a droit
4 des allocations familiales, dout le montant est fixé
par ordonnance conjointe du Ministee des Finances
¢t du Ministre de la Fonction Publique, selon les
conditions suivantes

— une allocation est due pour le conjoint uni au
fonctionnaire par un mariage civil, un mariage reli-
gisux de statut légal ou un mariage monogamique
coutimier protégé par la loi, lorsque le conjoint
n'exerce aucune profession lucrative

— une allocetion est due pour les eafants célibataires
n'exer¢ant pas d’activité lucrative, dgés de moins
de 18 ans, & la charge du fonctionnaire et ayant 'une
ou ['autre des qualités suivantes

a) eafant légitime ou adopté légalement,

b) enfant naturel reconnu par le pére fonctionnaire
ou dont la paternité naturolle a été judiciaire-
ment déclarée,

¢) orpheliy dont la tutelle a ¢té dévoluc judiciaire-
ment au fonctionnaire, ‘
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d) enfant dont Ja tutelle a ét¢ dévolue judiciaire-
ment au fonctiannaire en raison de 'inaptitude
physigue ou mentale de ses parents 3 assurer
son entreticn et son éducatioa,

La limite d’dge ¢st repportée 4 25 ans au plus
tard pour les enfants qui poursuivent leurs études
sans bénéficier d’une bourse de I'Etat ou d'un sa-
laire d’apprenti,

L’allocation est diie sans limite d’4ge pour P’en-
fant que son état mental ou physique frappé d’in-
capacité totale permanente de travail.

8i les deux parents sont fonctionnaires, leurs
enfants ne peuvent ouvrir droit qu’& une seule al-
location pour chacun des enfants. versée au pére.

Si seule la femme est {onctionnaire, 'allocation
n’gst due qu’ayu cas ou son mari, noa séparé de fait
ou de droit, n'exerce aucune occupatilon lucrative.

Art, 35,

L’allocation familiale est due & partir du pre-
mier jour du mois ay cours duquel s¢ produit "éve-
nement gui y ouvre droit, si cet événoment se pro-
duit aprés la prise de fonction du fonctionnaire.

L'allocation est due pour tout mois commencs .

Art, 36.

Le fonctionnaire per¢oit une indemnité de lo-
gement dont le taux est fixé par ordonnance conjoin-
te du Ministre des Finances, du Ministre ayant le
logement dans ses atiributiors et du Ministre de la
Fonction Publiquc. Ladite ordonnance détermine
la procédure d’attribution de ['indemnité de loge-
ment.

L'indemnité de logement est payée & terme
¢chu chaque mais en méme temps que le traitemeat,

Lorsque des époux sont tous deux fonctionnai-
res, Pindemnité de logement est payée a celul des
conjoints qui peut prétendie & [’indemnité la plus
élevée, 8i seule la femme est fonctionnaire, inde-
mnité de logement n’est due par le Gouvernement
que s'il ¢st prouvé 3 suffisance que le marl a’exer-
ce pas d’occupation lucrative.

Art, 37.

Sans préjudice des dispositions relatives & la
séeurité sociale des fonctionnaires, les frais exposés
par ceux-ci pour l'exercice de leurs fonctions don-
nent lieu soit & remboursement, soit 3 "indemnisa-
tion. La procédure de remboursement de ces frais
ot les modalités de cette indemnisation sont déter-
minées par ordennance du Ministre de la Fonction
Publique et le Ministre ayant les Finances dans ses
attributions.

i

Art. 38,

Des indemnités et des primes peuvent &lre ac-
cordées au fonctionnaire qui justifie de connais-
sances, capacités ef rendement présentant un c¢a-
ractére particulier, ou lorsque son activiié s’exerce
dans des conditions spécialement pénibles, dange-
reuses ou se situant en dehors des heures normales
de service, ou encore lorsque sa fonction impligue
une responsabilité particuliere ou le maniement de
deniers publics ou assimilés.

Sur proposition du Ministre intéressé et aprés
avis du Ministre des Finances, le Ministre de la
Fonction Publique détermine les conditions et les
cas dans lesquels ces primes ou Indemnités sont at-
tribuées ¢t en fixe le montant.

Art, 38,

En contrepartic d’une retenue forfaitaire dont
le montant est {ixé par ordonnance conjointe du
ministre de la Fonction Publique et du ministre de
la santé Publique, le fonciionnaire et les mem-
bres de sa famitle ouvrant droit aux allocations fa-
miliales bénéficient des soins médicaux obstétricaux,
dentaires et hospitaliers et des médicaments, ap-
pareils d’orthopédie et de prothése, a P'exception
de la prothése dentaire, dispensés dans les hopitaux
du gouverncment et dans les pharmacies sur pres-
¢ription d’un médecin du gouvernement.

[l ne peut &tre recouru i des médecins. dentis-
tes et spécialistes privés qu’en cas de nécessité cer-
tifiée par une attestation d’un médecin du Gouver-
nement visée par le Ministre de la Santé Publigue
ou son délégué. Un certificat médical confidentiel
justifiant ce recours est joint & [attestation.

Le Ministre de la Santé Publique, fe Ministre
des Finances et le Ministre de Ja Fonction Publique
arrétent par ordonnance conjointe les conditions
et modalités selon lesquelles, sur Pavis d’ane Com-
mission médicale, I"ayant droit peut bénéficier &
I’étranger d’un traitement ne pouvant étre appliqué
au Burundi et que la nature et la gravité de son état
justifient.

Art. 40.

{.c fonctionnaire public, lorsqu’il est mis fin
% sa carridre pour limite d'8ge ou inaptitude physi-
que a droit 4 une pension. En cas de décés du fone-
tionnaire, iI est alloué une rente & sa veuve et & ses
orphelins 4 charge. Un acte portant réglementation
de ces avantages sociaux sera pris par décret séparé.
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CHAPITRE Vv — DU REGIME DISCIPLINAIRE

Art, 41,

Le fonctionnaire ne peut étre sanctionné disci-
plinairement sans qu'il n’ait été averti des griefs for-
mulés contre fui et mis & méme de présenter sa défense.

Suivant la gravité des fautes les sanctions disci-
plinaires sont

e le blaime

29 {a retenue de moitié du traitement pendant cing
jours au moins et quinze jours au plus, qui en-
traine ¢galement la retenues de la moitié de 1'in-
demnité d'intérim éventueclle ;

3o la retenue de la moitié du traitement pendant
un mois entrainant la perte du commissionnement
éventuel

4° tu disponibilité disciplianaire pour une durée
d’un & six mois

5@ la révocation.

Le Ministre de la Fonctlion Publique déter-
mine les conséquence de ces sanctions en matiére
de notation et d'avancement de grade ou de traite-
ment, [l fixe la procidure disciplianire.

Art, 42,

Le pouvoir disciplinaire appartient 4 "autorité
investie du pouvoir de nomination en ce qui con-
cerne la révocation et la disponibilité disciplinaire,

Pour les autres sanctions il est exercé par le
Ministre dont reldve le fonctionnaire, ou ses délé-
gués. Le Ministre de la Fonction Publique déter-
mine les régles selon lesquelles le pouvoir discipli-
naire est délégué,

Art, 43,

Sauf s’il est impossible de clore 1'enquéte admi-
nistrative sans attendre le résultat d’une action dis-
ciplinaire er cours A 1'égard du fonctionnaire en
cause, toute action disciplinaire n’ayant pas a-
bouti dans le délai de trois mois aprés la date de son
ouverture doit étre classée sans suite par le Ministre
compétent.

Le classement sans suite annule rétroactivement
les effets de la suspension de fonction par mesure
d’ordre ayant pu étre prise lors de I"action discipli-
naire.

Un délai supplémentaire d'un mois au plus
peut exceptionnellement &ire accordé sur demande
du Ministre intéressé par décision du Ministre de
la Fonction Publique,

Art. 44,

Les sanctions disciplinaires ne sont exécutoires
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qu’a l'expiration du délai de recours auprés de la
Chambre de Recours. Le recours est suspensif.

Art. 45,

Le fonctionnaire qui, d’aprés des indices suf-
fisamment concordants et sérieux, est présumé cou-
pable d’une faute grave susceptible d’entrafner sa
révocation ou sa disponibilité disciplisaire, peut étre,
par mesure d'ordre, suspendu de sa fonction jusqu'a
Ia cldture de 1"action disciplianaire.

Pendant cette période de suspension le fone-
tionnaire en cause ne peut percevoir, outre les allo-
cations familiales et ’indemnité de logement que la
moitié de son traitement, & I'exclusion de toutes
autres rémunérations.

La période subie de suspension par mesure
d'ordre s'impute sur la durée de la  disponibilité
disciplinaire ou "exclusion prononcées.

Si unc sanction inféricure est infligée les effets de
ia suspension sont annulés rétroactivement.

Si {a révocation est prononcée les effets de la
suspension par mesure d’ordre se poursuivent jus-
qu'au jour ol: la révocation est appliquée,

Art. 46,

Les Ministres, les Directeurs Généraux, les
Gouverneurs de Province et les Directeurs Chefs
de service sont compétents pour prendre 4 ['égard
des fonctionnaires mis a leur disposition, la mesure
immédiate de suspension par mesure d’ordre. ils
en rendent compte immeédiatement en transmettant
le dossier disciplinaire & "autorité investic du pou-
voir de nomination, gqui peut maintenir ou lever
cette mesure en attendant D'issue de 'action disci-
plinaire.

CHAPITRE V1 — DE LA CARRIERE
ET DES POSITIONS

Art. 47.

Sont comprises dans la carriére du fonction-
naire les périodes
— dtactivité,
— du congé,
- de suspension d'activité de service,
-- de détachement.

Ne sont pas comprises dans la carridre du fone-
tionnaire les périodes de suspension de fonction par
mzasure d'ordre, de disponibilité, de démission et de
révocation.

Art, 4%,

Le fonctionnaire affecté 3 une fouction infé-
rieure & celle de son grade, conformément a article
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3, conserve le traitement attaché 3 son grade per-
sonnel,

Art, 49,

Si aucun fonctionnaire d'un cadre administra-
tif ne remplit les conditions exigées pour la promo-
tion a4 un poste vacant du grade supérieur de ce
cadre, cc poste peut &tre pourvu par le commission-
nement d'un fonctionnaire du grade inférieur, ou
4 défaut, du grade suivant, conformément a I’arti-
cle 6.

Le commissionnement n’est possible qu'a 1'é-
gard des fonctionnaires qui n’ont été 'objet d’au-
cune sanction disciplinaire depuis trois ans au moins
et qui, lors du dernier signalement donné, ont été
cotés TRES BON ou ELITE. A défaut de candidat
répondant & ces exigences, il peut &tre fait appel 2

un fonctionpaire coté BON lors du dernier signale-
mernt.

Les comniisstonnements sont décidés pour cha-
cunc des catégories, par 'autorité investic du pou-

s

voir de nomination, conformément a 1’article 16.

5i le commissionnement dure au moins deux
mois, le fonctionpaire commissionné pergoit une
indemnité d'intérim égale a la différence entre le
traitement initial du grade de commissionnement
et le traitement de Dintérimaire. Cette indemnité
est versée en méme temps que le traitement et cesse
d’8tre due dés que prend fin Dintérim.

Cet interim doit cesser dés qu'une promoiion
réguli¢re intervient pour pourvoir le poste vacant,

Art. 50.

Le fonctionnaire peut &trc chargé de mission
officielle 4 Vintérieur comme & ’extéricur du Bu-
rundi par le Gouvernement. Dans cette position,
il pergoit pendant la durée de sa mission une indem-
nité journali¢re dont le taux et les modalités sont
déterminés par ordonnance du Premier Ministre.

Act. 51,

Le fonctionnaire accomplit normalement sa
carriére dans le cadre dans lequel il a ét¢ nommé.
Toutelois il peut &tre transféré d’un cadre & un autre
soit dans I"intérét du service, soit & sa demande.

Ce traunsfert est réalisé par décision du Minis~
tre de la Fonction Publique prise avec ['accord
préalable des Ministres intéressés.

Le fonctionnaire transféré conserve son grade
sop traitement ¢t son ancienneté,

Art. 52,

Sous réserve des mesures disciplinaires ou de
suspersion de fonction par mesure d’ordre, toute
interruption de fonction doit &tre justifiée par un
congé, une suspension d’activité de service, une
mise en disponibilité ou un détachement.
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Art. 53.

Au cours de chaque arnée d¢’activité, la fonce-
tionnaire a droit 2 un congé de repos de vingt jours
ouvrables.

Ce droitexpire le 31 décembre de I'année pour
luquelle le congé est dii. L’octroi du congé de repos
peut étre aménagé en fonction des nécsssités du
service. Il ne peut &ire refusé.

Des congés de circonstance sont accordés au

fonctionnaire 4 raison de

— quatre joury ouvrables en cas de mariage du
fonctionnaire, d’accouchement de son épouse,
de mariage ou décés d’un parent ou allié au
premicr degré ou de mutation impliquant un
changement de commune

~ deux jours ouvrables en cas de mariage ou de
déceés d’un parent ou alli¢ au second degré.

L’octroi du congé de circonsiance doit coincider
avec I'événement qui en est la cause.

Les congés de repos et
accordés par [aulorité
te fonctionnaire.

de circonstance sont
hiérarchique dont reléve

Art. 54,

Des coagés médicaux ot de maternité peuvent
&tre accordés au fonctionnaire par certificat médi-
cal administrati§f du médecin traitant du Gouverne-
ment.

La durés des congés de maternité est de douze
semaines. Ils se répartlissent par moitié avant et
aprés "accouchement.

La durée des coagés médicaux ne peut dépas-
ser six mois, pir lesquels le fonctionnaire est placé
en suspension d-activité de scrvice, ou, le cas éché-
ant, déclaré définitivement inapte,

Art. 55,

En congé, le fonctionnaire bénéficie des mémes
rémnunérations qu’en activité, défiries par [’article
30.

Art, 56.

Une suspension d’activiié de service est accor-
déc
a) pour I8 mois au plus au fonctionnaire autorisé
4 effectuyer un stage ou un voyage d’études 2
1’étranger ou 4 suivre un cycle de fromation ou
de perfectionnement & temps plein organisé au
Burundi ;

b) pour permetire au fonctionnaire d'accomplir
une période de rappel sous les drapeaux 3

¢) lorsqu’un fonetionnaire est investi d'un mandat
politique, pendant toute la durée du mandat |
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d) au fonctionnaire déclaré temporairement inapte
a l'expiration d’un congé médical de six mois,

Le fonctionnaire en suspension doit reprendre
son service dés qu’expire la période de suspension,
sans qu’aucun rappel soit nécessaire.

Lo fonctionnuire en suspension d’activité cesse
d’8tre rémunéré, Toutcfois dans le cas prévu au lit-
tera a, ci-dessus, le fonctionnaire continue e per-
cevoir son traitement, les allocations familiales et
'indemniié de logement, 4 'exclusion de toute autre
indemnite.

Dans le cas prévu au littera d, le fonctionnaire
temporairement inapte bénéficie d’un traitement
égal 4 la  moitié¢ de son traitement dlactivité
jusqu’d Ja décision définitive de la commission
médicale. Toutefois te bénéfice de ce (raitement

5

dattente est limitg a une période maximum de ;

- un an si le fonctionnaire compte mois de cing
ans de service,

— deux ans s'il compte centre ¢ing et dix ans de
service,

- trois ans s'il
de service,

- quatre ans s'il compte entre quinze ¢t vingl ans
de service,

- c¢ing ans s°il compte plus de vingt ans de service.

compie cntre dix et quinze ans

Si Uinaptitude temporaire résulte d’une mala”
die professionnslle ou d'un accident du travail, le
fonctionnaire bénéficie dans les mémes conditions
de durée d'un iraitement correspondant 4 60 Y de
son traitement d'activiti, A la date d’expiration
de cetle période, le taux du traitement d'attente
est fixé au montant de la pension d’inaptitude dort
il bénélicierait s’il avait ét¢ déclar: définitivement
inapte a cette date.

l.e fonctionnaire en suspension dlaclivité de
service pour inaptitude physique temporaire conti-
nue de percevoir 'indemnité de logement et les al-
location familiales.

Art, §7.

Le fonctionnaire est mis en disponibilité, outre
le cas prévu a ['article 41
Le d'office : a) pour la durée de son absence injus-
tifiee du service, A
b) durant les périodes pendant les-
quelles il subit une peine de¢ servitude pénalc.

29 pour convenances personnelles, pendant une
période de six ans au plus, sauf dérogation ac-
cordée pour justes motifs par le Ministre de la
Fonction publique,

A dater de sa mise en disponibilité le fonction-
naire n'a plus droit a aucune des rémunérations
vist¢es i I'article 30, II n'acquiert aucune ancienneté
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et ne peut bénéficier d’aucun avancem:nt pendan
sa disponibilité.

Il ne peut s’engager dans un emploi ou exercer
une profession indépendante qu'avee autorisation
du Ministre de la Fonction Publique ou son délégué,
pendant sa disponibilité,

Les mises en disponibilités sont décidées pour
chacunge des catégories de fonctionnaires par les
autorités investies du pouvolr de nomination con-
formément & Uarticle 16,

Le fonctionnaire en  disponibilité pout étre
rappeté au service avec un délai de préavis ¢ un mois.
Faute de déférer 4 cot ordre de rappel il est consi-
déré d'office comme démissionnaire.

Art. 58,

Dans Pintérét supéricur de fa Répuoligue, ¢
fonctionnaire peut 8tre détaché du service pour étre
mis a la disposition de ta Maison du Parti, d’un ca-
binet ministériel, des Forces Armées, d'une com-
mune, ¢'une personne morale burundaise de droit
public, d’une société burundaise d’économie mixte,
d’une organisation internationale, ’institutiors
scientifigues ou philanthropiques ou encors duns
le cadre d’accords de coopération, de pays liés par
ces accords avec le Burundi.

La déicision d: détachement est prise 4 la de-
mande de autorité responsable du pays ou de 'or-
ganisme utilisateur par Dautorité investie du pou-
voir de nominationa conformémeat & Particie 16.

Le fonctionnaire détaché reste soumis au pré-
sent statut, Il coatinue & participer, dans son cadre
d'origine, aux mouvements d'gvancement de grade.
Toutcfois sa notation est effectuée par Dautorité
responsable du pays ou de arganisme 4 la dispo-
sition duquel il a été inis.

[} est rémunéré, sauf convention contraire, par

{organisme ou le pats ol il ¢st détaché, & compter
de sa prise de fonction.

En fin de détachement le foactionnaire reprend
dans son cadre d’origine un emploi correspondant
& son grade, au besoin en surnombre ae Peffectif
budgétaire. Il bénéficic des augmentations de trai-
tement correspondant au temps passé en détache-
ment et a la notation obtenue.

Art. 59,

Tout fonctionaaire faisant I'objet de poursuites
Judiciaires est tenu d’en aviser son supérieur higé-
rarchique, détenteur du pouvoir disciplinaire.

Le fonctionnaire incarcéré 4 titre préventifl est

placé en suspension par mesure d'ordre selon le ré-
gime déterminé par ’art. 45.

Toutefois & 'exception des allocations familia-



http:conform�mc.lt

B.OB.n%1 /78

fes, aucune rémunérationne fui est versée si les faits
alléguds 4 sa charge ont porté préjudice al’Etat
ou i un tiers en faveur duquel ’Etat pourrait étre
déclaré responsable et tenu A réparation.

Si le fonctionnaire détenu préventif bénéficie
d'un acquittement ou d'un classement sans suite,
les effets de la suspension par mesure d’ordre sont
annulés rétroactivement.

CHAPITRE VIl — DE LA FIN DE LA CARRIERE

Art. 60.

If ne peut &tre mis fin 3 la caririére du fonction-
naire que dans les cas et conditions limitativement
énumérés ci-aprés

1¢ par licenciement pour échec de stage, conformé-
ment & Particle 22,

20 par démission d’office lorsque :

a) lc fonctionnaire cesse de remplir 'une des con-
ditions d'admission visées aux points 1°, 2¢
et 70 de Particle 13,

b} le fonctionnaire ne reprend passon service i P'ex-
piration de la période de suspension d’activite
de service conformément & article $6,

c) le fonctionnaire en disponibilité me défére pas
A Pordre de rappel au service, conformément &
Particle 57,

d) une réglementation particuliére le prévoit a
I'égard du fonctionnaire soumis a cette régle-
meuntation,

¢) lorsqu’il apparait qu’au moment de son engage-
ment le fonctionnaire a commis de fausses dé-
clarations ou des mancuvres frauduleurses fai-
sant croire 4 [’existence d’aptitudes ou de titres
qu’il ne posséde pas

3o par démission écrite réguliérement acceptée par
I"autorité investie du pouvoir de nomination
6¢ par révocation ;

59 pour Inaptitude physique ou professionneclle ré-
guliérement constatée conformément aux arti.
cles 61 et 62 ci-aprés

6¢ par mise & la retraite conformément aux articles
63 et 64 ci-aprés.

Art. 61

L’inaptitude physique des fonctionnaires est
constatée par une Commission médicale composée
de deux médecins au moins désignés par le Ministre
de la Santé Publique ou son délégué.

Tout fonctionnaire qui, a Dexpiration d’un
congé médical de trois mois ne reprend pas son ser-
vice doit comparaitre devant la Commission médi-

cale. Si la Commission constate que le degré d’in-
validité ou d’infirmité du fonctionnaire rend tout
reclassemont impossible dans un emploi public, quet
qu’il soit, elle le déclare définitivement inapte au
service.

8i par contre 'inaptitude définitive était par-
tielle, le Ministre dont reléve lo fonctionnaire et le
Ministre de la Fonction Publique doivent décider
do sa réorientation.

Si la Commission recconnalt le caractére tem-
poraite de ['inaptitude du fonctionnaire, il est
placé ensuspension d’activité de service conformeé-
ment 4 [article 56.

I} est mis fin 4 la carriére du fonctionnaire dé-
finitiverment inapte & compter de la fin du mois au
cours duquel la Commission médicale a procédé 2
ses constatations. Jusqu'd cetto date iI reste, le cas
£chéant, dans la pesition de congé médical ou dans
celle de suspension d’activité de service,

Le Ministre ayant autorité sur un fonctionnaire
ayant du prendre des congés médicaux répétés peut
déférer celui-ci & la Commission médicale pour ap-
préciation de son aptitude au service, dans les con-
ditions définies par le présent article.

Artl. 62.

L’inaptitude professionnelle est constatée par
la Chambre de Recours saisie & la demande du Mi-
nistre domnt reléve "intéressé.

l.e cas des fonctionnaires notés MEDIOCRE
est soumis d’office & cette procédure de constat d’i-
naptitude, dont les modalités sont fixées par ordoun-
nance du Ministre de la Fonction Publique.

Art, 63,

Sauf réglementation particuliére, '8ge limite
du service actif des fonctionnaires est fixé 4 55 ans
pour lts femmes et 4 60 ans pour les hommes,

Des prolongations peuvent étr¢ accordées pour
une période de deux ans renouvelable sans pouvoir
dépasser ’dge limite de 65 ans. Ces proleongations
pouvent &tre subordonnées a IMavis de la Commis-
sion médiocale.

Art, 64,

Le fonctionnaire qui justific avant 1'dge do
55 ans de trente ans de service pris on gonsidération
pour je ¢aloul du taux de la pension de retraite, peut
étre mis A la retraite 3 sa demande, avec 'accord
du Ministre dont il reléve. ‘

Art, 635,

Les décisions portant cessation définitive des
services incombent aux autorités investies du pou-
voir de nomination conformément a ['article 16,
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CHAPITRE VIil — DE LA CHAMBRE
DE RECOURS

Art, 66,

11 est formé une Chambro do Recours des fone-
tionnaires publics de nature paritaire, composée do
représentants de "Administration et de représen-
tants des personuels.

Elle est compétente pour juger des recours for-
més par les fonctionnaires en application des articles
22, 24, 25, 44 ot 62,

La comosition, le mode de désignation des
membres de la Chambre de Recours, la procédure
d’introduction et d'examen des recours sont fixés
par ordonnance du Ministre de la Fonction Publi-
que.

Si le recours présenté est rejeté et jugé manifos-
tement abusif, la Chambre de Recours peut pronon-
cer contre le fonctionnaire requérant une amende
civile recouvrable par retenuc sur le traitement de
["intéressé, Le montant de Pamende est fixé par le
Ministre de la Fonction Publique. '

CHAPITRE IX — DISPOSITIONS PARTICU-
LIERES AUX FONCTIONNAIRES DES CADRES
DE L’ENSEIGNEMENT

Art. 67,

Le Ministre de la Fonction Publique et ls Mi-
nistre de ["Bducation Nationale déterminent par
ordonange conjointe les diplémes ot certificats
exigibles pour le rrcrutement et ’accés aux grades
de recrutement des cadres de 'Enssignement.

Art, 68.

Pur dérogation a l'article 53, les enseignants
prennent leurs congés de repos pendant la Jurée des
vacances scolaires, Ils doivent consacrer une part
de leur temps de vacances a leur formation ou & la
recherche et peuvent étre appelés & participer 4 des
sessions organisées pour leur perfectionnement ou
teur recyctage.

Art. 69,

Par dérogration a 'article 63, la mise & la re-
traite des personnels des cadres de ['enseignement
est reportée & 1'issue des vacances annuelles suivant
la date ol ils ont atteint 1'8ge limite de service.

Art. 70.

Les personnels enseignants peuvent étre placés
en position de détachement pour &tre mis 4 la dis-
position des établissements privés subsidiés s'ils
désirent servir dans un établissement privé non sub-
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sidié¢ ils doivent préalablement &tre placts en posi.
tion de disponibilité,

Art. 71.

Les enseignants religisux peuvent &tre mis 4 la
disposition de 'enseignement officiel ou servir dans
un établissement agréé.

Dans les cas, ils sont engagés « hors cadre »
par contrat, dont les clauses sont conformes & une
Convention établie entre les autorités religicuses dont
ils relévent d’'une part et les Ministres de I"Educa-
tion Nationale et de la Fonction Publique d’autre
part.

CHAPITRE X - DISPOSITIONS PARTICU-
LIERES AUXFONCTIONNAIRES DES AFFAIRES
ETRANGERES ET DE LA COOPERATION.

Art. 72,

Nul fonctionnaire dos cadres des Alfaires E-
trangéres ne peut sans autorisation du Ministre
contracter mariage avec une personne étrangére.
Lautorisation peut 8tre subordonnée & Pabandon
parleconjointdesanationalité d’origine,

L.a démission d’office est encourue par le fonc-
tionnaire qui contracte un mariage au mépris des
dispositions du présent article.

Art. 73.

Le Président de la République nomme, sur pro-
position du Ministre des Affaires Etrangéres, les
ambassadeurs, les Ministres Plénipotentiaires et
fes autres fonctionnaires du service extérieur,

Art. 74.

Par application de ’articie 21 du présent statut
la durée du stage des fonctionnaires du Ministére
des Alfaires Etrangéres et de la Coopération s’effec-
tue & ["Administration centrale.

Cette disposition est applicable également aux
fonctionnaires tranférés d'autres ministéres méme
s’ils sont déjd titularisés. Ceux-ci doivent accom-
plir un stage minimum ¢’ une année,

Le rapport de stage &tabli en application de
I'article 22 du présent statut doit tenir compte de
I’aptitude de I’intéressé A représenter le pays 3 D'é-
{ranger,

Art. 75.

Outre les conditions [ixées par Darticle 51, le
transfert d’un fonctionnaire dans un des cadres des
Affaires Etrangéres ne peut &tre réalisé gue scion
les conditions fixées par I’article 72.
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Art. 76.

Qutre les congés prévus a 1'article 53, le fone-
tionnaire du cacdre des services extérieurs des affaires
Etrangéres bénéficie aprés un terme de deux ans de
service & I’étranger, d’un congé de reconstitution

d’un mois, devant &tre pris au Burundi.

Le bénéficiaire de ce congé el les membres de
sa famille ouvrant droit aux allocations familiales
voyagent au frais du Trésor de leur poste a Bujumbu-
ra et retour A leur poste, éventuellement modifié au
terme du congé.

Toutefois si le fonctionnaire est autorisé & vo-
yager autrement que par la voie aérienne directe, le
Ministre détermine la durée maximum qui sera con-
sidérée comme service effectif 4 ’étranger.

Art, 77.

Les rémunérations des personnels des services
extéricurs des Affaires Etrangéres sont majordes par
I"application d'un cwlficient d’adaptation tenant
compte du pouvoir d’achat du pays de résidence,
fixé par ordonnance conjointe du Ministre ayant
les Finances dans ses attributions et du Ministres
des Affaires Etrangéres et de la Coopération.

Les mémes Ministres déterminent conjointe-
ment les modalitsés d’attribution de frais de repré-
scntation aux chefs de mission diplomatique, d’at-
tribution de logement ou d’indemnités de logement
aux personnels des services extérieurs en poste a
[*étranger.

Pendant la durée de leur service & I'étranger,
les fonctionnaires du cadre du service extéricur bé-
néficient des frais d’inscription, de pension ¢t de
minerval pour la scolarité de leurs enfants.

5’il se trouvent en mission en dehors de leur
poste d’attache ou en congé de reconstitution, ils
bénéficient suivant les cas des avantages alloués
au personnel de [’Administration centrale en mis-
sion & ’étranger ou en service au Burundi.

CHAPITRE XI — DISPOSITIONS PARTICU-
LIERES AU MINISTERE DE L°INTERIEUR.

Art, 78.

Il et créé un cadre des Administrateurs com-
munaux, soumis au statut des fonctionnaires, sous
réserve des dispositions particulidres ci-aprés @

Art. 79.

L’age minimum requis des candidats est fixé
4 25 ans.
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Art. 80.

Par dérogation 4 PParticle 13 du statut des fonc-
tionnaires, les candidats pourront &tre recrutés jus-
qu’d I’dge de 50 ans.

Art. 81

Par dérogation 4 Marticle 14 du statut des fonc-
tionnaires, les candidats retenus son. nommés par
le Ministre de |'Intérieur en qualité de stagiaire.
Aprés le stage probatoire d’un an les Administra-
teurs communaux sont titularisé par décret du Pré-
sident de la Républiqu: sur proposition du Ministre
de I'Intéricur,

Art. 82

Outre les diplomes et certificats de scolarité
dont [z minimum est 3 ans post-primaire, seront pris
en considération pour le recrutement des candidats
les services accomplis dans I'exercice d'un mandat
municipal ou dans 'administration de collectivités
locales de copiratives, de sociétés ou associations
utiles au développement économique, social ou
culturel.

Il sera tenu compte des qualités naturclles
d’autorité, de caractére et de dévouement.

Art. 83,

Les Administrateurs communaux seront re-
crutés ou commissionnés selon leurs mérites et di-
plémes et 'importance géographique de la commune
apourvoir au grade inféricur de la catégorie de di-
rection.

Art, 84,

Les Administrateurs communaux ayant accom-
pli sous ['ancicnne législation des services en cette
gualité pendant une année au moins, dansle cas ol
leur mandat serait confirmé, seront dispensés du
stage prévu au chapitre II du statut des fonction-
naires.

Art. 85.
Par dérogation & article 51 du statut des fonc-
tionnaires, les Administrateurs communaux ne

peuvent é&tre transférés & leur demande dans un
autre cadre en conservant leur grade, leur traite-
ment ¢t leur ancienneté, que dans la mesure ot ils
sont titulaires des dipldmies et certificats exigés pour
le recrutement des fonctionnaires de 1’Etat de leur
grade,

Art. 86.

Dans 'intérét du service, le transfert d’un
Admuaistrateur communal dans un aufre cadre ad-
ministratif peut &tre opéré par décision du Ministre
de la Fonction Publique aprés accord des Ministres
intéressés, -

L
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&

St I’intéressé ne remplit pas les conditions de
titres exigées pour le grade correspondant de la fone-
tion publique, sont transfert s'opére au niveau cor-
respondant 4 seg titres personnels.

Toutefois il peut dans ce cas &tre commissionné
4 un grade équivalent 4 celui gu’il occupait dans le
cadre de D Administration communale, dans les
conditions fixées par I'article 49 du statut des fone-
tionngires.

Art. 87.

Les Administrateurs communaux en fonction
a V’entrée en vigueur du présent décret sont main-
lenus en fonction jusqu'a décision du recrutement
du Ministre de I"Intérieur, par application des ar-
ticles 83 & 85 ci-dessus.

-
b

1ls continueront de percevoir jusqu'd cetie no-
mination les indemnités déterminées par Parvété-
ministériel n® 090/1 du 25 janvier 1966.

Arf. 83.

Les Administrateurs communaux qui ne seraient
pas confirmés dans leurs fonctions ou qui ne scraient
pas intégrés dans la fonction publique bénéficie-
ront d’une retraite proportionnclle au prorata ae
leurs annuités de service, d’un montant égal 4 au-
tant de trentieéme de la pension afférente aux fonc-
tionnaires de leur niveau de rémunération, qu’ils
justifient d’années cffectives de service communal.

Cettte pension sera payvable dans les conditions
fixées a4 Darticle 40 du statut des fonctionnaires.

Art. 89.

Les années de service effectuées sous 'empire
de Pancienne législation par les Administrateur
communaux seront prises en compte. le moment
venu, pour le calcul de leurs droits 4 la pension de
retraite des fonctionnaires,

Art. 90.

Sous réserve des mesures transitoires fixées
par V'article 87 ci-dessus, Parvété-munustériel no 050 /1
du 25 janvier 1966 relatif aux indemnités de fonc-
tion des Administrateurs communaux est abroge.

CHAPITRE XIT — DISPOSITIONS PARTICU-
LIERES AU MINISTERE DE LA SANTE PUBLI-
QUE,

Art. 91,

Le Ministre de la Fonction Publique et le Mi-
nistre de la Santé Publique déterminent par ordon-
nance conjointe les diplomes et certificats exigibles
pour le recrutement et 'accds aux grades de recru-
tement des cadres de la Santé Publique.
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Art, 92,

Les personnels de la Santé Publique peuvent
et avec Paccord du Ministre de la Santé Publique,
8tre translérés i des établissements sanitaires privés.
Dans ce cas, ils sont mis en disponibilité pour con-
venances personnelles, exception faite des cas
particuliers d’intér&t public & déterminer par les
Ministres de la Santé Publique et de Ja Fonction
Publique.

Art. 93,

Les personnels sanitaires ou assimilés religicux
peuvent &tre mis a la disposition des établissements
sanitaires agréés, Dans ce cas, ils sont engagés « hors
cadre » par contrat dont les clauses sont conformes
& une convention établie enire les autorités reli-
gicuses dont ils relévent d’une part, et les Ministres
de la santé Publique, de la Fonction Publique et
des Finances d’autres part.

CHAPITRE XIII — DISPOSITIONS FINALES

Art. 94,

Les Gouverneurs de Province, les Ambussa-
deurs, les Secrétaires Généraux, les Inspcteurs Gé-
néraux peuvent &tre recrutés dircctement, ponob-
stant les dispositions du chapitre I du présent
statut. 1l peut &tre mis fin & leurs fonctions & tout
moment par décision du Président de la Répu-
blique.

Art, 95

Les dispositions de Particle 56 littera ¢, sur la
mise en suspension d’activité de service pour exer-
cer un mandat politique portent effet & partir du
8 mars 1961 ; la carriére des fonctionnaires qui se
sont trouvés en disponibilité pour exercer un man-
dat politique postéricurement a cetle date est re-
calculée en conséquence,

Les dispositions de 1'article 53, sur les congés
de repos portent effet a dater du ler janvier 1969.

Les dispositions lgales sur la base desquelles
fut réalisée la révision de la carriére des fonction-
naires qui avaient exercé un mandat politique entre
lc 28 novembre 1966 et le ler octobre 1969 seront
également appliquées 2 la révision de la carridre des
fonctionnaires gqui ont exercé un mandat politique
entre le 8 mars 1961 et le 28 novembre 1966,

Toutefois les effets pécuniaires de la carridére
ainst calculée en faveur des fonctionnaires qui ont
exercé un mandat politique entre le 8 mars 1961 et
le 28 novembre 1966 prendront effet & compter du
ler janvier 1977 ne donmeront lieu 4 aucun rappel
de traitement pour la période antérieure & cettc date.
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Art, 96.

Sont abrogés tous actes législatifs ou réglemen-
taires contraires au présent décret et notamment
ie Décret-loi n© 1/61 relatif aux principes généraux
de la Fonction Publique, le décret présidentiel no
1/62 portant statut des Fonctionnaires dc la Ré-
publique, en date du 6 a0t 1969, le décret présiden-
tiel'n© 001 /83 du 29 aofit 1967 portant assimilation
aux cnscignants officiels des membres du personnel
de I’Enseignement subventionné,

Sont notamment maintenues en vigueur. dans
fa mesure compatible avec le présent décret

— 1’Ordonnance ministérielle n° 092 /144 du 5 oc-
tobre 1971 portant délégation de compétence en
matiére de gestion du personnel de la Fonction Pu-
blique

— 1’Ordonnance ministérielle n* 090/167 du 31
décembre 1969 portant mesurcs d’exécution du
statut des fonctionnaires en matidres disciplinaire

- P"Ordonnance ministérielle n® 090 /72 du 10 juin
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- 1’Ordonnance ministériclle nv 090/123 du 2

aolt 197! concernant I'organisation des cours de
passage de catégorie.

Art. 97,

Le Premier Ministre, le Ministre de la Fonction
Publique, le Ministre de I’Economie et des Finan-
¢es, le Ministre de I’Education Nationale, le Minis-
tre de la Santé Publique, le Ministre des Affaires
Etrangéres et de la Coopération, le Ministre ayant
fe Logement dans ses attributions, le Ministre de
I'Intérieur sont chargés, chacun en ce qui les con-
cerne de l'application du présent décret qui entre
en vigueur le jour de sa signature.

Fait 3 Bujumbura, le 30 juin 1977.

Jearn-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

1970 portant mesures d’exécution du statut des Par le Président de la République,
fouctionnaires en matiéres de signalement

~ I'Ordonnance ministérielle n© 090 /11 du 6 f¢. | Lo Promier Minisire Le Ministre ¢ 1
vrier 1970 portant mesures d’exécution du statut et Ministre du Plan, Fonction Publique,
des fonctionnaires en ce qui concerne la Chambre NZAMBIMANA Edouard, BARAKAMFITIYE,
de Recours Lieutenant-Colonel. Damien.

S — S —

TRAITE- .
CATEGO- ANCIENS NOUVELLE TERMINOLOGIE ABRE- MENT , Tg,ilg.}[?g;f%'r
RIES GRADES DES GRADES VIATIONS| d'activite ANNUEL
mensuel
Hors catégo- Secrétaire Général
ries Secrétairo Général-Adjoint

v Conseiller de lére classe Cl 44.500 534.006G
Catégoric Conseiller de 2éma classe Cc2 40,500 486.000
de D.G. Conseiller de 3éme classe C3 36.500 438,000
Direction C.A. Conseiller de 4ém= classe C4 32.500 350.000
C.A.A.P. Coanseiller de 58me classe (o1 28,500 342.000
C.AA. Conseiller de 6&m 2 classe C6 23.500 282.000
C.D. Assistant de I ére classc Al 22.500 270.000
Catégorie C.D.A.P. Assistant de 2¢me classe A2 20.500 246.000
de C.D.A. Assistant de 3éme classe Al 18.500 222.000
Collaboration] C.S. Assistant de 4éme classe A4 16.500 198.000
C.S.A.P. Assistant de 5¢me classe AS 14.500 174.000
C.5.A. Assistant de 6&me classe Ao 12.500 150.000
F.P. Agent do lére classe AG 1 10.500 126.000
Catégoric | F. Agent do 2¢me classe AG2 8.500 102.000
d’exécution | A.P. Agont de 3éme clisse AG3 6.500 78.000
’ Al Agent de 4¢me classe AH 4 5.500 66.000
Aux.p Agent de 5éme classe AGS5 4.500 54.000
Aux. Agent de 6&me clesse AG6 3.500 42.000
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Yu pour étre annexé au décret n° 100 /64 du 30 juin 1977 portant Statut de la Fonction

Publique.

Bujumbura, le 30 juin 1977,
Jean - Baptiste BAGAZA,

Colonel.

Par le Président de la République

Le Premier Ministre et Ministre du Plan,

NZAMBIMANA Eduard,
Lieutenant-Colonel.

L¢ Ministre de la Fonction Publique,

BARAKAMFITIYE,
Damien.

Ordonnance ministérielle n°o 590 /161 du 3 aolit 1977
portant mesures d’exécution du statut des fonction-
naires en matidre de notation.

Le Ministre de la Fonelion Publique,

Yu le décret-loi n» [ /186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et ré-
glementaire

Vu, spécialement en ses articles 24, 25 ot 26 le
décret n® 100 /64 du 30 juin 1977 portant statut de
la TPonction Publique ;

Revu l'ordonnance Ministérielle no 090 /72
du 18 juin 1970 portant mesures d’exécution du
Statut des Fonctionnaires en matidre de signalement ;

Attendu qu’il convient d’adapter les instruc-
tions en matidre de notation aux dispositions du
nouveat Statut de la Fonction Publiques,

Ordonne

Art. 1,

Les dispositions de la présente ordonnance
constituent mesures d’exécutinon du Statut des
Fonctionnaires de Ia République ne mati¢re de no-
tation,

SECTION 1. Généraljtés.

Art. 2,

Sont soumis 3 la notation tous les fonction-
naires et agents complémentaires engagés avant le
2 avril de I’année précédent celle pour laquelle 1a
notation est valable.

Toutefois les fonctionnaires des cadres de I'E-
ducation Nationale engagés aprés le premier trime-
stre scolaire ne font pas I"objet de notation.

Art. 3.

f.e Ministre ayant la Fonction Publique dans
ses attributions fixe annueliement, par voie de cic-
culaire, les dates d’ouverture et de cldture du mou-
vement de notation ainsi que les délais 4 respecter
pour les différents stades de la procédure.

Art. 4,

L'élaboration de la notation est une affaire de
de conscience. Elle requiert beaucoup d’honnéteté,
d’objectivité, de soin et de courage. Tout autant
que Pintérét du fonctionnaire, I'intérét du service
don! les autorités compétentes pour attriboer les no-
tations ont la responsaoilité, doit &tre pris en consi-
dération.

SECTION 1I. — Autorités compétente
pour atfribuer la notation,

A. Principes,

Art.

La notation est attribuée par le Ministre dont
le fonctionnaire reléve sur proposition du ou des
supérieurs hiérarchiques du fonctionnaire. Toute-
fois il peut déléguer ce pouvoir 4 son Directeur Gé-
néral pour des fonctionnaires ou agents qui lui sont
hié¢rarchiqguement subordonnés. A titre exception-
ne!l le Ministre de I’Education Nationale peut délé-
guer ce pouvoir 4 ses directeurs chefs de service.

5.

B. Proposition de notation au ler
degré,

Art. 6.

Le bulletin de notation, contenant des propo-
sitions de notation au premier degré, est établi
par le chef direct & la disposition duquel le fonction-
naire a ét¢ mis par commission d'affectation ;
ce sera :
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s0it un sous-directeur, un chef de division ou de
subdivision,

soit un gouverneur de province,

— soit le directeur d’un établissement scolaire oun
le directeur administratidf d’une formation mé-
dicale,

-~ soit le chef du service auquel le fonctionnaire
est affecté, s’ils reléve directement de lui sans
¢chelon hiérarchique intermédiaire ; dans ce
dernier cas aucune proposition de no‘ation au
second d.gré n’est établie.

Tout fonctionnaire exer¢ant une fonction de
direction ou de collaboration peut donc étre amené
a établir un bulletin de notation pour autant qu’un
fonctionnaire au moins ait ¢t mis & sa disposition
par comumnission d’affectation.

Les Directeurs Généraux établissent les propo-
sitions de notation au premier degré des fonction-
naires exercant la fooction de Directeur d’un ser-
vice qui leur sont subordonngs.

C. Proposition de notation au  Sc-

cond degré,
Art. 7.

Le bulletin de notation portant les propositions
de notation au premier degré, établies par une des
autoritis détermindes a Particle précédent, est com-
pl¢té par des propositions au second degré formu-
I¢es par le drecteur du service dont le fonctionnaire
reléve,

Les propositions de notation formulées au
premier degi¢ par le gouverncur de Province sont
complétées par des propositions au second degré,
¢tablies par e Dircctcur Général des Affaires Inté-
rieures si le fonctionnaire appartient au cadre des
Affaires Intérieures, par le Directeur du Service
dont ie fonctionnaire reléve techniquement dans les
autres cas,

D, Aftribution de la notation,

Art. 8.

Le Ministre attribue au 19 et dernier degré la
notation aux Directeurs Généraux de son Ministére,

E. Cas particuliers.

Art, 9.

La notation des fonctionnaires affectés dans
les Cabinets Ministériels est attribué directement
par le Ministre,

La notation des fonctionnaires exergant la fonc-
tion d’Ambassadeur ou de Ministre Plénipotentaire
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est attribué directement par le Ministre des Affaires
Etrangéres et de la Coopération qui précise par ail-
leurs fes autorités qu’il délégue pour noter au pre-
mier et, éventuellement, au second degré les autres
fonctionnaires du cadre du service oxtérieur. I atw
tribue personnellement la notation en dernier res-
sort 4 tous les fonctionnaires des cadres des Affaires
Etrangéres,

SECTION IIT ~— Bulletin de¢ no-
tation,

Art.

Le¢ bulletin de notation est établi dans les for-
mes déterminées en annexes 1 et 2 de la présente or-
donnance,

10.

A. Appréciation du mérite,

Art, 11

Les mérites du fonctionnaire sont appréciés
dans la fonction qu’il exerce et compte tenu du gra-
de dont il est revétu.

Si un fonctionnaire exerce une fonction supé-
risure 4 ¢clle de son grade sa notation doit étre éta-
blie en tenant compte des qualités, connaissances,
et aptitudes exigées d’un fonctionnaire de son grade
et non du grade dont il exerce intérimairement la
fonction.

Il convient cependant d’apprécier la maniére
dont il exerce la fonction supérieurc qui luf est con-
fiée et Popportunité de soa mainticn dans cette fone-
tion, en effet si le fonctionnaire exerce la fonction
d’une manidre simplement satisfaisante 1’Admini-
stration peut avoir intérét & le remplacer, dans cetle
fonction, par un élément plus qualifié ou plus dy-
namique.

1) Etat des services.

Art. 12,

L'état des services comprend une analyse cri-
tique des services rendus depuis 1'établissement de
la dernidére notation ou de Pengagemnt et s”il s’agit
d’une premiére notation,

Cette analyse constitue la justification de l'ap-
préciation synthétique du mérite proposée. Elle
doit, en pratique, répondre aux questions ci-aprés
en citant, autant que possible, des faits précis :

-— Quelle est la fonciion essenticlle exercée par le
fonctionnaire ? )

— Quelles ont été ses fonctions accessoires éveantu-
elles 7
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— B'est-il fait remarquer de ses supérieurs par man-
que de golt pour sa fonclion ouw au contraire par
son enthousiasme et une activité débordante ?

— Quel a été son rendement quantitatif., Qualitatif ?
Son rendemont est-il en progression par rapport
4 Pexercice précédent 2 En régression 7 (Motif de
fa régression éventuelle 7 Santé ? Intempérence?
Relachement ? ou stationnaire)

-~ A-1-il une bonne connaissance de la langue fran-
caise ? Fait-il des efforts pour améliorer cette con-
naissance ?

— Le fonctionnaire a-t-il fait preuve d’initiatives
dans ’exercice de sa fonction ? Lesquelles 7 Fu-
rent - elles heureuses 7

~= A-t-il accompli bénévolement des
supplémentaires 7 fréquemment ?

prestations

— Se plie-i-il facilement & la discipline administra-
tive ?

— Quel est le comportement du fonctionnaire vis-
d-vis de ses supéricurs, de ses collégues, de ses su-
bordonnés, et, en général, vis-3-vis des personnes
avec lesquelles son service le met en contact ?

-— Pourquol ['appréciation proposée a-t-clle é(é
augmentée ou réduitc par rapport & celle attribuée
pour I'exercice précédent ?

2) Appréciation de détail.

Arg, 13,

Le formulaire préveit six rubriques, Elles sont
complétées par un des qualificatifs suivant

REMARQUABLE, TRES GRAND, MOYEW

ASSEZ BON, MEDIGCRE,

1) Initiative : Qualité de celui qui est porté a agir,
a entreprendre spontanément. 1l s’agit de juger si
le fonctionnairc placé devant cerlains problémes
professionnels est capable de prendre, de son propre
chef, des décisions adégquates plustdt que de se ré-
fugier dans P'attentisme et 'immobilisme.

2) Sewns des respnsabilités

Capacité des se rendre comple des devoirs et
charges de sa profession et d’agir en conséquence.
Cette rubrique sert & déterminer si le {onctionnaire
est capable d’assumer les responsabilités inhéren-
tes 4 la fonction qui lui est confiée, et sur un plan
plus large, si son comportcment général répond a
ce que I’ Administration est en droit d’exiger de ses
membres {(voir le décret ne 100/64 du 20 juin 1977
portant statut de la Fonction Publique, devoirs,
interdictions et incompatibilités) ?

3) Puissance de travail ou activité :

11 g’agit d apprécier le rendement quantitatif
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du fonctionnaire, sa capacité a fournir un travail
important.

4) Connaissance professionnellexs :

Engsemble des connaissances théoriques que
requiert 'exercice de la fonction compte tenu des
études effectuées et de |'expérience acquise.

5) Aptitudes ou habilités professionnelles :

Faculté de tirer parti des connaissances héori-
qucs,

6) Sens Social :

Cette rubrique permet de caractériser Pattitude
du fonctiounaire dans ses rapports humains. Elle
revét une importance particuliére dans le cas ou le
fonctionnaire, dec par sa fonction, a des contacts
fréquents avec le public.

3) Sanctions disciplinaires encourues,

Art, 14,

Afin de pouvoir remplir cette rubrique, 1'au-
torité compétenic pour proposer la notation au ler
degré doit fenir compte des sanctions disciplinaires
encourues par les fonctionnaires qui lui sont hié-
rarchiquement subordonnés. Le bulletin de nota-
tion est tenu en suspens jusqu’a la cloture des ac-
tions disciplinaires éventuciiement en cours.

4). Appréciation synthétique
du mérite,

Art. 15,

L appréciation du mérite est donnée par une
des mentions gsuivantes : ELITE, TRES BON, BON
ASSEZ BON, MEDIOCRE.

1) La note « ELITE » ne peut et ne doit &tre ac-
cordée que si le fonctionnaire fait preuve de zéle
¢l de capacités exceptionnels. Elle doit étre réservée
exclusivement aux fonctionnaires qui se distinguent
nettement de leurs collégues. Elle ne se justifie pas
si le fonctionnaire a encouru des reproches méme
si 1'action disciplinaire n’a pas été entamée.

Elle ne peut &tre attribuée 4 un nouvel engagé
coté pour la premiére fois,

2) La note « TRES BON » est correcte sile fonc-
tionnaire exerce sa fonction avec beaucoup de com-
pétence, de diligence, de zéle et de dévouement, s’il
ost actif, consciencicux, ponctuel, si son rendement
cst trés grand, la qualité de son travail trés satisfai-
sante, st le fonctionnaire s’attache i développer
cacore ses connaissances professionnels déja éten-
dues.
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La note « TRES BON » peut &ire attribuée 2
un fonctionnaie ayant fait un objet d'une uction dis-
ciplinaire, pour autant que celle-ci ne se soit pas
cléturée par une peine supérieure au blime et 4 Ia
retenue de la moitié du traitement et que, dépuis,
ia conduite de 'intéressé se soit nettement amendée.

3) La note « BON » est celle qui convient si le
fonctionnaire exerce sa fonction d’une maniére sim-
plement satisfaisante, si son activité et son rendement
sont suffisants, si ses travaux, sans étre & Dabri de
toutes critiques, sont bien exécutés, si le fonction-
naire est entreprenant, méme si ses initiatives ne sont
pas toujours couronnées de succés, si ses connais-
sances professionnelles sont suffisantes. Les fonc-
tionnaire qui a encouru la peine de la rctenue de la
moitié du traitement pendant un mois est normale-
ment coté «ASSEZ BON», il peut étre coté «BON»
s’il a fait preuve, depuis sa faute, d’un z&le et de¢
capacités cxceptlionnels.

4y La note « ASSEZ BON » est adéguate si le fone-
tionnaire, soit par in:xpériences, soit par laisser-
aller, n’a pas un rendement suffisant, si la gualité
dec son travail laisse a désirer, si ses initiatives ne
sont pas suffisarament miries, s’il craint les respon-
sabilités. Le fonctionnaire qui a encouru la peine
de la disponibilité disciplinaire ne peut obtenir une
note supérieure 4 « ASSEZ BON ».

5) La note « MEDIOCRE » doit étre proposée si
le fonctionnaire 2 un rendement nul ou pratique-
ment nul, s’il n'est pas doué pour sa fonction, s’il
manque de got pour celle-ci, s’il est indolent, s"il
est indiscipliné, si son travail est mal exécuté,

Tout fonctionnaire ayant obtenu la note « ME-
DIOCRE » doit comparaitre devant la Chambre
de Recours qui statuera sur son aptitude profession-
nelles. !l en est de méme pour celui qui a obtenu
deux fois de suite Ja note « ASSEZ BON ».

B. Appréciation de 1'aptitude 3
I’avancement de grade.

Art. 16.

L autorité qui établit le bulletin de notation ne
doit pas, lorsqu’elle apprécie I’aptitude 4 1’avan-
cement de grade du fonctionnaire, tenir compte
des concours & la réussite desquels la promotion
est éventuellement subordonnée. Le fait qu’il y ait
ou non des vacances dans la {onction du grade su-
périeur ne doit pas non plus entré en considération
lors de appréciation de 'aptitude 3 ’avancement
de grade.

1) Avis et considérations justifiant
P’appréciation.

Art. 17

Cette rubrique doit mentionner les raisons pour

lesquelles i) est estimé soit gue les aptitudes de 1'in-
téressé 3 I'exercice de la fonction du grade supérieur
doivent encore se confirmer, soit qu’il posséde les
aptitudes que requiert "excrcice de la fonction su-
péricure, soit qu’il possédes des aptitudes excep-
tionnclles et qu'il a fait preuve d'un zéle et de
capacités extraordinaires qui justifient de le faire
bé éficier d’une réductior du délai d’ancienneté
dans le grade, exigé pour la promotion.

Il y a également lieu de mentionner dans cette
rubrique si le fonctionnaire & assumé en vertu d’un
commissionnemeat régulier une fonction supérieure
3 celle de son grade, s’il s’est adapté rapidement a
I'exercice de cette fonction et de qualifier son ren-
dement quantitatif et qualitatif,

S'il est estimé que les aptitudes du fonction-
naires sont en régression par rapport a I'année pré-
cédeate, il y a lieu d’indigquer, dans la mesure du
possible, des faits précis sur lesquels on se base pour
formuler cette estimation, erreurs fondamentales,
maladresses inadmissibles, etc...

2) Appréciation de ['aptitude.

Art. 18.

Les termes & utiliser sont : PREMATURE,
APTE, ORDRE PREFERENTIEL.

PREMATURE ; Les aptitudes doivent en-
core se confirmer,

APTE : Le fonctionnaire posséde les aptitudes
que requiert l'exercice de la fonction supéricure,
ces aptitudes sont appréciées sans tenir compte de
I’ancienneté de 'intéressé dans son grade. Il ne pour-
ra cependant &tre promu avant de compter trois
ans d’ancienneté dans le grade dont il est revétu,
Cette mention ne peut &tre attribuée en faveur d'un
fonctionnaire dont Pappréciation du mérite est co~
tée par une note égale ou inférieure 3 ASSEZ BON.
ORDRE PREFERENTIEL : Le fonctionnaire
posséde des aptitudes exceptionnelles et mérite d’étre
promu par préférence aux autres, il sera fait usage
a son profit de la faculté de réduite 4 deux ans le
délai d’ancienneté dans le grade requis pour &tre
promu, Cetic mention ne s¢ coilgoil qu’accompa-
gnant la note « ELITE »,

SECTION IV ~— Procédure,

A. Nowmbre d’exemplaires et
transmission du bulletin de notation,

Art, 19,

Le bulletin de notation est établi en cing exem-
plaires,




¥

sy o

L'autorité qui a formulé les propositions de
notation au premicr degré conscrve dans le dossier
du fonctionnaire un exeniplaire du bulletin et trans-
met immédiatement 'original et les trois coples
a [P'autorité¢ compétente pour formuler les pro-
positions au second degré, Cette derniére aprés a-
voir émis ses propositions, conserve également un
exemplaire dans le dossier du fonctionnaire et trans-
met immédiatement [’original et les deux autres
copies 4 "autorité compétente pour attribuer la no-
tation.

Aussitdt que la notation est attribuée, copie
du bulletin est envoyée & la Direction Générale de
la Fonction Publique. L’autre copic est conservée
dans le dossier du fonctionnaire par Pautorité qui
a attribué la notation.

L'original du bulletin compiet est envoyé au
fonctionnaire intéressé sous le couvert

19} Dy chef compétent au second degré qui com-
pléte par la mention du signalement la copie
du bulletin qu’il a conservée.

2¢) Puis du chef compétent au premier degré, qui,
compléte § son tour par les mentions de la notation
et des propositions au second degré avant de remet-
tre ’original au fonctionnaire, la copie qu’il a con-
servée,

B. Accusée de réception.

Art, 20,

Le fonctionnaire qui regoit son bulletin de
notation doit immédiatement en accuser réception
en datant et signant un formulaire établi suivant
modéle en annexe 3.

Lrorginal de 'accusé de réception cst conservé
par e Chef direct du fonctionnaire, une copie ¢n
est trunsmis immédiatement & la Direction Généra-
fe de la Fonction Publique,

SECTION V — Recours
Art, 21,

Au cours du mois suivant la réception de son
bulletin de notation, le fonctionnaire peut introdui-
re un recours auprés de la Chambre de Recours si
la notation comporte une diminution de Pappré-
ciation du mérite ou la suppression d’une proposi-
tion d'avancement, ou en cas d’absence de prosition
d'avancement pour autant que le fonctionnaire
compte au moins trois ans d’ancienneté dans son
grade au cours de "année pour laquelle la notation
est valable et ait été coté au moins Trés Bon 4 la
notation actuelle et 4 la notation précédente. La
dim’nution de 'appréciation du mérite « 'ELITE »
4 « TRES BON » et la réduction de ’appréciation
de Paptitude & Pavancement « D'ORDRE PREFE.

2
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RENTIEL » 3 « APTE » ne peuvent donner lieu a
un recours. Tout fonctonnaire devant &tre noté peut
en outre introduire une plainte auprés de la Cham-
bre de Recours dans le mois suivant la Cloture
des opérations de notations si sa notation ne lul a
pas été communiqué. La Chambre de Recours se
prononce sur les conséqueaces quentrainera 1'ab-
sence <& notation sur Pévelution de la carriére ad-
ministrative et pécuniaire du fonctionnaire.

SECTION VI — Deossiers et No-
tes de Mutation.

Art, 22,

Un dossier du fonctionnaire doit étre tenu par
chacune des autorités compétentes pour formuler
Ies propositions de notations aux premier ¢t second
degrés et pour attribuer la notation. Ce dossier doit
contenir copie des piéces nécessairesd la détermina-
tion de la situation administrative exacte du forc-
tionnaire et notamment de la fiche d’engagement,
des décrets ou décisions de nomination, de promo-
tion, &’interruptions de fonctions, etc... des com-
missions d'affectation, des dossiers disciplinaires
et des bulleting de notation, des dossiers disciplinaires
et des bulletins de notation antérieurs éventuels. 1l
contiendra en outre toutes rclations de faits ou con-
statations précises susceptibles de servir d’¢léments
d’appréciation, Ces relations el constatations nc
peuvent toutefois uvoir trait gu'id [Mexercice de la
fonction ou 4 la vie privée en rapport avec la fonc-
tion, Le fonctionnaire, s’il en formule ta demande,
est autorizé &4 consulter son dossier.

Art. 23,

l.orsque la fonction gui confére le pouveir de
formuler les propositions de notation au premier
degré change de titulaire ou lorsque le fonctionnaire
est mis & la disposition d'un autre chel direct par
commission d’affectation des notes de mutation
doivent ¢tre établies. Ces notes peuvent prendre la
forme d’an hulletin de notation, elles contiennent
tous les éléments susceptibles d’influer sur la nota-
tion du fonctionaaire. Elles sont remises par I'an-
cien chef direct au nouveau t¢o méme temps que le
dossier, copie peut en &tre transmise & Dintéressé
et 4 la Direction Générale de la Fonction Publigue.
Les notes de mutation ne peuvent faire 1'objet d’un
recours.

SECTION VI{ — Notation de
fonctionnalres engagés aprés le ler Aveil ou aprés le
premier trimestre scolaire.

Art. 24,

Au fonctionnaire d’un des cadres non ensei-
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gnants engagé aprés le premier avril et au fonction-
naire d’un des cadres de ’Educaticn Nationale en-
gagé aprés le premier trimestre scolaire il est attri-
bué d’office la note « BON PREMATURE ». cette
note est toutefois ramenée & « ASSEZ BON » s’il
a encoury une peine disciplinaire supéricure a la
retenue de ia moitié du traitement pendant quinze
jours.

SECTION Vill — Notatios des
fonctionnaires réintégrés 4 1’issue d’une période d’in-
terruption de fonction,

Art, 25,

Le fonctionnaire qui, pendant 'année sous
revue, a ¢té réintégré dans son cadre & issue d’une
période d’interruption de fonction est soumis & [z
notation s'il a presté ses services durant au moins
six mois pendant Pannée qui précéde celle pour
lagquelle la notation ¢st valable ; s’il a presté ses
services durant moins de six mois il lui est attribué
d'office la note ¢« BON PREMATURE », cette nole
est toutefois ramende & « ASSEZ BON » si inler-
ruption de service résultait de 'application d’une
peine disciplinaire.

SECTION {X — Notation des
fonctionnaires détachés,

A. Principe.

Art, 26

Les propositions de notations aux premier et
sccond degrés du fonctionnaires détaché sont éta-
blies par los autorités de I'organisme qui Pemploie
sa notation est attribude par le Ministre qui exerce

la tutelle de cet organisme, ou son d4légué.

B. Cas particaliers.

Art. 27,

Pour des raisons pratiques ou déontologiques
il est parfois inopportun de soumettre 4 la notation
certains fonctionaires qui excrcent de hautes fonc-
tions dans des organismes paraétatiques ou détachés
auprés d'organisations internationales, Comptes te-
nu de la confliance leur accordée par le Gouverne-
ment en les choisissant pour occuper ces postes im-
portants, il est attribué d’office & ces fonctionnaires
la notation « TRES BON APTE ». Le Ministre
ayant la Fonction Publique dans ses attributions ou
son délégué apprécic 'inopportunité de {’établis-
sement d’un bulletin de notation.

SECTION X -— Notation des
fonctionnaires en suspension d’activité de service.

A. Fonctionnaires en suspension
d’activité de service pour exercer un mandal politique.

Sauf si le Consetl des Ministres décidait de faire
procéder 4 la notation de tous fes fonctionnaires
chargés d'un mandat politigue ou d'une partie de
ceux-ci, lo fonctionnaire en suspension d'activité
de service pour exercer un mandat politique est
soumis & la notation si, pendant Pannée sous revue,
il a presté des services administratifs durant av moins
six mois, s’il a presté des services administratifs
durant moins de six mois, ou s’if n’a presté aucun
service administratif valable, il lui est attribué une
notation J’office.

Cette notation est « ELITE - ORDRE PRE-
FERENTIEL » pour le fonctionnaire qui, le pre-
mier janvicr de ’année pour laquelie la notation est
valable, exerce le mandat de Ministre. Le fonction-
naire qui exerce la fonction de Directeur de Cabi-
net est soumis & la cotation,

B. Fonctionnaires en suspension
d'activité de service pour stage ou pour inaptitude
physique temporaire,

Art, 29.

Le fonctionnaire en suspension dlactvitd de
service pour stage ou pour inaptitude physigue tem-
poraire est soumis & la notation s’il a presté ses ser-
vices durant au moins six mois pendant 'année qui
précéde celle pour laquele la notation est valable
s’il a presté ses services durant moins de six mois il
Tui est attribue d’office la notation « BON — PRE-
MATURE », cette note est toutefois ramenée a
« ASSEZ BON » s’il a encouru unc peine discipli-
naire supérieure 4 la retenue de la moitié du traite-
ment pendant quinze jours,

SECTION XI — Fonclionnaires
non notés.

Art. 30,

En dehors des cas prévus aux section VII a X
ci-dessus, le fonctionnaire qui n’a pas fait "objet
d’un bulletin de notation perd, pour ['année sui-
vante, toufte possibilité d’avancement de grade et
de traitement sauf s’il a introduit une plainte auprés
de la Chambre de Recours dans le délai d’un mois,
a compter de Ia date fixée pour la clOture des opé-
ration, qui lui est imparti & cet effet, auquel cas la
Chambre de Recours se prononce sur les conséquen-
ces gu’entrainera 'absence de notation sur I'évolu-
tion de sa carridre administrative et pécunaire,

.




Toutefois, dans les cas ol, en application des
dispositions des articles 26, 29, et 30 ci-avant, le
bulletin de notation ne doit &tre établi que pour au-
tant que le fonctionnaire ait presié des services du-
rant au moins six mois pendant P"année sous revue,
la date fix'e pour la cléture des opérations de nota-
tion est automatiquement reportée jusque’au 31
janvier si ce repport est nécessaire pour constater si
la condition de six mois de service se trouve remplie.

La date fixée pour la cldture des opération des
notation est également reportée d’office lorsque,
en application des dispositions de ['article 15 c¢i-
avant, vn bulletin de notation doit étre tenu en sus-
pens jusqu’a la cléture d’une action disciplinaire
ouverte 4 charge du fonctionnaire,
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SECTION XII — Dispositions finales.

Art. 31.

L'ordonnance ministérielle neo 090/72 du 18
juin 1970 portant mesures d’exéecution du Statut
des Fonctionnaires en matiére de signalement est
abrogée,

Art. 32,
La présente ordonnance est applicable & partir
de la notation valable pour "année 1978.
Bujumbura, Te 3 aout 1977,

Damien BARAKAMPFITIYE.

Circulaire n® 590 /325 du 3 aout 1977.

OBJET : Dates d’ouvertures et de cldture du
mouvement de notation du 1%° janvier de 1978 de
tous les fonctionnaires de la République.

Le mouvement de notation des fonctionnaires
au 1 janvier 1978 a €€ ouvert le 1*f du mois €en
cours.

11 sera définitivement cliéturé e 15 novembre
1977.

Les délais suivanis devront éire respectes, dans
tous les sccteurs de PAdministrations, aux différents
stades de la procédure--

1} Dés réception de Ia présente circulaire :

Les services techniques (Agronomie, Eaux ot
Foréts, Génie Rural, Batiments Civils, Ponts ct
Chaussées, Télécommunications...) ainsi que la
Dircction Générale des Affaires Intérieures qui ont
niis par commission d'affectation, des fonctionnaires
a la disposition de Gouvernsurs de Province, feront
parvenir & ceux-ci une I.ste de ces fonctionnaires,
comportant Pindication exacte de leur matricule,
de leur grade statutaire, de leur anciennecté ¢t de
leur grade de¢ commissionnement éventuel ainsi
que de leur affectation, afin que les Gouverneurs
disposent avec certitude des éléments nécessaires
pour &établir Jes notations au premicr degré de ce
personnel technique.

2) Le 15 octobre 1977 au plus tard toutes les pro-
positions de notation au premier degré doivent étre
établies et les bulloting de notation doivent avoir ¢é
transmis & ['autoritd compétecnte au second degré
ou, & défaut. a autorité compéiente pour attribuer
Ia notation.

13 Le 15 novembre 1977, cidture du mouvemont :

toutes les notations doivent avoir été atiribués et
une copie du bulletin doit &tre parvenue, pour tous
les fonctionnaires, a la Direction Générales de la
Fonction Publique et aux iniéressés. Sauf §°ils font
suite & une plainte ou & un recours des intéressés
aupres de la Chambre de Recours, les bulletins qui
parviendraient encore 4 la Fonction Publique aprés
cette date seraient considérés comme nuls ¢t non
avenus, aucune prolongalion ne sera en effet accor-
dée, tout retard dans 'acheminement des notations
entrainant des perturbations dans [’octroi des avan-
cements de grade ot de traitement compremettant
de ce fait 'établissement des prévisions budgétaires
et occassionnant aux service chargés de la gostion
et du paiement des fonctionnaires un surcroit de
travail onéreux et inutile.

Les copies des bulletins de¢ notations terminés
scront transmises a la Direction Générale dc la Fone-
tion Publiquo au fur ¢t & mesure do leur signature
sans attendre que les bulletins d'un méme départe-
ment ajent tous été établis, afin de faciliter 1’étale-
ment des taches admninistratives postérioures 4 la
notation.

4} Du !5 novembre au |5 décembre 1977, les fone-
tionnaires qui n"auraient pas recu copie de leur bul-
letin de notation disposent d'un mois pour intro-
duire, auprés de la Chambre de Recours, une plainte
contre ’absence de notation, toute plainte qui par-
viendrait au Secrétariat de la Chambre de Recours
aprés le 15 décembre 1977 serait automatiguement
déclarée irrecevable conformément aux dispositions
des articles 21 et 30 de !'Ordonnance Ministériclle
n® 590/161 du 3 aolt 1977 portant mesures d’exé-
cution du Statut en maticre de notation dont le texte
est ci-joint, Celui-ci contient toute la procédure qu’il
faul suivre en matiére de notation. Toutes les per-
sonnes habilitées & donner des notations qui no se
soraient pas cucorc familialisées avec ceite tiche sont
prides de le consulter minuticusement.
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Recours.

Dans les 30 jours suivant la réception de son bul-
letin de notation le fonctionnaire peut, dans certaines
conditions rappelées 3 1’article 21 de ’Ordonnance
Ministérielle n® 590/161, introduire un rocours
contre sa notation, il est donc trés important que
les Chefs directs envoient immédiatement a la Di-
rection Générle de 1a Fonction Publique copie du
formulaire d’accusé de réception du bulletin de no-
tation, diment datée et signée, ce document é&tant
le seul permettant de vérificer le respect du délai de
30 jours dont guestion ci-dessus.

Recommandalions.

Le mouvement de notarion qui vient de s’ouvrir
étant e sciziéme organisé par I’Administration na-
tionale (Je dixi¢me dans 'enseignement subvention-
né), les autorités et les fonctionnaires sont censés
en avoir assimilé la procédure. J'osc espérer en
conséquence quo, tant dans P'intérét du gouverne-
ment que dans celul des fonctionnaires, les délais
fixés seront respectds ¢t que les bulleting seront éta-
blis avec Je maximum dz soin et d’objectivité tel
qu’indiqué i Uarticle 4 du texte en annexe.

Chaque autorité intorvenant dans ’établisse~
ment des notations prendra soin de lire trés atien-
tivemont, avant de commencer toute opération,
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1'Ordonnance Ministérielie n® 590/161 du 3 aofit
1977 portant mesures d’exécution du Statut de la
Fonction Publique en matiére de notation dont le
texte en annexe,

Je tiens enfin 3 souligner le fait que
a) la cote « Elitz » ne peut &tre attribuée qu’aux
fonetionnaires qui se distinguent d’une fagon
tout-4-fait exceptionnel,

b} la note « Trés Bon » doit étre réscrvée 3 ceux gui
s'acquittent de leur tiche avec beaucoup de compé-
tence, de zéle, et de dévouement et dont la qualité
de leur travail s'avére trés satisfaisante,

¢} la cote « Bon » doit étre revalorisée et attribuée
au fonctionnaire cxergant sa fonction d’une maniédre
satisfaisanie.

Il est enfin porté & la connaissance des autorités
qui auront 3 établir des notations au premier degré
que, pour des raisons budaértaires, la Direction Gé-
nérale de¢ la Fonction Publique ne sera pas en me-
sure de distrubuer les formulaires des bulictins de
notation. Nous leur demanderons de bien vouloir
effecture les démarches auprds des imprimerise de
la place en vue de se procurer les formulaires néces-
saires.,

Les Ministre de la Fonction Publique,
Damicn BARAKAMFITIYE.

L e e e e e e e e e e

Ordonnance n® 59C /! du 3 janvier {978 portant me-
sure d’exbeution du statut de la Fonction Publigue en
ce qui concerne Ia Chambre de Recours.

Le Ministre de la Fonction Pulbique,

Yu le décret-loi n* 1/186 novembre 1976 por-
tant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire

Yu, spécialement cn ses articles 22, 24, 25, 44,
62 et 661e décret n® 100/64 du 30 juin 1977 portant
Statut de lag Fonction Publique ;

Revu l"ordonnance ministérielle ne 090/11 du
6 février 1970 portant mesures d’exécution du Statut
des fonctionnaires de la République en ce qui con-
cerne la Chambre de Recours, telle que modifiée 3
ce jours .

Ordonne :
CHAPITRE ]l : COMPOSI-

TION ET FONCTIONNEMENT DE LA CHAM-
BRE DE RECOURS.

Art, 1.

l.a Chambre de Recours a son siége & Bujumbu-
ra ; Elic se réunit régulidrement 4 Gitega, Ngozi et

Bururi pour les affaires concernant les requérants
en service dans les ressorts des Tribunaux de Pre-
midrz Instance de ces chefs-lieux,

Le siépe de la Chambre est composé d’un Pré-
sident et d’Assesseurs en nombre pdir au moins égal
4 deux, assistés d’un secrétaire. Le Direscteur Gé-
néral de [a Fonction Publigque ou son déiégué est
Commissaire du Gouvernemeat auprés de la Cham-
bre et dépose toutes concluions utiles dans 'intérée
de la 1ol et de UAdministration.

Urne moitié des assesseurs représente 1'Adminis
tration, 'autre reprégente le personnel, Les repré.
sentants du personnel doivent apparterir 4 la méme
catégorie gue le fonctionnaire en cause, selon la ré-
partition déterminée par ['article 3 du Statut de la
Fonction Publique, susvisé,

Art, 2

Le Président est désigné par le Ministre de la
Fonction Publique parmi les magistrats de ['Ordre
Judiciaire figurant sur une liste d’aptitude établie
par le Ministre de la Justice.

Sur la méme liste¢ sont désignées de la méme
fagon un ou plusieurs présidents suppléants, appelés
4 siégur en cas d'emplchement du Président.

S
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Aat.3, B

Les membres aszesseurs représentnant "Admi-
nistration sont désignés par le Ministre de la Fone-
tion Publique parmi les fonctionnaires notés Elite
ou Trés Bon lors des deux derniéres notations, ayant
au moins cing ans de service public, & raison d’au
moins trois pour chacune des catégories hiérarchi-
ques,

Art. 4,

Les moembres assesseurs représentant le per-
sonnel sont désignés par le Ministre de la Fonction
Publigue parmi les fonctionnaires figurant sur ugne
liste établie par "Union des Travailleurs du Buru-
ndi.

Cette liste doit comporter des fonctionnaires
appartenant a chacune des catégories de direction,
collaboration et exécufion a raison de cing au moins
par caégorie,

Le Ministre désigne un nombre égal d’asses-
seurs par catégorie,

Art, 5.

Les assesseurs désignés sont appelés 4 siéger
par le Président de la Chambre de Recours selon la
catégorie de fonctionnaires concernés qu'ils repré-
senten ot pour la commodité du fonctionnement
de la juridiction,

Art, 6.

Les dispositions des articles 86 4 90 de la loi
ne 1/185 du 1% octobre 1976 portant code de
I"organisation et de la compétence judiciaire, rela-
tifs & la récusation, sont applicables aux membras
e la Chambre de Recours.

Art, 7.

Le secrétaire de la Chambre de Recours est dé-
signé par le Ministre de la Fonction Publique parmi
les fonctionnaires de son administration cenirale,

En cas d’empéchement lc secrétaire est rempla-
cé par un autre foncitonnairc de I'administration
centrale désigné par le Directeur Général de la Fone-
tion Publique ou son délégué.

Art, 8.

Lorsque la Chambre de Racours ou un rappor-
teur délégué sidge en dehors de Bujumbura, le se-
crétariat de la séance foraine peut étre assuré par
un fonctionnnaire mis 4 sa disposition par le Gouver-
verneur de Province du licu de la séance.

Art, 9.

Dans Pexercice de leur mandat, les membres
de la Chambre de Recours décident en toute indé-
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pendance, conformémert & la loi et 4 leur conscien-
ce. Tls ne peuvent &tre sanctionnés & raison des opi-
nions qu’ils ont défendues, mais seulement en cas
de négligence ou d’absence injustifiée.

CHAPITRE 11 — PROCEDU-
RE D'INSTRUCTION ET D'EXAMEN DES
RECOURS.

Art, 10.

Les recours formés par les fonctionnaires pu-
blics dans les cas visés aux articles 22, 24, 25 ¢t 44 du
Statut de la Fonction Publique susvisé doivent &tre
formulés par écrit et transmis par la voie hiérarchi-
que au seciétariat de la Chambre de Recours. Ils
doivent &tre accompagnés de toutes pidces justifica-
tives en fait et en droit.

Un accusé de réception est établi par le supé-
rieur hié¢rarchique chargé de la transmission du re-
cours. La Date de cet accusé de réception est prige
oen considération pour apprécier le respect des dé-
lais fixés par les articles 22, 24, et 25 dy Statut de
la Fonction Publique.

Le délai prévu a Particle 44 dudit Statut est
fixé & quinze jours & compter de la notification de la
sanction disciplinaire en causc.

Art, 11.

les recours en coustatation d’inaptitude pro-
fessionnelle visés i P'article 62 du Statut de la Fone.
tion Publique, formés par le Ministre dont reléve le
fonctionnaire en cause, sont adressés au scerétariat
de la Chambre de Recours, Une copic en est noti-
fite en méme temps par voie hiérarchique au fonc-
tionnaire ¢concerné,

La notification de la notation « Médiocre »
d'un fornctionnaire doit lui rappeller que la Cham-
bre de¢ Recours statuera d’office sur son aptitude
professionnelle. Cette mention dispense de la noti-
fication spéciale visée 4 P'alinéa précédent.

Art, 12,

Dés réception, le secrétaire de la Chambre porte
mention des recours sur un répertoire chronologi-
que en précisant ['identité du fonctionnaire, le ca-
dre auquel il appartient et la nature du recours for-
mé,

Ce répertoire est visé chaque semaine par le
Président de la Chambre de Recours qui fixe la
répartition des dossiers par séances en tenant comp-
te de la nature desrecours, de la catégorie des fone-
tionnaires en cause, de ['opportunité de siéger hors
de Bujumbura pour P'examen de ces recours, dans
I'intérét d'une bonne administration de la justice,
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Art, 13.

Lorsque le Président a fix€ 1a date, le lieu de la
s¢ance, la composition de la Chambre conformé-
ment & Particle 5 ci-dessus, le secrétaire avise le fone-
tionnaire en cause de cette fixation d’audience afin
qu’il puisse éventuellement produire un mémoire
et des pitces justificatives complémentaires.

Sauf urgence, cet avis est transmis par voie hié-
rarchique.

Art. 14,

Si P’avis prévu par 'article précédent n’est pas
parvenu au requérant dans le mois de la remise du
recours par la voic hiérarchique il peut adresser
directement au secrétaire de la Chambre copie de
ce recours avec ['accusé de réception prévu 4 'arti-
cle 10 ci-dessus.

Art, 5.

Si le recours est maunifostement irrecevable pour
forclusion des délais ou incompétence matériclle,
le Président peut constater cotte irrecevabilité par
une décision portée en marge du recours.

Avis de cette décision d'irrecevabilité est aus-
sitdt adressé par le Secrétaire de la Chambre 4 {"au-
teur du recours par voie hiérarchique.

La décision d'irrecevabilité ne peout &tre atta-
quée que par voic de prise 4 partie, conformément
au code de procédure civile,

Art. 16,

La procédure devant [a Chambre de Retours est
écerite et secrdte. Toutefois, pour Uinstruction du
recours, s’ily a un point de fait 4 vérifier, la Cham-
bre de Recours peut convoquer et entendre le fone-
tionnaire en cause ou toute personne dont 1'avis ou
le témoignage parait nécessaire. Ces auditions ne
sont pas publiques.

La Chambre de Recours peut déléguer un de
ses membres pour procéder 4 cesauditions en tout
lieu utile, notamment dans la localité ou le fonction-
nairo en cause assure son service,

11 est dressé procds verbal de ces auditions et
de toutes constatations opérées par la Chambre de
Recours ou son rapporteur délégué, Le procés ver-
bal est signé du Président ou du rapporteur délégué
et du secrétairs.

Art, 17,

Le dossier personnel du fonctionnaire en cause
est toujours communiqué 4 la Chambre de Recours
qui peut requérir communication de tout document
adminisgtratif utile 3 la cause.
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CHAPITRE Il1 — PROCEDURE DE JUGEMENT
DES RECOURS.

Art, 18,

La Chambre de Recours prend ses décisions
i la majorité de sos membres, aprés en avoir délibéré,

Art. 19,

Les décisions de la Chambre de Recours soni
motivées sur chacun des moyens du recours. Tou-
tefols si le recours est jugé irrecevable il n'y a pas
licu d’examiner les moyens de fond.

Art, 20,

Les décisions de la Chambre de Recours doi-
vent &tre signées du Président, des assesseurs et du
secrétaire,

Art, 21,

Le secrétaire notific en copic la décision ren~
du au Ministre intéressé et au fonctionnaire en cause.
Dans un mois de cette notification le Ministre inté-
ressé et le fonctionnaire en cause peuvent déférer la
décision au Premier Ministre.

Lorsque ce recours est exercé par le fonction-
naire il est transmis par le Ministre de la Fonction
Publique ; qui ¥ joint son avis.

A défaut de recours dans lo délai ci-dessus fixé,
les décisions de la Chambre sont exécutoires i la
diligence de I’ Administration,

Art. 22,

Les minutes des décisions de Ja Chambre de
Recours sont conservées au Secrétariat. Copie peut
en &tre déliveée aux autorités compétentes pour y
donner suite on pour l'information des spécialistes
ou du public, Dans ce dernier cas le nom du fonc-
tionnaire en cause ne doit pas étre reproduit.

Art, 23,

L’amende civile prévue par Particle 66 dernier
alinéa du Statut de la Fonction Publique est déter-
minée¢ par la Chambre de Recours sans pouvoir dé-
passer la moiti¢ du traitement mensuel de base du
fonctionnaire en causc.

Copie de la décision d’amende civile est adres-
sée par le secrétaire de la Chambre de Recours au
Service Central des Traitements pour exécution par
retenue sur le traitement de Pintéressé dans les con-
ditions réglémentaires fixées pour la cessibilité et la
saisissabilité des rémunérations des membres du
personnel de ['Etat.
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CHAPITRE 1V DISPOSITIONS DIVERSES

ET FINALES.

Art, 24,

Outre les attributions définies aux articles 12,
13, 15, 16, 20, 21, 22 et 23 ci-dessus, le secrétaire
assure lo secrétariat général de la Chambre de Re-
cours et en conserve les archives.

Il préparc chague mois un état des afffaires
nouvelles et un €état des recours jugés, Ces états,
visés par le Président sont adressés au Ministre do
la Fonction Publique.

Art, 25.

A la fin de chague année, le Présidont adresse
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au Ministte de la Fonection Publique un rapport
général sur le fonctionnement de la Chambre de Re-
cours, faisant ressortir les orientations de la juris-
prudence et proposant, au besoin deos amendements
au Statut de la Fonction Publique.

Art, 26,

Toutes dispositions antérieures contraires a la
présente ordonnance sont abrogées, notamment
I"ordonnance ministérielle nec 090/11 du 6 février
1970 susvisée.

Fait 4 Bujumbura, le 3 janvier {978.
Daimien BARAKAMFITIYE.

mw

Décision n® 530/31 du 24 janvier 1978 portant dési-
gnation des membres de la Chambre de Recours de 12
Fonction Publique.

Le Ministre de la Fonction Publique;

Vu le décret-lol ne 1 /186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et réglé-
mentaire

Vu spécialement en son article 66 le décret
n® 100 /64 du 30 juin 1977 portant Statut de la Fone-
tion Publique en ce qui concerne la Chambre de
Recours

Vu la liste d’aptitude établie par Monsieur le
Ministre de la Justice

Vu la liste de proposition ¢&tablic par 'Union
des Travailleurs Barundi,

Décide

Art, 1,

Fst nommé Président de la Chambre de Re-
cours de la Fonction Publigue Monsieur Vincent
NDIKUMASABO, Conseiller 3 la Cours Suppré-
me & Bujumbura ;

Art. 2

Sont nommés président suppiéants de la Cham-
bres de Recours de la Fonction Pubique

Monsieur MIYUNGEKO Jonathas, Directeur
Général d.s Affaires Politiques ¢t Administra-
tives du Ministére des Affaires Etrangéres et
de la Coopération.

—  Monsicur Pierre GAHUNGU., Conseiller a la
Cour d”Appei.

Art.3.

Sont nommés assesscurs & la Chambre de Re-
cours de fa Fonction Publique

1o Représentants de " Administration

A. Catéporie de Direction

—-  Monsieur BERAHINO Jean-Berchmans,

recteur Général de ’Elevage

Monsieur BUDODWA Bonaventure,

ler au Premicr Ministére

—  Monsieur NGENDAKUMANA Audace,
recteur Général au Ministére de 'Intéricur

—  Mousieur NDABAHAMYE Louis, Directeur
Général au Ministére des Affaires Sociales et
du Travail.

Di-
Conseil-

Di-

B. Catégorie de collaboration

Monsicur SUNZU Sylvestre,
Ecoles

—  Muadame NISUMBIRE Anne-Marie, Direction
de la Promotion Sociale

Monsieur SIHA Mathais, Directeur Adminis-
tratif du Centre National de Transfusion san-
guine

—. Monsicur BARAMPERANYE Gaspard, Ins-
pecteur du Contenticux, Service des Impots,

Inspecteur des

C. Catégorie d’exécution

Monsieur NDIKUMWAMI André, fonction-
naire au service de la Promotion Iadustrielle
Monsieur BARANYIZIGIYE Dioméde, Sous-
Percepteur des Postes
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—  Monsieur SAKOBIGA Melchior,
Main-d’GEuvre du 8.T.B.

— Madame SIBOMANA Pascasie, attachde 4 la
Direction de la Trésorirerie 4 1a Maison du Parti.

Chefl de la

2o Représentants du personnel

A. Catégorie de direction

-~ Monsieur KAMO Robert,
Hépitaux de Bujumbura

~  Madama NTAMBUTSO Daphrose, Directrice
Adjointe au Département de 1’Assistance so-

anesthésiste des

ciale

— Monsieur Naniwe Lazare, enseignant 4 I"Ecole
de I'Etat

—  Madame RUTAKE Adélaide, Directrice i la
Présidence,

B. Catdgorie de collaberation :

Mopsieur Charles NDABIRABE, responsable
du Service de I'Hygiéne

—  Monsieur GAHWEGE Balthazar,
du Commerce

— Madame NDABIRABE Patricie, Directrice de
I’Ecole Primaire des Filles 4 Kamenge

— Monsieur Mathais NIYONZIMA, fonction-
naire & la Permancence Nationale de la J.R.R.
4 Bujumbura,

Inspecteur
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C. Catégoric d’exécution

- Monsieur NIYONZIMA Elic, membre du Per-
sonnel de la Permanance Nationale de I'U.
T.B.

-— Mademoisclle NSABIMANA Innoncente, en-

seignante 2 1'Ecole Notre-Dame d Afrique
(E.N.D.A.)
— Monsieur Jean RUTSINGA, enseignant 2

I’Ecole Primaire Officilelle de Buyenzi
~—  Monsieur RUKATA Pascal, auxiliaire Infir-
mier 3 I"Hopital Prince Régent Charles.

Art. 4.

Est nommé Sécrétaire de la Chambre de Recours
de la Fonction Publique, Monsicur MPORAKU-
NZIRA Martin, Directeur Adjoint & la Direction
du Personnel au Ministére de la Fonction Publique.

Art. 5,

La présente décision abroge toutes dispositions
antérieures contraires et prend effet le jour de sa
signature,

Fait 4 Bujumbura, le 24 janvier 1978

Damien BARAKAMFITIYE.

- e —————— et

Décret ne 100/73 du 8 juillet 1977 portant cadre
des organismes parastataux.

e

[e Président de la République,

Vu le décret-loine | /186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire

Vu 'ordonnance législative n® 53 /400 du 4 dé-
cembre 1948 portant dispositions organiques des
offices parastataux ;

Vu le décret-loi ne 1 /180 du 30 juillet 1971
portant dispositions organiques des Sociétés région-
nales de développement

Attendu qu’'il convient d’assurer un meilleur
contrdle de la pgestion des divers organismes para-
stataux en définissant des régles communes de struc-
ture et de statut du personne]l

Sur le rapport du Ministre de |"Agriculutre, de
I’Elevage et du Développement Rural et aprés avis
conforme du Conseil des Ministres,

Décréte
TITRE L.

ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET FI-
NANCIERE DiS ORGANISMES PARASTATAUX.

Art. 1.
Les organes de gestion et de contrble des orga-
nismes parastataux sont les suivants :
1} Le Conseil d’Administration,
2} le Comité de Gestion.

CHAPITRE L
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Art. 2.

Les organismes parastataux sont gérés par un
Conseil d’Administration dont la composition et
ies attributions sont fixées par [’acte organique de
chaque organisme.

Art, 3.

Conformément a la politique générale tracée
par le Conseil d¢’Administration, ce dernier nomme




ct révoque les cadres de direction sur proposition du
Directeur.

Art, 4.

La périodicité des réunions, le mode de convo-
cation, I’établissement de I'ordre du jour, la disci-
pline des séances, le mode de votation, ainsi que
f*¢tablissement, 1’approbation et la conservation
des procés-verbaux des séances [eront I'objet du
réglement d’ordre intérieur du Conseil d’Admini-
stration, Toutefols l¢ Conseil devra se réupir une
fois par trimestre en séance ordinaire.

Art. 5.

Des jetons de présence sont alloués aux membres
du Conseil d’Administration 4 concurrence de
2.000 francs Burundi par réunion ordinaire. Tout
autre avantage en nature ne sera pas <.

CHAPITRE I
Art. 6.

La composition du Comité de gestion est dé-
terminée par le Statutl particulier de chaque organis-
me, ntais elle doit obligateirement comprendre par-
mi ses membres ¢

-~ le Directeur de Uorganisme,
-~ le Directear-Adjoint et
— le Chef comptable de ce méme organisme.

Art. 7,

Le Comité de gesticn assistc le Directeur de
Porganisme dans 'exercice de ses fonctions. Tlest
chargé d‘assurer et de contrbler l'exécution par ce
dernier des décisions du Conseil d*Administratios.
Le Comité de Gestion se réunit au moins une fois
par mois sur ¢convocalion de son Président,

Le Directeur et le Directeur-Adjoint ont un
mandat de 4 ans rencuvelables. Tl peut &tre mis fin
a tout moment aux mandat des membres duy comité
de gestion sans ¢molument pour faute grave ou pour
incompétence,

Art. 8.

Le Comité do Gestion nomme et révoque le
personnel de colaboration et d’exécution du groupe
A et B sur proposition du Dirccteur.

Art. @,

Le Directeur est chargé de la gestion journaliére

de "organisme. Tl est assisté d’un Directeur-Adjeint.
Art. 10.

Le Directeur ¢t le Directeur-Adioint sont nom-
més et révoqués par le Président de la République
sur proposition du Ministre de tutelle.

Art. 11,
Pour tout engagement des dépenses, il faat au
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moins deux signatures, soit celles du Directeur et
du Comptable soit celles du Directeur-Adjoint et
du Comptable de 1'Organisme.

Les engagements doivent se conformer & la loi
sur les adjudications,

Art. 12,

Les opérations financiéros du Comité de Gestion
sont soumises au contrdle technique de deux Com-
missaires aux ¢omptes nommés par le Ministre ayant
les Finances dans ses attributions.

Un rapport doit &tre établi tous les 3 mois dont
le Conseil d’Administration regoit copie. En plus
du rapport périodique, ils signalent sans délai, au
Ministre de tutellie ot au Ministre des Finances toute
irrégularité, toute négligence, toute situation suscep-
tible de¢ compromettre le fonctionnement normal
de 'organisme.

s peuvent a cet effet prendre 4 tout moment
connaissance sur place de toutes pidces et de toutes
¢eritures en posgsession de Uorganisme.

Art. 13,

Les Cosmissaires aux comptes
d’une¢ indemnité do 15.000f1s par an,

bénéficient

TITRE IL.

STATUT TYPE DU PERSONNEL DES ORGA-
NISME PARASTATAUX.

CHAPITRE 1.
DISPOSITIONS GENERALE,

Art. 14.

Nul ne peut se porter candidat 3 un emploi
dans un organisme parastatal s'il ne remplit pas les
conditions ci-aprés

a) posstéder la nationalité burundaise ;

b) Btre 4gé de 16 ans au moias ;

¢} ne pas avoir été condamné & une peine égale ou
supérieure & 4 ans de servitude pénale ou 4 plu-
sieurs peines dont le tota] égale ou dépasse 4 ans
de servitude pénale ;

d) ne pas avoir été révoqué de la Fonction Publique ;

e) &tre reconnu, par un nédecin du Gouvernement
cliniquement et physiguement apte & occuper
un emploi qu’il postule ;

f) 8tre titulaire du ou des diplémes ou certificats
pris en considération pour ["accds au grade au-
quel le recrutement doit s’effectuer ;

g) étre libre de tout ecngagement snvers un auire
employeur.
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Art. 15,

En cas d*absence ou de pénurie de candidats
Barundi, des é€trangers peuvent étre engagés par
contrat dans les mémes conditions que les Barundi,
sous réserve de 'obtention par le candidat de 'au-
torisation d’emploi de la main-decuvre étrangére
délivrée par le Département de ’Emploi ¢t de la
Main-d eeuvre.

Ce contrat doit toutefois prévoir une clause
permettant la résiliation de¢ PPengagement moyen-
nant préavis,

Art, 16,

Les agents des organismes parastataux sont

répartis hi¢rarchiquement dans les catégories ot

grades définis dang le tableau I annexé au présent
statut.

CHAPITRE i1.
DU RECRUTEMENT.

Art. 17,

[.a nomination & "un des grades délinis dans
les tableau I est fonction du niveau d’¢tudes du can-
didat,

a) Ie grade de recrutement des candidats porteurs
d’un dipidme post-universitaire est laissé & I'appré-
ciation du Conseil d'Administration
b) les candidats porteurs d’un dipléme d'ingénicur
civil, agronome ou médecin sont recrutés au grade
de Chef de Service Principal ;
¢) les candidats titulaires d’un diplome de licence
ou équivalent sont recrutés au grade de Chef de Ser-
vice

d) les candidats porteurs de dipldme de quatre ans
d'études supérieures non asimilées & la licence sont
recrutés au grade de Chefl de Division

e} les candidats titulaires d’un dipldme d'études
supérieures, niveau de la candidature ou équivalent,
sont recrutés au grade de Chef de Division-Adjcint ;
) les candidats titulaires d’un dipldme des humani-
tés techniques sont recrutés au grade de Chef de
Subdivision-Adjoint Principal ;

g} les candidats titualires d’un diplome d'études
sceondaires cycle supéricur, sont recrutés au grade
de Chef de Subdivision-Adjoint ;

h) les candidats porteurs d’un certificat d'humani-
tés non homologué sont recrutés au grade de Chef
de Bureau Principal ou contfremaltre privrcipal ;

i) les candidats ayant réussi les études secondaires,
cycle inférieur des instituts pédagogiques ou techni-
ques sont recrutés au grade de Chel de Bureau-Ad-
joint ou contremaitre adjoint ;

i) les candidats titulaires ayant réussi les études se-
condaires, cycle inférieur, sont recrutés au grade
d"Agent Principal ;

K} les candidats sans qualification précise son! res
crutés au grade d’Ouvrier ou Agent auxiliaire de
3éme classe,

CHAPITRE IlI. DU STAGE.

Art, 18,

Tout agent d’un organisme parastatal commen-
ce par effectuer un stage. La durée du stage est de
2 ans pour les agents de la catégorie de direction.
de 1 an pour les agents de la catégorie de collabo-

ration ¢t de 6 mois pour les agents de la catégorie
d'exécution.

Le stage peut 8tre prolongé lorsque des circon-
stances exceptionnelles rendent ceite prolongation
nécessaire.

A Uissue du stage Dagent établit un rapport
écrit selatant ses différentes activités ot le maitre
de stage ¢tablit un rapport dont 1'agent intéresssé
regoil copie.

Le rapport de stage a pour but essentiel d'ap-
précier les connaissances administratives et profes-
sionnelles acquises par le stagiaire.

Les conclusions du rapport de stage proposent
IPadmission du stagiaire a4 titre définitif ou son li-
cenciement.

Le stagiaire dont le liccnciement a ¢té propo-
sé, peut, dans les quinze jours de la réception du
rapport de stage, introduire, par la voie hiérarchi-
que, un recours auprés du comité de gestion de 'or-
ganisme. lLe¢ licenciement n’interviendra qu’aprés
déctstion du comité de gestion.

Les candidats qui ont donné satisfaction durant
le stage font "'objet d’une décision d'admission

5,

a titre défiaitif par une des autorités compétentes
pour effectuer les nominations.

Art. 19,

Les nominations des agents des organismes
parastataux sont effectuées conformément aux dis-
positions des articles 3 & & du Titre 1 ci-dessus,
CHAPITRE IV,

DE LA REMUNERATION.
SECTION |
DU TRAITELMLENT.
Art. 20.

Le tableuu annexé au présent Statut détermine
le taux initial du traitement attaché a chaque grade
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Art, 21,

Le traitement est payé par mois et 4 terme échu,
& l'intervention du service de fa Comptabilité¢ de
I’organisme.

Des avances sur teaitement peuvent, dans des
cas dignes d’intérét, &tre consenties aux aguals par
décision du comité de gestion de 'organisme dans
les limites du crédit prévu & cet sffet par le Conseil
d’Administration.

Tout traitement cesse d°8tre dii & partir du
lendemain du jour ou, pour une cause quelconque,
il est mis fin aux fonctions de I'agent, En cas de dé
cés de I'agent, le traitement du mois en cours est
en entier acquis 4 son conjoint ; s’il ne laisse pas
de veuve, {ou de veuf) il est versé & ses oprhelins
ou autres ayants-droits du défunt,

SECTION 2.

DES BONIFICATIONS DE TITRE
ET DE PRATIQUE.

Art, 22,

Des primes de titie peuvent &tre accordées i
'agent qui, outre les conditions d*¢tudes fixées
pour ['engagement, a acguis ou acquiert des diplé-
mes ou certificats complémentaires ou supérieurs,

Art. 23,

Des bonifications de pratique peuvent étre ac-
cordées 4 'agent qui a acquis dos qualifications spé-
ciales lors d’occupations antéricures,

Art- 24,

Les bouifications de titre ct de pratique sont
constituées par un pourcentage du traitement ini-
tial du grade dont I’agent est revétu au moment ou
il en acquiert le droit ; elles s’ajoutent & ce traite-
ment...

Le taux des bonifications de titre est fixé 3 10%
par année de perfectionnement ou de stage réussi et
a 5% pour 6 mois de perfectionnement ou de stage
réussi,

Le taux des bonifications de pratique est égal
au taux des augmentations annuelles acquises lors
des occupations antérieuses-,

SECTION 3.
DES INDEMNITES ET AVYANTAGES DE
SERVICE,
A. DE L’'INDEMNITE FAMI.
LIALE, '
Art. 285,

L’agent a droit 4 des indemnités familiales
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dans les conditions fixées par le présent statut.

Les montant mensue! des indemnités famiales
est fixé 4 300fr. en faveur de Pépouse et de 150frs
en faveur de chacun des enfants 4 charge.

Art. 26.

L’allocation familiale est due pour le conjoint
qui se trouve uni a 'agent par un mariage civil, un
mariage religieux auquel lo statut légal a été octroyé
ou un mariasge coutumier monogamique protégé
par la loi.

Elle cesse d’étre due pour le conjoint qui cxerce
une occupation lucrative.

Une allocation familale est due pour les enfants
gqui satisfont aux conditions suivantes :

1¢ Avoir {a qualité :

— d'enfant légitime de ['agent, ou
- ('enfant adopté légalcment ou
—- @’enfant naturel reconnu par 'agent conformé-
ment gu droit civil ou en vertu d’un jugement
rendu par le Tribunal compétent, ou
— d’enfant orphelin de pére ou de meére dont la
tutelle a été dévolue judiciairement A l'agent
20 — Etre 4 charge de I’agent ; ne peuvent jamais
&tre considérés comme 3 charge les enfants
gui exercent une occupation lucrative

3¢ — Etre célibataire
4¢ — Ne pas avoir dépass¢ 'dge de 16 ans.

Toutefois, e¢n cas de démence ou d’infirmité
entrainant 'incapacité pour 'enfant de subvenir a
ses besoins, I'indemnité familiale est due sans limi
tation d'dge ; la limite ost roportée & 25 ans pour
les enfants qui poursuivent des études, s'ils ne sont
pas boursiers de I’Etat ou sont en apprentissage non
rémunéré,

Un méme enfant ne peut cn aucun cas donnes
lieu 2 un double paiement d'allocation familiale

L’allocation familiale. est en principe due au
pére de 'enfant ; & défaut, ello est versée & la mére
si celle-ci travaille.

Art. 27,

y

L'allocation familiale est due 4 partir du pre-
mier jour du mois av cours duquel se produit I’évé-
nement qui ¥ donne iieu, si celui-ci se situe aprés
{’entrée en service de ['agent.

Lrallocation familiale est due par mois et & ter.
me échu, ’

B. DU LOGEMENT.

Art. 28,
Tout agent d’un organisme parastatal bénéfi-
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cie d'unoe indemnité de logement conformément au
tableau I en annexe.

Lorsque les époux travaillent tous deux, 1'in-
demnité de logement est payée & celui des deux con-
Jjoints qui peut prétendre a UVindemnité la plus élevée,

C. DES SOINS MEDICAUX,

Art. 29,

L'agent d’un organisme ot les membres de sa
famile entrant en ligne de compte pour 'octrol des
indemnités familiales bénéficient de la gratuité des
soins médicaux, obstétricaux, dentaires et hospita-
liers ¢t des médicaments, appareils d’orthopédie
et de prothése, prothése dentaire exeptée.

D. DES FRAIS FUNERAIRES.

Ar.t 30.

Les frais funéraires occasionnés par le déces
de 'agent, de son conjoint ou des enfants 4 charge,
sont supportés par ['organisme,

Toutefols les frais supportés par 1'organisme
ne peuvent dépasser dix mille francs.

E. AUTRES AVANTAGES DI
SERVICE,

Art, 31,

Des indemnités, primes et gratifications peu-
vent &tre accordées 4 Pagent lorsqu’il justifie de con-
niaissances, capacités et rendement présentant un
caractére particulier ou lorsqu’il exerce une fonction
pénible, dangereuse ou s¢ situant en dehors des
heures normales de service, ou encore lors que sa
fonction implique une responsabilité particuliete ou
le¢ maniement des fonds de Porganisme.

Les taux des primes et gratifications ainsi que
les conditions dans lesquelles clles sont accordées
sont déterminées par le Comité de gestion sur avis
conforme du Conseil d’Administration ¢t confor-
mément & Pordonnance en la matidre du Ministre
de tutelle.

CHAPITRE V, DU SIGNALEMENT.
Art. 32,

A I'exception des agents de la catégoric d’exé-
cution du groupe C, les agents d’un organisme pa-
rastatal font objet d"un signalement annuel,

Le signalement porte sur le mérité de I'agent et
sur son aptitude a4 exercer une fonction supérieure
sous réserve de la réussiste de J'epreuve éventuelle-
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ment prévue pour l’accession au grade de promo-
tion.

L’appréciation du mérite est donnée par une
mentions suivantes : ELITE, TRES BON, ASSEZ
BON ou MEDIOCRE.

Les mentions relatives & 'aptitude & P'avance-
ment de grade sont : PREMATURE, ABRTE QU
ORDRE PREFERENTIEL.

Le signalement est établi sous forme de bulle-
tin. Le bulletin de signalement est établi au premier
degré par le Chef de service dont dépend 1’agent et
au second degré par lc Dirccteur de 'organisme.

Le bulletin de signalement concernant le Chefl
de service est établi au premicr degré par le Dirce-
teur-Adjoint et au second depré par le Dirccteur de
I"organisme.

Le bulletin de¢ signalement concernant le Direc-
teur-Adjoir t est établi en premier degré par le Direc-
teur de 1’Organisme el au second degré par le Mi-
nistre de tutelle.

Le Directeur de "organisme est signalé au pre-
mier ¢t au second degré par le Ministre de tutelle,
Le buletin de signalement cst communiqué & 1'agent
qui doit en accuser réception, Toutefois, lesignale-
ment ne devient définiif qu’a Pexpiration du délai
imparti & 'agent pour introduire un recours auprés
du Conseil d’Administration.

Dans les cas et suivant la procédure (lixés par
fec comité de gestion, 'apent peut introduire un re-
cours auprés du Conseill d’Administration, contre
son signalement dans les huit jours franc & compter
de la réception de son bulletin,

Toul agent pcut, ep outre, intsoduire ure plain-
te aupids du Conseil d’administration, dans le mois
suivant la cléture des opération de signulement, si
son signalement ne lui & pas ét€ communiqué..

CHAPITRE VI. DE I>AVANCEMENT,
Art, 33,

1l ¥ a trois sortes d’avancement,
-— ['avancement de traitement,
~ ['avancement de grade, et
~ 1"avancement de catégorie.

L'avancement de traitement consiste en au-
gmentations annuelles ajoutées au traitement initial
du grade et calculées proportionnellement a ce
traitement initial,

Cos augmentations sont accordées au 1¢° janvier,
au Ive avril, au 1erjuillet ou au 1&r octobre.

A Punc de ccs échéances 'agent doit compte
au moins un an d’ancienncté au point do vue
traitement. L’ancienneté est calculée 4 partir de la
date d'entrée en service ou de la date de la précé-
dente augmentation,
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Le

Le taux des augmentations annuelles de trai-
tement est de 1% du traiterrent initial. Ce taux est
porté i 3% pour Pagnet qui a obtenu la mention
TRES BON ot & 5% pour celui qui a obtenu la men-
tion ELITE au signalement valable pour ["année
en couls.

Les mentions inféricures & BON suspendent
I"avancement de traitemont. Sont prises en considé-
ration pour le calcul de 'ancienneté de traitement,
les périodes d'activités, de congé, & 'exclusion dzs
périodes de suspension d’activités,

Art. 34,

L'avancemeni de grade se réalise & Vintérieur
de chaque catégoric par la promotion de [l'age.t
au grade immédiatement supéricur.

L’agent doit, pour avancer en grade, &tre cdté
TRES BON au moins pour l¢s deux dernigres an-
anées, avoir obtenu la mentioa APTE pour ['ap-
préciation de 'aptitude & [U'avancement au signale-
ment valable pour 'annéc en cours, et compter au
moins trois ans d'ancienneté dans ce grade.

Ce délai est toutefols réduit & deux ans en fa-
veur de ["ageut qui fait preuve d’un mérite exception-
nel et de capacités extraordinnaires et qui a obtena
la mention APTE pour lavancement par ORDRE
PREFERENTIEL au signalement valable pour
I’année en cours.

Tes agents de la catégorie d’exécution au grou-
pe C. qui ne font pas 1"objet d’un signalement bGé.
néficient de ["avancement de grade aprés 3 ans dan-
cienneté et d’une augmentation annuelle de trai-
tement de 2% de leur traitement.

Art. 35.

Le passage de la catégorie d’exécution & la ca-
tégorie de collaboration et de ja catégorio de colla-
boration & la catégorie de direction est subordonné
4 la réussite d’un concours st 4 la  vacance de l'em-
ploi du grade de promotion et prévu budgétaire-
ment,

Le Conseil d'Administration détermine, sur
proposition du Comité de Gestion, les régle d’ada
mission aux épreuves, la forme et la périodicité de
celles-ci ainsi que la composition des jury.

Art. 36,

Sur proposition du Directeur de PPorganisme,
le comité de gestion réalise les avancements de gra-
de dans les catégories inféricures et établit la liste
des agents dont il propose au Conseil d’Administra-
tion la promotion dans un grade de la catégorie de

Direction.
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CHAPITRE VII. DU COMMISSIONNEMENT.

Art. 37,

Un agent peut 8tre commissionné pour exercer
une fonction supérieure & celle de son grade. Le com-
missionnement ne peut étre obtenu que pour le gra-
de immédiatement supéricur . Pour autant que le
commissionnement atteigne une durée de deux mois,
PPagent commissionné bénéficie d’une indemmpité
d’intérim égale 3 la différence entre le traitement
initial de son grade statutaire ¢t le traitement initial
du grade de commissionnement,

Art. 38.

L’octroi ou le retrait de l'indemnité d’intérim
est décidé par le comité de gestion sur proposition
motivée du Directeur de Porganisme. Le bénéfice
de I'indemnité d’intérim est retiré & P'agent qui est
affecté & une fonction autre que celle qui a motivé
son commissionnement & 'agent commissionné qui
a obtenu un signalement inférieur & la ¢6te BON ou
qui a encouru une peine disciplinaire supérieure a
la retenue de la moitié du traitement,

# % Bn cas de retrait du bénéfice de I'ndemnité
d’intérim, 'agent est en principe réaffecté a une
fonection du niveau de son grade statutaire.

CHAPITRE VIII. DES CONGES

Art. 39,

Tout agent a droit annusllement & un congé
de repos d’une durée de 20 jours ouvrables. Les
congés sont répartis de maniére & ne pas nuire 4 la
bonne marche du service. Le tableau des congéds est
établi par le Chef du Personnel sur base des deman-
des recues ou sur propositions des Chefs des services.

Art. 40,

Des congés de circonstances sont accordés aux
agents dans les cas ci-aprés

— 4 jours ouvrables en cas de mariage de |’Agent,

—- 4 jours ouvrables en cas ’accouchement de
’épouse,

- 2 jours ouvrablesen cas de mariage d’unenfant,

- 4 jours ouvrables en cas de décés d’un parent
ou d'un allié au premier degré,

— 2 jours ouvrables en cas de décés d'un parent
ou d'un allié au second degré,

— 7 jours ouvrables au moment du lever de deuil
en cas de décés des parents cités ~ci-dessus. Loc-
troi du congé de circonstance doit coincider a-
vec 1"événement qui en est la cause.
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Afrt. 41,

Des congés médicaux et de maternité sont ac-
cordés 4 I’Agent par certificat médical du Médecin
traitant de l'organisme.

La durée des congés de maternité est de 12 se-
maines répartis par moitié avant et aprés 1’'accou-
chement. La durée des congés médicaux ne peut
dépasser trois mois.

Art. 42,

Pendant uno période de 6 mois, & dater de [’ac-
couchement, les agents féminins bénéficient d'uns
heure de repos par jours pour leur permstire {’al-
laitement de 'enfant.,

Art. 43,

En cas d’absence pour maladie, 1’agentestte-
nu d’aviscr Je Chef du Pesronnel par la voie la plus
rapide, de Pimpossibilité dans laguelle il se trouve
de se présenter au service, 11 doit faire patvenir au
Chef du Personnel, dans le plus bref délai, un certi-
ficat médical lorsque la durée de 'absence est d'au
moins 24 heures. Toute journée d’absence ne donne
pas droit & la rémunération, si elle n'est pas justifide,

Ceci sans préjudice de ['application d’autres
sanctions,

Art. 44,

En cas de maladie, do grossesse et d accouche-
ment, |'agent bénéficie des 2 /3 de sa rémunération
et de I'entiéreté de ges allocations familiales et de
logement. Les cas de maladic piolongée sont soumis
4 PPappréciation du Conseil d’Administration.,

CHAFPITRE IX, DES SANCTIONS DISCIPLI-
NAIRES.

Art, 45.

Suivant Ja gravité de la faute, les sanctions
disciplinaires ci-aprés peouvent &tre infligées 3 Pa-
gent
10} le blime adressé par écrit
2°) la retenue de la moilié du traitement pendant

5 jours au minimum et 15 jours au maximum ;
39} la suspension de la fonction pour une durée d’un

mois. Cette peine entraine I'interdiction d’cxer-

cer toute fonction et la retenue de la moitié du
traitement

49 la disponibilit¢ par mesure disciplinaire pour
une durée maximum de six mois, cette peine
e¢ntraine la suppression do tout traitement et
indemnités ;

59y la révocation,

Art. 46.

Le pouvoir disciplinaire est exercé par l¢ Direc-

teur de ["organisme.
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Toutefois, les peines de révocation et de la dis-
ponibilité par mesure disciplinaire sont prononcées
par organe compétent pour réaliser la nomination
en application des articles 3 et 8 du présent décret,

Art, 47,

Sauf s°il s’avére impossible de cldturer 'en-
Guéle administrative sans attendre le résultat d'uae
action judiciaire en cours dans laquelle 'agent in-
culpé est également impliqué, toute action discipli-
naire non encore cldturée est, deux mois aprés la
date de son ouverture, classée sans suite par le Di-
recteur de 'organisme.

Art. 48,

Sauf le blime, qui n’est pas susceptible de faire
1’objet d’un recours, les peines ne deviennent appli-
cables qu’a I'expiration du délai imparti & ’Agent
pour introduire un recours auprés du Conseil d’Ad-
ministration au 1°° degré et auprés du Ministre de
tutelle en dernier ressort.

Toutefois les agents de la catégorie d’exéeution
du groupe C. inlroduisent leur recours auprés du
comité de gestion au [¢F degré et auprés du Conseil
d*Administration au dernier degré.

Art. 49,

Le délai imparti 4 Pagent pour introduire un
recours auprés de 'autorité compélente est de 8
jours a dater du jourdela réception de la décision
pronongant la sanction ou de la décision du rejet
de recours par l'autorité compétente au 147 degré,

Art. 50,

En cas de recours réguliérement introduit, I'ap-
plication de la peine est suspenducen attendant la
décision de ['autoirité compétente pour statuer sur
le recours,

Art, 51,

Toutes les dispositions antérieurgs contraires
au présent décret sont abrogées.

Art, 52,

Tous les Ministres qui ont des organismes pa-
rastataux sous leur tutelle sont chargés chacun en
¢o qui le concerne de l'exécution du présent décret,
qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 8 juillet 1977,
Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel,
Par le Président de la République,

Le Premier Ministre et Ministre du Plan,

Ir. Edouard NZAMBIMANA,
Lieutenant-Colonel,
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TABLEAU ANNEXE 1

Nomenclature générique des grades et barémes des organismes parastataux.

L Baréme |[Indemn. Niveau
Catégorie et grades mensuel| de log. | de recrut,
Catégorie de Direction
Directeur Général 45.000 | 20.000
Directeur Gén. Adjt 40.000 | 20.000
Directeur 35.000 | 20.000
Dirccteur-Adjoint 31.850 |20.000
Fondé¢ de pouvoir Ppal | 30.800 | 16.000
Fondé de pouvoir 29.750 | 16.000
Chef de Service Ppal 28.700 | 16.000 | Ing.civile

Ing. agrono.
Docteur
Chef de Service 26.600 }16.000 | Licence ou
équivalent
Catégorie de collaborat.
Chef de Division 23.000 6.000 | Ing. techn.
Chef de Div. Adjt. Ppal | 21.700 | 6.000
Chef de Div. Adjoint 19.950 6.0600 Candidat
Chef de Subdivision 18.200 | 6.000
Chef de Subd.Adj.Ppal | 16.450 | 6.000 |Hum. techn.
Chef de Subd. Adjoint. 14.700 6.000 Humac.
Catégorie d’Exécution
GROUPE A,
Chef de Bureau Princ. 10.500 4.000 |Cert.d’hum.
ou Contremaitre Princ. non
homologuées
Chef de Bureau 9.800 4.000 Cert. de
ou Conltremaitre S ansd’hum.

Chef de Bureau Adj. | 9.100 | 4.000| Cert. de
ou Contremaitre Adj. 4 ans
d’hu.n,
GROUPE B.
Agent Principal 7.000 | 2.000 | Cycle inf.
- human.
Agent de ler classe 6,300 2.000 | 2 ans post
prim.
Agent de 2¢me classe 5.600 2.000 | 1 an post
prim.
Agent de 3éme classe 4,900 2.009 | Cert. étu.
print. com
GROUPE C.
Ouvrier Principal 4.550  1.000 | Sans qua-
Quvrier aux. de lIre tification
classe 4.200 | 1.000 id.
Ouvrier aux. de 2éme N
classe 3.850 | 1.000 id.
Quvyrier aux. de 3éme
classe 3.500 0 1.000 id.

Parle Président dela République, Vu pour étre annexé
au Décret ne 100/73 du 8juillet 1977,

Le Premier Ministre et Ministre
du Plan,

Ir. Edouard NZAMBIMANA
Lieutenant-Colonel.

Bujumbura, le 8 juil-
let 1977,

J.B. BAGAZA,
COLONEL.

L e S e e e e e e e

Ordonnance n© 520 /153 du 15 juiliet 1977 fixant les
Barémes des traitements et indemnités des membres
des Forces Armées.

Le Ministre de la D3fense Nationale,

Yu le décret-loi ne | /186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et ré-
glementaire ;

Vu le décret-loi ne 1 /95 du 29 septembre 1967
sur los Forces Armées

Yu le décret présidentiel n® 100/101 du 18
juin 1976 portant statut des officiers des Forces
Armées

Vu le décret présidentiol ne | /106 du 25 octobre
1967 portant statut des sous-officiers des Forces
Armées, tel qu’il est modifié a ce jour par le décret
présidentiel ne 1 /50 du 01 juin 1971 ;

Vu le dicret présidentiel nel /118 du 18 novem-
bre 1967 fixant la situation des hommes d¢ tioupe
dans le cadre des Forces Armies tel gu’il ost modi-
fié 4 ce jour par le décret présidentiel ne 1 /52 du
01 juin 1971

Revu l'ordonnance ministérielle no 130/8) du
01 juin 1971 fixant les barémes des traitements et
indemnités des membres dos Forces Armées,

Ordonne

Art. 1.

Les barémes des traitements, les primes ; allo-
cations ou indeminités divoerses des officiers, sous-
officiers, hommes de troupe et recrucs on seérvice
dans les Forces Armfes sont fixés conformément
aux tableaux annex$s i la présente ordonnance.

Art. 2,
Un baréme des traitements ost attaché 4 cha.
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que grade, le baréme comprend le traitement mini-
mum attaché 4 chaque grade ot le faux de 'augmen-
tation annuelle. M n’existe aucun plafond pour les
différentes cagtégories. Le solde des rocrues ielle
que fixée par le tubleau annexe | cst payée aux re-
crues pendant toute la durée de leur préeence au cen-
tre d’instruction. Les recrues Bénéficient de Ia solde
du soldat de deuxiéme classe ou gendarme de deu-
xiéme classe & parlir du premier jour du mois au
cours duquel se termine leur cycle de formation,

Art, 3,

Les traitements sont payée par mois ¢t antici-
pativement, En plus du traitement prévu 4 Pan-
nexe 1 pour les recrues, celles-ci sont nourries par
les Forces Armées.

Art. 4,

Tout traitement cesse d’étre dit & partir du len-
demain du jour ol, pour une cause quelconque, le
membre des Forces Armdées cesse ses services, Toute-
fois en cas de décds de [Mintéressé, une allocation de
décés comprenant

a. Lo traitement des indemnités diverses ot alloca-
tion dy mois en cours,

b, Une indemnité égale au double du dernier (rai-
tement mensue] dlactivité augmenté des indemni-
tés familiales est accordée, par par:s ¢zales, 4 la
veuve et enfants, aux avants droit déterminés par
les tribupaux,

En cas de réforme, [intéressé regoil au moment
de son départ son traitement ainsi que les allocations
¢t indemnités diverses du mois entier au cours du-
quel il 4 été réformé, quelle gue soit la date de son
départ,

Art. 5.

L’indemnité pour la femme ost due pour 1%¢-
pousc gui s¢ trouve unic par un mariage civil, un
mariage religieux, auquel le statut 1égal a €& octroyé
ou un mariage coutumier monoganmique protégé
par la loi. Elle cesse d'&tre due pour la femme qui
exerce une occupation lucrative, L'indemnité fami-
liale est due aux enfants qui satisfont aux conditions
suivantes ;

a. avoir le qualité d’enfant légitime du membre des
Forces Armdées, d'enfant adopté légalement ou d’en-
fant naturel reconnu par le militaire conformément
au droit civil ou en vertu d'un jugement iendu par
un tribulnal compétent,

b. &ire & charge du membre des Forces Armées. Ne
peuvent élre considérés comme & charge les en-
fants gui cxcrecent une oceupation lucrative,

¢, étre célibataire,

d. ne pas avoir dépassé ’age de 16 ans. Cette limite
est toutsfois reportée & 25 ans pour les enfants qui
suivent feurs €tudes ou sont en apprentissage non
rémunéreé. :

Lindemanité familtale n’est jamais due pour des
enfunts Torsqu’il apparait que ceux-ci sont des en-
fants adultérins oun incestuex. L'indemnité familale
cst due 4 partir du mois au cours duquel se produit
PPévénement qui v donne lieu pour autant que les
enfants seient nés au plus 1061 21 mois aprés iacor-
poration des membres des Forces Armées. Lindem-
nit¢ familale due reste acquiss pour toul mois com-
mencé, Elle est liguidée en méme temps quc le trai-
tement,

Art. 6

l.es officicrs bénéficient d'une indemnité de
[ogement qui leur permet de se procurer un logement
décent pour cux, lcurs épouses et leurs enfants.
Les sous-officiers et les hommes do troupe ainst que
leurs épouses et enfunts sont logés dans les camps
mititaires,

Art, 7.

a, Unc prime mensuclle d’encouragement peut &tre
octroyée aux hommes de troupe spécialistes Ci-

dessous

Cordonniers Mécanicieus
Tailleurs Peintres
Menuisiers Plombiers
Musicicns RP
Magasiniers Soudeurs
Barreurs Magons
Policiers militaires Chauffcurs
Clairons Brancardiers
Cuisiniers Pompistes
BSR PASR

b, Une prime mensuelle est accordée d tous les mi-
litaires commandos ct parachutistes quel que soit
leur grade, pour autant que les intéressés aient ob-
tenu leur brevet et qu'ils soient en service effectif
aux bataillons commandos ou paracommandos,

¢. Les primes prévues au a ¢t b ci-dessus sont fixées
mensuellement par les commandants (Cunité et sont
en fonction, dans les limites prévues au tableau en
annexe ; du rendement des hommes de troupe.

d. Une indemnité pour port de tenue civile est oc-
troyée mensuellement aux militaizes en service i la
BIR. '

¢. Unc ingemnité pour service exceptionnel peut
atre accordée aux sous-officiers ¢t hommes de troupe
de la brigade spéciale de recherche, cette indemaité
varie en fonction du rendemeat des intéressés en
matiére de recherche des infractions.

— SOV U e




Art, 8.

L.’octroi d'une promotion de grade donne droit
au fraitement initial du grade conféré.

Si le membre des Forces Armées jouit déja
d’un traitement égal ou supéricur & celui que donne
IPavancement de grade ou, si a défaut d’une promo-
tion et au moment de celle-ci, il eut bénéficié dans
son ancien grade d’un tralement égal ou supérieur
au traitement initial du grade conféré il lui est oc-
troyé sur la base du traitement initial de son nouveau
grade unc bonification comportant le nombre d’an-
nales nécessaires pour attteindre dans le nouveau
grade un traitement immédiatemet supérieur 32
celul qu'il a acquis dans ’ancien grade ou qu'il au-
rait acquis & défaut de promotion.

Le taux de ces annales est fixé & 2% pour les
officiers et sous-officiers et a 2,5% pour les hommes
de troupc.

Art. 9.

a. Les services sont supputés A partir du jour de
I’incorporation provisoire.

b. La durée des absences illégales, le temps passé
en désertion, ou en congé illimité ne sont pas
compris dans la supputation des services pour
ja détermination des traitements et indemunités.
Il en est de méme du temps passé en détention

soite 4 une condamnation & une peine de servitude

pénale devenue irrévocable.

Art, 10,

Les changements du taux de traitement coin-
cident avec le premier jour du trimestre.

Les taux supérieurs sont attribués & partir du
premier jours du trimestre qui suit la date a laquelle
le militaire compte un an de service depuis P'atri-
bution du taux immédiatement inféricur.

Art. 11,
4. Le taux de [Daugmentation annuelle pour
hommes de troupe est fixé 2 2,5%

b. Le taux de 'au8mentation annuelle pour les Of-
ficiersest fixé & 1%, 3% ou 5%, en fonction du
signalement annue! obtenu par les intéressés au
cours de I'année précédente tel que prévu régle-
mentairement ;

Hoestde 1% ,3% ou 3% pour les Sous-oifiers,
en fonction des deux signalements annuels obtenus

par les intéressés au cours de I'année précédente..

¢. Le taux de ces augmentations est calculé sur le
traitement de base qui est alloué aux militaires
au moment de "augmentation,

les .
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Art,

12,
Perd tout droit au traitement

a. Le membre des Forces Armées condamné 3 une
de servitude pénale, depuis le lendemain de son
incarcération jusqu'au jour exclu de sa libdration
définitive ou conditionnelle ;

b. Le membre des Forces Armées absent illégale-
ment du camp ou du cantonnement, pendant
toate la durée ol il est porté manquant ;

¢. Lc membre des Forces Armées, a partir du len-
demain du jour ol est prise la décision de son
renvoi,

Art. 13.

Le payement des traiterrents est soumis aux
prescriptions légales en matiére d'impdt et de sécu-
rité sociale, Les retenues disciplinaires et extraor-
dinaires sont effectuées conformément au réglement
de discipling,

Art. 14,

Une prime de premier équipement peut étre
octroyée aux bénéficiaires d’une bourse d’étude a
I'étranger au moment de lear départ du Burundi.
Le montant de cette prime est fixé par le Chef d*Ftat
Major Général des Forces Armées. Les recrues re-
¢oivent 3 titre d’indemnité de premier équipement
une malle métallique et un matelas.

Art. 15,

Une indemnité d’opération est accordée aux
membres des Forces Armeées dans les conditions
déterminées par la présente ordonnance.

Art. 16,

L’indemnité d’opération est accordée pour les
opérations revétant un caractére de maintien de 'or-
dre public ou de défense de Vintégrité territoriale.

Art. 17.

La décision de I'octroi de U'indemnité d’opé-
ration est du ressort du Chel d’Etat Major Général
des Forces Armées.

Art. 18.

L’indemnité d'opéraion ¢st journaliére et
est due pour toute journée commencée,
Art, 19,

Une prime de vol est accordée mensuellement
aux pilotes pour autant qu’ils aient effectué au mi-
nimum trois heures de vol dans le courant du mois.
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Art. 20,

Une prime de technicité est accordée mensuel-
lement 3 tous les sous-officiers brevetés mécaniciens
avion ou hélicoptére en fonction dans cette spéciali-
t¢ cnnformément au tableau annexe 2 paragraphe 7.

Art, 21,

Les frais funéraires du militaire, de 1'épouse et
des enfants pour lesquels il touche des indemnités
familales sont supportés par les Forces Armées.

Art. 22.

Des indemnités compensatoires peuvent &tre
accordées aux officiers pour charges spéciales ou
pertes ou risques particuliers résultant de I’exécu-
tion du service ou de "accomplissement d’une mis-
sion officielle hors du territoire de la Républigue du
Burundi. Les conditions dans lesquelles ces indem-
nités peuvent étre accordées et le montant des indem-
nités sont déterminés dans chaque cas.
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Art. 23.
Les indemnités sont liquidées mensuellement

et & terme échu par le bureau central dos traitements
des Forces Armées,

Art. 24,

L'ordonnance ministérielle ne 130/80 du 01
juin 1971 ainsi gue ses annexes sont abrogées,

Art. 25.

La présente ordonnance entre en viguer a dater
du 01 aot 1977,

Fait & Bujumbura, le 15 juiliet 1977,
Jean-Baptiste BAGAZA,

Colonel.

S,

TABLEAU ANNEXE 1

BAREMES DES TRAITEMENTS

Baréme | Baréme | Augmen.

Grade annuel mensuel| annuelle
Recrue S| 15.606 | 1.360
Soldat 2c] 60.000 | 5.000 | 2,5%
Soldat lel 62,168 | 5.180 ”
Caporal 65.280 | 5.440 "
Sergent 88.164 | 7,347 | 1%.3%.5%

Premier Sergent | 126.000 | 10,500 |enfonc. du
Prem.Serg. Major| 150.000 | 12.500 | signalement
Adjudant 174.000 | 14.500 | obtenu
Adjudant Chef 198.000 | 16.500 »
Serg.Cand.Offic. | 84.0600 | 7.000 2,5%
Adj.Cand.Offici. | 120.000 | 10.000 ”
Sous-Lieut.Eléve | 156.000 { 13.000 i

Sous-Licutenant | 270.000 | 22.500 | %,3%.5%
Lieutenant 282.000 | 32.500 |en fonc.du
Capitaine 342,000 | 28.500 | signalemen!
Commandaut 390.000 | 32.500 | obtenu
Major 462.000 | 38.500 v
Licutenant-Col, | 510.000 | 42.500 v
Colonel 570.000 | 47.500 »

TABLEAU ANNEXE 2

INDEMNITES ET PRIMES MENSUELLES

1. Indemnités familales pour épouse : 300 frs
enfant : 150 frs

. Prime d’encouragement pour spécialiste : 100 frs

3. Prime Cdoet Para : Officier :de 0 & 1000 frs
: Sous-Officier : de 0 & 750fts
: Homme de
troupe rde 04 3500frs
4. Primepourinstructeurau CE Para ouCdoetplieur
de parachutes : Officier :de 04 1.250frs
: Sous-Officier : de 04 1.000(rs
: Homdetroup. ; de 04 750f¢s
5. Prime pour chauffeur engins blin. :de$a 750frs

: 1.500frcs

7. Prime pour Sous-Officier de haute qualification a-
yant obtenuun bret(Br 1) cuautre jugééquivalent par
Ie Chef Emg, justifiant de 3 ans de fonction dans une
des spécialités suivantes

a. mécaniquo automobile

b. construction

¢. réparateur radio

d. électricité ou ¢lectromécanique
e. Ordonnance :
ou autre spécialité jugée équivalente par le Chef EMG-
Ceux qui font preuve de trés haute valeur justifiant 5
ansdefonction dans les spécialitésci-

dessus ;de 5004 1.00frs

™3

6. Prime pour chauffeur 4 la Présidance

:ded &4 5000is




8. Indemnité de service pour [e per-
sonnel de la BSR :de 0 a 500fis
9. Indemnité de tenue civile pourle

personnel de la BSR 1150frs

10. Prime do vol pilote © 5.000frs

B.0.B ne 1 }78

11, Indemnité compensatoire pour charges spéciales,
perte ou risques particuliers e montant se-

ra déterminé dans
chaque cas.

12, Indemnité de logement pour les officiers

~— du Sous-Liceutenant ou Capitaine ; 18.500(rs

0 22.500 frs
© 27,500 frs.

— du Commandant ou licut.-Colonel
— Colonet

e e

Ordonnance n° 520/164 du 5 aodt 1977 portant mo-
dification des barémes des traitements et indemrités
des membres des forcés Armécs.

Le Minisire de la Défense Nationale,

Vu le décret-loi n? | /186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif ¢t régle-
mentaire 3

Vu le décret-loi no 1795 du 29 septembre 1967
sur les Forces Armées

Vu fe décret présidentiel n® 10 710! du I8 juin
1976 portant statut des officiers des Forces Armées

b

Vu le décret présidentiel no | /106 du 23 octro-
bre 1967 portant statut des sous-offliciers des Forces
Armées, tel gqu'il est modifié & ce jour par le décret
présidentiel ne | /SO du 01 juin 1971

Yu le décret présidentiel ne 1 /118 du 18 novem-
bre 1967 fixant la situation des hommes de troupe
dans le cadre des Forces Armées tel qu’il est modi-
fi¢ a ce jour par lec décrot présidentiel ne {52 du
01 juin 1971

Revu 'ordonnance ministérielle no 130/80 du
01 juin 1971 fixant les baréme des traitements et in-
demnités des membres des Forces Armées |

Revu {'ordonnance ministérielle ne 520 /153
du 15 juillet 1977 fixant les barémes des traitements
et indemnités des membres des Forces Armées,

Ordonne

Art. 1.

Les barémes des traitements des officiers, can-
didats officiers, sous-officiers, candidats sous-
officiers, hommes de troupe, recrues et travailleurs
civils militarisés en servics aux Forces Armédcs sont
assortts d’un relévement de 40 % du traitement de
base.

Art. 2.

L’augmentation reprise & {'article | est calculée
sur base de 'annexe | de "ordonnance ministérielle
n° 136/80 du Of juin 1971 pour les catégories auire
que les travailleurs civils militarisés,

Art. 3.

L ordonnance ministérielle nv 520/153 du 15

juillet 1977 ainsi que scs annexes sont abrogées.

Art. 4.

La présente ordonnance entre en vigseur a dater
du 01 juillet 1977,
Fait 4 Bujumbura le § aoli 1977.

lcan - Baptiste BAGAZA,

Coloncl.

e

Dieécret n° 100/99 du 13 octobre 1977 portant créa-
tiou et statut de la caisse centrale de mobilisafion et
de financement (CAMOFI)

CHAPITRE 1. DISPOSITIONS GENERALES

Art, 1.

11 est créé un établissement public doté de la
personnalité juridique et de 'autonomie organique
dénommé CAISSE CENTRALE DE MOBILISA-
TION ET DE FINANCEMENT — cn abrégé CA-
MOFL — ci-aprés désigné « la Caisse ».

Art, 2.

L.a Caisse est placée scus la tutelle du Miaistre
ayant les Finances dans ses attributions.

Art, 3.

La Caisse est régie par le présent décret et, pour
autant que ses dispositions n'y dérogent pas, parla
loi ne 1 /2 du 3 janvier 1976 portant réglementation
des institutions fincanciéres.
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Art, 4.

Le siege de la Caisse est fixé A Bujumbura. H
peut &tre transféréY dans tout autre point du terri-
toire national par déeision du Comité de Direction.

Art. 5.

Lua Caisse a pour objet de contribuer & la mise
en place ¢f au fonctionnement de circuits financiers
siirs et efficaces, aptes 4 canaliser les liguidités, tant
du secteur privé que du secteur public ou para-pu-
blic, & en centraliser la gestion de fagon & orienter
leur emploi, en conformité avec la politique écono-
mique et monétaire du Pays, en vue d’assurer un
financement harmonicux ot sain de I’essemble de
I’économie et de son développement.

Pour réaliser cette mobilisation des ressources
financiéres nationales, la Caisse cst appelée 4 trans-
former des dépdts 4 vue ou & terine variable en eni-
plois plus longs ; elle doit néanmoins veiller &
conserver une liquidité suffisante, conforme aux
normes définies par la Banque de la République du
Burundi.

Art. 6.

Les opérations accomplies par la Caisse béng-
ficient de la garantie de 1" Etat,

CHAPITRE H. LES RESSOURCES

Art, 7.

Le capital initial de la Caisse est fixé 4 109 mil-
lions de francs Burundi.

1l est souserit, & parts égales, par 'Etat et par
la Banque de ta République du Burundi.

Art. 8.

La Caisse collecte des liquidités d’origine et de-
nature trés variées, soit par convention avec les dé
tenteurs de ces liquidités, soit en vertu des dispo-
sitions légales, réglementaires ou statutraires aux-
quelles ils sont astreints.

8ont tout particulidrement visés au présent
qrticle, sans que leur énumération ait un caractére
limitatif, fes organismes suivants
—- la Caisse d'Epargne,
— PInstitut National de_Sécurité Sociale,

— los établissements publics ou semi-publics 3 ca-
ractére industriel et commercial,

-~ la Compagnie Nationale d’Assurance,

—- les fonds de stabilisation et sociétés d’économie-
mixte,

42

La Caiss® propose aux pouvoirs publics toutes
les mesures qu’'elle Jjuge les plus appropriées pour
améliorer, par son intermédiaire, la gestion des Ii-
quidités existantes dans le Pays.

Art, 9.

La Banque de la République du Burundi fixera
les conditions dans lesquelles les obligations qu’clle
pourrait éventueliement imposer aux banques com-
merciales, dans le cadre de la politique monétaire,
sous forme de coefficient de réserve ou d’emploi
minimum de nature particuliére, pourraient 8&tre
satisfaites par des dépdts auprés de la Caisse ou par
par la détention de titres émis par la Cajsse.

Art. 10,

Certains titres émis par 1a Caisse pourront étre
admis en représentation ¢’obligations de réinvestis
sement sur place imposées aux bénéfices réalisés au
Burundi et, en particulier, & la fraction des béné-
fices el autres revenus non franférables ou non-im-
médiatement transférables & *étranger dans le cadre
de la réglementation des changes.

Art. 11,

La Caisse peut procéder, pour son compte ou
pour celui des organismes dont elle assure la gestion
des disponibilités dans les conditions stipulées a
I"article 8, 4 des émissions d’emprunts sur le marché
intérieur ou sur les marchés étrangers et internationaux
ainsi gu'auprés d'organismes financiers étrangers
ou internationaux,

Pour ces opérations ¢’emprunts, elle se soumet
aux régles en viguer imposées pour 'orgnanisation
du march¢ des capitaux et le controle des changes.

Art. 12,

La Caisse ne peut détenir des avoirs i ["étranger.
Le produit des emprunts qu’elle contracte i [’étran-
ger ou en monnaies étrangéres est sans délai conver-
ti en monnaie nationale auprés de la Banque de la
République du Burundi.

Art, 13,

La Caisse est habilitée a4 recevoir au nom de
{’Etat, les consignations, cautionnements et dépbts
en numéraire ordonnés par décision de justice ainsi
que les consignations, cautionnements et dépdis en
numéraire ordonnés par une loi ou une décision ad-
ministrative, dans "intérét de I’Etat, des collectivités
locales, des administrations et des é&tablissements
publics.
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Art. 14,

L’Etat peut confier & la gestion de la Caisse un
fonds conjoncturel constitué & partir d’excédents
budgétaires dégagés certaines années en vue de ré-
gulariser, & moyen terme, le rythme de ses dépenses.

Art. 15.

Le Ministre ayant les Finances dans ses attri-
butions peut confier & la Caisse le soin  d’assurer la
gestion de fonds provenant d’emprunts ainsi que le
service de leurs arrérages et de leurs amortissements
en mettant 4 sa disposition des fonds provenant de
dotation prévues 4 cet effet au budget ordinaire de
I’Etat, En particulier, I’Etat peut remettre & la Cais-
s¢ la contrepartie d’emprunts extérieurs gu’il repréte
a des conditions différentes de celles dont ces em-
prunts sont assortis, soit gue I"Etat consente des
conditions plus favorables sous forme¢ de bonifica-
tions d’intérét, soit au contraire qu’il repréte 3 des
taux plus élevés et & des échéances plus courtes
dans ce dernier cas, 'intervention de la Caisse per-
met de tirer parti des possibilités d’opérations cu-
mulatives gu’offrent ces emprunts.

Art. 16,

La Caisse ne pourra consentir sur ses ressour-
ces aucune avance sur les sommes 34 provenir de
dotations budgétaires affectées au service des em-
prunts,

En revanche, I'Etat peut affecter des excédents
budgétaires 2 la constitution de provisions destinées
au service futur de sa  dette. La gestion de ces pro-

visions, assimilable a4 celle du fonds conjoncturel
visé & I’article 14, est confiée & la Caisse.

Art, 17,

La Caisse négocie auprés de la Banque de la
République du Burundi, au vu de ses prévisions de
trésorerie, des avances et des facilités de refinance-
sment pour le concours qu'elle accorde.

Art, 18,

La Caisse ne regoit pas de fond du publics, Les
comptes qu’elle est amenée 3 gérer, en vertu notam-
ment des dispositions de l'artcile 8 du présent dé-
cret-loi, ne peuvent €tre tirés de chéques.

Art. 19,

La Caisse ¢st habilitée a émettre tout titre re-
présentatif de ses engagements tels que bons de caissz
certificats de dépots, obligations, etc...
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Art, 20.

En régle générale, les ressources mises & la dis-
position de la Caisse sont rémunérées en fonction
des catégories d'emplois auxquelles elles sont affec-
tées,

CHAPITRE 1il. LES EMPLOIS

Art. 21.

Dans la détermination de la politique de pla-
cement de ses ressources, la Caisse veille & préserver
a ses avoirs une liquidité minimum, en rapport
avec la nature et la stabilité des fonds dont elle dis-
pose et des facilités de refinancement qui lui sont
offertes.

Comme tout établissement de crédit, elle s’at-
tache & n’assumer que des risques raisonnables et
s’assure des meilleures garanties.

Sans rechercher systématiquement le profit
maximum, elle assurera 4 scs emplois une rentabili-
té suffisante pour couvrir le colit de ses ressources,
la charge de leur gestion et pour constituer les pro-
visions et réserves statutaires ou décidées par le Comi-
té de Direction.

Elle contribuc aussi & faire prévaloir la politi-
que de taux d’intérét définic par la Banque de la
République du Burundi,

Art, 22,

La Caisse intervient pour mobiliser au profit
des institutions financidres, aux conditions qu’elle
détcrmine en accord avec la Bangue de la Républi-
que du Burundi, certains de leurs crédits déclarés
éligibles par le Comité de Direction.

Art. 23,

La Caisse peut, toutefois, intervenir directe-
ment dans des opérations de crédit s’agissant

— d’opérations dont "'ampleur dépasse les possibi-
lités de financement des banques commerciales et
de la Banque Nationale de Dévecloppement Eco-
nomique ; elle peut, en parliculier, participer & des
crédits consortiaux ou prendre DUinitiative de tels
crédits en associations avec les banques commercia-
les, la BNDE et d’autres institutions {inancidres ;

— de financements d’investissements et d’équipe-
ments concernant, soit des établissements publics
ou parapublics, soit des sociétés d’Etat tenues de
rechercher leur financement auprds d’institutions
financiéres du secteur publics, soit des sociétés
d’économiec mixte et des entreprises d’intérét na-
tional dans Ia mesure ol celles-¢i ne peuvent avoir
recours au crédit bancaire courant ;




B.0.8B. ne 1 /78

— de préts aux collectivités territoriales et locales.

Art, 24,

L Etat aura la priorité dans P'emploi des res-
sources de la Caisse,

Les crédits de nature & étre mobilisés auprés
de la Caisse sont en priorité des crédits 3 moyen et
long terme finan¢ant des investissements industriels
ou agricoles d’une certaine importance et des inves-
tisscments immobiliers destinés au logement ou &
I"¢quipement des entreprises.

Art, 26

La Caisse intervient également dans la mobili-
sation des avances sur marchés de I’Etat consenties
par les banques commerciales et autres institutions
financiéres et répondant aux normes définies par le
Comité de Direction.

Art, 27,

La Caisse est habilitée a effectuer toutes opéra-
tions telles que souscriptions, escomptes, avances,
prises en pension de tous titres de Ja dette publique
intérieure & court terme. Les interveniions de méme
nature sur titres de la dette publique 4 moyen ou
long terme doivent demeurer compatibles avec la
régle de liquidité minimum que la Caisse ¢st tenue
de respecter constamment.

Art. 28,

Le Ministre ayant les Finances dans ses attri-
butions peut déléguer a la Caisse le soin d’exécuter
sur fonds publics des opérations de préts directs,
d’en surveiller 'emploi et d'en suivre le rembourse-
ment.

Art. 29,

Le Ministre ayant fes Finances dans ses atiri-
butions peut demander a la Caise d'analyser et de
suivre pour son compte les risques que comportent
les divers avals, cautions ou garanties accordés par
I'Etat.

Art, 30,

La Caisse peut employer ses fonds propres non
immobilisés en prises de participations conformé-
ment a la loi réglementant la profession bancaire et
dans les limites de celle-ci, toutefois, le Ministre des
Finances peut accorder des dérogations.
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Art. 31.

Le Ministre ayant les Finances dans ses attri-
butions peut confier & la Caisse la charge de gérer
tout ou partie du portefeuille de participation de
["Etat,

Art. 32.

L'évolution du portefeuille des participations
appartenant & la Caisse ou confiées 4 sa gestion,
I’analyse du risque qu'il comporte et 1a marche des
entreprises dans lesquelles ces participations inter-
viennent font ’objet d’un rapport semestriel étabh
par les services de la Caisse pour étre soumis par le
Comité de Direction au Ministre ayant les Finances
dans ses attributions,

Il sera néanmoins établi un rapport mensuel
sur la marche générale de la Caisse a P'intention du
Ministre des Tinances.

Art. 33.

La Caisse n'est titulaire de comptes qu’auprés
de la Banque de la République du Burundi. Ces dif-
férents comptes retracent les dépdts et les opérations
de la Caisse selon leur nature.

Il ne peut y avoir de compte courant entre la
Caisse et I’Etat.

Art, 34.

Les fonds déposés auprés de la Banque de la
République du Burundi viennent en déduction des
avances ordinaires 4 |'Etat, dans la mesure oll ils
proviennent des excédents de trésorie confiés a la
Caisse par les organismes parastataux assimilables
a des correspondants du trésor, a ['exception des
fonds d’égalisation dont la nature est toute différente.

Sur le montant de ces dépdts qui vient en déduc-
tion des avances ordinairess, I'Etat consente prorata
temporis le versement d'un intérét dont le taux est
égal 2 celui des avances ordinaires diminug d’un
point.

CHAPITRE 1V. ADMINISTRATION

Art. 3

L

La Caisse est gérée par un Comité de Direction
composé :— du Ministre ayant les Finances dans
ses attributions,

— du Ministre responsable du plan,

~~~~~ du Gouverneur de la Banque de la
République du Burundi,
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La fonction de membre du Comité de Direction
n'est pas rémuénérées.

Le Directeur Général de la Caisse, dont le role
et les attribtutions obéissent aux dispositions des
articles 44 et 43 ci-aprés, assure le secrétariat des
séances du Comité de Direction.

Art., 36,

Le Comité de Direction se réunit sous la prési-
dence du Ministre ayant les Finances dans ses attri-
butions aussi souvent que l'exigent les affaires de la
Caisse et au moins une fois par mois.

Les membres du Comité de Direction ne peu-
vent, en principe, déléguer leurs pouvoirs. Au
cours de leurs réunions, ills peuvent étre assistés de
leurs proches collaboratcurs mais ne peuvent se faire
représenter qu’exceptionnellement par unsuppléant
qu’ils désignent pour les remplacer en cas d’absence
ou pendant la durée de leur incapacité.

lls contresignent dans les meilleurs délais, le
procés-verbal de la réunion 4 laquelle ils ont été
empéchés d'assister.

Art. 37.

Les décisions du Comité de Direction sont priscs
4 Punanimité.

Art. 38.

Le Comité de Dircction adopte, en accord avec
les dispositions du présent texte, tout réglement
nécessaire 4 la bonne marche de la Caisse ¢t & ['ac-
complissement de ses fonctions.

Il peut autoriser toute dépense jugées nécessaire
en ayant pour souci constant de réduire & son strict
minimum le cofit que représente le réle d'intermé-
diaire de la Caisse dans Uorganisation financiére du
Pays.

11 définit les modalités de recrutement, les quali-
{ications exigées ainsi que les traitements ¢l indem-
nités de I'ensemble du personnel.

Art. 39,

A la demande du Comité de Direction, la Ban-
que de la République du Burundi peut assister la
Caisse, au besoin en moyens matériels, en personnel
compétent, par des échanges d'informations et de
toute autre maniére qui s’avérerait nécessaire a ac-
complissement des fonctions assignées a la Caisse.

Art, 40.

Un Conseil Consultatitf assiste le Comité de
Direction outre les membres du Comité de Direc-
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tion, qui en font partie de droit, le Conseil Consul-
tatif comprend un représentant de chacun des orga-
nismes snivants

— Caisse d'Epargne, -- INSS,

- QCIBU -— ONC,

— ONL, — L’Association des Ban-
ques du Burundi,

-~ BNDE, — REGIDESO,

-~ SOCABU, ~ Chambre de Commerce

et d'Industrie.

Art, 41.

Sur proposition du Comité de Direction de la
Caisse, la composition du Conseil Consultatif peut
&tre modifiée par ordonnance du Ministre avant les
Finance dans ses attributios, afin de toujours assu-
rer la représentation des principaux apporteurs de
ressources et bénéficiaires de concours de la Caisse,

Art, 42,

Le Conseil Consultatif se réunit ordinairement
une fois par trimestre,

Toutefois, il peut €tre convogqué en réunion
extraordinaire, soit & la diligence du Comité de Di-
rection, soit 3 la demande de la majorité absolue de
ses membres.

Art. 43..

Le Conseil Consultatif donne son avis sur les
principales oricnatations de la politique financiére
qu’entend suivre le Comité de Direction de la Caisse.

L une des réunions ordonaires est en outre con-
sacrée a 'examen des comptes de fin d’exercice et
du rapport d’activité,

Le Directeur Général de Is Caisse assume le
secrétariat des séances du Conseil Consultatif,

Art, 44,

La gestion quotidicnne est assurée par un Direc-
teur Général nommé par le Chef de I’Etat, sur pro-
position du Ministre ayant les Finances dans ses atiri-
butions aprés avis conforme du Comité de Direc-
tion.

Le Directeur Général exerce ses fonetions sous
I'autorité et le contréle du Comité de Direction.
Art. 45.

Le Directeur Général représente la Caisse au-
prés des tiers et dans toute affaire de justice a laguelle
celle-ci est partie.
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Un réglement du Comité de Direction déter-
les conditions dans lesquelles le Directeur Général
signe conjointement avec un des membres du Comi-
té de Direction ou du personnel de la Caisse et en-
gage valablement cet organisme,

CHAPITRE V, COMPTABILITE ET CONTROLE

Art. 46,

L'excrcice financier commence le ler Janvier
et s’achéve le 31 décembre de chaque année.

Art. 47.

Une situation des comptes est &établie 4 la fin
de chaque mois. Elle est communiquée & chacun
des membres du Comité de Direction assortie au
besoin de commentaires. La situation é&tablie & Ia
fin de Juin et & la fin de décembre est publiée au
Bulletin Officiel du Burundi.

Art. 48.

Les opérations que la Caisse effectue sur res-
sources budpétaires mises a sa disposition font "ob-
jet d’une comptabilité distincte de celle qui retrace
les opérations de gestion des autres ressources de la
Caisse.

Art. 49.

Un bilan et un état des soldes caractéristiques
de gestion est dressé 4 la date du 31 décembre de
chaque année. Dans les trois mois qui suivent la
cloture de chaque exercice, ces documents sont ar-
rétés par le Comité de Direction et viérifiés par les
Commissaires aux Comptees. Ils sont publiés au
Bulletin Officiel du Burundi aprés avoir ét¢ soumis,
pour avis, au Conseil Consultatif. Les comptes de
fin d’cxercice sont accompagnés d’un rapport qui
décrit P’activité de la Caisse dans le contexte écono-
mique et monétaire qui a prévalu au cours de 'exer-
cice,

Art. 50,

Le bénéfice net, aprés dotation aux comptes
d’amortissements ¢t de provisions ainsi qu'aux fonds
de réserve légale et de bouniflication des taux d’inté-
rét, est réparti dans les conditions déterminées par
le Comité de Direction.

A cet égard, le Comité de Direction peut déci-
der la création de tous fonds et comptes de provi-
sions spécifiques que les modalités de fonctionne-
ment de la Caisse ou les circonstances rendent
judicieuse.

Art. 51,

Si les comptes de fin d’exercice font ressortir
une perte non couverte par des provisions consti-
tuées dans les conditions prévues & Darticle 50 pré-
cité, celle-ci est comblée Iimmédiatement par la
mise en place d’une avance spéciale consentie a
parts égales par la Banque de la République du
Burundi et par I’Etat, étant entendu que ces avances
seront remboursées dés que la Caisse sera revenuc
& meilleure fortune.

Art, 52.

Le Ministre ayant les Finances dans ses attri-
butions nomme deux Commissaires aux comptes
qui sont chargés d’examiner les livres, de vérifier
les comptes de la Caisse et de certifier le bilan an-
nuel.

Les Commissaires aux Comptes font rapport
au Ministre ayant les Finances dans ses attributions
de leurs investigations et de toutes les obscrvations
auxquelles leurs contrdle auraient donné lieu,

CHAPITRE VI. DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 53,

La liquidation de la Caisse ne peut intervenir
que par un décret pris sur propositions du Comité
de Direction et aprés avis du Conseil Consultatif,

La liquidation des opérations actives et passives
de la Caisse intervient dans les conditions prévues
par la loi ne 1 /2 du 3 janvier 1976 portant rélgle-
mentation des institutions [inanciéres.

Art. 34.

Le Ministre ayant les Finances dans ses attri-
butions est chargé de I'exécution du présent décret
qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 13 octobre 1977.

Yean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,

Le Premier Ministre el Ministre du Plan,
" Edouard NZAMBIMANA,

Lieutenant-Colonel.

Le Ministre de 1I'Economie et des:Finances
Dominique SHIRAMANGA.




Ordonnance ministerielle n° 540 /204 du 20 octrobre
1977 portant réglement Q’ordre intérieur du Conseil
d’administration de la Caisse d’Epargne du Burundi.

Le Ministre de I'Economie et des Finances,

Vu le décret-loi n° 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs 1égislatif et régle-
mentaire ;

Vu le décret-loi no 1 /193 du 30 décembre 1976
définissant les statuts de la Caisse d’Epargne du Bu-
rundi, spécialement en son article 24 ;

Vu l'ordonnance ministérielle ne 540 /59 du
18 mars 1977 portant nomination des membres du
Conseil d’Administration de la Caisse d'Epargne
du Burundi ;

Sur proposition du Consecil d’Administration,

Ordonne

Art, 1,

Composition du Conseil

Le Conseil est composé de onze Administra-
teurs. Il choisit en son sein, lors de la lére séance,
un Président et un Vice-Président, conformément

aux dispositions de article 23 des statuts de la Cais-
sC.

Art, 2,
Fonction du Président et du Vice-Président

Le Président convoque et préside les réunions
du Conseil d’Administration. 1l représente le Con-
seil d’Adminis(ration‘ et la Caisse en étroite colla-
boration avec le Comité de Direction de la Caisse.

Le Vice-Président remplace le Président en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier.

Art. 3.

Convocation du Conseil

Le Conseil d’administration se réunit autant
de fois que les affaires 'exigent, mais au moins une
fois par trimestre,

Le Conseil est convoqué a I’initiative du Prési-
dent. Celui-ci est toutefois tenu de convoquer le
Conseil en une séance extraordinaire :

I ¢ lorsque quatre administrateurs au moins le de-
mandent par écrit

20 Jorsque le Commissaire du Gouvernement le
demande par écrit
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3¢ lorsque le Comité de Direction dela Caisse le
demande par écrit,

“Le Commissaire du Gouvernement el les mem-
bres du Comité de Direction sont également con-
vogués aux réunions du Conseil avec voix consul-
tative,

Le Conseil d’Administration peut inviter 2
particper 4 la séance, avec voix consultative, toute
personne susceptible d’éclairer les débats.

Art. 4.

Date, heure ct lieu des réunions

Le Conseil se réunit aux lieux, date et heure
fixés pur le Président ou en son absence par le Vice-
Président. Les convocations doivent étrc envoyées
par écrit au moins huit jours avant la réunion sauf
cas d’urgence ou décision du Conseil.

Toutefois, lorsqu’une réunion est convoquée
a la demande du Commissaire du Gouvernement,
de¢ quatre Administrateurs au moins ou du Comité
de Direction de la Caisse, la réunion doit avor lieu
au plus tard dans les dix jours su'vant Ia date de 1a
réception de la demande adressée au Président du
Conseil.

Art. §.

Ordre du jour des réunions

L'ordre du jour est fixé par le Président et in-
diqué sur convocation.

Lorsqu’une réunion se tient 4 la demande du
Commissaire du Gouvernement, de quatre Admi-
nistratcurs au moins ou du Comité de Direction,
leur demande précise les points qu’ils désirent voir
figurer & ’ordre du jour. Ces points doivent obli-
gatoirement &tre inserits 4 cet ordre du jour.

Art. 6.

Quorum, mode ot validité des votes

Le Conseil ne siége valablement que si sept
Administrateurs au moins sont présents physique-
ment conformément aux dispositions de "article 25
des statuts de la Caisse.

Le Conseil prend ses décisions en votant sur
des propositions libellées par le Président du Conseil.
Les votes sont exprimés i3 main levée. Toutefois,
4 la demande d’un des Administrateurs présents,
le vote doit s’sffectuer par bulletin.

Les décisions sont adoptées & la majorité des
deux tiers des membres présents, conformément
aux dispositions de ’article 25, En cas d’¢égalité de
veoix, le Président a double vote,
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Art. 7.

Représentation des Membres

Les Membres du Conseil peuvent se faire re-
présenter aux réunions par procuration écrite, men-
tionnant le nom du mandataire, lequel ne peut é(re
qu’Administrateur.

Chagque Administratcur ne peut étre titulaire
de plus d’une procuration par séance.

Les procurations sont remises au Président du
Conseil qui doit en donner connaissance aux mem-
bres du Conseil le plus 18t possible.

Les procurations doivent &tre  acceptées par
une majorité des deux tiers des membres du Conseil.

Les procurations qui ne satisfont pas aux con-

ditions ci-dessus sont tenues pour nulles.

Art. 8.
Secrétariat du Conseil
l.e Secrétariat de la présidence et du Conseil

cst assuré par le Directeur Geénéral de la Calsse ou
par son délégué agréé par le Conseil.
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Ordonnance ministérielle n° 5407210 du 27 octobre
1977 accordant la garantie de U’Etat 3 ’ouverture
d'un crédit de irente millions de francs Burundi

(30.000.000 FBu) contracté par 1"Université du Bu-

rundi auprés de la Banque de la République du Buru-
ndi.

Lo Ministre de I'Economie et des Finances,

Vu le décret-loi ne 1 /186 portant organisation
des pouvoirs législatif et réglementaire spéeialement
en son article 4 alinéa 1 3

Vu le décret-loi ne 500 /200 du 02 janvier 1973
fixant les conditions dans lesquelles I'Etat peut em-

prunter ou garantir le capital et les intéréts d’un
emprunt

ATTENDU que la garantie de |'Etat est solli-
citée par 'UNIVERSITE DU BURUNDI 4 con-
currence de TRENTE MILLIONS DE FRANCS
BURUNDI pour couvrir une ouverture de crédit

Les délibérations du Conseil font "objet d'un
procés-verbal dont un projet est adressé & tous les
Administrateurs dans les quinze jours qui suiventla
réunion.

Si dans un délai de quinze jours aprés la récep-
tion du projet, les Administrateurs n'ont pas for-
mulé d’observations, le projet devient définitif, Il
fait ’objet d’une approbation A la prochaine réu-
nion du Conseil, avant d &tre archivé dans le regis-
tre des procés-verbaux.

Art, 9.
Cas non prévus

Dans tous les cas non prévus par la présente
ordonnance, le probléme sera tranché par le Consell
4 une majorité des deux tiers des membres.

Art, [G.

La Présente ordonnance entre en vigueur le
jour de sa signarture.

Fait &4 Bujumbura, le 20 octrobre 1977,

Le Ministre de ’Economie et des Finances,
Dominique SHIRAMANGA.

4 consentir par la Banque de la République du Bu-
rundi et destinée 4 financer 1'achat d’un immeuble
ainsi que les travaux de transformation et les &qui-
pements nécessaires pour permetire le logement des
étudiants ;

Vu la Convention particulidre régissantles mo-
dalités d’octroi de "ouverture de crédit précitée,

Ordonne

ARTICLE UNIQUE : lLa garanmtie de I'Etat
est accordée pour couvrir Pouverture de crédit 4
consentir par la B.R.B. au profit de PUNIVERSI-
TE DU BURUNDI 4 concurrence de 30.000.000F Bu
ct destinée & financer 'achat d’un immeuble ainsi
que les travaux de transformation et les équipements
nécessaires pour permettre le logement des étudiants.

Fait a Bujumbura le 27 octobre 1977.

l.e Ministre de ["Economie ¢t dos Finances,
Dominique SHIRAMANGA.

M
T R,

Ordonnance ministérielle n° 550/224 du 17 novem-
bre 1877 portant création d’un service d’agence de
voyage dénommée « BURUNDI TRAVEL AGENCY»
(BURUNDITOUR).

Le¢ Ministre de I'Economie et des Finances,

Vu le décret-loi ne 1 /186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et ré-
glementaire 3

Vu le décret-loi ne 1 /23 du 26 janvier 1972 por-
tant création de 1"Office National du Tourisme du
Burundi, spécialement en son article 2 ;

[

-
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ATTENDU gqu’il s'avére nécessaire de ciéer
au sein méme de ["Office MNational du Tourisme un
service opérationuel de voyage ;

Sur avis conforme du Conseil d’Administration
de I’Office National du Tourimsme,

Ordonne

Axt. L.

1 est c1€é, sous la dénomination « BURUNDI
TRAVEL AGENCY » en abrégé « BURUNDI-
TOUR », un service d'agence de vovage.

Art, 2.

La BURUNDITOUR est un service géré au
sein de 1'Office National du Tourisme.

Art, 3.

La BURUNDITQUR est chargée
— d’assurer en particulier les fonctions d’opérateur
terrestre dans le domaine de la mobilité des touris-
tes

—~— de produire tous les services généralement of-
ferts par une agence de voyages notamment les re-
lations avec les tour-opérators, Compagnies Aérien-
nes, Agences de¢ Voyages installées & ’Etranger,
hotels ou Btablissements asssimilés.

Art. 4.
La BURUNDITOUR est placte sous la res-
ponsabilité d’un agent revétu au moins d’un grade

de Chef de Service tel que prévu par organisation
des cadres & {’Office National du Tourisme,

Art, 5.

La structure interne de la BURUNDITOUR
sera déterminée par décision du Directeur de 17Of-
fice National du Tourisme.
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Art, 6.

Les négociations des contrats et arrangements
entre la BURUNDITOUR d’une part, et les tour-
opérators, Compagnies Aériennes, Agences do
Voyages ¢t HOTELS d’autre part, seront moencés
par lo responsable de ['Agence & charge pour lui de
les faire entériner par la Direction de I’Office Na-
tional du Tourisme.

Art. 7.

La BURUNDITOUR fonctionne avec un fond
social mis 4 sa disposition par I’Office National du
Tourisms,

Art. 8.

La comptabilité d’exploitation de la BURU-
NDITOUR doit étre unc section obligatoirement
bien distincte de la comptabilité générale de 1'Office
National du Tourisme.

Art. 9.

Les résultats annuels d’exploitation de la BU-
RUNDITOUR sont repris dans les comptes de 1"Of-
fice National du Tourisme.

Art, 10,

La BURUNDITOUR cst créée pour une durée
indéterminée,

Art, 11,

La préscate ordonnance entre en vigucur le
jour de sa signature.
Fait & Bujumbura, le 17 novembre 1977.

Le Ministre de "Economie et des Finances,

Dominique SHIRAMANGA.

STRUCTURE INTERNE ET ACTIVITES DuS
L’AGLNCE BURUNDAISE DE VOYAGES « BU-
RUNDITOUR »,

PREMIERE DIVISION : ADMINISTRATION.

— Gestion du Personnel

- Relations avec les tour-opérators, compagnies
acriennes, hotels et agences de voyages.

— Burcau de comptabilité qui s’occupe de la tenue
des comptes d’exploitation. )

DEUXIEME DIVISION : EXPLOITATION.
BUREAU no |,

ACCUEIL, EMISSION DE BILLETS ET RESER-
VATIONS.

— Préparation des contrats avec les organisateurs

~ de voyages,

— Réservations hotels, transport local vol de re-
tour.

— Assistance a I’arrivée et au départ 4 ['Aéroport.

— Emission des billets pour les lignes internatipnales
de navigation aérienne.
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BUREAU ne 2.

TRANSPORT :

-— Organisation des transferts, excurtions et mo-
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yens de iransport.

— Gestion d’une

station d’entretien,
de charroi.

technique

— Organisation de la navigation de plaisance.

e S ——

Décret n° 100/108 du 5 décembre 1977 portant cré-
ation du Département de I’Artisanat au Ministére de
la Géologie, des Mines et de P’Industrie,

Le Président de la République,

Vule décret-loi ne 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs 1égislatil et régle-
mentaire, spécialement en son article 3 ;

Vu le décret n° 100/12 du 12 janvier 1877 por-
tant organisation des services du Ministére de la
Géologie, des Mines et de ’Industrie, spécialement
en son article 1, d 3

Attendu qu’il s’avére indispensable d’encoura-
ger l'artisanat afin de lui donner une importance
dans le développement économique et social du
pays ;

Sur proposition du Ministre de 1a Géologie,
des Mines et de 'Industrie, aprés avis conforme du
Conseil des Ministres,

Décréte

Art. 1,

Le Service de 1'Artisanat, rattaché au Dépar-
tement de I'Industrie, est érigé en un Département
dépendant du Ministére de la Géologie, des Mines
et de UIndustrie.

Art. 2.

Le Département de 1I*Artisanat a pour mission |

3
la promotion artisanale, ’assistance aux entrepri-

ses artisanales existantes, la formation et I’encadre-
ment des artisans, {a documentation et la diffusion
des méthodes dans le domaine artisanal, {a création
et "animation de centres et villages artisanaux, ainsi
que toutes autres activités de nature A encourager
et développer {'artisanat au BURUNDI.

Art. 3.

Le Ministre de la Géologie, des Mines et de
I"Industrie est chargé de [’exécution du présent dé-
cret qui entre en vigueur le jour de sa signature,

Fait & Bujumbura, le 5 décembre 1977,

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,

Le Premier Ministre et Ministre du Plan
Ir. Edounard NZAMBIMANA,
Lieutenant Colonel.
Le Ministre de la Géologie, des Mines ¢t de I'Industrie
Gaspard-Eméry KARENZO.

mmme.

Décret no 100/109 du 5 décembre 1977 portant or-
ganisation des services de "Administration du Mini-
stdre des Traunsports ¢t de I’Adronautique.

Le Président de la République,

Vu le décret-loi n° 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs égislatif et régle-
mentaire,

Revu Pordonnance ministérielle ne 060 /87 du
11 juin 1971 rattachant le service des voies naviga-
bles du Burundi, dénommé Commissariat maritime,
au Service des Transports du Burundi.

Sur proposition du Ministre des Transports et

de I’Aéronautique et aprés avis conforme du Conseil
des Ministres,

Décréte

Art. 1,

Le Ministére des Transports et de I'Aéronau-
tique comprend une Direction Générale subdyvisée
en trois départements :

a) le Département de U'Aéronautique Civile et de
la Météorologie ;
¢) le département des Voies maritimes.

Art. 2,
En outre le Ministére des Transports et de I’Aé-

s
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ronautique assure la Tutelle de deux étalblissements
publics Air-Bururndi et I'Office des Transports du
Rurundi OTRABU.

Art, 3.

Sont abrogées toutes dispositions antéricures
et contraires au présent décret ¢t notamment 'O M,
ne 460 /87 du 11 juin 1971 ayant rattaché le service
des voies navigables du Burundi, dénommé Com-
missariat maritime, au Service des Transports du
Burundi,

Art. 4,

Le Ministr¢ des Transports et de [’Aéronauti-
que est spécialement chargé de I’exécution du pré-
sent décret qui entre en vigueur le jour de sa signa-
ture,

B.G.B. ne1/78
Fait 4 Bujumbura, le 5 décembre 1977

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel,

Par le Président de la République,

Le¢ Premier Ministre et Ministre du Plan,
Ir. Edovard NZAMBIMANA,
Lieutenant-Colonel.

Le Ministre des Transports et de 1'Aéronautique,

Ladislas BARUTWANAYO,
Ingénieur Civil.

Décret n° 100/110 du 5 décembre 1977 origeant Air-
Burundi en Etablissement Public,

Le Président de Ia République,

Vu le décret-loi n°e 17186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatifet régle-
mentaire,

Revu la loi ne | /99 du 17 avril 1975 portant
création d*Air-Burundi ainsi que 1a Joi ne 1/104 du
26 juin 1975 rattachant celle-ci & la Présidence de la
République,

Sur proposition du Ministre des Transports et
de ’Aéronautique et aprés avis conforme du Conseil
des Ministres,

Décréte

TITRE 1.
DENOMINATION — OBJET — SIEGE SOCIAL

Art. 1.

L'Etablissement public dénommé « AIR-BU-
RUNDI » est transféré de la Présidence de la Répu-
blique au scin du Ministére des Transports et de
I’Aéronautique.

Art. 2.

AIR-BURUNDI jouit de la personnalité juri-
digue et de I'autonomie de gestion et est placée sous
la tutelle administrative du Ministre ayant les Trans-
port et I’ Aéronautique dans ses attributions, ci-aprés
nommé Ministre de Tutelle.

Art, 3.

Cect organisme a son siége & Bujumbura. Il peut

créer des succursales ou des agences nécessaires a
son fonctionnement tant au Burundiqu’a I'étranger.

Art. 4.

AIR-BURUNDI a pour objet notamment :
— L’exploitation d’un service public régulier ou
non, de transport aérien des passagers, du courrier,
postal et du frét ;

— L’acquisition, la gestion, 'entretien et I’exploi-
tation du matériel de transport aérien ainsi que celle
des services terrestres destinés aux besoins du trans-
port, tels que le ravitaillement des avions en carbu-
rant et en lubrifiant ainsi que le dépannage ;

—- L’exploitation ou 1'exécution de tout service
aérien tel que la photographie, la cartographie ou
la publicité ;

- L’assistance technique et commerciale 4 d'autre
sociétés ou a des particuliers pour les services déerits
ci-dessus ;

— Plus généralement, touic opération ou entreprise
industriclle directement ou indirectement liée au
transport ou au travail aécien de I’organisme,

Art. 5.

Le Gouvernement attribue 3 AIR-BURUNDI ;
— L’exclusivité de Dexploitation des transports
aériens, réguliers ou non, & l'intérieur du territoire
national ;

— L’exclusivité de D’exploitation des droits résul-
tant, pour le Burundi, de conventions signées avec
des Etats Etrangers, concernant les droits de trafic
commercial international régulier ou non régulier.

Toutefois, au cas ol 1'exploitation visé & I’ali-
néa précédent ne pourrait pas &tre assurée, en tout
ou e¢n partie, par AIR-BURUNDI, celle-ci pourra
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concéder, dansla mesure nécessaire, cette exploita-
tion & d'autres sociétés ou organismes nationaux ou
étrangers,

Cette concession comportera une clause de
dénonciation moyennant un préavis de trois mois.

Art. 6,

Les organes d’AIR-BURUNDI sont
~— le Conseil d’Administration,
— le Comité de gestion.

TITRE 11,

ADMINISTRATION — GESTION — CONTROLE,
1. LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Art. 7.

Le Counseil d’Administration d’AIR-BURUNDI
¢st composé comme suit

Président : — Le représentant du Ministére avant
Adronauiique dans ses attributions.

Membres : -~ Un représentant du Ministére a-
yant ’Economic dans ses attributions ;
—« In représentant du Ministére ayant la Coopé-
ration Internationale dans ses attribution;
— Un représentant du Ministére avant Ia Défen-
s¢ Nationale dans ses atiributions

~ Un représentant du Ministére ayant les Fi-
nances dans ses attributions ;

-~ Un représentant du Tourisme

-~ Un représentant du Plan.

Art, 8.

Le Conseil d’Administration exerce les pou-
voirs d'admiaistration les plus étendus et notam-
ment

— 1I veille 4 la préparation du budget, qui n’est
exécutoire qu’aprés son approbation

— il approuve les comptes de I'exercice écoulé sur
rapport des commissaires aux comptes ;

*

— il déléguo au Directeur des pouvoirs spéciaux
pour la réalisation d’actes qui sortent de la gestion
journaliére ;

— il établit le réglement général d’exploitation fi-
xant notamment les tarifs et les modalités des trans-
ports des passagers ;

— il établit le statut do personnel,

Lo réglement général d’exploitation et ses mo-
difications ultéricures ainsi quo le statut du person-
nél ne sont exécutoires gu'aprés approbations par
le Ministre de Tutelle.

Art, 9.

Le Conseil d’Administration est réuni 4 la dili-
gence de son Président au moins une fois par trimes-
tre.

Il peut en outre s¢ réunir 4 la demande de¢ qua-
tre au moins des administrateurs.

Art, 10,

Les convocations doivent préciser au moing
huit jours d*avance ’ordre du jour, la date et "heure
des réunions qui se tiennent au si¢ge d’AIR-BURU-
NDI.

Art, L1,

Le Conseil d’Administration ne peut valable-
ment délibérer que quand cing au moins de ses mem-
bres sont présents.

L.e secrétariat du Conseil est assuré par le Di-
recteur d’ATR-BURUNDI  qui a voix consultative,

Les décisions sont prises a4 la majorité absolue
des voix membres présents du Conseil. En cas de
partage, la voix du président est prépondérante.

Art, 13,

Les décisions du Conseil sont consignées au
registre des délibérations aprés chaque réunion. Le
procés-verbal est signé par le Présidont et le Se-
crétaire du Conseil.

Art. 14

Les décisions du Comnseil d’Administration peu-
vent &tre annulées par le Ministre de tutelle si elleg
sont contraires & la loi, aux statuts d’AIR-BURU-
NDI ou & 'intérét général, A cet effet une copie des
procés-verbaux des délibérations est adresséo dans
ia quinzaine de la réunion au Ministre de tutelle, 4
la diligence du Directeur d’AIR-BURUNDI.

Le pouvoir d’annulation du Ministre de tutelle
ne peut s'exercer gue dans le mois qul suit Ja réce-
ption de cette copie lorsqu’il s’agit d'une décision
qui sans étre illicite, est cependant contraire & 1'in-
térét général,

2. LE COMITE DE GESTION.

Art. 15,

Le Comité de gestion remplit sa mission sous
la surveillance du Conseil d'administration. Il est
composé du Directeur &’AIR-BURUNDI, du Di-
recteur-Adjoint ¢t du Chef Comptable. Le Direc-
tour d’AIR-BURUNDI assure la présidence du
Comité de gestion,
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Art, 16,

L.e Comité de gestion peut sc faire assister oc*
casionnellement par toute personne compétente dont

le concours est jugé utile & 'accomplissement de sa
mission.

Art. 17,

Le Comité de gestion prépare et fait approuver
par le Conseil d’Administration le réglement {’or-
dre intérieur, les projets budgéiaires, les projoets
d’exploitation et d'investissements et veille 3 1'ap-
plication des décisions prises par le Conseil d'Ad-
ministration.

L’autorisations préalable de celui-ci est requise
pour

-— toutec déiégation de signature ou de pouvoirs &
un cadre d'AIR-BURUNDI,

— tout engagement de personnel de la catégoric de
collaboration.

3, LE DIRECTEUR ET
ADJOINT

LE DIRECTEUR-

Art, 18,

La gestion journaliere d’AIR-BURUNDI est
confiée 3 un Dircctour assisté d’un Directeur-Ad-
joint et d’un Chef Comptable. Le Directeur ot le
Directeur-Adjoint sont nommés et révoqués par le
Présiddent de la République sur proposition du ML
nistre de tutelle, le Chef Compable par le Ministre
de tutelle sur proposition du Conseil d’Administra-
tion. Ce dernier fixe leur rémunération,

Art. 19,

- Le Directeur représente AIR-BURUNDI]
aupréds des tiers et en justice. Outre les attributions
qui lui sont spécialement déléguées par le Conseil
d’Administration, il

— ¢établit les états annuel de prévisions de recottes
et dépenses,

— dresse, avec 'aide du Chef Comptable, le bilan
et P’inventaire annuels,

surveille les opérations du comptable,

- organisoe le service et veille 2 son fonctionnement,
- engage le personnel selon les conditions fixées
par le statut,

- gxécute los contrats tant envers les fournisseurs
gu'envers la clentéle.

Arxt. 20,

Avant chaque réunion du Conseil d’Adminis-
tration, le Directeur adresse aux membres du Con-
seil un rapport sur la gostion effectuée depuis la
précédente réunion, rendant compte des. instruc-
tions suivies, des initiatives prise et exposant les
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problémes & résoudre pour le fonctionmement ot
Pexpansion d'AIR-BURUNDI. Chaque année le
Directeur présente un rapport d’ensemble pour
commenter le bilan ¢t le budjget prévisionne! de
I'exercice &4 venir,

Art. 21,

Le Directeur-Adjoint assiste et, e¢n cas d’em-
péchement, remplace le Direcleur.

Art. 22,

Le Directeur a 'initiative de tous les actes rele-
vant de la gestion journali¢re. Ceux-ci engagent va-
lablement AIR-BURUNDI saul lorsque la matidre
4 laquelle il se rapportent a été réservée par ie Con-
scil d'Administration par décision spéciale, soit en
considération de la valeur en cause, soit én considé-
ration de la nature de !'acte ou par tout autre
motif conforme & Uintérét d’AIR-BURUNDI,

Pour les actes qui sortent de la simple gestion
journali¢re, les pouvoirs du Directeur sont établis
par le procgs-verbal de la délibération du Conseil
d*administration relative & Macte concerné ayant
delégué des pouvoirs.

4. LES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Art. 23,

Les comptes d'AIR-BURUNDI ¢t notamment
les engagements financiers du Comité de gestion
sont soumis au contréle de deux Commissaires aux
comptes désignés par le Ministre avant les Finances
dans ses attributions,

Art, 24,

Les Commissaires aux comptes ont un droit
illimité de surveillance et de contrdle de toules les
opérations comptables, sans toutefois s’'immiscer
dans 'administration et la gestion journalidro
d’AIR-BURUNDI.

Ils peuvent prendre connaissance des livres,
de la correspondance des procés-verbaux et généra-
lement de toutes les éeritures, sans déplacement des
documents.

Art. 25,

Les Commissaires aux comptes ont "obligation
de signaler sans délai au Ministre ayant les Finances
dans ses attributions, au Ministre de tutelle et au
Président du Conseil d’Administration d’AIR-BU-
REUINDI toute négligence, toute irrégularité ct toute
situation susceptible de comprometire le fonction-
nement normal dCAIR-BURUNDI.
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Art, 26.

Les Comunissaires aux comptes donnent tri-
nmestriellement leur avis sur I’état des comptes d’AIR-
BUUUNDI. 1is adressent cet avis en méms temps
au Ministre avant les Finances dans ses attributions,
au Ministre de tutelle et au Président du Conseil
&’ Administration d’AIR-BURUNDI.

Aprés la cloture de 'exercice, ils transmettent
aux mémes destingtaires un rapport d'ensemble,
I"appréciation sur la régularité des comptes et des
propositions éventuelles d’amandements  utiles &
une meilleure gestion.

TITRE 1II, LE PERSONNEL

Art, 27,

Le Conseil d’Administration ¢établit le cadre
organique du personnel IAIR-BURUNDI. 1l arréte
ia liste des différents emplois de direction de colla-
boration et d’exécution, en précisant les effectifs
nécessaire.

Art. 28,

A P'excoption du Directeur et du Directeur-Ad-
joint, tous les autres membres du personnel d’Air-
Burundi sont engagés sous contrat de rouage de ser-
vice.

Les engagements et les détachements ne peuvent
avoir Tieu que dang les limites du cadre organique
et des prévisons budgétaires. Les contrats d’enga-
gement signés par le Directeur ou son délégué se
référent a la législation du travail en vigueur et au
réglement d’entreprise qui précisent les conditons
d'engagement et de résiliation des contrats,

Art, 29,

Le réglement d’entreprise est établi par le Con-
seil d’Administration. Il détermine les modalités du
service des différentes catégories do personnel et le
régime disciplinaire qui leur est applicable,

TITRE V. RESSOURCE
DEPENSES — COMPTABILITE

Art. 30.

Les ressources d’AIR-BURUNDI sont ¢ons-
tituées notamment par

les dotations budgétaires,

les dons et les legs,

les emiprunts contractés selon les modalités ar-
rétées par le Conseil d’Administration,

-~ les subvention des collectivités locales,

les aides des organismes natinoaux ou étrangers
visant au développement économique ou social,
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les indemnités mises a la charge des auteurs de
préjudice causé 4 AIR-BURUNDI,

-~ le prix des titres de transport acquités par les
passagers,

ie produit de la vente des services ayant rapport
avec le transport aérien.

Art, 31,

Les dépenses d’AIR BURUNDI
notamment

la rémunération du personnel,
—- les frais d’aquisition et 'exploitation du maté-
riel nécessaire 4 la réalisation d’AIR BURUNDI,
les frais de loyer et d’entretien des immeubles
et matériels affectés 3 AIR BURUNDI,

-— les frais divers d’exploitation et d’administra-
tion,

le paiement des taxes, impoOts et cotisatlions dis
en vertu de la réglementation applicable aux
apérations effectueés par AIR-BURUNDI.

comprenent

Art. 32,

La comptabilit¢ d’AIR-BURUNDI est tenue
sclon les normes du plan comptable national appli-
cable aux entreprises publiques.

Art. 33,

Le Conseil ¢’Administration fixe e plafond de
I'encaisse au-dela duquel le comptable doit dé-
poser ’excédent & un compte spécial a vue ouvert 2
la Banque de la République du Burundi.

Sauf les opérations de caisse désignées par le
Conseil d”Administration toutes les recettes et dé-
penses d’AIR-BRUNDI s’effectueront par ce
compte spécial.

Aucun paiement ne peut &tre effectué par lc
comptable sans le visa préalable du Directeur ou de
son Adjoint.

Tout chéque tiré sur le compte ¢’AIR BURU-
NDI doint porter, outre la signatare du comptable,
celle du Directeur ou du Directeur-Adjoint, ou d’un
cadre de direction jouissant de la délégation de si-
gnature prévue & ’article 17.

Art. 34,

Le réglement général d’exploitation détermine
tant les agents habilités a4 encaisser le montant des
titres de transport vendus uaux passagers gue la pro-
cédure d’entrée en caisse et en comptes des sommes

ainsi perques.
Art, 35,

L'année comptable correspond i Vannée civile.
Les comptes annuels sont arrdtés au plus tard le
15 mars de 1'année suivante.
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Art, 36.

Aprés approbation par le Conseil d’Adminis-
tration le bilan et le compte des profits et pertes sont
publiés chague annés au Bulletin Officiel du Buru-
ndi.

TITRE V., DISPOSITIONS
FINALES

Art. 37.

La dissolution d’AIR-BURUNDI est pronon-
cée si I'intérét général ’exige, par décret pris aprés
avis du Conseil d’Administration sur rapport du
Ministre de tutelie.

Le décret de dissolution décide de I’affectation
de Pactif, de la prise en charge ¢t peut charger le
Ministre de tutellc de fixer les modalités de la liqui-
dation,

Art, 38.

Les point qui ne sont pas réglés par le présent
décret peuvent faire I’objet d’un réglement d'ordre
intérieur arrété par le Conseil d”’Administration et
approuvé par le Ministre de tutelle,
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Art. 39.
Laloine 17104 du 26 juin 1975 est abrogée

Art. 40 .
Le Ministre des Transports et de 1”Aéronauti-
que est chargé de 'exécution du présent décret gui
entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 5 décembre 1977.

Jean-Baptiste BAGAZA
Colonel.

Par Président de la République,

Le Premier Ministre et Ministre du Plan,

Edouard NZAMBIMANA,
Licutenant-Colonel.

Le¢ Ministre des Transports et de [’Aéronautique,
Ladislas BARUTWANAYO.

e S S S

Décret-loi n° 1 /35 du 13 décembre 1977 portant ra-
tification de Paccord de prét n© 105 entre 1a Républl-
que du Burundi et le Fonds Koweitien pour le Dévelo.
pement Economiqae, arabe.

Le Président de la République,

Vu le décret-1oi no 1 /186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et reglé-
meniaire ;

Sur proposition du Ministres des Affaires E-
trangéres ¢t de la Coopération, du Ministres des
Travaux Publics de I"Equipement et du Logement
et du Ministre de ’Economije et des Finances,

Décréte

Art, 1.

L’accord de prét n° 105 entre la Républigue du
Burundi et le Fonds Koweitien pour le Développe-
ment Bconomique Arabe Projet Route Bujumbu-
ra-Mutambara, signé 4 Koweit le 7 novembre 1977
dont le texte suit, est ratifis,

Arl, 2.

Le Ministre des Affaires Etrangéres ¢t de la

Coopération, le Ministre des Travaux Publics, de
["Equipement c¢t du Logement et le Ministre de
I'Economie ¢t des Finances sont chargés chacun en
ce qui la concerne de ["exccution du présent décret-loi
qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait 3 Bujumbura, le 13 décembre 1977.
Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la Républigue,

l.e Premier Ministre et Ministre du Plan,

Ir. Bdouard NZAMBIMANA,
Lieutenant-Colonel.

Le Ministre des Affaires Etrangéres et la Coopération,
Albert MUGANGA.

Le Ministre de I"Economie ¢t des Finances,
Dominique SHIRAMANGA.

Le Ministre des Travaux Publics, de I’Equipement,
et du Logement,
Isidore NYABOYA.

Vu et scellé du Sceau de la République,

Le Ministre de la Justice,
Jean-Baptiste MANWANGART.
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Instrument de ratification de 'accord de prét ne 105
entre Ia Republique du Burundi et le Fonds Koweitien
pour le Développement Economique Arabe.

Nous, Jean-Baptiste BAGAZA, Président de Ia
République du Burundi.

Ayant vu et examiné 1"Accord de Prét ne 105
enire la République du Burundi et le Fonds Kowei-
tien pour le Développement Econoguigque Arabe,

-— Projet Route Bujumbura-Mutambara, signé i
Koweit le 7 novembre 1977 3 i

L’avons approuveé ¢t 'approuvons en toutes ct
chacune de ses parties conformément a la légisiation
en vigueur av Burundi ;

Déclarons qu’il est acccepté ratifié et confir-
mé ;

Promettons qu'il sera intégralement et inviola-
blement observé ;

EN FOI DE QUOI, Nous avons donné l¢ Pré.
sent Instrument revétu du Sceau de la République.
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Fai & Bujumbura, e 13 décembre 1977.

Jean-Baptiste BAGAZA,

Colonel.

Par le Président de la République,

Le Premicr Ministre et Ministre du Plan,

Ir. Edouard NZAMBIMANA,
Lieutenant-Colonel.

Le Ministre des Affaires Etrangéres el de la
Coopération,

Albert MUGANGA.,

Le Ministre des Travaux Publics de I'Equipement
et du Logement,

Isidore NYABOYA.

Vu et scellé du Sceau de la République,
Jean-Baptiste MANWANGARI.

tification de Vaccord portant création delorganisa~
tion pour "aménagement et le développement du bas-
sin de la Kagera,

Le Président de la République,

Vu le décret-loi nv ! /186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatif et régle-
mentaire,

Décréte

Art, 1.

L'Accord portant création de 1’Organisation
pour V'aménagement ct le Développement du Bas-
sin de la KAGERA, signé & RUSUMO le 24 aolt
1977, dont le texte suit, est ratific.

Art, 2,

Le Ministre des Affaires Etrangéres ct de la

Coopération est chargé de P'exécution du présent
décret-loi qui entre en vigueur le jour de sa signature,

Fait a Bujumbura, le 13 décembre 1977,

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de Ia République,

Le Premier Ministre et Ministre du Plan,

Edouard NZAMBIMANA,
Lieutenant-Colonel.

Le Ministre des Affaires Etrangéres et de la
Coopération,

Albert MUGANGA.
Vu et Scellé du Sceaun de la République,

Le Ministre de la Justice,
Jean-Baptiste MANWANGARI,

T T T T e e ]

Instrument de ratification de I’Accord portant créa-
tion de I’Organisation pour ’Aménagement et le Dé-
veloppement du Bassin de la Kagera,

Nous, Jean-Baptiste BAGAZA, FPrésisent de la
République du Burundi,

Ayant vu et examiné I’Accord portant création
de 1'Organisation pour ’Aménagement et le Déve-
loppement du Bassin de la KAGERA signé 4 RU-
SUMO Ie 24 aoflit 1977,

L’avons approuvé et I'approuvons en toutes et
chacuné de ses parties, conformément 2 la légisia-
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tion en vigueur au Burundi,
Déclarons qu'il est accepté, ratifié et confirmé,

Prometions qu’il sera intégralement et inviola-
blement observé,

EN FOI DE QUOI, Nous avons donné le pré-
sent Inmstrument revétu du Sceau de la République,

Fait 3 Bujumbura, le 13 décembre 1977.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel. )
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Par le Président de la République,

Le Premier Ministre et Ministre du Plan,
Edouard NZAMBIMANA.

Le Ministre des Affaires Etrangéres et de la
Coopération,

Albert MUGANGA.
Yu et 8cellé du Sceau de la République,

L¢ Ministre de la Justice,
Jean-Baptiste MANWANGARI.

W

Décret-loi ne 1 /37 du 19 décembre 1977 portant ra-
tification de ’accord général de Coopération entre le
Gouvernement de la République du Burundi et le Gou-
vernement de la République Socialiste de Roumanie

Le Président de la République,

Vu le décret-loi no 1 /186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs 1égislatifet régle-
mentaire,

Dicréte

Art. L.

L’accord Général de Coopération entre fe Gou-
vernement de la République du Burundi et le Gou-
vernement de la République Socialiste de Roumanie,
signé @ BUCARES le 14 Juillet 1977, dont le 1exte

Le Ministre dzs Affaires Etrangéres et de la
Coopération eost chargé de exécution du présent
décret-foi qui entre en vigueur le jour de sa signature

Fait 2 Bujumbura, le 19 décembre 1977.
Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
Par le Président de la République,
Le Premier Ministre ¢t Ministre du Plan,
Edouard NZAMBIMANA.

Le Ministre des Affaires Etrangéres et de la
Coopération,

Albert MUGANGA.

Vu et Scellé du Sceau de [a Républigue,

est ratifié. v Le Ministre de la Justice,
Art. 2 Jeau-Baptistc MANWANGARI.
0 - 1. AT

Tnstrument de ratification de Paccord général de coo-
pération entre le Gouvernement de la République du
Burundi et le Gouvernement de la Républigue socia-
liste de Rosmanie

Nous, Jean-Baptiste BAGAZA, Président de 1a
République du Burundi.

Ayant vu et examiné ’Accord Général de Co-
opération entre le Gouvernement de la République
du Burundi et le Gouvernement de la République
Socialiste de Roumanie, signé 4 Bucarest 1o 14 juil-
let 1977,

L’avons approuvé et ['approuvons en toutes
et chacune de scs partics conformément & la législa-
tion en vigueur au Burundi,

Déclarons qu’il est aecepté, ratifié et confirmé.

Promettons qu’il sera intégralementet inviola-
blement observé,

EN FOI DE QUOI, Nous avons donné le pré-
sent instrument scellé du Sceau de la Républigue.
Fait 4 Bujumbura, e 19 décembre 1977.
Jean-Baptiste BAGAZA,

Comnc];

Par le Président de la Répubtique,

Le Tremier Ministre et Ministre du Plan,
Edouard NWZAMBIMANA.
Le Ministre des Affaires Etrangéres et de la
Coopération,
Albert MUGANGA.
Vu et Scellé du Sceau de la République,

Le Ministre de la Justice,
Jean-Baptiste MANWANGARI
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ACCORD GENERAL DE COOPERATION
ENTRE

Le Gouvernement de République du Burundi et le
Gouvernement de la République Socialiste de Rou-
manie

Le Gouvernement de la République du Buru-
ndi et le Gouvernement de la République Socialiste
de Roumanie, dénommés ci-dessous Parties contrac-
tantes ;

Animés du désir d'élargir et d’approfondir en-
core davartags los 1elatons amicales Tondées sur la
compréhension, la collaboration et l'estime réci-
progq e, gui sz sont &tablics entre les deax pays,
entre les peuples burundais et roumain 3

considérant Uimportance des principes qui doil-
ven! se trouver a la buas» des relations entre Etats
a savoir 'indépendance ¢! 1@ souveraing ¢ nationale,
"égacé on drods, la non-ingérence dans les affaires
intéricurcs et la réciprocité des avan ages, et réal-
firmait leur voloaté de respscter ot Cappligquer
indéfectiblemont ces principes dans leurs rapports
bila éraux, ainsi qu’ave: d’autius Eiats ;

Dicidés d’aceroitre ja conlribution des deux
pays & . cause de la paix vt de la sécurité int.rna-
tionales, du p ogrés économique et so.ial de tous
fcs p uples et (u développement d2 la coopération
entre Erals et 4 Vinstauraion d'un nouavel ord ¢
¢conomique et politiqus mondial 3

Consvients de leur situation de pays en voie de
déveioppement, membrus du « Groupe des 77 »

Réaffrmant le droit souverain de chaque Elat
a4 mettre ¢n valeur des ressources et les 1ichessss
nationales dont il dispose, dans 'intérét de son pro-
1 re peuple et la nécessité dlaccroitre les ¢fforts vi-
sant A assurer un essor plus rapide des économics
de la Rép bligue du Burundi ¢t de la Républigue

Socialiste de Roumanie

Ont convenu de conclure le présent Accord gé-
néral de coopération.

Art, 1.

Les deux Parties contractantes élargiront, ren”
forcoront et approfondiront leurs relations récipro”
ques d'amitié et de coopération dans les domaine®
politigue, économique, scientifique, technologique,
culturel, artistique, touristique et humain, dans
I"intérdt des deux peuples et partant de celui de la
cause de la paix et de la sécurité internationales,

Art. 2.

Les deux Parties contractantes favoriseront le
développement des contacts et de P’échange d’ex-
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périence entre les institutions ¢t les organismes éta-
tiques ou para-élatiques, dans tous les domaines
dractivité en vue d'approfondir la connaissance
réciproque ¢t le rapprochement entre les peuples
burundais st roumain.

Art, 3.

Les deux Parties contractantes encourageront
et appuyeront le développement diversifieé do leurs
relations dans les domaines économique, social et
technico-scientifique, en vue d'assurer la pleine uti-
lisation du potentiel de leurs économies nationales,

Art, 4,

Les Parties contractantes ont décidé, dans I'es-
prit d’une parfaite compréhension, pour leur avan-
tage mutuel, de metire en ceuvre des formules adé-
quales de coopération dans les domianes ¢cono-
miques ¢t technique.

Art, 5.

La Partie roumaine accordera son assistance
technique en vuc de la réalisation d’objectifs écono-
miques, de I'¢laboration d’études et de projets con-
cernant le développement de I'économie burundaise
dans son ensemble ou des différentes branches ou
secteurs d'activités, ¥y compris la formation et le
perfectionnement des cadres nationaux, aux fins
dassurer une mise en valeur rationnelle des ressour-
ces matérielles de [a Républigue du Burundi.

Art, 6,

Les Parties contractantes cncourageront ['aug-~
mentation du volume et la diversification de leurs
échanges dans le domuine commercial sur la base
de conditions réciproguement avantageuses, ¢n
s’accordant 'un a autre le traitment de la nation
la plus favorisée, tout en respectant les régles de I’Ac-
cord général sur les tarifs douaniers et le commerce
(GATTD.

Art. 7,

Les deux Parties s’engagent & accorder ["assis-
tance nécessaire et ’entier appul par les moyens &
feur disposition, aux organisations ; entreprises et
firmes des deux pays, pour la conclusion de contrats

de coopération.

Art. 8,

Les Parties contractantes conviennent d’étudier
la possibilité de conclure des accords pour garantir
les investissements des capitaux au Burundi et éviter
toute double imposition.
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Art., 9,

En vue d'examiner les problémes ayant trait
4 la mise en euvre des dispositons du présent Ac-
cord général, le Gouvernement dela République du
Burundi et le Gouvernement dela République So-
cialiste de Roumanie développeront et mulitipiie-
ront les contacts entre eux a tous les niveaux par des
sessions annuelles de la Commission mixte gouver-
nementale de coopération économique et technique,
par des rencontres des ministres, ainsi que par la
voie diplomatique normale.

Art. 10,

Le présent Accord sera soumis 4 la ratification
conformément aux dispositions législatives de cha-
que pays et entrera en vigueur 4 la date de I’échange
deos instruments de ratification. L’Accord est conclu
pour une période de 15 ans ef sera reconduit par
tacite reconduction pour de nouvelles périodes de
% ans si aucune des deux TFarties contractantes ne
I'a dénoncé par écrit et par voie diplomalique, un

59

B.o8, nel /78

an avant expiration de chaque période de sa vali.
dité,

Conlcu & Bucarest, l¢c 14 juillet 1977 en deux
exemplaires originaux, chacun enlangues frangaise
¢t roumaine, les deux textes faisant également foi.

Pour le Gouvernement de la

République du Burundi,

Bdouard NZAMBIMANA
Premier Ministre du

Gouvernement.
Pour le Gouvernement de la
République socialiste de

Roumanie

Manea MANESCU

Premier Ministre du Goavernement,

Décret-loi no 1 /38 du 22 décembre 1977 portant mo-

dification du Code Pénal et du Code de Procédure
Pénale pour renforcer la lutte contre la Criminalité.

Le Président de la République.

Va le déeret-foi n» | /186 du 26 novenibre 1976,
portant organisation dus pouvoirs législatif et régle-
mentaire ;

Vu la loi du 29 juin 1962 portant application
au Burundi des actes iégislatif et rélgmentaire édic-
tés avant I'indépendance nationale ;

Revu le décret du 3J janvier 1940 formant do-
de pénal, rendu exécutoire au Burundi par ordon-
nance no 43 /Just. du 18 mai 1940 tel que modifié
& ce jour ;

Revu le décret du 6 aotit 1959 formant code de
procédure pénale, rendu exéoutoire au Burundi par
décret du 16 juin 1968, tel que modifié par décret-loi
ne1/57 dull aolt 1970 ;

Sur rapport du Ministre de la Justice et avis
conforme du Conseil des Ministres,

Décrete

Art, 1.

Lrarticle 15 du code pénal susvisé ost complété
par les dispositions suivantes qui en formeront le

dernier alinéa : « Toutes les personngs condamnées
comme co-auteurs ou complices d’une oude plus-
sieurs infractions, sont tenues, solidairement et in-
divisé ment aux rostitutions ¢l dommages intérétsy.

Art. 2.

Les articles 80 4 82 du code pénal susvisée sont
abrogés et remplacés puarlas dispositions suivantes :

« Article 80 : En I'abscnce de 'une ou 'autre
des circonslances aggravanles spécifiées a Marticle
81 ci-aprés, le vol est puni d un: servitude pénale
de cing ans au maximum et d’une amende de 25 2
mille francs au plus ou d'une d2 ces peines seulement »|

« Article 81 La servitude pénale peut étre
portée jusqu'a dix années si le vol a €& commis
avee l'une des circonstances ci-aptés spécifiées.
Elle peut &tre portée 4 vingt années si le vol a €té
commis avec deux au moins des circonstances sui-
vantes

fosile vol a été commis la nuit,

20 s’il 4 ét¢ commis par un groupe de deux ou plu-
sieurs personnes, :

3¢ sile ou les coupables ont agi 4 'aide d’effraction
extérieure ou d’escalade ou de fausses clefs. dans
un local habité ou servant 4 Vhabitation ou ses dé-
pendances,

49 s le ou les coupables ont agi en prenant Iz titre
ou les insignes d’un fonctionnaire public ou en al-
lJéguant un faux ordre de Iautorité publique,

50 gi le vol a ét¢ commis avec vicle:ice ou menaces,
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6° site ou les coupables se sort assuré la disposition
d’un véhicule motorisé en vue de faciliter leur en-
treprise ou de favoriser leur fuits,

7° si Pun ou plusieurs des coupables ¢taient
teurs d'une arme,

80 si le vol a ¢té commis par un fonctionnaire pu-
blic & I'aide de ses fonctions,

90 sjle vol a porté sur du gros bétail.

por-

« Article 82» : « Quiconque, pour commettre
un vol, a fait usage de violences ayant occasioné i
la victime une infirmité permanenie ou une inca-
pacité totale de travail personnel excédant trois mois

est puni de la servitude pénale i perpétuité.

Si Pinfirmité permanente ou ['incapacité totale
repris & Plalinda précédent a ¢été occasionnée par
Pusage ¢’une arme, le coupable pourra &irc puni
de mort. »

Art, 3.

Il est ajouté i la premiére section du Tire IT du
Code Pénal susvisé un articie 85 bis ainsi libeljé

« Les peines portées par les articles 82 ot 85 sont
cncourues lors méme que la consommation du vol
ou de Pextorsion aura été empécheée par des circon-
stances indépendantes de la volonté des coupables».

Art. 4.

Les articles (57 ¢t 158 du code pénal susvisé sont
abrogés ¢t remplacés par les dispositions suivantes :

« Article 157 : 8i I'ussociation a pour but |8
perpétration d'infraction punissable d'an moin$
dix ans de servitude pénale, les provocateurs de cette
association, les chefs de cette bande et ceux y ayant
exercté un commandement guelconque sont punis de
dix a vingt ans de servitude pénale.

Les mémes personnes sont punies de deux 3
cing ans de servitude pénale si Passociation a ¢&té
formée seulement en vue de perpétrer des infractions
punissables de moins de dix ans de servitude pénale,

Quiconque ayant scicmment et volontaire-
ment fourni & la bande ou association des armes ou
munitions, les véhicules, est puni de cing ans de
servitude pénale. Toutes autres personnes faisant
partic de ['association et ceux ayant sciemment ct
volontairement fourni 4 la bande des renseigne-
ments, du matériel, des lieux de retraite ou de réu-
nion ou toute autre aide utile & la préparation, la
consomamtion des infractions objet del'association
sont punies dans le cas prévu au second alinéa, de
deux mois a deux ans de servitude pénale.

« Article 158 : Seront exemptés des peines
prévues a Uarticle précédent ceux des coupables qui,
avant toute tentalive «’infraclions faisant ['objet
de P’association et avant toutes poursuites commen-
cées, auront révélé aux autorités publiques 'exis~

50

tence de ces bandes et les noms de leurs chefs
responsables ».

ou

Art, 5.

H est ajouté au Titre V du code pénal susvisé
une section V intitulée « Des manquements 4 la so-
fidarit¢ publique » ainsi libellé

« Article 164 ter : Est puni do deux mois &
deux ans de servitude pénale quiconque ayant
connaissance d’une infraction punissable de plus
de cing ans de servitude pénale, déja tentée ou
consommeée, naura pas alors qu'il ératit encore
possible d’en prévenir ou d’en limiter los effets ou
qu’on pouvait penser gque les coupables ou ['un
d'eux commettraient de nouvelles infractions qu’une
dénonciation pourrait prévenir, averti aussitot les
autoriiés publiques. »

« Article 164 quarto : Quiconque, pouvant
empécher par son action immédiate, sans risgue
pour lui ou pour les ticrs, soit une infraction contre
les personnes, soit une infraction contre les propri-
étés, s’abstient volontairement de le faire, est puni
de deux mois 3 deux ans de scrvitude pénale et
d’une amande ¢e cing mille francs au plus oud’une
de ces deux peines seulement,

Est puni des mémes peines quiconque s'abstient
volontairement de porter & une pérsonne en péril
1'assistance que, sans risque pour [ul ni pour les
tievs, il pouvait lui préter, soit par son action person-
nelle, soit en provoguant un secours.

« Est puni des mémas peines celui qui, connnais-
sant la preuve de l'innocence d’une parsorne déte-
nu préventivement ou ¢n jugement, s'abstient volon-
tairement d’en apporter aussitdt le témoignage aux
autorités judiciaires. Toutes fols aucune peine ne
sara prononcée contre celui qui apportera son témoi-
gnage tardivement, mais spontanément,

Art. 6.

1l est ajouté A la scction 1 du chapitre If du Code de
procédure pénalesusvisé unarticle 14 bis, ainsilibetlé :
« Lorsqu’il y a licu de craindre que le prévenu ou ses
proches tentent de dissimuler ou de détourner leurs
biens pour échapper aux condamnations civiles en
réparation de I'infraction poursuivie, Uofficier du mi-
nistére public peul, & litre conservatoire, pratiguer la
saisie de tout ou partie des biens ou créances du pré-
venu'

Toutes contestations sur la validité ou ["éten-
due de la saisie conservatoire sont de la compé-
tence du Tribunal appelé 2 connazitre de {’action
publique. BEa mdme temps qu’il statuc sur Paction
publique, les restitutions et dommages intéréts, lc
Tribunal doit statuer sur la validité de la saisie et,
au cas de validation, la convertir en saisie exécu-
tion. »
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Art. 7.

Il est ajouté 4 la section | du chapitre V du codo
de procédure pénale susvisé un article 55 bis, ainsi
libelié

« En cas d’infraction flagrante au ses de 'arti-
cle 7 ci~dessus, le prévenu aprés avoir comparu de-
vant POfficier du ministére public peut 8tre déféré
& la plus prochaine audicnce de la juridiction de ju-
gement sans citation, sur simple avis verbal.

La victime ot, le cas échéant, la personne civi-
lement responsable en sout avisées par les moyens
les plus rapides par simple avertissement,

Le mandat d’arrrét provisoire décerné confor-
mément i ['article 28 ci-dessus est exécutoire jusqu’a
I'audience. Si la juridiction compétente estime de-
voir remettre Paffaire A Ja demande de I'une ou
Pautre des parties, cette remise ne peut dépasser le
délai de deux semaine, sauf accord de toutes les par-
tigs. La décision do remisc doit confirmer le mandat
d’arrét ou décider de su main levée et elle vaut cita-
tion pour l'audience de¢ remise, »

Art, 8.

Le deuxiéme alinéa de larticle 62 du code de
procédure pénale susvisé est abropé et remplacé
par les dispositions suivantes

« Le délai de citation pour les personnes qui
n'ont ni résidence ni domicile au Bururmdi est de un
mois 3 compter de la remise prévue 3 ’article 61.

Toute expédition postale de la copic de la cita-
tion doit &tre opérée par poste aérienne. Le délai
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d'un mois s’appligue aux personnes dont le domi-
cile ou la résidence sont inconnus et court & compter
de la publication prévue & [’article 61 deuxit¢me
alinéa. »

Art, 9.

Le délai fixé par {article 8 est applicable a toy-
tes cltations délivrées postérieurement 2 sa publica-
tion au Bulletin Officiel du Burundi.

Art, 10,

Le Ministre de la Justice est spécialement char-
gé du 'exécution du présent décrel-loi qui enire en
vigucur le jour de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 22 décembre [977.
Jean-Baptiste BAGAZA.
Colonel.
Par l¢ Président de la République,
Le Premier Ministre et Ministre «u Plan,

Edouard NZAMBIMANA,
Lieutenant-Colonel.

Le Ministre de la Justice,
Jean-Baptiste MANWANGART.
Vu et Scelle du Sceau de la Républigue.

Le Ministre de la Justice,
Jean-Baptiste MANWANGARIL.

L e e e e e e e e e e

Décret-loi nv [ /39 du 30 décembre 1977 portant ra-
tification de I'accord de «rédit de développement no
731Bu signé le¢ 30 scptembre 1977 entre la Républi-
que du Burundi et I’ Association interngtionale de Dé-
veloppesanent.

Le Président de {a République,

Vu le décret-loi no 1/186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs légisiatif et régle-
mentaire ;

Vu spécialement en son article I le décret-loi
ne 500/200 du 2 janvier 1973 fixant les conditions
daps lesquelles I’Etat peut emprunter ou garantir le
capital et les intéréts, d’un emprunt ;

Sur rapport du Ministre de "Economie et des
Finances,

Décréte

Art. L,

Est accepté, ratifié et confirmé I’Accord de
Crédit de Développement d'un montant de TROIS
MILLIONS QUATRE CENT MILLE DOLLARS
DES ETATS-UNIS D’AMERIQUE (3.400.000%

E.U.) destiné 4 la Banque Nationale pour le Dévelop-
pement FEconomique gal a été conclu e 30 septembre
1977 entre¢ la République du Burundi et I’Associa-
tion Internationale de Développement.

Art, 2.
Le¢ présent Décret-lot entre en vigueur a la date
de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 30 décembre 1977.

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.

Par le Président de la République,
L.e Premier Ministre et Ministre du Plarn,

[r. Edouard NZAMBIMANA,
Lieutenant-Colonel.

Le Ministre de ’Economie et des Finances,
Dominique SHIRAMANGA.

Yu ct scellé du Sceau de la République,

Le Ministre de la Justice,
Jean-Baptiste MANWANGARIL
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Instrament de ratification de Paccord de crédit de
Développement n© 731-Bu singé le 30 septembre 1977
entre Ja République du Burundj et I*Association inter-
nationale de Développement,

Nous, Jean-Baptiste BAGAZA, Président de
la République du Burundgi,

Ayant vu et examiné I’Accord de Crédit de Dé-
veloppement d’un montant de TROIS MILLIONS
QUATRE CENT MILLEDOLLARD DES ETATS
UNIS D'AMERIQUE (3.400.0008$ E.U.) destiné
4 la Banque Nationale pour le Développement
Economique qui a été conclu le 30 septembre 1977
entre la République du Burundi et I’Association
internationale de Développement,

L’avons approuvé et Papprouvons en toutes
¢t chacuns de ses parties conformément 4 la 1€gis-
lation en vigueur au Burundi,

Déclarons qu'il est accepté, ratifié et confirmé,
Promettons qu’il sera intégralement et inviola-
blement observé.

EN FOI DE QUOI, Nous avons donné le Pré-
sent Instrument revétu du Sceau de la République.

Fait & Bujumbura, le 30 décembre 1977

r

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
Par le Président de la République,

Lc Premier Ministre et Ministre du Plan,
Edouard NZAMBIMANA,
Lieutenant-Conloel.

Le Ministre des Affaires Btraangéres ¢t de la
Coopération,
Albert MUGANGA.

VYu et Scellé du Sceau de la Républigue,
Ls Ministre de la Justice,
Jean- Baptiste MANWANGARI.

TN W

ANNEXE.

Le texte complet de 'accord de crédit ratifié
ci-dessus et des conditions générales est tenu 4 la
disposition du public au Ministére d¢ 1I’'Economie
et des Finances et au Siége de la Bangque Nationale
de Développement Economique (B.N.D.E.) & Bu-

jumbaura.
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Ordonnance ministérielle n° 740 /2 du 5 janvier 1978
portant modification de Dordonnance Ministérielic
n° 064 /98 du 15 juillet 1969 portant création d¢’une
taxe remunératoire pour les passagers s’embarquant
# bord d’un avion & destination de Etranger,

Le Ministre des Transports et de
I’Aéronautique ;

Vu le décret-loi n° 1 /186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirg législatif et régle-
mentaire ;

Vu Pordonnance Ministérielle n¢ 064 /98 du
15 juillet 1969 portant modification de I’Arrété
Ministérielle ne 064 /173 du 13 février 1963 portant
création d’une taxe rémunératoire pour les passa-

gers s'embarquant & bord d'un avion & destination
de ’étrangers ;

Considérant que les différents services publics
des aérodromes fonclionnent surtout au bénéfice
des voyageurs internationaux et que des installa-
tions cofiteuses ont &té mises A {a disposition de
cette catégorie de voyageurs ;

Considérant qu’il est équitable que ceux-cl
contribuent & supporter les frais de fonctionnement.,
d’entretien, de réparation et de modernisation des
services créées a4 leur bénéfice ;

Considérant que le mode de perception le plus
pratique et cfficace, ainsi que le moins onéreux, con-
siste en la création d’unc taxe rémunératoire pergue
sur la location d’un passage aérien par les voyageurs
quittant la République du Burundi & destination de
I"étranger,
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Ordonne :

Art. |,

11 est créé une taxe rémunératoire de 1.000 francs
par personne, couvrant les services et commodités
mis 3 la disposition des voyageurs aériens interna-
tionaux.

La taux de la taxe est de 750 francs pour les
enfants jusqu’d I'dge de ¢ing ans.

Art, 2.

Le taxe est due pour chaque voyageur qui quit-
te la République du Burundi par avion a destination
de DPétranger, 4 exclusion toutefois des passagers
en transit qui ne quittent pas les installations de I’ Aé-
ronautique et & ’exclusion des membres de ’équipa-
ge des avions.

Les fonctionnaires du gouvernemeant de la Ré-
publique du Burundi se readant en mission officielle

sont exonérés de la taxe sur présentation de ordre
de mission,

Art. 3.

La taxe cst due nidme si le ticket a4 €t¢ délivré
4 Pétranger ou si le colt du passage aérien est com-
pris dans 'affrétement d'un avion.
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Art. 4.

La redevance d’embarquement est pergue direc-
tement par les services de ['Aéronautique expresse-
ment désignés a cet effet.

Art. 5.

Le Directeur de I’Aéronautique est chargé de
{"éxecution de la présente ordonnance qui entre en
vigueur le jour de sa signature.

Art. 6,

3

La présente ordonnance sera publiée par affi-
chage et par insertion dans le Bulletin officiel du Bu-
rundi.

Art. 7.

Toute disposition antérieure et contraire au
contenu de la présente ordonnance est abrogée.

Fait & Bujumbura, le 4 janvier 1978,
Le Ministre des Transports et de I"Aéronautique,

Ladislas BARUTWANAYO,
Ingénieur Civil.
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Ordonnance ministériclle n® 560 /3 du § janvier 1978 |
portant modification de¢ Vovdennance n® 560 /67 du
31 Mai 1976 relative au ressort ef sidge ded tiibunaux {
de province et de résidence,

Le Ministre de la Justice,

Vu le décret-loi no | /186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs législatifl et régle-
mentaire ;

Revu spécialement en son article 4 1’Ordonnan-
ce Ministériclle n© 560 /64 du 31 mai 1976 por-
tant modification de P'arrété ministériel no 100 /370
du 27 janvier 1964 fixant le ressort et siége des tri-
bunaux de province et de résidence.,

Ordonne
Art. 1.

il est ajouté a ]'article 4 de ’ordonnance n®
560 /67 du 31 mai 1976 susvisée les dispotisions sui-
vantes

« En ce qui concerne les procédures civiles ré-
guligrement inscrites au réle du Tribunale de Pro-
vince de Bururi relatives & des litiges relevant du
ressort territorial dela nouvelle province judiciaire
de Tora, leur transmission au Tribunal de Province
de Tora pourra 8tre effectuée 3 la demande conjoin-
te des parties ».

Art, 2.

La présente ordonnance entre cn vigueur le
jour de sa signature,

Fait 4 Bujumbura, le § janvier 1978,
Jean-Baptiste MANWANGARI,

Ordonnance ministérielle ne 710 /4 du 6 janvier 1978
relative au retour au domaine de I’Etat de la parcelle
n¢ 1968 d'upe propridté fonciére située 3 Kigwena,

f.e Ministre de 1'Agriculture, de ’Elevage et
du Développement Rural,

vu le décret-loi nv 1 /186 du 26 novembre 1976
relatif & I'organisation des pouvoirs législatif et ré-
glementaire ;

Vu "arrété ministériel du 25 février 1943 relatif
4 la vente et a la location des terres domaniales,
notamment Particle 16 ;
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Attendu que la parcelle faisant ["objet de la
présente ordonnance est la suivante :

Parcelle ne 17968 et spécialement A 405 située
a KIGWENA, contigue au Nord et & 1’Ouest et
I’Etat, 3 I’Bst et au Sud & ta Compagnie du KIVU,
Volume E.XVII cinquante hectares ncuf ares tren-
te-cing centiares, étant ia proprié¢té de la Succession
DE VESTEL Emile Rechard André, représentd
par le Curateur aux succession de la République du
BURUNDI,

Attendu que cette parcelle est abandonée de-
puis plus de cing ans,

Ordonne
Art. 1.

{.a parcelle no 17968 candastrée sous le numéro
02/72 Province BURURI située 4 KIGWENA et

64

caregistrée a la Conservation des Titres Fonciers
sous le volume E.XVII folio 77 fait retour au do-
maine de ['Etat.

Art. 2.

Le Conservateur des Titres Fonclers est chargé
de 'annulation de certificat d’earegistrement cité &
Particle 1.

Art. 3,

l.a présente ordonnance entre en vigueur le
jour de sa signature.

Fait 4 Bujumbura, le 6 janvier 1978.
Philibert KAYIBIGI,

Major.

Décret-loi n@ 1 /2 du 16 janvier 1978 portant prolon-
gation des opérations de la liquidation, d’ordonnan-
cement et de paiement pour les dépenses réguliérement
engagées au 31 décembre 1977 pour les budgets extra-
ordinaires et d’investissements 1976 et 1977,

Le Président de la République

Vu le décret-loi no 1 /186 du 26 novembre 1976
portant organisation des pouvoirs légisiatif et régle-
mentfaire spécialement en ses articles 1 et 2 litéra e,

Vu la loi du 19 mars 1964 portant réglement de
la Comptabilite Publique,

Vu la loi no 1/304 du 3{ décembre 1975 por-
tant budget extraordinaire et d’investissements pour
[’exercices 1976 ;

Vu la loi n® 1/130 du 19 juillet 1976 portant
modification dubudget extraordinaire et d'investis-
sement pour l'exercice 1976,

Vu le décret-loi ne 1/2 du 12 février 1977 por-
tant proloagation de la validité d’exécution et mo-
dification du budget extraordinaire et d’investis-
sement de 'exercice 1976,

Vu le décret-loi n® 1/31 du 10 octobre 1977
portant modilication du bugdget extraordinaire et
d’investissement de Pexerceice 1976

Vu le décret-loi n° 1 /3 du {2 février 1977 fixant

le budget extraordinaire et d’investissement pour
I’exercice 1977,

Vu le décret-loi ne 1/32 du 10 octobre 1977
portant modification du budget sxtraordinaire et
d’investissement pour 'exercice 1977,

Sur proposition du Premier Ministre te Ministre
du Plan et du Ministre ayant les Finances dans ses
attributions, aprés avis conforme du Conscil des
Ministres,

Décréte

Art. 1,

Les opérations relatives 4 la liquidation, & Por-
donnancement ¢t ou paiement des dépenses des bud-
gets extraordinaires et d’investissement des exer-
cices 1976, 1977 qui ont ¢té réguliérement engagées
A la date du 3| décembre 1977, pourront se prolon-
ger jusgu'au 30 juin 1978.

Art. 2.

Les Ministres ayant respectivement les Finan-
ces et l¢ Plan dans leurs attributions sont chargés
conjointement de ’exécution du présent décret-loi
qui entre en vugueur le jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 16 jaavier 1978,

Jean-Baptistc BAGAZA,
Colonel.

Par le Président,

Le Premier Ministre et Ministre du Plan,
Ir. Edouard NZAMBIMANA,
Lieutenani-Colornel.

Le Miministre de 1"Economie et des Finances,
Dominique SHIRAMANGA.

Vu st scellé du Sceau de la République,

Le Ministre do la Justice, Garde des Sceaux,
Jean-Baptiste MANWANGARI.

‘uk".
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i - Ordonnance ministérielie n° 740 /6 du 16 janvier 1978 Art. 2.
portant- modification de 'ordonnance ministérielle ) .
we 060/88 du 11 juln 1971 sur la standardisation du A dater ;ie la signature c?c la présente ordon-
charrol de !'administration. nance, sct.Jls es véhicules visés 2 !amclc prcn'fw:r
pourtont &tre achetés pour les besoins de {"Admini-
. stration,
o Art. 3.
Le Ministre des Fransports et del'Aéronauti- \
que, La vente ou le déclassement d'un véhicule de
I’Etat doit obligatoirement faire I'objet d'une ex-
Vu ie décret-loi no | /186 du 26 no- :mbre 1976 pertise technique de la part des services compétents
portart organisation des pouvoirs 1é- aalil ot ré- de I'Etat en la matiére en {"occurence I¢ S.T.B.
glementaire ;
Vu I'Ordonnance Ministériell a0 060/28 du Art. 4.
]l}:‘n!!z? portant sur l.a stand:  sation du char- Les expertises effectuées par les garages privés
ror de ministration ne sont pas tenues on considération.
Vu spécialement ¢n son 2 5S¢ le décret
du 25 février 1959 sur les marct ravaux, four- Art, 5.
nitures €t transports .
o . ) Comme a {'achat, lors de ja vente ou de déclas-
Consxd.crant que le charroi tat doit com.- sement d'un véhicule de I'Etat, les services compé-
prcn'drz uniquement les catégor - véhicules sus- tents du Ministére des Finances visent également les
ceptibles de faire face sans tro dépenses & nos dossiers de vente ou de déclassement des véhicules
conditions d'exploitation ; “ de I"Etat.
Considérant que les véhicu ¢ |'Etat doivent
desservir uniquement fes besoir gu service auquel Art. 6.
ils sont afiectés ; . .
’ La vente des véhicules de I’Administration se
. Considérant qu’il est opportun de standardiser fait publiquement ou sous enveloppe fermée. Les
le charroi de I'Etat pour une meilleure exploitation agents compétents du Ministére des Finances assis-
et partant une meilleure gestion, tent au dépouillement des enveloppes ou i la vente
publique.
Ordonne Art. 1.
Les véhicules actuellement en possession de
Art. 1. I'Administration et qui n'appartiennent pas 2 'une
. - des marques visées 3 |'article premier peuvent étre
_Les véhicules de ['Etat a I'exception de ceux maintenus en service aprds la date de la signature
utilisés par les Forces Armées sont standardigés de la présente ordonnance.
comme suit
" 4} Pour les pelites voitures, les kombi, les ambulan- Il s’agit notamment
ces, les corbillards et les fourgons pénitentiaires
VOLKSWAGEWN a) voitures protocolaires: Cadillac, Lincoln ¢t Che-
b} Pour les voitutes protocolaires : MERCEDES vrolet.
¢} Pour les voitures moyennes ¢l petites comion- b) ambulances : Renauit.
c : PE .
nettes : PEUGEOT . ¢} voitures moyennes @ V.lvo.
d) Pour les camionnettes moyennes ; MERCEDES d) jeeps : Toyota
. ¢t TOYOTA .
i ¢) camions et bennes : Chevrolel, Ford et Interna-
¢} Pourles camions et les bus : MERCEDES, VOL.- tional.
VO et ROMAN . .
f) véhicules des pompiers : Berliet.
f} Pour fes véhicules tout terrain - LANDROVER,
RANGEROVER et ARO Art. 8.
. . * ini i érir a titre gra-
&) Pour les véhicules des pompiers : MERCEDE , L'Administration ne peut acquérir a hire g
. . pomp s tuit des véhicules autres que ceux visés & l'article
h} Pour les bennes : MERCEDES, premier.
| ST -
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Le Ministre des Transports peut cependant
accorder une dérogatioa a linterdiction visés 3
i'alinta précédent, loisqu'il s'agit de la donation
d'un lot important de véhicules justifiant un appro-
visionnement rationnel en pidces de rechange.

Art. 9.

Toute disposition antéricure et confraire 4 la
présente ordonnarce est abrogée.

66

Art. 10,

La présonte ordonnance entre en vigueur le
jour de sa signature.

Fait & Bujumbura, le 12 janvier 1978.
Ladislas BARUTWANAYO,

Ingénieur civil.
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Décision n® 0029/78 da (9 janvier 1978 déchurgeant
de leurs founctions les Membres du Bureau du Parti.

LE PRESIDENT DU CONSEIL SUPPREME
REVOLUTITONNAIRE,

Vu la Déclaration du 20 novembre 1976 sui les
Objectifs fondamentaux du Mouvement du ler no-
vembre 1976, spécialement en ce qui concerne les
Institutions {ramsitoires devant assurer la bonne
marche du Pays,

Revu la décision n® 0020 /76 du 07 décembre
.976 portant nomination des membres du Burean
du Parti UPRONA,

Revu la décision nv 035/77 du 07 janvier 1977
portant ncmination du Directeur du Bureau du Par-
ti,

Décide

Art. 1.

Les Membres du Bureau du Parti sont déchar-
gés de leurs fonctions.

Art. 2.

Les décisions n° 0020/76 du 07 décembre 1976
€t n® 005/77 du 07 janvier 1977 portant nomination
respectivement des Membres du Bureau du  Parti
et du Directeur du Bureau du Parti sont abrogées.

Art. 3,

La présente décision entre en vigueur le jour
de sa signature,
-

Bujumbura, e 1578.

19 janvier

Jean-Baptiste BAGAZA,
Colonel.
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. Untwaka V  {nomero |
{9 7 RBicive mu nzira sanzwe ;. FBU FRU
@) Mu Burundi ..o 2500 220
by mu bindi bihugu ... 2,800 250
20 Bijunywe nindege
a) Republika va Zaire n'i

Rwandu e 3,000 370
&) Ibindi bihugu vya Afrika...... 3.200 300
¢} Toihugu vy'i Bulaya, vyo mu

Buseruko n'ivyegereye ... 4.000 350
d) Amerika, mu buseruko na

QOseyaniya 4.300 400

, Kugira ngo uronke ikinyamakuru ca Leta mu ku-
gura canke mu kwiyandikisha kibwirizwa Kkutangi-

rwa amafranga ku mushinguzl wamafranga mu
Bushikiranganji  bw'Ubutugane uyacishije mw’'i-

posta canke muri Banki ya Republika y Uburundi
i Bujumbura. Amafranga arishwe n'amashiraha-
mwe ya Leta ashobora gushirwa mu kigega ca Re-
publika y’uburundi n¢ 1101/1.

2. — IVYONGERWAMWO

x,

Turelse ivy'amategeko ya Leta, mu kinyamaku-
ru ca Leta y'uburundi harandikwamwo amatanga-
z0, ibikorwa vyerekeye uko ivy'imanza bigenzwag,
ibiraba amashirahamwe, ivyanditswe mu  ncama-
ke mihindurwa ryavye hamwe n’ivvo Dbamenyesha
_canke itagazo ya Sen{tarc ya mbere.

Isaba ry‘ukwanclikism\ ivyongerwa mu kinyama-
kuru ca Leta y'uburundi ribwirizwa kurungikwa
mu biro vya Contentieux mu Buoshikiranganji bw U-
butungane biciye mu minwe,_y'umwanditsi wa Se-
tare ya mbere i Bujumbura, ¥riwe mushinguzi w’a-
mafranga wo mu Bushikiranganji bw’Ubutungane
birungikanywe n'ikiguzi ca'cvnyé, Naco kiharurwa
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Tarif de vente, d*abonacment et {ra’s

drinsertiorn
Balletin Officiel du Burundi
.« VENTE ET ABONNEMENTS J
| an ten” -
I ¢ - Voie ordinaire FRU FBRU 1“;
a) au Burundi 2,500 120
b} autres pavs ety ce 20800 1549
24— WYoig aérignne :
a} République du Zalre ¢t
Rwanda J OO 2% ¢ ¢4 170
by Afrique e ra e 3.200 aon
¢) Europe, proche et
Moven-Orient e eee 000 130
) Amériqus, Btxtrémo:-
Orient et Océanie ... cieeos 4500

400

Toute acquisition & titre onéreux ou tout abon-
nement au Bulletin Officiel du Burundi doit &tre préa-
lablement payé au comptable du Ministére deld. Ju-
stice soit A la poste ou & la Bangue de la République
du Burundi, & Bujumbura, le paiement émanant des
services publics sont directement versés au compte
de D'odonnateur trésorier du Burundi n® [101/],

2, — INSERTIONS :

Outre les actes du Gouvernement sonti insérés au
Bulletin Officiel du Burundi les publications légales,
les actes des sociétés, extraits ct modifications de
ces actes ainsi que les communications ou avis du
tribunal de premidre Instance.

AA

Les demandes d’insertion au Bulletin Officiel du
Burundi doivent &ire adressées au Département des
Affaires Juridiques et du Countenticeux au Ministére
de la Justice sous-couvert du greffier du tribunal de
[ere Instance de Bujumbura, comptable de ta Justice
et accompagnées du paiement, sous une des forimes
prévues ci-dessus, di colt de Piasertion, qui estfcei-
culé comme suit: {

1.000 F par douze lignes indivisibles ¢t moins de
douze.

n° 560/177 du 25/8/1977,

gutya
Amafrunga (1.0.0 F) o mirongo icumi n'ibiri
ritagabanijwe n'iri mu nsi y'ivo.
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